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EDITAL INTERNO CCET N° 02/2026
PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
(FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA)

Processo associado: 25320.005268/2026-10.

O Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB, tendo em vista o disposto no Edital UFOB n° 17/2026, de abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de Docente por Tempo Determinado, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Edicio n°® 87, Seciao 3, pagina 78, em 12/05/2026; na Instrucio Normativa
PROGRAD/UFOB n° 03/2025; no Memorando PROGEP/UFOB n° 46/2026, nas deliberacdes
da 31* Reunido Extraordiniria do Conselho Diretor do CCET, realizada em 28 de abril de 2026; e
na Resolucilo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024: torna publico que estao abertas, conforme
cronograma do Anexo I, as inscri¢bes para o processo seletivo de docente por tempo determinado
- formagiao de cadastro reserva, mediante as normas e condi¢Oes contidas neste Edital Interno,
publicado no endereco eletronico: https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

1. Das Disposig6es Preliminares
1.1. O presente Edital rege as normas de sele¢iao para professor por tempo determinado para as
seguintes areas:

1.1.1. QUIMICA GERAL / FISICO-QUIMICA
1.1.1a). Regime de trabalho: 40 horas semanais
1.1.1b). Titulag¢ao: Graduagiao em Quimica (Licenciatura ou Bacharelado ou
Industrial) ou Engenharia Quimica
1.1.1¢). Fatos geradores das vagas: docente ocupante de cargo de Reitor /
afastamento de docente para qualificagido
1.1.1d). Disciplinas / catga horaria:

Carga horaria Horario**
Codigo Componente curricular (hora-aula*)

CET5178 | Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e 30 A definir
Ambiente (T1)

CET5100 [ Cinética Quimica (T1) 45 A definir

CET0469 [ Fundamentos de Quimica Geral 30 A definir
(T1)

CETO0125 | Fundamentos de Quimica Geral 30 A definir
Experimental (T'1)

CETO0125 [ Fundamentos de Quimica Geral 30 A definir
Experimental (T2)

CET0124 | Fundamentos de Quimica Geral e 60 A definir
Inorganica (T1)
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CET0124

Fundamentos de Quimica Geral e
Inorganica (T2)

60

A definir

*1 hora-aula = 50 minutos
** Previsao de horarios das turmas, sujeita a alteracoes

1.1.2. CIENCIA E TECNOLOGIA

1.1.2a). Regime de trabalho: 40 horas semanais

1.1.2b). Titulagao: Graduagiao em Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia ou areas

afins

1.1.2¢). Fato gerador da vaga: afastamento de docente para qualificagao
1.1.2d). Disciplinas / catga horaria:

Carga horaria Horario**
Cédigo Componente curricular (hora-aula*)
CETO0031 [ Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 90 A definir
(T1)
CETO0251 [ Propriedade Intelectual (T1) 60 A definir
CET5185 [ Tépicos Especiais em Inovagio 60 A definir
(T1)
CET5180 | Elaboracio de Documentos em 60 A definir
Propriedade Intelectual e
Inovacao (T1)

* 1 hora-aula = 50 minutos
** Previsao de horarios das turmas, sujeita a alteracGes

1.1.3. PROJETOS DE SANEAMENTO

1.1.3a). Regime de trabalho: 20 horas semanais

1.1.3b). Titulagao: Graduagiao em Engenharia Sanitaria e Ambiental
1.1.3¢). Fato gerador da vaga: afastamento de docente para qualificagio
1.1.3d). Disciplinas / catga horaria:

Carga horaria Horario**
Codigo Componente curricular (hora-aula*)
CETO0233 [ Politica, Planejamento e Gestio 60 A definir
de Saneamento (T'1)
CETO0282 | Sistemas de Esgotamento 60 A definir
Sanitario (T1)
CETO0365 [ Projeto Integrado (T1) 60 A definir

*1 hora-aula = 50 minutos
** Previsao de horarios das turmas, sujeita a alteracoes
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1.1.4. MATEMATICA
1.1.4b). Regime de trabalho: 40 horas semanais
1.1.4¢). Titulagao: Graduagao em Matematica - Bacharelado, ou em Matematica —
Licenciatura
1.1.4d). Fato gerador da vaga: afastamento de docente para qualificagdo
1.1.4¢). Disciplinas / carga horaria:

Carga horaria Horario**
Codigo Componente curricular (hora-aula*)
CET5139 [ Célculo Diferencial I (T1) 60 A definir
CET5139 [ Calculo Diferencial I (T2) 60 A definir
CET5115 | Geometria Analitica (T'1) 90 A definir
CET5115 | Geometria Analitica (T2) 90 A definir

*1 hora-aula = 50 minutos
** Previsao de horarios das turmas, sujeita a alteracoes

1.2. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissio Examinadora devidamente
constituida por Portaria Interna do CCET, ap6s ser aprovada no Conselho Diretor.

1.2.1. O prazo para divulgacio da Comissio Examinadora consta no cronograma
disponivel no Anexo I do presente Edital.

1.3. Da Remuneragao

1.3.1. Para o regime de trabalho de 20 horas semanais:

Titulagao Vencimento Basico RT Total
Graduaciao R$ 3.198,59 - R$ 3.198,59
Especializacao R$ 3.198,59 R$ 319,86 R$ 3.518,45
Mestrado R$ 3.198,59 R$ 799,65 R$ 3.998,24
Doutorado R$ 3.198,59 R$ 1.839,19 R$ 5.037,78

1.3.1.1. Valor Auxilio-Alimentacdo: R$ 596,00.
1.3.2. Para o regime de trabalho de 40 horas semanais:

Titulagdo Vencimento Basico RT Total
Graduacgio R$ 4.478,03 - R$ 4.478,03
Especializacao R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 5.149,74
Mestrado R$ 4.478,03 R$ 1.679,26 R$ 6.157,29
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Doutorado R$ 4.478,03 R$ 3.862,30 R$ 8.340,33
1.3.1.1. Valor Auxilio-Alimentacao: R$ 1.192,00.

2. Das Inscricoes
2.1. As inscri¢des sao gratuitas e deverao ser realizadas pelo formulario eletronico disponivel

em: https://sig.ufob.edu.br/admin/public/questionario/responder/4dcffc6fd86aa855

2.2. Ao preencher o formulario de inscricio, o candidato devera anexar os seguintes
documentos enviados em um arquivo inico em formato PDF:

a) documento oficial de Identificacio com foto;

b) prova de quitagao com o servi¢o militar, para brasileiros do sexo masculino;

¢) prova de quitagao com as obrigacoes eleitorais, para brasileiros;

d) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros.

e) Curriculo Lattes ou Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios conforme os

itens descritos no Barema apresentado no Anexo IV, em 1 (uma) via.

2.3. A inscrigao do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condi¢bes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

2.4. Nao sera aceita em hipétese alguma inscri¢ao condicionada.

2.5. Nio serdo aceitas inscri¢des enviadas por qualquer meio que nao seja o preenchimento do
formulario eletronico descrito no item 2.1.

2.6. Os dados informados no ato da inscri¢ao sio de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. Da Homologagio das Inscrigdes

3.1. A homologacao das inscri¢bes ocorrera conforme cronograma constante do Anexo I do
presente Edital, e sera publicada no endereco eletronico: https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes.

3.2. Os recursos para indeferimento de inscri¢des deverdo ser impetrados pelos interessados,
mediante requerimento (disponivel no Anexo V) para o e-mail selecoes.ccet@ufob.edu.br,
conforme cronograma disponivel no Anexo I do presente Edital.

3.3. Os recursos serdao julgados pelo Conselho Diretor, conforme cronograma constante do
Anexo I do presente Edital.

3.4. A qualquer tempo, verificada a falsidade em qualquer declaragio prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a contratagao do candidato.

4. Do Processo Seletivo
4.1. O processo seletivo constara de trés etapas obrigatorias:
4.1.2) Prémetra Etapa: Prova Didatica, com peso 7,0.
4.1.b) Segunda Etapa: Entrevista, com peso 1,0.
4.1.c) Terceiva Etapa: Prova de Titulos (analise de curriculo), com peso 2,0.
4.2. As provas serao realizadas de forma presencial no Campus Reitor Edgard Santos..
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4.3. O horario e o local da realizacdo das etapas do certame serdo divulgados no endereco
eletronico: https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes, conforme o cronograma
constante no Anexo I deste Edital.

4.4. T obrigatéria a presenca do candidato na abertura do processo seletivo, no momento do
sorteio do ponto da Prova Didatica, na Prova Didatica e na Entrevista.

4.5. Na abertura do processo seletivo, o candidato devera apresentar um documento original
com foto e assinar a lista de presenga, que indicara o ponto sorteado.

5. Da Realizagdo das Provas

5.1. Da Prova Didatica
5.1.1. A Prova Didatica constard de uma aula com duragao de, no minimo, 40 (quarenta)
minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos.
5.1.2. A prova didatica terda como objetivo avaliar o candidato quanto a apresenta¢io do
planejamento da aula sobre o ponto sorteado e ao desenvolvimento da aula de acordo com o
ponto sorteado.
5.1.3. O sorteio dos pontos (Anexo II) de cada candidato sera realizado com vinte e quatro
horas de antecedéncia do horario previsto para o infcio das apresentagoes.
5.1.4. A ordem das apresentagdes respeitara a ordem decrescente das inscricdes homologadas.
5.1.5. O candidato devera entregar 3 (trés) vias impressas do Plano de Aula a Comissdao
Examinadora antes de iniciar a Prova Didatica.
5.1.6. Cada examinador ira atribuir uma nota individual para cada um dos candidatos.
5.1.7. Nao havera arguicio da comissao na Prova Didatica.
5.1.8. O modelo de Barema de avaliagao da Prova Didatica esta disponivel no Anexo III deste
Edital Interno.

5.2. Da Entrevista
5.2.1. A entrevista de cada candidato ocorrera logo apds a apresentacao da prova didatica
deste.
5.2.2. Cada um dos membros da Comissao Examinadora formulara até trés questdes ao
candidato, versando sobre o interesse do candidato pela area que pretende ensinar e sobre
conteudos tedricos da(s) disciplina(s) em exame. Os candidatos deverdo também ser arguidos
sobre a disponibilidade de assumirem as aulas nos horarios estabelecidos.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. A Prova de Titulos consistira na analise do curriculo de cada candidato, considerando a
seguinte classificagdo para os titulos:
5.3.1.1. académicos;
5.3.1.2. cientificos, artisticos e literarios;
5.3.1.3. didaticos;
5.3.1.4. administrativos;
5.3.1.5. profissionais.
5.3.2. A relagao dos titulos que serdo pontuados e a pontuagao de cada titulo (Anexo IV deste
Edital) deverdo ser enviados pelos candidatos no ato da inscrigao.
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6. Da avaliagdo das provas e da classificagdo

6.1. As notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e no calculo das notas finais, os
resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, realizando os arredondamentos
existentes.

6.2. A Nota Final (NF) sera calculada a partir da seguinte férmula:

(NPD-0,7) + (NPT -0,2) + (NE - 0,1)
10 , onde:

NF =

NPD - Nota obtida na prova didatica;
NPT - Nota obtida na prova de titulos;

NE - Nota obtida na entrevista.

6.2.1: NPD, NPT e NE sio as médias aritméticas a partir da nota atribuida por cada membro da
Comissao Examinadora.

6.3. Sera considerado classificado na Selegao Publica o candidato que obtiver média igual ou
superior a 7,00 (sete) pontos.

6.4. Havendo mais de um classificado, a Comissao Examinadora indicara a respectiva ordem de
classificacao, com base nas médias alcancadas.

6.5. Em caso de empate, a decisdo respeitara aos seguintes critérios:

6.5.1. Maior idade;
6.5.2. Maior nota na Prova Didatica;
6.5.3. Maior nota na Prova de Titulos.

7. Da Comissao Examinadora
7.1. O Conselho Diretor do CCET designara a Comissao Examinadora da Sele¢ao Publica.

7.2. A Comissao Examinadora sera constituida por trés membros titulares e um suplente, todos
estes docentes efetivos prioritariamente lotados no CCET e vinculados a area de conhecimento
objeto da Selegao Publica.

7.3. Na impossibilidade dessa composicao, a Comissao Examinadora da Sele¢io Publica sera
formada por docentes de areas afins ou pertencentes a outras instituicdes de ensino superior

publico.

7.4. A titulagdo dos membros da Comissio Examinadora devera ser igual ou superior ao nivel de
titulagao exigido para inscri¢ao dos candidatos.

7.5. O Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias dara publicidade sobre a Comissao
Examinadora constituida, conforme cronograma constante do Anexo I do presente edital.

Pigina 6 de 17



\v\J( UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

o)/ Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
¢ Conselho Diretor

7.6. Os candidatos terao dois dias uteis, apos a publicagdo do resultado, para solicitar o
impedimento de membro da Comissao Examinadora, via documento encaminhado para o
e-mail selecoes.ccet@ufob.edu.br

7.6.1. Caso o Centro dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de imediato
proceder a substituicdo do membro da Comissao Examinadora, respeitando-se as condi¢oes
estabelecidas nos itens anteriores.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora da Selecio Publica quando a
solicitagao de impedimento nao tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado
Anexo I, ndo tenha ocorrido arguigdao contra sua composi¢ao.

7.8. Nio podera participar da Comissio Examinadora da Selegio:
a) conjuge de candidato ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o quarto grau,
seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de
Especializagao;

e) autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
interessados ou com 0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau;

f) outras situa¢ées de impedimento ou suspei¢ao previstas na legislacao vigente.

7.9. Cada membro da Comissao Examinadora da Selecao Publica devera firmar declaragao por
escrito de que nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
7.8.

8. Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

8.1. Ao término de todas as etapas da prova descritas no item 5, o resultado preliminar,
contendo a relagdo nominal de todos os candidatos (aprovados, reprovados e ausentes e o(s)
candidato(s) classificado(s) para o preenchimento da(s) vaga(s)), sera encaminhado pelo(a)
presidente da Comissao Examinadora a Dire¢io do CCET para publicagio na pagina
institucional dos processos seletivos: https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

9. Dos Recursos e do Resultado Final do Processo Seletivo

9.1. Apos a divulgacao do resultado preliminar, os candidatos terdo o prazo de até dois dias uteis
para interposi¢ao de recurso, mediante requerimento (modelo em Anexo V), para o e-mail:
selecoes.ccet@ufob.edu.br

9.2. Cabera ao Conselho Diretor do CCET julgar o recurso em reuniao plenaria, sendo vedada a
emissao de decisao Ad Referendum.

9.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

94. O resultado dos recursos sera divulgado no  endereco  eletronico:
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.
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9.5. Ao término do prazo de recurso, a Comissio Examinadora elaborara o Relatério contendo
o resultado final do processo seletivo para apreciagao e homologa¢ao dos resultados finais pelo
Conselho Diretor do CCET.

9.6. Os resultados finais homologados da Selecao Publica serao publicados no enderego
eletronico: https://ufob.edu.bt/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

9.7. Candidatos inscritos para a categoria de reserva de vaga para pessoas negras ou vagas para
pessoas com deficiéncia serdo convocados para os procedimentos de heteroidentificagao
complementar a autodeclara¢do etnico-racial ou confirmagao do laudo médico, com
agendamento da data, horario e local especifico para a realizacio do procedimento, pelo
endereco eletronico informado no ato da inscricio no certame.

9.8. Candidatos aprovados e homologados pela comissio de heteroidentificagdo para a categoria
de reserva de vagas para pessoas negras ou pela diretoria de saide para a categoria de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, serdo convocados para o cargo, de acordo com a pontuagao
final obtida no certame, em ordem decrescente, até o nimero de vagas reservadas.

Das Disposig¢des Finais

10.1. E assegurado no processo seletivo a reserva de vagas de 20% a candidatos(as)
autodeclarados negros e 5% a candidatos(as) com deficiéncia. Para calculo dos percentuais, sera
considerado o total de vagas ofertadas em todos os Centros/Campi, conforme Edital UFOB
17/2026, de 11 de maio de 2026, publicado no DOU de 12 de maio de 2026 e suas inclusoes.

10.2. A ocupagao das vagas reservadas se dara pelas pessoas candidatas que obtiverem as
maiores notas, considerando os perfis e quantitativos disponibilizados no Edital descrito no item
anteriof.

10.3. Nao havendo candidatos inscritos neste edital, as inscricdes permanecerdao abertas por mais
cinco dias.

10.4. Considerando se tratar de selecdo para formacao de cadastro de reserva, a aprovagao no
processo seletivo nao assegura ao candidato o direito de contratagdo, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de
classificacio.

10.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do resultado da selegao no Diario Oficial da Unido.

10.6. Os candidatos aprovados e selecionados serdo contratados no nivel 1, da Classe de
professor auxiliar, em conformidade com a Lei n® 12.272, de 28/12/2012 e a Lei n° 12.863, de
24/09/2013 (Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal), e recebera a Rettibuicio por
Titulagao — RT conforme a titulagdo apresentada no momento da assinatura do contrato, sendo
vedada qualquer alteragdo posterior.

10.7. A vigéncia do contrato ocorrera apos autorizagao da autoridade competente e da assinatura
do contrato pelo interessado.

10.8. E vedado ao Diretor do CCET autorizar a entrada em exercicio do professor substituto
cujo contrato nao tenha sido assinado ou renovado.

10.9. Cabera ao Diretor do CCET a supervisao e o acompanhamento das atividades do docente
contratado.

10.10. O contrato do docente sera extinto, sem direito a indenizac¢ao, nas seguintes situagoes:
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a) por término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado, por meio de comunicacdo oficial por escrito ao Diretor do
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias;
¢) por imposi¢cao da pena de demissio em decorréncia de infragdo prevista no art. 132,
incisos I a VII e IX a X111, da Lei n° 8.112/1990.
10.11. A extingdo do contrato por iniciativa da UFOB, decorrente de conveniéncia
administrativa, observara a legislagao vigente.
10.12. A Coordenadoria de Ensino do CCET sera responsavel pelo suporte necessario a
Comissao Examinadora durante as etapas do processo seletivo.

Barreiras, 12 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub LUIS GUSTAVO HENRIQUES DO AMARAL
g Data: 12/05/2026 11:08:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luis Gustavo Henriques do Amaral
Diretor
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 02/2026)

ETAPAS

PRAZOS

Perfodo de inscricio dos candidatos

14/05/2026 a 23/05/2026

Homologacio das inscrigdes dos candidatos Até 25/05/2026
Interposicio de recurso a inscricio Até 27/05/2026
Pronunciamento do Conselho Diretor do CCET para eventuais Até 29/05/2026
recursos a inscricio

Divulgaciao da Comissao Examinadora Até 29/05/2026

Solicitacao de impedimento de membro da Comissao
Examinadora

Até 48 horas ap6s a
divulgacao da Comissao

Examinadora
Divulgacao do local para realizacao das etapas do certame e Até 05/06/2026
horario de realizacao das provas
Abertura do processo seletivo e inicio dos sorteios dos 08/06/2026
pontos das provas didaticas (comparecimento obrigatorio)
Realiza¢io da Prova Didatica e da Entrevista (conforme 09/06/2026

cronograma da Comissao Examinadora)

Divulgacao dos resultados preliminares pelo(a) presidente da
Comissio Examinadora

Até 11/06/2026

Interposi¢ao de recurso aos resultados preliminares

Até 2 dias tuteis apos a
divulgagao dos resultados

Pronunciamento do Conselho Diretor do CCET para eventuais
recursos ao resultado

Até 16/06/2026

Homologacao dos resultados finais (pds-recurso)

Até 16/06/2026
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ANEXO II (EDITAL N° 02/2026)
LISTA DE PONTOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Area: QUIMICA GERAL / FISICO-QUIMICA (40h) - Formagio de cadastro de reserva
Lista de pontos:
1. Ligagoes Quimicas.
2. Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente.
3. Cinética Quimica.
4. Acidos, bases e sais.
5. Solugbes e Interacoes intermoleculares
6. Termodinamica Quimica.
Referéncias sugeridas:

1. Atkins, P; Jones, L.; Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente, 5a edigao,
Bookmam, 2011.

2. Kotz, J. C,; Treichel, P. M. Quimica Geral e Reagoes Quimicas. Thomson, 2005. vol 1 e 2.
3. Mahan, B. H. Quinzica: um curso universitario. Tradugao da 4a ed, Edgard Blicher, 1995.

4. Chang, Raymond. Quimica Geral, Quimica Geral - Conceitos Essenciais - 4a Edigao. McGraw Hill. Sao
Paulo, 2007.

5. Rozenberg, Izrael M. Quimica geral, 1a edigao, Editora Blucher, 2002.

0. Silva, Ana Paula Santos da. CTISA: wma proposta para o ensino da educacao ambiental critica. Ponta
Grossa - PR: Atena, 2021.

7. Politica Nacional de Inovacio - https://5cncti.org.br/normativos/

Area: CIENCIA E TECNOLOGIA (40h) - Formagio de cadastro de reserva

Lista de pontos:

1. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

2. Propriedade Intelectual e suas aplicagdes na sociedade.
3. Indicadores para Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

4. Legislagao em Ciéncia e Tecnologia.

5. Gestao de Projetos Cientificos e Tecnoldgicos.

0. Tecnologias da Informagao e Comunicag¢ao na inovagao.
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Referéncias sugeridas:

1. Bijker, W. E., Hughes, T. P., &amp; Pinch, T. J. (1987). The Social Construction of Technological Systems:
New Directions in the Sociology and History of Technology. MIT Press.

2. Freeman, C., & Soete, L. (1997). The Economics of Industrial Innovation. Routledge.

3. Mazzucato, M. (2013). The Entreprencurial State: Debunking Public vs. Private Sector Myths.
Anthem Press.

4. Schot, J., & Steinmueller, W. E. (2018). Three frames for innovation policy: systems of innovation and
transformative change. Research Policy.

5. Mowery, D. C., Rosenberg, N. (1998). Paths of Innovation: Technological Change in 20th-Century America.
Cambridge University Press.

0. Jasanoff, S. (2004). States of Knowledge: The Co-Production of Science and Social Order. Routledge.

7. Smith, A., Stirling, A., &amp; Berkhout, F (2005). The governance of sustainable socio-technical
transitions. Research Policy.

8. Von Hippel, E. (2005). Democratizing Innovation. MIT Press.

9. ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
EUROSTAT. Mannal de Oslo: Diretrizes para coleta e interpretagio de dados sobre inovagao. 3. ed. Brasilia:
Finep, 2005.

Area: PROJETOS DE SANEAMENTO (20h) - Formagio de cadastro de reserva

Lista de pontos:

1. Escoamento permanente em condutos for¢ados.

2. Sistemas de adugdo, reservagao e distribui¢ao de agua.

3. Abastecimento de agua e controle da qualidade para consumo humano.
4. Concepcao e projeto de sistemas de esgotamento sanitario.

5. Gestao dos Servicos de Saneamento Basico.

0. Relagoes entre saneamento basico e saude publica.

Referéncias sugeridas:

1. Tisutiya, M. T. Abastecimento de dguna. Sao Paulo: Departamento de Engenharia Hidraulica e
Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, 20006.

Pigina 12 de 17



Yy UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
t‘y Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
I Conselho Diretor

2. Tisutiya, M. T.; Alem Sobrinho, P. Coleta ¢ transporte de esgoto sanitirio. 3. ed. Sao Paulo:

Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo, 2011.

3. Souza , CM.N. et al. Saneamento: promocio da saiide, qualidade de vida e sustentabilidade ambiental. Rio de
Janeiro. Editora FIOCRUZ, 2015.

4. Brasil. Lez n’ 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdsico e dd
outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF, 8 jan. 2007.

5. Porto, R. M. Hidraulica Bisica. 3. ed., Sao Carlos: EESC-USP, 2004.

Area: MATEMATICA (40h) - Formagio de cadastro de reserva

Lista de pontos:

1. Funcgdes reais de valor real: dominio e imagem, grafico de fung¢oes, fungdes bijetoras e fungao
inversa.

2. Limite de fungdes reais: definicdo de limite de uma funcdo real, propriedades dos limites de
funcoes reais e limites fundamentais.

3. Derivadas de fungoes reais: definicao da derivada de uma fungao real, propriedades da derivada,
derivadas trigonométricas e inversas trigonométricas.

4. Espaco Euclidiano: espaco vetorial, matrizes, soma e produto de matrizes, produto por escalar de
matrizes.

5. Vetores em R?: defini¢do, operagoes e suas aplicagoes.

0. Retas e Planos: defini¢ao e representagao de retas em R? e R?, definicdo e representacao de planos
em R?, interse¢dao de planos, retas, e planos com retas.

Referéncias sugeridas:

1. Delgado, J.; Frensel, K.; Crisaff, L. Geometria analitica. Rio de Janeiro: SBM, 2013.
2. Flemming, D. M.; Gongalves, M. B. Calulo A, 6. ed., Makron Books, 2011

3. Guidorizzi, H. L. Um Curso de Calenlo, 5. ed., v. 1, LTC, 2001.

4. lezzi, G.; Murakami, C. Fundamentos de Matemdtica Elementar - Volume 1 — Conjuntos — Fungoes, 9.
ed., Atual Editora, 2013.

5. lezzi, G. Fundamentos de Matemitica Elementar - Volume 3 — Trigonometria, 9. ed., Atual Editora,
2013.

0. lezzi, G. Fundamentos de Matemitica Elementar - Volume 4 — Sequéncias, matrizes, determinantes e
sistemas, 9. ed., Atual Editora, 2013.

7. Reis, G. L.; Silva, V. V. Geometria Analitica, 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.
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8. Stewart, J. Célenlo, 7. ed., v. 1., Cengage Learning, 2013.
9. Thomas, G. B. Célenlo. 10. ed., v. 1, Sao Paulo: Addison Wesley, 2002.

10. Wintetle, P.; Steinbruch, A. Geometria Analitica. Sio Paulo: Makron Books, 2000.
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ANEXO III (EDITAL N° 02/2026) - BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

I. Apresentagio do planejamento da aula sobre o ponto sorteado (maximo: 20 pontos)

1. Determinac¢ao dos objetivos da aula

Até 4 pontos

2. Contetdo programatico

Até 4 pontos

3. Indicagao dos procedimentos didaticos

Até 4 pontos

4. Indicacao dos recursos de avaliacao

Até 4 pontos

5. Bibliografia utilizada e recomendada
para aprofundamento do tema

Até 4 pontos

I1. Desenvolvimento da aula de acordo com o ponto sorteado (maximo: 80 pontos)

1.Coeréncia entre o planejamento e o desenvolvimento da apresentagao oral

Até 10 pontos

2. Comunicagao e adequagao dos objetivos

Até 10 pontos

3. Dominio do conteudo e capacidade didatica

Até 10 pontos

4. Relevancia dos aspectos selecionados

Até 10 pontos

5. Atualidade das informacdes, discussoes e literatura

Até 10 pontos

0. Clareza e objetividade

Até 10 pontos

7. Ilustragao com exemplos

Até 10 pontos

8. Conclusio: revisao ou resumo dos pontos mais relevantes da apresentagao

Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos
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ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIACAO DE TITULOS (EDITAL N° 02/2026)

Grupo I: Titulos Académicos e distingées conferidas | Pontuagdo | Quantidade | Pontuagio

em reconhecimento de atividade intelectual unitaria maxima maxima

Graduagido em (area do edital) 5 1 5

Especializacao em (area do edital) 2,5 2 5

Mestrado em (area do edital) 10 1 10

Doutorado em (area do edital) 20 ok 20

Pontuagido maxima do Grupo I 40

Grupo II: Producgdo cientifica intelectual, artistica, | Pontuagio Quantidade | Pontuacgio

cultural, técnica na area do certame unitaria maxima maxima

Artigos publicados (ou aceitos para publicacio) Qualis Al 10 3 30

a A2

Artigos publicados (ou aceitos para publicacao) Qualis A3 5 2 10

ou A4

Artigos publicados (ou aceitos para publicagiao) Qualis B1 2,5 2 5

a B2

Artigos publicados (ou aceitos para publicacio) Qualis B3 1 2 2

a B4

Artigos publicados sem indexagao com JCR 1 2 2

Livros (com ISSN) 2 3 6

Capitulo de Livro 1 2 2

Experiéncia docente no ensino supetior 0,5 (por ano) 2 (anos) 1

Experiéncia docente na educacio basica e 0,25 (por ano) 1 (ano) 0,5

técnico-profissionalizante

Monitoria de Ensino 0,25 2 (semestres) 0,5
(por semestre)

Experiéncia profissional na area 0,5 (por ano) 2 (anos) 1

Pontuagido Maxima no Grupo II 60

TOTAL (GRUPO I + GRUPO II) 100

NOTA DO(A) CANDIDATO(A) - (GRUPO I +
GRUPO II)
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ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (EDITAL N° 02/2026)

REQUERIMENTO DE RECURSO Ao responsavel

Candidato(a):

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

Area:

Requer reconsideracao da decisao de , conforme
abaixo:

Motivo do Recurso: (descrever com detalhes o motivo do recurso)

Documento Anexado: (descrever tipo de documento)

Barreiras/BA / /

Assinatura:
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