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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Oeste da Bahia

EDITAL N° 5/2026 REITORIA/UFOB

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
- UFOB, no uso das atribuicdes que lhe confere e considerando a Lei n°® 8.112/1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais; a
Lei n° 10.741/2003, da Presidéncia da Republica, que dispdoe sobre o Estatuto do Idoso; a Lei n°
12.772/2012, que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; a Lei
no 15.142/2025, que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos; a Lei n°® 13.146/2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); a Lei n°
13.656/2018, que isenta as pessoas candidatas que especifica do pagamento de taxa de inscricao em
concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em o6rgaos ou entidades da
administragao publica direta e indireta da Uniao; a Lei n°® 13.709/2018, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa hatural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD); a
Lei n° 13.872/2019, que estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos durante a realizagao de
concursos publicos na administracao publica direta e indireta dos Poderes da Uniao;, o Decreto n°
3.298/1999, da Presidéncia da Republica, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecao, e da outras providéncias; o Decreto n° 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nhome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional, o Decreto n° 9.508/2018, que reserva as
pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e
em processos seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta; o Decreto n°
9.739/2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispoe
sobre o Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG; o Decreto no
12.536/2025, que regulamenta a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
em concursos publicos; torna publica a abertura de inscricoes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
de acordo com a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de
2019 e conforme aprovado pela Camara de Gestao Administrativa e Governanga - CGAG em sua 122
Reunido Extraordinaria, realizada em 4 de margo de 2026, por meio do ATO DECISORIO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 048, DE 4 DE MARCO DE 2026, sob gestao da Reitora da UFOB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuagao
em ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicao
expressa na expectativa de atuacao profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de
lotacao do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior € regulamentado pela Lei no 12.772, de 28 de
dezembro de 2012,

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se os
deveres e proibicoes elencados nos arts. 116 e 117 da Lei no 8.112/90.

1.4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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141 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicacao em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido,
devidamente fundamentado, ser dirigido a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) e encaminhado
para o e-mail progep@ufob.edu.br

14.1.1. O pedido de impugnacao sera analisado no prazo de 05 (cinco) dias corridos, podendo
ser estendido até o dobro do periodo inicial.

14.2. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislacao ou por
decisao judicial, nao se alterarao as regras do presente Edital apods o término do prazo das inscricoes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericao
das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.

1.5. DOS PROGRAMAS, RELACOES DE TEMA DA PROVA ESCRITA E DIDATICA E LOTACAO

151 Os programas, as relagoes de tema das provas escrita e didatica de todas as areas de
conhecimento deste Edital encontram-se no Anexo Il.

15.2. A lotacao das pessoas candidatas aprovadas em cada area de conhecimento, dentro do
numero de vagas destinadas para provimento imediato, sera realizada no campus estabelecido em edital.

1521 A lotagcdao das vagas que surgirem durante a validade do concurso, portanto, a
convocagao do cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFOB (Barra/BA,
Barreiras/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Luis Eduardo Magalhaes/BA, Santa Maria da Vitoria/BA), segundo
adequacao administrativa.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente edital disponibiliza a abertura de 30 (trinta) vagas imediatas, distribuidas
conforme Anexo | deste instrumento editalicio.

3. DA REMUNERACAO

A/ Assistente 1 | 22918680 poytorado R$ 618086 R$710799 R$117500 R,
Mestrado R$ 618086 |R$3.00043 R$117500 R¥, 4629

A / Assistente1l |40h Doutorado R$ 4.326,60 |R$373169 |R$117500 5§33'29
Mestrado R$ 432660 R$162247 R$117500 | R% 107
cspeclalizacdo’ |pg 432660 |R$64899 | RS 117500 2%50'59

A / Assistente1l |20h Doutorado R$ 3.090,43 |[R$177700 | R$ 58750 §i5 493
Mestrado R$ 309043 R$77261 | R$ 58750 5&50’5 4
cSPeclalizacao/ | pg 309043 |R$309.04 | R$ 587,50 5%8697

3.2. Sera concedido a pessoa candidata de qualificacao superior a exigida a vaga ofertada, para
o requisito em nivel de pds-graduacao, a possibilidade de ser investido no cargo, desde que a formagao
superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo
previsto neste edital.

3.3. Caso a pessoa candidata ja seja servidora publica e sendo permitida a acumulagao de
cargos na forma da Constituicao, sera devida a percepcao de um unico auxilio-alimentacao, o qual devera
ser escolhido mediante opc¢ao, conforme art. 3°, paragrafo unico, do Decreto n°® 3.887, de 16 de agosto de
2001

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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41. Sobre o total de vagas previstas no edital, sera reservado 10% (dez por cento) para
provimento na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°
9.508/2018, ou seja, 3 (trés) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico
previsto no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2° da Lei n°
8.112/90 e do Art. 1°, § 3° do Decreto n® 9.508/2018, desde que nao ultrapasse o maximo de 10%
destinado as vagas reservadas.

4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n° 14126, de 22 de marco de 2021 (visdo
monocular), Lei n°® 14768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e Lei n°® 15.176, de 23 de julho
de 2025 (fibromialgia) observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

44. A pessoa candidata com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico
comprovando sua condi¢ao no ato da inscrigao.

441 A pessoa candidata que nao declarar e anexar um laudo medico comprovando sua
condicao de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas candidatas em tais condicoes.

4.4.2. No ato da inscricao, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagao da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que
possui, durante o estagio probatorio, por uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 5°, do Decreto
9.508/2018.

45. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condicoes com as demais pessoas candidatas no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todas as demais pessoas candidatas.

4.6. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificada no concurso,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacao geral das pessoas candidatas ao
cargo/especialidade de sua opcao.

4.6.1. Antes da homologacao do resultado final do concurso, a pessoa candidata devera
submeter-se a avaliagcao biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFOB/SIASS,
mediante agendamento prévio, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacao como pessoa com
deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condigoes.

46.11 A pessoa candidata apresentar-se-a para a avaliacao biopsicossocial constante do
subitem 4.6.1 as suas expensas.

4.6.2. A pessoa candidata devera comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFOB/SIASS
munido de laudo médico e de exames complementares comprobatoérios da deficiéncia, conforme subitens
a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um meédico especialista, contendo na descricao
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatoérios serao apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;
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b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000H?2);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Intelectual: laudo médico especializado que descreva o impedimento de longo
prazo e suas repercussdoes no funcionamento intelectual e no comportamento adaptativo da pessoa
candidata, podendo ser complementado, quando necessario, por avaliagao de equipe multiprofissional,
nos termos da Lei n°® 13.146/2015 e do Decreto n°® 9.508/2018;

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que
se enquadra, bem como, avaliagao biopsicossocial, a depender do caso.

4.6.3. A pessoa candidata que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial
em Saude da UFOB/SIASS, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, e na Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao
geral, caso possua nota de classificacao para tanto.

4.6.4. O nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condicoes.

4.6.5. A ndao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condicoes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de pessoas candidatas com
deficiéncia, por reprovagcao no concurso ou ha avaliagao biopsicossocial, serao preenchidas pelas demais
pessoas candidatas, observada a ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

4.7.1. A pessoa candidata que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
PcD e também para as destinadas aas pessoas candidatas negros, devera submeter-se tanto a avaliagcao
biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFOB/SIASS, conforme estabelece o item 4.6.1
deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissao de heteroidentificagcao, conforme subitem 5.1.12
deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (PNIQ)

5.1. Sobre o total de vagas previstas no edital, 30% (trinta por cento) serao providas na forma da
Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025, destinadas para provimento as pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas (PNIQ), ou seja, 9 (nove) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento
de sorteio publico previsto no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

511 Do quantitativo percentual citado no item anterior, serao obedecidos os quantitativos e
preferéncias de proporcionalidade, conforme estabelecido pelo art.3° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025, sobretudo:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para negras;
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para pessoas indigenas; e
c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.

5.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 nos
termos do §20 do artigo 50 da Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas as PNIQ, preenchendo a autodeclaracao, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

5.1.4. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.15. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, devendo este responder por qualquer falsidade.
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5.15.1. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do
concurso e, se tiver sido nomeada, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

51.6. As pessoas candidatas as vagas reservadas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia (AC) nao preencherao as vagas reservadas a PNIQ, salvo nas areas de
conhecimento/disciplina contempladas no sorteio descrito no Capitulo 6 deste edital, em que o
provimento € imediato.

51.6.1. As pessoas candidatas as vagas reservadas concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas a PcD, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a AC, de acordo com a sua
classificacao no concurso.

5.17. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa candidata a vaga reservada posteriormente classificada, se houver.

5171. Na hipotese de nao haver PNIQ aprovadas em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para AC e serao preenchidas
pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacao no concurso.

5.1.8. A relacao preliminar das pessoas candidatas em vagas reservadas, na forma da Lei no
15142, de 3 de junho de 2025, sera divulgada no endereco eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, conforme cronograma disposto no Anexo lIl.

5.1.9. A relacao definitiva das pessoas candidatas que se autodeclararam PNIQ, na forma da Lei
no 15142, de 3 de junho de 2025, sera divulgada na pagina eletronica https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026 conforme cronograma, Anexo lIl.

5.110. As pessoas candidatas que no ato da inscricao se declararem aptas para concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025, terao seus homes publicados em lista
a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por cargo/especialidade de sua opgao.

\\w )
5.111. Antes da homologacao do resultado final do concurso, a PROGEP encaminhara para a
Comissao Permanente de Heteroidentificacao da UFOB, a relacao de pessoas candidatas aprovadas, para

a verificagao complementar a autodeclaracao.

5.112. Antes da homologacao do resultado final do concurso, a comissao de heteroidentificagao
realizard verificacao complementar a autodeclaracao com as pessoas candidatas autodeclaradas, que
serao convocadas em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez pessoa candidata , o que for maior, resguardadas
as condigoes de aprovagao estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de
se verificar o fenotipo das pessoas candidatas ao tempo da realizagao do procedimento.

51121 Para a avaliagao complementar a autodeclaragao, serao admitidos registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de avaliagdo complementar a autodeclaracao realizados em concursos
publicos e processos seletivos, desde que tenham sido realizados pela propria UFOB.

5112.2. O procedimento de avaliacao complementar a autodeclaracao sera filmado e sua
gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelas pessoas candidatas.

511221 A pessoa candidata que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
complementar a autodeclaracao sera eliminada do concurso publico.

5.113. A pessoa candidata apresentar-se-a para a verificagao complementar a autodeclaragcao
constante do subitem 5.1.12 as suas expensas, nos termos do edital de convocagao.

5.113.1. Excepcionalmente, mediante causa superveniente, reconhecida pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, podera a verificacdo complementar a autodeclaragao presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.1.14. A avaliacao da comissao de heteroidentificagao, considerara os seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricao quanto a condicao especificada;
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b) a declaracao assinada pela pessoa candidata no curso de acgdes afirmativas quanto a
condigcao especificada; e

c) o fenétipo da pessoa candidata verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

5.115. A pessoa candidata sera considerada nao enquadrada na condigao da vaga reservada que
se inscreveu nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a verificagao complementar a autodeclaragao, conforme subitem 5.1.13;

b) a Comissdo nao considerar por maioria de votos, o atendimento do quesito cor ou raga por
parte da pessoa candidata.

5.1.16. A comissao de heteroidentificacao elaborara parecer individualizado acerca dos critérios
de fenotipia da pessoa candidata.

5117. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento de verificagao
complementar a autodeclaracao, a pessoa candidata permanecera concorrendo nas vagas destinadas a
AC, desde que tenha obtido nota suficiente para aprovacao, conforme §20 do artigo 3o da Lei no 15.142, de
3 de junho de 2025.

5.118. A pessoa candidata que estiver concorrendo concomitantemente nas vagas reservadas
para PNIQ, bem como para PcD, caso nao tenha sua autodeclaragcao confirmada no procedimento de
verificagao complementar a autodeclaracao, permanecera concorrendo as vagas reservadas para PcD.

5.118.1. A eliminacao de pessoa candidata por apresentacao de autodeclaragao falsa ou a nao
confirmacao da autodeclaragao pela comissao de heteroidentificacao nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente pessoas candidatas nao convocadas para o procedimento de verificacao
complementar a autodeclaragao.

5.1.19. A pessoa candidata eliminada que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao
de heteroidentificacao podera fazé-lo em até quarenta e oito horas, contadas a partir da divulgagao da
relacao nominal na pagina eletronica, https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-

2026.

5.1.19.1. Nao serao aceitos recursos das pessoas candidatas eliminadas das vagas reservadas
por ndao comparecimento a verificagao complementar a autodeclaracdo, mas apenas pelo nao
reconhecimento de enquadramento na vaga reservada a que se inscreveu (quesito cor ou racga) verificada
pela comissao de heteroidentificagao.

51.20. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.1.20.1. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de verificagao complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do
recurso elaborado pela pessoa candidata.

5.1.20.2. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5121. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para a pessoa
candidata.

5.1.22. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23. Na hipoétese de a Banca Examinadora constatar falsidade na declaragao feita pela pessoa
candidata, a Administracao da Universidade podera encaminhar a autoridade policial competente podera
ser enviada a documentacao a Policia Federal para apuracao da existéncia ou nao de crime, nos termos da
legislacao penal vigente.

5.1.24. O nao enquadramento da pessoa candidata na condicao da vaga reservada a que se
inscreveu nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tao somente, que
a pessoa candidata nao se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.25. A avaliacao da comissao de heteroidentificacao quanto ao enquadramento, ou nao, da
pessoa candidata na condicao da vaga reservada a que se inscreveu, terd validade apenas para este
CONCUrso.
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6. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apods a
divulgacao da Nota Final Classificatéria (NFC) dos perfis, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas
areas de conhecimento/cargos em que haja pessoas candidatas aprovadas, inscritas como PcD ou PNIQ.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em numero
superior ao de areas de conhecimento/cargos com pessoas candidatas as vagas reservadas aprovadas,
sera automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo, e o restante
distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja pessoas candidatas aprovadas as vagas reservadas
em numero suficiente para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o numero
de areas de conhecimento/cargos com pessoas candidatas as vagas reservadas aprovadas, a distribuicao
prescindira de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada area de
conhecimento/cargo.

6.4. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de vaga reservada (PcD ou
étnico racial) que iniciara a distribuicao das vagas reservadas.

641 O tipo de vaga reservada contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definirda a
alternancia e proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio.

6.4.2. Se sorteado inicialmente a vaga reservada para PcD, o proximo sorteio devera ser para a
vaga reservada etnico racial e vice-versa.

6.5. Para a realizagao do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org

6.6. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente pessoas candidatas PNIQ, e PcD aprovadas, apos terem sido
contempladas no sorteio por uma das vagas reservadas, serao excluidas dos proximos ciclos de sorteio.

6.7. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa no
proximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagcao de mais
vagas para provimento imediato e houver pessoa candidata as vagas reservadas, aprovadas.

6.8. Caso apos a realizacao de todos os ciclos de sorteio nao tenha sido contemplado o
quantitativo de vagas descritas nos itens 4.1 e 5.1, serao realizados novos sorteios entre todas as areas de
conhecimento/cargos com pessoas PcD e PNIQ aprovadas, para fins de formacao de cadastro de reserva.

6.9. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Superior da UFOB (CONSUNI).

6.10. O sorteio publico serad transmitido, ao vivo, por meio de canal oficial da universidade e
ocorrera conforme cronograma, Anexo 1.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. A inscricao da pessoa candidata implicara aceitacao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrugodes constantes deste Edital e em quaisquer Editais € normas complementares que vierem
a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

7.11. A pessoa candidata devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

7.1.2. A analise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de Vagas)
deste Edital com a formagao académica da pessoa candidata somente sera realizada na avaliagao de
Curriculo pela Banca Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme
capitulo 16 do presente Edital.

7.2. Para se inscrever, a pessoa candidata devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, documento oficial de identificacao e preencher todos os campos do Formulario de Inscricao.

7.2.1. As pessoas candidatas estrangeiras residentes no exterior deverao solicitar o CPF na
reparticdo consular responsavel pelo local de sua jurisdicao (https.//www.gov.br/mre/pt-
br/assuntos/portal-consular/reparticoes-consulares-do-brasil), agendando o servico de solicitacao de
CPF por meio do sistema e-consular do posto do consulado ou embaixada escolhida
(https://econsularitamaraty.gov.br/).
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7.2.11. A pessoa candidata estrangeiro devera levar para a reparticao consular responsavel a
seguinte documentacgao:

a) Formuldrio de solicitacao de CPF estrangeiro preenchido e  assinado
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/cpfEstrangeiro/Fcpf.asp);

b) Documento de identificacao;
c) Certidao de nascimento ou de casamento.

7.2.2. Para efeito de inscricao e participagao no certame, serao considerados documentos
oficiais de identificacao com foto, expedidos a menos de 10 (dez) anos.

7221 O documento apresentado deve estar em condicoes de permitir, com clareza, a
identificacao do da pessoa candidata.

7.3. No ato da inscricao, a pessoa candidata devera indicar sua opgao de cargo, observado o
disposto no Quadro de Vagas - Anexo | deste Edital, que nao sera alterada posteriormente em hipotese
alguma.

7.4. A UFOB nao se responsabiliza pelo nao recebimento de solicitagao de inscricao via internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.5. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data e os horarios
estabelecidos no item 9.1, alinea "e" deste Edital, nao serao acatadas.

7.6. A inscricao efetuada somente sera validada apos a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao.

7.7. A pessoa candidata inscrita por outrem assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricao e no seu envio.

7.8. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminada do concurso a pessoa candidata que usar
dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

7.9. A pessoa candidata podera efetuar quantas inscricées desejar, para quantas areas escolher,
ciente que as provas poderao ocorrer concomitantemente na mesma data e horario, cabendo a pessoa
candidata escolher qual realizara.

7.10. Caso a pessoa candidata efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, na
mesma area de conhecimento, sera validada apenas a inscricao correspondente ao ultimo pagamento
efetuado.

7.11. A pessoa candidata podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que
preencha os requisitos exigidos para o cargo.

712. A pessoa candidata que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera
efetuar o pagamento das taxas de inscricao, relativas as areas escolhidas, para fins de validagao da sua
inscrigcao.

7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

7.14. Todas as informacoes prestadas no processo de inscricao serao de inteira responsabilidade
da pessoa candidata.

7.15. A pessoa candidata devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome
(sem abreviar o primeiro e o ultimo nome); ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal - CEP;
ao documento oficial de identificacao (conforme subitem 7.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

7.16. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS
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7.16.1. A pessoa candidata que necessitar de condi¢cdes especificas para a realizacao das provas
devera, no ato da inscricao, selecionar o campo "Condi¢des Especiais” e anexar eletronicamente, conforme
cronograma constante no Anexo Il, atestado ou relatorio médico que descreva a condicao que justifique o
atendimento especial solicitado, indicando, quando necessario, as adaptacdoes recomendadas para a
realizagao da prova.

71611 A apresentacao do coédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) sera
facultativa, podendo o documento médico limitar-se a descricao da condicao que demande a adaptacao
solicitada.

7.16.2. A solicitacao sera submetida a Pericia Oficial em Saude da UFOB/SIASS.

7.16.3. A solicitacao de condicbes especificas para a realizagao das provas sera atendida
obedecendo-se aos critérios da viabilidade e razoabilidade.

7.16.4. Nao serao aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagcdo das provas para as
pessoas candidatas nao portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto no
3.298/1999, a excecao da pessoa candidata lactante.

716.4.1. Na hipotese de pessoas candidatas lactantes, a solicitagao de condicao especial sera
requerida mediante comprovacgao feita por certidao de nascimento da crianga, a qual sera de exibicao
obrigatoria no dia e local da avaliagao.

7.16.5. A condicao especifica, de qualquer natureza, sera desconsiderada caso o pedido nao seja
efetuado no periodo estabelecido.

716.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao por
terceiros as pessoas candidatas com deficiéncia serao registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos em edital.

7.16.6.1. As pessoas candidatas que tiveram filhos ou adotaram menores nos ultimos 05 (cinco)
anos, poderao solicitar o acréscimo de 02 (dois) anos, por filho, no periodo de producao cientifica a ser
pontuada na prova de curriculo, devendo, para tanto, anexar no pedido de condicao especial (Tipo: Outros)
a(s) respectiva(s) certidao(ées) de nascimento

7.17. PESSOA CANDIDATA LACTANTE

7.171. A pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera, no ato da inscricao, selecionar o campo "Condicdes Especiais” e anexar eletronicamente, atestado
meédico descrevendo sua condigao, se ainda for gestante, ou a certidao de nascimento das criancas
nascidas.

7.17.1.1 Na hipotese de requerimento por pessoa ainda gestante, fica a mesma obrigada a enviar
a certidao de nascimento da crianca com antecedéncia de 10 (dez) dias para data de abertura do certame
para o e-mail crs.progep@ufob.edu.br, salvo em caso de nascimento posterior a esse prazo.

7.17.2. A pessoa candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.17.3. A pessoa candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 06 (seis) meses.

7.17.3.1. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

7.17.4. Durante o periodo de amamentacao, a pessoa candidata lactante sera acompanhada por
fiscal.

7.17.5. Tera o direito previsto no item 7.17 a pessoa candidata lactante cujo lactente tenha até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagcao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, nos
termos da Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.17.6. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragcao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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8.1. Farao jus a isencao da taxa de inscricao no concurso publico, em conformidade com a Lei n.
13.656, de 30 de abril de 2018, as pessoas candidatas que se enquadrarem em uma das situagoes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional,

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. Para usufruir tal direito, a pessoa candidata devera realizar a sua inscricdo conforme
cronograma, Anexo lll, observando os seguintes passos:

a) acessar o] endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, no qual estara disponivel o Formulario de inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo com as instrugcdes nele
constantes, informando o Numero de Identificacao Social - NIS, na hipotese especificada no item 8.1 "a”. Em
se tratando de doador de medula dssea, descrita no item 8.1 "b’, devera ser anexado atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que a pessoa candidata efetuou a doagcao de medula 6ssea, bem como a data da
doacao;

c) declarar no proprio Formulario de Inscricao que atende as condicdes estabelecidas nas

alineas "a" ou "b" do item 8.1 deste Edital;
d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

8.3. As informacgoes prestadas serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragao falsa, estar sujeito as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6
de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

8.3.1. Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao
falsa com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado
€ antes da nomeagao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

8.4. A UFOB, na hipotese especificada no item 8.1 "a", consultara o érgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagoes prestadas pela pessoa candidata.

8.4.1. A verificagao da veracidade das informagodes prestadas sera realizada por meio de consulta
ao banco de dados do CadUnico, cabendo & comissao organizadora do concurso a analise e decisdo sobre
o deferimento ou indeferimento do pedido de isencao.

8.5. Para a pessoa candidata isenta sera validada, apenas, a ultima inscricao realizada.

8.6. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao a pessoa
candidata que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar as informagdes apresentadas;
c) nao solicitar a isencao no prazo estabelecido no item 8.2,

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) nao anexar no formulario de inscricao o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que a
pessoa candidata efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.
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8.7. O NIS de que trata a alinea "b" do item 8.2 deve estar no nome da pessoa candidata
interessada, nao sendo admitido o NIS de terceiros.

8.7.1. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagio Social - NIS definitivo.

8.8. As solicitagoes de isencao deferidas e indeferidas serdao divulgadas no endereco eletronico
https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, conforme cronograma, Anexo
1.

8.8.1. A pessoa candidata cuja solicitagao de isencao for indeferida podera interpor recurso
administrativo no prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo lll, exclusivamente por meio do
sistema eletronico do concurso.

8.9. A pessoa candidata cuja solicitacao de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento,
em conformidade com o prazo ordinario.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1 A inscricao sera feita, exclusivamente, via internet, https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, conforme cronograma, Anexo lll, observando o horario local e
0s seguintes procedimentos:

a) acessar o] endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes
nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;

d) Gerar e imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), conforme procedimentos
detalhados no endereco eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05- "
2026

e) efetuar o pagamento da taxa, conforme cronograma, Anexo lll, exclusivamente no Banco do
Brasil.

9.2. A pessoa candidata devera guardar consigo, até a validacao definitiva da inscricao, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagao de pagamento da inscrigao.

9.3. Apos ainscricao, devera a pessoa candidata acompanhar todos os atos do concurso publico
por meio do endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-
2026.

9.31 Da relacao preliminar de pessoas inscritas cabera recurso administrativo no prazo
estabelecido no cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

9.3.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do sistema eletronico do
concurso, no endereco eletronico do certame, na area da pessoa candidata.

9.3.3 O recurso devera conter a exposicao fundamentada das razdes que justifiquem a revisao
da decisao de indeferimento.

9.3.4 apods a anadlise dos recursos interpostos, sera divulgada a relagao definitiva de pessoas
inscritas, contra a qual nao cabera novo recurso.

9.4. Conforme cronograma, Anexo Ill, sera disponibilizado no endereco eletronico
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026 a relagcao preliminar de pessoas
inscritas.

9.5. A pessoa candidata, cujo pagamento da taxa de inscricao nao estiver identificado, devera
enviar via sistema, no link area da pessoa candidata, contido no endereco eletronico
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026 - campo “Enviar GRU e
Comprovante de Pagamento®, a copia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU), assim
que tiver sua inscricao indeferida publicada.
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9.5.1. O envio de comprovante de agendamento nao sera aceito para fins de pagamento do valor
de inscricao, devendo a pessoa candidata anexar comprovante da efetiva compensacao.

9.5.2. Conforme cronograma, Anexo lll sera divulgada a relagao definitiva de pessoas inscritas,
podendo a pessoa candidata acessa-la por meio do endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026.

9.6. O valor da inscricdo sera de R$: 300,00 (trezentos reais) para todas as pessoas candidatas.
10. DA COMPOSICAO DAS BANCAS EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

10.1. A composicao das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas serao
divulgados no endereco eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-
2026, conforme cronograma, Anexo llI.

10.11. Cada Banca Examinadora sera composta por 03 (trés) membros titulares e pelo menos 01
(um) membro suplente, portadores do titulo de doutor obtido ha, no minimo, 3 (trés) anos,
preferencialmente integrantes da carreira do Magistério Superior publico.

10111 Em situagbes excepcionais, devidamente justificadas, podera compor a Banca
Examinadora pessoa portadora do titulo de mestre, desde que possua reconhecida experiéncia académica
na area do concurso.

10.11.2 Nao podera integrar a Banca Examinadora pessoa que:
| - tenha orientado ou coorientado trabalho académico de pessoa candidata;
Il - mantenha relagao de parentesco até o terceiro grau com pessoa candidata;

[ll - possua vinculo de colaboragcao académica recente que comprometa a imparcialidade da
avaliacao;

IV - mantenha, ou tenha mantido, relacao de sociedade, comunhao de interesses econdmicos
ou parceria profissional com pessoa candidata, incluindo sociedade empresaria, sociedade em escritorio,
associacao formal, participacao societaria, vinculo de consultoria, prestagao de servicos remunerados,
representacao profissional, ou qualquer vinculo contratual com contraprestacao econémica;

V - estegja, ou tenha estado, em coautoria de publicagao cientifica, projeto de pesquisa/
extensao financiado, coordenagao/vice-coordenacao de projeto, ou cooperagcao académica formal com
pessoa candidata, quando o vinculo puder comprometer a isencao do julgamento;

VI - possua relagao de amizade intima ou inimizade notéria com pessoa candidata, ou tenha
historico de conflito formal, disputa administrativa, judicial ou disciplinar envolvendo a pessoa candidata,
que possa comprometer a isengao;

VIl - tenha interesse direto ou indireto no resultado do certame, inclusive vantagem pessoal,
institucional ou econdmica associada ao provimento da vaga;

VIIl - exerca funcao de direcao, chefia, assessoramento, coordenagao ou supervisao imediata
diretamente relacionada a pessoa candidata na mesma unidade/érgao, quando essa relagao funcional
puder comprometer a independéncia do julgamento;

IX - esteja em situacao de impedimento ou suspeigao por quaisquer outras circunstancias que
possam comprometer a imparcialidade, devendo declarar-se impedida e comunicar formalmente a
organizagao do certame.

10.2. A divulgacao do calendario para cada area de conhecimento informara a data, local e hora
de realizacao exatos da Prova Escrita.

10.2.1. As datas da Prova Didatica e da avaliacao do Curriculo serao publicadas no endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026 durante a realizagao
do Concurso, podendo sofrer alteragdes, mediante o quantitativo de pessoas candidatas aprovados em
cada etapa de provas.

10.2.2. As avaliagcdes do concurso serao realizadas em lingua portuguesa, salvo nos casos em
que o perfil da vaga exigir conhecimento especifico de idioma estrangeiro, conforme indicado no quadro
de vagas ou no conteudo programatico do concurso.
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10.2.3. As Bancas Examinadoras e calendario serao publicados no endereco eletrénico
https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, e poderao ser consultadas no
link da area da pessoa candidata.

10.3. A pessoa candidata podera impugnar os membros da Banca Examinadora no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados da publicagcao da composicao das bancas examinadoras no endereco
eletrénico do concurso.

10.3.1. Aimpugnacao devera ser apresentada atraves da area da pessoa candidata, no endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, mediante
fundamentacao.

10.3.2. Nao sera aceito o envio de impugnagao por outros meios.

10.3.3. A nao impugnacao implicara na homologacao da Banca Examinadora, sendo vedada a
impugnacgao posterior.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS

111. A aplicagcao da prova escrita de todas as areas de conhecimento ocorrera conforme
previsao no Anexo lll.

11.2. A ordem de apresentacao da Prova Didatica obedecera a ordem decrescente do numero
de inscricao das pessoas candidatas da area, conforme cronograma a ser divulgado juntamente com o
resultado da Prova Escrita de cada area do conhecimento.

11.3 A aplicacao da prova escrita, a coleta de assinaturas das pessoas candidatas nas listas de
presenca e nos envelopes de identificagao, bem como os sorteios previstos no edital, serao realizados por
pessoas servidoras integrantes da Comissao de Aplicagcao de Prova (CAP), designada pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas. A avaliagao das provas e do curriculo € de competéncia exclusiva da Banca
Examinadora.

11.4. O Concurso constara de trés tipos de avaliacoes, realizadas na seguinte ordem: | - Prova
Escrita (fase eliminatoria e classificatoria); || - Prova Didatica (fase eliminatoria e classificatoria); lll - Prova de
Curriculo (fase classificatoria).

11.5. O comparecimento da pessoa candidata nas avaliacoes sera registrado mediante lista de
presenca, documento oficial de identificacdao com foto que identifique a pessoa candidata, conforme item
7.2.2 deste edital.

11.5.1. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagao e a realizagcao da prova escrita para as
pessoas candidatas que nao apresentarem documento oficial de identificacao oficial com foto, expedido
ha no maximo 10 anos.

11.5.2. Caso o documento oficial de identificacao da pessoa candidata gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdao de conservacao do documento ou a propria identificacao, sera
realizada a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

11.5.3. Na hipétese em que a pessoa candidata estiver impossibilitada de apresentar, no dia de
realizagcao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entao submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.6. Nao sera permitida a realizacao das avaliagdes por pessoa candidata que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo a mesma considerada eliminada.

11.7. Sera disponibilizado em cada sala de prova, cartaz ou marcador de tempo para que as
pessoas candidatas possam acompanhar o tempo de prova.

11.7.1. O marcador de tempo podera ser em projecao em tela, no quadro branco, por via oral ou
com crondmetro em aparelho sem conexao com a internet (modo aviao).
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11.8. Sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagcao correta do local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizagao de provas.

11.9. A UFOB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao
das provas.

11.10. Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que, durante a realizagao das provas:
a) for surpreendida fornecendo ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) for surpreendida portando celular, relogio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook ou equipamento similar, ligados ou nao, exceto quando necessarios
para a realizacao da prova, desde que autorizados pela CAP ou Banca Examinadora;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas ou a organizagao do certame;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a CAP ou a Banca Examinadora;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastar-se da sala, a nao ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas na Folha de Respostas, quando for o caso;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

k) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificacado nominal na prova
escrita.

11.11. A aplicagcao das provas se dara por agrupamento de perfis (Grupo), que serao divulgados
no momento da divulgacao das Bancas Examinadoras.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento da pessoa candidata em relagao ao
conteudo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao na linguagem cientifica e
académica.

12.2. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serao publicados no endereco eletrénico
https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026.

12.3. A prova escrita versara sobre ponto sorteado imediatamente antes de seu inicio, dentre
uma lista de 08 (oito) pontos, organizados com base no conteudo programatico, devendo ser realizada no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipoteses especificadas no item 7.16 deste Edital.

12.3.1. Durante a realizacao da prova escrita, nao sera permitido a pessoa candidata portar arma,
oOculos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, "dicas’, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
celular (ligado ou nao), relogio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletronico ou de comunicacao, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, ou estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos.

12.3.1.1. Ao entrar na sala de prova, a pessoa candidata devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela CAP ou Banca Examinadora, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos
eletronicos também desligados, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragcao e
silencioso, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de ser eliminada do concurso.

12.3.1.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pela pessoa candidata,
assim como bolsas e sacolas, devera ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas.

12.3.1.3. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagao das provas.
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12.3.14. A UFOB recomenda que a pessoa candidata nao leve nenhum dos objetos citados no
item 12.3.1 no dia de realizacao das provas.

12.3.2. No horario de inicio da prova, na presenca das pessoas candidatas, far-se-a o sorteio
publico do ponto em cada um dos perfis do concurso.

12.3.2.1. Nos locais onde a aplicagao de prova se der simultaneamente a mais de um perfil, um
unico numero de ponto de prova sera sorteado para todos, garantindo que o inicio e termino da avaliagao
se dé no mesmo momento, respeitada a relagao de cada perfil.

12.3.3. A CAP autorizara o tempo de consulta de 60 (sessenta) minutos em material impresso de
estudos, para apos decorrido este prazo, e com o material impresso de estudos guardados, iniciar a
contagem do prazo de O3 (trés) horas para redagao, sem consulta.

12.3.3.1. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apods o inicio da prova escrita, exceto
aquele fornecido pela CAP.

12.3.4. As pessoas candidatas com deficiéncia auditiva ou surdez terao flexibilidade na analise
da prova escrita, no que concerne a redagao em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 2°, § 1°, inciso I,
alinea "b", da Portaria MEC n° 3.284, de O7 de novembro de 2003, e os critérios de avaliacao da
Recomendacao n° 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de 15 de julho de
2010.

12.4. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferografica de tinta preta, sob pena de
eliminacao no concurso.

12.4.1. Sera de 5 (cinco) o numero maximo de Folhas de Respostas (laudas) para realizacao da
prova escrita.

12.5. As Folhas de Respostas estarao acondicionadas em envelopes opacos e lacrados, sendo os
mesmos abertos apenas na presencga das pessoas candidatas, imediatamente antes do inicio da escrita da
avaliacao, devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de Provas(s).

12.6. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

12.6.1. Apos a realizagao da prova escrita, a pessoa candidata recebera um coédigo para sua
identificacao.

12.6.2. O codigo da pessoa candidata serd registrado em lista de presenca, que apods a
finalizacao da aplicacao da prova escrita, sera lacrada em envelope opaco, que so sera aberto apenas apos
as atribuicoes das notas da prova escrita por todos os membros da Banca Examinadora.

12.6.3. O codigo sera registrado pela pessoa candidata em suas Folhas de Resposta em local
destinado para este fim, no momento de sua entrega.

12.6.4. Qualquer identificacao da pessoa candidata nas Folhas de Respostas, distinta do codigo
fornecido, implicara em sua eliminagao no concurso.

12.7. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

12.8. A Banca Examinadora atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo
considerada aprovada nesta etapa a pessoa candidata que obtiver média final igual ou superior a 6,00
(seis).

12.8.1. Os membros da Banca Examinadora deverao registrar a nota atribuida a cada pessoa
candidata em formulario proprio, por meio do sistema SIGRH, de forma individual, com 02 (duas) casas
decimais, sem que os demais membros tenham conhecimento prévio da pontuacao atribuida.

12.9. Serao considerados critérios de avaliacao da prova escrita:
| - dominio do tema (6,00 pontos):
a) capacidade de articulagao entre o tema abordado e a area/objeto do concurso (2,00 pontos);

b) definicao de conceitos, processos, técnicas ou procedimentos, devidamente fundamentados,
relacionados a area/objeto do concurso (3,00 pontos);

c) vocabulario técnico adequado a area/objeto do concurso (1,00 ponto).
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Il - capacidade de expressao em linguagem técnica (4,00 pontos):
a) dominio da norma culta da lingua (1,00 ponto);
b) consisténcia argumentativa (1,00 ponto);

c) estruturacao textual: apresentacao, desenvolvimento, conclusao e articulagao das ideias
(2,00 pontos).

12.9.1. Sera atribuida a nota 0,0 (zero) a prova escrita quando:
a) respondida com tema diverso do proposto;
b) deixar a questao em branco; e

c) quando a prova estiver totalmente ilegivel, impossibilitando sua avaliacao pela Banca
Examinadora.

12.10. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova escrita, com codigo de
identificagcao da pessoa candidata, notas individuais por avaliador e média aritmética final no sistema
SIGRH.

12.10.1. Apds a divulgacao do resultado preliminar, a pessoa candidata podera submeter pedido
de  reconsideragao, por endereco https.//ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, link area da pessoa candidata.

meio do eletronico

12.10.2. As pessoas candidatas terao o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracao,
contados da divulgacao da nota preliminar no sistema.

12.10.3. A Banca Examinadora tera o prazo de até 24h para analisar os eventuais pedidos de
reconsideracao.

12.10.4. A abertura do envelope com os codigos de identificagao sera realizada pela CAP em
momento imediatamente anterior a divulgacao do resultado definitivo da prova escrita.

1211. O resultado definitivo da prova escrita sera divulgado no endereco eletronico
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026 com a identificacao nominal da
pessoa candidata.

12.12. DA CLAUSULA DE BARREIRA

12.12.1. Somente estarao habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de
pessoas candidatas abaixo estabelecido, para cada vaga prevista na area da inscricao, mesmo que atingida
a nota minima de aprovagao na avaliacao da prova escrita, respeitando-se os empates ocorridos na ultima
colocacao:

Area de Quantitativo de pessoas |Quantitativo de pessoas | Quantitativo de pessoas
conhecimento aprovadas para a Prova aprovadas para a Prova aprovadas para a Prova Total
Didatica (AC) Didatica (PNIQ) Didatica (PcD)

ngﬁg AS 06 03 01 10

12.12.2. O quantitativo previsto no item 12.12.1 assegura as pessoas candidatas inscritas nas
categorias PNIQ e PcD, a continuidade no certame até seu encerramento, e se for 0 caso, a ocupagao da
vaga.

12.12.3. As pessoas candidatas PNIQ e PcD aprovadas com nota suficiente para figurar entre as
pessoas candidatas da categoria AC, serao assim computadas.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. Divulgado o resultado definitivo da prova escrita no sistema SIGRH, serao convocadas as
pessoas candidatas aprovadas e classificadas a comparecer, obrigatoriamente, no local, data e horario
especificados na ata definitiva da prova escrita, sob pena de eliminagao.

13.1.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelas pessoas candidatas aprovadas na
prova escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Banca Examinadora.
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13.1.2. O local de prova didatica, sera indicado no calendario oficial do certame ou em atas de
registro, devendo a pessoa candidata comparecer presencialmente ao local, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio do ato.

13.1.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgagao das atas no
endereco eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, por meio
da area da pessoa candidata.

13.2. A prova didatica sera realizada prioritariamente com participagao remota dos membros da
Banca Examinadora.

13.2.1. Em caso de falha na conexdao com a internet ou falta de energia elétrica no local de
aplicacao da prova durante a apresentacao da pessoa candidata, a Banca Examinadora concedera o prazo
de até 30 (trinta) minutos para o restabelecimento da energia/conexao, devendo a pessoa candidata
retomar a sua apresentacao do ponto em que parou, desconsiderando o tempo em que permaneceu
desconectado.

13.2.2. Caso nao haja o restabelecimento da conexao/energia elétrica no prazo estabelecido no
item 13.21, em condicao que impossibilite a continuidade da gravagao da apresentagcao da pessoa
candidata, havera remarcagao para outro horario ou dia, conforme definicao da Banca Examinadora junto a
pessoa candidata, devendo ser registrado o ocorrido em ata.

13.3. As pessoas candidatas deverao participar obrigatoriamente de forma presencial da prova
didatica.

13.3.1. Durante a realizacao da prova didatica, nao sera permitido a pessoa candidata portar
arma, oculos escuros, artigos de chapelaria ou protetores auriculares.

13.4. A prova didatica, realizada em sessao privativa, constara de aula expositiva, de natureza
tedrica ou tedrico-pratica, sobre um tema sorteado, entre os 07 (sete) pontos restantes (excluido o ponto
sorteado para prova escrita) pela pessoa candidata 02 (duas) horas antes do horario marcado para o inicio
de sua apresentacao.

\\w )
13.4.1. O sorteio do ponto podera ser realizado com envelope ou com o apoio da plataforma
https://random.org.

13.4.2. O plano de aula devera ser entregue impresso, em 01 (uma) via, € enviado em formato
digital, na area da pessoa candidata, imediatamente apds a realizacao do sorteio do ponto de
apresentacao.

13.5. Os turnos de apresentacao da prova didatica terao inicio 2 (duas) horas apos o sorteio do
ponto previsto no item 13.4. Cada pessoa candidata realizara o sorteio do ponto individualmente, 2 (duas)
horas antes do horario de inicio de sua apresentacao, momento a partir do qual iniciara o periodo
destinado a preparacao da aula.

13.5.1. A ordem de apresentacao das provas didaticas sera divulgada no endereco eletrénico
https://ufob.edu.br/concursos/docentes, na area da pessoa candidata.

13.5.2. As sessoes da prova didatica serao gravadas em audio e video, ou apenas audio, para
efeito de registro.

13.53. E permitido que apenas membros da CAP e membros da banca assistirem as
apresentacoes da prova didatica.

13.6. Durante a realizacao da prova didatica somente serao utilizados os recursos didatico-
pedagogicos disponiveis na sala de aula (computador, quadro branco, projetor, programas de
apresentacao de slides, dentre outros).

13.6.1. Os computadores disponiveis utilizam sistema operacional Windows 10, pacote Microsoft
Office Professional Plus 2016, Adobe Acrobat Reader, cabendo a pessoa candidata preparar sua
apresentacao em formatos compativeis.

13.7. A prova didatica devera ter duragcao minima de 45 (quarenta e cinco) e maxima de 50
(cinquenta) minutos de apresentacao.
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13.71. O nao cumprimento do periodo de duragao para a apresentacao da prova didatica nao
eliminara a pessoa candidata, mas sera objeto de avaliagao pela Banca Examinadora.

13.8. A Banca Examinadora atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o
preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha de avaliagao individual, preenchendo cada campo de avaliagao
com (02) duas casas decimais.

13.8.1. A nota final sera a média aritmética das notas conferidas pelos membros da Banca
Examinadora consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para cima quando o
digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

13.8.2. Sera desclassificada a pessoa candidata que obtiver nota final inferior a 6,00 (seis).
13.8.3. A Prova Didatica sera avaliada observando-se os criterios abaixo discriminados:

| - plano de aula (2,00 pontos):

a) clareza dos objetivos (0,40 ponto);

b) adequacao dos objetivos ao conteudo (0,40 ponto);

c) coeréncia da subdivisao do conteudo (0,40 ponto);

d) adequacgao do conteudo ao tempo disponivel (0,20 ponto);

e) metodologia adotada (0,30 ponto); e

f) selecao apropriada do referencial bibliografico (0,30 ponto).

Il - desenvolvimento da aula (maximo 8,00 pontos):

a) dominio do conteudo (maximo 2,00 pontos);

b) coeréncia entre o desenvolvimento da aula e o plano apresentado (maximo 1,00 ponto);
c) desempenho didatico (maximo 2,00 pontos);

d) capacidade de comunicacgao, clareza e objetividade (maximo 2,00 pontos);
e) adequacao do conteudo abordado ao tempo (maximo 0,50 ponto);

f) respeito ao limite de tempo estabelecido (maximo 0,50 ponto).

13.9. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova didatica da pessoa
candidata, com as notas individuais por avaliador € a média aritmética final, no sistema SIGRH.

13.9.1. Apods a divulgacao do resultado preliminar, a pessoa candidata podera submeter pedido
de reconsideragao, no endereco eletrénico https.//ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, area da pessoa candidata.

13.9.2. As pessoas candidatas terao o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracao,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

13.9.3. A Banca Examinadora tera o prazo de até 24h para analisar os eventuais pedidos de
reconsideracao.

13.9.4. Esgotado o prazo para formulagcao dos pedidos de reconsideracao e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo da prova
didatica no endereco eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-
2026, area da pessoa candidata.

13.10. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgagao das atas no
endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, area da
pessoa candidata.

14. DO CURRICULO
14.1. Para fins de pontuagao na Prova do Curriculo, sera considerado o Anexo |V deste edital.

14.2. Apds a divulgagao da ata com o resultado definitivo do Prova Didatica, e esgotado o
periodo de reconsideragcao, devera a pessoa candidata aprovada, no prazo de 24h, contados da
divulgacao, anexar eletronicamente no sistema SIGRH, por meio da area da pessoa candidata, os

comprovantes do Anexo IV deste edital, para fins de pontuacao na Prova de Curriculo.
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14.2.1. Somente serao pontuados os itens que forem comprovados por meio dos documentos
anexados.

14.2.2. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “pdf’, na ordem do
Anexo |V, junto com o barema preenchido, sob pena de nao serem considerados.

14.2.3. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 20 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

14.3. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que impossibilite
a anexacgao dos comprovantes no prazo estabelecido, podera ser efetivada a reabertura do sistema para
todas as pessoas candidatas habilitadas.

14.4. Esgotado o prazo de anexacao eletronica dos documentos comprobatorios do curriculo,
especificado no item 14.2 do edital, cabera a Banca Examinadora atribuir pontos aos titulos e a producao
intelectual de cada pessoa candidata, para o estabelecimento da nota final da prova de curriculo.

14.4.1. Cada comprovante do curriculo sera considerado uma unica vez.

14.5. A Banca Examinadora atribuira pontos ao Anexo IV por meio do preenchimento, via sistema
SIGRH, da Ficha de Avaliacao da Prova de Curriculo.

145.1. A anexacao de documento, erronea, incompleta, ilegivel ou corrompida, no sistema por
parte da pessoa candidata implicara na nao contabilizacao da pontuacao correspondente pela Banca
Examinadora.

145.2. Os documentos produzidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados de
traducao simples para a lingua portuguesa, excetuando-se aqueles redigidos em lingua inglesa ou
espanhola.

14.6. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova de curriculo no endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, area da pessoa
candidata, oportunizando pedido de reconsideracao, que devera ser solicitado, na area da pessoa

candidata.

14.6.1. As pessoas candidatas terao o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideracao,
contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.

14.6.2. Nao sera aceita a complementacao de documentos por intermédio dos pedidos de
reconsideracao.

14.6.3. Esgotado o prazo para formulagcao dos pedidos de reconsideracao e apreciados os
requerimentos eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo
da prova de Curriculo que sera disponibilizada no endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, na area da pessoa candidata.

15. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA
15.1. A Banca Examinadora atribuira a cada pessoa candidata uma nota final classificatoria (NFC),
de acordo com a seguinte formula:
NFC=04.PE+04.PD+0,2.PC
Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica e
PC, a nota final da prova de curriculo.

1511, Sera lavrada e divulgada a ata da Nota Final Classificatoria no endereco eletrénico
https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, na area da pessoa candidata.

152. No calculo da NFC, o resultado serd apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

15.3. As pessoas candidatas aprovadas serao classificadas na ordem decrescente de NFC.

154. As pessoas candidatas nao classificadas dentro do numero maximo de aprovados,
conforme Anexo Il do Decreto no 9.739, de 28 de marco de 2019, estarao automaticamente reprovadas no
concurso publico.
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15.5. Em caso de empate, terad preferéncia a pessoa candidata com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

1551 Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota da prova de didatica;

c) tenha exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
no 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o art. 440 do Codigo de Processo
Penal Brasileiro;

155.1.1. Os comprovantes da atividade especificada nas alineas "c" do item 14.5.1 deverao ser
anexados na ficha de inscricao.

15.5.2. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificagcao de aprovados sera
considerada reprovada, em conformidade com o Decreto no 9.739, de 28 de marco de 2019.

156. A NFC sera divulgada no endereco eletrdnico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, na area da pessoa candidata.

15.7. A UFOB homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo das pessoas candidatas
aprovadas no certame, classificadas até o limite maximo das posicoes especificadas no Anexo Il do
Decreto no 9.739/2019, por ordem de classificacao, e respeitada a reserva de vagas para as pessoas
candidatas PcD e das que se declararam PNQI na forma da Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025.

15.8. Caso nao haja pessoa candidata aprovada com deficiéncia ou amparado pela Lei no 15.142,
de 3 de junho de 2025, até a classificagao estipulada no item acima, serao contempladas as pessoas
candidatas da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacao e o limite de pessoas candidatas definidos pelo Decreto no 9.739/2019.

16. DOS REQUERIMENTOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS
Z4

16.1. Durante a realizacao das etapas do concurso, a pessoa candidata podera protocolar
requerimentos administrativos destinados a solicitacao de informagcdes ou ao registro de fatos que
indiguem eventual irregularidade na conducao do certame, por meio da area da pessoa candidata no
endereco eletrdnico indicado neste edital.

16.1.1. Os requerimentos de natureza administrativa serao analisados pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP), podendo, quando necessario, ser encaminhados para manifestacao da Banca
Examinadora.

16.1.2. Os registros encaminhados a PROGEP integrarao o processo de homologacao do
CoNCurso.

16.2. Contra os resultados preliminares das etapas do concurso publico, a pessoa candidata
podera interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, contado da divulgacao da respectiva ata no sistema.

16.2.1. Os recursos relativos as notas das provas escrita, didatica e de curriculo serao dirigidos ao
Conselho Diretor do Centro ao qual a vaga esta vinculada, devendo ser protocolados eletronicamente por
meio da area da pessoa candidata no endereco eletronico indicado neste edital.

16.2.1.1. O requerimento de coépia de fichas de avaliacao individual da prova escrita s6 podera ser
realizado uma unica vez no sistema.

16.2.2. No requerimento dos documentos especificados nas alineas "a" e "b" do item 16.2, a
pessoa candidata devera informar apenas o seu codigo de identificacao. Qualquer identificacao nominal
implicara na eliminacao da pessoa candidata.

16.2.3. As fichas de avaliacao das provas Didatica e Curriculo ficarao disponiveis no endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, por meio da area da
pessoa candidata, assim que a Banca Examinadora publica-las no sistema, nao sendo necessaria a
solicitacao.
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16.2.4. A copia da gravacao das provas orais sera disponibilizada por meio de drive, devendo a
pessoa candidata realizar o download do arquivo no prazo de 48h, apos o qual o arquivo sera excluido.

16.3. Recebido o recurso, o Conselho Diretor solicitara manifestacao da Banca Examinadora, que
devera apresentar parecer técnico acerca dos fundamentos apresentados pela pessoa candidata.

16.3.1. Apos a manifestacao da Banca Examinadora, o Conselho Diretor apreciara o recurso,
deliberando quanto ao seu deferimento ou indeferimento.

16.4. As decisoes proferidas pelo Conselho Diretor deverao ser motivadas e serao divulgadas no
endereco eletronico do certame.

16.5. Da decisao do Conselho Diretor cabera recurso a Camara de Normas e Recursos (CNR) do
Conselho Universitario (CONSUNI).

16.6. Os pedidos de reconsideracao especificados nas alineas "a" e "b" do subitem 16.5 deverao
ser dirigidos a Banca Examinadora e protocolados eletronicamente no endereco eletronico
https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, por meio da area da pessoa
candidata, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacao do resultado preliminar de
cada etapa no sistema SIGRH.

16.6.1. No pedido de reconsideracao da prova escrita, a pessoa candidata devera se identificar
unicamente pelo codigo, sob pena de eliminagao em caso de identificagao nominal.

16.6.2. Cabera a Banca Examinadora responder aos pedidos de reconsideracao, as respostas
serao disponibilizadas no endereco eletronico https.//ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/docentes/edital-05-2026. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracao
devera ser motivado pela Banca Examinadora em ato proprio, com a indicagcao dos fatos e dos
fundamentos da decisao.

16.6.3. A etapa de prova subsequente somente sera realizada apos apreciagao pela Banca
Examinadora dos eventuais pedidos de reconsideracao interpostos.

16.6.3.1 Caso seja constatada a nao apreciacao do pedido de reconsideragcao, a etapa
subsequente ficara sobrestada até o pronunciamento definitivo da Banca Examinadora.

16.6.4. Sera respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de cada
etapa do concurso e o inicio da etapa subsequente.

16.7. O pedido de reconsideragao especificado na alinea "c" do subitem 16.5 deste edital devera
ser dirigido ao Conselho Diretor do Centro em que a vaga concorrida esta alocada a vaga e protocolado via
endereco eletronico https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, por meio
da area da pessoa candidata, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagao do resultado final
no Diario Oficial da Uniao.

16.8. Nao sera aceito pedido de reconsideragao via postal, via fax, via correio eletronico, fora do
prazo, ou por outro meio ndo especificado em edital.

16.9. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao do pedido de reconsideracao ja
apreciados.

16.10. A pessoa candidata tera direito de requerer copia das decisdes a respeito dos pedidos de
reconsideracao porventura protocolados por ele, que devera ser protocolado via endereco eletrénico
https.//ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, por meio da area da pessoa
candidata.

16.11. Caberd recurso a Camara de Normas e Recursos (CNR) do Conselho Universitario
(CONSUNI), no prazo de 05 (cinco) dias, do indeferimento ou deferimento parcial de pedido de
reconsideracao especificado no item 15.5, alinea "c" deste Edital, eventualmente interposto, contados da
ciéncia da pessoa interessada do resultado encaminhado por e-mail.

16.12. O recurso devera ser encaminhado a CNR e protocolado eletronicamente via endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026, por meio da area da
pessoa candidata.
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16.12.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo, ou por
outro meio nao especificado em edital, salvo na hipotese de indisponibilidade do sistema SIGRH, situagcao
em que, excepcionalmente, sera permitido o envio do recurso para o e-mail da PROGEP:;
crs.progep@ufob.edu.br.

17. DA INVESTIDURA NO CARGO
17.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma de conclusao de Graduacao e Pos-Graduacao, conforme exigéncias
contidas no Anexo | deste Edital. Os diplomas obtidos em instituicoes de ensino superior estrangeiras
deverao estar revalidados/reconhecidos por instituicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;

b) prova de quitacao com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitacao com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacao regular no pais, para estrangeiros;

e) exames medicos de carater pré-admissional informados por ocasiao da nomeacao.

17.2. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulacao, a PROGEP,
colhera parecer de Comissao Especial, designada pelo Reitor da UFOB e composta por, no minimo, O3
(trés) professores da area, detentores de titulagao igual ou superior aquele objeto do concurso.

17.2.1. A supracitada Comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminha-lo
a PROGEP.

17.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e
legais, bem como a aprovacao em avaliacao biopsicossocial a ser realizada pela Pericia Oficial em Saude
da UFOB/SIASS, momento em que deverao ser apresentados pela pessoa candidata os exames e
documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;
b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmologico completo (acuidade
visual/fundoscopia/tonometria/biomicroscopia/campimetria);

f) hemograma completo com contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;
g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Uréia e creatinina sanguinea;
h) sumario de urina.

17.4. A posse da pessoa candidata, perante PROGEP, sera condicionada a apresentacao dos
documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFOB/SIASS, atestando aptidao fisica
e mental da pessoa candidata, conforme item 17.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certidao de quitacao eleitoral,

f) prova de quitagcao com o servico militar, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no érgao competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certidao de
nascimento dos dependentes (copia e original);

i) cartao de inscricao PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);
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j) declaracao de bens e valores (a ser preenchida na PROGEP);

k) declaracao de acumulagcao de cargos (a ser preenchida na PROGEP);

1) comprovagao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigoes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Somente prestara concurso a pessoa candidata cuja inscricao tenha sido deferida.

18.2. Incorporar-se-ao ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagao de temas
da prova didatica, o resultado da homologacao das inscricoes, a composicao da Banca Examinadora e o
cronograma do concurso, bem como as Notas Informativas, todos a serem divulgados no endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026.

18.3. Sera facultado a pessoa candidata aprovada no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento irretratavel, renunciar a sua classificagao original, de modo a ser posicionado em ultimo
lugar na lista de pessoas classificadas (final de fila) e, entdao, aguardar nomeacgao, que podera ou nao vir a
efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

18.3.1. A pessoa candidata, caso ja tenha sido nomeada, devera protocolar o requerimento de
final de fila antes do término do prazo legal para a posse.

18.4. A pessoa servidora publica € proibida de atuar como procuradora junto a reparticoes
publicas, conforme o disposto no item Xl do Artigo 117, da Lei no 8.112/90.

18.5. As pessoas candidatas aprovadas neste certame ficam, desde ja, cientes que somente sera
permitida a redistribuicdo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido o periodo do estagio
probatorio.

18.6. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de
publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicao da Repubilica.

18.7. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uniao e no endereco
eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes/edital-05-2026.

18.8. A pessoa candidata devera manter atualizado o seu endereco na PROGEP, enquanto estiver
participando do concurso e caso seja aprovada.

18.8.1. Serao de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.

18.9. A PROGEP, caso necessario, podera alterar o cronograma, sendo dada ciéncia a CGAG". A
inclusao se justifica para eficiéncia e celeridade do Edital.

18.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do
resultado final em Diario Oficial da Uniao, o direito de agao contra quaisquer atos relativos ao concurso, nos
termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Em 5 de marco de 2026

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
Vice-Reitor em Exercicio da Reitoria
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CAMPUS REITOR EDGARD SANTOS
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

Area do .~ |Regimede | .

Conhecimento Classe | Denominagao Trabalho Titulagao exigida Vagas
Graduacao em Medicina com

Clinica Médica A Krs?icgtsesr?tre 20h residéncia medica ou titulo de 04
especialista nas areas da Medicina
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Professor

Graduacao em Medicina com

Clinica Médica A : 40h residéncia méedica ou titulo de 01
Assistente especialista nas areas da Medicina
Graduacao em Medicina com
Pediatria A i;‘;fgf‘;r?tre 20h residéncia medica ou titulo de 04
especialista em Pediatria
Graduacao em Medicina com
Pediatria A Zgicgtsesr?tre 40h residéncia medica ou titulo de 01
especialista em Pediatria
Graduacao em Medicina com
Professor Residéncia Médica ou titulo de
Cirurgia Geral A Assistente 40h especialista em Cirurgia Geral ou 01
Residéncia Médica ou titulo de
especialista em Areas Cirurgicas
Graduacao em Licenciatura em
Ciéncias Biologicas com Doutorado
Ensino de Ciéncias e A Professor Dedicacao |em Educacao ou Doutorado em o1
Biologia Assistente Exclusiva | Ensino ou Doutorado em Ensino de
Ciéncias ou Doutorado em Ensino,
Filosofia e Historia das Ciéncias
. o Graduacgao em Psicologia com
Saude Professor Dedicacao . :
Coletiva/Psicologia A Assistente Exclusiva Doutorado em Saude Coletiva ou 01
Doutorado em Saude Publica
Graduacao em Nutricao com
Doutorado na area das Ciéncias da
Nutricao o Saude (nutricao, medicina,
Basica/Nutricao A ,Iz\rsgggtsesr?tre Efg:fgggo enfermagem ou saude coletiva) ou 02
Clinica Ciéncias Biologicas (ciéncias
bioldgicas |, 11, [I) ou nas Ciéncias
Agrarias (ciéncia dos alimentos)
CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS - CCET
é(r)enahggim ento Classe | Denominacao 'I?rea%gl‘ﬁ Ode Titulagao exigida Vagas
Educacao Graduacao em Licenciatura
Matematica / - Dedicacao em Matematica com
Estagio A Professor Assistente Exclusiva Doutorado em Educagao ou 01
Supervisionado Doutorado em Ensino
Graduagao em Quimica com
- " o Doutorado em Quimica ou
9%3};](;?(2@9“:;6‘ A Professor Assistente Efﬂ{fgggo Doutorado em Quimica 01
Analitica ou Doutorado em
Ciéncias
Geologia do Graduacao em Geologia ou
g g
Brasil / Dedicacio graduacao em Engenharia
Legislagcao A Professor Assistente Exclusi\%a Geologica com Doutorado 01
Mineral / em Geologia ou Doutorado
Metalogénese em Geociéncias
gggtggzg (ngral / Graduacao em Geologia ou
Cam g 7 Dedicacao graduacao em Engenharia
G eolg i3 de A Professor Assistente ExclusiSa Geologica com Doutorado 01
En engh aria / em Geologia ou Doutorado
Togograﬁa em Geociéncias
Graduacao na area de
Ciéncias Exatas e da Terra ou
graduagao em Engenharia ou
graduagao em Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia com Doutorado
SNTRT : Interdisciplinar de
Interdisciplinar o naarea inj :
o : Dedicacao Engenharia, Tecnologia e
'?‘éncr%?gcilg © A Professor Assistente Exclusiva Gestao ou com Doutorado na 01
9 area Interdisciplinar de
Sociais, Culturas e
Humanidades ou com
Doutorado na area
interdisciplinar de Politicas e
Desenvolvimento de
Territorios
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA 4
égenahggim ento Classe Denominagao -I?%%g?ﬁ Ode Titulagao exigida Vagas
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Anatomia A
Patologia Animal

Professor Assistente

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em Medicina
Veterinaria, com Doutorado
na area de Medicina
Veterinaria ou Doutorado em
Ciéncias Biologicas ou
Doutorado em Ciéncias
Agrarias ou Doutorado em
Anatomia Animal ou
Doutorado em Anatomia
Patologica Animal ou
Doutorado em Morfologia

01

Clinica e Cirurgia
Animal /
Obstetricia
Animal

Professor Assistente

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em Medicina
Veterinaria, com Doutorado
na area de Medicina
Veterinaria ou Doutorado em
Ciéncias Biologicas ou
Doutorado em Ciéncias
Agrarias ou Doutorado em
Ciéncias da Saude ou
Doutorado em

Clinica e Cirurgia Animal ou
Doutorado em Obstetricia
Animal ou Doutorado em
Radiologia de Animais

01

Producao Animal A

Professor Assistente

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em Medicina
Veterinaria, com Doutorado
na area de Medicina
Veterinaria ou Doutorado em
Ciéncias Biologicas ou
Doutorado em Ciéncias
Agrarias ou Doutorado em
Zootecnia ou Doutorado em
Geneética e Melhoramento
Animal.

01

Bioquimica
Veterinaria;
Farmacologia e
Terapéutica A
Animal;
Toxicologia
Veterinaria

Professor Assistente

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em Medicina
Veterinaria, com Doutorado
com area de Medicina
Veterinaria ou Doutorado em
Ciéncias Biologicas ou
Doutorado em Ciéncias
Agrarias ou Doutorado em
Bioquimica ou Doutorado em
Farmacologia ou Doutorado
em Farmacologia e
Terapéutica Animal ou
Doutorado em Toxicologia
Veterinaria

01

4 Esta situado no municipio de Barra/BA. E-mail: selecoes.barra@ufob.edu.br.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LAPA °

Area do Conhecimento

Classe

Denominacao

Regime de
Trabalho

Titulagcao exigida

Vagas

Matematica

Professor
Assistente

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em Matematica ou
graduacao em Matematica Aplicada
com Doutorado em Matematica ou
Doutorado em Matematica Aplicada

01

Engenharia
Mecanica/Materiais

Professor
Assistente

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em Engenharia
Mecanica com Doutorado em
Engenharia Mecanica ou Doutorado
em Engenharia dos Materiais e
Metalurgica ou Doutorado em
Ciéncias dos Materiais ou
Doutorado em Engenharia dos
Materiais

01

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LEM ©

Area do Conhecimento

Classe

Denominacao

Regime de
Trabalho

Titulagao exigida

Vagas
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Graduacao em Farmacia ou
graduagao em Bioquimica ou
graduacao em Farmacia e
Bioquimica ou graduacao em
Ciéncias Biologicas ou graduacao
em Engenharia Bioquimica ou
graduagcao em Engenharia de
Professor Dedicacao |Bioprocessos ou graduagao em o1
Assistente Exclusiva | Engenharia de Biotecnologia ou
graduagao em Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia ou
graduacao em Engenharia de
Biotecnologia e Bioprocessos, com
Doutorado em Farmacia ou
Doutorado em Farmacologia ou
Doutorado em

Farmacia/Biotecnologia | A

Toxicologia ou Doutorado em
Bioquimica ou Doutorado em
Biotecnologia ou Doutorado em
Imunologia ou Doutorado em
Microbiologia ou Doutorado em
Engenharia de Bioprocessos ou
Doutorado em Engenharia de
Biotecnologia ou Doutorado em
Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia ou Doutorado em
Engenharia de Biotecnologia e
Bioprocessos

5 Esta situado no municipio de Bom Jesus da Lapa/BA. E-mail: selecoes.lapa@ufob.edu.br.

6 Esta situado no municipio de Luis Eduardo Magalhdes/BA. E-mail: selecoes.lem@ufob.edu.br.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SAMAVI ’

Area do
Conhecimento

Classe | Denominacao %%%Qﬁode Titulagcao exigida Vagas

Graduacao em Comunicacao Social com
habilitacao em Publicidade e Propaganda
ou Jornalismo ou Relagoes Publicas ou
Professor Dedicagao |graduacao em Publicidade e Propaganda ou o1
Assistente Exclusiva |graduacao em Jornalismo ou graduacao em
Relacoes Publicas ou graduagao em Cinema
ou graduagcao em Radio e TV com
Doutorado em Comunicacao Social

Comunicacao A

Graduacao em Comunicacao Social com
habilitacao em Publicidade e Propaganda
ou Jornalismo ou Relacoes Publicas ou
graduacao em Publicidade e Propaganda ou | O1
graduacao em Jornalismo ou graduagao em
Relacoes Publicas com Doutorado em
Comunicacao Social

Professor Dedicacao

Comunicacao Il A Assistente Exclusiva

TOTAL DE
VAGAS 30

7 Esta situado no municipio de Santa maria da Vitéria/BA. E-mail: selecoes.samavi@ufob.edu.br.
ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PONTOS POR CENTRO
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Barreiras - BA

Area do Conhecimento: Clinica Médica

Hepatites agudas e cronicas

Propedéutica de aparelho cardiovascular

Doenca pulmonar obstrutiva cronica

Tomografia Computadorizada e Ressonancia do Abdome: Abdome agudo; Urolitiase; Nodulos
hepaticos e renais; Endometriose; Cancer colorretal; Cancer de Prostata; Cancer de colo uterino;

Doencas da tiredide

Diabetes mellitus descompensado

Njo[o[ & [wp[e

Sindrome de fragilidade e Sarcopenia;

8. | Hipertensao Arterial
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Area do Conhecimento: Pediatria

1.Fluidoterapia e eletrolitos no recém-nascido

2.Disturbios metabdlicos frequentes do recém nascido

3.Disturbios traqueobronquicos

4 Bronquiolite viral aguda

5.Febre reumatica

6.Artrite idiopatica juvenil
7.Crise febril
8.Epilepsia na infancia

Area do Conhecimento: Cirurgia Geral

Apendicite Aguda;

Complicacoes da Ferida Cirurgica;

Dor Pos-Operatoria;

Estrangulamento Herniario;

Ferimentos Penetrantes de Torax;

Sindrome febril no pos operatorio;

Isquemia aguda de membros;

©[Nfo[o[rw nv[e

Pancreatite aguda

Area do Conhecimento: Ensino de Ciéncias e Biologia

1.Formacao inicial e continuada de professores para o ensino de Ciéncias e de Biologia: tendéncias
atuais;

2.Curriculo e Didatica das Ciéncias: politicas, componentes didaticos, estratégias e recursos didaticos;

3.Universidade, escola e estagio supervisionado;

4. Projetos pedagogicos no Ensino de Ciéncias e Biologia para escola, comunidade e universidade;

5.Livro didatico no Ensino de Ciéncias e Biologia: selecao, analise critica e mediagao pedagogica
6.Fundamentos tedrico-metodologicos do Ensino de Ciéncias e Biologia;

7.Educacao cientifica na perspectiva da sustentabilidade e diversidade sociocultural e étnica no Ensino
de Ciéncias e Biologia;

8.Praticas de ensino em ciéncia e biologia: pressupostos tedricos e metodologias

Area do Conhecimento: Saude Coletiva / Psicologia

1.As influéncias étnicas e culturais nas concepcgoes de saude, cura, adoecimento, adesao as terapias
medicas e morte.

2.Aspectos psicossociais da crianca e do adolescente e suas implicagoes na saude

3.Normalidade, patologizacao da vida e a reforma psiquiatrica.

4. Politicas publicas de saude no Brasil: estrutura organizacional e legislacao do SUS

5.A psicologia e o comportamento alimentar: entre os determinantes sociais, as escolhas individuais e os
transtornos alimentares

6.Educacao em saude e a formagao do profissional de saude

7.Saude mental e a interseccao género, classe, raga e sexualidade

8.Modos de subjetivacao, contemporaneidade e os processos psicossociais da saude

Area do Conhecimento: Nutricdo/Nutricdo Basica/Nutricdo Clinica Hospitalar

1.Cuidado nutricional do paciente hospitalizado

2.Terapia Nutricional Domiciliar

3.Desafios e perspectivas na promocao da alimentagao saudavel e na humanizagao do cuidado
nutricional ambulatorial

4. Cuidado nutricional na doenca renal crénica

5.Cuidado nutricional em oncologia

6.0 uso da inteligéncia artificial no cuidado nutricional: desafios praticos e cuidados éticos

7.Avaliacao nutricional de pacientes criticos

8.Cuidado nutricional nas doencas neurodegenerativas
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CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS - CCET

Barreiras - BA

Area do Conhecimento: Educacdo Matematica / Estagio Supervisionado

1. Estagio supervisionado na formagao de futuros professores de matematica;

2.Ensino exploratorio e tarefas matematicas

3. Conhecimento profissional do professor de e que ensina matematica;

4. Ensino de Estatistica: aspectos epistemologicos e didaticos;

5.Ensino de Numeros: aspectos epistemologicos e didaticos;

6.Ensino de Fungoes: aspectos epistemologicos e didaticos;

7.Ensino de Grandezas e Medidas: aspectos epistemologicos e didaticos;

8.Ensino de Geometria: aspectos epistemoldgicos e didaticos;

Area do Conhecimento: Geologia Geral / Geologia de Campo / Geologia de Engenharia / Topografia

Estrutura interna da Terra;

Riscos Geologicos.

Condicionantes geologico-geotecnicos para selecao de areas para disposicao de residuos solidos;

Terraplenagem: calculo de volumes de corte e aterro com base na media ponderada;

Aplicacoes da Geologia de Engenharia na contencao de macigos rochosos;

|dentificacao, obtencao de dados e representacao de Estruturas Geologicas;

Ciclo das rochas e Tectonica de Placas;

o [NJo[o[s]wnv e

Determinacao das propriedades dos Minerais;

Area do Conhecimento: Quimica Analitica / Quimica Geral

Equilibrio quimico: acido-base, produto de solubilidade, nocdes de complexos, aspectos adicionais
dos equilibrios aquosos;

=

Teoria das ligagdes quimicas.

Estrutura atomica;

Espectroscopia atdmica aplicada a amostras ambientais;

Fundamentos e aplicagdes de espectrofotometria de absorgao molecular;

Cromatografia liquida de alta eficiéncia aplicada a amostras ambientais;

Cromatografia gasosa aplicada a amostras ambientais;

o |[N[o[o[slwn

Validacao de métodos analiticos;

Area do Conhecimento: Geologia do Brasil / Legislagdo Mineral / Metalogénese

Cratons Brasileiros;

Geoquimica e Geofisica Aplicadas a Exploragcao Mineral.

Legislacao Mineral,

Génese de Depdsitos Minerais Supergénicos;

Génese de Depdositos Minerais Hidrotermais;

Génese de Depdsitos Minerais Magmaticos;

Bacias Sedimentares Brasileiras:

©[Nfo[o[rwnv[e

Cinturdes Orogénicos Brasileiros;

Area do Conhecimento: Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia

1. | Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao;

.| Propriedade Intelectual;

.| Prospeccao Tecnoldgica e estado da técnica como elemento de pesquisa e inovagao;

2
3
4. | As correntes dos estudos de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade;
5

Tecnologias da Educacao e Tecnologias Sociais como praticas interdisciplinares para inovagao no
" ensino superior e desenvolvimento regional,

6 Inovagao na educacgao superior em ciéncia e tecnologia: praticas pedagogicas interdisciplinares para
'| formagao critica e resolucao de problemas reais;
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7.

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao: abordagens interdisciplinares, aplicagoes e prototipagem em
contextos educacionais e sociais;

8.

Prototipagem e cultura maker na educacao superior: aplicagcdes de modelagem, impressao 3D e
tecnologias abertas para inovagao interdisciplinar.

CENTRO DAS HUMANIDADES - CEHU

Barreiras - BA

Area do Conhecimento: Direito Agrario e Ambiental

1.Direito Ambiental Constitucional e a Politica Nacional do Meio Ambiente.

2.Formacao territorial no Brasil e fundamentos do Direito Agrario.

3.Principios do Direito Agrario e do Direito Ambiental.

4 Funcao social e ambiental da propriedade na ordem constitucional brasileira.

5.Estatuto da Terra, contratos agrarios e politicas de reforma agraria.

6.Metodologia da pesquisa juridica: métodos, técnicas e aplicagao da pesquisa cientifica no Direito.

7.Agricultura familiar, agronegocio, sustentabilidade e populacoes tradicionais.

8.Tutela juridica dos bens ambientais: codigo florestal, licenciamento e responsabilidade por danos
ambientais.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA
Barra - BA

Area do Conhecimento: Anatomia Patologia Animal

Anatomia do sistema cardiovascular dos animais domésticos;

Anatomia do sistema digestorio dos animais domeésticos (monogastricos e poligastricos);

Anatomia do sistema esquelético e articular dos animais domeésticos;

Anatomia do sistema geniturinario dos animais domesticos.

Anatomia do sistema muscular dos animais domésticos;

Anatomia do sistema nervoso dos animais domesticos;

Anatomia do sistema respiratorio dos animais domesticos;

o [Nfo[o[rw vk

Anatomia do sistema tegumentar e sensorial;

Area do Conhecimento: Clinica e Cirurgia Animal/Obstetricia Animal

1

Abordagens clinico-cirurgicas das hernias;

Abordagens clinico-cirurgicas e diagnostico por imagem das afecgdes da coluna vertebral

Abordagens clinico-cirurgicas das feridas, traumatismos e amputagcdes em pequenos animais;

> W

Abordagens clinico-cirurgicas e diagnostico por imagem nas patologias ortopedicas do
desenvolvimento em pequenos animais;

Terapia intensiva e cuidados pos-operatorios: diagnostico, prevencao e tratamento de complicacoes
cirurgicas;

Abordagens clinico-cirurgicas do trato gastrointestinal;

Abordagens clinico-cirurgicas do aparelho geniturinario;

©[No| »

Principios das cirurgias oncoldgicas e reconstrutivas em pequenos animais;

Area do Conhecimento: Producao Animal

Cruzamentos e heterose;

Fatores estressantes na producao animal;

Herdabilidade e repetibilidade;

Integracao de sustentabilidade as cadeias produtivas animal,

Mecanismos epigenéticos e aplicacao no melhoramento animal,

Sistema de producao de bovinos de corte;

Sistema de producao de bovinos de leite;

o [NJo[o[s]wnv e

Sistema de producgao de caprinos e ovinos.

Area do Conhecimento: Bioquimica Veterinaria; Farmacologia e Terapéutica Animal; Toxicologia
Veterinaria
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Bioquimica da Digestao e Absorcao: Ruminantes e monogastricos;

Desequilibrios hidroeletroliticos e acido-basicos;

Farmacocinética e farmacodinamica aplicadas a Terapéutica Veterinaria;

Farmacologia do Sistema Cardiovascular;

Farmacologia do Sistema Nervoso Central,

Metabolismo de Carboidratos;

Principais Compostos Organicos e Inorganicos téxicos de interesse veterinario.

© N[ooa[slw v

Terapias de combate aos agentes etioldgicos de forma racional: antimicrobianos e antiparasitarios.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LAPA

Bom Jesus da Lapa - BA

Area do Conhecimento: Matematica

1.Teoria de Galois

2.Teorema da Funcgao Inversa e Teorema da Funcgao Implicita e aplicagoes

3.Teorema de Poincaré-Bendixson e Aplicagoes

4 Teorema dos Residuos e Aplicagoes

5Teorema Espectral para Operadores Auto-Adjuntos e Aplicacoes

6.Teorema de representacao de Riesz e Aplicacoes

7 Teorema de Gauss-Bonnet e Aplicagoes

8.Teorema de Stokes e Aplicacoes

Area do Conhecimento: Engenharia Mecanica/Materiais

1.Processos de conformacao plastica;

2.Processos de fundicao e fusao de metais;

3.Manufatura aditiva;

4 Materiais para ferramentas de usinagem;

5.Processos de fabricacao por usinagem:;

6.Fluxos de calor da soldagem;

7.Introducao a soldagem: Método de unidao dos metais , formacao de uma junta soldada e processos de
soldagem;

8.Metalurgia do po;

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LEM
Luis Eduardo Magalhaes - BA

Area do conhecimento: Farmacia/Biotecnologia

Toxicocinética e toxicodinamica;

Plantas toxicas e toxinas de origem microbiana: riscos e utilidades;

Processos de producao de substancias bioativas de origem animal, vegetal e microbiana para
aplicagcao farmacéutica;

Fundamentos da biotecnologia moderna para pesquisa e desenvolvimento de farmacos e vacinas;

Mecanismos efetores da imunidade humoral;

Mecanismos efetores da imunidade mediada por células;

ldentificagao bioquimica de microrganismos;

o N[o[o/s] w [v]e

Métodos de isolamento e preservacao de bactérias e fungos;

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SAMAVI
Santa Maria da Vitoria - BA

Area do Conhecimento: Comunicagao

1. A produgao sonora e o cenario de convergéncia dos meios;

2. Processos de criacao, registro e edicao sonora;

3. Elementos sonoros da linguagem radiofonica nas multiplas plataformas: do radio aopodcast;
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4 Producgao sonora: branding sonoro ou audio branding ou sound branding;

5. Os géneros radiofonicos: jornalistico, publicitario, esportivo, musical etc.;

6. Criagcao radiofénica: ritmo, efeitos sonoros, conteudo, performance etc;

7. Vantagens e limitagdes da producao de mensagens publicitarias sonoras para o radio

8. Trabalho remoto, globalizacao da comunicacao e novos arranjos profissionais em comunicagao e
publicidade

Area do Conhecimento: Comunicagao

1. Implicagoes sociais do desenvolvimento dos meios de comunicagao: impresso, radio, cinema,
televisao, internet

2. Estratégias de Pesquisa Aplicadas ao Planejamento de Midia: territorios, ferramentas emarket share;

3. Técnicas de producao de conteudo editorial para promogao de marcas em producoes impressas €
digitais;

4 Tendéncias contemporaneas em cultura digital: materialidade das midias, midiatizacao e teoria do
ator-rede;

5. Metodologias netnograficas como ferramenta para o desenvolvimento de planejamento de midia para
os meios digitais;

6. Inteligéncia Artificial e as reconfiguracoes do Planejamento de Midia;

7. Leis e Incentivo a Cultura em perspectiva com a criagao e gestao de projetos culturais;

8. Identificacao, identidade, territorio e projetos culturais;

ANEXO [ll - CRONOGRAMA RESUMIDO

EVENTOS PERIODO

Publicacao do editalem DOU 06/03/2026

iPr\?gI?ecicgéjCleaimpugnagéo do edital por qualquer pessoa Até 10 dias apos a publicacio em DOU

Inscricoes 06/03/2026 a 06/04/2026

Anexacao eletronica do laudo medico na ficha de inscricao

Fopo adicionat na prova csuta oL, para a pessos candidata  06/03/2026a 06/04/2026
que requer condicdes especiais (lactante)

Pagamento da taxa de inscricao Até 07/04/2026

Solicitacao de isencao da taxa de inscricao 06/03/2026 a 25/03/2026

Divulgacao das inscricoes isentas 27/03/2026

Divulgagao da relacao preliminar de pessoas inscritas (AC,
PNIQ, PcD e condicoes especiais) 09/04/2026

Prazo de recurso para a pessoa candidata que nao teve a Até 48h a partir da divulgacao da relacao
inscricao deferida (pagamento nao identificado) preliminar de pessoas inscritas

Divulgacao da relacao definitiva de pessoas inscritas (AC,
deficientes, negros e condicdes especiais) 13/04/2026

Divulgacao dos perfis que compoe cada Grupo 13/04/2026

Divulgacao das Bancas Examinadoras 22/04/2026

Até 48h a partir da divulgacao das Bancas

Prazo para impugnacgao das Bancas Examinadoras Examinadoras

Resposta as impugnacoes das Bancas Examinadoras 27/04/2026

Prazo para que as pessoas candidatas com inscricoes
deferidas anexem eletronicamente o documento de 09/04/2026 a14/04/2026
identificacao com foto (Etapa Eliminatoria)

Divulgacao da relacao de pessoas candidatas que enviaram

eletronicamente a documentacao na area da pessoa 15/04/2026
candidata
Divulgacao definitiva das Bancas Examinadoras e
respectivos Calendarios 22/04/2026
0670572026 (Grupo 1)
Aplicacao da prova escrita 11/05/2026 (Grupo 2)
18/05/2026 (Grupo 3)
De acordo com cronograma a ser
Aplicacao das demais etapas publicado com o resultado da prova escrita

de cada perfil
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Resultado final parcial

Ao final da aplicacao das etapas
subsequentes a Prova Escrita e de acordo
com o cronograma das Bancas
Examinadoras de cada perfil

Procedimento de verificagao complementar a
autodeclaracao (pretos/pardos), verificacao documental
complementar (indigenas/quilombolas) e avaliagcao
biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)

Prioritariamente no primeiro dia apos a
divulgacao do resultado final parcial de
todos os perfis que compode o Grupo
(podendo ocorrer em feriados ou finais de
semana)

Sorteio das vagas reservadas PcD e PNQI 01/06/2026
Resultado final consolidado 02/06/2026
Homologacao A definir

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO PARA PROVA DE CURRICULO

Titulos académicos; atividades de ensino; atividades administrativas/profissionais; produgao

cientifica, técnica e cultural, literaria, filosofica ou artistica

ITEM

ltens de pontuagodes para Titulos Académicos. (Para os fins de pontuacao na prova de titulos, serao

considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacgao,
sendo que os diplomas de cursos de Pds-Graduacao obtidos em instituicoes de ensino superior
estrangeiras deverao estar revalidados ou reconhecidos por instituicao de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagao.)

PARA USO DA
PARA USO DA PESSOA CANDIDATA BANCA
EXAMINADORA
. A . o f:;&gﬂgéao Pontuagao
1 Titulos Académicos (10 pontos) Pontuacao maxima pela pessoa considerada
candidata pela Banca
1.1 Titulacao de
pos-graduacao
exigida no (10,0 pontos) 10,0 pontos
CONCUrso
1.2 Comprovante
de pos-
LB CS
g;%aﬁgﬁ?oem (5,0 pontos) 5,0 pontos
exigida no
concurso
Pontuacao maxima total do item 10 pontos
TOTALITEM 1
ITEM | ltens de atividades de ensino
PARA USO DAPESSOA | EARR SO DA
CANDIDATA EXAMINADORA
- Pontuacao ~
Atividades de ~ - Pontuacao
2 Regéncia (10 rF:qoér;}it;?agao reeqlgerédsg oa considerada
pontos) (I?an dli?:lata pela Banca
Exercicio do magistério superior na
area do concurso (sera
contabilizado 0,50 pt para cada
gg.c'léenrggczsdg 60h-a), excetuando-se 5,0 pontos
ontos) ’ componentes curriculares VP
P relacionados a trabalhos de
conclusao de curso e estagios
curriculares
Exercicio do magistério superior em
area distinta do concurso (sera
contabilizado 0,20 pt para cada 60
h-a), excetuando-se componentes | 2,0 pontos
curriculares relacionados a
trabalhos de conclusao de curso e
estagios curriculares
Exercicio do magisterio de pos-
graduacao stricto sensu (sera
contabilizado 0,50 pt para cada 60 3.0 pontos
h-a)
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Exercicio do magistério na
educacao basica (sera
contabilizado 0,30 pt por ano 3.0 pontos
concluido)
Pontuacao total do subitem 5,0 pontos
Participacao em bancas (2,0 pontos)
Participacao em Banca de Trabalho
de Conclusao de Curso de
Graduacgao ou especializacaolato
2.2 Bancas sensu, selecao de monitoria, 15 ponto
extensao ou afins. 0,15 ponto por
banca.
Participacao em Banca de
qualificagcao ou defesa de
dissertacao, em curso de mestrado. 2.0 pontos
0,25 ponto por banca.
Participacao em Banca de
qualificacao ou defesa de tese, em
curso de doutorado. 0,50 pontos 2.0 pontos
por banca.
Pontuacao maxima do subitem 2,0 pontos
Orientagdes académicas (3,0 pontos)
Orientacao de
2.3 Orientagdes | TCC/monografia/ensaio de 10 ponto
concluidas graduacao e monitoria (0,10 pontos | ™ P
por orientagao)
Orientacao de
TCC/monografia/ensaio de pos-
graduacao lato sensu (0,20 pontos 1.0 ponto
por orientacao)
Orientacao de dissertacao de
mestrado (0,25 pontos por 2,0 pontos
orientacao)
Orientacao de tese de doutorado
(0,50 pontos por orientacao) 2.0 pontos
Orientacao de estudante de
iniciacao a docéncia (0,20 por 2,0 pontos
orientacao)
Orientacao de estudante de
iniciacao cientifica e tecnologica 2,0 pontos
(0,20 por orientagao)
Orientacao de estudante de
extensao (0,20 por orientacao) 2.0 ponto
Pontuacao maxima do subitem 3,0 pontos
Pontuagcao maxima total do item 10 pontos
TOTALITEM 2
ITEM | Itens de atividades administrativas e profissionais (10 pontos)
PARA USO DAPESSOA | parie 2=0 PA
CANDIDATA EXAMINADORA
Pontuacao x
- . Pontuacao
. Pontuacao | requerida f i
3 Atividade maxima pela pessoa ?earﬁma por
candidata
3.1 Atividades
administrativas Reitor, vice-reitor ou cargo
em instituicoes equivalente (por ano completo de | 4,0 pontos
de ensino (até 5,0  mandato) (1 pt)
pontos)
Pro-reitor, diretor de unidade ou
cargo equivalente de IES (porano | 4,0 pontos
completo de mandato) (1 pt)
Vice-diretor de unidade, Chefe de | 2,0 pontos

departamento e coordenador

académico, coordenador de
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colegiado de curso de graduacao,

coordenador de programa de

Pds-graduacgaostricto sensuou

cargo equivalentes em IES. (por

ano completo de mandato) (0,50
pt)

Membros de conselhos superiores

1,0 ponto

de IES (por ano de mandato) (0,50
pt)

Membro de comissao permanente
no ambito da IES (por ano de
mandato) (0,50 pt)

1,0 ponto

Membro de comissao nao

2,0 pontos

permanente no ambito da IES

(por comissao) (0,10 pt)

Vice-chefe de departamento,

1,0 ponto

Vice-coordenador académico, ou

cargo equivalente em IES (por ano

de mandato) (0,50 pt)

Coordenacao de programa de

1,0 ponto

Pds-graduacaolato sensu(por

semestre de mandato) (0,10 pt)

Membro de érgaos colegiados em

2,0 pontos

IES (por ano de mandato) (0,20 pt)

Coordenacao de projeto de
pesquisa ou

1,0 ponto

extensao com duracao minima de 1
(um) ano (0,50 pt por projeto/ano)

Coordenacao de projeto de

1,0 ponto

extensao eventual (0,10 pt por
projeto)

Representacao docente em orgaos
colegiados (excetuando- se a
pontuacao do item 3.4), por ano de
mandato (0,10 pt)

1,0 ponto

Atividades de
Assessoramento/Assisténcia (por
ano) (0,10 pt)

1,0 ponto

Direcao ou coordenacao em
Instituicoes de Educacao Basica
(por ano) (0,25 pt)

1,0 ponto

Pontuacao total do subitem

5,0 pontos

3.2 Atividades
Profissionais (até
5,00 pontos)

Exercicio profissional como
graduado na area do concurso (0,5
pt por ano de atividade)

2,0 pontos

Exercicio profissional como
graduado em area afim (0,20 pt por
ano de atividade)

2,0 pontos

Atividade de consultoria
relacionada a area do concurso
(0,10 pt por consultoria)

1,0 ponto

Estagio pos-doutoral (1,00 pt por
estagio)

3,0 pontos

Estagio trainee (0,50 pt por estagio)

1,0 ponto

Aprovagao em concurso publico de
magistério superior (efetivo). (1,0 pt
por aprovagao)

2,0 pontos

Aprovacao em selecao publica de
magistério superior (temporario).
(0,50 pt por aprovacao)

2,0 pontos
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Membro de Associagoes, comités,
conselhos comunitarios,
comissoes, coordenacao sindical,
orgaos académicos, cientificos ou
profissionais (por ano). (0,20 pt)

2,0 pontos

Presidéncia/Direcao de
Associacoes, comités, conselhos
comunitarios, comissoes,
sindicatos, 6rgaos académicos,
cientificos ou profissionais (por
ano). (0,50 pt)

2,0 pontos

Pontuacao total do subitem

5,0 pontos

Pontuacao maxima total

10 pontos

TOTALITEM 3

ITEM

Producao cientifica, técnica e cultural, literaria, filoséfica ou artistica.

PARA USO DA PESSOA

PARA USO DA BANCA

CANDIDATA EXAMINADORA
Producao Producao nao
abrangida abrangida
pela area pela area Pontuacio
Producao cientifica, CNPq CNPq , .

4 técnica e cultural, informada no | informada no reqluerlda Ponty;ga%
literaria, filoséfica ou editale com | edital OU com | P€'@ CO'[‘S'B eraca
artistica (10 pontos) até 5 anos mais de 5 D et | e

(100%) anos (50%) canhdidata
Quantidade Quantidade
apresentada |apresentada

4.1 Autoria ou
organizacao de livro
publicado por editora

Autoria de
Livro ISBN (1,0
pts)

Livro
organizado por
um unico
organizador
com ISBN (0,40
pts)

Livro
organizado por
mais de um
organizador
com ISBN (0,20
pts)

Soma 4.1. Ajuste Limite 4.1.
4.2. Capitulo de livro Capitulo de
publicado por editora |livio com ISBN
na area do concurso (0,30 pts)

Soma 4.2, Ajuste Limite 4.2.

4.3. Traducao de livro
publicado por editora,
versao de filme, disco
e outras midias (Limite
10 pontos)

Obra nacional
/internacional
(0,50 pts)

Capitulo de
livro de obra
nacional/
internacional
(0,20 pts)

Soma 4.3.

Ajuste Limite 4.

3.

4.4, Producao artistico-
cultural da pessoa
candidata como autor,
diretor

cinematografico ou

teatral, ou criacao

musical que tenha

alcancada exposicao

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-5/2026-reitoria/ufob-691137201

35/37



06/03/2026, 07:59 EDITAL N° 5/2026 REITORIA/UFOB - EDITAL N° 5/2026 REITORIA/UFOB - DOU - Imprensa Nacional

com corpo editorial. :

Para atribuir pontos g?;%ﬁéigﬁs Al
aos artigos utilizar o ou A2 (10 pts)
indice Qualis da area VP
do concurso; se o
periodico nao estiver
cadastrado na area do
CONCuUrso.

.y . Obra

publica na area do com
provada
CONCUrso. (1.0 pts)
Soma 4.4. Ajuste Limite 4.4.

4.5, Artigo tecnico
cientifico ou artistico
cultural, publicado em
periddico nacional ou
estrangeiro indexado, Periddico

Artigo técnico cientifico ou artistico cultural,
publicado em periddico nacional ou estrangeiro
indexado, com corpo editorial. Para atribuir pontos
aos artigos utilizar o indice Qualis da area do
concurso; se o periddico ndo estiver cadastrado na
area do concurso, utilizar o Qualis para area
multidisciplinar

Periodico classificado como Qualis A3
ou A4 (0,85 pts)

Periodico classificado como Qualis Bl
(0,60 pts)

Periodico classificado como Qualis B2
(0,40 pts)

Periodico classificado como Qualis B3
(0,20 pts)

(http://qualis.capes.g o v.br/webqualis).
Somente deverao ser considerados artigos com
volume, humero, paginas ou humero DOI
(Identificador de Documentos on-line)

Periodico classificado como Qualis B4 e
outros indexados (0,10 pts)

Ajuste
Soma 4.5. Limite
45.
4.6. Trabalho completo publicado em anais de o o
congresso nacional/internacional Publicagoes nacionais (0,20 ponto)
Publicagdes internacionais (0,30 pts)
Ajuste
Soma 4.6. Limite
4.6.
Resumos publicados em anais de
, , congressos, jornadas, semanas
4.7. Resumo publicado em anais de congresso académicas e similares em nivel
nacional (0,05 pt)
Resumos publicados em anais de
congressos internacionais (0,1 pt)
Ajuste
Soma4.7/. Limite
47.
4.8. Palestrante, painelista ou debatedor em -
congresso, simposio ou seminario Evento nacional (0,30 pt)
Evento internacional (0,50 pt)
Ajuste
Soma 4.8. Limite
4.38.
4.9. Elaboracao de texto ou material didatico
(manual, apostila, audiovisual e similares) Até 0,50 ponto por produgao
comprovada, na area do concurso
Ajuste
Soma 4.9. Limite
4.9,

4.10. Invento ou protétipo desenvolvido e registrado

Criacao/patente/registro de software
concedida ou com comprovacao de
licenciamento ou transferéncia para
setor produtivo no Brasil ou no exterior
(2,0 pontos).

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-5/2026-reitoria/ufob-691137201

36/37



06/03/2026, 07:59

EDITAL N° 5/2026 REITORIA/UFOB - EDITAL N° 5/2026 REITORIA/UFOB - DOU - Imprensa Nacional

Desenvolvimento tecnolégico de
produtos, insumos ou processos na area
com comprovacao (0,50 ponto)

Pedido comprovado de patente ou
software com codigo INPI (0,50 pt por
registro)

Ajuste
Soma 4.10. Limite
4.10.
4.11. Premiacao ou distingcoes decorrentes de Prémi T : ,
atividades técnicas ou artisticas na area do Preémios e distincoes nacionais e
CONCUrSo internacionais (ate 1,0 pt)
Ajuste
Soma 4.11. Limite
4.11.

4.12. Atividades de cooperacao interinstitucional

1,00 ponto por semestre em
cooperacao internacional comprovada
(estagio sanduiche, missao técnica)

obtida

Soma 4.12. Ajuste Limite 4.12.
Pontuacao maxima total | 10 pontos
TOTAL ITEM 4
ITEM Pontuacao total

artistica (10 pts)

Pontuacgao Item 1 - Titulos Académicos (limite 10 pts)

Pontuacao Item 2 - Atividades de ensino (Limite 10 pts)

Pontuacao Item 3 - Atividades Administrativas/profissionais (limite 10 pts)
Pontuacao Item 4 - Producao cientifica, técnica e cultural, literaria, filosoéfica ou

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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