UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
UFOB Conselho Universitario

Resolu¢do Consuni n°® 003/2019

Altera a Sec¢éo II do Capitulo III da Resolucéo
Consuni n° 005/2018 de 04 de outubro de
2018, que estabelece as normas para o
concurso publico para a carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas atribui¢des

legais, e considerando a deliberagdo extraida da sessfo extraordinaria realizada em 28 de maio de
2019,

RESOLVE

Art, 1° Alterar a Secdo Il — Da reserva de vagas aos candidatos negros, do Capitulo III, da Resolucdo
Consuni 005/2018, de 04 de outubro de 2018, da Universidade Federal do Oeste da Bahia, conforme
anexo.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua aprovagio.

Barreiras, 28 de maio de 2019.

]\:Ui Le u ((J e

Iracema Saﬁtos Veloso
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO

Capitulo III Da reserva de vagas

Segéio I - Da reserva de vagas aos candidatos negros

Onde se l1é:

Art. 14. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos para o ingresso na Classe A da carreira do Magistério Superior
na Universidade Federal do Oeste da Bahia, na forma da Lei 12.990, de 09 de junho de 2014.

...............................................................................................................................................................

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente do edital, que devera especificar
o total de vagas correspondentes a reserva para cada area/matéria oferecida.

Leia-se:

Art. 14. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos para o ingresso na Classe A da carreira do Magistério Superior
na Universidade Federal do Oeste da Bahia, conforme legisla¢do vigente.

................................................................................................................................................................

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros sera aplicada ao total das vagas do edital, sendo também
observada na hipotese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

§4° Todas as areas de conhecimento constantes de edital estarfio disponiveis para inscri¢do em vagas
reservadas, desde que o candidato faga a opgdo no formulario se autodeclarando preto ou pardo.

§5° Excetuadas as vagas de area de conhecimento ofertada em ntimero igual ou superior a 3 (trés), a
reservada para os candidatos negros somente ocorrera apds a conclusio de todas as provas que tenham
candidato negro inscrito.

§6° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relago entre o niimero total de vagas e o niimero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

Onde se 1é:

Paragrafo finico - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso €, caso tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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...................................................................................................................................................

Pardgrafo tnico. Na hipotese de constatagdo de declaragfo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, caso tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissfo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Onde se lé:

Art. 16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de néo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Leia-se:

Art. 16. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag@o no concurso.

§ 1° Os candidatos autodeclarados negros, aprovados no Concurso, serdo convocados pela UFOB,
anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para
procedimento de heteroidentificagdo, conforme critérios definidos no edital do concurso, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014.

§2° Somente serd convocado para heteroidentificagfo, o candidato autodeclarado preto ou pardo, que
obedecer aos critérios de aprovagdo, previstos no edital vigente, e que esteja classificado até o limite

previsto na legislacdo vigente, conforme o numero de vagas ofertadas para cada area de
conhecimento.

§3° Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3 (tr€s) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no

edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovacéo estabelecidas
no certame.

§4° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo
estabelecidas, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificaco.

§5° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢do sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nédo habilitados.

§6° O candidato cuja autodeclaragfo seja contestada pela totalidade dos membros da comiss&o sera
eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprova(;ao na ampla
concorréncia e independentemente de alegagéo de boa-fé.
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§7° O candidato que teve sua autodeclaragdo contestada por maioria de votos, ou seja, por decisdo
ndo uninime, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§8° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 9° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado que tenha participado do procedimento de
heteroidentificacgfo.

§ 10. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serfio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

Art. 16-A. Para fins de ocupagéo das vagas ofertadas, as areas de conhecimento que possuam a partir
de 3 (trés) vagas terdio reserva automatica e prioridade de ocupagfo pelos candidatos negros
aprovados.

Art. 16-B. Para as demais dreas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato negro melhor
classificado em sua area de conhecimento, sera reclassificado em lista inica em ordem decrescente,
independentemente da area, de acordo com a sua classificagéo final e baseada na média aritmética
das notas atribuidas pelos examinadores, elaborada com vistas a garantir que o numero de vagas
reservadas previsto em lei seja atendido.

Paragrafo unico. Havendo empate entre candidatos constantes da lista unica de vagas reservadas
serdio aplicados os mesmos critérios de desempate previstos no edital.

Art. 16-C. A nomeagdo dos candidatos negros se dard obedecendo a classificagfo, no limite das vagas
estabelecidas pela legislac#o.

Barreiras, 28 de maio de 2019.
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[racema Santos Veloso
Presidente do Conselho Universitario
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