MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N2 01/2017

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA (UFOB), no uso de suas
atribuicdes estatutarias, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto
n2 6.944/09, no Decreto n2 7.485/11, DOU de 19/05/2011, na Portaria n2 321, de 9 de abril de 2014, DOU
em 10/04/14, e no Decreto n2 8.259/14, DOU de 30/05/14, torna publico que estardo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior, de acordo com a codificacdo do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, observados os termos da Lei n2
8.112/90; da Lei n? 12.772/12, alterada pelas Leis n? 12.863/13 e n2 13.325/16, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal; das disposicdes do Estatuto e da
Resolugdo n2 3/2017 do Conselho Universitario desta Universidade e da legislacdo pertinente e
complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital.

1. Das Disposi¢oes Preliminares
1.1. A denominag¢do do cargo, o nimero de vagas, o regime de trabalho e a &area/subarea(s) de
conhecimento do concurso constam do Anexo |, a relacdo dos pontos das provas consta do Anexo
Il deste Edital, o cronograma consta do Anexo lll.
1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n2 8.112/90, conforme dispde a
Lei 12.772/12 e suas alteracdes.
1.3. A UFOB funciona em turnos diurnos e noturnos, nos horarios compreendidos entre as 07 horas e 30
minutos as 22 horas e 30 minutos.
1.3.1. O(s) turno(s) de trabalho do candidato nomeado para a UFOB, sera(do) definido(s),
exclusivamente, pelo Centro Multidisciplinar para o qual concorreu, em conformidade com o
planejamento semestral aprovado pelo Conselho Diretor do Centro.

2. Do Ingresso na Carreira e da Remuneragao

2.1. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominagdes e remuneragao a seguir discriminada:

l. Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
Il.  Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e
Ill.  Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.



CLASSE / NIVEL 1 REGIME DE| VENCIMENTO RT (RS) TOTAL (RS)
TRABALHO BASICO (RS)
AUXILIAR 20 H 2.236,29 171,79 (*) 2.408,08
AUXILIAR 40 H 3.117,22 410,67 (*) 3.527,89
AUXILIAR DE 4.446,51 683,29 (*) 5.129,80,
ASSISTENTE "A" 20 H 2.236,29 531,73 2.768,02
ASSISTENTE "A" 40 H 3.117,22 1.091,90 4.209,12
ASSISTENTE "A" DE 4.446,51 2.140,15 6.586,66
ADJUNTO "A" 20 H 2.236,29 1.068,78 3.305,07
ADJUNTO "A" 40 H 3.117,22 2.580,39 5.697,61
ADJUNTO "A" DE 4.446,51 5.123,90 9.570,41

(*) somente para os casos em que seja apresentado o titulo de especialista. Tabela vigente de 01/01 a
31/07/2017.

2.1.1. O concurso publico de que trata o item 2.1 tem como requisito de ingresso o titulo de Doutor
na area do concurso.

2.1.1.1. Conforme deliberacdo do Conselho Universitario, quando se tratar de provimento para area
de conhecimento ou em localidade com caréncia de detentores da titulacdo académica de
doutor, a exigéncia de titulo de doutor poderd ser substituida pela de titulo de mestre, de
especialista ou por diploma de graduacao.

2.1.1.2. No caso de abertura de concurso para Professor Adjunto A, Classe A, ocorrendo a falta de
candidatos, as inscricdes poderdo ser imediatamente reabertas para Professor Assistente A,
Classe A e, na inexisténcia de candidatos inscritos, também, nessa classe, poderdo ser
reabertas para Professor Auxiliar, mediante deliberacdo do Conselho para todos os casos.

2.1.2. As comprovacdes de titulacdo serdo feitas no ato de posse no cargo.

3. Do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Inscricao

3.1. O candidato podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o Decreto n?
6.593/08, desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135/07;

b) seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/07.

3.2. O candidato deverd requerer a isengao do pagamento da inscricao, no periodo definido no anexo lli,
pela Internet, devendo:

a) acessar o endereco http://concursos.ufob.edu.br, selecionar a op¢do Isencdo do Pagamento da

Inscricdo;




b) preencher cuidadosamente o Requerimento de inscricdo, observando as instru¢des dadas na tela
do computador e no presente Edital, indicando o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico;

C) acompanhar a andlise e decisdo quanto ao pedido, por meio das publica¢des divulgadas no sitio
eletronico da universidade.

3.3. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) divulgara no endereco http://concursos.ufob.edu.br
na data prevista no Anexo lll, os pedidos de isencao do pagamento da inscricao deferidos.

3.3.1. A PROGEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

3.3.2. A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto 83.936/79.

3.3.3. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que ele informe os
dados cadastrais exatamente como est3o no Cadastro Unico.

3.3.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de isencdo. Caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro realizar atualizacao
cadastral, para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
http://concursos.ufob.edu.br e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento até, no maximo, o primeiro dia Util apds o término das inscri¢cdes, de acordo com
o item 4 deste Edital.

3.3.6. O candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo endere¢co de email
concurso.docente@ufob.edu.br, no periodo definido no Anexo lll. Apds esse periodo nao
serdo aceitos pedidos de revisdo.

4. Das Inscrigoes

4.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo informado no Anexo lll.

4.2. A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para cada classe e das demais informacdes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.3. As inscri¢Oes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio eletronico.

4.3.1 A UFOB disponibilizard, em seus campi, equipamentos com acesso a internet, durante o
periodo de inscri¢des.

4.4. O candidato deverd, preliminarmente:

a) Acessar o endereco http://concursos.ufob.edu.br, selecionando o link do concurso de interesse e
a opgao Inscrigdo.

b) Realizar o download do Requerimento de Inscricdo, observando as instru¢des dadas no sitio
eletronico da UFOB e no presente Edital.

C) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao e assinar via impressa.

d) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo cddigo de barras.

e) Efetuar o pagamento do valor da inscricao, até o término das inscri¢cdes, preferencialmente em

uma agéncia do Banco do Brasil. Para tanto, é preciso que a emissao da guia de pagamento seja feita a
tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranc¢a emitido por
terminal eletrénico nao tem validade para comprovar o pagamento da inscricao.
4.4.1. Realizadas as etapas do item 4.4, o candidato devera proceder com sua inscrigao, utilizando
o formulario especifico, disponibilizado no sitio eletrénico da UFOB.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.4.2. O candidato deverd preencher o formulario com as informagdes pessoais solicitadas e anexar
copias digitais legiveis, em formato PDF ou JPEG, dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscri¢cdo (item 4.4, b,c), dirigido ao Diretor do Centro Multidisciplinar,
datado e assinado;

b) Documento oficial de identificacdo, para brasileiros;

C) Prova de quitacdao com o servico militar, para brasileiros, sexo masculino;

d) Certidao de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, para brasileiros;

e) Visto permanente ou temporario no Brasil, para estrangeiros;

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de isen¢do da taxa (neste
caso, realizar download da lista dos pedidos deferidos, publicada no sitio eletrénico da
UFOB, conforme item 3.3).

4.4.3. 0 pedido de inscricdo sé se concretiza apds o pagamento do valor total da inscricdo, com
excecdo dos candidatos isentos, bem como o encaminhamento de todos os documentos
solicitados no item 4.4.2. Os pedidos de inscricdo dos candidatos nao isentos sem o
correspondente pagamento da inscricao serdo excluidos do cadastro de inscritos.

4.4.4. No ato da inscricdo, o candidato deverad indicar a subarea do conhecimento de seu interesse,
guando tal opc¢ao estiver disponivel.

4.4.5. E vedada a exigéncia de comprovacio de diploma ou habilitagdo legal no ato de inscrigdo no
concurso.

4.4.6. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, desde que seja para concorrer a mais de
uma subdrea do conhecimento.

Valor da taxa de inscricdo da Classe A, com denominacdes de:

a) Professor Auxiliar RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

b) Professor Assistente A | RS 180,00 (cento e oitenta reais)

c) Professor Adjunto A R$ 200,00 (duzentos reais)

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no concurso e que estd de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

Nao serd aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste
Edital.

Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

Serd cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscricdo por
meio de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacao e a posse do candidato,
quando constatada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

Em nenhuma hipdtese havera devolug¢ao da quantia paga a titulo de inscrigcdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao ou motivo de for¢a maior.

Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigOes previstas
neste Edital.



4.13. Ahomologacao das inscricdes aprovadas pelo Conselho Diretor do Centro sera publicada por meio
de Edital de Homologacao de Inscri¢cdes no sitio eletrénico da UFOB.

4.13.1. Osrecursos a indeferimento de inscricdes deverdo ser impetrados pelos interessados, por
meio de formulario eletrénico especifico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds
publicacdo do Edital de Homologacao de Inscri¢des.

4.13.2. Os resultados dos recursos serdao publicados por meio de Edital de Homologacdo de
Inscri¢cdes no sitio eletrénico da UFOB.

4.13.3. Nao sera aceito recurso encaminhado por meio distinto ao definido no item 4.13.1.

4.13.4. Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

4.13.5. Os candidatos com necessidades especiais devem informar a Direcao do Centro, por meio
de requerimento préprio, com antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis para o inicio do
concurso, sobre qual(is) cuidado(s) deve(m) ser planejado(s) ou previamente executado(s)
para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que estes ndo interfiram ou
alterem a equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

5. Dareserva de vagas

5.1. Areserva de vagas aos candidatos com deficiéncia fisica serad garantida em conformidade com o inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 22 do Art. 52 da Lei N2 8.112/90, de 11.12.90, com suas
alteracBes e o Decreto N2 3.298/99, DOU de 21.12.1999 e com as normas estabelecidas na Resolug¢do do
Conselho Universitario da UFOB, Resolugdo 03/2017.

5.2. A reserva de vagas para negros no provimento dos cargos para o ingresso na Classe A da carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal do Oeste da Bahia, ocorrera na forma da Lei 12.990, de 09
de junho de 2014 e normas estabelecidas na Resolu¢do do Conselho Universitario da UFOB, Resolucdo
03/2017.

6. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

6.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagao regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal.

C) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungées publicas, assegurada a hipdtese de opc¢do dentro do prazo
para posse previsto no art. 133 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

) estar em gozo dos direitos politicos;

0) possuir o diploma de graduacdo e a titulagdo de pds-graduacdo especifica exigida pelo Edital.

h) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas nos art. 117, IX e Xl, da Lei
n2 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal
pelo prazo de cinco anos;

)] nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;



k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou por instituicdo de ensino superior estrangeira,
devidamente revalidados e registrados no Brasil.

7. Do Processo Seletivo
7.1. As provas do concurso publico para a classe A, denominacdes Professor Auxiliar, Professor Assistente
A e Professor Adjunto A serdo:
12 Fase:
| - Tedrico-pratica ou Escrita, com peso quatro e de carater eliminatério e classificatério;
Il - Diddtica, com peso quatro e de carater eliminatdrio e classificatoério;
Il - A Defesa Proposta de Atividade Académica, com peso dois e de carater eliminatdrio e
classificatorio.
22 Fase:
I - Nota na 12 Fase, caso tenha sido habilitado (ver item 15), com peso sete, de carater
classificatorio;
Il - Titulos, com peso trés e de carater classificatorio.

8. Da Realizagao das Provas
8.1. As provas deste edital e demais editais de inclusdo serdo realizadas em locais definidos pela UFOB,
preferencialmente em seus campi, em datas a serem divulgadas por meio do endereco

http://concursos.ufob.edu.br, respeitando-se a data limite de 30/06/2018.

8.1.1. A depender do nimero de candidatos inscritos e da distribuicdo geografica dos locais de
residéncia dos mesmos, a UFOB, a seu critério. poderd definir outros locais para a realizacdo
da prova escrita.

8.2. O concurso realizar-se-a em sessao publica continua do Conselho Diretor do Centro, salvo no caso das
provas realizadas fora do campus promotor do certame.

8.2.1. Haverd verificacdo de quérum apenas no ato de Abertura do Concurso e na Divulgacdo dos
Resultados Finais.

8.3. O periodo de realizacdo das provas compreenderd as seguintes etapas:

l. Ato de Abertura do Concurso;

Il. Ato de Identificacdo dos candidatos ao concurso;

lll.  Prova Escrita ou Tedrico-pratica;

IV.  Divulgacdo dos Resultados da Prova Escrita ou Tedrico-pratica;

V. Prova Didatica;

VI.  Divulgacdo dos Resultados da Prova Didatica;

VIl. Defesa da Proposta de Atuacdo Académica;

VIIl. Divulgagao dos Resultados da Defesa da Proposta de Atuacdo Académica;

IX.  Habilitacdo para a Prova de Titulos;

X. Prova de Titulos;

Xl.  Divulgacdo dos Resultados Finais.

8.3.1. 0O naocomparecimento do candidato em qualquer uma das etapas do item 8.3, excecao feita

aos incisos |, X e Xl, implicara na sua eliminacao do concurso.

8.3.2. O comparecimento dos candidatos sera registrado mediante assinatura em lista de

presenca.



8.4. Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicacdo direta ou indireta entre os
candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas dos demais, inclusive os eliminados
nas provas anteriores.

8.5. A ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas seguira a ordem decrescente do nimero de
inscricdo dos candidatos presentes.
8.5.1. Serd franqueado aos candidatos o acesso a todo o material utilizado para o sorteio dos pontos
das provas.
8.6.Para todas as provas do concurso, as notas serao atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas
casas decimais, sem arredondamento.

9. Do Ato de Abertura do Concurso
9.1. O Ato de abertura do concurso compreendera:
I. Registro da composicdo da Banca Examinadora;
Il. Entrega dos materiais do concurso para a Comissdo de Aplicacdo da Prova Escrita ou a Banca
Examinadora da Prova Tedrico-pratica;
lll. Informes gerais, a critério do Conselho Diretor.
9.2. A Comissdo de Aplicacdo da Prova Escrita, designada por Portaria do Conselho Diretor do Centro,
constituida por trés membros, serd responsavel pela aplicacdo da Prova Escrita e posterior entrega dos
materiais do concurso ao(s) Presidente(s) da(s) Banca(s) Examinadora(s).
9.3. Apds informes gerais do Conselho Diretor, os candidatos e a Comissao de Aplicacdo da Prova Escrita,
ou Banca Examinadora no caso de Prova Tedrico-pratica, serdo encaminhados para os respectivos locais
de prova.

10. Da Chamada Nominal dos Candidatos

10.1. No local da prova, antes do sorteio do ponto, o Coordenador da Comissao de Aplicagao da Prova
Escrita ou o presidente ou a Banca Examinadora, no caso da Prova Tedrico-pratica, realizara a
chamada nominal dos candidatos, considerando que:
I. O candidato deverd apresentar o original do documento de identificacdo nacional com foto.
Il. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo com foto serd impedido de

realizar as provas.

lll. Apds a identificacdo do candidato, o mesmo assinara a lista de presenca.

11. Da Prova Escrita e da divulgagao parcial dos resultados
11.1. A prova escrita serd destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim como sua capacidade
de expressdo em linguagem técnica.
11.1.1. A Prova Escrita sera dissertativa, tera carater eliminatdrio e classificatério e sera a primeira
delas, sendo aprovados para préxima prova, apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou
igual a 6,00 pontos da maioria dos membros da banca.
11.2. Serd sorteado um tema, dentre os relacionados no edital, sendo em seguida, solicitada a assinatura
de lista de presenca dos candidatos e autorizado o tempo de 60 (sessenta) minutos para consulta a
material bibliografico.
11.2.1. O sorteio de que trata o caput deste artigo sera realizado pela Comissdo de Aplicacdo da
Prova Escrita constituida pelo Conselho Diretor do respectivo Centro.
11.3. Apds o periodo destinado para consulta, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de
presenca, dando-se inicio a redacao da prova.



11.4. O tempo destinado para a redacdo da prova escrita sera de no maximo 3 (trés) horas.
11.5. Deverdao acompanhar a redacdo da prova escrita, pelo menos 2 (dois) membros da Comissado de
Aplicagcdo da Prova Escrita.
11.6. O candidato poderad utilizar somente caneta esferografica azul ou preta, sendo-lhe proibido utilizar
qualquer material bibliografico ou anotagbes pessoais e portar equipamentos eletronicos.
11.7. Quando do término do seu periodo, a prova de cada candidato, com todas as folhas, devidamente
numeradas pelo candidato, serd guardada em envelope individual fechado, assinado por um membro da
Comissao de Aplicacdo da Prova Escrita e pelo candidato, para posterior avaliacado e atribuicdo de notas,
em reunido reservada dos membros da Banca Examinadora.
11.8. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a prova escrita,
individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
levando em consideracdo os seguintes critérios:
| —Dominio do tema (6,0 pontos):
a) Capacidade de articulacdo entre o tema abordado e a area/objeto do concurso (2,0 pts);
b) Definicdo de conceitos, processos, técnicas e/ou procedimentos, devidamente
fundamentados, relacionados a 4rea/objeto do concurso (3,0 pts);
c)  Vocabulario técnico adequado a area/objeto do concurso (1,0 pt).
Il - Capacidade de expressdo em linguagem técnica (4,0 pts):
a) Dominio da norma culta da lingua (1,0 pt);
b)  Consisténcia argumentativa (1,0 pt);
c) Estruturacdo textual: apresentacdo, desenvolvimento, conclusdo e articulacdo das ideias
(2,0 pts).
11.8.1. A nota devera ser acompanhada por justificativa referente a cada critério avaliado.
11.9. Os resultados da Prova Escrita serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo dos candidatos.
11.9.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgacio dos Resultados
Finais.

12. Da Prova Teorico-pratica e da divulgacao parcial dos resultados
12.1. A prova tedrico-pratica, quando aplicada, terd por objetivo avaliar a competéncia do candidato na
utilizacdo de conceitos e técnicas na execucdo de praticas, projetos, textos e obras na area/subarea de
conhecimento em exame.
12.2. A Prova Tedrico-pratica terd norma complementar definida pelo Conselho Diretor do Centro
interessado e tera cardter eliminatdrio e classificatério e sera a primeira delas, sendo aprovados para
préxima prova, apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 6,00 pontos da maioria dos
membros da banca.
12.3. Respeitadas as peculiaridades de cada area/subdrea, sera sorteado um Unico tema para todos os
candidatos, no que se refere a prova tedrico-pratica.
12.3.1. O sorteio do ponto para a prova tedrico-pratica serd realizado pela Banca Examinadora, na
presenca dos candidatos, ficando o ponto sorteado eliminado da lista de pontos da Prova Didatica.
12.4. Deverdao acompanhar a realizacdo da prova tedrico-pratica, todos os membros da banca
examinadora, exceto no momento destinado a redacdo do relatério, que podera ser acompanhada pela
maioria de seus membros.
12.5. O candidato ndo poderd utilizar qualquer material bibliografico ou anotacdes pessoais e portar
equipamentos eletronicos, salvo aqueles definidos na norma complementar.
12.6. O candidato requisitara, por escrito, os recursos materiais e humanos necessarios a realizacdo da
prova, dentro de padrdes definidos pelo Conselho Diretor do Centro, disponiveis para conhecimento dos
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candidatos no respectivo Centro e inseridos no sitio eletrénico da UFOB quando da divulgacdo da
publicacdo das normas complementares para a prova teérico-pratica.
12.7. O tempo destinado para a execugdo da prova serd de no maximo 4(quatro) horas, incluido o tempo
necessario para a elaboracao de relatério.
12.8. O relatdrio elaborado pelo candidato devera conter a descricdo dos trabalhos realizados, bem como
a fundamentacdo tedrica e a interpretacao dos resultados obtidos.
12.9. Quando do término do seu periodo, o relatério de cada candidato, com todas as folhas, devidamente
numeradas pelo candidato, serd guardado em envelope individual fechado, assinado por um membro da
Banca Examinadora e pelo candidato, para posterior avaliacdo e atribuicdo de notas, em reunido
reservada dos membros da Banca Examinadora.
12.10. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a prova tedrico-pratica,
individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
levando em consideracdo os critérios elencados na norma complementar.
12.10.1. A nota devera ser acompanhada por parecer referente a cada critério avaliado.
12.11. Os resultados da Prova Tedrico-pratica serdo restritos a indicacdo da habilitagdo ou ndo dos
candidatos.
12.11.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sess3o Publica de Divulga¢do dos Resultados
Finais.

13 Da prova didatica e da divulgagao parcial dos resultados
31.1. A prova didatica serd gravada em dudio ou em dudio e video e tera como objetivo avaliar o candidato
guanto ao dominio do assunto, a sua capacidade de comunicacdo e de organizacdao do pensamento, a
coeréncia com o plano de aula apresentado e a metodologia empregada.
13.1.1. A prova didatica terd carater eliminatério e classificatério e serd a segunda delas, sendo
aprovados para proxima prova, apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 6,00
pontos da maioria dos membros da banca.
13.1.2.A ordem das apresentacbes da prova diddtica obedecerd a ordem decrescente do n? de
inscricdo do candidato habilitado.
13.2. Cada candidato sorteara o tema de sua prova didatica 2 (duas) horas antes do horario previsto para
sua apresentacdo, entregando 3(trés) vias impressas do plano de aula a Banca Examinadora,
imediatamente apds o sorteio.
13.3. Cada candidato terd de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos para apresentar a
aula de forma que o desrespeito aos limites supracitados ndo acarretard, por si sd, a anulacdo da prova
nem a desclassificacdo do candidato, mas sera passivel de avaliagdo pela Banca Examinadora.
13.4. No julgamento da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira sua nota, levando
em conta os seguintes critérios:

I. PLANO DE AULA (Maximo 2,00 pontos):
Clareza dos objetivos (0,40 pt);
Adequacao dos objetivos ao contetdo (0,40 pt);
Coeréncia da subdivisdo do conteudo (0,40 pt);
Adequacao do conteldo ao tempo disponivel (0,20 pt);
Metodologia adotada (0,3 pt)
Selecdo apropriada do referencial bibliografico (0,30 pt).
. DESENVOLVIMENTO DA AULA (maximo 8,00 pontos):

a. Dominio do conteudo (2,00 pts);
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b.  Coeréncia entre o desenvolvimento da aula e o plano apresentado (1,00 pt);
c. Desempenho didatico: metodologia, uso adequado de recursos disponibilizados, sequéncia
didatica (2,00 pts);
d. Capacidade de comunicacdo, clareza e objetividade (2,00 pts);
e. Adequacdo do contetudo abordado ao tempo (0,50 pt);
f. Respeito ao limite de tempo estabelecido (0,50 pt).
13.4.1. A nota devera ser acompanhada por justificativa referente a cada critério avaliado.
13.5. Ndo cabem arguicbes a prova didatica pela Banca Examinadora.
13.6. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a prova didatica,
individualmente, notas de O (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
levando em consideracgado os critérios estabelecidos.
13.6.1.A nota deverd ser acompanhada por parecer referente a cada critério avaliado.
13.7. Os resultados da Prova Didatica serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo dos candidatos.
13.7.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgagdo dos Resultados
Finais.

14. Da Defesa da Proposta de Atuagdo Académica e da divulgacdo parcial dos resultados
14.1. A Defesa de Proposta de Atuacdo Académica serd gravada em audio ou em dudio e video e visa
avaliar o candidato quanto a sua capacidade de articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
fundamentada em sua trajetéria de formacdo académica, na area de conhecimento do concurso e no
desenvolvimento da carreira na UFOB.
14.1.1. A Defesa Proposta de Atuacdo Académica terd carater eliminatdrio e classificatério e sera a
terceira delas, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 5,00
14.1.2. A Defesa compreenderd a apresentacdo da Proposta de Atuacdo Académica e arguicdo pela
Banca Examinadora.
14.2. A Proposta de Atuacao Académica deverd ser apresentada por meio de texto dissertativo, contendo
no maximo 10(dez) paginas, que articule as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, fundamentada na
trajetéria de formacdo académica do candidato, na area de conhecimento do concurso e no
desenvolvimento da carreira na UFOB.
14.2.1. Aos candidatos as classes Auxiliar e Assistente é permitida a articulacdo das atividades de
pesquisa e extensdo com sua formacgdo continuada.
14.3. O candidato devera entregar 1 (uma) via da Proposta de Atuacdo Académica no ato de divulgacéo
dos resultados da prova escrita ou tedrico-pratica.
14.4. A ordem de apresentacdo da defesa de Proposta de Atuacdo Académica obedecerd a ordem
decrescente do n? de inscri¢ao do candidato habilitado.
14.5. Cada candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar sua proposta.
14.6. Finalizada a etapa de apresentacdo, o presidente da Banca Examinadora conduzird a arguicdo,
permitindo que cada um dos 3(trés) membros da banca tenha 20 (vinte) minutos para realizar
guestionamentos ao candidato, sendo-lhe garantido igual tempo de resposta.
14.6.1. A arguicao tera como objetivo avaliar a seguranca e a capacidade argumentativa do
candidato;
14.6.2. Durante a arguicao da Proposta de Atividade Académica, a Banca Examinadora podera
abordar o conteldo objeto do concurso.
14.7. Ao término da arguicdo, cada membro da Banca Examinadora atribuirda nota ao candidato,
respeitando os seguintes critérios:
I.  Qualidade técnico-académica do texto da proposta (1,00 pt);
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II. Coeréncia da proposta com a trajetéria académica do candidato (1,00 pt);
lll. Adequacdo da proposta de atuacdo a drea de conhecimento do concurso (1,50 pt);
IV. Postura do candidato durante a defesa (1,00 pt);
V. Seguranca e objetividade das respostas durante a arguicdo (2,50 pts);
VI. Capacidade de compreensdo das distingdes entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como de suas articulagbes (1,50 pt);
VII. Potencial de desenvolvimento académico-profissional do candidato (1,50 pt).
14.8. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Defesa da Proposta de
Atividade Académica, individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento, levando em consideracao os critérios estabelecidos.
14.8.1. A nota devera ser acompanhada por parecer referente a cada critério avaliado.
14.9. Os resultados da Defesa da Proposta de Atuacao Académica serdo restritos a indicacdo da habilitacdo
ou nao dos candidatos.
14.9.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados
Finais.

15 Da Habilitagdo para a Prova de Titulos

15.1. Concluidas as etapas das provas Escrita ou Tedrico-pratica, Didatica e Defesa de Proposta de Atuacdo
Académica, cada membro da Banca Examinadora emitird nota parcial considerando cada candidato
habilitado ou ndo, a partir da média obtida pela ponderacao das notas de cada prova.
15.1.1. O cdlculo da nota parcial obedecera aos seguintes pesos:
| — Prova Escrita ou Tedrico-pratica, peso 4,0;
Il — Prova Didatica, peso 4,0;
IIl — Defesa da Proposta de Atuacdo Académica, peso 2,0.

15.2. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem a nota parcial
maior ou igual a 7,00 (sete) da maioria dos membros da Banca Examinadora.

15.3. As notas serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando as demais casas, sem
arredondamentos.

15.4. Os resultados da Habilitacdo para a Prova de Titulos serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo
dos candidatos.
15.4.1. E vedado o anuncio publico da nota parcial antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos
Resultados Finais.

16 Da prova de Titulos
16.1.0 julgamento da prova de titulos basear-se-a na apresentacao do Curriculum Vitae.
16.1.1. A prova de titulos terd carater classificatorio.
16.1.2. Para a afericdo de pontos serdo considerados apenas os titulos devidamente comprovados.
16.1.3. Sera realizada a prova de titulos somente dos candidatos que atenderem os critérios de
habilitacdao definidos nos itens 15.1 a 15.3.
16.2. O candidato deverd entregar 1 (uma) via, devidamente comprovada, do Curriculum Vitae
acompanhado do Formuldario da prova de titulos, disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.ufob.edu.br, preenchido e assinado em envelope lacrado, entregue em local
previamente divulgado, imediatamente apds a divulgacao dos resultados da Habilitacao para a Prova de
Titulos.
16.2.1. O Formulario devera conter a quantidade de titulos entregues e com a pontuagdo prévia
calculada pelo candidato.
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16.2.2. O candidato recebera comprovante da entrega do envelope lacrado, que sera aberto
somente pela Banca Examinadora, ndo ocorrendo conferéncia dos titulos no momento da entrega
desse envelope.

16.2.3. O candidato devera entregar cépias de documentos que comprovem todos os titulos
declarados, inclusive artigos, publica¢des, dentre outros.

16.2.4. O candidato devera numerar e apor a sua assinatura no rodapé de todas as paginas dos titulos
entregues.

16.2.5. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, devendo o candidato, no caso do comprovante
atender a mais de um quesito, escolher aquele que melhor o contemple.

16.2.6. A Banca Examinadora podera reclassificar e/ou posicionar a indicacdo feita pelo candidato
para a pontuacdo dos titulos.

16.3. Os titulos apresentados serdo analisados conforme Resolucdo 03/2017 do Conselho Universitario da
UFOB, compreendendo os seguintes critérios:
I. Titulos académicos;
Il. Atividades de ensino;
IIl. Atividades administrativas/profissionais;
IV. Producdo cientifica, técnica e/ou cultural, literaria, filosofica ou artistica.
16.3.1. Cada critério avaliado considerara os subitens conforme Resolugdo 03/2017 do Conselho
Universitario da UFOB, respeitando as particularidades da Classe A da carreira do Magistério
Superior.
16.4. A Banca Examinadora atribuird uma nota Unica para cada candidato.
16.5. A producdo cientifica, técnica e/ou cultural, literaria, filoséfica ou artistica com mais de 5 (cinco)
anos terd pontuacdo reduzida a metade.
16.6. A atribuicdo de nota a producdo cientifica, técnica e/ou cultural, literaria, filoséfica ou artistica tera
como referéncia, no que couber, a classificacdo publicada pelo Qualis da area de conhecimento do
concurso.
16.6.1. Nos casos em que a area de conhecimento ndo tenha uma classificacdo definida serd adotado
0 Qualis da area interdisciplinar.

17. Do Julgamento
17.1. Cada membro da banca examinadora classificard os candidatos considerados habilitados, por meio
da média ponderada entre a nota parcial e a nota da prova de Andlise de Titulos e Curriculo.

17.1.1. Os pesos adotados para a classificagdo dos habilitados serdo de 7 (sete) para a nota parcial
e 3 (trés) para a Analise de Titulos e Curriculo.

17.1.2. O préprio examinador decidird a sua classificacdo no caso de haver empate em notas finais
atribuidas a candidatos distintos.

17.2. Serd indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior nimero de indicagGes como
primeiro lugar entre os examinadores.

17.2.1. Em caso de empate no numero de indicacdes, sera considerado como primeiro colocado o
candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais atribuidas pelos
examinadores.

17.2.2. Persistindo o empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03;
b. Maior média na prova didatica;
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Maior média na prova escrita;
Maior média na defesa de Proposta de Atividade Académica;
Maior nota na prova de titulos;
f. Candidato com maior idade.

17.3. Excluido o primeiro colocado, sera adotado o mesmo procedimento para definir, sucessivamente, as

demais classificacGes dos candidatos aprovados.
17.4. Serao considerados classificados apenas os candidatos dentro do nimero maximo permitido em
relacdo a oferta de vagas, salvo em caso de empate na classificacdo, em conformidade com a legislacdao
vigente.
17.5. Realizada a sessdo de apuracdo do resultado do concurso, o Presidente da Banca Examinadora
comunicara ao Diretor do Centro sobre o horario de Divulgacdo dos Resultados Finais.

® o o

18. Da Divulgagao Dos Resultados

18.1. A Leitura do Relatério Final ocorrera apds reabertura da Sessdo Publica ao término de todas as

avaliagdes.

18.1.1. A Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados consiste na leitura do relatério, narrativa
sucinta de todas as etapas, as notas atribuidas nas avaliagcbes, as notas parciais e finais, a
classificacdo, a aprovacao e reprovacdo dos candidatos, pela Banca Examinadora, se houver.

18.2. Ap0s a leitura, o Relatdrio Final serd submetido a apreciacdo do Conselho Diretor do Centro.
18.2.1. O relatério final poderd ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos membros docentes
do Conselho Diretor do Centro, em votagao aberta.

18.2.2. Na hipdtese da recusa, o relatério final serd devolvido a Banca Examinadora para retificacdo,
importando em recusa definitiva e ndo homologac¢do do concurso se mantido o relatério anterior.

19. Dos recursos
19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados parciais tera de fazé-lo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo do resultado parcial, mediante requerimento
formal fundamentado.
19.1.2. O recurso contra os resultados parciais serd julgado pelo Conselho Diretor do Centro,
imediatamente apds sua interposicao.
19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Final terd de fazé-lo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Resultado Final do Concurso, mediante requerimento formal
fundamentado, protocolado na secretaria do Centro Multidisciplinar promotor do certame, pessoalmente
ou por meio de procurador constituido.
19.2.1. O recurso sera julgado pelo Conselho Diretor do Centro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds seu protocolo.
19.3. Serd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente ou que ndo atenda as
exigéncias e especificacOes estabelecidas em Edital.
19.4. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletronico da UFOB e estard a disposicao dos
interessados na Secretaria da Dire¢ao do Centro Multidisciplinar, em até 15 dias.

20. Da Banca Examinadora

20.1. O Conselho Diretor do Centro homologard as Bancas Examinadoras e, se necessario, solicitard novas
indicagdes.

20.2. As Bancas Examinadoras deverdo conter pelo menos 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes.
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20.2.1. Os membros titulares serdo docentes e/ou especialistas, sendo preferencialmente 02 (dois)
membros da UFOB e 1 (um) membro externo.

20.2.2. Os membros suplentes serdo docentes, sendo, pelo menos um deles ndo pertencente ao
qguadro da UFOB, indicados por ordem de prioridade.

20.2.3. No caso de composicao de Banca Examinadora, com mais de 2 (dois) docentes pertencentes
ao quadro da UFOB, um deles devera ser de um Centro Multidisciplinar diferente dos demais.

20.3. Para participar da Banca Examinadora, os indicados devem atender a uma das seguintes condig¢des:
I. ser docente das classes C, D ou E, ou equivalente, portador do titulo de doutor;
Il. ser especialista ndo docente, portador do titulo de doutor, desde que seu nome seja
aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) do total de integrantes docentes do Conselho
Diretor do Centro, considerando sua qualificacdo técnico-profissional e a relevancia de sua
contribuicdo para a area de conhecimento objeto do concurso;
lll.  ser professor das classes B ou C, do quadro efetivo de IES, portador do titulo de mestre,
desde que nao figure entre os inscritos, candidato com titulo de doutor.
20.3.1. A aplicacdo do inciso Il, restringe-se a participacdo de apenas um membro.
20.4. Somente 02 (dois) professores da UFOB poderdo integrar a Banca Examinadora, a exce¢do de quando
o(a) suplente, professor(a) da UFOB, assumir a titularidade.
20.5. No caso de impedimento de membro titular da Banca Examinadora proceder-se-a a sua substituicdo
por membro suplente, obedecida a ordem de indicagao.
20.6. A substituicdo de membros titulares da Banca Examinadora e/ou a inclusdo de novos nomes serdo
publicizadas e ndo suspendem os prazos de realizagao do concurso.
20.7. A direcdo do Centro dara conhecimento, mediante Portaria, e por meio do sitio eletronico da UFOB,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricbes, da composicdo da Banca
Examinadora.

20.7.1. A arguicdo da participacdo de qualquer componente da Banca Examinadora deverd ser
realizada por meio de formulario eletronico especifico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data de publicacdo da Portaria no sitio eletrénico da UFOB.

20.7.2. As referidas arguicGes deverdo ser motivadas e justificadas e serdo feitas perante o Conselho
Diretor do Centro ao qual a vaga estd vinculada, que as analisard em um prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, a contar do recebimento das mesmas.

20.7.3. No caso de acolhimento da arguicao ou impugnacado, o Conselho Diretor do Centro publicar3,
imediatamente, a alteracdo na composicdao da Banca Examinadora.

20.7.4. O prazo definido no caput do artigo ndo se aplica as retificacdes na composicdo da Banca
Examinadora.

20.8. Considerar-se-a definitiva a Banca Examinadora cuja composicdo nao tenha sido arguida no tempo
habil indicado no 20.7.1.
20.9. O Conselho do Centro designara o Presidente, dentre os membros indicados.
20.9.1. A funcgdo de presidente da banca sera atribuida, sempre que couber, ao professor doutor
mais antigo em exercicio no magistério da UFOB, dentre os membros indicados.
20.10. Nao poderao participar de Banca Examinadora:
a. Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b. Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogao;
c. Sécio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho cientifico ou profissional;
d. Orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado;
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e. Outras situacdes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagao vigente.

20.10.1. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declara¢do escrita de que ndo se

enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas neste artigo.
20.11. Apds o inicio das provas do Concurso, se algum membro da Banca Examinadora ficar
impossibilitado, por motivo de forca maior, de continuar no exercicio das fun¢des para as quais foi
designado, serdo suspensos os trabalhos do Concurso, até a presenca de um dos suplentes,
imediatamente convocado pelo Diretor do Centro.

20.11.1. O suplente somente julgara as provas que se realizarem depois de sua investidura, sendo

computadas, para a lista de classificacdo final, ndo apenas as notas conferidas pelo substituto como

também as anteriormente atribuidas pelo substituido.
20.12. Na impossibilidade de se manter completa a Banca Examinadora, apds imediata e sucessiva
convocacao de cada um dos suplentes, tornar-se-a sem efeito o julgamento das provas realizadas e, uma
vez constituida nova Comissao, sera iniciado novamente o processo, mantidas apenas as inscricdes dos
candidatos presentes na abertura do certame.

20.12.1. No caso de impedimento caracterizado por vicio insandvel, o processo serd considerado

nulo, reiniciando-se todas as suas etapas para o cargo em questao.

21. Do Resultado Final e da Nomeagao e Posse
21.1. O relatério final, homologado pelo Conselho Diretor do Centro, serd encaminhado a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para analise e parecer sobre os aspectos formais do
concurso.
21.2. A UFOB homologara e publicara, no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944/09, por ordem de classificacdo.
21.2.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n? 6.944/09, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

21.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados.

21.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo nomeados no nivel
inicial da Classe A, da Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido, consideradas as vagas oferecidas na area/subarea do conhecimento a que
concorreram, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

21.4. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica definida pela UFOB, na
inspecdo de saude, de carater eliminatério.

21.4.1. Serdo convocados para a inspecdo de saude os candidatos homologados até o limite das
vagas oferecidas para o seu cargo.
21.4.2. Os candidatos homologados e convocados para nomeagdo deverdao agendar o
comparecimento conforme orientagao da UFOB.
21.4.2.1. Ao comparecer a inspecao de salde para realizacdo da avaliacdo clinica,
psicoldgica e funcional, o candidato devera estar munido dos seguintes exames complementares:
a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; TGO; TGP; Gama
GT; VDRL; Uréia; Creatinina; AgHbs, Anti-Hbc, Anti-Hcv, sumdrio de urina, exame
oftalmolégico completo;
b)para as candidatas do sexo feminino: também, preventivo ginecolégico e
ultrassonografia pélvica;
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21.4.3.

21.4.4.

21.4.5.

21.4.5.

21.4.5.

21.4.5.

C) para os candidatos da drea de salde: também, Anti-HBS; AgHBS; anti-HCV; Rx de Tdrax
em PA.

d) para as candidatas do sexo feminino, acima de quarenta anos: também, ECG,
mamografia.

e) para os candidatos do sexo masculino, acima de quarenta anos: também, PSA.

Os exames hematoldgicos, oftalmoldgico, ECG, preventivo ginecolégico, ultrassonografia

pélvica, devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento
para realizacdo da Pericia Médica. Os exames de imagem serao aceitos com até 90 dias
da sua realizacao.

Durante a inspecao de saude, poderao ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagndstico a critério da equipe de
avaliacdo médica, bem como nas situacdes de exposicdo a riscos ocupacionais.

A avaliagdo psicoldgica obedecera aos critérios estabelecidos pela Resolugdo 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

1. A avaliagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e
em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia, compreendendo:

| - Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir
impulsivamente diante das situag¢des interpessoais e de trabalho;

Il - Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;

Il - Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados
estabelecidos;

IV - Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam
interferindo no trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de
acoes para resolvé-los;

V - Flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida a situacbGes inesperadas, tendo
facilidade de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

VI - Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sdo
atribuidas, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizagao de seu trabalho;

VII- Saber Ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as
necessidades das pessoas;

VIl - Criatividade: capacidade de propor solugdes aos problemas encontrados, sugerir
mudancgas, propor novas ideias;

IX - Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes,
contribuindo com ideias e solu¢des, empreendendo ou sugerindo agcdes mesmo que
nao tenha lhe sido solicitado.

2. O candidato que ndo apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel
com o perfil descrito no presente edital sera considerado inapto.

3. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica podera interpor recurso no
prazo maximo de 10(dez) dias apds ciéncia do parecer.
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21.5. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacao.
21.5.1. Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, do inciso |, além da aprovacdo em
concurso, sera exigido diploma de graduacao:

a) e o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A, denominagdo de Professor
Adjunto A;

b) e o titulo de Mestre para a classe A, denominagdo de Professor Assistente A;

C) para a classe A, denominagdo de Professor Auxiliar e, se assim o exigir o edital do
concurso, o titulo de Especialista;

d) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

e) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

f) prova de quitagdo com as obriga¢Ges eleitorais, para brasileiros;

g) documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

h) o diploma de Graduacdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou Doutor expedido por
instituicdo de ensino superior nacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), devidamente registrado, ou por universidade estrangeira, devidamente
revalidado e registrado;

i) o titulo de Doutor obtido na forma da legislagdo anterior a Lei n? 5.540, de 28/12/68;

j) otitulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Conselho Nacional de Educagao;

k) o comprovante do reconhecimento do Notério Saber auferido por instituicdo que
tenha curso de Doutorado em drea afim, este, reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educagao.

21.5.2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacao

tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o préximo candidato, obedecida a

rigorosa ordem de classificagao.

22. Das Disposi¢coes Gerais
22.1. As gravacoes da Prova Didatica e Defesa da Proposta de Atuacdo Académica deverdo ser em audio
e/ou dudio e video.
22.2. As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com excecdo daquelas nas areas de linguas
estrangeiras e LIBRAS, que serdo realizadas conforme estabelecido no edital do concurso.
22.3. Os atos de provimento das vagas deverdo observar obrigatoriamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.
22.4. Serao solicitados no ato da posse, para o provimento da vaga de professor do Magistério Superior,
documentos comprobatérios especificados em Edital, sendo as comprovacdes de titulagbes, restritas a
certificados e diplomas.
22.5. O prazo de validade dos concursos publicos serd de até 2 (dois) anos, a partir da publicacdo dos
resultados homologados no Diario Oficial da Unido, em conformidade com a legislagdo vigente.
22.5.1. Antes de esgotado o prazo definido neste artigo, a validade do concurso podera ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
22.6. Os prazos a que se refere esta Resolugao serdao contados de acordo com a legislagdo vigente.
22.7. O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores
Civis da Unido, instituido pela legislacdo vigente, e fica sujeito ao estagio probatdrio de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao objetos de avaliacdo.

17



22.8. Todos os candidatos empossados participardao, obrigatoriamente, do Programa Institucional de
Recepcido de Docentes da UFOB, conforme orientag¢des do Orgdo de Gestdo de Pessoas.

22.9. O Edital de Homologacdo do Resultado Final serd publicado na integra no Diario Oficial da Unido.
22.10. Poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos aprovados em concursos de outras
InstituicOes Federais de Ensino Superior, bem como a UFOB podera disponibilizar, para outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior, candidatos aprovados em seus concursos, observada a legislacao vigente.
22.11. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente podera ser
removido e/ou redistribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a
estabilidade nos termos da legislacdo vigente, salvo por decisdo do Consuni, mediante conveniéncia e
interesse da administracao.

22.12. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, poderd assumir
encargos diddaticos referentes as disciplinas afins a matéria do concurso, a critério do Centro
Multidisciplinar ao qual sera lotado.

22.13. Os candidatos ndo aprovados deverdo retirar, no local de aplicacdo das provas, a documentacao
entregue por ocasido da inscricdo, no prazo de até 60 dias apds a publicacdo da homologac¢do no Didrio
Oficial da Unido. Apds esta data, serdo incinerados.

22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFOB.

22.15. A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no endereco http://concursos.ufob.edu.br.

Barreiras, 24 de julho de 2017.

IRACEMA SANTOS VELOSO
Reitora Pro Tempore
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS POR CAMPUS

CAMPUS BARRA

Area do Conhecimento: Aquicultura, Manejo e Conservacdo de Recursos Naturais e Agricultura
Familiar

Classe: A. Denominacéo: Professor Adjunto A. RT:DE. Vagas: 01

Titulacdo: Graduagdo em Zootecnia com Doutorado na area de conhecimento do concurso ou areas afins.

Area do Conhecimento: Producdo de Ruminantes e Melhoramento Animal

Classe: A. Denominacédo: Professor Adjunto A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria ou Agronomia com Doutorado na area de
Producdo Animal ou areas afins.

Area do Conhecimento: Quimica Geral e Quimica Organica

Classe: A. Denominacédo: Professor Adjunto A RT: DE. Vagas: 01

Titulacdo: Graduagdo em Quimica, com Doutorado em Quimica ou Agroquimica ou Bioguimica ou areas
afins.

Area do Conhecimento: Inspegdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal

Classe: A. Denominacéo: Professor Adjunto A. RT: DE. Vagas: 01

Titulacdo: Graduagdo em Medicina Veterinaria com Doutorado na area de Inspecdo e/ou Tecnologia de
Produtos de Origem Animal ou areas afins.

Area do Conhecimento: Clinica Médica e Cirtrgica de Equinos

Classe: A. Denominacdo: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 01

Titulacdo: Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Mestrado na area de Clinica Médica e Cirurgica de
Equinos ou Cirurgia de Equideos.

Area do Conhecimento: Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais

Classe: A.  Denominacao: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 01

Titulacdo: Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Mestrado na area de Clinica Médica e/ou Cirurgica de
Pequenos animais.

CAMPUS BARREIRAS

CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Area do Conhecimento: Ensino de Ciéncias e Biologia

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01
Titulacdo: Graduacdo em Ciéncias Biologicas com Mestrado em Ensino de Ciéncias ou Educacdo
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Area do conhecimento: Satide Coletiva/Bases Psicossociais da Satde/Educacio em Satde/Satide, Meio
Ambiente e Sociedade/Gestdo da Organizagdo do Trabalho

Classe A Denominacéo: Professor Assistente A RT DE Vagas: 01

Titulagdo: Graduagdo em Psicologia com Mestrado em Salde Coletiva ou Psicologia ou &reas afins.

Area do conhecimento: Clinica Médica/Anestesiologia
Classe: A Denominag&o: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica ou Especializacdo em Anestesiologia.

Area do conhecimento: Clinica Médica/Cirurgia Geral
Classe: A Denominacéo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulacdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica ou Especializacdo em Cirurgia Geral.

Area do conhecimento: Clinica Médica/Ginecologia e Obstetricia/Satde da Mulher
Classe: A Denominag&o: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica ou Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia

Area do conhecimento: Clinica Médica/Infectologia
Classe: A Denominacéo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulacdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica ou Especializagdo em Infectologia.

Area do conhecimento: Clinica Médica/Satde da Familia e da Comunidade

Classe: A Denominacéo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica ou Especializacdo em Saude da Familia ou
Salde da Familia e da Comunidade ou Saude Coletiva ou Ginecologia e Obstetricia.

Area do conhecimento: Farmacia/Analises Clinicas/Estagio Supervisionado

Classe: A Denominacéo: Professor Assistente A ART: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Farmacia com Mestrado na area de Analises Clinicas ou Bioquimica Clinica ou
Hematologia ou areas afins

Area do Conhecimento: Nutrigio/Alimentos/Alimentacio Coletiva

Classe: A Denominacdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Nutricdo com Mestrado em Nutrigdo ou Alimentos ou Ciéncias dos Alimentos ou
em areas afins

CENTRO DAS HUMANIDADES

Area do Conhecimento: Direito Penal

Classe: A Denominacéo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacao em Direito com Mestrado em Direito ou na area de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Area do Conhecimento: Direito Processual Penal

Classe: A Denominagdo: professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacéo: Titulagdo: Graduacdo em Direito com Mestrado em Direito ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas.

20



Area do Conhecimento: Direito Civil

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacao em Direito com Mestrado em Direito ou na &rea de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Area do Conhecimento: Direito Processual Civil

Classe: A Denominacéo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulagdo: Graduacao em Direito com Mestrado em Direito ou na &rea de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Area do Conhecimento: Direito Constitucional

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacao em Direito com Mestrado em Direito ou na &rea de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Area do Conhecimento: Direito/Praticas Juridicas

Classe: A Denominag&o: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacao em Direito com Mestrado em Direito ou na &rea de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS

Area de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia
Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Vagas: 01
Titulacdo: Graduagdo na area de Ciéncias Exatas ou Engenharias com Doutorado em areas afins.

Area do Conhecimento: Matematica
Classe: A Denominacdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01
Titulacdo: Graduagdo em Matematica com Mestrado em Matematica ou Matemética Aplicada.

Area de Conhecimento: Computagao/Métodos Numéricos

Classe: A Denominagdo: Assistente A RT: DE  Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Engenharia ou Matematica ou Ciéncia da Computacdo com Mestrado em
Engenharia ou Matematica ou Modelagem.

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

Area do Conhecimento: Administrac&o
Classe: A. Denominacdo: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 01.
Titulacdo: Graduagdo em Administragdo com Mestrado na area de Administracdo ou Economia.

Area do Conhecimento: Engenharia Mecanica/Projetos Mecanicos
Classe: A. Denominagéo: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 02.
Titulacdo: Graduagéo em Engenharia Mecénica com Mestrado em Engenharia Mecénica ou areas afins.

Area do Conhecimento: Engenharia Industrial

Classe: A. Denominacéo: Professor Assistente A RT: DE. Vagas: 01.
Titulacdo: Graduagdo em Engenharia Mecanica com Mestrado em Engenharia Mecanica ou areas afins.
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Area do Conhecimento: Computagcao.

Classe: A. Denominacdo: Professor Assistente A RT: DE. Vagas: 01.

Titulacdo: Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacao ou Engenharia Mecanica
ou Engenharia Elétrica ou areas afins, com Mestrado em Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da
Computacdo ou Modelagem Computacional ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica ou areas afins.

CAMPUS LUIS EDUARDO MAGALHAES

Area do Conhecimento: Engenharia de Biotecnologia

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduagdo em Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ou Engenharia de Biotecnologia ou
Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Biotecnoldgica ou Engenharia Biomédica ou Engenharia
Quimica ou Engenharia Bioquimica com Doutorado nas Engenharias ou Biotecnologia.

Area do Conhecimento: Engenharia Econdmica e Logistica

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Graduacdo em Engenharia de Producdo ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia com
Mestrado em Engenharia de Producdo ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

Area do Conhecimento: Engenharia de Operagdes e Processos de Producio

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Engenharia de Produgdo com Mestrado em Engenharia de Producdo ou
Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

Area do Conhecimento: Engenharia Organizacional e Engenharia da Sustentabilidade

Classe: A Denominagdo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01

Titulacdo: Graduacdo em Engenharia de Producdo ou Administracdo com Mestrado em Engenharia de
Producdo ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

CAMPUS SANTA MARIA DA VITORIA
Area do Conhecimento: Artes/Préatica de Ensino/Estagio Supervisionado

Classe: A Denominacéo: Professor Assistente A RT: DE Vagas: 01
Titulacdo: Licenciatura em Artes Visuais com Mestrado em Artes Visuais ou Educacéo.
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ANEXO 11
QUADRO GERAL DE PONTOS POR CAMPUS
CAMPUS BARRA

Area do Conhecimento: Aquicultura, Manejo e Conservacdo de Recursos Naturais e Agricultura
Familiar.

Pontos:

1. Ecofisiologia de espécies aquaticas: peixes, ras e crustaceos.

2. Manejo alimentar e formulagéo de ragdes para peixes de dgua doce de interesse zootécnico.

3. Sistemas integrados de producdo de peixes em agua doce.

4. Eutrofizacdo e qualidade da 4gua no cultivo de peixes e camaroes.

5. Planejamento e gestdo da produgdo na agricultura familiar: marketing, comercializac&o, custos e analise
de viabilidade econémica da producéo.

6. Formas de organizagéo na agricultura familiar: associagdes e cooperativas.

7. Aptidao agricola e planejamento do uso das terras para fins agricolas.

8. Uso e gestdo dos recursos hidricos no Brasil.

Area do Conhecimento: Producio de Ruminantes e Melhoramento Animal
Pontos:

. Manejo de bovinos de corte nas fases de cria, recria e engorda.

2. Sistemas de producgéo de bovino leiteiro.

3. Principais ragas de caprinos e ovinos adaptadas ao semiarido.

4. Planejamento de criac¢des racionais na caprinovinocultura no semiarido.

5

6

7

[EEN

. Melhoramento genético de bovino leiteiro.
. Melhoramento genético de bovino de corte.
. Melhoramento genético de ovinos e caprinos.

Area do Conhecimento: Quimica Geral e Quimica Organica

Pontos:

1. A velocidade das reagdes e leis integradas;

2. Condic0es gerais do equilibrio e espontaneidade das reaces quimicas;
3. Funcgdes Inorganicas;

4. Leis da termodinamica;

5. Quimica de Macromoléculas e polimeros.

6. Reacdes quimicas e estequiometria;

7. Teoria de ligagdo de valéncia e teoria do orbital molecular;

8. Métodos analiticos de interesse agrondémico.

Area do Conhecimento: Inspecéo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal
Pontos:

01. Processamento tecnoldgico do leite e seus derivados;

02. Processamento tecnoldgico da carne e seus derivados;

03. Processamento tecnoldgico e inspecao sanitaria de pescado e seus derivados;
04. Processamento tecnoldgico e inspecdo sanitaria de ovos e derivados;

05. Inspecdo sanitaria de leite e seus derivados.

06. Inspecdo sanitaria de carne e seus derivados.

07. Legislacdo sanitaria para abate de animais.

08. Higiene e boas praticas de fabricacdo e manipulacéo de alimentos e analises de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC).
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Area do Conhecimento: Clinica Médica e Cirtrgica de Equinos

Pontos:

01. Afeccdes clinico-cirargicas do sistema digestdrio de equideos.

02. Clinica dos desequilibrios hidroeletrolitico e acido-basicos de equideos.
03. Odontologia equina: principios, afecc@es e cirurgias.

04. Afecgdes clinico-cirargicas do sistema locomotor de equideos.

05. Afecgdes clinicas do sistema nervoso de equideos.

06. Manejo nutricional e doengas metabdlicas em equideos.

07. Manejo do potro do nascimento & doma.

08. Ezoognosia: conceitos zootécnicos ligados ao estudo do exterior de equideos, avaliacdo conformacional
e julgamento morfofuncional de equideos.

Area do Conhecimento: Clinica Médica e Cirtrgica de Pequenos Animais

Pontos:

01. Diagnostico por imagem aplicado a clinica médica e cirrgica de pequenos animais.

02. Aspectos clinicos e terapéuticos das principais zoonoses que acometem pequenos animais.

03. Aspectos clinicos e terapéuticos das principais viroses que acometem pequenos animais.

04. Aspectos clinicos, de imagem e terapéuticos das principais cardiopatias que acometem pequenos
animais.

05. Aspectos clinicos e terapéuticos das principais dermatopatias que acometem pequenos animais.
06. Aspectos clinicos e terapéuticos das principais oftalmopatias que acometem pequenos animais.
07. Manejo e conduta clinico-cirdrgica de fraturas em pequenos animais.

08. Aspectos clinicos e terapéuticos das principais bacterioses que acometem pequenos animais.

CAMPUS BARREIRAS
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Area do Conhecimento: Ensino de Ciéncias e Biologia

Pontos:

1. Formacao inicial e continuada de professores para o ensino de Ciéncias e de Biologia: tendéncias atuais;
2. Curriculo e Didatica das Ciéncias: politicas, componentes didaticos, estratégias e recursos didaticos;

3. Planejamento e Avaliacdo no Ensino de Ciéncias Bioldgicas;

4. Universidade, escola e estagio supervisionado;

5. Pesquisas no ensino de Ciéncias e de Biologia: teorizacOes, tendéncias tematicas e abordagens
metodoldgicas;

6. Papel Social da Educacéo Cientifica, educacao ndo formal e o papel do experimento no ensino de Ciéncias
e Biologia.

Area do conhecimento: Satide Coletiva/Bases Psicossociais da Satde/Educacio em Satde/Satide, Meio
Ambiente e Sociedade/Gestdo da organizagdo do Trabalho.

Pontos:

1. Bases Psicossociais da Saude;

2. Educagdo e comunicagdo em Saude em contextos comunitarios;

3. Determinantes socioambientais e suas interfaces com a Saude Coletiva;

4. Vinculos trabalhistas e precarizagao do trabalho no SUS: desafios e perspectivas no cenério politico atual;
5. Interdisciplinaridade na formagdo em saude;

6. Aspectos psicologicos dos transtornos alimentares
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Area do conhecimento: Clinica Médica/Anestesiologia
Pontos:

1. Historia da Anestesiologia;

2. Avaliacdo de Medicacao pré-anestesica;

3. Ambulatério de pré anestesia;

4. Anestesia geral: Inalatoria e intravenosa;

5. Recuperacdo anestésica;

6. Monitorizacdo de pacientes;

Area do conhecimento: Clinica Médica/Cirurgia Geral

Pontos:

1. Infeccbes e Antibioticoterapia em Cirurgia;

2. Cicatrizacao e Cuidados com a ferida cirdrgica;

3. Respostas Metabolicas e Endocrinas ao Trauma;

4. Atendimento Inicial ao adulto politraumatizado;

5. Tratamento Cirurgico do Abdémen Agudo ndo Traumatico;

6. Hérnia Inguinal: Tratamento Cirurgico e Cuidados P6s-operatérios;

Area do conhecimento: Clinica Médica/Ginecologia e Obstetricia/Satude da Mulher
Pontos:

1. Semiologia Ginecoldgica e Obstétrica;

2. Pré-natal normal e de Risco na Atencdo Primaria a Saude;

3. Emergéncias em obstetricia;

4. Doenca Hipertensiva Especifica da Gestacao;

5. Planejamento Familiar e Métodos Contraceptivos no &mbito da Atencdo Primaria a Salde;
6. Saude e cuidado a gestante adolescente na Atencdo Primaria.

Area do conhecimento: Clinica Médica/Infectologia

Pontos

1. Principais doengas infecciosas que acometem o sistema respiratorio: Epidemiologia, diagndstico,
fisiopatologia e tratamento;

2. Principais doengas infecciosas que acometem o sistema gastrointestinal: Epidemiologia, diagnostico,
fisiopatologia e tratamento;

3. Infec¢des oportunistas relacionadas a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida;

4. Meningite causada por virus, bactérias e fungos;

5. Controle de infec¢des hospitalares;

6. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos e febres de origem obscura;

7. Aspectos clinicos e terapéuticos das arboviroses emergentes: Dengue, Zika e Chikungunya.

Area do conhecimento: Clinica Médica/Satude da Familia e da Comunidade

Pontos:

1. Semiologia Ginecoldgica e Obstétrica;

2. Doengas sexualmente transmissiveis e estratégias de prevengdo na Atencao Primaria a Saude;
3. Densidade mamaria e risco de cancer;

4. Miomatose uterina: aspectos clinicos e epidemiolégicos;

5. Planejamento Familiar e Métodos Contraceptivo na Estratégia de Satde da Familia;

6. Amenorreia e Dismenorreia: Aspectos Clinicos e Epidemiolégicos.
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Area do conhecimento: Farmacia/Analises Clinicas/Estagio Supervisionado
Pontos

. Garantia e Controle de Qualidade no Laboratério Clinico;

2. Avaliacdo Laboratorial de Funcdo Renal e Hepatica;

3. Avaliacao Laboratorial dos Disturbios do equilibrio &cido-base e dos eletrdlitos;
4. Avaliacao do leucograma nos processos patoldgicos em geral;
5
6
7

[N

. Hemoglobinopatias;
. Diagndstico laboratorial aplicado a uranalise;
. Diagnéstico laboratorial aplicado a fluidos corporais.

Area do Conhecimento: Nutrigao/Alimentos/Alimentac&o Coletiva

Pontos:

1. Gestéo da qualidade em Unidades de Alimentacao e Nutrig&o;

2. Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentacao e Nutricao;

3. Planejamento e elaboracao de cardapios para coletividade sadia e enferma;

4. Técnicas de trabalho na cozinha: termos técnicos, pré-preparo, preparo dos alimentos, montagem,
apresentacao;

5. Técnicas culinarias de pré-preparo, preparo de carnes e agentes de amaciamento;

6. Técnica dietética para fins especiais.

CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS

Area do Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia

Pontos:

1. As correntes dos estudos de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

2. A dimensao ética da Ciéncia e da Tecnologia.

3. Ferramentas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo e sua utilizacdo em Ciéncia e Tecnologia.

4. Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e o Desenvolvimento dos Servigos de Informacéo.

5. Prospeccdo Tecnoldgica e estado da técnica como elemento de pesquisa.

6. Propriedade Intelectual: Patentes, Marcas, nucleos de inovacdo Tecnoldgica dos Centros de Ciéncia e
Tecnologia, marcos regulatorios e tipos de Propriedades Intelectuais.

Area do Conhecimento: Matematica
Pontos:

1. Aplicac@es Diferenciaveis.

2. Formas de Jordan

3. Teorema de Cauchy-Goursat.

4, Teorema de Gauss-Bonnet.

5. Teorema de Hahn-Banach.

6. Teorema de Lagrange (Classes Laterais).

Area de Conhecimento: Computagao/Métodos Numéricos

Pontos:

. Programacdo estruturada.

. Subprogramas.

. Métodos de ordenagéo de dados.

. Estruturas de dados lineares: lista e fila.

. Algoritmos para encontrar raizes de fun¢des de uma e duas variaveis.
. Algoritmos de integracdo numeérica.

. Solugdes de sistemas lineares: método direto e iterativo.

. Otimizacdao de equacdes lineares e ndo lineares.

cO~NO O WN K-
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Area de Conhecimento: Saneamento /Processos de Tratamento.
Pontos:

1. Técnicas de amostragem e métodos de analises das aguas naturais, de abastecimento e residuarias;
2. Balancos de massa e energia em sistemas de tratamento de agua de abastecimento e residuarias;

3. Separagdo sélido-liquido: coagulagdo e floculagdo, gradeamento e peneiramento, sedimentacdo, filtragdo;

4. Processos e tecnologias de Tratamento de Agua;

5. Tratamento dos Residuos Gerados nas Estacdes de Tratamento de Agua;
6. Processos e tecnologias de Tratamento de aguas residuais;

7. Reuso de aguas residuarias.

CENTRO DAS HUMANIDADES

Area do Conhecimento: Direito Constitucional

Pontos:

1. Poder Constituinte e Poder Reformador;

2. Hermenéutica constitucional;

3. Direitos e garantias fundamentais;

4. Principio federativo e organizacdo do Estado brasileiro;
5. Separacdo dos poderes e sistema de freios e contrapesos;
6. Controle de Constitucionalidade.

Area do Conhecimento: Direito Civil
Pontos:

1. Direitos da personalidade;

2. Fatos e atos juridicos;

3. Teoria do negdcio juridico;

4. Teoria das obrigacdes;

5. Responsabilidade Civil,

6. Teoria Geral dos Contratos.

Area do Conhecimento: Direito Processual Civil

Pontos:

1. Principios constitucionais do processo civil;

2. Jurisdicdo e Acdo;

3. Formagéo, suspensao e extingdo do processo;

4. Tutela provisoria, tutela de urgéncia e tutela de evidéncia;

5. Cumprimento das decisdes judiciais e execucdo dos titulos extrajudiciais;
6. Meios de impugnacéo das decisdes judiciais.

Area do Conhecimento: Direito Penal

Pontos:

1. Principios constitucionais do Direito Penal;
2. Aplicacdo da lei penal no tempo e espago;
3. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade;
4. Concurso de crimes;

5. Espécies, cominag&o e aplicacdo da pena;

6. Responsabilizacao penal da pessoa juridica e os crimes econdmicos no direito brasileiro.
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Area do Conhecimento: Direito Processual Penal

Pontos:

1. Principios constitucionais do Direito Processo Penal;

2. Aplicacdo da lei processual penal no tempo e espaco;

3. A prova e as nulidades no processo penal;

4. Processos em espécie;

5. Meios de impugnagdo em matéria criminal - Recursos e A¢es Autbnomas;
6. Execucdo das penas em espécie.

Area do Conhecimento: Direito/Préaticas Juridicas

Pontos:

1. Expressdo verbal e escrita no mundo Juridico;

2. Estratégia Processual e elaboracédo de teses juridicas;

3. O papel e a importancia da Jurisprudéncia;

4. Visdo dindmica do ordenamento juridico em perspectiva comparada;

5. Implicacdes praticas da boa-fé objetiva e fungédo social na redagdo de contratos;
6. O processo, jurisdi¢cdo e Direito Internacional.

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

Area do Conhecimento: Administracio

Pontos:

. Planejamento e gestdo organizacional;

. Conceitos e principios gerais da Administracéo;

. Principios de Macroeconomia;

. Principios de Microeconomia;

. Nocdes basicas de direito publico e privado;

. Etica Social;

. Filosofia e Construcdo do Conhecimento Cientifico;

. Teoria do conhecimento: Aspectos histdricos e conceituais.

coO~NO O WN B

Area do Conhecimento: Engenharia Mecanica/Projetos Mecanicos
Pontos:

. Momento estatico de 1% e 22 ordem;

. Teoria do Desenho Projetivo: Proje¢fes Ortogonais Multiplas;

. Torcéo;

. Flambagem de colunas;

. Deflexdo de Vigas;

. Analise de Tensoes;

. Mecénica da Fratura;

. Problemas Hiperestéaticos.

cO~NO O WN K-

Area do Conhecimento: Engenharia Industrial
Pontos:

1. Méquinas de Fluxo;

2. Ferramentas da Qualidade;

3. Planejamento e Controle da Manutengéo;

4. Méaquinas e Implementos Agricolas: Preparo do Solo;
5. Lubrificantes e Lubrificacdo Industrial;

6. TubulacGes Industriais: Materiais e Acessorios.
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Area do Conhecimento: Computagéo

Pontos:

1. Arquitetura de computadores e sistemas distribuidos;

2. Gerenciamento e seguranca em redes de computadores;

3. Redes Multimidia e qualidade de servico (QoS);

4. Algoritmos de programacdo computacional e linguagens de programacdo: conceitos, carateristicas,
entrada/saida, atribuicdo, controle de fluxo;

5. Programacdo em Logica: Programacao funcional;

6. Algoritmos de divisdo, Algoritmos de conquista e Algoritmos gulosos;
7. Calculo numérico: raizes de funcgoes;

8. Algoritmos de interpolagéo e ajustamento de curvas.

CAMPUS LUIS EDUARDO MAGALHAES

Area do Conhecimento: Engenharia de Biotecnologia

Pontos:

1. Métodos de sequenciamento e montagem de genomas

2. Alinhamento de sequéncias e analises filogenéticas.

3. Biocompatibilidade, biofuncionalidade, toxicologia e biodegradacdo dos biomateriais.
4. Linguagens de programacao e softwares.

5. Modelagem de biorreatores.

6. Solugdo numérica de equac0es diferenciais ordinarias e diferenciais parciais.

Area do Conhecimento: Engenharia Econdmica e Logistica
Pontos:

1. Sistemas de amortizacéao

2. Andlise das demonstracdes contabeis

3. Sistemas de informagé&o gerencial

4. Logistica e cadeia de suprimentos

5. Custeio baseado em atividades (ABC)

Area do Conhecimento: Engenharia de Operagcdes e Processos de Produco
Pontos:

1. Planejamento das necessidades de materiais

2. Producdo enxuta

3. Segurangca do trabalho

4. Controle de processos industriais

5. Projeto de fébrica e layout

Area do Conhecimento: Engenharia Organizacional e Engenharia da Sustentabilidade
Pontos:

1. Empreendedorismo e inovagéo

2. Deontologia aplicada a Engenharia de Producgéo

3. Planejamento estratégico

4. Clima organizacional

5. Gestdo ambiental
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CAMPUS SANTA MARIA DA VITORIA

Area do Conhecimento: Artes/Préatica de Ensino/Estagio Supervisionado

Pontos:

1. A prética de ensino em Artes Visuais em espacos formais e ndo formais de Educacao;

2. A organizacdo do trabalho pedagogico em Artes Visuais na Educacédo Basica;

3. Concepcdes de Pratica de Ensino na formacéo de professores de Artes Visuais

4. Concepgdes de Estagio Supervisionado na formagao de professores de Artes Visuais;

5. Prética de Ensino e Estagio Supervisionado em Artes Visuais e sua articulacdo com a Educacao Basica;
6. O trabalho docente na orientacdo e acompanhamento do Estagio Supervisionado em Artes Visuais.
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ANEXO 11l

Cronograma do Concurso

EVENTO

DATA PREVISTA

Langamento do Edital

25/07/2017

19 Periodo de inscricdes

26/07 a 28/08/2017

12 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcdo

26/07 a 04/08/2017

Divulgacdo do resultado da andlise da solicitagao
de isencdo de taxa de inscricao

11/08/2017

Periodo para interposicdo de recurso quanto ao
resultado da analise da solicitacdo de isencao de
taxa de inscrigdo

14 e 15/08/2017

Homologagao das inscrigdes

Até 31/08/2017

12 Periodo para interposicdo de recurso quanto a
homologacao das inscri¢cdes

Até 04/09/2017

22 Periodo de inscri¢des
Reabertura de inscricdes somente para vagas em
que ndo houver candidatos homologados ou o
numero de homologados for menor que o
numero de vagas ofertadas

30/08 a 28/09/2017

22 Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de
inscricao

30/08 a 08/09/2017

Divulgacdo do resultado da andlise da solicitacdo
de isengdo de taxa de inscri¢ao

15/09/2017

Periodo para interposicdo de recurso quanto ao
resultado da andlise da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

16 e 17/09/2017

Homologacao das inscri¢cdes

Até 13/09/2017

292 Periodo para interposicdo de recurso quanto a
homologac¢ao das inscrigdes

Até 15/09/2017

Periodo para realizacdo das provas do concurso

A partir de 25/09/2017, conforme cronograma
do centro a ser divulgado no sitio eletronico da
UFOB
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