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1 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em
Administracdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), cuja relevancia se
expressa em um documento com carater filoséfico, politico e tedrico-metodolédgico, de modo
a contribuir para a formacdo cidada e profissional dos discentes referido Bacharelado. O PPC
tem como finalidade orientar os discentes sobre o percurso formativo do curso, bem como

indicar aos docentes as intencdes didatico-pedagdgicas deste.

A construcdo deste PPC teve como alicerce as seguintes concepcBes e principios: 1)
integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao; 2) paridade entre a formacéo
humanistica e a formacdo técnica; e 3) aprendizado por meio da integracdo entre teoria e
pratica. Desta forma, o objetivo do curso é oportunizar e despertar em seus discentes 0
pensamento cientifico reflexivo e a capacidade de transformacdo e producdo de
conhecimentos, abarcando o desafio de construir pontes entre as teorias e as experiéncias
cotidianas, de forma a provocar mudancas por meio dos contetidos aprendidos, transformados
e ressignificados.

Almeja-se que o egresso do Curso de Bacharelado em Administracdo da UFOB desenvolva
conhecimentos multiplos que advém de diferentes areas do saber. Por essa razdo, o presente
projeto politico pedagdgico esta estruturado de maneira a proporcionar uma qualificacdo
diferenciada desde o inicio da sua formacdo académica, contemplando disciplinas
pertencentes a area de formacdo bésica, humanistica, profissional e funcionalista. A
organizacdo didatico-pedagdgica deste PPC visa alinhar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a desenvolver as competéncias e habilidades desejadas do egresso,

também aqui delimitadas.

O percurso historico de elaboracdo deste PPC inicia-se em 2014 com a transi¢do do Instituto
de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel da Universidade federal da Bahia
(ICADS-UFBA) para a UFOB, tendo adquirido consisténcia e regularidade a partir de 2015.
Registra-se aqui a contribuicdo fundamental do professor Jorge Santos Néris enquanto

lideranca intelectual e organizacional do novo curriculo, tendo também a participagdo em
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discussdes especificas dos seguintes professores: Adriana Migliorini Kieckoffer, Cristiana
Matos Américo, Lauriclécio Figueiredo Lopes e Renata Moreira da Silva.

O trabalho da reformulagdo do novo PPC deu-se a partir de dezembro de 2015 com
participacdo dos professores Fabricio Santos Moreira, Claudio José Oliveira dos Reis, Leriane
Silva Cardozo, Milanya Ribeiro da Silva e Erick Samuel Rojas Cajavilca. Em Agosto e
setembro de 2016, integraram-se & Comissdo de Reestruturacdo de PPC os professores Eva
Regina do Nascimento Lopes e Gerson Ferreira Junior, respectivamente. Os representantes
discentes Lucas Emmanuel Silva Teixeira e Jodo Carlos Silva Oliveira Matos foram
fundamentais neste processo de reestruturacdo do novo curriculo, participando ativamente das
reunides, sendo inclusive os responsaveis por viabilizarem dois momentos de discussdes
ampliadas junto aos alunos do Curso de Administracdo por meio da realizacdo de duas
Assembleias, onde a Comissdo de Reforma foi convidada a participar e debater o PPC de
forma ampliada e democratica junto aos discentes. Na segunda Assembleia, realizada em
dezesseis de setembro de dois mil e dezesseis, o PPC foi lido, debatido e aprovado por
unanimidade pelos discentes.

Assim, o foco da proposta deste documento é viabilizar uma adequada formacao ao discente,
de modo que o bacharel em Administracdo formado pela UFOB tenha as competéncias e as
habilidades necesséarias ao desenvolvimento de uma visdo sistémica da sociedade e das

organizagOes em que irdo atuar.

De modo a contemplar o que foi exposto e atendendo as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e pela UFOB, apresenta-se o0 PPC em conformidade com a
Resolugéo n°. 001/2014 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE) da UFOB,
que dispde sobre as orientacOes para elaboracdo dos projetos pedagogicos dos Cursos de

graduacéo.

Em suma, o presente PPC esta estruturado da seguinte forma: apresentacdo; caracterizacdo
regional; justificativa do curso; objetivos do curso; caracterizacdo académico-profissional do
egresso; area de conhecimento do curso; marcos regulatérios; organizacao curricular; marcos
tedrico-metodoldgicos; politicas de integracdo ensino, pesquisa e extensdo; politicas de

acessibilidade; avaliacdo; condigdes de trabalho para implantacdo do projeto do curso;
5
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programas e projetos; programas de apoio ao estudante; acompanhamento dos egressos;
referéncias bibliogréficas; e anexos.
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2 CARACTERIZACAO REGIONAL

Em meados do século XIX, a navegacdo entre o Rio Sdo Francisco e a bacia do Rio Grande ja
alcancava Limoeiro. Ainda na primeira metade do século XIX, ha noticia de que estavam
estabelecidos os primeiros colonos nas margens do Rio Grande, onde hoje situa-se Barreiras,
identificados como Placido Barbosa e José Chagas, ambos a servi¢o dos irmados José Joaquim
de Almeida, Joaquim Herculano de Almeida e Manuel Frederico de Almeida, que desde o
comeco daquele século controlavam o atual territorio de Angical. Ja na segunda metade do
século XIX, a 12 km de onde hoje esta localizada Barreiras, também existia um povoado que
servia como entreposto comercial, chamado Buracdo, que passou a chamar-se Arraial da

Penha, contando com cerca de oitenta casas.®

Com o crescimento do nimero de habitantes a ocupar as margens do Rio Grande, o comércio
passou a ser feito onde hoje se situa Barreiras e o Arraial da Penha entrou em declinio. Por
volta de 1850 a nova localidade ja contava algumas dezenas de residéncias de taipa e 0
comércio desenvolveu-se a partir de trocas com as povoacdes das fazendas vizinhas, com 0
norte de Goias e o sul do Piaui. Em 1881, Barreiras teve seu primeiro sacerdote, o padre José

C. Silva, mas a freguesia ainda era irregular, sendo efetivada apenas em 1937.2

O histérico administrativo e juridico de Barreiras entre fins do século XIX e a primeira
metade do século XX é bastante dindmico. Em virtude da Lei Municipal de 20 de janeiro
1891, passou a ser distrito da freguesia de Angical e pela Lei Estadual n.° 237 de 06 abril de
1891 passou a categoria de Vila e foi desmembrada de Angical, e adquirido sub-delegacia que
passou a funcionar a partir de 16 de maio de 1891. Pelo Ato de 03 de agosto de 1892, passou
a ser Termo Juridico da Comarca do Rio Grande com sede em Santa Rita (atual Santa Rita de
Caéssia) até 06 de setembro de 1898. Ainda em 1892, pelo decreto n° 280, criou-se a Comarca
denominada de Ribeira, formada pelo Termo de Angical e Campo Largo. Pela Lei n° 449 de
19 de maio de 1902 foi criado o férum, inaugurado em 15 de novembro de 1902, sob o

governo estadual de José Gongalves da Silva.

! Informagdes encontradas em um documento datilografado andnimo em posse da Sra. Ignez Pitta, cuja copia foi
gentilmente cedida pela mesma. O referido texto ndo tem data, mas parece ser dos anos de 1960/70.
2 1dem.
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Mesmo a Vila emancipada, continuou com o nome de Ribeira, até 04 de outubro de 1904;
época em que foi extinto o Termo de Angical e anexou seu territério ao da Ribeira, que
passou a se chamar Barreiras. Na época da sua emancipacao, Barreiras ja contava com 620
casas e 2.500 habitantes. O municipio contava com quatro distritos: a sede, o de Santana, o de
Varzeas e 0 de Sdo Desidério. A situacdo permaneceu até 1933, quando o0 anexo ao Decreto
Lei Estadual n® 10.724 de 30 de margo de 1938 propds a divisdo do municipio em oito
distritos: Barreiras, Bonfim, Palmares, Rio Branco, Santana, Varzeas e Sitio Grande.
Permaneceu, contudo, a divisdo administrativa anterior. O Decreto n° 11.083 de novembro de
1944 dividiu o municipio em Barreiras Barroca (antiga Rio Branco), Boa Sorte (antiga
Bonfim), Catdo (antiga Santana); Sdo Desidério, Sitio Grande e Véarzeas. A Lei Estadual n°
12.978 de 01 de janeiro de 1944 alterou o nome do distrito de Boa Sorte para Tapiracanga.
Essas constantes mudancas administrativas perduraram até 1953, quando foram criados outros

municipios na regifo Oeste®.

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A UFOB tem sua origem no Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel
(ICADS), um campus avancado da Universidade Federal da Bahia (UFBA) estabelecido em
2006. A UFBA, como um dos importantes projetos educacionais da Bahia no século XX e
reafirmar esse legado é a missdo da UFOB no raiar do século XXI, contemplando o territdrio,

a diversidade cultural e as humanidades no Oeste baiano.

A Universidade Federal da Bahia, criada pelo Decreto-Lei n° 9.155, de 8 de abril de 1946,
com sede em Salvador-BA, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira e didatico-
cientifica. Apesar de instituida oficialmente como Universidade da Bahia, em 8 de abril de
1946, "sua constituicdo englobou a articulacdo de unidades isoladas de ensino superior
preexistentes,  publicas ou privadas" (PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL/UFBA, 2012-2016, p.8-9).

3 Idem.
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O estabelecimento do ensino superior na Bahia remonta ao século XIX, ainda que esse
desenvolvimento tenha sido lento e gradual. Sua origem esta no estabelecimento, por decreto
régio de 18 de fevereiro de 1808, do Colégio Médico-Cirurgico da Bahia, a mais antiga escola
de estudos superiores do Brasil, atual Faculdade de Medicina. As primeiras tentativas de criar
universidades no Brasil foram abortadas pelo governo portugués as vésperas da
Independéncia. O projeto de criar a Nova Athenas, com sede na Capitania da Bahia, proposto
pelo académico baiano Luis Antdnio de Oliveira Mendes Dias Lobato, ndo passou pela
Comissdo de Instrucdo Publica das Cortes Extraordinarias de Portugal em 1821. Apds a
Independéncia, em 1822, tentativas de estabelecer universidades em cidades do interior
baiano, a exemplo do que propds o soteropolitano José da Silva Lisboa para a vila de
Cachoeira, ndo encontraram apoio nas classes politicas imperiais. Na primeira metade daquele
século, ja na Regéncia, foi criado em Salvador o Curso de Farmacia (1832), sendo
incorporado a Escola de Cirurgia. Posteriormente, 0 mesmo ocorreu com o Curso de
Odontologia (1864). No Segundo Império foram criados o Curso de Agronomia (1859) e a
Academia de Belas Artes da Bahia (1877).

Ja no inicio da Republica, foram criadas em Salvador a Faculdade de Direito (1891) e a
Escola Politécnica da Bahia (1897). A Faculdade de Ciéncias Econémicas da Bahia e a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras foram estabelecidas j& no avangar do século XX, em
1934 e 1941, respectivamente. Essas unidades de Ensino Superior constituiram o nucleo
inicial da Universidade da Bahia, conforme o Decreto-Lei n° 9.155, de 8 de abril de 1946.
Apesar do referido Decreto, foi necessario o desenvolvimento de novas unidades e 6rgaos
complementares, com o objetivo de "constituir um efetivo sistema universitario, capaz de
atender as necessidades culturais da sociedade baiana” (PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL/UFBA, 2012-2016, p.8-9)

Foram imensos os desafios assumidos pelo Reitor Edgard Santos entre 1946 e 1961. Para dar
continuidade ao projeto de transformar e dar visibilidade aos elementos culturais e artisticos
da Bahia, em 1955 teve inicio a instalacdo da Escola de Arte e dos Seminarios Livres de
Mdsica e, no ano seguinte, das Escolas de Teatro e Danga. A Faculdade de Arquitetura e a
Faculdade de Administracdo foram implantadas em 1959. Em 1967, foram incorporados a
UFBA o0s Cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria, que passou a assumir a atual

9
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denominagao de Universidade Federal da Bahia. Nos anos de 1960-70 foram estabelecidos 0s
Institutos de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geociéncias e Ciéncias da Salde, as
Escolas de Biblioteconomia e Comunicacdo e de Nutricdo e a Faculdade de Educacdo. A
antiga Faculdade de Filosofia passou a se denominar Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas. Os anos 1980 e 1990 foram assinalados por uma franca expansdo nos programas de

pos-graduacdo dos institutos e faculdades vinculados a UFBA.

Em 2005, o Ministério da Educacdo institui o Programa Expandir para a criagdo de novos
campi e universidades. Naquele mesmo ano, em decorréncia do referido programa, o
Conselho Universitario da UFBA aprovou a criacdo de duas unidades universitarias. O
primeiro foi o Instituto Multidisciplinar de Saude, campus Anisio Teixeira, em Vitdria da
Conquista-BA. A segunda unidade foi o Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento
Sustentavel (ICADS), localizado na cidade de Barreiras-BA, no campus Reitor Edgard

Santos.

A implantacdo e inauguracdo do campus Reitor Edgard Santos, Instituto de Ciéncias
Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel (ICADS), no municipio de Barreiras aconteceu,
oficialmente, em outubro de 2006, com a missdo de promover o desenvolvimento de

atividades de ensino, pesquisa e extensao na regido oeste da Bahia.

O campus Reitor Edgard Santos foi o resultado de uma articulacdo entre diferentes niveis de
governo e realizacBes de parcerias institucionais visando, além da prépria implantacdo,
condigdes ideais para sua manutencdo. Tendo o meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel como premissas, entre os principais objetivos destaca-se a busca, desde seu inicio,
por projetos de colaboracdo com diversas instituicdes vinculadas ao meio ambiente, assim
como com demais oOrgdos das administragdes publicas nos trés niveis, destacando-se as
parcerias com prefeituras da regido e com o governo do estado e com outras instituices de
ensino superior, além de organizag6es de cunho social e iniciativa privada, quando em vista a

promocéo de beneficios para a coletividade.

A historia da implantacdo do ICADS se inicia no ano anterior a sua inaugura¢do como
unidade da UFBA. No dia 21 de novembro de 2005, foi aprovada a Resolucdo n° 04/2005,

qgue cria o campus Reitor Edgard Santos em Barreiras-BA, pelo plenario do Conselho
10
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Universitario da UFBA, tendo sido regulamentado pelo Decreto n® 5.773, de 09 de maio de
2006 do Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e publicado no Diério Oficial da Unido
(DOU) n° 165, secdo 1, em 27 de agosto de 2007.

Quanto ao corpo funcional, o ICADS iniciou suas atividades com 40 (quarenta) professores,
tendo como diretora Pro-Tempore a Profa. Dra. Joana Angélica Guimardes da Luz. Para
auxiliar nas atividades administrativas e académicas, foram feitos contratos de prestacdo de
servicos para 3 (trés) pessoas até a realizacdo do concurso publico para técnico-
administrativo. Em marco de 2007, com a realizacdo do concurso, foram contratados 15

(quinze) técnicos administrativos.

Quanto & estrutura fisica, o ICADS foi instalado em prédio doado pela Prefeitura Municipal
de Barreiras, onde funcionou durante muitas décadas o Colégio Padre Vieira. Visando
permitir o funcionamento inicial da UFBA, o colégio passou por uma reforma preliminar.
Vale ressaltar a importancia histérica desse patrimoénio para o Municipio, dai um marco para a
cidade de Barreiras-BA em abrigar nas dependéncias desse prédio o campus da UFBA. Ciente
dessa importancia historica, a Universidade manteve o Memorial do Colégio Pe. Vieira, um
rico acervo com fotos de ex-alunos, professores e funcionarios que contam um pouco da

historia de Barreiras-BA e regido.

A implantacdo da estrutura definitiva do campus tinha como projeto inicial a construcdo de 20
(vinte) prédios, sendo construidos por etapas. Na primeira foram construidos o Prédio de
Laboratorios, composto de 32 (trinta e dois) laboratérios e o Pavilhdo de Aulas I, com salas
de aula e auditorio. Na segunda etapa, foram entregues o Pavilhdo de Aulas I, com salas de

aula e auditorios, e o Prédio de Biblioteca.

As atividades do ICADS iniciaram em 23 de outubro de 2006 com 6 (seis) Cursos de
graduacdo, sendo: Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Geografia, Geologia e Quimica, sendo oferecidas 40 (quarenta) vagas anuais cada. Em julho
de 2007, a Congregacdo do ICADS aprovou a criacdo do Curso de graduacdo em Fisica e, em
janeiro de 2008, aprovou a criacdo dos Cursos de Engenharia Civil, Matematica e o

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia (BIC&T), sendo 40 (quarenta) vagas

11
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para os dois primeiros e 80 (oitenta) vagas para o BIC&T. Em 2009, foram aprovados 0s
Cursos de Historia e o Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades (BIH).

Em julho de 2007, ap6s uma consulta a comunidade académica, foi escolhida a diretoria do
ICADS, tendo como diretora a Profa. Dra. Joana Angélica Guimardes da Luz e para vice-
diretor o Prof. Dr. Francesco Lanciotti Junior, cuja a cerimbnia de posse ocorreu em
novembro do mesmo ano. Ainda em 2007, foi criada a proposta de desmembramento do
campus, sendo aprovada por unanimidade pela Congregacdo do ICADS e por aclamacao
pelos Conselhos Superiores da UFBA. O projeto visava contribuir com o desenvolvimento
econémico e principalmente oportunizar aos moradores da regido oeste da Bahia, 0 ingresso
em uma universidade publica, visto que um estado com as dimensdes territoriais que tem a
Bahia, até entdo, havia apenas 2 (duas) Universidades Federais e ambas distantes dessa
regido, o que dificultava o acesso da comunidade da regido. O projeto foi entregue ao

Ministério da Educacdo e Cultura para encaminhamentos.

Em janeiro de 2008, o campus recebeu a visita do governador do estado da Bahia, Sr. Jacques
Wagner. Na ocasido, o reitor da UFBA, Prof. Dr. Naomar Monteiro de Almeida Filho,
entregou ao governador o projeto de desmembramento do ICADS para a criacdo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), o qual se mostrou favoravel a sua

implantacéo.

O projeto de lei que criou a UFOB foi sancionado pela Lei n® 12.825 de 05 de junho de 2013,
pela presidente Dilma Rousseff. A cerimdnia de assinatura dos documentos aconteceu no
Palécio do Planalto, em Brasilia, com a presenca de vérias autoridades como o Ministro da
Educacdo, Aloizio Mercadante, o governador da Bahia, Jaques Wagner, e a reitora da
Universidade Federal da Bahia, Profa. Dra. Dora Leal Rosa, pois a UFBA foi designada como
tutora no processo de implantagdo da UFOB. A recém criada Universidade foi estabelecida
com sede em Barreiras-BA e, com carater de multicampia, nos municipios de Barra, Bom

Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalh&es e Santa Maria da Vitoria.

No dia 1 de julho de 2013, o Ministro da Educacao Aloizio Mercadante nomeou a Profa. Dra.
Iracema Santos Veloso como reitora Pro-Tempore da UFOB, com posse realizada no dia 18

de julho, no ato de oficializagdo da instalagédo da Universidade, e como vice-reitor, o diretor
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do antigo ICADS, Prof. Dr. Jacques Anténio de Miranda. Nesse contexto, os desafios do
século XXI exigem da UFOB estabelecer novas conexdes intelectuais, culturais, artisticas,
politicas, econdmicas, cientificas e tecnologicas entre 0 oeste baiano e um mundo em

processo de globalizacéo.

2.2 CARACTERIZACAO DO CENTRO DAS HUMANIDADES

A categoria de Humanidades reporta-se, inicialmente, ao movimento cultural iniciado no
Quattrocento italiano, mais precisamente em Florenca, que se predispds a estudar a cultura
dos antigos sob nova Otica instrumental ou metodoldgica. Essa Otica propunha que se
estudasse os autores de outrora iuxta propria principia [segundo seus proprios principios ou
valores] e foi entdo chamada de Filologia. A filologia consistia, portanto, em um método
histérico que tentava entender a diversidade humana do passado com base nos valores do
outro, dos olhares alheios ao tempo em que se fazia a leitura. Tal modo de ler os escritos de
outrora servia-se, substancialmente, do conhecimento dos eventos passados (Historia), do
estudo do pensamento (Filosofia) e do estudo das linguas, antigas e modernas (Letras). Assim
sendo, desde a época moderna, os Studia Humanitatis nada mais eram do que o estudo da
historia, da filosofia, das letras e de todas aquelas outras possiveis disciplinas que permitissem
aos homens compreender os homens, na extensdo histérica — no passado — e na extensdo
geogréfica — alhures. Dito isto, deriva deste movimento cultural, 0 Humanismo ltaliano do
século XV, uma certa preocupacdo/centralidade da natureza sdcio-historica, e ndo bioldgica,
do homem, nas suas diferentes formas de existir; seja enquanto individuo, enquanto sujeito,

enquanto ser coletivo e social, politico e cultural.

Além disso, as Humanidades possuem o objetivo, para aléem de buscar a compreensdo da
natureza humana, formar, independentemente de qualquer finalidade utilitaria e pragmatica, o

Homem para a vida e convivéncia em sociedade.

O diplomata Rouanet (1987) propds definir desta forma a categoria de Humanidades:

Proponho chamar de humanidades as disciplinas que contribuam para a
formacdo (Bildung) do homem, independentemente de qualquer finalidade
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utilitaria imediata, isto €, que ndo tenham necessariamente como objetivo
transmitir um saber cientifico ou uma competéncia pratica, mas estruturar
uma personalidade segundo certa paidea, vale dizer, um ideal civilizatério e
uma normatividade inscrita na tradi¢do, ou simplesmente proporcionar um
prazer ludico (ROUANET, 1987, p. 309).

Do que foi dito e da citacdo tirada do texto do diplomata, fica registrada a diferenca feita entre
0 conhecimento das Humanidades e as demais areas de saber. Sendo assim, o Centro de
Humanidades se disponibiliza a fornecer as competéncias dos Cursos situados na érea e a
formacdo necessaria para que os discentes possam melhor viver em coletividade e melhor

exercer sua predisposicao politica na vida publica.
2.2.1 Estrutura administrativa

A estrutura administrativa do Centro das Humanidades se encontra delineada conforme o
organograma da UFOB, publicizado no Relatorio de Gestdo 2015 da UFOB (Figura 1).
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Figura 1 — Organograma da UFOB

Unidades Académicas

Campus de Barra Campus Reitor Edgard Santos Campus de Santa Maria da Vitéria

Centro Multidisciplinar de Barra Centro das Ciéncias Biologicas e da Saide Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria
Conselho Gestor do Centro Conselho Gestor do Centro Conselho Gestor do Centro
Diretoria Diretoria Diretoria
Colegiados dos Cursos de Graduagdio ¢ Pés-Graduagiio Colegiados dos Cursos de Graduagio ¢ Pés-Graduagio Colegiados dos Cursos de Graduaclio ¢ Pos-Graduagiio
Coordenagiio Geral dos Nicleos Docentes Coordenaglio Geral dos Nucleos Docentes Coordenagiio Geral dos Nicleos Docentes

Nucleos Docentes Nicleos Docentes Nucleos Docentes

Secretaria dos Colegiados de Curso Secrctaria dos Colegiados de Curso

Coordenadoria Administrativa Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias Coordenadoria Administrativa

= Conselho Gestor do Centro
Campus de Bom Jesus da Lapa

Secretaria dos Colegiados de Curso

Diretoria Campus de Luis Eduardo Magalhies
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa Colegiados dos Cursos de Graduagiio ¢ Pés-Graduagiio Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhies
Conselho Gestor do Centro Coordenagio Genl dos Nueleos Docentes Conselho Gestor do Centro
Diretoria Niicleos Docentes Diretoria
Colegiados dos Cursos de Graduagdio ¢ Pés-Graduagiio Secretaria dos Colegiados de Curso Colegiados dos Cursos de Graduacao ¢ Pos-Graduagao
Coordenagiio Geral dos Nicleos Docentes Centro das Humanidades Coordenaciio Geral dos Niicleos Docentes
Nicleos Docentes Conselho Gestor do Centro Nicleos Docentes
Secretaria dos Colegiados de Curso Diretoria Sccrctaria dos Colegiados de Curso
Coordenadoria Administrativa Colegiados dos Cursos de Graduaglo e Pos-Graduagdo Coordenadoria Administrativa

Coordenaglio Geral dos Nucleos Docentes
Nicleos Docentes

livei ; : Legenda
Secretaria dos Colegiados de Curso Niveis de Hierarquia g
Coordenadoria Administrativa B 1° Nivel
2° Nivel [—— Uniglnde
3% Nivel Regional
4° Nivel

Fonte: UFOB (2015).
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2.2.2 Antecedentes Historicos

Para resgatar este histdrico registra-se a necessidade de abordar cenérios que antecederam a
criagdo do Centro das Humanidades (CEHU). O primeiro, reporta-se ao legado do ICADS,
orgdo da UFBA, que por forca de lei, foi incorporado a nova Universidade com todo seu

acervo material, formal e de pessoal.

Do legado do ICADS nasce o embrido do Centro das Humanidades, polissémico e
controvertido, composto pelos Cursos de Historia, Geografia e o Bacharelado Interdisciplinar
em Humanidades, somado ao Bacharelado em Administracdo, de uma decisdo politica e ndo
cientifica, a qual avalizou esta reunido de areas distintas, que por si s, ndo se consolidam

como sendo unica e particularmente as “Humanidades”.

Nesta perspectiva do estado herdado temos que o legado nos proporcionou numa sintese
apertada o seguinte acervo: 30 (trinta) docentes das varias areas do conhecimento; 05 (cinco)
Cursos de Graduacdo: Historia (Licenciatura), Geografia (Licenciatura e Bacharelado),
Administragédo (Bacharelado) e Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades (Bacharelado);
05 (cinco) Laboratérios de ensino, pesquisa e extensdao: LEPGEO — Laboratorio de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em Geografia Escolar; LIFE — Laboratorio interdisciplinar de Formacao
de professores; Grupo PET- Humanidades; Laboratoério de Solos e o Laboratério de

Geoprocessamento.

No eixo da legalidade, o CEHU da UFOB foi criado oficialmente através da Portaria n° 45 de
28 de fevereiro de 2014 e no mesmo dia teve seu primeiro Diretor Pro-tempore, Prof. Dr.
Prudente Pereira de Almeida Neto que foi nomeado através da Portaria n® 46/2014, ambas

emanadas da Magnifica Reitora Pro-tempore da UFOB.
A posteriori 0s atos administrativos se multiplicaram, sendo importante registrar os seguintes:

Composicgéo Estrutural do Centro das Humanidades — se deu a partir de requerimento da
direcdo do CEHU datado de 26 de margo de 2014, solicitando a Reitoria da UFOB nomeacéo
dos cargos: Vice-diretor, Coordenador Geral dos Nucleos Docentes, bem como a nomeacéo

do Coordenador do Curso do Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, que foram
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nomeados em abril de 2014 os professores: Bruno Casseb Pessoti, Enio Sugiyama Junior e
Flavio Dantas Martins, respectivamente;

Lotacdo do corpo docente da UFOB nos respectivos centros — se deu a partir da Portaria n°
115 de 16 de abril de 2014 da Magnifica Reitora Pro-tempore na qual 30(trinta) docentes

foram inicialmente lotados no CEHU;

Formacdo e Instalacdo do Conselho Diretor do Centro das Humanidades — se deu a partir da
emissdo da Portaria n® 11/2014 de 23/05/2014 do Diretor Pro tempore do Centro das
Humanidades, sendo instalado oficialmente em 27/05/2014. Ressalta-se que foi o primeiro

Conselho Diretor a ser instalado na UFOB;

Alteracdo na estruturacdo do Centro das Humanidades — se deu através da rendncia formal do
Prof. Bruno Casseb Pessoti ao cargo de Vice-Diretor Pro tempore em 06/08/2014 e respectiva
nomeacdo do Prof. Alex Alvarez Silva para ocupar a respectiva vacancia a partir de
1°/09/2014;

Criacdo dos Nducleos Docentes e da CGND — se deu através de aprovacao pelo Conselho
Diretor do Centro das Humanidades na primeira reunido ordinaria de dezembro/2014, na qual
05(cinco) Ndacleos docentes foram oficialmente criados, homologados e registrados em
Portarias: Nucleo Docente de Historia (08 docentes), Ndcleo Docente de Geografia( 11
docentes), Nucleo Docente de Ciéncias Sociais Aplicadas (09 docentes), Nucleo Docente em
Letras Linguistica e Artes (07 docentes), e, o Nucleo Docente Interdisciplinar em

Humanidades( 08 docentes).

Através da Portaria de n° 45/2014 foi criado o Bacharelado em Histdria que teve inicio no
semestre 2014.2. O Centro das Humanidades conta com 58 docentes de diversas areas, 05
Técnicos-administrativos (uma Secretaria Executiva, dois Assistentes Administrativos e um

Técnico em Assuntos Educacionais) e 860 alunos matriculados em 2016.1.
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2.2.3 Ensino de Graduacéo

Com relagéo ao ensino de graduacdo, o Centro das Humanidades da UFOB possui 05 Cursos:
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, Geografia
(Bacharelado e Licenciatura), Historia (Bacharelado e Licenciatura) e Direito. O Centro
das Humanidades conta ainda com 05 Laboratorios de natureza multivariada, que trabalham

de forma transversal o ensino, a pesquisa e a extensao.

2.3 HISTORICO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

O Curso de Bacharelado em Administracéo teve inicio junto ao nascimento do antigo ICADS-
UFBA, em 2006, funcionando no turno diurno, com autorizagdo por meio do Despacho
Ministerial 24 de agosto de 2007 publicado no DOU de 27 de agosto de 2007. O
reconhecimento se deu conforme portaria n°® 267 de 19 de julho de 2011, publicada no DOU
de 20 de julho de 2011.

O Curso de Bacharelado em Administracdo estava estruturado em oito semestres, com carga
horéria total de 3.315 horas, conferindo a formagcdo em Administracdo Geral. A matriz
curricular estava organizada de forma a permitir que os discentes, por meio das disciplinas
optativas, escolhessem a formacdo com enfoque em Gestdo Publica ou Gestdo do
Agronegoécio, conforme a realidade socioeconémica e vocacdo da regido identificadas a

época.

Os dados do ultimo ciclo avaliativo disponivel quando da elaboracdo deste PPC, relativo ao
ano de 2015, indicam a qualidade do Curso com a obtenc¢édo da nota 4 no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e Conceito Preliminar de Curso (CPC) nota 3. A
avaliacdo institucional realizada pelo MEC é um dos mecanismos de validacdo da trajetoria
do Curso, porém ndo o Unico. Haja vista que, no ciclo de ingresso de discentes na instituicdo
realizado em 2016.1, o Bacharelado em Administracdo foi o mais procurado, com uma
concorréncia de candidato por vaga de 41,3, superando todos os outros Cursos da UFOB.

Também foi 0 curso com a terceira maior nota de corte, indicando assim gque a demanda néo é
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apenas quantitativa, mas também de candidatos com uma trajetéria escolar diferenciada dos
demais. Nos ciclos de ingressos subsequentes o cenario semelhante.

Projetos de pesquisa e extensdo tém sido implementados de modo articulado com a graduacéo
desde o inicio do curso. Ha docentes envolvidos em projetos de pesquisa que oferecem bolsas,
por meio das diversas agéncias de fomento, como Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
da Bahia (FAPESB), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), além de
financiamento da propria UFOB. Enfatiza-se também a criacdo e implementacdo de um curso
de especializacdo em Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica e Social (P6s-GITS) no ano de 2017 e
0 curso stricto sensu de Mestrado Profissional do Programa de PoOs-Graduacdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT) no ano de
2018, 0 que é o primeiro passo para a futura implementacdo de um Programa de Pds-
graduacdo em Administracdo (PPGA-UFOB), tendo como eixos centrais as areas de Gestdo

Publica e Gestdo Empresarial.

Em relacdo aos projetos de extensdo, foi instituido um conjunto de agBes na éarea de
empreendedorismo e apoio a iniciativa discente de criacdo, em 2008, da Delphos Empresa
Junior de Administracdo da UFOB.

Quanto aos egressos, verifica-se a insercdo destes em organizacdes publicas, privadas e do
terceiro setor, sobretudo no municipio de Barreiras-BA e demais municipios da regido Oeste
da Bahia, ocupando posi¢des no ambito gerencial. Destaca-se o perfil empreendedor dos
egressos em diversos setores, contribuindo para a economia regional, bem como sua atuacgao

no quadro de servidores da propria UFOB.

Embora o curso tenha seu éxito comprovado pelos dados anteriormente apresentados, tornou-
se premente a reestruturacdo do projeto politico-pedagdgico do curso em virtude do primeiro
PPC ter sido elaborado no ano de 2007, assim como para atender a reestruturacdo
organizacional de ICADS-UFBA para UFOB. Esta transformacéo trouxe possibilidades de
crescimento, autonomia, diversificacdo e qualificacdo dos processos de ensino-pesquisa-
extensdo. O primeiro PPC do curso carecia de atualizagdo de modo a acompanhar 0s avancos

tedricos, tecnoldgicos, profissionais e contextuais do campo da Administragdo. Diante desse
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contexto, o atual PPC implica na reformulacdo do antigo, caracterizando alteragdes na
concepgdo pedagdgica, composicdo da matriz curricular, papel do estagio e formas de

integracdo com a pesquisa e extensao.

2.3.1 Identificacdo do Curso de Bacharelado em Administracao

IES (Codigo): UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

(18506)
| Codigo - Nome do Curso:  [99028 - ADMINISTRAGAO |
‘ Graw: HBacharelado em ADMINISTRACAO ‘
‘ Modalidade: HEducagﬁo Presencial ‘
‘ Sit. Funcionamento/turno: HEm atividade / Integral ‘
‘Data de Inicio de Funcionamento: H18 /10/2006 ‘
‘ Carga horaria: H3.050 horas ‘

8 semestres / 4 anos — minimo: 6 semestre / 3 anos; maximo:
10 semestres / 5 anos

Periodicidade /Integralizagio:

| Vaga Anual Autorizada: 140 |
‘ Coordenador(a): HProf. Eva Regina do Nascimento Lopes ‘

Autorizagdo - Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado
no DOU de 27/08/2007

Atos Regulatorios Reconhecimento — Port. 266 de 19/07/2011 publicada no
DOU de 20/07/2011.

Renovagio de Reconhecimento — Port. 272 de 03/04/2017

Indicador/Conceito Preliminar do Curso/CPC-Ciclo Avaliativo Vermelho: ‘
Ano/ENADE | CPC |
2009 | 4 |

|

|

2012 |
2015 |

Local de oferta do curso: Campus Reitor Edgard Santos
Cod. Endereco  Municipio/UF Enderego CEP
1066442 Barreiras/BA Rua da Prainha n 1326, Morada Nobre 47810-047

Fonte: Sistema e-MEC (2018)
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3 JUSTIFICATIVADO CURSO

A modernizacgdo agricola do Oeste da Bahia é o elemento decisivo para explicar a historia
recente e o0 atual padrdo econdmico, demografico, urbano e ambiental da regido. De lugar
“esquecido”, a partir dos anos de 1990 a regido tornou-se referéncia nacional em dinamismo
econémico, com expressiva producédo de riqueza (FILHO; FILHO, 2008). A area rural vem se
transformando em industria do agronegécio e a zona urbana em um centro de suporte na

venda de insumos, maquinas e servigos necessarios a esta atividade.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2013), a média do Produto
Interno Bruto (PIB) per capta do estado da Bahia e de 13,5 mil reais enquanto a média
barreirense é de 19,04 mil reais, Luis Eduardo Magalhaes dispara para 46,05 mil, Formosa do
Rio Preto apresenta 47,01 mil e S&o Desiderio bate o recorde com 61,41 mil reais.

Ainda segundo o IBGE (2013), considerando o crescimento destas cidades de 1999 até 2012,
a variacdo percentual do PIB é expressa da seguinte maneira: Formosa do Rio Preto
1.621,08% e Sédo Desiderio 1.138,24%, no mesmo periodo de referéncia, o PIB do estado da
Bahia variou 300,46%. Luis Eduardo Magalhdes que ndo existia como cidade, em 1999, tem
hoje o maior PIB das cidades do Oeste. Os dados mostram como estas cidades cresceram
muito acima da média na ultima década, transformando-se em polos dindmicos da economia

baiana fomentada pelo agronegacio.

Os efeitos positivos deste crescimento econdmico implicam no aumento da oferta de
empregos e, por consequéncia, na ampliacdo da populacdo e sua capacidade de consumo,
tornando a cidade de Barreiras-BA, ndo s6 em um centro de suporte ao agronegdcio da regido,
em um polo regional de comercio e servicos, especialmente relacionados a saude, educacgéo

superior e 6rgados publicos.

Ressalta-se que, atrelado ao crescimento populacional e do setor empresarial da regido, houve
tambem o crescimento do setor publico, transformando a cidade de Barreiras-BA em um polo
de servigos para assistir as comunidades do Oeste da Bahia, onde além da gestdo municipal

apresenta também as sedes regionais do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
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Policia Federal, Ministério Publico, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros,

InstituicGes Publicas de Ensino Superior, entre outros.

O crescimento regional, tanto da populacdo quanto da atividade econdmica, justifica
plenamente a necessidade do Curso de Administracao, de carater publico, uma vez que ha um
crescimento significativo da quantidade e complexidade das mdltiplas formas organizacionais
no Oeste Baiano, alavancadas pelo crescimento econdmico. Dado que ndo houve crescimento
proporcional da oferta de administradores formados na regido, tém ocorrido dois fendmenos
que, apesar de qualitativamente distintos, estdo relacionados: a) importacdo de gestores de
fora do territorio, reduzindo assim as oportunidades da populacéo residente na regido Oeste da
Bahia as vagas de emprego mais qualificadas e com maior remuneracdo no mercado de
trabalho; e b) profissionais sem formacé&o académica em Administracdo que exercem a fungéo

de administradores.

Outro indicativo da demanda regional por administradores é a permanéncia do Curso de
Administragdo entre 0os cinco mais concorridos e com maior nota de corte nos processos

seletivos de ingresso discente na UFOB.

Por outro lado, este crescimento ndo se traduziu em melhoria proporcional da qualidade de
vida para a vasta maioria dos habitantes da regido, permanecendo abismos estruturais em
termos de desigualdade social em seus maltiplos aspectos: renda, salde, moradia, acesso a
terra, entre outros (GUERRA; GONZALES, 2006).

Considerando a vocacdo regional da UFOB, é preciso expandir a escala de analise. Segundo
Mondardo (2013), 33% populacdo de Sdo Desidério, por exemplo, recebe auxilio do bolsa
familia, em Barreiras 47% do total da populacdo recebe recurso do programa bolsa familia,
em Luiz Eduardo 20%. Segundo os dados do IBGE (2003), a incidéncia da pobreza em S&o
Desidério é de 51,65%, Formosa de 41,83% e Barreiras de 40,90%. O censo de 2010 apontam
um indice de analfabetismo em Séo Desidério de 25,5%, em Formosa do Rio Preto de 22,3%,
em Barreiras de 10,3% e em Luiz Eduardo Magalhées de 7,3%, paradoxalmente todas estas

cidades apresentam PIB acima de um bilh&o.
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A necessidade regional ndo é apenas de administradores com uma formacdo inovadora, mas
também socialmente critico transformadora, no sentido humanista, uma vez que crescimento
econdémico ndo significa necessariamente qualidade de vida e justica social. A cidade de
Barreiras-BA representa claramente este problema. De acordo com dados do ano de 2010
(ATLAS, 2013)* em que pese apresentar o terceiro maior PIB municipal baiano, 53,65% da
populacdo entre 18 e 20 anos ndo possuia o ensino médio completo, 74,45% da populacdo
tinha rendimento de até 02 (dois) salarios minimos, e somente 7,58% da populacdo tinha
rendimento superior a 05 (cinco) salarios minimos. A concentracdo de renda e desigualdade
social sdo tdo significativas que mesmo considerando as indmeras limitacGes das
metodologias tradicionais de afericdo de renda (PIKKET, 2015; GUERRA, POCHMANN,
SILVA 2015), ainda, segundo ATLAS (2013), 3,2% da populagdo mais rica detém uma renda

equivalente a 60,8% da populacdo mais pobre.

O Bacharel em Administracdo da UFOB requer uma formacao embasada em uma capacidade
de andlise critica e préatica transformadora. O administrador deve ser capaz de desenvolver
solucBes sustentaveis e inovadoras para o crescimento econdémico que ndo dependa somente
do agronegdcio, pois sdo inUmeros 0s casos na historia brasileira de regifes inteiramente
dependentes da atividade agricola centrada em poucos produtos que entraram em ruina com o
esgotamento do ciclo econdémico das lavouras regionais dominantes. Assim, entende-se que a
regido necessita de gestores com esta perspectiva critica, ndo apenas da reproducdo e
maximizacdo do que ja existe, mas que atuem de modo a contribuir para um salto qualitativo
onde o crescimento econdmico esteja fundamento em mdltiplas cadeias produtivas, sob pena
de que em algumas décadas a regido retorne ao ostracismo econdmico da década de 60 do
século passado (SANTOS, 2007).

Face ao exposto, destaca-se a relevancia social do curso Bacharelado em Administracao,

tendo como principais justificativas:

a) Contribuir para o desenvolvimento econémico, social e sustentavel da regido oeste da

Bahia, prioritariamente, bem como do Estado e da Nagé&o;

4 Disponivel em: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/barreiras_ba >. Acesso em: 01 de junho de
2016.
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b) Contribuir para a inclusdo social mediante melhoria da qualificacdo técnico-
profissional da regido, por meio do ensino formal de qualidade, viabilizado por meio
de uma formacéo humanistica, ética e equitativa.

c) Contribuir para o desenvolvimento das organizacdes, inclusive a partir de projetos e
processos inovadores, com o envolvimento dos profissionais qualificados, egressos do
curso de Bacharelado em Administragdo da UFOB;

d) Contribuir para o desenvolvimento profissional dos potenciais gestores, técnicos e/ou

empreendedores da regido Oeste do estado da Bahia, bem como do Estado e da Nacdo.
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4 OBJETIVOS DO CURSO
4.1 OBJETIVO GERAL

Formar administradores capazes de propor e implementar novos modelos de negocios e
arranjos organizacionais, a fim de transformar as organizacdes e o contexto onde estas atuam,
de modo a contribuir com o desenvolvimento cientifico, técnico, socioecondmico e

sustentavel nos ambitos local, regional e nacional.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver competéncias e habilidades que torne o bacharel em Administracdo apto
a atuar nas mais diversas areas organizacionais, quer seja na iniciativa publica, privada

ou terceiro setor da economia;

e Habilitar o profissional para atuar nas areas sociais, econdémicas, culturais, de relacdes
internacionais, de investigacdo cientifica, ambientais e de desenvolvimento

sustentavel;

e Proporcionar a capacitacdo do profissional quando no trato com temas transversais,
tais como: género, raca, transculturalismo, ética profissional, qualidade de vida no
trabalho, salde ocupacional, aprendizagem organizacional, responsabilidade social,

entre outros;

e Contribuir com um desenvolvimento econdmico, sustentavel e socialmente equitativo

na regido do Oeste da Bahia.
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5 CARACTERIZACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curso de graduacdo em Administracdo objetiva formar um profissional capacitado e apto a

compreender as questdes cientificas, técnicas, socioambientais, econémicas e éticas no ambito

das organizacGes. Nessa perspectiva, busca-se desenvolver no egresso competéncias e

habilidades para atuar como empreendedor, gestor, consultor em organizacbes e/ou

pesquisador académico no campo da Administracéo, considerando as seguintes abordagens:

Abordagem Funcional: capacidade de tomada de decisdo no exercicio das funcGes
basicas — planejar, organizar, dirigir e controlar — dentro das areas funcionais da

Administracéo;

Abordagem Comportamental: capacidade de relacionamento interpessoal, valorizacéo
das relagcdes humanas, flexibilidade intelectual, adaptabilidade contextualizada e atuar

em equipes multidisciplinares;

Abordagem Qualitativa e Quantitativa: capacidade de analisar os problemas
organizacionais com base em abordagens qualitativas e/ou quantitativas,

acompanhando os avancos tecnoldgicos de apoio a tomada de decis&o;

Abordagem Inovadora: capacidade de identificar solu¢Bes inovadoras aos problemas

organizacionais e sociais.

Esta caracterizagdo do perfil do egresso estd alinhada conforme as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de graduagdo em Administracdo, consoante com a Resolugéo n° 4, de 13

de julho de 2005, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo

(CNE), especificamente em seu artigo 3° que orienta:

O Curso de Graduacdo em Administragdo deve ensejar, como perfil desejado do
formando, capacitacdo e aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento, observados niveis
graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas
informacBes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
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contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos Varios
segmentos do campo de atuagéo do administrador (MEC, 2005, p. 02).

Ainda nos termos da resolucdo supracitada, em seu artigo 4° o curso de graduagdo em
Administracdo da UFOB possibilitara a formacdo de um profissional que revele,

minimamente, as seguintes competéncias e habilidades:

1) reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagBes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo de tomada de deciséo;

I1) desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagbes interpessoais ou
intergrupais;

I11) refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua
posicéo e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV) desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
formulagGes matematicas presentes nas relacfes formais e causais entre fenémenos
produtivos, administrativos e de controle, assim como a capacidade de expressar-se
de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
V) ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

VI) desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VII) desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacgoes;

VIII) desenvolver capacidade para realizar consultorias em gestdo e administragdo,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais (MEC, 2005, p. 02).
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6 AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO

A atividade da Administracdo remonta aos primordios da civilizagdo humana, tendo sido
objeto de reflexéo e producédo de conhecimento especializado desde os primeiros impérios da
Antiguidade, com registros arqueologicos e literarios que remontam as civilizacfes asiaticas
desde 10.000 A.C. (TRAGTENBERG, 2006).

N&o h& consenso na literatura sobre os aspectos histéricos da Administracdo enquanto ciéncia,
predominando duas principais correntes, sendo: a que considera a Revolugéo Industrial como
fator determinante para a origem do entendimento da Administracdo enquanto campo
cientifico (MARGLIN, 1978) e a que considera outros marcos histéricos mais relevantes do
que a propria Revolucdo Industrial, tais como a acumulagdo primitiva, a expansao
ultramarina, a escravidao etc (BERNARDO, 2004).

No final do século XIX sdo criados os primeiros cursos de graduacdo em Administracdo nos
Estados Unidos da América (OLIVEIRA; LOURENCO; CASTRO, 2013). Inicialmente, com
um forte vinculo com a éarea de conhecimento da Engenharia e uma segmentacdo
organizacional industrial, privilegiou-se as areas de Producdo, Contabilidade e Controle. Em
funcdo das mudancas na sociedade ao longo do tempo, a Administracdo foi progressivamente
ampliando a articulacdo com outros campos do conhecimento e diversificando seu escopo de
atuacdo. Ja nas primeiras décadas do século XX incorpora contribui¢cbes da psicologia,
sociologia, antropologia e ciéncias da saude, no que posteriormente se tornou conhecido como
Escola de Relagfes Humanas (ETZIONI, 1972).

No inicio da década de 1940, o funcionalismo sociolégico, ao tornar-se um paradigma
dominante no campo das Ciéncias Humanas (PARSONS, 1968) contribuiu para a emergéncia
dos estudos das organizacdes sob a perspectiva de constituicdo do comportamento humano
dentro e fora do local de trabalho, ampliando o leque de andlise das organizacgdes, até
percebidos somente no ambito de desempenho no mercado. Ainda neste mesmo periodo da
historia, a Segunda Guerra Mundial impds um novo género de abordagens no campo
Administrativo, deixando como legado a integracdo das abordagens matematicas e estatisticas

no processo de tomada de decisdo e alocacdo de recursos até a atualidade.
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O periodo po6s Segunda Guerra mundial, em especial o periodo conhecido na literatura como
os 30 anos gloriosos, trouxe como questdo central a sobrevivéncia da organizagdo em um
ambiente onde o crescimento constante dota o consumidor de uma maior possibilidade de
escolha e poder decisorio no mix de produtos e servicos das organizacdes (DRUCKER,
1981). Os estudos no campo da Administracdo Mercadoldgica, Estratégia, Psicologia do
Consumidor, Burocracia, Visdo Sistémica sdo a tonica deste periodo (CLEGG, HARDY,
NORD, CALDAS, FACHINI, FISCHER, 2009). A ampliacéo e universalizagdo dos servicos
publicos nos paises ricos também ampliou o campo de estudos da Administracdo Publica,
gerando importantes contribuicdes que posteriormente fundamentaram tanto as abordagens

das Politicas Publicas como as teorias de desenvolvimento social no campo administrativo.

A dominancia destas vertentes tedricas entra em mudanca com a crise mundial da década de
1970. Uma crise estrutural de longo prazo impactou a economia mundial durante toda a
década de 1980, também conhecida como a década perdida para a economia (CLEAVER,
1981; ANTUNES, 2007). A Administracdo, para fazer frente as novas problemaéticas,
incorporou e criou novos paradigmas ao longo da década de 1990 e inicio do século XXI,
evidenciando tematicas como Financas (CHESNAIS, 2006), Reengenharia, Downsizing,
Inovacdo, Criatividade, Qualidade Total (WOMACK; JONES; ROSS, 2006),
Empreendedorismo (DOLABELA, 1999), Aprendizagem Organizacional (VERSIANI e
FISCHER, 2008), Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (CORAL, PEREIRA,
B1ZZOTTO, 2007), Pés-Fordismo e Quase-Integracdo Vertical Territorialmente Desintegrada
(LIPIETZ e LEBORGNE, 1988) etc. Em paralelo a estas transformagdes, as preocupacdes
ambientais, justica social, género, raca e cultura foram progressivamente sendo incorporadas
nos discursos e préaticas organizacionais, caracterizando a diversidade nas organizacdes
(CLEGG, HARDY, NORD, CALDAS, FACHINI, FISCHER, 2009).

No século XXI, o uso intenso da internet, das redes sociais e da inteligéncia artificial tém
gerado profundas mudancas em toda a sociedade, obrigando as organizacGes a reverem suas

estratégias para obterem vantagens competitivas.

A expressiva variedade de abordagens no campo da Administragdo até aqui registrada de
forma sintética, sem a pretensdo de abarcar a totalidade do saber produzido nesta area, conduz
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ao entendimento de que as mudancas sempre ocorrerdo, justificando transformacgdes no

campo das organizacdes e a atualizacdo da producdo cientifica na Administrag&o.

A proposta deste curso no ambito desta variedade de abordagens € formar discentes que sejam
capazes de dialogar com os principais elementos que constituem o campo cientifico,

humanistico, profissional e tecnoldgico da Administracao.

A area de conhecimento da Administracdo inicia com o0s aspectos técnicos e
profissionalizantes no inicio do século XX e leva cerca de trés décadas para iniciar o dialogo
com as outras areas das ciéncias humanas. A éarea se constitui enquanto ciéncia das
organizacOes a partir da década de 1940, valorizando as abordagens de mercado nas areas
supra funcionais, na década de 1970. Por fim, incorpora questdes como desenvolvimento,
justica, ética, ambiente e equidade a partir da década de 1990.

A concepcao pedagdgica do curso, ao valorizar o profissional critico-transformador, apresenta
intencionalmente os contelidos aos discentes em uma sequéncia distinta do desenvolvimento

historico da area do conhecimento.

Os Estudos Organizacionais sdo 0 eixo estruturante e articulador das disciplinas do primeiro
ao sexto semestre, uma vez que esta area do saber € o nucleo cientifico do pensamento
administrativo. Os contetudos de cunho humanistico, em que pese transversais a todo processo
formativo, sdo destacados no formato de disciplinas prioritariamente no inicio da matriz
curricular. Os contetdos vinculados as areas funcionais do setor publico, privado e social,
assim como as questbes técnico-operacionais classicas e contemporaneas, em que pese
historicamente terem surgido primeiro, sdo priorizadas na matriz curricular com o0s

componentes profissionalizantes a partir do quarto semestre.
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DISPOSITIVOS
LEGAIS

ORGAO

CONTEUDO DO DISPOSITIVO LEGAL

Constituicdo Federal da
Republica Federativa do
Brasil de 1988

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Art. 205 - Garante a educagdo escolar como um
direito de todos.

Lei n° 4769, de
9/09/1965

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Dispde sobre o exercicio da profissio de
Administrador e da outras providéncias.

Decreto n.° 61.934, de
22/12/1967

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de Administrador, de acordo com a Lei
n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965 e d& outras
providéncias.

Altera dispositivos da Lei n.° 4.769, de 9 de

Lei e 8873, de Presidéncia da setembro de 1965, que dispde sobre o exercicio
26/04/1994 Repliblica/Casa Civil 1o ¢ » Que disp

da profissdo de Administrador.
Lei n° 9279, de Ca . L . .
14/05/1996 Presidéncia da Regula direitos e obrigacbes relativos a

Republica/ Casa Civil

propriedade industrial

Lei n° 9.394, 20/12/1996

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Presidéncia da

Lei n° 9610, de Repiblica/ Conaresso | A\ltera atualiza e consolida a legislagdo sobre
19/02/1998 L g direitos autorais.
Nacional
Lei n° 9795  de Presidéncia da DispbGe sobre a educacdo ambiental, institui a
27/04/1999 Republica/Casa Civil Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Presidéncia da Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
Decreto n° 3.298 de Republica/Casa Civil 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
20/12/1999 Subchefia para Assuntos | Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, consolida
Juridicos as normas de protecdo.
D4 prioridade de atendimento as pessoas com
Lei n° 10.048, de Presidéncia da deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior
08/11/2000 . a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e
Republica '
as pessoas acompanhadas por criangas de colo
terdo atendimento prioritario).
Presidéncia da Estabelece normas gerais e critérios basicos para
Lei n° 10.098, de Republica/Casa Civil a promogdo da acessibilidade das pessoas
19/12/2000 Subchefia para Assuntos | portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
Juridicos reduzida.
Promulga a Convencdo Interamericana para a
Decreto n° 3.956, de Presidéncia da Eliminagdo de Todas as Formas de
08/10/2001 Republica/Casa Civil Discriminacdo contra as Pessoas com
Deficiéncia.
Parecer n°  67/2003 CNE/CES Referencial para as Diretrizes Curriculares
aprovado em 11/03/2003 Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacéo.
Diretrizes gerais para todos os Cursos de
Parecer n° 100/2002 CNE/CES Graduacdo — dispde sobre a carga horaria dos
aprovado em 13/03/2002 x
Cursos de graduacao.
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Parecer n°® 146, de CNE/CES Cursos de Graduagdo em Administracdo,
03/04/2002 Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Danca, Design, Direito, Hotelaria, Mdsica,
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BUSHO SIS ORGAO CONTEUDO DO DISPOSITIVO LEGAL
LEGAIS
Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.
Lei n° 10.436, Presidéncia da Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
de 24/04/2002 Republica LIBRAS
— -
Ducrs w 4zan, ce | Presgevince | O S L 9T e 21 e il o
25/06/2002 Republica/Casa Civil -~ :
Educacdo Ambiental.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
L w0, e | Presgenc |19 de smaes s e o e oo
09/01/2003 Republica/Casa Civil oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira".
Parecer n° 108/2003, ~ -
aprovado em 07/05/2003 CNE/CES Duracéo de Cursos Presenciais de Bacharelado.
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Parecer n® 04/06/2003 CNE/CES Curso de Graduacdo em Administracdo,
Bacharelado
Orientacdo para as Diretrizes Curriculares dos
(0]
Za:gflzzjo er:n 0 4/10366//22(;)(?33 CNE/CES Cursos de Graduacdo — Esclarecimentos sobre o
P Parecer CNE/CES 776/97.
5 — - ——
Parecer n°® 134, de CNE/CES Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

04/06/2003

Graduagdo em Administracdo, Bacharelado.

Portaria n°
7/11/2003

3.284, de

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas com deficiéncias, para instruir 0s
processos de autorizagéo e de reconhecimento de
Cursos e de credenciamento de instituicdes.

Resolucio n° 01 de Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
¢ ' CNE/CES Curso de Graduacdo em Administracdo,
02/02/2004
Bacharelado.
Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a
Parecer n° 003/2004 CNE/CP Educagdo das Relacbes Etnico-raciais e para o

aprovado em 10/03/2004

Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Lei n° 10.861, de

14/04/2004

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES.

Resolugdo n° 01, de
17/06/2004

CNE/ CP

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,

o A
ey S0 | rette i |G 19 0o cesnbro e 2000 e csabelecs
normas gerais e critérios basicos para a promogéo
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.
Lo d0rs e | eedican | DCRGe e biees i €& e
02/12/2004 Republica/Casa Civil 43 A s
4 outras providéncias.
Portaria n°® 4.059, de MEC Autoriza a inclusdo de disciplinas ndo presenciais
10/12/ 2004 em Cursos superiores reconhecidos.
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BUSHO SIS ORGAO CONTEUDO DO DISPOSITIVO LEGAL
LEGAIS
Retificacdo da Resolugdo CNE/CES n° 1/2004,
Parecer n° 23, aprovado CNE/CES que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
em 03/02/2005 (DCN) do Curso de Graduagdo em
Administracao.
Modifica a Redacdo do paragrafo 3° do artigo 5°
Resolugdo n° 02, de CNE da Resolugdo CNE/ CEB n. 1/2004, até nova
04/04/2005 manifestacdo sobre estdgio supervisionado pelo
Conselho Nacional de Educacao.
Resolugio no. 04, de Institui as Diretrizes C~:urriculares Nagio_nais ~do
' ' CNE/MEC Curso de Graduacdo em Administracdo,

13/07/2005

Bacharelado, e da outras providéncias.

Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de

Decreto n° 5622, de Presidéncia da dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
19/12/2005 Republica/Casa Civil =%, qul

bases da educacdo nacional.
Decreto n° 5.626, de Presidéncia da Regulamenta a Inclusdo da LIBRAS como
22/12/2005 Republica/Casa Civil Disciplina Curricular.

Dispde sobre o exercicio das fungbes de
Decreto n° 5.773. de Pres[%?p(:/a da . aegulgqao, supervisao e avaliagdo de ms_ﬂtmgogs
09/05/2006 Republica/Casa Civi e educacdo superior e Cursos superiores de

Subchefia para Assuntos
Juridicos

graduacdo e sequenciais no sistema federal de
ensino.

Portaria normativa n° 2,
de 10/01/2007 Edicao
Ndmero 8 de 11/01/2007

MEC/ Gabinete do
Ministro

Dispbe sobre os procedimentos de regulagdo e
avaliagdo da educacdo superior na modalidade a
distancia.

Parecer n° 184/2006,

Retificagdo do Parecer CNE/CES n° 329/2004,
referente & carga horéaria minima dos Cursos de

aprovado em 07/07/2006 MEC/CNE/CES graduacdo, Bacharelados, na modalidade
presencial.
Parecer ° 223, de C0n§ulta sobre a implantacdo das novas_dire'grizes
20/09/2006 ’ CNE/CES curriculares, formulada pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa.
Parecer n°® 261/2006, de CNE/CES Dispbe sobre procedimentos a serem adotados
09/11/2006 guanto ao conceito de hora-aula.
Dispde sobre carga horaria minima e
Parecer n°®  8/2007, CNE/CES procedimentos relativos a integralizacdo e
aprovado em 31/01/2007 duracéo dos Cursos de graduacdo, Bacharelados,

na modalidade presencial.

Portaria normativa n° 40,
de 12/12/2007

Gabinete do Ministro

Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e
supervisdo da educacdo superior no sistema
federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de
Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposi¢des sobre indicadores de qualidade,
banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional
de Desempenho de Discentes (ENADE) e outras
disposicdes.

Resolucdo no.2 de 18 de
junho de 2007

CNE/MEC

DispGe  sobre
procedimentos

carga horaria minima e
relativos a integralizacdo e
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duracéo dos Cursos de graduacdo, Bacharelados,
na modalidade presencial.
Altera a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei 10.639, de 9 de janeiro de
L w siess e | Pregenc |20 de e s dr o o o2
10/03/2008 RepUblica/Casa Civil ¢ ' P

oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Decreto Legislativo n°
186, de 09/07/2008
Dou 10/07/2008

Senado Federal

Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo.

Lei n° 11788, de Presidéncia da Dispde sobre o estagio de discentes

25/09/2008 Republica/Casa Civil P g :

Ducret w649, ve | Presgenince | COTUIR 3 Conventio e sobre o
25/08/2009 Republica/Casa Civil

Protocolo Facultativo.

Resolugdo n° 02, de

Modifica a Redacdo do paréagrafo 3° do artigo 5°
da Resolugdo CNE/ CEB n. 1/2004, até nova

04/04/2005 CNE manifestacdo sobre estdgio supervisionado pelo
Conselho Nacional de Educacéo.
3 0
Resolugdo n® 01, de CONAES Normatiza o Nucleo Docente Estruturante.

17/06/2010

Decreto n® 7.234, de Presidéncia da Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
19/07/2010 Republica/Casa Civil Estudantil - PNAES.

Parecer n°® 4, de 17 de

Junho de 2010 CONAES Sobre o Nucleo Docente Estruturante — NDE.
homologado em

27/07/2010

Decreto n°® 7.611, de Presidéncia da DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento
17/11/2011 Republica/Casa Civil educacional especializado.

Parecer n° 08/2012, CNE Diretrizes Nacionais para a Educac¢do em Direitos
aprovado em 06/03/2012 Humanos.

Resolugdo n° 01, de
30/05/2012

CNE/CP

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagédo
em Direitos Humanos.

Resolugdo n® 2, de
15/06/2012

CNE/CP

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental

Instrucdo Normativa n°
10, de 12/11/2012

2012 (Secretaria De
Logistica E Tecnologia
Da Informacéo)

Estabelece regras para elabora¢do dos Planos de
Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o
art. 16, do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de
2012.

Lei n°
de 05/07/2013

12.825,

Presidéncia da
Republica/ Casa Civil

DispGe sobre a criacdo da Universidade Federal
do Oeste da Bahia - UFOB, por desmembramento
da Universidade Federal da Bahia - UFBA, e da
outras providéncias.

Resolugdo n° 01, de
13/11/2013

UFOB

DispGe sobre a criacdo dos Cursos de graduacédo
da Universidade Federal do Oeste da Bahia, nos
campi de Barreiras, Barra, Bom Jesus da Lapa,
Luis Eduardo Magalhdes e Santa Maria da
Vitdria.
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DISPOSITIVOS
LEGAIS

ORGAO
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Portaria Normativa n° 24,

MEC/Gabinete do

Regulamenta o art. 2° do Decreto n° 8142, de 21
de novembro de 2013 e o art. 35 do Decreto n°

de 25/11/2013 Ministro 5.773, de 9 de maio de 2006, com as alteracOes
dadas pela redacéo do Decreto n° 8.142, de 2013.
Institui normas sobre a manutencéo e guarda do

Portaria n° 1.224, de MEC Acervo Académico das Institui¢des de Educacao

18/12/2013 Superior (IES) pertencentes ao sistema federal de
ensino.

o v saren e | e [ S PRtk e e

27/12/2013 Repblica/Casa Civil P

Autista.

Portaria n°® 09, de
15/05/2014

UFOB/CH

Composi¢do do Nucleo Docente Estruturante —
NDE do Curso de Administracao

Lei n°
25/06/2014

13.005, de

Presidéncia da
Republica/Casa Civil

Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE.

Resolugdo n° 001, de

DispGe sobre as orientagcdes para elaboracdo dos

14/07/2014 UFOB/ CONEPE Brlggzté)s pedagdgicos dos Cursos de graduagdo da
x Regulamenta as normas complementares para o
0
Resolugdo n° 002, de | ;o coNEPE Programa ANDIFES de Mobilidade Académica
14/07/2014
na UFOB
N Regulamenta a organizacdo do calendério
0
?gfgggga n° 004, de UFOB/ CONEPE académico e o funcionamento dos turnos da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.
N Dispde sobre os Critérios para Constituicdo e
(o]
Resolugdo n° 005 de UFOB/ CONEPE Certificagdo de Grupos de Pesquisa sediados na
22/09/2014 UFOB
Resolugdo n° 09 de Normatiza a Avaliagdo  Curricular  dos
15/12/2014 UFOB/ CONEPE concluintes de graduacdo da UFOB.
Estabelece pardmetros para a garantia das
condicfes de acesso e permanéncia das pessoas
travestis e transexuais — e todas aquelas que
Resolugdo n° 12, de tenham sua identidade de género néo reconhecida
16/01/2015 MEC/SECADI em diferentes espacos sociais — nos sistemas e
instituicdes de ensino, formulando orientacGes
quanto ao reconhecimento institucional da
identidade de género e sua operacionalizacéo.
Dispde sobre a insercdo de conteddos relativos a
Resolugdo n° 003/2015, responsabilidade ética e social, nos Cursos de
de 30/01/2015 UFOB/ CONEPE Graduacgdo da Universidade Federal do Oeste da
Bahia.
x Regulamenta os Componentes Curriculares do
0o
5:20()';]093%025 004/2015, UFOB/ CONEPE Nicleo Comum dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.
x Aprova 0 Regimento Interno do Comité de Etica
(0]
Resolugdo n° 006/2015 UFOB/ CONEPE em Pesquisa da Universidade Federal do Oeste da
de 04/05/2015 Bahia
Lei n° 13.146, de Presidéncia da Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
06/07/2015 Republica/ Casa Civil com Deficiéncia

Lei n°13.168, de

Presidéncia da

Altera a redacdo do § 1° do Art. 47 da Lei n°
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06/11/2015 Republica/ Casa Civil 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educaco Nacional.
Resolugdo 002, de Regulamenta a Composic¢do da Comissdo Propria
19/11/2015 UFOB/ CONSUNI de Avaliacio (CPA)
Resolucio 003 de Aprova a criagdo do Nucleo de Acessibilidade e
¢ ’ UFOB/ CONSUNI Inclusdo da Universidade Federal do Oeste da
19/11/2015 Bahia
N Estabelece o critério de inclusdo regional, para
0
Resolugdo n® 009, de UFOB/ CONEPE estimular o acesso & UFOB dos discentes que
23/11/2015 .
residem no seu entorno.
Aprova 0 Regulamento da  Atividade
Resolucio n° 008. de Complementar ~ Curricular (ACC) e a
¢ ’ UFOB/ CONEPE Integralizacéo Curricular da Extenséo no ambito
30/11/2015 ~ A
dos Cursos de Graduacdo da Universidade
Federal do Oeste da Bahia.
Resolucio n® 010. de Regulamenta a Carga horaria méxima dos Cursos
¢ ’ UFOB/ CONEPE de Graduacdo da Universidade Federal do Oeste
10/12/2015 .
da Bahia.
Regulamento o tramite de aprovagdo dos Projetos
Resolugdo n° 001/2016 Pedagdgicos do Cursos de graduagdo criados no
de 16/06/2016 UFOB/CONEPE periodo de 2016 a 2016 da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.
Resolucdo n° 002/2016 Regulamenta o Programa de Monitoria de Ensino
de 26/08/2016 UFOB/CONEPE da Universidade Federal do Oeste da Bahia
Resolucdo n° 003/2016 Altera os incisos Il e Il do art. 2° da Resolucéo
de 09/09/2016 UFOB/CONEPE CONEPE 004/2015
Resolucdo n° 004/2016 Altera o critério da inclusdo regional da resolugéo
de 23/11/2016 UFOB/CONEPE Conepe 009/2015 e d& outras providéncias

Lei n° 13.409, de

28/12/2016

Presidéncia da
Republica/ Casa Civil

Altera a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012,
para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos cursos técnico de nivel
médio e superior das instituicbes federais de
ensino.

Estabelece a obrigatoriedade da matricula em

Resolugdo n° 001/2017 componentes curriculares e regulamento o
de 16/03/2017 UFOB/CONEPE desligamento de discentes de cursos de graduacao
por auséncia de matricula semestral
Resolugdo n° 003/2017 - -
de 06/10/2017 UFOB/CONEPE Institui a semana de trabalhos pedagdgicos
x Regulamenta os programas de iniciagdo cientifica
Resolucdo n° 005/2017 R . s
de 06/10/2017 UFOB/CONEPE e iniciacdo ao desenvolvimento tecnoldgico e
inovacéo
Determina o quantitativo de vagas ofertadas e as
Resolucdo n° 006/2017 normas para 0s egressos dos Bacharelados
de 17/11/2017 UFOB/CONEPE interdisciplinares nos cursos de formagdo
profissional
x Altera o critério de inclusdo regional da resolucéo
(0]
5:3107%95%0{]7 007/2017 UFOB/CONEPE Conepe no. 009/2015 e revoga a resolucéo
Conepe 004/2016
pep— P — —
Resolugdo n° 002/2018 UEOB/CONEPE Institui a politica de Avaliacdo Interna de Curso

de 01/05/2018

de Graduacdo, no ambito da Universidade
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Federal do Oeste da Bahia
x Dimensiona o0 quantitativo de estudantes por
(0]
Resolucdo n° 002/2018 UFOB/CONEPE turma de componente curricular dos cursos da

de 03/05/2018

Universidade Federal do Oeste da Bahia
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8 ORGANIZACAO CURRICULAR

4 CARGA
- AREA DO < % CARGA
NUCLEO HORARIA DO 5
CONHECIMENTO NUCLEO HORARIA
Nucleo Comum Integrado | Letras e Linguistica 120 horas/aula 5%
ao Bésico
Ciéncias Humanas 60 horas/aula
Formacéo Basica Ciéncias Sociais, Ciéncias 1320 horas/aula 36%
Sociais Aplicadas, Métodos
Quantitativos e Fundamentos da
Administracéo
Estudos Quantitativos e Abordagens Quantitativas 240 horas/aula 6,55%
suas Tecnologias
Formagéo profissional Areas funcionais das 1140 horas/aula 41%
organizac6es
Estagio Curricular 360 horas/aula
Supervisionado
Formacéo complementar | Disciplinas optativas 120 horas/aula 8,7%
Atividades complementares 200 horas
Atividade de Pesquisa Atividade de Pesquisa Orientada | 60 horas/aula 1,7%
Orientada em Trabalho em Trabalho de Conclusdo de
de Concluséo de Curso Curso (TCC)
(TCC)

Carga Horéria Total (em
hora)

3.050 horas

Carga Horéria Total (em
hora/aula)

3.420 horas/aula +200 horas
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8.1. REPRESENTACAO GRAFICA DO CURRICULO DO CURSO

Fiaura 2 - Representacao arafica do Curriculo do Curso de Administracio

T P CHT T P CHT T P CHT T P CHT T P CHT

OPTATIVA | OPTATIVA I

[~

FILOSOFIA E HISTORIA DAS
CIENCIAS

OFICINA DE LEITURA E
PRODUCAO DE TEXTOS
ACADEMICOS

NUCLEO COMUM INTEGRADO AO BASICO

NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR
ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES 200 h

Aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 10 de agosto de 2018. Diagramagdo: Cintia D. M. Toyoshima Caneiro




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Centro das Humanidades
Colegiado do Curso de Administragdo

8.1 DETALHAMENTO DA MATRIZ CURRICULAR
8.1.1 Lista de Componentes Obrigatdrios

1° Semestre

Cadigo Componente CH | T P _I\Iflédullao Pré-Requisito
CHU4105 | Fundamentos de Administracdo | 60 60 - | 45| - Né&o
CHU4079 | Estudos Socioantropolégicos | 60 60 - |45 ] - Néo
CET3093 | Fundamentos de Matemaética 60 45 | 15 | 45| 23 Né&o
CHUA4080 | Contabilidade Introdutoria 60 45 | 15 | 45| 23 Né&o
CHUO0001 | Oficina de Leitura e Producgéo Textual 60 30 | 30 | 45| 23 Né&o
CHU4081 | Direito Constitucional e Administrativo 60 60 - | 45| - Né&o
CHU2002 | Economia l 60 60 - | 45| - Né&o

Carga Horaria Total do Semestre | 420 horas/aula

2° Semestre

Cddigo Componente CH | T P '_\I_/IOdUIIDO Pré-Requisito
CHU4110 | Fundamentos de Administragdo Il 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4105
CHU4111 | Estudos Socioantropolégicos |1 60 60 - |45 - CHU4079
CHUO0002 | Filosofia e Historia das Ciéncias 60 60 - | 45| - Né&o
CHUA4112 | Gestdo de Custos 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHU4080
CHU0003 OflClrJa (_je Leitura e Producdo de Textos 60 30 | 30 | 45 | 23 CHU0001

Académicos
CHU4113 | Direito do Trabalho e Relag6es Sindicais | 60 60 - | 45| - CHU4081
CHU2003 | Economia Il 60 60 - | 45| - CHU2002

Carga Horaria Total do Semestre | 420 horas/aula

30 Semestre

Cadigo Componente CH | T P _Il\fléduLo Pré-Requisito
CHU4114 | Fundamentos em Administracao 111 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4110
CHU4115 | Introducéo a Psicologia 60 60 - | 45| - Né&o
CHUA4133 | Célculo Financeiro 60 45 | 15 | 45| 23 CET3093
CHUA4116 | Contabilidade Gerencial 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4112
CET0345 | Estatistica | 60 60 - | 45| - Né&o
CHU4117 | Direito Empresarial e Tributéario 60 60 - | 45| - CHU4081
CHU4135 | Economia Brasileira 60 60 - | 45| - CHU2003

Carga Horaria Total do Semestre | 420 horas/aula
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4° Semestre

Caddigo Componente CH | T P _I\Iflodulljo Pré-Requisito
CHU4118 | Estudos Organizacionais | 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4114
CHU4119 | Gestdo de Pessoas | 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4115

. CHU4133 e
CHUA4134 | Finangas I 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4116
CHU2001 | Estado e Sociedade 60 45 | 15 | 45| 23 Né&o
CET3112 | Estatistica Il 60 60 - |45 - CETO0345
CHUA4120 | Administragdo Estratégica | 60 30 | 30 | 45| 23 CHU2003
CHU4136 | Gestdo por processos 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4110
Carga Horaria Total do Semestre | 420 horas/aula

59 Semestre

Cadigo Componente CH | T P [\I_AOdUIIDO Pré-Requisito
CHU4146 | Estudos Organizacionais 11 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4118
CHU4144 | Gestéo de Pessoas Il 60 60 - | 45| - CHU4119

. CHU4135 ¢

CHUA4122 | Finangas Il 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4134

CHUA4147 | Gestédo Pdblica 60 45 | 15 | 45| 23 CHU2001

CHUA4145 | Administragdo Mercadoldgica | 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4120

CHU4123 | Administracdo Estratégica Il 60 30 | 30 | 45| 23 CHU4120
Carga Horaria Total do Semestre | 360 horas/aula

6° Semestre

Cadigo Componente CH | T P _Il\flodulljo Pré-Requisito
CHUA4124 | Estudos Organizacionais I11 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4146
CHU4125 | Producdo | 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4136

. . - x CHUO0002 e

CHU4148 | Teoria e Pesquisa em Administracao | 60 45 | 15 | 45| 23 CHUO0003

CHUA4127 | Gestao Publica Il 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4147

CHU4126 | Administracdo Mercadoldgica Il 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4145

CHU4152 Gestédo ,Amblental e Desenvolvimento 60 45 | 15 |45 | 23 CHU4147
Sustentavel

Carga Horaria Total do Semestre

360 horas/aula




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Centro das Humanidades
Colegiado do Curso de Administragdo

7° Semestre

Caddigo Componente CH | T P _I\Iflodulljo Pré-Requisito
- Optativa | 60 - - - - -
CHUA4128 | Produgéo Il 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHU4125
CHU4149 | Teoria e Pesquisa em Administracao Il 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4148
CHUA4129 | Gestéo de Projetos | 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHU4136
CHU4130 Sistemas de Informacé&o e Inteligéncia de 60 45 | 15 | a5 | 23 CHU4126
Mercado
Carga Horaria Total do Semestre | 300 horas/aula

8° Semestre

Cadigo Componente CH | T P [\r/lodulljo Pré-Requisito
- Optativa Il 60 - - - - -
CHUA4134,
CHU2004 | Empreendedorismo 60 30 | 30 | 45| 23 CHU4120 e
CHU4125
CHU4131 | Teoria e Pesquisa em Administracdo Il1 60 30 | 30 | 45| 23 CHU4149
CHU4131 | Gestdo de Projetos Il 60 45 | 15 | 45| 23 CHU4129
CHUA4134,
CHUA4120,
CHUA4150 |Jogos de Empresas 60 15 | 45 | 45| 23 CHUA145 e
CHU4125

Carga Horaria Total do Semestre | 300 horas/aula

Atividades
Cadigo Componente CH | T P _'\IfIOdUIIDO Pré-Requisito
- Atividades Complementares 240 - 1240 | - - -
Atividade de Pesquisa Orientada em
CHUD020 | 1 halho de Conclusio de Curso 50 S0 )
CHUO0019 | Estégio Curricular Supervisionado 360 - 1360 | - - CHU4136
Carga Horaria Total | 650 horas/aula

8.2.2 Lista de Componentes Optativos

Cadigo Componente (ordem alfabética) CH | T P I_\r/lodulljo Pré-Requisito
CHU4082 | Comunicagéo 60 60 - |45 - CHUO001
CHU4083 | Controladoria 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHUA4116
CHU4084 | Estudos Criticos em Administracao 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHU4146
CHU4085 | Financas Pessoais 60 45 | 15 | 45| 23 CHUA4133
CHU4086 Fundamentos de Gfstao da Propriedade 60 60 ~las | - i

Intelectual e Inovacgdo
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Cédigo Componente (ordem alfabética) CH | T P '_\I_/IOdUIIDO Pré-Requisito
CHU4087 g‘eetsot‘r"‘o de Organizagoes do Terceiro oq | 45 | 15 |45 | 23 CHU4127
CHU4088 | Governanca ambiental 60 60 - |45 ] - CHU4152
CHU1050 |Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 | 30 | 30 | 45| 23 -
CHU4090 | Responsabilidade socioambiental 60 60 - |45 - -
CHU4091 | FOPicos Contemporaneos em 60 | 45 | 15 | 45 | 23 i
Administracdo

CHU4092 | Topicos Avangados em Contabilidade 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHU4080

CHUA4093 | Topicos Avangados em Estratégia 60 | 45 | 15 | 45| 23 -

CHUA40g4 | TOPIcOs Avancados em Estudos 60 | 60 | - |45 - CHUA4118
Organizacionais

CHU4095 | Topicos Avangados em Finangas 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHU4134

CHU4096 | TOPicos Avangados em Gestdo de 60 | 45 | 15 | 45 | 23 CHU4119
Pessoas

CHU4097 | Topicos Avangados em Gestdo Publica 60 | 45 | 15 | 45| 23 CHuU4147

CHU4098 Top_lcos Avangados em Processos e 60 45 | 15 | 45 | 23 CHU4129
Projetos

CHU4099 Toplcos.avangados em Sociologia da 60 | 45 | 15 | a5 | 23 CHU4111
Modernidade |

CHU4100 Toplcos_avangados em Sociologia da 60 | a5 | 15 | a5 | 23 CHU4111
Modernidade II

CHU4104 | Marketing do Agronegécio 60 | 45 | 15 | 45| 23 -

CHUO0007 |Etica e Filosofia 60 60 - |45 - -

CHUA4101 | Métodos Quantitativos 60 30 | 30 | 45| 23 -

CHU4102 | Métodos Qualitativos 60 | 30 | 30 | 45| 23 -

CHUA4103 | Topicos Avangados em Marketing 60 45 | 15 | 45| 23 -

8.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

O ementario e bibliografia do curso de Bacharelado em Administracdo encontra-se disponivel

nos Apéndice I e 11 deste documento, conforme Anexo | da Resolugdo CONEPE 001/2014.

8.3 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado € um componente curricular obrigatério, compreendido como
atividade que articula teoria-pratica, em um espaco formativo que possibilite ao estudante
vivenciar situacfes de efetivo exercicio profissional. Desta forma, “visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizac¢do curricular, objetivando o
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desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”, conforme preconiza a Leli
n® 11.788/2008, § 2° do art. 1° (BRASIL, 2008, p. 1).

O estagio ¢ tempo de aprendizagem profissional que, mediante “um periodo de permanéncia,
alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder
exercer uma profissao ou oficio”. Ainda ¢ importante informar que:
[...] supde uma relacdo pedagdgica entre alguém que ja é um profissional
reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um estudante

estagiario. Por isso é que este momento se chama estigio curricular
supervisionado (PARECER CNE/CP 28, de 2001).

Ao compreender o Estagio Curricular supervisando como tempo de aprendizagem significa
reconhecer que o seu exercicio se da pela apropriacdo de conhecimentos adquiridos ao longo
da trajetoria formativa do estudante no curso de graduacdo. Dai a importancia de o periodo de
estadgio ser planejado com objetiva intencionalidade, realizado com acompanhamento e
supervisdo, bem como ser registrado de forma a evidenciar o significado dos conjuntos
experiéncias formativas vividas no curso pelo futuro profissional. Dessa forma, o Estagio

Supervisionado torna-se tempo e espaco de identificacdo pelo concluinte com a profissao.
Sdo diretrizes do Estagio Supervisionado comuns aos cursos de graduacdo da UFOB:

e Articulacdo teoria-e-pratica;

e Respeito a natureza e especificidades da profissao;

e Valorizacdo do exercicio de estagio como atividade de pesquisa;

e Valorizacdo de atividades que possibilitem a resolucdo de problemas na area de

formacgéo;
e Garantia de orientacdo e acompanhamento por professor da Universidade;
e Formalizacéo dos espacos de estagio mediante estabelecimento de convénios;

e Respeito e estabelecimento de dialogo com os profissionais que atuam nos espacos

onde os discentes da UFOB realizam estagio;
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Trabalho sustentado pelos principios éticos da profissao;

e Valorizacdo de producBes académico-cientificas como trabalho de conclusdo de

Curso, advindas de experiéncias de estagios;
e Valorizacdo da socializacdo das experiéncias de estagio entre os discentes;

e Em atendimento a esse conjunto de diretrizes, neste Curso, o Estagio supervisionado

sera realizado conforme o regulamento apresentado a seguir.

O Estagio Supervisionado no Curso de Bacharelado em Administracdo é regulamentado

conforme o Apéndice 111 deste documento.

8.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Bacharelado em Administracdo é

regulamentado conforme o Apéndice IV deste documento.

8.5 ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES — ACC

As atividades curriculares complementares do Curso de Bacharelado em Administracdo estdo

disponiveis no Apéndice V deste documento.
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9 MARCOS TEORICO-METODOLOGICOS

Os elementos norteadores da concepcao tedrico-metodoldgica deste PPC sdo concebidos de
modo a cumprir 0s objetivos do curso, assim como atingir o perfil desejado do egresso.
Espera-se que o bacharel em Administracdo da UFOB seja dotado simultaneamente das
competéncias e habilidades necessarias para trés tipos de acOes: a) capacidade estratégica e
operacional para a gestdo dos diversos tipos de organizagdes; b) visdo humanista, critica e
transformadora da realidade; e c) analise, intervencéo e producdo de novos conhecimentos a

partir de uma perspectiva cientifica na area de conhecimento da Administracéo.

Em termos de matriz curricular, tem-se uma presenca equitativa entre os componentes de
formacdo bésica e os de formacdo funcionalista na area de Administracdo. Até o quarto
semestre do curso, o discente tem contato prioritariamente com os contetudos de formacéo
basica, compreendidos em trés aspectos centrais: a) formacdo nas principais teorias e
paradigmas da ciéncia da Administracdo enquanto campo do conhecimento; b) abordagens
quantitativas, tais como: matematica, estatistica e contabilidade; c) formacdo humanista nas
areas de conhecimento da sociologia, antropologia, psicologia, filosofia, economia, direito e

ciéncia politica, trabalhados na perspectiva da ciéncia administrativa.

A partir do quarto semestre, o discente é apresentado as principais areas funcionais da
Administracdo: Producdo, Financas, Gestdo de Pessoas, Gestdo Publica, Administracdo
Mercadologica, Estratégia, Gestdo de Projetos, Sistemas de Informacdo e Empreendedorismo.
Em termos de concepgdo tedrico-metodoldgica, cada conteudo é abordado em dois niveis.
Primeiro, é tratado enquanto origem e trajetéria do campo do conhecimento, assim como as
questdes contemporaneas. No segundo nivel, o conteudo é trabalhado em termos de técnicas

operacionais aplicadas as organizagdes.

Nos ultimos dois semestres, sera ofertada aos discentes a possibilidade de qualificacdo
diferenciada em uma area especifica por meio de duas disciplinas optativas. As optativas sdo
concebidas neste curriculo a partir de dois principios. O primeiro ¢ a formacdo em
profundidade em determinada tematica, com a possibilidade de cursar as duas optativas dentro
de um mesmo eixo. O segundo principio orientador das disciplinas optativas neste curriculo é

0 subsidio a formag&o do discente enquanto pesquisador académico, pois a concepgdo destas
a7
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disciplinas também considera a integragdo com as areas de pesquisa do quadro docente,
fortalecendo assim os lagos formativos entre pesquisa e extensao.

Os conteudos referentes a formacédo etica e social, exigidos pela Resolucdo 003/2015 da
UFOB, sdo abordados de forma transversal na ementa das seguintes disciplinas obrigatorias:
Estudos Socioantropologicos | e 1l; Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel; Gestao
Publica | e Gestdo de Pessoas. Adicionalmente, a disciplina de Libras esta incluida na matriz

curricular como optativa.

A exposicao dialogada sera um principio metodoldgica a ser implementado nas disciplinas
gue compdem a matriz apresentada neste PPC. O objetivo é que casos e situacOes trazidas
pelos alunos contribuam para os debates em sala e sejam integrados com os contetdos das
disciplinas, sempre que possivel. O intuito da aplicacdo deste principio é manter o interesse
do aluno e permitir que ele possa aprofundar conhecimentos, habilidades e atitudes de forma

contextualizada e critica.

A integracdo entre teoria e pratica também € um dos principios metodoldgicos orientadores
deste curriculo, presente de mdltiplas formas nas disciplinas e atividades necessarias a

formacéo do bacharel em Administracéo.

As atividades praticas sdo importantes no processo de ensino-aprendizagem tendo em vista
que os discentes tém a possibilidade de aplicar na pratica os contetidos abordados em sala de

aula, contribuindo para sua formagéo profissional.

Nesta perspectiva, aulas de campo, visitas técnicas, aulas de laboratorios e estudos de caso sdo

utilizados neste PPC, conforme tabela apresentada a seguir.

Componentes Curriculares Carga Horaria Natureza da Atividade
Obrigatérios — - Pratica
Teorica | Pratica
Gestéo de Projetos | 45 15 Labora‘go_rlos de Pratl_ca_ls
Gerenciais e Jogos Empresariais
Gestdo de Projetos 11 45 15 Labora'go_rlos de Pratl_ca_ls
Gerenciais e Jogos Empresariais
Empreendedorismo 30 30 Labora'go_rlos de Praticas
Gerenciais e Jogos
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Componentes Curriculares
Obrigatorios

Carga Horaria

Tebrica

Pratica

Natureza da Atividade
Pratica

Empresariais. FABLAB

Estado e Sociedade

45

15

Visita Técnica Observatorio de
Gestdo Publica e Governanga

Administracdo Estratégica |

30

30

Laboratorios de Préaticas
Gerenciais e Jogos
Empresariais. FABLAB

Administracdo Estratégica Il

30

30

Préticas
Jogos

Laboratorios de
Gerenciais e
Empresariais, FABLAB

Financas |

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Visita de
Campo, Observatorio de Gestao
Publica e Governanca,
Laboratérios de Préticas
Gerenciais e Jogos Empresariais

Financas Il

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Visita de
Campo, Observatdrio de Gestédo
Publica e Governanga,
Laboratorios de Préaticas
Gerenciais e Jogos Empresariais

Gestao de Pessoas |

45

15

Seminarios Tematicos
Executados pelos Alunos em
Outras Entidades Educacionais

Gestdo Publica |

45

15

Visita Técnica. Observatorio de
Gestéo Publica e Governanca

Gestdo Publica Il

45

15

Observatério de Gestdo Publica
e Governanca

Célculo Financeiro

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Visita de
Campo, Observatdrio de Gestéo
Publica e Governanga,
Laboratorios de Praticas
Gerenciais e Jogos Empresariais

Teoria e
Administracgéo |

Pesquisa em

45

15

Laboratério de Métodos
Quantitativos e Qualitativos

Teoria e
Administracéo Il

Pesquisa em

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos

Teoria e Pesquisa em

30

30

Laboratorio de Métodos
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Componentes Curriculares
Obrigatorios

Carga Horaria

Tebrica

Pratica

Natureza da Atividade
Pratica

Administracéo I11

Quantitativos e Qualitativos

Contabilidade Introdutéria

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Visita de
Campo, Laboratérios  de
Praticas Gerenciais e Jogos
Empresariais, Observatorio de
Gestdo Publica e Governanca

Gestao de Custos

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Visita de
Campo, Laboratorios de
Praticas Gerenciais e Jogos
Empresariais, Observatorio de
Gestdo Publica e Governanga

Contabilidade Gerencial

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Visita de
Campo, Laborat6rios de
Praticas Gerenciais e Jogos
Empresariais, Observatorio de
Gestdo Publica e Governanca

Jogos de Empresas

15

45

Laboratérios de Préticas
Gerenciais e Jogos Empresariais

Sistemas de Informacdo e
Inteligéncia de Mercado

45

15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos

Administracdo Mercadoldgica |

45

15

Laboratorios de Préticas
Gerenciais e Jogos Empresariais

Producéo |

45

15

Laboratério de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
FABLAB

Producéo Il

45

15

Laboratério de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
FABLAB

Oficina de Leitura e Producdo
Textual

30

30

Oficina de Leitura e Producdo de
Textos Académicos

30

30

Fundamentos de Matematica

45

15

Laboratério de Métodos
Quantitativos e Qualitativos

Fundamentos de Administracéo 11

45

15

Visita de campo, FABLAB

Fundamentos de Administragéo Ill

45

15

Visita de campo, FABLAB
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Componentes Curriculares
Obrigatorios

Carga Horaria

Tebrica Pratica

Natureza da Atividade
Pratica

Gestdo Ambiental e

Aula de campo e Visita Técnica

Desenvolvimento Sustentavel 45 15
Visita técnica e Laboratério de
Gestao por Processos 45 15 Métodos Quantitativos e
Qualitativos
Estagio i 30 Laboratorios de Praticas

Gerenciais e Jogos Empresariais

Porcentagem em relacdo a
carga-horaria total do curso

Componentes Curriculares
Optativos

Carga Horaria

Natureza da Atividade Pratica

Controladoria

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Aula de Campo,
Laboratorios de Préaticas
Gerenciais e Jogos
Empresariais, Observatorio de
Gestdo Publica e Governanga

Tépicos Avancados em
Contabilidade

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Laboratorios de Préaticas
Gerenciais e Jogos
Empresariais, Visita Técnica,
Aula de Campo, Observatorio
de Gestdo Publica e Governanca

Tépicos avancados em Gestdo
Publica

Observatério de Gestdo Publica
e Governanca

Gestdo de Organizagdes do
Terceiro Setor

Observatdrio de Gestdo Publica
e Governanga, Visita Técnica,
Aula de Campo

Tdpicos Avangados em Financas

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,
Visita Técnica, Aula de Campo,
Observatdrio de Gestdo Publica
e Governancga, Laboratérios de
Praticas Gerenciais e Jogos
Empresariais

Financas Pessoais

Tedrica | Pratica
45 15
45 15
45 15
45 15
45 15
45 15

Laboratorio de Métodos
Quantitativos e Qualitativos,

o1
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Componentes Curriculares Carga Horaria Natureza da Atividade Prética
Optativos

Teodrica Pratica

Visita Técnica, Aula de Campo,
Observatdrio de Gestdo Publica
e Governanc¢a, Laboratérios de
Praticas Gerenciais e Jogos
Empresariais

Visita técnica e Observatorio de

Governanga Ambiental 45 15 Gestdo Publica e Governanga

Visita Técnica, Aula de Campo,
Observatério de Gestdo Publica
e Governanca

Tépicos Avancados em Gestdo de
Pessoas

E importante destacar que as disciplinas que preveem simultaneamente Visita Técnica e Aula
de campo se devem as especificidades do campo, pois dependem da anuéncia e apoio de
organizacOes publicas, privadas e sociais, comunidades e/ou movimentos sociais, ndo sendo
possivel prever de modo fixo e definitivo a operacionalizacdo exata da atividade. Nesta
perspectiva, o PPC indica que a cada semestre a atividade pratica podera ocorrer por meio de

visita técnica, aula de campo ou ambas.

Além desta transversalidade, ha disciplinas obrigatérias desenhadas especialmente para
articular a integracdo entre teoria e pratica na matriz. Desta forma, na disciplina de Estagio
Supervisionado, o discente, a partir de sua imersdo no mercado de trabalho, ird identificar
uma questdo passivel de reflexdo e proposicdo de intervencdo, conforme especificado no
regulamento de Estadgio Supervisionado. As disciplinas de Jogos Empresariais e
Empreendedorismo sdo concebidas como momentos de préaticas integrativas dos contedos
construidos ao longo da trajetoria académica, onde a consolidacdo do aprendizado ocorrera
pelo uso simultaneo e articulado das teorias e técnicas na resolucdo de problemas praticos. A
disciplina Empreendedorismo materializa esta acdo pedagogica no desenvolvimento de uma
acdo empreendedora. A disciplina Jogos Empresariais o faz por meio da simulacdo
organizacional com o uso de softwares e participacdo em torneios de decisdes empresariais

nacionais e/ou internacionais.
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O uso de ferramentas tecnoldgicas é dado basico da sociedade contemporénea. Na &rea de
Administracéo, a generalizacdo do Big Data implica que o gestor necessita incorporar em sua
pratica cotidiana o uso de ferramentas digitais especializadas em andlise de dados, de modo a
subsidiar o processo decisorio. Para fazer frente a esta questdo, ao longo da formacgédo do
discente ele sera apresentado intensivamente ao uso de softwares de andlise de dados
quantitativos e qualitativos, necessarios nas diversas areas de atuacdo profissional (vide

descrigdo dos softwares no item 13.2).

Tendo como eixo transversal o uso de software de analise de dados, os componentes
curriculares a seguir necessitam do Laboratério de Métodos Quantitativos e Qualitativos:
Contabilidade Introdutdria, Gestdo de Custos, Contabilidade Gerencial, Calculo Financeiro,
Financas I, Financas Il, Administracdo Mercadoldgica I, Administracdo Mercadoldgica II,
Producédo I, Producdo Il, Gestdo de Projetos I, Gestdo de Projetos I, Empreendedorismo,
Teoria e Pesquisa em Administracdo |, Teoria e Pesquisa em Administracdo Il, Teoria e
Pesquisa em Administracdo I1l. Além destas disciplinas obrigatdrias, o laboratério também
sera utilizado por disciplinas optativas, assim como sera suporte para as pesquisas vinculadas
aos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), aos grupos de pesquisa e as acdes de extensao e

inovacao tecnologica.

Dentro das atividades para impulsionar o empreendedorismo e a inovagdo encontram-se 0
incentivo a criagdo de novos negdcios por meio do Laboratério FABLAB®, o qual serd de uso
compartilhado entre os diversos cursos e comunidade externa, auxiliando a desenvolver ideias

e materializé-las. Estas ag0es serdo organizadas e geridas pelo curso de Administracdo, dada a

5 Conjunto de ferramentas de prototipagem rapida. Seu conceito surgiu no Center for Bits and Atoms (CBA) do
Massachussets Institute of Technology (MIT) e € a abreviatura de “Fabrication Laboratory”, ou como muitos
preferem chamar, “Fabulous Laboratory”. Desenhado e pensado para a comunidade, fomenta uma educagao
técnica informal, vindo proporcionar o ambiente ideal para a invengdo. Os projetos sdo concebidos em 2D (no
computador) e depois materializados em 3D (nas maquinas), assegurando uma aprendizagem baseada no “Learn
by Doing”. E um ambiente pensado para estimular a inovagio, com laboratérios de fabricacdo digital voltados,
principalmente, para a prototipagem e desenvolvimento de inovacGes criativas que possam ganhar mercado,
solucionando problemas e demandas da sociedade. Os participantes serdo estimulados a desenvolver todo o
processo produtivo para construcdo de solugdes para a indistria e a sociedade — da ideia ao prot6tipo, passando
por todas as etapas até chegar a avaliacdo do resultado —, sem contar com o ganho do conhecimento adquirido
pelo compartilhamento de experiéncias e aprendizado colaborativo. Disponivel em: <http://faz-voce-

mesmo.blogspot.com.br/2011 09_01_archive.html>. Acesso em: 19 de Agosto de 2016.
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expertise e especificidade formativa do curso. Neste contexto, o curso de Administracdo tem
dentro do seu PPC estruturas que permitem aos discentes desenvolverem de forma aplicada os
principios do empreendedorismo, mediante o desenvolvimento de ideias, espagos de co-

working e de prototipagem.

O Observatorio de Gestdo Publica e Governanca tem como objetivo abrigar acbes de controle
social das atividades publicas municipais, como lugar de exercicio da cidadania, democréatico
e apartidario. O observatdrio é um espaco imprescindivel para que os graduandos conhegam e
sistematizem as praticas em Gestdo Publica e suas subéareas, além de permitir a geracéo de

informacdes para toda a sociedade.

Para alcancar seu objetivo, o observatorio deverd cumprir os seguintes passos metodolégicos:
permitir a pratica dos conceitos aprendidos em sala de aula por meio da realizagdo de estudos
aplicados sobre os processos de Gestdo Publica; fornecer informacdes periddicas para a
sociedade e 6rgdos publicos a partir dos estudos realizados; dar suporte as atividades do curso

de Administracdo e demais cursos de graduacdo da UFOB.

O observatorio integra atividades de formacdo com a pesquisa e a extensdao, conforme as
demandas apresentadas por estudos especificos dos componentes curriculares do eixo de
formacédo basica e das areas profissionalizantes/funcionais do campo da Administracdo. Neste
sentido, destaca-se a transversalidade do observatorio, que funciona como base para 0s
diferentes componentes do curso. De forma mais especifica o observatdrio se apresenta como
estrutura necesséria a realizacdo das seguintes disciplinas: Estado e Sociedade, Gestdo Publica
I, Gestdo Publica Il, Direito Constitucional e Administrativo, Direito do Trabalho e Rela¢Ges
Sindicais, Direito Empresarial e Tributario, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel, assim como disciplinas optativas e o desenvolvimento de pesquisas para

trabalhos de concluséo de curso.

Em conformidade com os valores que orientam este projeto, sua praxis pedagdgica constitui-
se em um conjunto complexo e interdependente de estratégias que apoiardo 0 processo de
ensino — aprendizagem - avaliacdo formativa, a fim de privilegiar a construcdo do

conhecimento em sala de aula, bem como a interacdo desse aprendizado com as diversas
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realidades a serem vivenciadas pelos futuros administradores, em ambientes sociais e

organizacionais.

Tal perspectiva, como se V€, assume a realidade como um processo socialmente construido, o
que implica desenvolver e estimular a capacidade de aprender a aprender do educando, em
detrimento de praticas que resultem no mero acumulo de conhecimento. Assim, a interacao
entre as diversas formas de saber deve ocorrer dialeticamente, sem qualquer tipo de colagem,
de tal forma que o futuro administrador tenha autonomia e condi¢Oes para construir e

reconstruir 0s processos nos quais, porventura, venha a participar.

Com isso, a relacdo docente — discente é concebida a partir de um dialogo processual, sempre
aberto, com as realidades em constante transformacao social, de modo que no processo de
ensino — aprendizagem — avaliacdo formativa torna-se relevante, além do dominio cognitivo,

o afetivo e o relacional.

Busca-se evidenciar, dessa forma, as motivacgdes, interesses e atitudes do discente, ou seja,
sua intencionalidade frente a apropriacdo e a construcdo dos diversos saberes. Neste processo,
a avaliacdo se da segundo uma concepcdo formativa, ou seja, como um instrumento
pedagdgico em apoio ao processo ensino-aprendizagem, segundo a qual discentes, professores
e estratégias pedagdgicas sdo constantemente avaliados. Pode-se falar, entdo, em avaliacédo
inicial (avaliar para conhecer melhor o estudante e ensinar melhor); avaliacdo continua para
julgar a aprendizagem durante o processo de ensino; e avaliacdo final (avaliar ao finalizar um

determinado processo didatico).
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10 POLITICAS DE INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A integracdo do ensino com a pesquisa ocorre através de duas formas: a primeira € obrigatoria
através dos componentes e atividades que irdo subsidiar a elaboracdo do trabalho de
conclusdo de curso, na forma de monografia. A segunda forma é optativa, através da
participacdo do discente em grupos de pesquisa, programa institucional de iniciacdo cientifica,

Programa de Educagéo Tutorial, dentre outros.

A perspectiva de formacao e participacdo em pesquisa como eixo de formacdo obrigatorio e
articulado com o ensino para todos os discentes do curso, inicia com 0s componentes
curriculares comuns obrigatorios a todos os cursos da UFOB (Oficina de Leitura e Producéo
Textual, Oficina de Leitura e Producdo de Textos Académicos e Filosofia e Historia das
Ciéncias). Ao chegar no quarto semestre todos os discentes devem ser convidados a iniciar
um trabalho de pesquisa sob a orientacdo de um docente, preferencialmente do Nucleo
Docente de Ciéncias Sociais Aplicadas. No quinto semestre, para os discentes que ainda ndo
tiverem iniciado a elaboracdo de um projeto de pesquisa sob a orientagdo do docente, esta
atribuicdo de orientador de pesquisa é obrigatéria e serd realizada pela Coordenagdo do
Colegiado do Curso. Neste periodo, todos os alunos serdo matriculados no componente
curricular de Atividade de Pesquisa Orientada em Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
pois € importante que o discente defina um tema de estudo e possua uma visdo de campo
sobre a temética escolhida. Com isto, espera-se um envolvimento efetivo do discente com a
vivéncia em pesquisa, compreendida como acdo fundamental de sua formacdo enquanto

bacharel em Administragéo.

Espera-se que o discente ja tenha desenvolvido uma familiaridade com a pratica, pressupostos
e métodos de pesquisa, assim como tendo um dominio inicial de uma determinada area de
conhecimento, pois no sexto semestre ao cursar a disciplina Teoria e Pesquisa em
Administracéo | esta bagagem acumulada deve comecar a tomar forma de uma monografia, a
ser amadurecida em Teoria e Pesquisa em Administracdo I, redigida e defendida em Teoria e
Pesquisa em Administracéo I11.

A politica de integracdo com a extensdo € um desafio permanente para a formacgéo de nivel

superior, especialmente devido a disponibilidade de tempo do discente, entre outros fatores.
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Este problema da participagdo em atividades de extensdo sera enfrentado prioritariamente
através dos elementos presentes na Resolu¢do 004/2014 do CONEPE/UFOB que tratam das
atividades de Semana de Integracdo Universitaria e Escola de Estudos Tematicos. Tais
atividades sdo compreendidas como momentos privilegiados para que o conjunto do corpo
discente possa participar dos projetos de extensdo a serem ofertados pela instituicdo, pois

atividades neste periodo ocorrem no mesmo turno de aulas do curso.

Além da participacdo nas atividades de extensdo na Semana de Integracdo Universitéria e
Escola de Estudos Tematicos, os discentes que tiverem possibilidade e disponibilidade para
um envolvimento mais profundo com acdes de extensdo, poderdo participar nos diversos
programas oferecidos pela UFOB, em especial nos projetos desenvolvidos pelo Nucleo
Docente de Ciéncias Sociais Aplicadas.

A operacionalizacdo da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo sera planejada, avaliada e
reestruturada durante a Semana de Trabalhos Pedagdgicos, conforme calendario académico da
UFOB.

10.1 EMPRESA JUNIOR

A Empresa Junior (EJ) é uma organizacdo em formato de associacéo civil sem fins lucrativos
que se traduz em um propicio espaco para que os discentes de graduacdo de instituicGes de
ensino superior associem os conhecimentos teodricos aprendidos em sala de aula com as
praticas gerenciais no mercado. Em funcdo disso, uma EJ proporciona aos discentes 0
desenvolvimento de habilidades e competéncias no ambito da gestdo e da execugdo de
projetos. 1sso porque o estudante tem autonomia para liderar e gerir a empresa janior, bem
como tem a oportunidade de realizar projetos de consultorias em micro e pequenas empresas,

sob a supervisao de professores orientadores (Brasil Junior, 2015).

E nesse contexto que, em agosto de 2008, foi criada a Delphos - Empresa Janior do Curso de
Administragdo da UFOB, fruto do anseio dos discentes do curso de Administragdo para
aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Desde essa epoca, a Delphos
oferece servicos de consultoria organizacional para micro e pequenos empresarios de

Barreiras-BA, sendo a primeira empresa junior a atuar na regido do Oeste da Bahia.
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11 POLITICAS DE ACESSIBILIDADE

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade assumida pela Universidade Federal do Oeste da
Bahia (UFOB) fundamenta-se na Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006), promulgada no Brasil com status de Emenda Constitucional, por meio do
Decreto Legislativo n°. 186/2008 e Decreto Executivo n°. 6.949/2009, na Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008) e no Documento
Orientador do Programa Incluir - Acessibilidade na Educacdo Superior (SECADI/SESU,
2013).

Além desses decretos e leis, o trabalho da Universidade ampara-se em um conjunto de
legislacGes correlatas (portarias, pareceres, resolugdes), os quais direcionam a efetivacao dos
compromissos e metas previamente estabelecidos, tendo em vista a construgdo de um
ambiente institucional inclusivo e acessivel. A articulacdo entre politicas publicas de inclusao
e préaticas institucionais aponta para a ado¢do de acdes especificas que assegurem a equidade
de condicbes a discentes e servidores com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, nas diferentes atividades da instituicao.

Em consonancia com a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2006), entende-se inclusdo como respeito a diferenca/deficiéncia, como parte da diversidade
humana; por sua vez a acessibilidade é compreendida como a eliminacdo de obstaculos e
barreiras que impedem o desenvolvimento pessoal e social das pessoas com deficiéncia.

Cabe salientar que a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) define acessibilidade
como a “possibilidade e condi¢ao de alcance, percepgao e entendimento para a utilizagdo com
seguranca e autonomia de edificagdes, espaco, mobiliario, equipamento urbano e elementos”
(NBR 9050/2004, p.2). Nessa perspectiva, as condi¢Oes para a acessibilidade envolvem, entre
outros, 0s eixos arquitetdnico, pedagogico, atitudinal e tecnoldgico, os quais podem ser assim

definidos:

- arquitetonico: refere-se a orientacdo e adequacao na estrutura fisica da UFOB, com

vistas a acessibilidade;
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- pedagogico: diz respeito ao acesso do académico com deficiéncia, seu ingresso e
permanéncia na Universidade, atravées de a¢des que viabilizem o ensino-aprendizagem

e alternativas de avaliacdo de acordo com as especificidades apresentadas;

- atitudinal: envolve a mudanca de atitude das pessoas da comunidade académica
frente a questdes como inclusdo e preconceito, visando a eliminacdo de barreiras que

impecam a acessibilidade;

- tecnoldgico: estabelece a importancia da pesquisa para a implementacdo de acGes e

producdo de equipamentos e recursos no ambito da Tecnologia Assistiva.

Nestes termos, adotamos uma proposta de acessibilidade abrangente, ultrapassando o viés da
acessibilidade como remocdo de barreiras fisicas e arquitetdnicas. Nao se trata, portanto, de
uma mudancga apenas conceitual, mas sobretudo politica e pedagdgica que perpassa desde a
articulacdo da triade ensino-pesquisa-extensdo a organizacdo dos processos avaliativos,

metodoldgicos e pedagdgicos acessiveis.

A proposta de acessibilidade na perspectiva abrangente nos remete a dois grandes
compromissos quanto a conducdo dos processos formativos na Universidade. O primeiro
consiste em fazer com que a politica de inclusdo/acessibilidade se torne efetiva e se traduza
em acdes concretas. Uma dessas acOes é possibilitar o pleno acesso ao curriculo do Curso de
graduacdo aos discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, assegurando a equidade de condi¢cdes. Uma outra acdo implica em
adaptar os instrumentos de avaliacdo e o tempo de sua realizagdo, além de disponibilizar
materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, entre outros. O segundo compromisso é
aproximar a comunidade académica do debate sobre educagdo inclusiva, uma vez que “a
formacdo do preconceito geralmente ocorre em contextos sociais marcados pela caréncia de

experiéncia e de reflexdo diante daquilo que causa estranheza” (SANTOS, 2013).

A partir dessa concepgéo, profissionais e discentes vinculados ao Curso serdo estimulados a
participarem de discussdes que sensibilizem a sociedade em relacdo as pessoas com

deficiéncia, com vistas a eliminar preconceitos, estereétipos, estigmas e discriminacdes.

59



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Centro das Humanidades
Colegiado do Curso de Administragdo

Nesse proposito, todos estardo apoiados pelo trabalho do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI), aprovado pela Resolugdo CONSUNI/UFOB n°. 003/2015.

Integra ainda a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), um dos pilares da educacao inclusiva. Trabalhamos de
acordo com o previsto no Decreto n°. 7.611/2011, que define o servico de maneira articulada
com a proposta curricular desenvolvida pelos docentes, cujas agdes devem ser
institucionalizadas para apoiar, complementar e suplementar o atendimento aos discentes com

deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Reportamo-nos a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) e
ao Censo escolar anual do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), os quais apresentam as seguintes definigdes para deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo:

e Pessoa com Deficiéncia € aquela que tem impedimentos de natureza fisica, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua

participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

e Transtornos Globais de Desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteragdes
qualitativas das interacdes sociais reciprocas e na comunicacdo, um repertério de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nessa definicao
discentes com Autismo Infantil, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett e

Transtorno Desintegrativo da Infancia.

e Altas Habilidades/Superdotacdo sdo aquelas que se manifestam em pessoas com
potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, artes e psicomotricidade; também apresentam
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacao de tarefas em

areas de seu interesse.

Considerando essas definicGes, a Universidade assume um compromisso de promover um

trabalho formativo, que envolva processos didatico-pedagdgicos, previstos em planejamentos
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de ensino que contemplem as adaptagcBes necessérias ao atendimento das necessidades
especificas do estudante, independentemente de sua condigdo fisica, sensorial e intelectual.
Portanto, os materiais didaticos, bem como as metodologias de ensino e praticas avaliativas
considerardo as diferentes possibilidades de ver, ouvir, falar, perceber e entender, de maneira
que a interacd0 necessaria aos processos de ensino-e-aprendizagem se constituam em um

contexto caracterizado pela diversidade.
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12 AVALIACAO

A avaliagdo se constitui em um ato formativo que visa a constru¢cdo de um processo
sistematico e intencional objetivado para atingir finalidades, visando identificar, compreender
e analisar o desenvolvimento das agdes realizadas com vistas a melhoria, aperfeicoamento e
retroalimentacdo da realidade avaliada. Deste modo, ndo possui uma finalidade em si mesma,

pois seus resultados subsidiam ac¢Ges nos processos de tomada de deciséo.

Dois tipos de avaliagdo coexistem no contexto da graduacdo na UFOB: a avaliacdo da
aprendizagem e a avaliacdo de curso. Seus processos e resultados sdo assumidos como

instrumentos politico-pedagdgicos de gestdo académica em prol da permanente qualidade.
12.1 AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem € um ato pedagdgico formal que se institui na relacdo dos
processos de ensino-e-aprendizagem, objetivando identificar os conhecimentos apropriados
pelos discentes em cada componente curricular previsto no Projeto Pedagogico do Curso de

graduacao.

Com esse proposito, possui uma fungdo diagnostica, com carater formativo, na medida em
que, por meio de critérios e instrumentos de avaliacdo, constata o nivel de conhecimento dos
discentes, compara com 0s objetivos propostos e toma decisdes para promover as
aprendizagens. De acordo com Freitas (1995), a avaliagdo incorpora os objetivos, aponta uma
direcdo. Com seus resultados, permite que discentes e docentes os confrontem com o

momento final idealizado, antes pelos objetivos.

A formalizacdo dos resultados da aprendizagem pela atribuicdo de notas, definida no
Regulamento de Ensino de Graduacdo, equivale a fungdo somativa do processo avaliativo.
Neste caso, representa o registro do que o estudante esta aprendendo em seu percurso de

formagéo acompanhado pelo docente.

A avaliagdo da aprendizagem requer um trabalho sistematico dos docentes, os quais, em
articulacdo dialégica com os discentes, assumem o compromisso pedagdgico de orientar,

acompanhar a construcdo de conhecimentos, atitudes e valores necessarios a formacdo de
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competéncias politicas, éticas, estéticas e técnicas inerentes & formagdo na graduagéo. O ato
avaliativo ndo se resume a uma acdo pontual, aligeirada, pela utilizacdo de instrumentos, ao
contrario, faz-se necessario que o docente realize um levantamento de informacgdes por meio
de uma diversidade de instrumentos que contemplem conceitos, procedimentos, entre outros
aspectos, trabalhados ao longo de um periodo letivo que permitam constatar que os objetivos

previstos no plano de ensino foram ou n&o alcangados.

Sob esse ponto de vista, entende-se que os instrumentos de avaliacdo séo, segundo Luckesi
(2005), recursos de coleta de dados que tém a funcdo de permitir ao docente a ampliacdo de
suas condicdes de constatar e analisar a realidade avaliada para, em seguida, registra-la em

seus contornos e desempenhos.

Entende-se que ndo h& ensino sem avaliagdo nem avaliagdo sem ensino. S8o aspectos
intrincados no processo de ensino-aprendizagem. Ao contrario do que se pode imaginar,
existe aprendizado, ainda que restrito, até mesmo em uma prova de carater tradicional,
baseada na repeticdo de informacfes. De modo que tal avaliacdo constitui-se, também, em
uma pratica de ensino-aprendizagem. Neste PPC, a praxis pedagdgica estrutura-se em torno
das seguintes estratégias de ensino—aprendizagem-avaliacdo formativa: exposicdes
dialogadas, avaliaces individuais de natureza objetiva e dissertativa, seminarios, resenhas
criticas, estudos de casos, relatérios, jogos de empresas, elaboracdo e desenvolvimento de
projetos e monografia. Mais uma vez, duas ou mais dessas estratégias aparecerao integradas

nos componentes curriculares e estardo sujeitas a constantes avaliacoes.

1) Exposicdo-dialogada: a exposicao do professor terd a preocupagdo de promover o debate
em sala, com as aulas sendo expositivas, mas dialogadas, buscando atrair o interesse do
aluno para o assunto abordado. A ideia € discutir os conteddos em harmonia, sempre que
possivel, com casos e situacOes trazidas pelos alunos. Além disso, as exposices
dialogadas terdo como apoio recursos audiovisuais. O objetivo é propiciar o exercicio da
cidadania, bem como o aprofundamento de conhecimentos, habilidades e atitudes que

permitam a expressao critica e criativa;

2) Auvaliacdes individuais de natureza objetiva e dissertativa: ao contrario das provas

tradicionais, que se apoiam na premissa de avaliar a capacidade do estudante de
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memorizar, tais avaliacdes sdo fundamentadas em questdes-problemas. Nesse caso, a
assimilacdo do contetido constitui-se, apenas, em pré-requisito para que o aprendiz possa
construir sua resposta a problematica apresentada pelo professor. Tal procedimento evita,
por um lado, respostas que se configurem muito mais como copias de apostilas, livros
etc., e, por outro, favorece a capacidade de lidar com situacGes problematicas e dela
derivar formulagdes que resultem, necessariamente, de uma construgédo elaborada pelos
educandos, fundamentada, por sua vez, nos conhecimentos assimilados. Além de
promover a criatividade, esse tipo de avaliacdo responde pelo desenvolvimento da atitude
questionadora frente a realidade social. O carater individual atribuido a esse tipo de
avaliagédo, dessa maneira, ndo deve ser confundido com o individualismo, em tese, tdo
combatido em nossa sociedade. Em primeiro lugar, porque a avaliagdo aqui especificada
ndo € de natureza classificatoria, e sim de carater formativo. Em segundo lugar, o que se
busca promover, nesse caso, € a individuacdo do sujeito da aprendizagem, sua

constituicdo como individuo autbnomo e responsavel.

Tal posicdo fundamenta-se na ideia de que a aprendizagem é um processo que ocorre em nivel
individual e, também, na necessidade de uma avaliacdo personalizada dos discentes. No
entanto, essa proposta ndo alcanca efetividade se apresentada como Unico instrumento
pedag6gico, ou independente de outras metodologias. Se a aprendizagem ocorre no plano
individual, é preciso considerar que 0 processo de aquisi¢cdo e construcdo do conhecimento é
favorecido sobremaneira quando associado a outras estratégias de ensino-aprendizagem,

como por exemplo, o desenvolvimento de seminarios e resenhas criticas.

3) Seminarios: a pratica de seminarios tem como objetivo promover a troca de
conhecimentos e o debate em sala de aula. Nessa perspectiva, diferencia-se da simples
exposicdo de determinado contetdo, tal como se observa em meras exposi¢Oes. Pelo
contrario, tais seminarios serdo desenvolvidos em grupos, sob a orientacdo do professor.
Cada grupo, por sua vez, terd, entre seus participantes, alguém responsavel pela
coordenacdo interna. Os seminarios de temas especificos a serem desenvolvidos no
ambito de diversos componentes curriculares, tem como propdésito de desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a apresentacdo e discussao de
contetdo.
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Resenhas criticas: a constru¢do de resenhas criticas busca estimular e desenvolver o
espirito critico do estudante, bem como sua capacidade de fundamentar as ideias que
defende. Alem disso, constitui-se em exercicio fundamental para elaboracdo de textos

cientificos, a exemplo de monografias e artigos.

Estudos de casos: a analise e compreensdo de casos de estudo constitui-se em uma
estratégia fundamental para desenvolver a capacidade do estudante de reconhecer,

interpretar e apresentar solugdes aos problemas organizacionais.

Relatdrios: o desenvolvimento de relatérios tem, entre outros objetivos, proporcionar a
reflexdo do educando sobre determinada pratica desenvolvida na sala de aula ou em
organizacOes. Assim, os relatérios poderdo versar sobre a propria exposi¢do-dialogada,
filmes, documentarios, seminarios, visita técnica e, também, sobre o estdgio, em

consonancia com o regulamento de estagio supervisionado.

Jogos de empresas: a utilizacdo de jogos de empresas na universidade tem se mostrado
uma metodologia fundamental para desenvolver determinadas capacidades gerenciais.
Além disso, favorece a integracdo de diversas areas de formacdo profissional. Trata-se,
enfim, de uma atividade que, ao simular praticas organizacionais, permite ao estudante
compreender a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em aulas de carater teorico,

servindo-lhes de complemento indispensavel.

Elaboragéo e desenvolvimento de projetos: a elaboracéo e o desenvolvimento de projetos
ocorrerdo tanto em componentes curriculares especificos, bem como em projetos que
promovam a iniciacdo cientifica do graduando, sob orientacdo do professor. Tem como
objetivo geral promover a inser¢do dos graduandos em atividades de pesquisa e extens&o,
eixos fundamentais da dindmica universitaria, bem como habilita-los a elaborar,

desenvolver e avaliar projetos sociais, publicos e empresariais.

Monografia: para além de uma atividade estritamente académica, o trabalho monografico,
por seu cardter metddico, possibilita desenvolver e aperfeicoar competéncias
relacionadas, dentre outros aspectos, a formulacéo e tratamento sistematico de problemas.

Essa atitude de pesquisa, estimulada ao longo da graduagéo, encontra seu coroamento no
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trabalho monografico a ser desenvolvido nos ultimos semestres do curso. Em outro
sentido, trata-se de oportunidade indispensavel para que o graduando aprofunde
conhecimentos em sua area de interesse. Enfim, os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos no processo de construcdo do trabalho monografico podem e devem ser
transferidos para as atividades profissionais do administrador, bem como favorecer sua

insercdo em cursos de pds-graduacao.

Reitera-se que a definicdo no planejamento de quais instrumentos sdo importantes no
processo de coleta de dados e avaliacdo do discente é uma decisdo do docente, balizada pelos

objetivos de ensino propostos.

Outra decisdo do docente é a definicdo de critérios de avaliacdo para cada instrumento. Os
critérios sdo indicadores de corre¢do do conteddo/conhecimento apresentado pelo estudante,
cuja definicao precisa ser conhecida por ele e pelo docente, 0s dois sujeitos dos processos de
ensino e aprendizagem. Sua funcdo é orientar a corre¢do dos instrumentos. Por isso, sao
formulados levando-se em consideracéo as especificidades seja do componente curricular e ou

dos contetidos/conhecimentos.

E importante registrar que a definicdo de instrumentos e critérios ndo pode perder de vista a
caracterizacdo académico-profissional do estudante, que séo referéncias de apoio ao trabalho
docente para analisar, apreciar, comparar e formular um juizo de valor do que esta sendo

avaliado e do desempenho esperado.

Os resultados das avaliagOes, cujas normas estdo disciplinadas no Regulamento de Ensino de
Graduacdo, precisam ser continuamente comunicados aos discentes para que se constituam,
numa perspectiva dialogada, negociada, transparente e ética em novas aprendizagens no seu

percurso formativo.
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12.2 AVALIACAO DE CURSO

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo de curso de graduacdo constitui uma pratica social
importante no processo de autoandlise, autoconhecimento e tomada de decisao institucional,
implicando contributos na abordagem e retroalimentacdo de politicas e praticas do processo

de ensino e aprendizagem que dimensionem suas atividades, processos e resultados.

No contexto da UFOB, a avaliacdo interna ou autoavaliacdo configura-se pela concepcéo
formativa, ou seja, como ‘“um processo aberto de comunicacdo entre sujeitos para
compreender, valorar e transformar uma dada realidade” (DIAS SOBRINHO, 2008, p.197).
Trata-se de um trabalho que busca compreender de forma articulada as diversas dimensdes do

curso, situando-o no contexto da Universidade.

Neste curso, a autoavaliagdo tem como objetivo apreender e analisar as condicGes de ensino e
aprendizagem planejadas e desenvolvidas, visando o aprimoramento dos processos formativos

mediante diagndstico global de politicas, processos e préaticas institucionais.

Com essa intengdo, produz-se um conjunto de informagdes sobre o curso, abordando as
seguintes dimensdes, entre outras, previstas na politica de avaliagdo externa do curso de
graduacdo, regulamentada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES):

1. Organizacdo Didéatico-Pedagdgica;

2. Processos de Ensino e Aprendizagem;
3. Corpo Docente;

4. Corpo Discente;

5. Infraestrutura.

Para tanto, docentes e discentes sdo sujeitos politicos que pela condicdo de atores
institucionais, observam, analisam e se posicionam no curso construindo significados e

sentidos peculiares, podendo alertar para problemas, potencialidades e conquistas.
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13 CONDICOES DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DO PROJETO DO
CURSO

13.1 PLANO DE COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Reg. de )
Nome Titulacdo| Trabalho |Area do conhecimento
ADRIANA MIGLIORINI Doutora 40 DE Economia
Semestre Impar
Economia I / Economia Brasileira
Semestre par
Economia Il
Perfil: Graduacdo em Economia e Doutorado em Engenharia de Producao
CLAUDIO JOSE OLIVEIRA DOS REIS Mestre 40 DE Financas
Semestre Impar
Calculo Financeiro / Financas Il
Semestre Par
Financas |
Perfil: Graduacdo em Administracdo e Mestrado em Administracdo
EVA REGINA DO NASCIMENTO LOPES Mestra 40 DE Gestéo de Pessoas

Semestre Impar
Gestdo de Pessoas Il

Semestre Par
Gestdo de Pessoas I/ Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
Perfil: Graduacdo em Administracdo, Mestrado em Desenvolvimento Regional Sustentavel

ERICK SAMUEL ROJAS CAJAVILCA Doutor 40 DE Empreendedorismo
Semestre Impar

Administracéo Estratégica Il

Semestre par
Administracdo Estratégica | / Empreendedorismo
Perfil: Graduacéo em Economia e Doutorado em Energia e Ambiente

Estudos
FABRICIO SANTOS MOREIRA Mestre 40 DE Organizacionais

Semestre Impar
Fundamentos da Administracdo | / Fundamentos da Administracdo 111
Semestre par
Fundamentos da Administracdo Il
Perfil: Graduacdo em Administracdo e Mestrado em Ciéncias Sociais
GERSON FERREIRA JUNIOR Mestre 40 DE Contabilidade
Semestre Impar
Contabilidade Introdutoria/ Contabilidade Gerencial
Semestre par

Gestdo de Custos
Perfil: Graduagdo em Administracdo e Mestrado em Contabilidade
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Reg. de )
Nome Titulacdo| Trabalho |Area do conhecimento
ITIEL MORAES DA SILVA Mestre 40 DE Producéo

Semestre Impar

Producéo Il

Semestre par
Producdo | / Jogos de Empresa
Perfil: Graduacdo em Administracdo e Mestre em Administracdo

B Sociologia das
JOAO PAULO JONAS DE ALMEIDA Mestre 40 DE OrganizacOes

Semestre Impar
Estudo Socioantropoldgicos | / Estigio Supervisionado
Semestre par
Estudo Socioantropoldgicos Il
Perfil: Graduacdo em Ciéncias Sociais e Mestrado em Administracdo

Estudos
JORGE SANTOS NERIS Doutor 40 DE Organizacionais

Semestre Impar
Estudos Organizacionais |1
Semestre par
Estudos Organizacionais I/ Estudos Organizacionais 11l
Perfil: Graduacdo em Administracdo e Doutorado em Psicologia
LERIANE SILVA CARDOZO Doutora 40 DE Gestéo de Projetos
Semestre Impar
Gestdo de Projetos |

Semestre par
Gestdo de Projetos 11 / Gestdo por Processos
Perfil: Graduacdo em Administracdo e Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente
MILANYA RIBEIRO DA SILVA Mestra 40 DE Administracéo Publica
Semestre Impar

Gestdo Publica |

Semestre par ‘
Estado e Sociedade / Gestdo Publica Il
Perfil: Graduacdo em Administracdo e Mestrado em Desenvolvimento Regional Sustentavel
MERCADOLOGICA (docente a contratar) Mestre 40 DE Marketing

Semestre Impar
Administracdo Mercadologica | / Sistemas de Informagéo e
Inteligéncia de Mercado
Semestre par
Administracdo Mercadologica Il
Perfil: Graduagdo em Administragdo, Mestrado em Administracdo ou em areas afins

DOCENTE DO CCET Mestre 40 DE Estatistica/Matematica
Semestre Impar
Estatistica I/ Fundamentos da Matematica
Semestre par
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Reg. de )
Nome Titulacdo| Trabalho |Area do conhecimento

Estatistica |1

DOCENTE DO CEHU

Docente de Direito Mestre 40 DE Direito

Semestre Impar

Direito Empresarial e Tributario

Semestre par

Direito Constitucional e Administrativo / Direito do
[Trabalho e RelacGes Sindicais

Perfil: Graduacéo em Direito e Mestrado em Direito

Docente de Linguistica Mestre 40 DE Linguistica

Semestre Impar

Oficina de Leitura e Producdo de Textual

Semestre par

Filosofia e Historia das Ciéncias / Oficina de Leitura e
Producdo de Textos Académicos
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13.2 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura para o desenvolvimento das atividades académicas do curso de
Administracdo esta intrinsecamente relacionada com as atividades praticas, o que totaliza uma
carga horaria de 570 horas/aula para componentes curriculares obrigatérios e 300 horas para
estagio curricular obrigatorio, representando 25,83% da carga horaria total do curso em horas.
Neste sentido, idealiza-se que as referidas atividades serdo exercidas a partir do uso de quatro

laboratdrios e empresa janior:

e Laboratério de Métodos Quantitativos e Qualitativos;

e Laboratorio de Praticas Gerenciais e Jogos de Empresas;
e Laboratério de Inovagdo — Fablab e StartUp;

e Observatorio de Gestdo Publica e Governanca;

e Empresa Junior de Administracdo — Delphos.

Os laboratérios visam, prioritariamente, contribuir para a melhor formacdo académica e
pedagogica dos discentes, e alicercar os contetdos descritos nos componentes curriculares do
referido PPC, sendo essenciais para a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Destaca-se que os laboratorios poderdo ser compartilhados com os diversos cursos do Centro
das Humanidades, bem como com os demais centros e/ou campi fora de sede, a fim de
otimizar os recursos institucionais, sem énus adicionais para 0s usuarios externos ao curso de

Administracg&o.

Contudo, considerando a relevancia dos laborat6rios e com intuito de assegurar o adequado
funcionamento, faz-se necessario que a UFOB promova a manutencdo preventiva da
infraestrutura solicitada, a manutencdo periodica dos equipamentos (hardwares) e atualizacéo
das licencas dos softwares adquiridos, com periodicidade anual e/ou langcamento de versoes

mais recentes.
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Além da estrutura de laborat6rios descrita a seguir, sdo necessarias 08 salas de aula com
capacidade de 45 alunos cada, com a estrutura bésica de quadro, projetor multimidia,

computador, cadeiras, mesa e ar-condicionado.
13.2.1 Laboratério de Métodos Quantitativos e Qualitativos
Espaco Fisico:

Area fisica similar & sala de aula, dimensionada para comportar 0s equipamentos
(computadores), com mesas e cadeiras, armario com chaves, e atender até 45 (quarenta e

cinco pessoas).
Hardware:

o 45 (quarenta e cinco) computadores de Ultima geracdo (as configuragdes
deverdo ser informadas no periodo de aquisicdo das maquinas, tais como
processador do computador, frequéncia do processador, capacidades de
armazenamento dos HDs, unidades e velocidades de disco, capacidade de
memoria RAM, placa de video, monitor, placa de rede);

o 01 (uma) impressora multifuncional colorida a laser.
Software:

o IBM SPSS® Statistics: Software para analise estatistica descritiva e inferencial;

o STATA® Data Analysis and Statistical Software: Software para analise estatistica
descritiva e inferencial, adequado para tratamento de bases de dados mais robustas.

o Eviews®: Software para anélise econométrica.

o OxMetrics: conjunto de médulos de software (Ox Professional, PcGive, STAMP,
G@rch, SsfPack e TSP). Solucdo integrada de analises econométricas de series
temporais, previsdo, criagdo de modelos econométricos na area financeira, analises
estatisticas de cross-section e dados em painel.

o MATLAB®: Software para analise de dados matematicos e financeiros por meio de

toolboxes.
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o SPHINX®: Sphinx iQ2 e Sphinx Declic. SolucBes para desenvolvimento e anélise de
dados, realizacdo de pesquisa, monitoramento, acompanhamento em tempo real.

o NVivo: Software de analise de dados qualitativos assistido por computador. Organiza
e analisa dados ndo estruturados ou qualitativos, como entrevistas, survey, midia
social, analise da web, dentre outros.

o ATLAS.ti — Software de andlise de dados qualitativos assistido por computador.
Analisa dados ndo estruturados, como textos, multimidias e geoespaciais. Sistematiza
dados provenientes de grupos focais, entrevistas, audio, figuras e videos.

o Dominio Contabil - Software de atendimento operacional da area contabil da
organizacao. Gerenciamento Contabil.

o [Economatica — Software de gestdo de banco de dados e informagdes provenientes de
fontes confidveis (dados primarios e prestadores oficiais de informacGes, como
BMF&BOVESPA, CVM). Ferramenta para analise de mercado de ac6es, fundos de
investimento, analise de titulos de governo, dentre outros.

o Questel Orbit — Software de mineracdo de dados, que permite pesquisa e analise de
dados, e gestdo de dados. Destinado as areas de empreendedorismo, Administracéo
Mercadoldgica e inovacao.

o UCINET Software — Software de andlise de redes sociais. Tratamento e analise de
dados provenientes de redes sociais.

o Netdraw - Software de visualizacdo de redes sociais.

Assinaturas Digitais — Revistas Valor Econdmico, The Economist, Exame, VVocé S/A, Folha
de Sdo Paulo, Estaddo, BBC Brasil, Le Mound Diplomatique, El Pais, The New York Times,
HSM Management, Associacdo Nacional de Pos-graduacdo e Pesquisa em Administracéo
(Anpad).

13.2.2 Laboratdrio de Praticas Gerenciais e Jogos Empresariais
Espaco Fisico:

Area fisica adequada para aproximadamente 45 (quarenta e cinco) pessoas (atividades em
equipe), simultaneamente, e dimensionada para comportar 0s equipamentos (computadores),

com quadro-branco, data show, armario.
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Hardware:

o 25 (vinte e cinco) computadores de ultima geracdo (as configuracbes deverdo ser
informadas no periodo de aquisicdo das maquinas, tais como processador do
computador, frequéncia do processador, capacidades de armazenamento dos HDs,
unidades e velocidades de disco, capacidade de memdria RAM, placa de video,
monitor, placa de rede);

o 45 (quarenta e cinco) calculadoras financeiras (para as turmas das disciplinas de
contabilidade e financas);

o 01 (uma) impressora multifuncional laserjet;

o 01 (um) data show;

o 01 (uma) caixa de som amplificada.

Software:

o MsProject® Office Project — Software de gerenciamento de portfolio e projetos.
Ferramenta de planejamento integrada, acompanhamento e monitoramento dos
projetos.

o SoftExpert BPM OU Oracle BPM — (ambos Business Process Management) -
Ferramentas de modelagem de processos. Gestdo por Processos e melhoria continua
de processos.

o Microsoft® Visio — Software de diagramacdo, fluxogramas, redes, estrutura
organizacional e processos organizacionais.

o OGG Simulador Empresarial — Simulador estratégico industrial.

o Bernard Simulacdo gerencial — softwares de gestdo em diversas areas, como
simulacdo industrial, simulador comercial, simulador de servigos, simulador bancério

e simulador de agroneg6cios.
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13.2.3 Laboratorio de Inovacéo - FabLab e Startups
Espaco fisico:

o Area estimada total: cada instalacdo ocuparéa espaco que varia de 100 m2 até 300 m?2
(considerar nesta metragem que algumas das instalagfes deverdo conter 01 espaco
interno de 20 m2 para guardar materiais de pesquisa, 01 espaco para atendimento ao
publico com &rea 20 m2, e um espago para reunido com area de 40 m2). Tais espagos
deverdo estar disponiveis seguindo-se as instalagbes das maquinas e uso de
ferramentas (70 m2), uma area de convivéncia (70 m?), assim como a circulacdo de

pessoas (20 m?), totalizando 240 m2,
Equipamentos:

o 01 (uma) impressora 3D 32 cm x 21 cm x 40 cm;

o 01 (uma) impressora 3D 32 cm x 21 cm X 16 cm;

o 01 (uma) cortadora a laser 130 cm x 90 cm x 130 w;

o 01 (uma) fresadora de pequeno formato (CNC);

o 01 (uma) fresadora de grande formato — Industria SINOP;

o 01 (uma) Maquina Corte Isopor;

o 01 (um) Scan corte — scanner integrado;

o 01 (uma) Cortadora de Vinil 28 cm x 250 cm Kanstar;

o 01 (um) scanner 3D;

o 01 (uma) lixadeira de bancada;

o 02 (duas) Micro retifica Dremel,

o 01 (uma) Prensa Plana 4- 60 Térmica — Maquina de estampar;
o 01 (um) kit de ferramentas (martelo, fresas, equipamentos de solda, chaves de fenda,

réguas, estiletes, pinceis, serras).
Software:

o Software de gestdo Minimal.
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13.2.4 Observatorio de Gestao Publica e Governanca
Espaco Fisico:

Area fisica adequada atender até 50 (quarenta) pessoas concomitantemente, sendo docentes,
discentes, voluntarios e eventuais convidados (representantes da sociedade civil). Necessario
mobiliario de escritdrio, sendo 02 (duas) mesas, quadro branco, data show, cadeiras e armario
com chaves. O mobiliario deve ser mével, de forma a permitir a reconfiguracdo do espaco
disponivel conforme as especificidades de cada evento.

Hardware:

o 01 (um) computador de Gltima geracdo (as configuracdes deverdo ser informadas no
periodo de aquisi¢do das maquinas, tais como processador do computador, frequéncia
do processador, capacidades de armazenamento dos HDs, unidades e velocidades de
disco, capacidade de memdria RAM, placa de video, monitor, placa de rede);

o 01 (um) notebook de ultima geracdo (as configuracGes deverdo ser informadas no
periodo de aquisi¢do das maquinas, tais como processador do computador, frequéncia
do processador, capacidades de armazenamento dos HDs, unidades e velocidades de
disco, capacidade de memdria RAM, placa de video, monitor, placa de rede);

o 01(um) data show;

o 01 (uma) caixa de som amplificada;

o 02 (dois) microfones;

o 04 (quatro) gravadores;

o 01 (uma) filmadora;

o 02 (duas) cameras digitais.
13.2.5 Empresa Junior de Administracdo — Delphos

Espaco Fisico: Sala 10,0m x10,0m

Equipamentos:

o 01 (um) computador de mesa;

o 01 (um) mesa retangular;
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10 (cinco) tablets;

05 (cinco) notebooks;

01 (um) impressora;

10 (dez) cadeiras (especificas para escritorio);
01 (um) projetor multimidia;

01 (um) armario pequeno.
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14 PROGRAMAS E PROJETOS

Programas para os Curso de graduagdo da UFOB consistem em unidades de planejamento
advindas das politicas institucionais, operacionalizados mediante implementacao de projetos.
Projetos sdo conjuntos de atividades inter-relacionadas, coordenadas para alcancar objetivos.
Atividades sdo acdes especificas que materializam a intencionalidade prevista nos projetos. A

seguir apresentamos alguns Programas vinculados a este Curso:

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - (PET)

O PET ¢ um programa “desenvolvido por grupos de discentes, com tutoria de um docente, organizados a
partir de formacdes em nivel de graduacdo nas Instituicdes de Ensino Superior do Pais orientados pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da educacdo tutorial” (MEC, 2015).
Processo de selecdo mediante Edital institucional.

Lei n°. 11.180, de 23/09/2005;
Portaria n°. 3.385, de 29/09/2005;
Portaria n°. 1.632, de 25/09/2006;
Base legal | Portaria MEC n°. 976, de 27/07/2010; Atividade
Portaria MEC n°. 343, de 24/04/2013;
Resolucdo FNDE n°. 36, de 24/09/2013,;
Resolucdo FNDE n°. 42, de 04/11/2013.

Ensino, Pesquisa e
Extensédo

Alocacéo
Institucio | PROGRAF
nal

PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA — (PBP)

O PBP consiste em “uma agdo do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro a discentes
matriculados em instituicdes federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e
para discentes indigenas e quilombolas. (...) acumulavel com outras modalidades de bolsas académicas, a
exemplo da bolsa do Programa de Educagdo Tutorial — PET, do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo” (MEC, 20157). Processo de selecdo mediante Edital institucional.

Lei n°. 5.537, de 21/11/1968;
Decreto n°. 7.237, de 19/07/2010;
Lei n°. 12.711, de 29/08/2012; . . . .
Base legal Decreto n°. 7.824, de 11/10/2012: Atividade Acdo Afirmativa
Lei n°. 12.801, de 24/04/2013;
Portaria n°. 389 de 09/05/2013
Alocacédo
Institucion | PROGRAF
al

6 Disponivel em http://portal.mec.gov.br/pet. Acesso em: 22 de Agosto de 2016.

7 Disponivel em http://permanencia.mec.gov.br/. Acesso em: 22 de Agosto de 2016.
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PROGRAMA ANDIFES DE MOBILIDADE ACADEMICA

O Programa Andifes de Mobilidade Académica destina-se a discentes “regularmente matriculados em Curso
de graduacéo de universidades federais, que tenham concluido pelo menos vinte por cento da carga horéria de
integralizacdo do Curso de origem e ter no maximo duas reprovacdes acumuladas nos dois periodos letivos
que antecedem o pedido de mobilidade. Este Convénio ndo se aplica a pedidos de transferéncia de alunos
entre as IFES, que serdo enquadrados em normas especificas. O aluno participante deste Convénio terd
vinculo temporario com a IFES receptora, dependendo, para isto, da existéncia de disponibilidade de vaga e
das possibilidades de matricula na(s) disciplina(s) pretendida(s)” (ANDIFES, 20158). Processo de selecdo
mediante Edital institucional.

Resolugdo CONEPE/UFOB n°.
02, de 14/07/2014. .

Base legal Convénio Andifes de Mobilidade Atividade ENSINO
Académica de 2015.

Alocagdo PROGRAF

Institucional

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA - PIBIC

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) busca apoiar a politica de Iniciagdo
Cientifica das Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, através da distribuicdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica a
alunos de graduacdo, regulamente matriculados, inseridos em atividades de pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo. Uma quota de bolsas de Iniciagdo Cientifica, com duracdo de doze meses, é concedida para a
UFOB através de concessdo fomentada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).

Resolugdo Normativa CNPq n°. 017, de
13/07/2006; -

Base legal Resolugdo Normativa CNPq n°. 042, de Alividade PESQUISA
21/11/2013.

Alocagdo PROPGPI

Institucional

PROGRAMA IDIOMAS SEM FRONTEIRAS — (IsF)

“O Programa Idiomas sem Fronteiras -IsF, desenvolvido pelo Ministério da Educacéo (MEC) por intermédio
da Secretaria de Educacdo Superior (SESu), em conjunto com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), tem como principal objetivo incentivar o aprendizado de linguas. O Programa
IsF abrange diferentes tipos de apoio a aprendizagem de linguas estrangeiras.

Base legal PORTARIA N°. 973, de 14/11/2014 | Atividade [ Ensino
Alogaga_o Reitoria
Institucional

8 Disponivel em http://www.andifes.org.br/mob-academica/. Acesso em: 22 de Agosto de 2016.
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15 PROGRAMAS DE APOIO AO ESTUDANTE

Os programas de apoio ao estudante da UFOB, apresentados a seguir, se articulam ao Plano

Nacional de Assisténcia Estudantil regidos pelos seguintes principios:
1) a afirmacdo da educacdo superior como uma politica de Estado; Il) a
gratuidade do ensino; Ill) a igualdade de condigbes para o acesso, a
permanéncia e a conclusdo de Curso nas IFES. 1V) a formacdo ampliada na
sustenta¢do do pleno desenvolvimento integral dos discentes; V) a garantia da
democratizacdo e da qualidade dos servigos prestados & comunidade
estudantil; V1) a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber; VII) a orientagdo humanistica e a
preparacdo para o exercicio pleno da cidadania; VIII) a defesa em favor da
justica social e a eliminacdo de todas as formas de preconceitos; IX) o

pluralismo de idéias e o reconhecimento da liberdade como valor ético centra
(PNAES, 2010, p.14).

15.1 PROGRAMA ACOES AFIRMATIVAS EM MOVIMENTO (AAFIM)

O Programa AAFIM — Acbes Afirmativas em Movimento, apoia, estimula e promove a
participacdo dos discentes como protagonistas de acdes formativas que contribuem para a
afirmacdo social, o respeito aos direitos humanos e a valorizacdo da diversidade.
Desenvolvido por meio de trés acdes distribuidas ao longo do ano letivo: Agenda da
Diversidade; Evidéncias e Forum da Diversidade.

15.2 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO SOCIOPSICOPEDAGOGICO — (PAS)

O PAS é uma acdo afirmativa multidisciplinar voltada aos aspectos socioeconémicos,
psicologicos e pedagogicos do estudante deste Curso, responsavel pela promocgdo de
atividades de acolhimento, acompanhamento e apoio. A articulacdo das trés &reas de
conhecimento (Psicologia, Assisténcia Social e Pedagogia), acontece a partir da atuagéo de

equipes multidisciplinares em todos os campi da UFOB, conforme detalhamento a seguir.
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1 — O Acompanhamento Social no PAS, realizado pelo Assistente Social mediante atividades
diversas voltadas para a identificacdo de demandas individuais dos discentes, relacionadas as
questdes sociais e econdmicas que implicam em dificuldades em sua permanéncia neste
Curso. Além disso, realizam-se acGes de acompanhamento, orientacdo e encaminhamento,

independentemente da situacdo socioecondmica em que se encontram o estudante.

2 — O Servico de Psicologia consiste em duas a¢des principais: acolhimento psicoldgico e
grupos socioeducativos, ambos visando a promog¢do do bem-estar integral do estudante. O
acolhimento psicoldgico consiste em atendimentos individuais que acolhe o estudante em
acOes de orientacdo e, se for o caso de encaminhamentos internos ao servico social e/ou de
apoio pedagdgico, bem como encaminhamentos externos a rede publica. Os grupos
socioeducativos constituem um ambiente de aprendizagem voltado para o desenvolvimento de
conhecimentos individuais e valores éticos e politicos, que fortalecem a promoc¢éo do acesso,
compreensdo e processamento de novas informacdes, estimulando a convivéncia pessoal e

social.

3 — O Apoio Pedagbgico consiste no desenvolvimento de atividades que promovam a
conquista da autonomia do estudante na relacdo pedagdgica com sua aprendizagem,
orientando-0s quanto a necessidades de organizacao e desenvolvimento de praticas de estudo.
Para tanto, promove encontros individuais e atividades coletivas que auxiliem os discentes
nos processos de: afiliagdo ao ensino superior; fortalecimento da autoestima, enriquecimento
do universo cultural e desenvolvimento de habilidades sociais no planejamento da vida
académica e envolvimento no conjunto de a¢des que visem o desenvolvimento da autonomia

estudantil.

15.3 PROGRAMA DE ANALISE SOCIOECONOMICA — (PASE)

O Programa de Analise Socioeconémica esta diretamente vinculado ao trabalho dos
Assistentes Sociais dos campi. Sua realizacdo se da mediante editais com fins de concessdo de
auxilios e bolsas, em conformidade com o regulamento institucional da Assisténcia
Estudantil.
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15.4 PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE —( PAFE)

O Programa de Apoio Financeiro ao Estudante — PAFE, em consonancia com o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e a Politica de A¢des Afirmativas e Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal do Oeste da Bahia, tem como finalidade buscar condi¢bes
para assegurar os direitos de acesso dos discentes regularmente matriculados e frequentes
neste Curso gque se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica a Assisténcia
Estudantil. Este processo acontece mediante selecdo publica por meio de Edital, publicado

anualmente.

155 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE DISCENTES-BENEFICIARIOS DE
AUXILIO — (ABA)

O Programa ABA consiste no desenvolvimento de acdes de monitoramento do desempenho

académico dos discentes vinculados ao Programa de Apoio Financeiro ao Estudante — PAFE.

15.6 PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE - CUIDA BEM DE MIM

Este Programa realiza atividades junto a todos discentes do Curso, vinculados ou ndo a

Programas de Assisténcia Estudantil, mediante:

Avaliacdo clinica (ambulatorial) e nutricional que desenvolve atividades de atendimento,

acompanhamento de salde e, quando for o caso, encaminhamentos;
Acolhimento psicoldgico e campanhas socioeducativas.

O acolhimento psicologico consiste em atender o estudante mediante a perspectiva da

Psicologia Escolar e, se for o caso, encaminhamentos internos e externos.
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As campanhas socioeducativas sdo desenvolvidas nos campi durante os semestres letivos,
abordando temaéticas referentes a convivéncia entre os discentes. As campanhas podem ainda
oferecer material complementar para as tematicas e aprendizagens desenvolvidas nos grupos
socioeducativos.
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16 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O Acompanhamento de Egressos do Curso de graduacdo da UFOB objetiva possibilitar
sistematizar dados que auxiliam na elaboracéo de politicas institucionais e acGes académicas,
mediante articulacdo de informacdes sobre a trajetoria dos discentes no Curso e as advindas
de suas relacGes e experiéncias na sociedade como um todo e no mundo do trabalho. Para
tanto, sdo considerados egressos, os discentes que por motivos diversos, se encontram na

condicdo de desistentes, evadidos, transferidos e diplomados.

Esse trabalho de monitoramento de egresso oferece condi¢cBes para que as politicas
institucionais e acdes académicas materializadas em programas e projetos podem ser
elaboradas, contemplando acgdes afirmativas, assisténcia estudantil, orientacdo académica,
acompanhamento e avaliacdo de Curso, reestruturacdo curricular, articulacdo da Universidade
com a Educacdo Basica e 0 mundo do trabalho. Ademais, funcionam como instrumentos de
gestdo que orientam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista a formacao

inicial, continuada e iniciagdo a atividade profissional.

Sdo diretrizes do trabalho de Acompanhamento de Egressos ha UFOB:
e Permanente comunicacao e integracdo da Universidade com os alunos egressos;
e Valorizacdo do egresso em sua trajetoria académica e profissional;

e Estimulo & producéo de politicas institucionais e a¢gdes académicas para a graduacao

com base nas informagdes advindas de egressos.

e Reconhecimento da validade de informagcbes sobre expectativas, trajetorias e

experiéncias de egressos como balizadoras de decisdes institucionais;

e As informacgdes sdo obtidas semestralmente, por meio de questionario eletronico,

vinculado ao sistema académico da Universidade para alimentacdo do banco de dados.
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A producéo e implementacdo dessas politicas alinham-se as diretrizes do Programa de
Acompanhamento de Egressos da UFOB e demonstram a responsabilidade social e
cidada da Universidade com seus discentes, valorizando seus contextos de vida,
formacdo e atuacdo profissional, reconhecendo a diversidade socio-politica,

econdmica e cultural que os identifica, na perspectiva da inclusao.
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APENDICE | - EMENTARIOS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO NOME DO COMPONENTE: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO |
CHU4105
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico L, -
80 - 60 45 . Obrigatoria Nao
EMENTA

Aspectos historicos da Administracdo da Antiguidade ao Capitalismo. Fundamentos basicos da
Administragcdo no modo de producdo capitalista. Desenvolvimento historico dos padrdes organizativos
na sociedade a partir das mudancas no modo de producdo capitalista. A Administragdo da Revolugéo
Industrial ao nascimento das Corporagoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

HUNT, E. K. Histdria do pensamento econémico / E. K. Hunt, Mark Lautzenheiser ; [traducdo de André Arruda
Villela. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

ARRIGHI, Giovanni; RIBEIRO, Vera; BENJAMIN, César. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens de
nosso tempo. Rio de Janeiro, RJ: Contraponto, 1996. 393 p. ISBN 8571391084 (broch.).

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia, DF: Ed. Universidade
de Brasilia; [S&o Paulo]: Imprensa Oficial, 2004. nv ISBN 8523003908(Ed. UNB; broch.) v.2.
TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e Ideologia. Campinas: UNESP, 2006.

GORZ, Andre. Critica da Divisao Social do Trabalho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980

COMPLEMENTAR

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: A degradacéo do trabalho no século XX. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2010.

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro I: o processo de producdo do capital. Editora
Boitempo: Séo Paulo, 2013

RECOMENDADA
FAYOL, H. Administracdo Industrial e Geral. S&o Paulo: Atlas, 1990.
TAYLOR, F. Principios de Administracdo Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: ESTUDOS SOCIOANTROPOLOGICOS |
CHU4079
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico L, -
60 - 60 45 . Obrigatoria Nao
EMENTA

Revisitar as principais matrizes do pensamento social classico a partir de um conjunto de eixos tematicos —
acdo/estrutura; historia/mudanca/evolucéo; - que permitam recuperar o vinculo entre teoria e método. O curso
busca ndo apenas permitir que se compare as matrizes de pensamento entre si, como também provocar uma
reflexdo critica acerca da atualidade das questdes tedrico-metodolégicas formuladas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

ALEXANDER, Jefrey C. A importancia dos classicos. In: Giddens, Anthony e Turner, Jonathan (orgs.): Teoria
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89



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Centro das Humanidades
Colegiado do Curso de Administragdo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
CET3093
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico Obrigatéria NEo
45 15 60 45 23 9
EMENTA

Matematica elementar: operacfes algébricas bésicas, percentagens, razdo, proporcdo, regra de trés simples,
potenciacdo, radiciacdo, logaritmos, equacdes e progressdes. Logica matematica. Sistemas lineares: métodos de
resolugdo. Fung¢des de uma varidvel. Analise combinatoria. Algebra matricial (operagdes com matrizes). Nogdes
de derivadas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a Légica Matematica. 21. Ed. S&o Paulo: Nobel, 2002.

IEZZI, Gelson et al. Matemética. V. 5. Sdo Paulo: Atual, 1992.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: conjunto e funcdo. V. 1. 8. Ed. Sdo Paulo: Atual,
2005.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Mateméatica Elementar:
Logaritmos. V. 2. 8. Ed. S&o Paulo: Atual, 2004.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar: analise combinatéria. V. 5. 7.
Ed. Séo Paulo: Atual, 2004.

MEDEIROS SILVA, S. Matematica. Sao Paulo: Atlas, 1989.

WEBER, J.E. Matemaética para Economia e Administracdo. Sdo Paulo: Harba, 1977.

COMPLEMENTAR

BOLDRINI, José Luiz, et al.. Algebra Linear. 3. Ed. S&o Paulo: HARBRA 1986.

CARVALHO, Paulo Ceser Pinto de; CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira de; FERNANDES, Pedro;
MORGADO, Augusto César de Oliveira. Analise Combinatdria e Probabilidade. Rio de Janeiro: Instituto de
Matematica Pura e Aplicada, 1991.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: Instituto de Matemdtica Pura e Aplicada, 1991.

LIMA, Elon Lages; CARVALHO, Paulo Cezar Pinto de; WAGNER, Eduardo; MORGADO, Augusto César. A
Matematica do Ensino Médio. V. 1. Colecdo do Professor de Matematica. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira
de Matematica, 1996.

WINTERLER, Paulo; STEINBRUCH, Alfedro. Algebra Linear. 2. Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1987.

RECOMENDADA

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo. Rio de Janeiro: LTC, 1995.

JAKUBOVIC, José; LELLIS, Marcelo. Matematica na Medida Certa. Vol. 5. Sdo Paulo: Scipione, 1992.
LEMOS, A. A.; HIGUCHI, F.; FRIDMAN, S.. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

SECURATO, José Raoberto. Decis6es financeiras em condicgdes de risco. 2. Ed. Sdo Paulo, Saint Paul, 2007.
SWOKOWSKI, Earl W. Célculo com Geometria Analitica. 2. Ed. S8o Paulo: Makron Books, 1994.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: CONTABILIDADE INTRODUTORIA
CHU4080
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Pratico Obrigatéria NEo
45 15 60 45 23 9
EMENTA

A importancia da contabilidade, evolucdo da contabilidade, a representacdo contabil da empresa, relatdrios
contabeis, processo decisorio, analise de indices, principios contéabeis.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IRFS e CPC. S&o Paulo: Atlas,
2014,

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; MATSUMURA, José Mério. Contabilidade Geral. 4. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Anélise e Interpretacdo das Demonstragdes Contabeis. 4. Ed.
S&o Paulo: Atlas, 2014.

VELLANI, Céssio Luiz. Introducéo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas: 2014.

COMPLEMENTAR

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes: aplicavel a todas as Sociedades de acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2013.

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da Contabilidade. Traducdo de Antbnio Zoratto
Sanvicente. 5. Ed. S8o Paulo : Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Normas e Praticas Contabeis. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Anélise Didatica das Demonstracdes
Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antbnio. Elaboracdo e analise das Demonstracdes
Financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RECOMENDADA

IUDICIBUS, Sérgio de; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria Avancada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas,
2012.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avancada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves Fernandes. Manual de
Préaticas Contébeis: aspectos societarios e tributarios. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

YAMAMOTO, Marina Mitiyo; PACCEZ, Jodo Domiraci; MALACRIDA, Mara Jane Contrera. Fundamentos
de Contabilidade — A nova Contabilidade no contexto global. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO NOME DO COMPONENTE: OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL
CHU0001
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico Obrigatéria NEo
30 30 60 45 23 9
EMENTA

Concepcdes de linguagens, leitura e escrita. Texto e discurso. Os processos de leitura e de escrita como praticas
sociais. Interpretacdo, analises e producéo de textos de géneros diversos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

CAVALCANTE, Monica Magalhdes. Os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

FOUCALT, Michel. O que é um autor. In: . Ditos e escritos Ill. Trad. Inés Autran Dourado
Barbosa. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
SAUTCHUK, Inez. Perca o medo de escrever — da frase ao texto. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagdo e Textualidade. 2.ed. Séo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1999.

VAN DICK, T. A. Discurso e poder. Sdo Paulo: Contexto, 2008

COMPLEMENTAR

BARTHES, Roland. A morte do autor. In: O Rumor da lingua. So Paulo: Martins Fontes, 2004.

FOUCALT, Michel. A ordem do discurso. 2.ed. S&o Paulo: Edic6es Loyola, 1996.

ILARI, Rodolfo. Introdug¢do a semantica: brincando com gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

SANTOS, L. W.; RICHE, R.; TEIXEIRA, C. S. Analise e producéo de textos. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

RECOMENDADA

GARCEZ, Lucilia H. do Carmo. Técnica de Redagdo: o que € preciso saber para escrever bem. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

XAVIER, Antbnio Carlos. Como se faz um texto: a construcdo da dissertacdo argumentativa. Sdo Paulo:
Respel, 2010.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: DIREITO CONSTITUCIONAL E
CHU4081 ADMINISTRATIVO
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Pratico . N
60 3 60 45 8 Obrigatoria N&o
EMENTA

Histérico do movimento Constitucionalista. Historico das constituicbes brasileiras. Classificagdo das
constitui¢Bes. Divisdo espacial do Poder. Separacdo e Funcdo dos Poderes. Organizacdo do Estado Brasileiro.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direito Administrativo. Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Regime Juridico Administrativo. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Controles do Ato
Administrativo. Organizagdo Administrativa. Reforma Administrativa e Terceiro Setor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 31. Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 16. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direto administrativo brasileiro. 42. Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 31. Ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015.

COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. Interpretagio e aplica¢iao da constitui¢ao: fundamentos de uma dogmatica
constitucional transformadora. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. Ed. Sdo Paulo : Atlas, 2014.
MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 8. Ed. Rio de Janeiro : Impetus, 2014.

MENDES, Gilmar Ferreira. Et. Al. Curso de Direito Constitucional. 8. Ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.

RECOMENDADA
BRASIL. Constituicao (1988) da republica federativa do Brasil. Brasilia: Camara dos Deputados, 2015.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO NOME DO COMPONENTE: ECONOMIA |
CHU2002
SEMESTRE: |
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Prético S x
60 - 60 45 . Obrigatoria Nao
EMENTA

Conceitos Basicos em Economia; Evolugdo do Pensamento Econdmico; Consideracfes sobre a Microeconomia;
Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado; Empresa: Produgdo, Custos e Lucros; Estruturas de Mercado;
Mercado e o Papel do Estado na Economia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

MOCHON MORCILLO, Francisco. Principios de economia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de economia: equipe
de professores da USP. 6. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

ROSSETTI, José Pascoal. Introducdo a economia. 21. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9. Ed. Rio de Janeiro: Campus/ Elsevier, 2015.
VASCONCELLOQS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
VASCONCELLOQS, Marco Antonio Sandoval de. GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. 5.
Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2014. — Best Seller em Economia.

VASCONCELLOQS, Marco Antonio Sandoval de. OLIVEIRA, Roberto Guena de; BARBIERI, Fabio. Manual
de microeconomia. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

COMPLEMENTAR

CARVALHO, Luis Carlos P. Microeconomia introdutéria: para cursos de administragdo e contabilidade. 2.
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2000.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacGes. 2.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

MOCHON MORCILLO, Francisco. Economia: teoria e politica. 5. Ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006.
OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de; CORDEIRO, Marcos Pires; SANTOS, Sérgio Antdnio dos. Economia para
administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VICECONT], Paulo; SILVERIO, Neves das. Introdugo & economia. 12. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

RECOMENDADA

CANO, Wilson. Introducao a economia: uma abordagem critica. 3. Ed. Sdo Paulo: Ed. Da UNESP, 2012.
COSTA, Fernando Nogueira da. Economia em 10 li¢cBes. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

GASTALDI, José Petrelli. Elementos de economia politica. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de introducéo a
economia: equipe de professores da USP. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

SALVATORE, Dominick. Microeconomia. 2. Ed. S8o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1984.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Iniciagdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de economia. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TROSTER, R. L.; MOCHON MORCILLO, F. Introdugéo & economia. Ed. Ver. E atual. Sdo Paulo:
Pearson/Makron Books, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TROSTER, Roberto Luis. Economia basica: teoria e
exercicios. 4. Ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

WESSELS, W. J. Economia — Série Essencial. 3. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO NOME DO COMPONENTE: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAQAO 1
CHU4110
SEMESTRE: Il
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-

REQUISITO

T P TOTAL Tedrico Pratico Obrigatéria Fundamentos de

45 15 60 45 23 g Administragéo |

EMENTA

Desenvolvimento das teorias béasicas da Administracio em uma perspectiva historica e contextualizada:
Administracdo Cientifica, Escola de Relagcbes Humanas, Teoria Burocrética, Teoria Estruturalista, Teoria
Contingencial, Teoria Comportamental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

FAYOL, H. Administracdo Industrial e Geral. S&o Paulo: Atlas, 1990.

TAYLOR, F. Principios de Administracdo Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. Teoria das Organizagdes: Evolugdo e Critica. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2001.

BEYNON, Huw. Trabalhando para a Ford: trabalhadores e sindicalistas na indUstria automobilistica. 2. Ed. Paz e
Terra: S&o Paulo, 1995.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizac¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MINTZBERG, H. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configurag@es. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.

CALDAS, Miguel P; FACHIN, Roberto Costa; FISCHER, Téania; CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia; NORD,
Walter R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 1. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001.

COMPLEMENTAR

MARCHIORI, Marlene. Estudos Organizacionais em Interface com Cultura. Rio de Janeiro: SENAC RIO, 2014.
ANDRADE. Rui Otéavio Bernardes. AMBONI, Nério. Teoria Geral da Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

DRUCKER, Peter. Introducdo a Administragdo. Sdo Paulo Pioneira: Thomson Learning, 2002.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2010

RECOMENDADA

CALDAS, Miguel P; FACHIN, Roberto Costa; FISCHER, Téania; CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia; NORD,
Walter R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 2. S&o Paulo, SP: Atlas, 2001.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO NOME DO COMPONENTE: ESTUDOS SOCIOANTROPOLOGICOS Il
CHU4111
SEMESTRE: Il
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Pratico Estudos
60 - 60 45 - Obrigatoria Socioantro-
polégicos |
EMENTA

Apresentar as principais matrizes do pensamento social contemporaneo que sintetizam o debate em torno das
principais dualidades que comp8em o quadro constitutivo das ciéncias sociais, tais como
explicacdo/compreenséo, acdo/estrutura, objetividade/subjetividade, natureza/cultura.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

BOURDIEU, P. O Poder Simbdlico. Sao Paulo: Difel,1989

BOURDIEU, P. Razdes Préticas. Sdo Paulo: Papirus Editora, 1996.

ELIAS, N. A Sociedade dos Individuos. Rio de Janeiro: Zahar, 1994
FOCAULT, M. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Paz e Terra,2008.
FOCAULT, M. Vigiar e Punir. Rio de Janeiro: Vozes, 1991.

GIDDENS, A. A Constituicao da Sociedade. Sdo Paulo: Martins Fontes,1994.

COMPLEMENTAR
BOURDIEU, P. A Distin¢do. S&o Paulo: Zouk,2011.
FOCAULT, M. A Hermenéutica do Sujeito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004

RECOMENDADA
DUARTE JR. Jodo Francisco. O que é Realidade. S&o Paulo: Brasiliense, 2000.
ROCHA, Everardo. O que é Etnocentrismo. S&o Paulo: Brasiliense, 2000.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS
CHU0002
SEMESTRE: II
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico L, -
60 - 60 45 . Obrigatoria Nao
EMENTA

Teoria do conhecimento: aspectos histdricos e conceituais. Relacdo sujeito-objeto na produgdo do conhecimento
filoséfico e cientifico. Realidade, concepcdes de mundo e de ciéncia. Atitude filosofica e metodologia cientifica.
Contexto de descoberta e contexto de justificacdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

BANCON, Francis. O progresso do conhecimento. Sdo Paulo: Unesp, 2007.

DESCARTE, René. Discurso do método. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

EINSTEIN, Albert, INFELD, Leopold. A evolugédo da Fisica, Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

GALILEI, Galileu. Didlogos sobre os dois maximos sistemas do mundo ptolomaico e copernicano. Sdo
Paulo: Editora 34, 2011.

HUME, David. Investigacdo sobre o entendimento humano e sobre os principios da moral. S&o Paulo:
Unesp, 2004.

NEWTON, Isaac. Principios mateméticos da filosofia natural. Sdo Paulo: Nova Estella/Edusp, 1990.
POPPER, Karl. O conhecimento objetivo. Sao Paulo: Cultrix, 2014.

COMPLEMENTAR

CASSIRER, Ernest. Individuo e cosmos na filosofia do renascimento. Sdo Paulo: Martin Fontes 2001.
FRENCH, Steven. Ciéncia. Conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KUHN, Thomas. A estrutura das revolucdes cientifica. S8o Paulo: Unesp, 1992.

INSTRUMENTAL

ABBAGNANO, Nicola. Dicionério de filosofia. Traducdo: Alfredo Bosi. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
GRECO, John; SOSA, Ernst. Compéndio de epistemologia. S&o Paulo: Loyola,2008.

LALANDE, André. Vocabuléario técnico e critico da filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

MORA, Jose Ferrater. Dicionario de filosofia. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

TSUI-JAMES, E.P., BUNNIN, Nicholas. Compendio de filosofia. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

RECOMENDADA

ABRANTES, Paulo. Método e ciéncia: uma abordagem filosofica. Belo Horizonte, MG: Fino trago, 2013.
ARISTOTELES. Fisica. Madri: Gredos 1992, Tradugéo Valentin GarciaYebra.

ARISTOTELES. Metafisica. Madri: Gredos, 1990, Tradugcdo Tomas Calvo Martinez.

BACHELARD. Gaston. A formag&o do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Ed. Contraponto, 2002.
BACHELARD. Gaston. O materialismo racional. Lisboa: 70, 1990.

BACHELARD. Gaston. O novo espirito cientifico. Lisboa: edi¢des 70, 2008.

CANGUILHEM, Georges. Estudos de Historia e de filosofia das ciéncias: concernentes aos vivos e & vida.
Rio janeiro: Forense, 2012.

CANGUILHEM, Georges. O conhecimento da vida. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2012.
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CHALMERS, Alan F. O que é ciéncia afinal? Rio de Janeiro: Brasiliense, 1993.

CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia: Um convite, Santa Catarina; UFSC, 20009.

EINSTEIN, Albert. A teoria da relatividade. Porto Alegre: LP&M, 2013.

FEYERABEND, Paul. A ciéncia em uma sociedade livre. Sdo Paulo: Unesp, 2011.

FEYERABEND, Paul. Adeus a razdo. S&o Paulo: Unesp, 2010.

GARIN, Eugénio. Ciéncia e vida civil no renascimento italiano. Sdo Paulo: Unesp,1996.

GRANGER, Giles-Gaston. A ciéncia e as ciéncias. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1994.

HABERMAS, Jurgen. Discurso filoséfico da modernidade. Traducdo: Luiz Sérgio Repa e Rodnei Nascimento.
S&o Paulo. Martins Fontes, 2002.

HARRISON, Peter (org.) Ciéncia e religido. Sdo Paulo: Editora ldéia das letras, 2014.

HEMPEL, Carl G. Filosofia da ciéncia natural. Rio de Janeiro: Zahan editores, 1974.

HENRY, John. A revolucdo cientifica e as origens da ciéncia moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahan Editor,
1998.

HUSSERL, Edmund. A idéia da fenomenologia. Lishoa: Edi¢6es 70, 2014.

KANT, Emmanuel.Critica da razdo pura. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2001.

KOYRE, Alexandre. Do mundo fechado ao universo infinito. Rio de Janeiro. Forense Universitaria, 2010.
KOYRE, Alexandre. Estudo de histéria do pensamento filosofico. Rio de Janeiro. Forense, 2011.

KUHN, Thomas. A revolugdo Copernicana. Lisboa: Edi¢Ges 70, 2002.

LAKATOS, Imre & Alan Musgrave. A critica e o desenvolvimento do conhecimento- quarto volume da atas
do coléquio internacional sobre filosofia da ciéncia, realizado em Londres 1965. Sdo Paulo; Ed. Cultrix,
1979.

LAUDAN, Larry et al. Mudanca cientifica: Modelos filoséficos em pesquisa histérica. In: Revista de Estudos
Avangados. 7(19), 1993.

MERTON, Robert. Ensaios de sociologia da ciéncia. Sdo Paulo: Associacao filos6fica Scientia Studia/Editora
34, 2013.

MORIN, Edigar. Ciéncia com consequiéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. 2013.

NOUVEL, Pascal. Filosofia das ciéncias. Campinas: Papirus, 2013.

POPPER, Karl. A légica da pesquisa cientifica. Tradugdo: Leonidas Hegenberg e Octanny Silveira da Mota.
S&o Paulo, Cultrix, 2014.

POPPER, Karl. Conjunturas e refutagdes. Coimbra. Almedina, 2006.

POPPER, Karl. Os dois problemas fundamentais da teoria do conhecimento. Sao Paulo, Unesp, 2013.
REDONDI, Pietro. Galileu Herético. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1991.

ROSSI, Paolo. A chave universal: arte da modernizagdo e logica. Bauru: Edusc, 2004.

ROSSI, Paolo. O nascimento da ciéncia moderna na Europa. Bauru: Edusc, 2001.

SANTOS, Boaventura de Souza. Um discurso sobre as ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
SIQUEIRA-BATISTA, Romulo & Rodrigo. A ciéncia, a verdade e o real: variagBes sobre o anarquismo
epistemoldgico de Paul Feyerabend. In: Caderno Brasileiro de ensino de Fisica. V.22, n. 2 ago. 2005, p 240-262.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO NOME DO COMPONENTE: GESTAO DE CUSTOS
CHU4112
SEMESTRE: Il
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-

REQUISITO

T P TOTAL Tedrico Pratico Obrigatéria Contabilidade

45 15 60 45 23 g Introdutéria

EMENTA

Obijetivos, finalidades e elementos da Contabilidade de Custos. Terminologia Bésica e Classificacio de Custos e
Despesas. Sistemas de Custos industriais. Composicao e calculo dos custos industriais. Custos para decisdo:
custos fixos e varidveis, margem de contribui¢do e capacidade de produgdo, custeio variavel, fixacdo do preco de
venda, ponto de equilibrio, relagdo custo/volume/lucro, introducdo ao custeio baseado em atividades, custo
padréo e analise de varia¢des de materiais, MOD e CIF.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

FONTOURA, Fernando Batista Bandeira da. Gestdo de Custos: Uma Visdo Integradora e Pratica dos Métodos
de Custeio. S&o Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Métodos de Custeio Comparados: custos e margens analisados sob
diferentes perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: 2015.

PERES JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestao Estratégica
de Custos: textos e testes com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo Roberto. Manual de Contabilidade de Custos.
S8o Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Raimundo Nonato Sousa; LINS, Luiz dos Santos. Gestdo de Custos: contabilidade, controle e analise.
3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade de Custos — gestdo em servicos,
comércio e industria. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. A Administracédo de Custos, Precgos e Lucros: aplicaces na HP12C e Excel. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de Custos: uma abordagem gerencial.
Traducdo Robert Brian Taylor. Revisdo técnica Arthur Ridolfo Neto, Antonieta E. Magalhaes Oliveira, Fabio
Gallo Garcia. v. 1., 11. ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de Custos: uma abordagem gerencial.
Tradugdo Robert Brian Taylor. Reviséo técnica Arthur Ridolfo Neto, Antonieta E. Magalhdes Oliveira, Fabio
Gallo Garcia. v. 1., 11. ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de Custos: Livro de Exercicios. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MELLO, Sérgio de ludicibus e Gilmar Ribeiro de. Andlise de Custos: uma abordagem quantitativa. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

RECOMENDADA

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest3o de Custos e Formacéo de Precos: Com Aplicacdes na
Calculadora HP 12C e Excel. 6. ed. So Paulo: Atlas, 2012.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO DE
CHU0003 TEXTOS ACADEMICOS
SEMESTRE: II
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO

T P TOTAL Tedrico Pratico Oficina de

30 30 60 45 23 Obrigatoria Leiturae

Producédo Textual

EMENTA

Escrita e conhecimento. Texto e argumentacdo. Géneros textuais académicos. Leitura e producdo de textos
académicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

CARVALHO, Gilcinei Teodoro; MARINHO, Marildes. Cultura, escrita e letramento. Belo Horizonte:
UFMG, 2010.

CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

DUCROT, Oswald. O dizer e o dito. Campinas: Pontes, 2004.

HISSA, Caéssio Eduardo Viana. Entrenotas: compreensdes de pesquisa. Belo Horizonte: UFMG, 2013.
MOTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela H. Producao textual na universidade. S&o Paulo: Pardbola
Editorial, 2010.

OLIVEIRA, Luciano Amaral. Manual de sobrevivéncia universitaria. Campinas: Papirus, 2004.
PERRELMAN, C.; OLBRECHTS-TYTECA, L. Tratado da argumentacéo: nova retérica. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2002

COMPLEMENTAR

BARTHES, Roland. O prazer do texto. Trad. J. Guinsburg. Revisdo de AliceKyoko Miyashiro. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2004.

FOUCALT, Michel. A ordem do discurso. 2.ed. Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 1996.

FOUCALT, Michel. As palavras e as coisas. Trad. Salma Tannus Muchail. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
LEITE, Marli Quadros. Resumo. S&o Paulo: Paulistana, 2006.

RIOLFI, Claudia Rosa; ALMEIDA, Sonia; BARZOTTO, Valdir Heitor. Leitura e escrita: impasses na
universidade. S&o Paulo: Paulistana, 2013.

RECOMENDADA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 4.ed. Sao Paulo: Atlas,
2000.

BARROS, A.J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. Ed. S&o Paulo: Pearson,
2007.

FLICK, Uwe. Introdugdo a pesquisa qualitativa. 3. Ed. Sdo Paulo: Bookman, 20009.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MIGUEL, P.A.C. (org). Metodologia de Pesquisa em Engenharia de Producao e Gestédo de Operagdes. Rio
de Janeiro: Ed. Campus, 2009.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000

XAVIER, Ant6nio Carlos. Como fazer e apresentar trabalhos cientificos em eventos académicos. Sao Paulo:
Respel, 2011.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO NOME DO COMPONENTE: DIREITO DO TRABALHO E RELAQOES
CHU4113 SINDICAIS
SEMESTRE: Il
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Pratico Direito
60 - 60 45 - Obrigatoria Constitucional e
Administrativo

EMENTA

Origem e fontes do direito do trabalho. O empregado, 0 empregador, 0 contrato de emprego e 0s institutos que
dele derivam. A relagdo de emprego e as suas condicBGes e obrigacOes especiais. Fundamentos de Direito
Coletivo do Trabalho: Convencdes Coletivas de Trabalho; Conflitos Coletivos de Trabalho (Direito de Greve);
OrganizagBes Sindicais. Acidentes de trabalho. Fiscalizacdo do Trabalho: Atuacdo e Poderes dos drgédos
administrativos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: LTR, 2016.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 10.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016
MATINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 48.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional. 9.ed.
S&o Paulo: LTR, 2015.

RECOMENDADA
BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
BRASIL. Constituicao (1988) da republica federativa do Brasil. Brasilia: Camara dos Deputados, 2015.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: ECONOMIA 11
CHU2003
SEMESTRE: Il
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico Obrigatéria Economia |
60 - 60 45 - 9
EMENTA

Conceitos e Variaveis-chave da Macroeconomia; Determinacdo da Renda e do Produto Nacional; Setor Externo;
Inflagdo e Desemprego; Setor Pablico; Crescimento Econdmico e Desenvolvimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

DORNBUSH, Rudiger; FISCHER, Stanley. STARTZ, Richard. Macroeconomia. 11. ed. S&o Paulo: McGraw-
Hill do Brasil, 2014.

MANKIW, Gregory. Macroeconomia. 8.Ed. Sdo Paulo: LTC, 2014.

MOCHON MORCILLO, Francisco. Principios de economia. S30 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLQS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de economia: equipe
de professores da USP. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

ROSSETTI, José Pascoal. Introducéo a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

VASCONCELLOQS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
VASCONCELLOQS, Marco Antonio Sandoval de. GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. 5.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. — Best Seller em Economia.

COMPLEMENTAR

BROOMAN, Frederick Spencer. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

HALL, Robert Ernest; TAYLOR, John B. Macroeconomia: teoria, desempenho e politica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1989.

MOCHON MORCILLO, Francisco. Economia: teoria e politica. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.
VICECONT], Paulo; SILVERIO, Neves das. Introducéo & economia. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

RECOMENDADA

BYRNS, Ralp T.; STONE, Gerald W. Macroeconomia. S&o Paulo: Makron Books, 1995.

CANO, Wilson. Introdugdo a economia: uma abordagem critica. 3. ed. Sao Paulo: Ed. da UNESP, 2012.
COSTA, Fernando Nogueira da. Economia em 10 li¢cBes. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

GASTALDI, José Petrelli. Elementos de economia politica. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de; CORDEIRO, Marcos Pires; SANTOS, Sérgio Antonio dos. Economia para
administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de introdugdo a
economia: equipe de professores da USP. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SACHS, Jeffrey; LARRAIN B., Felipe. Macroeconomia: em uma economia global. ed. ver. Atual. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 2.ed. So Paulo: Atlas, 1995.
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SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TROSTER, R. L.; MOCHON MORCILLO, F. Introdugdo a economia. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Pearson/Makron Books, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TROSTER, Roberto Luis. Economia bésica: teoria e
exercicios. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

WESSELS, W. J. Economia - Série Essencial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO NOME DO COMPONENTE: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO Il
CHU4114 SEMESTRE: Il
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Pratico Obrigatéria Fundamentos da
45 15 60 45 23 Administracéo Il

EMENTA

Desenvolvimento das teorias bésicas da Administracdo em uma perspectiva historica e contextualizada:
Toyotismo, Volvismo, Pds-Fordismo, Reestruturagdo Produtiva, Neoliberalismo, Globalizagéo, Introducéo
aos Estudos Criticos, Identitarios e Pds-Modernos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

WOMACK, James P.; JONES, Daniel T.; ROOS, Daniel. A maquina que mudou o mundo. [Nova ed. rev. e
atual.]. Rio de Janeiro, RJ: Campus, c2004. 343 p. ISBN 9788535212693 (broch.).

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo e a negacdo do
trabalho. [2. ed. rev. e ampl.]. S&o Paulo, SP : Boitempo, ¢2009. 287 p. (Mundo do trabalho). ISBN
9788585934439 (broch.).

DRUCKER, Peter. Introdugdo a Administracdo. Sdo Paulo Pioneira: Thomson Learning, 2002.

CALDAS, Miguel P; FACHIN, Roberto Costa; FISCHER, Téania; CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia;
NORD, Walter R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 2. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001.
MARCHIORI, Marlene. Estudos Organizacionais em Interface com Cultura. Rio de Janeiro: SENAC RIO,
2014,

COMPLEMENTAR
BIHR, Alain. Da grande noite a alternativa: 0 movimento operario europeu em crise . 2. ed. Perdizes:
Boitempo, ¢1998. 287 p. (Mundo do trabalho ) ISBN 8585934263 (broch.)
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: INTRODUCAO A PSICOLOGIA
CHU4115
SEMESTRE: 111
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-
REQUISITO
T P TOTAL Teodrico Pratico L, -
60 - 60 45 . Obrigatoria Nao
EMENTA

Evolucdo da psicologia como ciéncia. Principais correntes de psicologia: estruturalismo, funcionalismo,
behaviorismo, gestaltismo, humanismo, psicanalise, interacionismo, teoria de campo de Lewin. Objeto de estudo
e métodos em Psicologia. Psicologia do Trabalho. Aspectos contemporaneos da Psicologia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar.
S8o Paulo: Saraiva, 2005.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TRASSI, Maria de Lourdes. Psicologias: uma introdugéo ao
estudo de psicologia. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

CODO, Wanderley. Por uma psicologia do trabalho: ensaios recolhidos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.
HUBNER, Maria Martha Costa; MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia: Temas Classicos de
Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2012.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert Anthony. Introdugéo a psicologia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

COMPLEMENTAR

BRAGHIOLLLI, Elaine Maria. et.al. Psicologia Geral. Petropolis: Vozes, 2007.

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a psicologia.Traducdo de John Harold Keeling e
Eliana Lopes Keeling. Barueri, SP: Editora Manole2003.

KRUMM, Diane. Psicologia do trabalho. S&o Paulo: LTC, 2005.

SCHULTZ, D. P; SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

RECOMENDADA

CAMPOQOS, Dinael Corréa de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos
Humanos. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2008.

GOULART, iris Barbosa. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas correlatos. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

MOTTA, Jdlia Maria Casulari. A psicologia e 0 mundo do trabalho no Brasil: relagdes, historia e memdria..
S40 Paulo: Agora, 2005.

SAMPAIO, Jader dos Reis (Org). Psicologia do trabalho e gestdo de recursos humanos: estudos
contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME DO COMPONENTE: CALCULO FINANCEIRO
CHU4133
SEMESTRE: 111
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA PRE-

REQUISITO

T P TOTAL Tedrico Pratico .. Fundamentos da

45 15 60 45 23 Obrigatoria Matematica

EMENTA

Diagrama de fluxo de caixa. O valor do dinheiro no tempo. Juros simples. Juros compostos. Mecanismos de
capitalizacdo. OperacGes de desconto. Equivaléncia de capitais. Proporcionalidade de taxas de juros.
Equivaléncia de taxas de juros. Opera¢des com taxas de juros. Séries uniformes. Séries ndo uniformes. Sistemas
de amortizacédo. Utilizacdo da calculadora HP 12C e do software Excel para resolugdo de calculos financeiros.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplica¢@es. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016.
BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. Matematica Financeira. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica Financeira facil. 14. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6. ed. S&o Paulo, SP: Atlas,
2009.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicacdes a analise de investimentos. S&o Paulo:
Pearson, 2007.

VEIGA, Rafael Pachoarelli. Como usar a calculadora HP 12C: guia essencial das func¢des financeiras e
estatisticas. 12. Ed. Sao Paulo: Saint Paul, 2015.

COMPLEMENTAR
SECURATO, José Raoberto (Org.). Célculo Financeiro das tesourarias: bancos e empresas. 5. Ed. Sdo Paulo:
Saint Paul, 2015.

RECOMENDADA

TORRALVO, Caio Fragata; SOUSA, Almir Ferreira de; ROCHA, Ricardo Humberto. Planejamento
Financeiro Pessoal e Gestdo do Patrimdnio: Fundamentos e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LEONE, Rodrigo J. G. Planejamento Financeiro Pessoal: organizando, planejando e controlando os fluxos
de caixa. Jodo Pessoa: Gestor Financeiro Pessoal, 2013.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO NOME DO COMPONENTE: CONTABILIDADE GERENCIAL
CHuU4116
SEMESTRE: 111
CARGA HORARIA Modulo , .
T P | TOTAL Teorico | Pratico NATUREZA Pre-Requisito
45 15 60 45 23 Obrigatoria Gestdo de Custos
EMENTA

Introducéo a Contabilidade Gerencial. Necessidade e Importancia da Anlise e Interpretacdo de Balanco.
Estrutura das Demonstragdes Contdbeis. Niveis das Demonstra¢cdes Contabeis. Modelos contébeis de
avaliacdo operacional. Operacionalizacdo estratégica e informes contdbeis. Implantagdo da estratégia e
criacdo de valor sob o enfoque da contabilidade estratégica. O processo de tomada de decisBes e a
contabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICA
ALVES, Revson Vasconcelos. Contabilidade Gerencial: livro-texto com exemplos, estudos de caso e
atividades praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial: teoria e
pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
GARRISON, Ray H.; BREWER, Peter C.; NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. 14. ed. Séo
Paulo: Amgh Editora, 2013.
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informacao gerenciais. 11. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2014.
MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introducdo a Contabilidade Gerencial. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2014 .
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Consultoria Empresarial: conceitos,
metodologia e praticas. Sdo Paulo: 2015.
YOUNG, S. Mark; MATSUMURA, Ella Mae; KAPLAN, Robert S.; ATKINSON, Anthony A.
Contabilidade Gerencial: informagdo para tomada de decisdo e execucdo da estratégia. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

COMPLEMENTAR

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicacdo em empresas modernas. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

CARDOSO, Ruy Lopes. Orcamento Empresarial: aprender fazendo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
HOJI, Masakazu. Administracao Financeira e Orcamentaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PARISI, Claudio; MEGLIORINI, Evandir. Contabilidade Gerencial. So Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, Fernando de Almeida; VEIGA, Windsor Espenser. Contabilidade: com énfase em micro,
pequenas e médias empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RECOMENDADA

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributdrio para os Cursos de
Administracéo e Ciéncias Contabeis. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FARIA, Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de Custos Logisticos: ABC,
BSC, EVA. S&o Paulo: Atlas, 2005.

HOJI, Masakazu; SILVA, Hélio Alves da. Planejamento e Controle Financeiro: fundamentos e casos
praticas de orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: analise financeira, planejamento e
controle orcamentario. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da; MARION, José Carlos Marion. Manual de Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administragdo Financeira e Orgamento: principios e aplicagdes.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

WELSCH, Glenn A. Orcamento Empresarial. 5. ed. S8o Paulo: Atlas, 2004.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO NOME DO COMPONENTE: ESTATISTICA |
CETO0345

SEMESTRE: 111

A 2 PRE-
CARGA HORARIA MODULO NATUREZA REQUISITO
T P TOTAL Tedrico Prético S x
60 : 60 45 . Obrigatoria Nao
EMENTA

Varidveis qualitativas e quantitativas. Conceitos basicos de estatistica descritiva, medidas de posi¢do ou
tendéncia central, medidas de dispersdo ou variacdo, medidas de assimetria e curtose, medidas separatrizes.
Apresentacdo gréafica e tabular de dados agrupados em classes. Conceitos basicos da teoria das probabilidades,
variaveis aleatdrias discretas e continuas. Modelos probabilisticos discretos: Bernoulli, binomial, Poisson e
geométrico. Modelos probabilisticos continuos: uniforme, exponencial e normal. Amostragem probabilistica.
Distribuicdo amostral de estatisticas e teorema central do limite, estimacdo pontual e intervalar de pardmetros
populacionais. Testes de hipdteses para uma populacgdo, testes estatisticos para a média populacional, testes
estatisticos para a propor¢do populacional, teste para dados pareados. Testes de hipéteses para duas populagoes:
testes estatisticos para a diferenga de médias de duas populagdes, testes estatisticos para a diferenca de duas
proporgdes populacionais

REFERENCIAS 