UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Grupo de Trabalho para Gerenciamento da COVID-19 da UFOB

ADENDO DE ATUALIZACAO
No. 01 DE 03 DE MAIO DE 2022

O instrumento PROTOCOLO DE GESTAO DE PESSOAS NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE COVID-19, vigente
desde 24 de novembro de 2020, considerando a emissdo da Declaracdo ad referendum ao CONSUNI/UFOB
no. 002, de 29 de abril de 2022, todas as informacdes técnico-cientificas e epidemioldgicas ja divulgadas pelo
GTG COVID-19/UFOB em seus boletins e as Fases do Plano de Retomada das atividades presenciais, passara
a viger, a partir desta data, com as seguintes disposic¢oes:

a) Distanciamento fisico;

Seguir as orientag¢des de distanciamento fisico em cada fase utilizada para o planejamento do retorno
gradual e seguro das atividades presenciais na UFOB, a saber:

a) Fases 1 e 2: manutencdo do distanciamento fisico;

b) Fases 3 e 4: suspensdo da exigéncia do distanciamento fisico.
b) Uso de mascara facial adequada ao ambiente;

* Fases 1 e 2: Uso obrigatério de mascara;

* Fases3e4:

- Ambiente fechado: uso obrigatério de méscara;

- Ambiente fechado como: Salas de aula, auditorio e ambiente de trabalho administrativo
que ndo presta atendimento direto ao publico e com taxa de ocupagdo menor que 50% do
estabelecido para ocupagao mdaxima do espaco fica facultado o uso de mascara, desde que
respeitado as condi¢Ges descritas;

- Ambiente aberto: facultado o uso de mascara.

Independente da fase que o Campus se encontra, recomenda-se o uso de mdscara de
protecdo facial para:

| - ndo vacinados contra a COVID-19 ou com imunizacdo incompleta;
Il - pessoas imunocomprometidas;
Il - pessoas que frequentem instituicdes de longa permanéncia para idosos;

IV - vulneraveis a COVID-19 na forma grave, bem como para idosos, gestantes com ou sem
comorbidades, puérperas ou pessoas com condigdes médicas subjacentes.

Membros do GTG COVID-19/UFOB
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PROTOCOLO DE GESTAO DE PESSOAS NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE COVID-19

Versdo 1. Datada de 23/11/2020. Aprovada em 24/11/2020.

Versdo 2. Datada de 22/11/2021. Aprovada em: 17/12/2021.

Informagdes da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Site PROGEP: https://progep.ufob.edu.br/

Estrutura PROGEP: https://progep.ufob.edu.br/a-progep/progep

Legislagdo: https://progep.ufob.edu.br/legislacao-e-normas/leis

Normas: https://progep.ufob.edu.br/legislacao-e-normas/legislacao-e-normas

1. Documentos de Referéncia da UFOB no contexto da pandemia de Covid-19

1.1.

1.2.

Plano de Contingéncia da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da
pandemia da doenca pelos SARS-CoV-2 (Covid-19):
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UcTn0bkg6xBOIiLINicQWOql0BVuhBbs;

Plano de Biosseguranca da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da
pandemia de Covid-19: https://drive.google.com/file/d/1-vuxM3RTPaz tyaGuZZtY7-
ak6HD3A70/view

2. Hipdteses especificas de trabalho remoto — Grupos de Risco

Em conformidade com a Instru¢do Normativa do Ministério da Economia n? 90/2021, os
servidores e empregados publicos enquadram-se como grupos de risco e devem ser priorizados

para executar suas jornadas por meio de trabalho remoto, mediante autodeclaracdo, as
seguintes situagdes abaixo constantes:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢Ges ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;


https://progep.ufob.edu.br/legislacao-e-normas/leis
https://progep.ufob.edu.br/legislacao-e-normas/legislacao-e-normas
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UcTn0bkq6xB0IiLfNicQWOqI0BVuhBbs
https://drive.google.com/file/d/1-vuxM3RTPaz_tyaGuZZtY7-ak6HD3A7o/view
https://drive.google.com/file/d/1-vuxM3RTPaz_tyaGuZZtY7-ak6HD3A7o/view
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c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);

e) hipertensao arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencgas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacdo.

A comprovacdo destas condi¢cbes ocorrerd mediante a forma da respectiva
autodeclaragdo de Saude (anexo 1) e devera ser encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata, resguardadas as informacgdes pessoais e sigilosas.

Apds recebimento das comunicagdes, as chefias imediatas deverdo encaminha-las a
Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(CBQV/PROGEP), por meio do SIPAC, em que devera constar assinatura da chefia em conjunto
com o(a) servidor(a) enquadrado(a).

A prestagdo de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes
penais e administrativas previstas em Lei.

O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso I, que se enquadrar em
grupo de risco, poderad solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaragao,
conforme Autodeclaragdo para Retorno ao Trabalho (Anexo Ill), quando transcorridos mais de
trinta dias da completa imunizagdo contra a COVID-19 (ciclo vacinal completo) e af(s)
comorbidade(s) apresentar(em)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho
presencial.

Medidas gerais de prevencdo, cautela e redugao da transmissibilidade durante o retorno
das atividades presenciais devem ser adotadas, em observancia aos protocolos, orientagdes e
recomendacdes da instituicdo e do Ministério da Saude.
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3. Hipdteses especificas de trabalho remoto — Filhos em Idade Escolar

Em conformidade com a Orientacdo Normativa do Ministério da Economia n2 90/2021,
ficam elegiveis para trabalho remoto os servidores e empregados publicos na condicdo de pais,
padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores
em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas
presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou
guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a
prestar assisténcia.

A comprovacdo desta condicdo ocorrera mediante a forma da respectiva autodeclaracao
de filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar (anexo Il), e devera ser encaminhada para
o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as informagdes pessoais e sigilosas.

Apds recebimento das comunicagbes, as chefias imediatas deverdo encaminha-las a
Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(CBQV/PROGEP), por meio do SIPAC, em que devera constar assinatura da chefia em conjunto
com o(a) servidor(a) enquadrado(a).

A adocdo de trabalho remoto nesta situacdo serd concedida em casos nos quais o(a)
servidor(a) ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na mesma residéncia
apto a prestar assisténcia aos filhos em idade escolar. Uma vez adotado este regime de trabalho,
o servidor ndo poderd exercer nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial
durante esse periodo.

A prestagdo de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangbes
penais e administrativas previstas em Lei.

Medidas gerais de prevencao, cautela e reducdo da transmissibilidade durante o retorno
das atividades presenciais devem ser adotadas, em observancia aos protocolos, orientagdes e
recomendacdes da instituicdo e do Ministério da Saude.

4. Organizagao de atividades essenciais durante a pandemia

Para fins do disposto neste Protocolo, entende-se por trabalho remoto a execuc¢do das
atividades fora das dependéncias fisicas do érgdo ou entidade pelos servidores e empregados
publicos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se confundindo com
o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que se refere a Instru¢cdo Normativa n2 65,
de 30 de julho de 2020.

Em consonancia com a Orientacdo Normativa do Ministério da Economia n290/2021, Art.
49, § 39, 3 elegibilidade contida nos itens 2 e 3 deste documento nao se aplicam aos servidores
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e empregados publicos em atividades nas areas de segurancga, saude ou de outras atividades
consideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade.

Deste modo, complementarmente, observa-se que se considera como servigo publico ou
atividade essencial, nos termos do Decreto n2 10.282, de 20 de marc¢o de 2020, do Governo
Federal, no seu Art 39, § 19, sdo aqueles indispensdveis ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em
perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populagao.

5. Frequéncia

Diante do estabelecimento do estado de emergéncia de saude publica global em
decorréncia do novo coronavirus, fica determinado sobre o registro de frequéncia:

+/ Suspender a frequéncia biométrica dos servidores;

+/ O registro de frequéncia deve ser realizado eletronicamente, de acordo com o sistema
vigente, com respectivo acompanhamento e homologacao da chefia imediata.

« O(A) servidor(a) comunicard licencas para tratamento da prépria sadde ou para
acompanhamento de pessoa da familia, de acordo com a Instru¢do Normativa
PROGEP/UFOB N2 003, de 01 de Junho de 2021 e protocolos de Licengas de Salde e
Pericia Oficial;

v Nas hipdteses de trabalho remoto previstas na Instrucdo Normativa do Ministério da
Economia n2 90, de 2021, elencadas nos itens 2 e 3, devera ser registrado no sistema
eletronico de frequéncia o cédigo correspondente 00387 - Trabalho Remoto - COVID-
19.

o Deverd ter a frequéncia abonada, utilizando-se o cddigo correspondente 00388
- Afastamento - COVID-19, o(a) servidor(a) que, em razdo da natureza das
atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuices remotamente
nas hipdteses dos itens 2 e 3 deste protocolo.

o Cabe a chefia imediata do(a) servidor(a) avaliar a incompatibilidade entre a
natureza das atividades por ele(a) desempenhadas e o regime de trabalho
remoto.

6. Adicionais Ocupacionais

E vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas,
previstos na Lein28.112, de 1990, para os servidores e empregados publicos que executam suas
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atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacao
do disposto na Instrucdao Normativa n2 90, de 2021.

Aos servidores que realizam atividades presenciais com exposi¢do a agentes ou trabalhos
ensejadores do pagamento de adicional, desde que atendidas as exigéncias de concessao nos
termos da Orientacdo Normativa n2 04/2017/MP, ndo serdo concedidos pagamentos de
adicionais ocupacionais nos dias em que ndo houver deslocamento ao trabalho, conforme
preconizado no Art. 14 da Instru¢cao Normativa do Ministério da Economia n2 90, de 2021.

Complementarmente, é vedado o pagamento de adicionais ocupacionais durante as férias
contidas em afastamentos que ndo permitem o pagamento de adicionais, conforme Nota
Técnica SEI n2 27455/2020/ME e Comunica n? 562403/2020/ME.

7. Prova de Vida — Aposentados, Pensionistas e Anistiados Politicos Civis

A prova de vida dos servidores aposentados, pensionistas e anistiados politicos civis,
realizada anualmente, no respectivo més de aniversario, previstas na Portaria n2 244 e Instrucao
Normativa n2 45, possibilitam a utilizacdo de novas tecnologias, como o uso de biometria em
aplicativos mobile e em terminais de autoatendimento bancdrio, permitindo, ainda que estejam
no exterior, sem condi¢des de deslocamento, sem um local préximo para realizar a prova de
vida ou para manutencdo do distanciamento social, possam ter acesso ao servico a qualquer
hora e em qualquer lugar. Portanto, pode ser realizada de dois modos:

1) Prova de Vida Digital, por meio de aplicativo no celular.

Para a Prova de Vida Digital, o beneficiario precisa ter a biometria (identificacdo digital)
cadastrada no Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou no Departamento Nacional de Transito
(Denatran); e ter instalado em seu celular os aplicativos SouGov.br e GOV.BR .

O procedimento sera iniciado pelo SouGov.br e, em seguida, devera ser realizada a validagao
facial no aplicativo GOV.BR. Todas as etapas serdo indicadas na tela do celular, através do servico
Prova de Vida disponivel no aplicativo. O beneficidrio podera acompanhar a situacdo da
comprovacao de vida pelo aplicativo SouGov.br.

2) Comparecer presencialmente, munido de documento de identificacdo com foto, a qualquer
agéncia do banco onde recebe o pagamento, pelos meios:

| - identificacdo pessoal efetivada por funcionario de qualquer agéncia da Instituicdo Bancdria
na qual o beneficidrio receba o seu provento, pensdo ou reparacdo econémica;


http://gov.br/
http://gov.br/
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Il - sistema biométrico em terminal eletrénico de autoatendimento de qualquer agéncia da
Instituicdo Bancdria na qual o beneficidrio receba o seu provento, pensdo ou reparagao
econOmica

Nestes casos, o beneficiario devera comparecer a agéncia da Instituicdo Bancaria credenciada
munido dos originais dos seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

Il - documento oficial de identificacdo com foto.

Independentemente da opc¢do escolhida para realizar a Prova de Vida, o aposentado,
pensionista ou anistiado politico pode acompanhar a sua situacdo no SouGov.br, tanto pelo
aplicativo no celular como pelo computador. Em qualquer desses canais é possivel também
obter o comprovante e receber notificacGes para lembrar o prazo da realizacdo da Prova de
Vida.

8. Atendimentos e Recepg¢do de Documentos e Materiais

Para a realizagdo de atendimento e recepgao de documentos e materiais, recomenda-se:

+/ Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo;

«/ Priorizar atendimentos por meios de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs),
como e-mails, sistemas (SIGEPE, SIGRH, etc), liga¢des telefbnicas, video chamadas, etc.
Caso seja imprescindivel o atendimento presencial, realizd-lo com agendamentos de
horarios para evitar a aglomeragdo e para distribuicdo do fluxo de pessoas;

/ Para os requerimentos que ndo constem do médulo de requerimentos do SIGEPE, e
enquanto perdurar as condigdes de trabalho remoto e/ou de trabalho
hibrido/escalonado, os documentos apresentados para fins de comprovacdo em
solicitacbes/requerimentos de vantagens ao servidor deverdo ser acompanhados de
declaracao de autenticidade assinada pelo servidor interessado, cujo modelo encontra-
se cadastrado e disponivel por meio do sistema SIPAC;

+ Sempre que possivel, adotar assinatura digital que permita a verificacio de
autenticidade, como, por exemplo, assinatura do SouGov.br, com mesma validade de
um documento com assinatura fisica, conforme regulamentado pelo Decreto N2 10.543,
de 13/11/2020. Para maiores orientacdes, consultar o site do Governo Federal em:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica.



+ Avaliar a melhor rota entre o ponto de chegada do documento ou material na Unidade
até o local onde serd armazenado;

o Estabelecer, sempre que possivel, rotas com o menor numero de
barreiras/portas e, se for possivel, deixar todas as portas e entradas abertas
antes de iniciar o recebimento, para que nao seja necessario tocar em portas,
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cancelas, maganetas etc. enquanto estiver movimentando os materiais.

V/ As cargas devem ser higienizadas com desinfetante com agdo comprovada contra o
novo coronavirus, considerando o tempo de sobrevivéncia do novo coronavirus para
cada tipo de material, conforme tabela abaixo. Contudo, isso pode variar sob diferentes

condices (tipo de superficie, temperatura ou umidade do ambiente).

Superficie Tempo maximo de viabilidade
Aerossol* 40 mins a 2h 30 mins
Plastico® 72h (3 dias)
Aco inoxidavel* 72h (3 dias)
Cobre! 4h
Papeldo? 24h (1 dia)
Aluminio? 2ha 8h
Metal? 5 dias
Madeira? 4 dias
Papel? 4 a5 dias
Vidro? 4 a 5 dias
Luvas (latex)? 8h
Pedra’ 2 a12dias

Fonte: Adaptado Fiocruz, 2021 apud CDC, 2020 e DOREMALEN, 2020; VIEGAS; UVA, 2020;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2020.

! Fiocruz, 2021 apud CDC, 2020.

2 DOREMALEN, 2020; VIEGAS; UVA, 2020; UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2020.
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Concessoes relacionadas as Carreiras, Afastamentos de Atividades e
envolvimento de Servidores

A participacdo de servidores em eventos de natureza técnico-cientifica devera ocorrer
prioritariamente por ambientes virtuais, utilizando-se de ferramentas e tecnologias da
informacao;

Os eventos presenciais, quando permitidos, de acordo com os indicadores e fases do
Plano para a retomada das atividades presenciais da UFOB, deverdao observar as
orientacdes e recomendacdes emanadas pela instituicdo e pelo Ministério da Saude, em
especial:

| - orientagdes gerais;
Il - medidas de cuidado e protecado individual;
Il - organizagao do trabalho; e

IV - medidas em relagdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus
(COVID-19).

Quando a participacdo em eventos online e/ou presencial ndo puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio das atividades do cargo/funcdo, o servidor poderd
solicitar afastamento das atividades do trabalho remoto/presencial/escalonado nos
termos da Portaria Normativa n? 347/2021/Reitoria, de 22 de outubro de 2021;

Em consondncia com a Portaria n? 72/2020/Reitoria e com a Instru¢do Normativa n2
109/2020/ME, no que tange as viagens/afastamentos internacionais, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus (COVID 19), contendo recomendagdes para que os
orgaos do SIPEC reavaliem necessidades, e em caso de autorizagdo, mediante
justificativa, somente podera ser feita a critério da autoridade maxima;

As concessées de horario especial para servidor estudante estdo sendo analisadas em
conformidade com o disposto no Art.98 da Lei 8.112/1990 e com base no Memorando
Circular n2 69/2021/PROGEP, devendo ser protocoladas por meio do formulério GP03,
via processo digital.

A protocolizacdo de requerimentos e vantagens relacionados as leis que tratam da
carreira técnico-administrativa e docente devem continuar a ocorrer por meio de
processos digitais, com documentos digitais e/ou digitalizados enderecados aos 6rgdos
competentes na UFOB,;

Assim como as demais orienta¢Ges de biosseguranca para realizagao de reunides, as
reunides para acompanhamento de estdgio probatério de servidores deverdo ser
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realizadas por meio de ferramentas de tecnologia da informacao e videoconferéncia,
garantindo a participacao e didlogo entre servidores avaliados e membros de comissdes
de estdgio probatdrio;

> As agOes de desenvolvimento voltadas aos servidores deverao ocorrer prioritariamente
de modo virtual, por meio de ferramentas e ambientes de aprendizagem virtual,
priorizando aquelas demandas apontadas em levantamento de necessidades de
desenvolvimento e outras que forem consideradas prioritarias para o desempenho de
atividades emergenciais da UFOB.

Em caso de duvidas e encaminhamento de demandas relacionadas aos temas aqui
elencados, os contatos para atendimentos sdo: cnd.progep@ufob.edu.br,

nav.progep@ufob.edu.br e nde.progep@ufob.edu.br .

10. Medidas de Prevengao

Antes de mencionar as medidas gerais de prevencdo, é necessario considerar quais sao as
principais vias de transmissdo do novo coronavirus®. Uma vez conhecidas essas vias, fica mais
facil entender as bases das medidas de prevencdo e ampliar sua incorporac¢do por todos nos
locais de trabalho.

e Viade contato direto: por meio de goticulas que uma pessoa infectada ou doente expele
pela boca ou nariz quando fala, tosse ou espirra, podendo penetrar diretamente na
boca, olhos ou nariz de uma pessoa que esta muito préxima.

e Via de contato indireto: por meio das mados que tocam nas superficies ou objetos
contaminados pelas goticulas expelidas pelas pessoas infectadas ou doentes, quando
em seguida as goticulas sejam transmitidas pelas maos ndo higienizadas - levadas ao
rosto - a boca, ao nariz, aos olhos, inadvertidamente.

As estratégias para conteng¢do da transmissao do virus e controle da pandemia da Covid-
19 vao desde as medidas voltadas para isolamento do individuo doente as medidas de controle
voltadas para a comunidade, orientadas pelas autoridades sanitarias e profissionais de saude,
bem como dos normativos de cada localidade (Decretos, Leis e Medidas Federais, Estaduais e
Municipais) e das orientagGes da organizagdo:

/ Isolamento: manutencdo de pessoas com Covid-19 separadas de pessoas ndo
infectadas;

+/ Quarentena: restricio de pessoas que supostamente foram expostas a Covid-19, mas
nao estdo doentes, porque nao foram infectadas ou porque ainda estdo no periodo de
incubacao;

+/ Distanciamento social: envolve medidas que tém como objetivo reduzir as interacdes
em uma comunidade, a exemplo do fechamento de escolas e locais de trabalho,


mailto:cnd.progep@ufob.edu.br
mailto:nav.progep@ufob.edu.br
mailto:nde.progep@ufob.edu.br
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suspensdao de alguns tipos de comércio e cancelamento de eventos para evitar
aglomeracao de pessoas;

+/ Bloqueio (lockdown): refere-se a medida extrema de distanciamento social aplicada a
toda uma comunidade, cidade ou regido.

11. Medidas gerais para prevenir a Covid-19 em locais de trabalho

As orientagOes contidas neste item descrevem cuidados gerais em ambientes de trabalho,
orientados pelo Plano de Biosseguranca da UFOB e os Procedimentos Operacionais Padrées
(POPs) ou protocolos complementares ao Plano:

 Protocolo de Distanciamento fisico;

+/ Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) de uso de EPI (mdscara, luva, etc);
+/ Procedimento de triagem para o controle de acesso;

/ Procedimentos de higieniza¢3o;

+/ Protocolo de acesso realizado pelo 6rgdo gestor dos espagos fisicos;

+/ Demais Procedimentos, Protocolos ou orientacbes emitidos pelo GTG-COVID-19/UFOB,
disponiveis em: https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-

procedimentos/planos-protocolos-e-procedimentos.

Deste modo, compilou-se algumas orientagdes para prevengao da Covid-19 em locais de
trabalho:

+/ Ni3o compartilhar instrumentos/materiais de trabalho. Na impossibilidade, proceder a
correta higienizagao antes e apds o seu compartilhamento;

«/ Utilizar constantemente mascaras compativeis com a atividade ocupacional
desenvolvida, como intervengdo complementar as demais medidas recomendadas de
distanciamento fisico e higienizacdo das maos, para contenc¢do da transmissdo do virus;

« O uso, manipulacdo, armazenamento e descarte das mdascaras devem seguir as
recomendacdes das autoridades sanitarias e normativas de trabalho. A mascara nao
deve ser compartilhada entre os trabalhadores;

 Esclarecer que o uso de mdscaras artesanais ndo substitui outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) destinados a protegdo de trabalhadoras(es) quanto a exposicdo
a fatores de risco existentes no ambiente de trabalho, conforme preconizam notas
oficiais sobre o assunto;
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V' Assegurar espacos de trabalho arejados, portanto, favorecendo a ventilac3o natural;

+ Manter o ambiente de trabalho sempre higienizado (superficies, mesas, objetos,
telefones, teclado etc);

+/ Incentivar trabalhadores(as) para que lavem as maos regularmente, provendo acesso
facil as estacOes de lavagem, com dgua e sabao;

/' Colocar e manter abastecidos os recipientes de produtos para a higienizacdo das m3os;

+ Promover ac¢des de educacdo e comunicacdo acerca da Covid-19 ampliando a ades3do as
medidas de prevencao;

+/ Manter o rigoroso controle da situagdo, com notificacdo e investigacdo imediata dos
casos de Covid-19, considerando a peculiaridade de locais de trabalho que mantenham
atividade presencial e o papel fundamental da permanente vigilancia epidemioldgica;

+/ Assegurar que trabalhador(a) que apresente febre ou tosse ou outros sinais e sintomas
sugestivos da Covid-19 sinta-se estimulado(a), sem receio de prejuizos de remuneracao,
a comunicar imediatamente o fato e ficar em casa.

12. A¢oes de educacdo continuada e comunicacao em saude para preven¢ao da Covid-19 em
locais de trabalho

As acOes de comunicacdo devem se constituir em espacos de didlogo, que sirvam para o
compartilhamento efetivo de saberes e informagdes sobre a pandemia, concebidos como agdes
participativas, nas quais trabalhadoras(es) possam trazer questGes que percebam como
relevantes para discussdo. Considera-se que esses espacos de didlogo sdo cruciais para o
enfrentamento da pandemia. SugestGes de temas e propostas de capacitagdes podem ser
encaminhadas a Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, pelo e-mail cbqv.progep@ufob.edu.br .

Entre outros temas acerca da pandemia, que sejam identificados como de interesse, em
cada local de trabalho, pelas(os) trabalhadoras(es), esta prevista a abordagem de:

+/ Vias de transmissdo da Covid-19;
+/ Sintomas da Covid-19 e situacdes indicativas de isolamento e quarentena;

/ Bases para o necessario distanciamento fisico individual e coletivo: conceitos de
isolamento, quarentena e distanciamento social, dentre outros relativos as medidas em
andamento para o controle da pandemig;

«/ Higienizacdo adequada das m3os e outras recomendacdes de higiene;
+/ Plano de Biosseguranca e Protocolos da institui¢do;

/ Uso de mdscaras como barreira auxiliar na prevengao;
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/ Estrutura dos servicos de saude no Brasil, formas de acesso aos servicos (SAMU, servicos
de atendimento especializado para Covid-19, hospitais de referéncia, telefones ou
comunicacoes oficiais para orienta¢des de atendimento);

+/ Importancia do acesso as informagdes com base em evidéncias cientificas e oriundas de
instituicOes publicas de saude, evitando noticias falsas (fake news) e diversas
modalidades de desinformacdo encontradas nas redes sociais e em outros meios de
comunicagao;

+ O desenvolvimento de acdes de comunicac¢do, veiculadas por meio de diferentes
modalidades, em pontos estratégicos nos locais de trabalho e/ou em midias digitais (ex.:
videos, programas ao vivo, etc.), devem abordar temas de interesse na pandemia;

+/ Situac¢do epidemioldgica local/regional da Covid-19.

13. Medidas de prevencao antes de sair de casa

/ Realizar a autoaplicacdo do questionario de triagem, de acordo com o Procedimento de
Triagem para o Controle de Acesso da Comunidade Universitaria. Caso o resultado da
autoaplicacdo do questionario de triagem oriente para isolamento, ndo comparecer ao
seu posto de trabalho e seguir as recomendacdes presentes no item 20;

«/ Evitar levar itens desnecessarios, para prevenir possiveis contaminacdes dos itens pelo
Novo coronavirus;

«/ Evitar o uso de adornos (reldgios, brincos, pulseiras, correntes, anéis), pois além de
serem potenciais fontes de contaminagdo, alguns impossibilitam a realizacdo correta da
higienizacao das maos;

/ Levar mascaras sobressalentes acondicionadas em embalagens protegidas do contato
com outros materiais (por exemplo, sacos plasticos ziplock), para substituicdo da
mascara que estiver utilizando e embalagens para a guarda das mascaras usadas;

«/ Usar, obrigatdria e corretamente, conforme protocolos, as médscaras sempre que sair de
casa, inclusive durante todo o periodo de permanéncia nas instalacdes da universidade
ou outros espacos destinados a realiza¢do de atividades académicas e ocupacionais;

«/ Evitar circulagdo desnecesséria;

 Caso seja necessdria a utilizacdo de transporte publico para deslocamento, evitar os
horarios de maior fluxo, utilizar horarios alternativos de entrada e saida no posto de
trabalho para cumprimento da jornada.
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14. Medidas voltadas para assegurar o distanciamento fisico em locais de trabalho

«/ Realizar prioritariamente os trabalhos individualmente. Caso a atividade requerer ser
desenvolvida por mais de uma pessoa, atender o distanciamento fisico, de no minimo
1,0m, e utilizar equipamentos de prote¢do adequados;

 Organizar postos de trabalho, respeitando o distanciamento fisico de, no minimo, 1,0m,
utilizando marcagdes no chao e fitas, quando possivel, além da delimitacdo das areas de
risco e acesso restrito. Evitar o formato de linhas de produgdo em que o mesmo ocorra
nos dois lados da linha de processamento (situagdes em que um trabalhador fica de
frente para outro, mesmo com distancia superior a 1,0m). Caso nao seja possivel evitar,
deve-se fornecer protecao facial adicional a mdscara, do tipo protetor facial (faceshield);

« Instalar marcas, placas e/ou fitas em frente aos locais de atendimento ao publico interno
e externo, respeitando o distanciamento minimo de 1,0m, além da delimitacdo das
areas de risco e acesso restrito;

+/ Verificar a possibilidade de utilizagdo de barreiras fisicas entre os trabalhadores e entre
trabalhadores e a comunidade atendida, confeccionadas com materiais impermedveis,
observando a manutencado das condig¢des higiénico sanitarias, devendo ser realizada sua
higienizacdo ou substituicdo a cada troca de trabalhador no posto de trabalho,
priorizando os locais de atendimento a comunidade académica e externa;

+/ Adotar organizacdes de jornada de trabalho como a distribuicdo dos servidores de
forma equdnime nos turnos, sem concentrar mais em determinado periodo; evitar
colocar as pessoas com postos de trabalho préximos no mesmo turno de trabalho;
estabelecer, se possivel, horarios diferenciados para entrada e saida, evitando os
horarios de pico no transporte publico; escalonar dias de comparecimento e de trabalho
remoto, se possivel;

+/ Adotar o teletrabalho quando o trabalhador estiver elegivel para esta modalidade e com
compatibilidade das tarefas prévia e habitualmente realizadas. Imp&e-se a necessidade
de orientagdes relacionadas a organiza¢do das jornadas, disciplina no desenvolvimento
das atividades e observacdo das condi¢des adequadas ao bom desempenho desta
modalidade de trabalho no ambiente doméstico, com o fim de evitar sobrecarga
fisica,psiquica e social de trabalhadoras(es);

 Realizar reunides de trabalho por meio remoto, observando horédrios e duracdo
compativeis com a jornada regular, a fim de evitar horas extraordindrias e interferéncia
na dindmica domiciliar e da familia;

+ Nas atividades essenciais, com trabalho presencial, evitar reunides presenciais e,
quando essas forem imprescindiveis, todas as medidas de prevengao da Covid-19 devem
ser rigorosamente observadas, em especial, quanto ao distanciamento fisico;
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 Publicizar amplamente as medidas para assegurar o distanciamento fisico nos locais de
trabalho, por meio de sinalizadores e cartazes de aviso, entre outros recursos;

+ As modificacdes de espacos de trabalho/setores, visando o distanciamento fisico,
devem prever reducdo do numero de mesas e cadeiras a serem ocupadas, além da
colocacao de barreiras fisicas;

«/ Evitar aglomeracdes em locais de socializagdo como cantinas, copas, outros espacos de
convivéncia, com reconfiguragdo do espaco ou suspensdo do seu funcionamento, caso
as medidas de prevencao de contagio ndo sejam satisfatorias;

+ O retorno das atividades presenciais de jogos, praticas esportivas e atividades ludicas,
etc., nas dependéncias dos Campi, etc, pode ser considerado diante do cendrio
epidemioldgico local e indicadores e fases do Plano para a retomada das atividades
presenciais da UFOB;

 Utilizar o elevador somente quando estritamente necessario, priorizando pessoas com
mobilidade reduzida. Os elevadores ficam limitados a uma pessoa por vez, exceto em
casos de necessidade da presenca de acompanhante. Deve-se realizar a higienizacdo das
maos apos a saida e evitar encostar nas paredes.

15. Limpeza e desinfec¢ao em locais de trabalho
+/ Realizar a limpeza e desinfec¢do de acordo com o Protocolo de Higienizagdo;

+/ Realizar a higienizacdo das superficies como macanetas de portas, bracos de cadeiras,
telefones, bancadas e outras superficies e objetos de uso constante e/ou coletivo, antes,
durante e depois da jornada;

+/ A higienizagdo de mdos, como medida para evitar a transmissdo do novo coronavirus,
deve ser assegurada, com facil acesso as estacbes de lavagem das mdos ou
disponibilizagdo de alcool gel 70%.

16. Funcionamento de copas e locais de alimentagao dos trabalhadores

«/ Seguir as recomendagdes dos Procedimentos Operacionais Padrdo — Alimentacgdo
(Protocolo de utilizacdo e higienizacdo para os servicos e locais de alimentacdo coletiva
durante a pandemia da Covid-19: restaurante universitario (RU) da UFOB, cantina e
copa);

+/ Recomendar o ndo compartilhamento de copos, pratos e talheres no higienizados, bem
como quaisquer outros utensilios de cozinha;

 Usar obrigatoriamente EPIs pelos trabalhadores, durante o preparo e distribuicio de
alimentos, e higienizagao rigorosa das maos;
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 Higienizar superficies (mesa, pia, bancada etc.) e eletrodomésticos, pelo préprio
trabalhador, antes e apds cada utilizacdo, nos ambientes de copa;

/ Realizar escalonamento de horarios para uso dos refeitérios e copa, pelos
trabalhadores. No caso de impossibilidade de manutencdo da distdncia entre os
trabalhadores de, no minimo, 1,0m, o ambiente da copa deve ser frequentado por
somente uma pessoa por vez. Diversas medidas sdo recomendadas no sentido de
manter a distancia fisica de 1,0m entre as(os) usudrias(os): o uso de assentos que
permitam a posicdo lado a lado, mantendo assentos vazios entre as(os) usuarias(os), ou
seja, evitando a proximidade e a posicdo de um(a) de frente para o(a) outro(a).

Funcionamento de vestiarios e sanitarios

«/ Manter distanciamento fisico, de no minimo 1,0m, entre os trabalhadores na entrada,
saida e permanéncia em locais de troca de roupas/vestiario. No caso de impossibilidade
de manutencdo da distancia recomendada, o ambiente deve ser frequentado somente
por uma pessoa por vez;

+/ Disponibilizar dispensadores com alcool 70%, na entrada/saida e nas dependéncias do
vestiario;

+ Assegurar vestidrios, banheiros, lavatérios e gabinetes sanitdrios em nimero suficiente
ao contingente de usuarias(os) e higienizados frequentemente, com disponibilidade de
alcool em gel, sabdo, com enxugo ou secagem de maos que exclua o uso de toalhas
coletivas;

 Assegurar a ventilagdo natural dos sanitdrios, sem prejuizo da privacidade da(o)
usudria(o);

+/ Apés a utilizagdo dos banheiros, abaixar a tampa antes de acionar a descarga do vaso
sanitario. Quando da utilizacdo e saida do ambiente, manter as portas sempre fechadas;

+/ Manter as portas sempre fechadas;

+/ Realizar a limpeza obrigatéria e reforcada antes do inicio ou no final de cada expediente
e de acordo com o Procedimento Operacional Padrdo de Higienizacdo de superficies em
ambientes de uso individual e/ou coletivo;

«/ Uso racional dos banheiros, ndo sendo indicado como primeira opg¢do para lavagem
apenas das maos, devendo dar preferéncia aos lavatdrios em outra localizagdo, se
existentes;

/ Estabelecer orientacdes especificas relacionadas ao enfrentamento e prevencdo da
Covid-19 voltadas para os trabalhadores terceirizados e os demais colaboradores
contratados. Os procedimentos de trabalho, capacitagdo, fornecimento de EPIs e EPCs
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e o acompanhamento da adoc¢do das medidas estabelecidas sdo de responsabilidade
das empresas e dos prestadores de servicos contratados.

18. Transporte e deslocamento de trabalhadoras(es) - transporte publico ou veiculo
compartilhado com outras pessoas ou em veiculos oficiais da Universidade

+/ AOs motoristas ndo devem comparecer ao seu posto de trabalho e/ou utilizar os
veiculos oficiais caso apresente sinais e sintomas sugestivos da Covid-19, condi¢do na
gual é indicado o atendimento em servico de saude e o isolamento. Nestas situacdes,
o(a) trabalhador(a) devera reportar a sua condicdo impeditiva de trabalho a chefia
imediata p/ encaminhamentos administrativos porventura necessarios e de
preservacao da saude individual e coletiva;

+ Deve ser encaminhado ao solicitante dos veiculos oficiais o questionario autoaplicado
de Saude para ser respondido pelos passageiros no dia e imediatamente antes da sua
utilizacdo. Caso o resultado da autoaplicagdo do questionario de triagem oriente o ndo
comparecimento ao local de trabalho, evitar utilizar os veiculos e seguir as
recomendacdes presentes no item 20;

 Utilizar méscaras durante todo o transporte;

+/ Higienizar as m3os antes e apds deixar o veiculo;

+ Nio tocar em olhos, nariz e boca sem higienizar as maos;

«/ Cumprir regras de etiqueta respiratdria para protecdo em casos de tosse e espirros;
/ Buscar manter o distanciamento fisico;

+/ Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos, através da abertura das janelas.
Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a
recirculagdo do ar;

+/ Higienizar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo
mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores, utilizando saneantes compativeis
com a superficie e com agdo comprovada contra o novo coronavirus;

+/ Realizar a higieniza¢do pelos motoristas do seu posto de trabalho, incluindo volantes e
macanetas do veiculo, utilizando saneantes compativeis com a superficie a ser
higienizada e com a¢do comprovada contra o novo coronavirus.

19. Sobre interdigdo de setores ou da instituicio ou embargo de atividades

A fim de salvaguardar a saude de trabalhadoras(es), a constatacdo de transmissdo
mantida no local de trabalho - apds afastamento de trabalhador com Covid-19 e seus
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contactantes e informacao as autoridades sanitarias - deverd ensejar interdicdo de setor de
trabalho ou da instituicdo como um todo, a fim de impedir a disseminacdo da infeccao,
promover as medidas de biosseguranca necessarias e assegurar o retorno as atividades in loco.
A interdicdo da instituicdo ou de setores da mesma ocorrerd conforme indicacdo do GTG -
COVID19 - UFOB, de acordo com a caracterizacdo da situacdo de grave e iminente risco
(conforme Norma Regulamentadora n° 3) para a transmissdo mantida do novo coronavirus
entre as(os) trabalhadoras(es), conforme Protocolo de Monitoramento do indice de COVID-19
na Comunidade Universitdria da UFOB e indicadores e fases do Plano para a retomada das
atividades presenciais da UFOB.

20. Comunicagao de Casos Suspeitos ou Confirmados de Covid-19 dos trabalhadores

+/ Anteriormente a todo deslocamento aos espacos laborais da UFOB, o trabalhador
(servidor efetivo, professor substituto, estagiarios e terceirizados) deve responder ao
questionario autoaplicado de saude (https://caju.ufob.edu.br/covid19), de maneira

fidedigna, para resguardar a propria saude e de terceiros, respeitando o resultado
quando orientado o ndo comparecimento ao local de trabalho, condicdo na qual deve
buscar atendimento de saude e adotar as medidas previstas no Procedimento de
triagem para o controle de acesso a comunidade universitdria;

/ Caso apresente sinais ou sintomas gripais, os trabalhadores ndo deverdo comparecer ao
trabalho, respeitando o tempo indicado na tabela abaixo ou pelo tempo indicado pelo
médico assistente ou equipe de saude que o(a) acompanha; deverd encaminhar
comunicacdo ao e-mail institucional da sua chefia imediata e desenvolver suas
atividades em trabalho remoto, quando a natureza do trabalho permitir e caso nao
necessite de afastamento das atividades mediante apresentacdo de licenca-saude.

Tabela 1. Critérios para isolamento de Covid-19 confirmada, suspeita e contactantes®.

Situagao

Periodo de isolamento/quarentena

Pacientes assintomaticos ndo gravemente
imunossuprimidos com Covid-19 confirmada.

10 dias apds a data do primeiro teste RT-PCR
em tempo real positivo.

Pacientes assintomaticos e gravemente

imunossuprimidos com Covid-19 confirmada.

Pelo menos 20 dias desde o primeiro teste RT-
PCR em tempo real positivo.

Pacientes com quadro leve a moderado, ndo
gravemente imunossuprimidos com Covid-19
confirmada.

Pelo menos 10 dias desde o inicio dos
sintomas E pelo menos 24 horas sem febre
(sem uso de antitérmicos) E remissdo dos

sintomas.
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Pacientes com quadro grave/critico OU
gravemente imunossuprimidos com Covid-19
confirmada.

Pelo menos 20 dias desde o inicio dos
sintomas E pelo menos 24 horas sem febre
(sem uso de antitérmicos) E remissdo dos

sintomas.

Contactantes. Ex.: Contato com menos de 2
metros de alguém que tem Covid-19 por um
total de 15 minutos ou mais;

Prestacdo de cuidados em casa a alguém que
esta doente com Covid-19;

Contato fisico direto com a pessoa (a abragou
ou beijou);

Compartilhamento de utensilios para comer
ou beber;

Contato com goticulas respiratdrias em vocé,
por meio de espirros, tosse de outras
pessoas, etc.

14 dias apds seu Ultimo contato com uma
pessoa que tem Covid-19. A contagem do
isolamento deve ser reiniciada a cada contato
com pessoa com a doenga;

Monitorar saude, como febre (37,8°C), tosse,
falta de ar ou outros sintomas de Covid-19;
Orienta-se manter distancia de outras
pessoas, especialmente pessoas que correm
maior risco de adoecer gravemente devido a

Covid-19.

Casos suspeitos.

10 dias desde o inicio dos sintomas E pelo

menos 24 horas sem febre (sem uso de
antitérmicos) E remissdo dos sintomas.

v

v

Fonte: ANVISA, 2020 e CDC, 2020.

Buscar orienta¢do pelos canais on-line disponibilizados pelo SUS ou atendimento nos
servigos de saude e seguir as recomendagdes do profissional de saude;

Para casos confirmados da Covid-19, ndo comparecer ao trabalho presencial pelo tempo
indicado pelo médico ou equipe multiprofissional assistente e, no minimo, pelos
periodos descritos na tabela 1, assim como comunicar sobre a situacdo ao
Monitoramento Covid-19, monitoramentocovid19@ufob.edu.br, e-mail de acesso

restrito a equipe de saude da UFOB, anexando o laudo diagndstico. Este
monitoramento fornecera dados da situacdo epidemiolégica da UFOB, de modo a
subsidiar a¢des de prevencdo e/ou disseminacdo da Covid-19 entre toda a comunidade

universitaria.

Para casos de sinais e sintomas gripais, bem como de confirmagdo diagndstica que
necessitem de afastamento das atividades laborais, deve-se apresentar atestado
médico por meio do Atestado Web, no aplicativo SouGov.br, com manutencdo do sigilo
das informacgdes prestadas. Deste modo, as informacdes relativas ao afastamento nao

precisam ser informadas as chefias imediatas, contudo, orienta-se realizar a
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comunicacao sobre o afastamento e respectivo periodo para a chefia imediata para que
esta possa proceder a reorganizacao das atividades e do setor.

o 0 prazo para apresentacdo do atestado de salde é de 5 (cinco) dias, contados a
partir do inicio do afastamento, salvo por justificativa admitida pela
Administragao.

o Licengas que necessitem de avaliacdo médica pericial atenderdo ao
Procedimento de Pericia Oficial em Salde, priorizando a saude dos licenciados
e profissionais de saude.

o O Monitoramento Covid-19 orientara trabalhadores em retorno ao trabalho
presencial para manterem os cuidados de protecdo e prevencao.

+/ A prestac3o de informac3o falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢bes
penais e administrativas previstas em Lei.

21. Viagens

+/ Manter a suspensdo de todas as viagens nacionais e internacionais ndo-essenciais,
condicionando a possibilidade do seu retorno ao cendrio epidemioldgico e indicadores
e fases do Plano para a retomada das atividades presenciais da UFOB;

 Avaliar a necessidade de realizacdo de viagens domésticas a servico enquanto perdurar
o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
novo coronavirus (COVID-19).

+ Apbs o retorno das atividades presenciais, recomenda-se evitar o deslocamento
intermunicipal.

22. Estagios

As orientagdes realizadas neste documento abarcam os estagidrios lotados na UFOB.
Sugere-se que os Centros, professores orientadores e supervisores responsaveis reforcem as
medidas de prevencdo da Covid-19 aos érgdos, empresas e entidades em que os estudantes da
UFOB realizam estagios, observando as orientacdes sobre o tema previstas no Plano de
Biosseguranca da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da pandemia de Covid-
19.

Conclusao

Os procedimentos descritos neste documento estdo alinhados aos Planos desenvolvidos
pela UFOB e orientacGes de saude e seguranca do trabalho, e conforme orientagdes e
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informacgdes sobre medidas de prevencdo da disseminag¢ao da Covid-19, portanto, passivel de
atualizagbes sempre que necessario, a serem amplamente comunicadas oficialmente ao seu
publico alvo.
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ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n2
, CPF n? , declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instrucdao Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que me
enquadro em situacdo de afastamento das atividades presenciais em razao de possuir fator,
condicdo ou situacdo de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 42

desta Instrucdo Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma
outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢des penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

Local e data

Assinatura
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG ne

, CPF n? declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto na Instru¢cdao Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho
filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio

, € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de

forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que nao
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse periodo e
gue ndo possuo conjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar
assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sancdes penais, civeis e administrativas previstas

em Lei.

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informagdes adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n2

, CPF n¢ , declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n? 90, de 28 de setembro de 2021, que
completei o ciclo vacinal de imunizacao contra a COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias
desta completa imunizacdo. Declaro ainda que me enquadro nas hipdteses previstas no inciso |,
art. 42, da referida Instrucdo Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se
controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as san¢des penais, civeis e

administrativas previstas em Lei.

) de de

Local e data

Assinatura



