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1. Documentos de Referéncia da UFOB no contexto da pandemia de Covid-19

1.1. Plano de Contingéncia da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da
pandemia da doenca pelos SARS-CoV-2 (Covid-19):
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UcTn0bkqg6xBOIiLfNicQWOqIOBVuhBbs;

1.2. Plano de Biosseguranga da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da
pandemia de Covid-19: https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-
procedimentos/plano-de-biosseguranca_adendo.pdf/view

Em conformidade com a Instrugdao Normativa do Ministério da Economia n2 36, de 05 de
maio de 2022, que estabelece o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e
empregados publicos dos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, revogando as hipdteses para trabalho remoto: servidores e empregados publicos
gue apresentem as condi¢des ou fatores de risco elencados na IN ME n2 90/2021, e servidores e
empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem
da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua cbnjuge, companheiro ou outro
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familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

2. Frequéncia

Com o retorno a presencialidade consequente da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2
36, de 5 de maio de 2022, fica restabelecido o controle eletrénico de frequéncia nos termos da
Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

O registro de frequéncia e sua homologacdo no ambito da UFOB é realizado via SISREF
(Sistema de Registro Eletronico de Freq(incia).

3. Prova de Vida — Aposentados, Pensionistas e Anistiados Politicos Civis

A prova de vida dos servidores aposentados, pensionistas e anistiados politicos civis,
realizada anualmente, no respectivo més de aniversario, previstas na Portaria n? 244 e Instrucdo
Normativa n2 45, possibilitam a utilizacdo de novas tecnologias, como o uso de biometria em
aplicativos mobile e em terminais de autoatendimento bancdrio, permitindo, ainda que estejam
no exterior, sem condi¢des de deslocamento, sem um local proximo para realizar a prova de vida
ou para manutengdo do distanciamento social, possam ter acesso ao servigo a qualquer hora e
em qualquer lugar. Portanto, pode ser realizada de dois modos:

3.1. Prova de Vida Digital, por meio de aplicativo no celular.

Para a Prova de Vida Digital, o beneficiario precisa ter a biometria (identificacdo digital)
cadastrada no Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou no Departamento Nacional de Transito
(Denatran); e ter instalado em seu celular os aplicativos SouGov.br e GOV.BR .

O procedimento serd iniciado pelo SouGov.br e, em seguida, devera ser realizada a
validac¢do facial no aplicativo GOV.BR. Todas as etapas serao indicadas na tela do celular,
através do servico Prova de Vida disponivel no aplicativo. O beneficidrio podera
acompanhar a situacao da comprovacao de vida pelo aplicativo SouGov.br.

3.2. Comparecer presencialmente, munido de documento de identificagdo com foto, a
qualguer agéncia do banco onde recebe o pagamento, pelos meios:

| - identificacdo pessoal efetivada por funcionario de qualquer agéncia da Instituicdo
Bancdria na qual o beneficidrio receba o seu provento, pens3o ou reparagao econémica;
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Il - sistema biométrico em terminal eletronico de autoatendimento de qualquer agéncia da
Instituicdo Bancaria na qual o beneficidrio receba o seu provento, pensido ou reparacgao
econdmica

Nestes casos, o beneficidario deverda comparecer a agéncia da Instituicdo Bancaria
credenciada munido dos originais dos seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e
Il - documento oficial de identificacdo com foto.

Independentemente da opgdo escolhida para realizar a Prova de Vida, o aposentado,
pensionista ou anistiado politico pode acompanhar a sua situacdo no SouGov.br, tanto pelo
aplicativo no celular como pelo computador. Em qualquer desses canais é possivel também
obter o comprovante e receber notificagdes para lembrar o prazo da realizacdo da Prova de Vida.

4. Atendimentos e Recepg¢do de Documentos e Materiais

Para a realizacdo de atendimento e recepcao de documentos e materiais, recomenda-se:

v Adotar medidas para diminuir a intensidade e a dura¢do do contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo;

Vv Priorizar atendimentos por meios de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs),
como e-mails, sistemas (SIGEPE, SIGRH, etc), liga¢cOes telefénicas, video chamadas, etc.
Caso seja imprescindivel o atendimento presencial, realiza-lo com agendamentos de
horarios para evitar a aglomeracao e para distribuicdo do fluxo de pessoas;

v Para os requerimentos que n3o constem do mdédulo de requerimentos do SIGEPE, os
documentos apresentados para fins de comprovac¢do em solicitagdes/requerimentos de
vantagens ao servidor deverdo ser acompanhados de declaragdo de autenticidade
assinada pelo servidor interessado, cujo modelo encontra- se cadastrado e disponivel
por meio do sistema SIPAC;

v Sempre que possivel, adotar assinatura digital que permita a verifica¢cdo de autenticidade,
como, por exemplo, assinatura do SouGov.br, com mesma validade de um documento
com assinatura fisica, conforme regulamentado pelo Decreto N2 10.543, de 13/11/2020.
Para maiores orientacdes, consultar o site do Governo Federal em:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica.

v Avaliar a melhor rota entre o ponto de chegada do documento ou material na Unidade
até o local onde serd armazenado;
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o Estabelecer, sempre que possivel, rotas com o menor nimero de barreiras/portas
e, se for possivel, deixar todas as portas e entradas abertas antes de iniciar o
recebimento, para que ndo seja necessdrio tocar em portas, cancelas,
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macanetas etc. enquanto estiver movimentando os materiais.

Vv As cargas devem ser higienizadas com desinfetante com a¢do comprovada contra o0 novo
coronavirus, considerando o tempo de sobrevivéncia do novo coronavirus para cada
tipo de material, conforme tabela abaixo. Contudo, isso pode variar sob diferentes

condicdes (tipo de superficie, temperatura ou umidade do ambiente).

Superficie Tempo maximo de viabilidade
Aerossol* 40 mins a 2h 30 mins
Plastico?! 72h (3 dias)
Aco inoxidavel* 72h (3 dias)
Cobre? 4h
Papeldo? 24h (1 dia)
Aluminio? 2h a 8h
Metal? 5 dias
Madeira? 4 dias
Papel® 4 a5 dias
Vidro? 4 a 5 dias
Luvas (latex)? 8h
Pedra’ 2 a12dias

Fonte: Adaptado Fiocruz, 2021 apud CDC, 2020 e DOREMALEN, 2020; VIEGAS; UVA, 2020;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2020.

! Fiocruz, 2021 apud CDC, 2020.

2 DOREMALEN, 2020; VIEGAS; UVA, 2020; UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2020.




5. Das Concessoes relacionadas as Carreiras, Afastamentos de Atividades e Desenvolvimento
de Servidores

> A participacdo de servidores em eventos de natureza técnico-cientifica poderda ocorrer
por ambientes virtuais, utilizando-se de ferramentas e tecnologias da informacao;

> Qs eventos presenciais, quando permitidos, de acordo com os indicadores e fases do
Plano para a retomada das atividades presenciais da UFOB, deverdo observar as
orientacdes e recomendacdes emanadas pela instituicdo e pelo Ministério da Saude, em
especial:

i orientagdes gerais;
ii. medidas de cuidado e protecao individual;
iii. organizacao do trabalho; e

iv. medidas em relacdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus
(COVID-19).

> Quando a participacdo em eventos online e/ou presencial ndo puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio das atividades do cargo/funcdo, o servidor poderd
solicitar afastamento das atividades do trabalho;

> As concessoOes de horario especial para servidor estudante estdo sendo analisadas em
conformidade com o disposto no Art.98 da Lei 8.112/1990 e com base no Memorando
Circular n2 69/2021/PROGEP, devendo ser protocoladas por meio do formulario GPO3,
via processo digital.

> A protocolizagdo de requerimentos e vantagens relacionados as leis que tratam da
carreira técnico-administrativa e docente devem continuar a ocorrer por meio de
processos digitais, com documentos digitais e/ou digitalizados enderegados aos 6rgdos
competentes na UFOB,;

> Assim como as demais orientagGes de biosseguranca para realizacao de reunides, as
reunides para acompanhamento de estdgio probatério de servidores deverdo ser
realizadas, preferencialmente, por meio de ferramentas de tecnologia da informacéo e
videoconferéncia, garantindo a participacdo e didlogo entre servidores avaliados e
membros de comissdes de estagio probatdrio;

> As acOes de desenvolvimento voltada aos servidores poderdao ocorrer no modo
presencial, priorizando aquelas demandas apontadas em levantamento de necessidades
de desenvolvimento e outras que forem consideradas prioritdrias para o desempenho
de atividades emergenciais da UFOB, adotando-se as medidas de seguranca, para
prevencao e controle da pandemia.



> As acOes de desenvolvimento voltadas aos servidores poderdo ocorrer de modo virtual,
por meio de ferramentas e ambientes de aprendizagem virtual. Em caso de acbes
ocorrerem presencialmente, deve-se priorizar aquelas demandas apontadas em
levantamento de necessidades de desenvolvimento e outras que forem consideradas
prioritarias para o desempenho de atividades emergenciais da UFOB, adotando-se as
medidas de seguranca, para prevencao e controle da pandemia.

Em caso de duvidas e encaminhamento de demandas relacionadas aos temas aqui
elencados, 0s contatos para atendimentos sdo: cnd.progep@ufob.edu.br,
nav.progep@ufob.edu.br e nde.progep@ufob.edu.br .

6. Medidas de Prevencao

Apesar de decretado o fim do estado de emergéncia publica no territério brasileiro
conforme a PORTARIA GM/MS N2 913, DE 22 DE ABRIL DE 2022, bem como o retorno as
atividades presenciais instituido pela Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 36 de
05 de maio de 2022, é necessario reiterar a manuteng¢do das medidas gerais de preven¢do ao
novo coronavirus e considerar as principais vias de transmiss3o do virus®. Uma vez conhecidas
essas vias, fica mais facil entender as bases das medidas de prevencdo e ampliar sua
incorporagao por todos nos locais de trabalho.

e Viade contato direto: por meio de goticulas que uma pessoa infectada ou doente expele
pela boca ou nariz quando fala, tosse ou espirra, podendo penetrar diretamente na
boca, olhos ou nariz de uma pessoa que estd muito préxima.

e Via de contato indireto: por meio das maos que tocam nas superficies ou objetos
contaminados pelas goticulas expelidas pelas pessoas infectadas ou doentes, quando
em seguida as goticulas sejam transmitidas pelas maos nao higienizadas - levadas ao
rosto - a boca, ao nariz, aos olhos, inadvertidamente.

As estratégias para contencdo da transmissdo do virus e controle da pandemia da Covid-
19 vao desde as medidas voltadas para isolamento do individuo doente as medidas de controle
voltadas para a comunidade, orientadas pelas autoridades sanitarias e profissionais de saude,
bem como dos normativos de cada localidade (Decretos, Leis e Medidas Federais, Estaduais e
Municipais) e das orienta¢des da organiza¢do:

Vv Isolamento: manutencio de pessoas com Covid-19 separadas de pessoas ndo infectadas;

v Quarentena: restri¢do de pessoas que supostamente foram expostas a Covid-19, mas n3o
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estdo doentes, porque ndo foram infectadas ou porque ainda estdo no periodo de
incubacao;

v Distanciamento social: envolve medidas que tém como objetivo reduzir as interacdes em
uma comunidade, a exemplo do fechamento de escolas e locais de trabalho, suspensao
de alguns tipos de comércio e cancelamento de eventos para evitar aglomeracao de
pessoas;

v Bloqueio (lockdown): refere-se a medida extrema de distanciamento social aplicada a
toda uma comunidade, cidade ou regido.

7. Maedidas gerais para prevenir a Covid-19 em locais de trabalho

As orientagdOes contidas neste item descrevem cuidados gerais em ambientes de trabalho,
orientados pelo Plano de Biosseguranca da UFOB e os Procedimentos Operacionais Padrées
(POPs) ou protocolos complementares ao Plano:

Vv Protocolo de Distanciamento fisico;

v Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) de uso de EPI (mdscara, luva, etc);
v Procedimento de triagem para o controle de acesso;

v Procedimentos de higienizacdo;

v Protocolo de acesso realizado pelo 6rgdo gestor dos espacos fisicos;

v Demais Procedimentos, Protocolos ou orienta¢cdes emitidos pelo GTG-COVID-19/UFOB,
disponiveis em: https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-
procedimentos/planos-protocolos-e-procedimentos.

Deste modo, compilou-se algumas orientagdes para prevencao da Covid-19 em locais de
trabalho:

v Ndo compartilhar instrumentos/materiais de trabalho. Na impossibilidade, proceder a
correta higienizagdo antes e apds o seu compartilhamento;

v Utilizar constantemente mascaras compativeis com a atividade ocupacional desenvolvida,
como intervengdo complementar as demais medidas recomendadas de distanciamento
fisico e higienizagao das maos, para contengao da transmissao do virus;

v O uso, manipulacdo, armazenamento e descarte das mdscaras devem seguir as
recomendagdes das autoridades sanitdrias e normativas de trabalho. A mdscara nao



deve ser compartilhada entre os trabalhadores;

Vv Esclarecer que o uso de mdscaras artesanais n3o substitui outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) destinados a protecdo de trabalhadoras(es) quanto a exposicao
a fatores de risco existentes no ambiente de trabalho, conforme preconizam notas
oficiais sobre o assunto;

Vv Assegurar espacos de trabalho arejados, portanto, favorecendo a ventilacdo natural;

v Manter o ambiente de trabalho sempre higienizado (superficies, mesas, objetos,
telefones, teclado etc);

v Incentivar trabalhadores(as) para que lavem as m3os regularmente, provendo acesso facil
as estacgOes de lavagem, com 4gua e sabao;

v Colocar e manter abastecidos os recipientes de produtos para a higieniza¢do das maos;

v Promover acdes de educacdo e comunicac¢do acerca da Covid-19 ampliando a ades3o as
medidas de prevencao;

v Manter o rigoroso controle da situacdo, com notificacdo e investigacdo imediata dos casos
de Covid-19, considerando a peculiaridade de locais de trabalho que mantenham
atividade presencial e o papel fundamental da permanente vigilancia epidemioldgica;

v Assegurar que trabalhador(a) que apresente febre ou tosse ou outros sinais e sintomas
sugestivos da Covid-19 sinta-se estimulado(a), sem receio de prejuizos de remuneracao,
a comunicar imediatamente o fato e ficar em casa.

8. Acodes de educagao continuada e comunicagao em satide para preveng¢ao da Covid-19 em
locais de trabalho

As acbes de comunicagdao devem se constituir em espacos de didlogo, que sirvam para o
compartilhamento efetivo de saberes e informacdes sobre a pandemia, concebidos como a¢Ges
participativas, nas quais trabalhadoras(es) possam trazer questdes que percebam como
relevantes para discussdo. Considera-se que esses espacos de didlogo sdo cruciais para o
enfrentamento da pandemia. SugestGes de temas e propostas de capacitacbes podem ser
encaminhadas a Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, pelo e-mail cbqv.progep@ufob.edu.br .

Entre outros temas acerca da pandemia, que sejam identificados como de interesse, em
cada local de trabalho, pelas(os) trabalhadoras(es), esta prevista a abordagem de:
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Vv Vias de transmissdo da Covid-19;

v Sintomas da Covid-19 e situacdes indicativas de isolamento e quarentena;

v Bases para o necessario distanciamento fisico individual e coletivo: conceitos de
isolamento, quarentena e distanciamento social, dentre outros relativos as medidas em
andamento para o controle da pandemia;

Vv Higienizacdo adequada das m3os e outras recomendagdes de higiene;
v Plano de Biosseguranca e Protocolos da institui¢do;
v Uso de mascaras como barreira auxiliar na prevencéo;

v Estrutura dos servicos de satde no Brasil, formas de acesso aos servigos (SAMU, servigos
de atendimento especializado para Covid-19, hospitais de referéncia, telefones ou
comunicagoes oficiais para orienta¢des de atendimento);

v Importéncia do acesso as informagdes com base em evidéncias cientificas e oriundas de
instituicbes publicas de saude, evitando noticias falsas (fake news) e diversas
modalidades de desinformacdo encontradas nas redes sociais e em outros meios de
comunicagao;

v O desenvolvimento de ac¢bes de comunica¢do, veiculadas por meio de diferentes
modalidades, em pontos estratégicos nos locais de trabalho e/ou em midias digitais (ex.:
videos, programas ao vivo, etc.), devem abordar temas de interesse na pandemia;

Vv Situacdo epidemioldgica local/regional da Covid-19.

9. Medidas de prevengao antes de sair de casa

v Realizar a autoaplicagdo do questionario de triagem, de acordo com o Procedimento de
Triagem para o Controle de Acesso da Comunidade Universitaria. Caso o resultado da
autoaplicagdo do questiondrio de triagem oriente para isolamento, ndo comparecer ao
seu posto de trabalho e seguir as recomendacdes dos profissionais de saude;

v Evitar levar itens desnecessdérios, para prevenir possiveis contaminagdes dos itens pelo
novo coronavirus;

v Evitar o uso de adornos (reldgios, brincos, pulseiras, correntes, anéis), pois além de serem
potenciais fontes de contaminagdo, alguns impossibilitam a realizagdo correta da
higienizacdo das maos;



v Levar mascaras sobressalentes acondicionadas em embalagens protegidas do contato
com outros materiais (por exemplo, sacos plasticos ziplock), para substituicdo da
mascara que estiver utilizando e embalagens para a guarda das mascaras usadas;

v Usar, conforme protocolos, as mascaras sempre que sair de casa, durante todo o periodo
de permanéncia nas instalagdes da universidade e outros espacos fechados e de
atendimento ao publico, destinados a realizacdo de atividades académicas e
ocupacionais;

v Evitar circulagdo desnecessaria;

v Caso seja necessaria a utilizacdo de transporte publico para deslocamento, evitar os
horarios de maior fluxo, utilizar horarios alternativos de entrada e saida no posto de
trabalho para cumprimento da jornada.

10. Medidas voltadas para assegurar o distanciamento fisico em locais de trabalho

v A manutencdo do distanciamento fisico seguird as orientacdes definidas em cada fase
utilizada para o planejamento do retorno gradual e seguro das atividades presenciais na
UFOB,conforme Plano de Retomada das atividades presenciais, a saber:

a) Fases 1 e 2: manutengdo do distanciamento fisico de, pelo menos, 1,0m;

b) Fases 3 e 4: suspensdo da exigéncia do distanciamento fisico.

v O retorno das atividades presenciais de jogos, praticas esportivas e atividades ludicas,
etc., nas dependéncias dos Campi, etc, pode ser considerado diante do cendrio
epidemioldgico local e indicadores e fases do Plano para a retomada das atividades
presenciais da UFOB.

11. Limpeza e desinfec¢ao em locais de trabalho

v Realizar a limpeza e desinfec¢do de acordo com o Protocolo de Higienizacdo;

Vv Realizar a higieniza¢do das superficies como macanetas de portas, bragos de cadeiras,
telefones, bancadas e outras superficies e objetos de uso constante e/ou coletivo, antes,
durante e depois da jornada;



v A higienizacdo de maos, como medida para evitar a transmissdo do novo coronavirus,
deve ser assegurada, com facil acesso as estacdes de lavagem das maos ou
disponibilizacdo de alcool gel 70%.

12. Funcionamento de copas e locais de alimentagdo dos trabalhadores

v Seguir as recomendacdes dos Procedimentos Operacionais Padrdo — Alimentacdo
(Protocolo de utilizacdo e higienizacdo para os servicos e locais de alimentacdo coletiva
durante a pandemia da Covid-19: restaurante universitario (RU) da UFOB, cantina e
copa);

v Recomendar o ndo compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem
como quaisquer outros utensilios de cozinha;

v Usar obrigatoriamente EPIs pelos trabalhadores, durante o preparo e distribuicdo de
alimentos, e higienizagao rigorosa das maos;

v Higienizar superficies (mesa, pia, bancada etc.) e eletrodomésticos, pelo proprio
trabalhador, antes e apds cada utilizacdo, nos ambientes de copa.

13. Funcionamento de vestiarios e sanitarios

v Disponibilizar dispensadores com &lcool 70%, na entrada/saida e nas dependéncias do
vestiario;

v Assegurar vestiarios, banheiros, lavatérios e gabinetes sanitarios em nimero suficiente
ao contingente de usuarias(os) e higienizados frequentemente, com disponibilidade de

alcool em gel, sabdo, com enxugo ou secagem de maos que exclua o uso de toalhas
coletivas;

v Assegurar a ventilagdo natural dos sanitarios, sem prejuizo da privacidade da(o)
usudria(o);

v Apos a utilizagdo dos banheiros, abaixar a tampa antes de acionar a descarga do vaso
sanitario. Quando da utilizacdo e saida do ambiente, manter as portas sempre fechadas;

v Manter as portas sempre fechadas;



v Realizar a limpeza obrigatdria e reforgada antes do inicio ou no final de cada expediente

e de acordo com o Procedimento Operacional Padrdo de Higienizagdo de superficies em
ambientes de uso individual e/ou coletivo;

v Uso racional dos banheiros, ndo sendo indicado como primeira opg¢do para lavagem

apenas das maos, devendo dar preferéncia aos lavatérios em outra localizacdo, se
existentes;

v Estabelecer orientacdes especificas relacionadas ao enfrentamento e prevencdo da

Covid-19 voltadas para os trabalhadores terceirizados e os demais colaboradores
contratados. Os procedimentos de trabalho, capacitacdo, fornecimento de EPIs e EPCs
e o acompanhamento da adocdo das medidas estabelecidas sdao de responsabilidade
das empresas e dos prestadores de servicos contratados.

14. Transporte e deslocamento de trabalhadoras(es) - transporte publico ou veiculo

compartilhado com outras pessoas ou em veiculos oficiais da Universidade

v Os motoristas ndo devem comparecer ao seu posto de trabalho e/ou utilizar os veiculos

oficiais caso apresente sinais e sintomas sugestivos da Covid-19, condi¢do na qual é
indicado o atendimento em servico de saude e o isolamento. Nestas situagdes, o(a)
trabalhador(a) devera reportar a sua condi¢do impeditiva de trabalho a chefia imediata
p/ encaminhamentos administrativos porventura necessarios e de preservacdo da
saude individual e coletiva;

v Deve ser encaminhado ao solicitante dos veiculos oficiais o questiondrio autoaplicado de

Salde para ser respondido pelos passageiros no dia e imediatamente antes da sua
utilizacdo. Caso o resultado da autoaplicacdo do questiondrio de triagem oriente o ndo
comparecimento ao local de trabalho, evitar utilizar os veiculos e seguir as
recomendacgdes presentes no item 20;

v Utilizar mascaras durante todo o transporte;

v Higienizar as m3os antes e apds deixar o veiculo;

v N3o tocar em olhos, nariz e boca sem higienizar as maos;

v Cumprir regras de etiqueta respiratdria para protecdo em casos de tosse e espirros;

v Buscar manter o distanciamento fisico;

v Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos, através da abertura das janelas. Quando



for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagao
do ar;

v Higienizar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que s3o
mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores, utilizando saneantes compativeis
com a superficie e com acdo comprovada contra o novo coronavirus;

v Realizar a higienizacdo pelos motoristas do seu posto de trabalho, incluindo volantes e
macanetas do veiculo, utilizando saneantes compativeis com a superficie a ser
higienizada e com a¢do comprovada contra o novo coronavirus.

15. Sobre interdigdo de setores ou da instituicio ou embargo de atividades

A fim de salvaguardar a saude de trabalhadoras(es), a constatacdo de transmissdo mantida
no local de trabalho - apds afastamento de trabalhador com Covid-19 e seus contactantes e
informacao as autoridades sanitarias - deverd ensejar interdi¢cdo de setor de trabalho ou da
instituicdo como um todo, a fim de impedir a disseminacdo da infecgdo, promover as medidas de
biosseguranca necessarias e assegurar o retorno as atividades in loco. A interdigao da instituicdo
ou de setores da mesma ocorrera conforme indicagdo do GTG - COVID-19/UFOB, de acordo com
a caracterizagdo da situagdo de grave e iminente risco (conforme Norma Regulamentadora n° 3)
para a transmissdo mantida do novo coronavirus entre as(os) trabalhadoras(es), conforme
Protocolo de Monitoramento do indice de COVID-19 na Comunidade Universitaria da UFOB e
indicadores e fases do Plano para a retomada das atividades presenciais da UFOB.

16. Comunicagdo de Casos Suspeitos ou Confirmados de Covid-19 dos trabalhadores

v Anteriormente a todo deslocamento aos espacos laborais da UFOB, o trabalhador
(servidor efetivo, professor substituto, estagiarios e terceirizados) deve responder ao
questionario autoaplicado de saude (https://caju.ufob.edu.br/covid19), de maneira

fidedigna, para resguardar a prépria saude e de terceiros, respeitando o resultado
quando orientado o ndo comparecimento ao local de trabalho, condi¢ao na qual deve
buscar atendimento de salde e adotar as medidas previstas no Procedimento de
triagem para o controle de acesso a comunidade universitaria;

Vv Caso apresente sinais ou sintomas gripais, os trabalhadores ndo deverdo comparecer ao
trabalho, respeitando o tempo indicado pelo médico assistente ou equipe de saude que


https://caju.ufob.edu.br/covid19

o(a) acompanha; devera encaminhar comunicacdo ao e-mail institucional da sua chefia
imediata e desenvolver suas atividades em trabalho remoto, quando a natureza do
trabalho permitir e caso ndao necessite de afastamento das atividades mediante
apresentacdo de licenca-saude.

v Em caso de suspeita, confirmac¢do diagndstica e contactantes, deve-se acolher as

orientacBes do profissional de salde que prestou o atendimento, comunicar a equipe
de saude da UFOB através do email: monitoramentocovid@ufob.edu.br e instituir
imediatamente o isolamento/quarentena conforme protocolos vigentes do Ministério
da Saude e recomendacGes do profissional de saude assistente.

v Para casos confirmados da Covid-19, ndo comparecer ao trabalho presencial pelo tempo

indicado pelo médico ou equipe multiprofissional assistente, assim como comunicar
sobre a situacdo ao Monitoramento Covid-19, monitoramentocovid19@ufob.edu.br, e-

mail de acesso restrito a equipe de saude da UFOB, anexando o laudo diagndstico. Este
monitoramento fornecera dados da situacdo epidemioldgica da UFOB, de modo a
subsidiar acdes de prevencdo e/ou disseminacdo da Covid-19 entre toda a comunidade
universitaria.

v Para casos de sinais e sintomas gripais, bem como de confirmac3o diagndstica que

necessitem de afastamento das atividades laborais, deve-se apresentar atestado
médico por meio do Atestado Web, no aplicativo SouGov.br, com manutengao do sigilo
das informacgdes prestadas. Deste modo, as informacgdes relativas ao afastamento nao
precisam ser informadas as chefias imediatas, contudo, orienta-se realizar a
comunicagdo sobre o afastamento e respectivo periodo para a chefia imediata para que
esta possa proceder a reorganizacao das atividades e do setor.

o O prazo para apresentacao do atestado de saude é de 5 (cinco) dias, contados a
partir do inicio do afastamento, salvo por justificativa admitida pela
Administragao.

o Licengas que necessitem de avaliagdo médica pericial atenderdo ao
Procedimento de Pericia Oficial em Saude, priorizando a saude dos licenciados
e profissionais de saude.

o O Monitoramento Covid-19 orientara trabalhadores em retorno ao trabalho
presencial para manterem os cuidados de prote¢do e prevencao.

v A prestacgdo de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes

penais e administrativas previstas em Lei.


mailto:monitoramentocovid19@ufob.edu.br
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17. Viagens

v A realizagdo de viagens nacionais e internacionais esta condicionada ao cendrio
epidemioldgico e indicadores e fases do Plano para a retomada das atividades
presenciais da UFOB;

18. Estagios

As orientacles realizadas neste documento abarcam os estagidrios lotados na UFOB.
Sugere-se que os Centros, professores orientadores e supervisores responsdveis reforcem as
medidas de prevencdo da Covid-19 aos drgaos, empresas e entidades em que os estudantes da
UFOB realizam estagios, observando as orientacdes sobre o tema previstas no Plano de
Biosseguranca da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da pandemia de Covid-
19.

Conclusao

Os procedimentos descritos neste documento estdo alinhados aos Planos desenvolvidos
pela UFOB e orientacbes de salde e seguranca do trabalho, e conforme orientacGes e
informacgdes sobre medidas de preveng¢do da disseminag¢do da Covid-19, portanto, passivel de
atualizagBGes sempre que necessario, a serem amplamente comunicadas oficialmente ao seu
publico alvo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DO TRABALHO. Orientag¢des aos trabalhadores formais
e informais - Em tempos de pandemia do coronavirus, medidas preventivas para a
higienizagao. 2020, 10p. Disponivel em:
<https://www.abmt.org.br/wpcontent/uploads/2020/04/GUIA_TRABALHADORES_ABMT_202
0_v3.pdf> Acesso em 05 de out. de 2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Secretaria de
Trabalho. OFICIO CIRCULAR SEI n2 1088/2020/ME. ORIENTACOES GERAIS AOS TRABALHADORES
E EMPREGADORES EM RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19. Brasilia - DF, mar. 2020. Disponivel
em: <https://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/orientacoes-gerais-aos-trabalhadores-
empregadores-razao-pandemia-covid-19>. Acesso em: Acesso em 05 de out. de 2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Portaria
Conjunta n” 20, de 18 de junho de 2020. Estabelece as medidas a serem observadas visando a
prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho  (orientagdes gerais), Brasilia - DF, jun 2020. Disponivel em:
<http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-
262408085>. Acesso em: Acesso em 05 de out. de 2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratiza¢cdo, Gestdo e Governo
Digital. Secretaria de Gest3o e Desempenho de Pessoal. Nota Técnica SEI ne 27455/2020/ME -
Assunto: Aplicabilidade do art. 52 da Instru¢ao Normativa n2 28, de 25 de margo de 2020. 2020,
5p.

BRASIL. Ministério da Economia. Coordenadoria Geral de Modernizagdo dos Processos da Folha.
Comunica n2 562403 - Aplicabilidade do art. 52 da Instrugdo Normativa n2 28, de 25 de margo.
2020, 1 p.

BRASIL. Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal. INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N2 36, DE 5 DE MAIO DE 2022,1p.

BRASIL. Ministério da Saude/Gabinete do Ministro. PORTARIA GM/MS N2 913, DE 22 DE ABRIL
DE 2022.

CENTERS FOR DESEASE CONTROL AND PREVENTION- CDC. When to Quarantine. Disponivel em:
<https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/quarantine.html>. Acesso em: 13
out. 2020.

FERNANDES, Rita de Céssia Pereira et al. PREVENGAO DA COVID-19 EM LOCAIS DE TRABALHO:
ORIENTACOES PARA PROTECAO DA SAUDE DE TRABALHADORAS E TRABALHADORES. UFBA,
Salvador, 2020. Disponivel em:
<https://fmb.ufba.br/sites/fmb.ufba.br/files/tcc/programa_de_prevencao_da_covid-

19 _em_locais_de_trabalho2.pdf> Acesso em: 02 out. 2020.


http://www.abmt.org.br/wpcontent/uploads/2020/04/GUIA_TRABALHADORES_ABMT_202
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-
http://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/quarantine.html

FIOCRUZ. Quanto tempo o coronavirus permanece ativo em diferentes superficies? FIOCRUZ, 16
jun. 2020, atualizado em 07 jun. 2021. Disponivel em:
https://portal.fiocruz.br/pergunta/quanto-tempo-o-coronavirus-permanece-ativo-em-
diferentes-superficies.

Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Plano de Contingéncia da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB) diante da pandemia da doenga pelos SARS-CoV-2 (Covid-
19). Barreiras, 2020. Disponivel em:
<https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UcTn0bkq6xBOIiLfNicQWOqIOBVuhBbs> Acesso
em 02 out. 2020.

. Plano de Biossegurang¢a da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)
diante da pandemia de Covid-19. Barreiras, 2020. Disponivel em:
<https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-procedimentos/plano-de-
biosseguranca_adendo.pdf/view> Acesso em 07 jun. 2022.

VAN DOREMALEN, Neeltje et al. Aerosol and surface stability of SARS-CoV-2 as compared with
SARS-CoV-1. New England journal of medicine, v. 382, n. 16, p. 1564-1567, 2020.

VIEGAS, Susana; UVA, Antdénio Sousa. UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA: Escola Nacional de
Saude Publica. Saude Ocupacional e COVID-19: a persisténcia do SARS-CoV2 em superficies e a
necessidade da sua eliminagdo. Disponivel em: . Acesso em: 14 ago. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Sistema de Bibliotecas da UFC. Plano de retomada de
atividades. 17 jul. 2020. Versao 1. Disponivel em: . Acesso em: 20 ago. 2020.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UcTn0bkq6xB0IiLfNicQWOqI0BVuhBbs

