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Mensagem do magnifico Reitor
Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda

O ano de 2020 trouxe inumeros desafios a sociedade brasileira e as suas
instituicées. Situagcbes desafiadoras modificaram a dindmica social mundial e
exigiram a adog¢Go de medidas singulares para que pudéssemos preservar
vidas e efetivar medidas soliddrias e coletivas. Tais condigcbes modificaram
rotinas, exigiram readequacdes do que jd estava planejado e trouxeram novas
demandas que precisaram ser atendidas em curto espaco de tempo.

Contudo, os desafios apresentados pelo cendrio imposto pela pandemia da
Covid-19 permitiram a Universidade Federal do Oeste da Bahia atestar seu
compromisso social e sua capacidade no enfrentamento das adversidades.

Apesar da necessidade de suspens@o da maioria das atividades presenciais nos
campi da universidade, uma imediata adaptacdo ao regime de trabalho
remoto assegurou a continuidade do funcionamento da universidade e
preparacdo para a oferta do ensino, de maneira emergencial, na modalidade
remota, mediada pelo uso de diversas tecnologias.

Do ponto de vista regional, a UFOB protagonizou um papel extremamente
relevante no enfrentamento coletivo a pandemia. Por meio de parceria com o
Instituto AIBA, Secretaria Estadual de Saude, Secretarias Municipais, Ministério
da Educacgdo e Consorcios Intermunicipais, foi possivel ofertar o diagnostico de
covid-19. Além disso, a producdo de agentes saneantes, o treinamento de
equipes de saude, a emissdo de boletins epidemioldgicos, a producdo de
equipamentos de protecdo individual, a diplomacgdo de profissionais da drea de
saude, dentre outras acbes, atestaram a relevdncia da rede federal no
enfrentamento da pandemia.

CONTINUA




E importante destacar que todas as frentes propostas
para a continuidade das atividades da universidade
tiveram como referéncia a preocupag¢do constante com a
preserva¢cdo da vida e o desejo de promover acbes de
assisténcia a comunidade universitdria, sobretudo,
aqueles em situacbées de maior vulnerabilidade.

Hoje, ao apresentarmos este breve relato, documentamos
algumas realizacbes da UFOB e detalhamos a aplicagdo
dos recursos publicos que foram destinados para o
desenvolvimento de nossas agbes ao longo do ano de
2020.

Nossos indicadores académicos reforcam a importdncia
da UFOB enquanto instituicdo publica de ensino e atestam
a qualidade académica e o reconhecimento social
alcancados por meio de um esforgo coletivo referenciado.
Tais indicadores sdo frutos de uma comunidade em
expansdo, que ja conta com mais de 4000 estudantes e
600 servidores, responsdveis por sustentar acoes em 30
cursos de graduacgdo, 1 especializacéo, 8 mestrados e 1
doutorado.

Esperamos que ao ler este relato, o leitor possa conhecer
ainda mais nossa instituicdo e continuar defendendo este
que é um patrimonio do povo brasileiro.

Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda

JACQUES MIRANDA

*Video institucional serd publicado no canal UFOB no YouTube, apds aprovacao do Relato Integrado.



https://drive.google.com/file/d/1qTSA971D44tVbRP6xT8i56cWU4efEo-o/view?usp=sharing
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A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB),
pessoa juridica de direito publico mantida pela Uniao,
€ uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacao,
sede e foro no Municipio de Barreiras, Estado da
Bahia, goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
cuja estrutura organizacional e a forma de
funcionamento devem obedecer ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Nossas atividades académicas sdo desenvolvidas nos
cinco campi, que estdo situados nos municipios de
Barra, Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luis
Eduardo Magalhaes e Santa Maria da Vitéria. Cada
campus conta com unidade académica, denominada
Centro Multidisciplinar (CM). A sede, em Barreiras,
agrupa trés unidades académicas - Centro das
Ciéncias Exatas e das Tecnologias, Centro das
Humanidades e Centro das Ciéncias Bioldgicas e
da Saude.
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2.1 Identificacao da Unidade Prestadora

Misséo
Defender e respeitar os principios de
gratuidade e exceléncia do ensino,
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo, universalidade do conhecimento e
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o
saber e o pluralismo de ideias.

Visao
Ser conhecida e reconhecida nos

o
municipios que compdem o Territorio
UFOB como universidade publica, gratuita
e

e de qualidade.

v I SAO Valores
Democracia, autonomia e liberdade;
Diversidade, cidadania e respeito;
Inclusdo; Justica; Sociabilidade;

Qualidade; Etica.

Somos credenciados pelo Ministério da Educacdo para oferta de cursos em
nivel de graduacao, sendo Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superiores de
Tecnologia, na modalidade presencial e a distancia, e cursos de Pos-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) nas diversas areas do conhecimento.



https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas
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2.1.1 Linha do Tempo

O desenvolvimento de uma Universidade se di de forma gradual e integrada e, para tal, buscamos desenvolver nossas acoes pautadas no
didlogo e no respeito as diversidades. A nossa visdao institucional nos impulsiona e nos desafia a medida que vislumbramos um
reconhecimento nos municipios que compdem a nossa area de abrangéncia, denominada de Territorio de Identidade Académica da UFOB.

Ser uma instituicdo interiorizada, multicampi, nos remete ao rol de responsabilidades que estio imbricados ao desenvolvimento regional do
Oeste da Bahia, o que enfatiza ainda mais a nossa razao de existir. Desta forma, nao lograriamos éxito se nao contassemos com importantes
parceiros institucionais, de diferentes naturezas, segmentos e esferas. Aqui destacamos o papel importante do Governo do Estado da Bahia e
das Prefeituras dos municipios do Oeste da Bahia, em especial, dos municipios cujas unidades estdo sediadas. Estendemos nosso
reconhecimento aos 6rgaos de Controle, aos Ministérios Publicos Federal e Estadual e a Procuradoria Federal da Unido, importantes atores da
governanca publica que atuam para a melhoria das institui¢coes publicas.

Politica Linguistica

Pedagégico (PPI) Pé6s-Graduacao Tecnolégico e Inovacio

2013 2016 2018 2020

2014 2017 2019

(=B Plano de Dados Abertos 2020-2022
E Regimento Geral Plano de Integridade 2020-2021
Q Lei de criacdo da UFOB Cédigo de Conduta Etica I
o Sancionada Lei n°12.825, ) o Plano de Auditoria Interna 2020
eh 05 de junkio, Gue Planejamento Estratégico . ;
c criou a UFOB sob tutoria 2019 ) 2022 Plano Dlrgtor de TechIogla da
~ da UFBA. Na época, Regulamento de Ensino de Informagdo e Comunicagao 2020-2022
(q+} haviam 17 cursos de araciiag Regulamento de Programas de Iniciacao
e @ g;a:faa(fg:ﬂi;m mestre @ Projeto Politico @ Regulamento de Ensino de Cientifica e de Iniciacio em Desenvolvimento
=

Abertura do Formacao da
Efii.23 de outubro, fol . semestre letivo . Estatuto da UFOB . Lista Triplice
inaugurado o Instituto Marcou a implan- Blunc:ile
de Ciéncias Ambientais tacao de 12 novos Desenvolvimento
e Desenvolvimento Cursos em cinco Institucional (PDI) 2019 2023
Sustentavel, em Barrei- municipios do Eleics
ras, com a oferta de 6 Oeste da Bahia -

C ara as Direcoes dos
cursos de graduacdo entros Multidisciplinares
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‘ 2.1.2 Territorio de Identidade Académica da UFOB

A identidade académica do Territério UFOB compreende uma 4rea continua de 223 mil Km? e atende a populacio do Oeste da Bahia e de
seu entorno. Essa 4rea integra os limites administrativos dos municipios localizados em um raio de 150 quilometros a partir das sedes dos
municipios que abrigam as unidades da UFOB: Barra, Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhdes ¢ Santa
Maria da Vitoria.

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO
TERRITORIO UFOB

O Territorio de Angical Coribe Jussara ][ Riachao das Neves ]
Identidade Baianopolis Correntina Lagoa Real J( Riacho de Santana |
Académica da Barra Cotegipe Lapéao ] [ Rio do Pires ]
UFOB endossa a Barra do Mendes Cristopolis Liviamento de Nossa ... | [ Santa Maria da Vitéria |
res p ons ab ll 1 d a d e Barreiras Erico Cardoso Luis Eduardo Magalh... ] [ Santa Rita de Cassia ]
assumida desde a Barro Alto Feira da Mata Macaubas ] [ Santana ]
L . Bom Jesus da Lapa Formosa do Rio Preto Malhada ][ SéoDesidério |
Sua criagao para Boquira Gentio do Ouro Mansid&o ][ Séo Félix do Coribe |
com O Botupora Guanambi Matina )( S#o Gabriel )
desenvolvimento Brejolandia Ibipeba Morpara ) [ Sebastido Laranjeiras |
reglonal, Brotas de Macaubas

respeitando as
especificidades e
a pluralidade.

Buritirama Ibitiara Novo Horizonte | SemaDourada |

Caetité Ibitita Oliveira dos Brejinhos ][ SitiodoMato |
Palmas de Monte Alto ][ Souto Soares |

Paramirim ) Tabocas do Brejo Velho ]

Canapolis Ibotirama

Candiba

lgapora

Ipupiara

Carinhanha Paratinga ) ( Tanque Novo )

Catolandia Irecé Piata )( Uibai

Caturama Itaguacu da Bahia Pildo Arcado )( Urandi

)
)
Pindai ) [ Wanderley ]
)

Central luia

J(
)
)(
J(
J(
)
)i
J(
) (
)
Ibipitanga J [ Muquém de Séo Fran... ) [ Serra do Ramalho ]
)
J(
)
)
J(
J(
J(
)
J(
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWQyZTU5NTYtMzU1Yy00ZmZiLTkxNzAtMDAxNDk1ZTgwZDVkIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection

2.2 Estrutura Organizacional

O Estatuto da UFOB foi aprovado pelo Ministério da Educacao, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 28 de janeiro de 2019. Com a vigéncia do
Regimento Geral, a UFOB possui nova estrutura organizacional, cujo 6rgao
maximo é o Conselho Universitdrio, que assume funcdo normativa,
deliberativa e de planejamento da Universidade nos planos académico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

De acordo com o Art. 20 do Estatuto, a estrutura da UFOB compde-se de
Conselho Universitario e Assembleia Universitaria como o6rgios de
deliberacao; a Administracao superior, composta por Reitoria e seus
6rgdos de apoio, e as Unidades Universitarias e 6rgaos complementares
vinculados ao ensino, pesquisa e a extensao.

A gestdo da Universidade é de competéncia da Administragdo superior,
podendo ser delegada as Unidades Universitarias, no que couber, em
observancia ao principio de construcao coletiva e participativa que permeia
toda a Universidade.

A estrutura organizacional da Universidade assume caracteristicas de
hierarquizagdao funcional. O organograma, a seguir, é a representacao
grafica desta definicdo institucional, que apresenta a distribuicao dos cargos
e fungoes.
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A Portaria no 238/2019, em seu art. 22. estabeleceu a
seguinte estrutura administrativa para a Reitoria:

I. Gabinete do Reitor;

[I. Gabinete do Vice-Reitor;

III. Proé-Reitoria de Graduacgao;

IV. Proé-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa;

V. Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

VI. Pro6-Reitoria de Administracao;

VII. Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

VIII. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IX. Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao;

X.  Secretaria de Assuntos Estudantis;

XI. Secretaria Académica;

XII. Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade;

XIII. Assessoria de Articulacdo Interinstitucional;

XIV. Ouvidoria;

XV. Auditoria Interna;

XVI. Procuradoria Juridica;

XVII. Procuradoria Institucional;

XVIIL.Superintendéncia de Inovacao, Tecnologia e
Desenvolvimento Regional;

XIX. Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor
Edgard Santos;

XX. Assessorias Técnicas.



https://drive.google.com/file/d/14SDT5gjWCcYQbl48cLvBWePqoEAcjJ1v/view?usp=sharing
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
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Universidade Federal do Oeste da Bahia Organograma

Conselho
Universitario

Reitoria |

Vice-reitoria |

Gabinete Auditoria interna Ouvidoria Unidade SchlonaI de :
Correigao |
[T . | | | |
Procuradoria Federal Assessorlf d-e Inform. Asse-ssorla"de ; - Secretaria de _ - :
" o Académicas e Articulagao Secretaria Académica . Hospital Veterinario |
junto a UFOB P L Assuntos Estudantis
Estrategicas Institucional .
| | [ 1
Superintendéncia de Inovagao, ) ) Superintendencia de Acomp. Superintendencia |
) . Diretoria de Governancga, ~ . . . ;
Tecnologia e Desenvolvimento . . das agoes do Hospital Administrativa de Campus .
. Riscos e Conformidade . iy . :
Regional Universitario Reitor Fdgard Santos / |

Unidades Universitarias

Campus Barra Campus Bom Jesus da Lapa Campus Luis Eduardo Magalh3es / Campus Reitor Edgard Santos Campus Santa Maria da Vitdria
4 ™\
. Centro Multidisciplinar de Bom Centro Multidisciplinar de Luis . Centro Multidisciplinar de Santa
[ Centro Multidisciplinar de Barra ] [ lesus da Lapa J [ Eduardo Magalhdes ] Centro das Humanidades [ Maria da Vitoria
L. S

'd ™
Centro das Ciéncias Biologicas e
da Saide
- J
X

Conselho Superior

Reitoria

-
Centro das Ciéncias Exatas e das

Tecnologias
Unidades Académicas \ J/

Org3os de Apoio a Reitoria

Pro-Reitorias

O NN

Subordinac¢do Hierarquica _ _
_______ Assessoramento Atualizado com base na Portaria
----- — Técnico-normativa Normativa n°® 154/2020



https://drive.google.com/file/d/1zZEL11JbO_us1BkqMQ3WcHqxd7P0Vq3O/view?usp=sharing

2.3 Politicas e programas do Governo

A UFOB possui competéncias legais com diretrizes e planos governamentais, cuja vinculacdo se da por
meio do Ministério da Educa¢do. Em relacdo as competéncias legais, a UFOB atende a(0):

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (Lei Federal n? 9.394/1996), em seus art. 43, que
define a finalidade da educacgao superior, e o art. 44, que estabelece os cursos e programas abrangidos
pelo ensino superior;

Plano Nacional de Educacao 2014/2024, aprovado por Lei Federal n?2 13.005/2014,
especificamente no grupo de metas que se refere ao ensino superior, elencadas a seguir, cujas
estratégias sdo norteadoras para o desenvolvimento da Universidade:

«  Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

« Meta 13: elevar a qualidade da educacgao superior e ampliar a proporcdao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

«  Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo
a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Plano Plurianual 2020 - 2023 (Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019), no programa tematico
5013 - Educagao Superior - Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao, cuja diretriz esta
associado ao fomento e a formacao de pessoal qualificado, fortalecendo a assisténcia estudantil e a
inovacao de forma conectada as demandas do setor produtivo e as necessidades da sociedade em um
mundo globalizado e meta - Elevar a taxa bruta de matricula na graduagdao em 10 pontos percentuais,
em consonancia com o disposto na Meta 12 do Plano Nacional de Educacao.
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A Lei de Diretrizes e Bases
da Educaciao Nacional
(LDB) n29.394 de 22/11/96
em seu Art. 54, preconiza
que as universidades
mantidas pelo Poder Publico
sdo regidas por estatuto
juridico especial.

A UFOB teve seu Estatuto
aprovado pelo Ministério da
Educacdo, por meio da
Secretaria de  Educacao
Superior. A Portaria foi
publicada no Diario Oficial
da Unido em 28 de Janeiro
de 2019. O documento foi
revisado e aprovado pelo
Conselho Universitario da
UFOB em 20 de julho de
2017.



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf

‘ 2.4 Politicas Institucionais

PESQUISA

EXTENSAO

O Ensino de Graduag¢ao da UFOB é compreendido como processo de trabalho
académico cientifico e historico, artistico e cultural resultante da producdo da unidade
teoria-e-pratica, situacdo em que o profissional cria experiéncias de aprendizagem em
um contexto real, estabelecendo e (re)significando relacdes pedagdgicas em diferentes
dimensdes e possibilidades de formacao. A teoria e a pratica se constituem em unidade
de um processo de compreensao da realidade que se faz no permanente movimento
histdrico e politico de composicdo das prdticas de ensino, pesquisa e extensdao (PPl —
UFOB).

Politicas de Acesso

O ingresso de estudantes na UFOB é realizado pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU), sendo que as vagas sdo distribuidas por curso e turno nos termos da politica
nacional de reserva de 50% das vagas destinadas ao SiSU para egressos do Ensino
Médio da Educacdao Publica, com renda familiar per capita menor do 1,5 salario
minimo, preto pardo ou indigena e deficiente, com base na Politica Nacional de
Reserva de Vagas - Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico de
nivel médio.

A UFOB tem uma acdo afirmativa prépria para acesso via SiSU - O critério de
Inclusdo Regional - instituida e regulamentada pela Resolugdo CONEPE n?
004/2016, que RESERVA 30% DAS VAGAS destinadas ao processo seletivo SiSU
para candidatos que tiverem cursado todo o ensino médio em escolas publicas ou
privadas localizadas nos municipios baianos distantes até 150 QUILOMETROS DE
QUALQUER DOS CAMPI DA UNIVERSIDADE.
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Em 2020, foi implantado o
Programa PRODISCENTE Acoes
Afirmativas, com recursos de
custeio da Instituicdo, para apoio o
desenvolvimento de projetos
académicos e visando a
permanéncia dos estudantes da
graduacdo em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

Em 2020, também, foi lang¢ado o
Programa de Formacao
Complementar
Transversalidades, com o objetivo
de promover a manuten¢do dos
vinculos dos estudantes da
graduacdao com a UFOB, durante a
suspensao das atividades letivas
presenciais decorrente do
enfrentamento a pandemia causada
pelo novo coronavirus.




Todos os 30 cursos ofertados pela UFOB estio
com seus curriculos ajustados as demandas de
formacdo dos discentes. Recentemente, novas
Diretrizes Curriculares foram publicadas pelo
Ministério da Educac¢do, o que desencadeara a
reestruturacido e adequacdo de nossos
curriculos, respeitadas as particularidades de
cada formacao.

\x Campus

BARRA

+ AGRONOMIA
{45 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno}

« ADMPISTRACAO (32 vagos, Bacharelod, 4 anas, Oiumo)
* GEQGRAFIA 132 vogas, Ucenciatura e Bacharelada, 4 ands, Drurmo)

Noturno + MEDICINA VETERINARIA
{45 vagas, Bacharelado, 5 anosDiurno)

3anos Noturmo)
* DIREITO (64 wagas,Bachavelado, 5 anos, Vesperting e Noturmal

ufob.edu.briingresso

ufob.edu.briingresso

Campus
R A

Campus
BARREIRAS

Centro das Ciéncias Biolégicas e da Satide

* CENCAS BOLOGICS 40 v, Lcerciturs e Bochareads,
dancs Oiumo)

« FARMACIA (45 wgas Bochareladd 5 anos Dival

« MEDNGNA (80 vgox Bachoreiodo, 6 ancs Dmo)

HUTRICAO (45 vogos. Bochavelado 4 0ros ¢ meo, Diorro)

ufob.edu.brfingresso

ufob.edu.briingresso

4
Campus

Campus

LAPA

Campus

LEM SAMAVI

* ENGENHARIA MECANICA
(36 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno)

*ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA S
(36 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno) Y1y

(36 vagas, Licenciatura, 4 anos, Diurno) Si
+ ENGENHARIA ELETRICA
(36 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diumo)

* PUBLICIDADE E PROPAGANDA

* ENGENHARIA DE PRODUCAO
{36 vagas, Bacharelado, 4 anos, Diurno)

(36 vagas, Bacharelado,

ufob.edu.briingresso

ufob.edu.brfingresso ufob.edu.brfingresso

*ARTES VISUAIS &

‘ 2.4.1 Politicas Institucionais
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Formas de Ingresso

Reingresso dos Egressos
dos Bacharelados

A UFOB reserva anualmente uma
porcentagem das vagas totais ofertadas
para preenchimento pelos egressos dos
cursos  de Bacharelados

Sistema de Sele¢ao Unificada
(SiSU)

E o processo seletivo que disponibiliza
mais vagas para ingresso na UFOB na
graduacao. Para concorrer, € preciso fazer

o Enem, se inscrever no curso e

concorrer dentro do nimero Interdisciplinares. @)
de vagas, por categoria Rei,’ processo seletivo ocorre
de concorréncia. g’e@ antes do SiSU e as
A inscricao e S vagas reservadas nao

gratuita, em uma
Unica etapa e é

preenchidas sao
disponibilizadas

feita pela i SISU
internet.
Programa Vagas
de Estudante Residuais

E o preenchimento
de vagas ociosas para
estudantes de gradua-
cao da UFOB e de outras
instituicoes, portadores de
diploma e professores de cursos
de licenciatura. Sao seis modalidades:
Reopcao, Reingresso, Ingresso de profissio-
nal do Magistério da Educagdo Basica
(IPMEB), Reintegracao, Transferéncia
externa e Ingresso de Portador de
Diploma

Convénio da
Graduagao
(PEC-G)
Regido pelo Decreto n°
7.948, oferece a estudantes de
paises em desenvolvimento com os quais
o Brasil mantém acordo educacional,
cultural ou cientifico-tecnologico a
oportunidade de realizar seus estudos de
graduacao em Instituicdbes de Ensino
Superior brasileiras


https://ufob.edu.br/ensino/graduacao
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ufob.edu.br/ingresso

CATEGORIAS DE
CONCORRENCIA
|

30% das vagas para 50% das vagas para
20% das vagas para Chibio dé egressos do ensino
ampla concorréncia Incluso Regional meédio integralmente
na Educagao Publica
25% das vagas para
0,
candidato com renda familiar 2‘%’ (tias yadgas P Zr 2 ¢
bruta per capita inferior ou &dnaiad 35 i zpen oS
igual a 1,5 salario minimo ddiica
. Candidato com renda . Candidato com renda
Candidato autodeclarado Cantd idato dautodgtg?rado Candidato com familiar bruta per capita Candidato autodeclarado Cantd it dautoqei?rado Candidato com familiar bruta per capita
preto, pardo ou indigena ~ Pr€ ‘Zo’:: : d:ﬁc;;léxrcégena deficiéncia inferior ou igual a preto, pardo ou indigena ~ Pr€ Z’ oPn:f d:ﬁz:%xlc’_;gena deficiéncia inferior ou igual a
1,5 salario minimo

1,5 salario minimo



https://ingresso.ufob.edu.br/

Cursos de Graduacao
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Campus

Unidade Universitaria

Cursos de Graduacao

Barra

Centro Multidisciplinar da Barra

Agronomia (Bacharelado)

Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Reitor Edgard Santos - Barreiras

Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)

Ciéncias Biolégicas (Licenciatura)

Farmacia (Bacharelado)

Medicina (Bacharelado)

Nutricao (Bacharelado)

Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e
Tecnologia

Engenharia Civil (Bacharelado)

Engenharia Sanitaria e Ambiental

(Bacharelado)

Fisica (Bacharelado)

Fisica (Licenciatura)

Geologia (Bacharelado)

Matematica (Bacharelado)

Matematica (Licenciatura)

Quimica (Bacharelado)

Quimica (Licenciatura)

Centro das Humanidades

Administracao (Bacharelado)

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades

Direito (Bacharelado)

Geografia (Bacharelado)

Geografia (Licenciatura)

Historia (Bacharelado)

Historia (Licenciatura)

Bom Jesus da Lapa

Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

Engenharia Elétrica (Bacharelado)

Engenharia Mecanica (Bacharelado)

Luis Eduardo Magalhaes

Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes

Engenharia de Biotecnologia

Engenharia de Producdo

Santa Maria da Vitdria

Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria

Artes Visuais (Licenciatura)

Publicidade e Propaganda

Em relacio as avaliacdes
do Ministério da
Educacao, no que se
refere ao
credenciamento e
recredenciamento dos
NOSS0S CUrsos,
cumprimos
rigorosamente as
normativas e
orientacoes.

Nossos cursos sao bem
avaliados e as melhorias
indicadas sao analisadas
e incorporadas ao
planejamento
institucional.

Acesse o Painel
Perfil do Aluno
para saber sobre as
avaliagoes
de cada curso



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWQ3Y2UyMWMtZTkwMS00ZjI4LWI2MjctZjYwMDg1Mzk5ZmJmIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSectiond2a52db0c992045fd7d7
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWQ3Y2UyMWMtZTkwMS00ZjI4LWI2MjctZjYwMDg1Mzk5ZmJmIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSectiond2a52db0c992045fd7d7
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/agronomia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina-veterinaria
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/farmacia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/nutricao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bict
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-civil
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-sanitaria-e-ambiental
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/administracao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bihu
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/direito
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-eletrica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-mecanica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-biotecnologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-producao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/artes-visuais
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/publicidade-e-propaganda
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Cursos de Pos-Graduacao

Programas de Mestrado

= Programa de Pos-graduacao em Ciéncias Ambientais (PPGCA)

= Programa de Pés-graduacao em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA) Cléncias
, ~ N . .. Biologia Celular Ambientais
u Programa de POS'EraduacaO em ClenCIHS Humanas e SOClalS (PPGCHS) Mestrado e Doutorado Académicos Mestrado Académico

= Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT)

= Programa de P6s-graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovacao (PROFNIT)

= Programa de Pés-Graduacdo em Patologia Investigativa (PPGPI)

= Programa de P6s-Graduacao em Ensino (PPGE) ml

Mestrado Académico

Programa de Mestrado e Doutorado Multicéntrico

= Programa Multicéntrico de Pos-Graduacao em Bioguimica e Biologia
Molecular - PMBgBM

Patologia Tecnologia paraa Quimica Purae
Investigativa Inovagéio Aplicada

Mestrado Profissional Mestrado Profissional Mestrado Académico

%} O PMB@BM corresponde ao 1°. curso Especializagdo em Engenharia Industrial e de Sistemas,
O~ em nivel de doutorado da UFOB, cuja ofertado em nivel de pés-graduagdo Lato Sensu, na
proposta se apoia também nas Unidade Universitaria de Luis Eduardo Magalhies

diretrizes relacionadas aos objetivos
estratégicos, segundo os quais, deve-

UroD \@F

PROGRAMA MULTICENTRICO DE BIOQUIMICA

g se estimular a criacao de cursos de i
E BIOLOGIA MOLECULAR NA UFOB - PMBgBM : QI ESFSECE%II-ZI';\CS?AETNDUSTRIAL :
Mestrado: 9 vagas  Doutorado: 1 vaga programas interunidades, bem como a S - EEIS

INSCRICOES ATE 31/10 cooperac¢ao interinstitucional

SAIBA MAIS EM: https://ccbs.ufob.edu.br



https://ppgca.ufob.edu.br/index.php/informes/itemlist/user/704-danilonogueira
https://posquipa.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://ppgchs.ufob.edu.br/component/users/?view=remind&Itemid=435
https://profmat.ufob.edu.br/index.php/o-profmat/sobre-o-programa
http://www.profnit.org.br/
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/cursos.jsf?lc=pt_BR&id=733
https://ppge.ufob.edu.br/leia-mais/itemlist/user/373-ppgensino
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://lem.ufob.edu.br/eeis
https://ufob.edu.br/ensino/pos-graduacao
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=836

‘ 2.4.1 Politicas Institucionais

As Politicas de Ac¢oes Afirmativas da Universidade tiveram inicio desde a criagdo da
Universidade e tém sido implementadas e monitoradas ao longo dos anos, visando ao
aprimoramento das a¢des propostas e minimizacdao da desigualdade no sistema educacional. As
Politicas Publicas de A¢des Afirmativas no ambito do ensino superior objetivam assegurar o
ingresso do estudante e o acesso aos Direitos Sociais, neste caso, a educagao, e estdo asseguradas
por dispositivos legais em nivel federal. Neste sentido, a UFOB tem reiterado o seu compromisso
social e, sistematicamente, direcionado esfor¢cos para a implementacdo e avaliacdo de Politicas
Publicas desta natureza.

Desde a sua criacdo, em 2013, a UFOB ja adotou a Lei n2 12.711/2012 nos processos de selecao e
ingresso de estudantes para os cursos de graduacao.

EDUCACAO

A UFOB reserva anualmente o

Assisténcia estudantil- quantitativo de 20% (vinte por

i 5 to) d totais ofertad
avancos e desafios contemporaneos sEmife) dEg RS MmN cifErimda
para preenchlmento pEIOS egressos

dos cursos de Bacharelados
Interdisciplinares. O  processo

E‘ seletivo ocorre antes do SiSU e as
g vagas reservadas nao preenchidas
= _ _ _ sdo disponibilizadas no SiSU.
= Prof.2 Dr.2 Cacilda Ferreira dos Reis
Q (IFBA/PPGCHS-UFOB) O]
T Y

7/7 as 16h UFOB

INSCRIGOES ABERTAS

A
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Assisténcia Estudantil e
Acoes Afirmativas

Critério de Inclusao
Regional

A UFOB possui acdo afirmativa propria,
instituida e regulamentada pela Resolugao
CONEPE n2 004/2016, denominada
Critério de Inclusio Regional, que
reserva 30% das vagas ofertadas no SiSU
para candidatos que cursaram e concluiram
todo o Ensino Médio em escolas regulares
ou técnico-profissionalizantes, publicas ou
privadas, situadas em qualquer dos 80
municipios baianos circunvizinhos aos
campi da UFOB.



https://youtu.be/clhLwFZTN-E
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Ensino de Graduacao

A UFOB oferece 9 (nove) programas
institucionais vinculados ao eixo de ensino da
Graduacao. Desses, 4 (quatro) programas sao
institucionais e 5 (cinco) sdo desenvolvidos
em parceria com o Ministério da Educacao,
Secretaria Estadual de Educacao, Secretaria de
Educacdo do Municipio de Barreiras,
Ministério da Saude, Secretaria de Saude do
Municipio de Barreiras, Andifes.

Os Programas Institucionais ampliam as
experiéncias formativas do  estudante,
desenvolvendo o senso critico, o sujeito
cidadao e sua rede de contatos, estimulando a
permaneéncia e o éxito na formacao

Programa Monitoria de Ensino

Visa a incentivar a aprendizagem sobre os aspectos
inerentes a docéncia a partir da participacdo em projetos
monitoria de componentes curriculares de um curso de
graduacdo, sob a orientacao de um professor da
Universidade.

Programa de Residéncia Pedagogica

Visa a fomentar a formacao pratica nos cursos de
licenciatura, proporcionando aos discentes uma imersao nas
escolas da Educagdo Basica, a partir da segunda metade do
curso.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia
Iniciacdo a docéncia pelo PIBID visa a proporcionar aos
estudantes, na primeira metade do curso de licenciatura,
uma aproximacao tedrico-pratica com o cotidiano das
escolas publicas de Educacao Basica e com o contexto em
que elas estdo inseridas.

Programa Prodiscente - ID

Programa Institucional de Apoio ao Discente (Prodiscente)
Iniciacao a Docéncia tem como objetivo a permanéncia e
formacgdo continuidade estudantes dos cursos de
licenciatura em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

Programa de Educac¢ao Tutorial - PET Humanidades
Constitui-se a partir de um grupo de estudantes das ciéncias
humanas e das ciéncias sociais e aplicadas que, sob a
orientacdo de um professor tutor, desenvolve acdes de
ensino, pesquisa e extensao.

MONTTGRIA
de ensino

Res|déncia
Pedag(gica
Pibid

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

PET Humanidades




‘ 2.4.1 Programas Institucionais

Programa de Educacao pelo Trabalho a Saude PET-Saude
Interprofissionalidades

Programa destinado a promover a educacao interprofissional dos
estudantes da area da saude, mediante iniciativas que integrem os
nucleos de saber das ciéncias médicas, nutricionais e farmacéuticas
atuando de forma colaborativa com os profissionais da aten¢ao primaria a
satide no Sistema Unico de Satde (SUS).

Programa Transversalidades

Objetiva contribuir para a formacao integral dos estudantes de graduacgao
da UFOB, fomentando a realizagao e participacdo em cursos deformacao
complementar, com abordagem de conteudos transversais de relevancia a
formacao integral do individuo compreendendo aspectos sociais,
politicos, emocionais, culturais, artisticos, cientificos e econémicos e a
utilizacao de metodologias flexiveis e inovadoras.

Programa de Mobilidade Andifes

Um dos objetivos do programa € consolidar a relagao entre a [ES e a
escola, promovendo sinergia entre a entidade que forma e a que recebe o
egresso da licenciatura e estimulando o protagonismo das redes de
ensino na formagao de professores.

Programa de Mobilidade Académica Interna

O programa de mobilidade académica interna destina-se a estudantes de
graduacao, para cursarem componentes curriculares temporariamente
em outro campus da UFOB com o objetivo de possibilitar diferentes
percursos curriculares.

@PET—SaL’Jde

TRANSVERSALIDADES

&) anoiFes
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O programa PRODISCENTE consiste
em uma agdo direcionada a formagdo
de estudantes de graduagdo em
situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica, com vistas a
permanéncia e  diplomagcdo  de
estudantes no  ensino  superior,
caracterizada pelo incentivo a iniciagdo
a Docéncia, a Pesquisa e a Extensdo. Sdo
objetivos:

Contribuir  na  permanéncia  de
estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica na
universidade, visando a conclusdo do
curso de graduagdo e diminui¢do dos
niveis de evasdo;

Contribuir para o processo de formagdo
e desenvolvimento do estudante,
tornando-o sujeito transformador dos
locais onde esta inserido;

Contribuir para a futura formagdo
continuada dos estudantes por meio
do incentivo a iniciacdo a Docéncia, a
Pesquisa e a Extensdo.



https://www.andifes.org.br/?page_id=63328
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensao

Ensino de Pds-Graduacao (PIBIEX)

Destina-se aos estudantes de graduacao, com énfase na formacao académica
e na inclusao social nas suas mais diversas dimensoes. Este programa tem
como objetivos:

Programa de Auxilio a Estudantes de Pods-
Graduacao - PAEPG

Visa a ofertar auxilios a estudantes de pds-graduacao
que estejam classificados nos critérios de
vulnerabilidade econ6mica disponibilizados no Edital. meio da participacio de estudantes de » g (‘
Essa acdo possui a finalidade de reduzir os indices de graduacio em atividades de Extensio junto a N
evasao dos programas, bem como o de proporcionar comunidade externa 3 UFOB;

reducao no tempo de permanéncia dos discentes. Em
2020 foram concedidos 12 auxilios.

e contribuir para a formacao e a qualificacdo
de cidadaos socialmente comprometidos, por g P'BlEX

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Extenséo

e aproximar conhecimentos populares e cientificos por meio do
estreitamento das relacdes entre a Universidade com a Sociedade;

* contribuir com a insercao das acdoes de Extensdao como elemento

Programa Bolsas Brasil PAEC OEA- integrador nos cursos de graduagio;

GCUB
» fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade.

Em 2020 a UFOB concretizou a adesao ao
Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB, com
oferta de vagas e bolsas para candidatos dos paises
membros da Organizacdo dos Estados Americanos,

A Extensao Universitaria na UFOB é caracterizada como atividade
responsavel pelo estabelecimento de uma relacao dialdgica entre a
universidade e a sociedade, a mutua difusao de saberes e conhecimentos
nos programas de pods-graduagdo stricto sensu, tradicionais, técnico-cientificos e artistico-culturais, bem como ao fomento
nivel mestrado, da UFOB. aresolucido de problemas de relevante interesse social, em
indissociabilidade com o ensino e a pesquisa (Estatuto, Art. 11).

Fomentada por meio dos Programas de Apoio a Extensao Universitaria, os
quais visam a concessao de auxilio financeiro e bolsas, conforme critérios
estabelecidos em editais e a observancia a legislacao vigente.
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MARCOS REGULATORIOS

‘ 2.4.1 Programas Institucionais

Nas Universidades brasileiras, a Extensdo Universitdria
ja percorreu longo percurso. Entretanto, as diretrizes
para a Extensdio na Educagdo Superior e a
regulamentagcdo do disposto na Meta 12.7 da Lei n?
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo) foram
normatizadas apenas recentemente, na Resolugdo no 7,
de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de

O Programa de Apoio Financeiro ao Estudante (PAFE), em consonancia
com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), tem como
finalidade buscar condi¢cdes para assegurar aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao da UFOB, que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, a garantia do acesso,

A : ~ Educacgdao.
permanéncia e, consequentemente, sua diplomacao. Este processo acontece
mediante selecdao por meio de edital, publicado anualmente. Na UFOB, a Extensdo Universitdria é definida no Estatuto
e no Regimento Interno, mas ainda ndo hd
O PAFE auxilia os estudantes no custeio das despesas relacionadas as requlamentacdo especifica que oriente as agdes
demandas estudantis, conforme os objetivos descritos no PNAES: extensionistas. Assim, um “Projeto de Resolugdo” foi

proposto e encaminhado para que a comunidade possa
contribuir com sugestdes. A apreciacdo do documento
publico federal; nos Orgdos Colegiados Superiores estd prevista para o
inicio de 2021.

* Democratizar as condi¢es de acesso e permanéncia ao ensino superior

* Criar uma condigdo equanime na tentativa de minimizar as

A aprovagdo de um resolugdo que regulamenta as agées
extensionista da UFOB serd um passo importante para
* Contribuir com a reduc¢éo das taxas de evasao; institucionalizacdo da Extensdo Universitdria.

desigualdades sociais e regionais existentes no ambito da Universidade;

* Possibilitar a permanéncia na Universidade com qualidade, em que o Além da promocdo de discussées sobre o documento

normativo, dois eventos para debater a Extensdo
Universitdria ocorreram em 2020. A ideia dos eventos foi
incentivar a comunidade universitdria para reflexdo
sobre o papel da Extensdo, especialmente em relagdo a
formagdo do estudante, o que poderd contribuir com
futuros didlogos sobre a inser¢cdo da Extensdo nos
curriculos de graduagdo, conforme previsto na Resolugdo
CNE/CES 7/2018 e na Estratégia 7 da Meta 12 do Plano
Nacional de Educagdo 2014-2024 (Lei 13.005/2014).

estudante possa participar integralmente da vida académica.

O PNAES compreende agbes que objetivam viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacoes
de repeténcia e evasao.



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Regimento_Geral_UFOB.pdf
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Programas que visam ao apoio a permanéncia dos estudantes

Programa de Bolsa Permanéncia (do Ministério da Educacao)

Destinado aos estudantes indigenas e quilombolas matriculados em institui¢cdes federais de ensino superior, faz parte
de uma politica de acdo afirmativa do MEC, que concede auxilio financeiro no valor de R$ 900,00 a estudantes que
comprovem sua identidade étnica ou que estejam matriculados em cursos com carga horaria além de cinco horas
diarias e que tenham renda familiar mensal de até 1,5 salario minimo por pessoa.

O recurso é pago diretamente aos estudantes de graduagdo por meio de um cartao de beneficio. Atualmente o valor é de
R$ 900,00 para estudantes que comprovem identidade étnica ou R$ 400 para os estudantes que se enquadrem nos
critérios de renda e matricula em carga horaria acima de 5h diarias. Os recursos sdo oriundos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdao - FNDE/MEC.

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES)

Oferece apoio financeiro no valor R$ 622,00 para alunos estrangeiros participantes do Programa de Estudantes-
Convénio de Graduacao (PEC-G), regularmente matriculados em cursos de graduagdo em instituicoes federais de
educacao superior. O auxilio visa cooperar para a manutencao dos estudantes durante o curso.

As Instituicoes Federais de Ensino Superior, apds adesdao ao PEC-G, passam a receber, regularmente, estudantes
estrangeiros. Esse processo possibilita a cooperacao técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os quais
mantém acordos (em especial os africanos) nas areas de educacao e cultura. Portanto, o estudante participante do PEC-
G podera inscrever-se sucessivamente em processos seletivos do PROMISAES, enquanto estiverem regularmente
matriculados na graduagao e atenderem aos critérios estipulados nos Editais.




‘ 2.4.1 Programas Institucionais

A UFOB tem desenvolvido diversas ac¢des de fomento a
projetos voltados para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que fazem parte da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel promovida pela ONU.

O projeto Impacto Académico (United Nations Academic
Impact - UNAI), que consiste em uma associacdo das
instituicdes de ensino com a ONU, participa da iniciativa,
formando uma rede de compartilhamento de conhecimentos,
pesquisas e solugdes para os diversos desafios globais.

A UNAI se propoe a fortalecer iniciativas que contribuam
com o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), sendo estes integrados e indivisiveis, e
reconhecem de forma equivalente as trés dimensodes do
desenvolvimento sustentavel: a economica, a social e a
ambiental.

Com finalidade de identificar em projetos de Extensio, a
sua contribuicdo na implementacdo local, regional ou
nacional da Agenda 2030, as propostas submetidas as
chamadas internas de 2020 tiveram que atender a pelo
menos um dos ODS.
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AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ERRADICAGAO 7 SAUDE E
DA POBREZA

EDUCACAO DE IGUALDADE

BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE REDUCAO DAS
E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO

A
m (=)

13 AGAD CONTRA A 1 4 VIDA NA 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL AGUA INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAD @
DOCLIMA EFICAZES b

@ @ OBJETIVOS

SUSTENTAVEL
No ano de 2020, no dmbito da participacio na REDE NORDESTE DE
COOPERACAO ACADEMICA INTERNACIONAL PARA A PROMOCAO DA
TECNOLOGIA SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - RENE
UtecSocial, cuja finalidade é uma parceria entre as universidades federais
do Nordeste para o oportunidades de
internacionalizacdo relacionadas a promoc¢ao da tecnologia social e do
o dialogo com a
Universidade de Soka, no Japao, com o fim de desenvolver um projeto de

fortalecimento de

desenvolvimento sustentavel, aprofundou-se

mobilidade de discentes e docentes, bem como projetos de ensino,

pesquisa e extensdao em conjunto, entre a referida universidade e as
instituicdes participantes da RENE UtecSocial.



https://www.youtube.com/watch?v=AVazwUyIZak&list=PLmyUtijhBWTE2RUg2PfWFwHhaMXXqwpHe

2.5 Ambiente Externo

A UFOB atua no estado da Bahia a partir da oferta de Ensino Superior
Publico, juntamente com as demais instituicbes de ensino federais
sediadas no estado - Universidade Federal da Bahia, Universidade
Federal do Sul da Bahia, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia,
Instituto Federal da Bahia, Instituto Federal Baiano - e estaduais -
Universidade Estadual de Feira de Santana, Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, Universidade Estadual de Santa Cruz e
Universidade do Estado da Bahia -, além de Instituicbes de Ensino
Superior da rede privada.

Reconhecer as caracteristicas do ambiente externo permite a
Instituicao se antecipar as situacoes e subsidiar processos decisorios.
Contudo, em 2020 o mundo se viu surpreendido pela situacao da
pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2-), devastando
a realidade encontrada. Medidas sanitarias se fizeram necessarias e
foram adotadas no Brasil e no mundo, com objetivo de mitigar os
efeitos causados pela pandemia do COVID-19.

Visando a adocdo de medidas mitigadoras, a UFOB estabeleceu
parcerias, integrou equipes e buscou o desenvolvimento de projetos e
acoes que contribuissem para tal proposito. Considerando o cenario
epidemiologico nacional e regional, baseado em evidéncias cientificas
e medidas sanitarias, estabeleceu a suspensdo das atividades
académicas e ocupacionais. Por meio de acao integrada, constituiu o
Grupo de Trabalho para Gerenciamento da Covid-19 da UFOB
(GTGCOVID/UFOB), formado por especialistas, instituido pela
Portaria n? 068/2020 do Gabinete da Reitoria, em 16 de marco de
2020. Entretanto, a concretizagdo de diferentes agdes exigiu a
combinacdo de esforcos das esferas nacional, estadual e municipal,
bem como parcerias estratégicas.

¢«
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Medida Provisoria n?2 934 de 12 de abril de 2020

(Transformada na Lei Ordinaria n® 14.040/2020), que estabelece

normas excepcionais sobre o ano letivo da educacao basica e do
ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da
situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n2

13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Portaria 544 de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a

substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais,
enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus -
Covid-19, e revoga as Portarias MEC n? 343, de 17 de marco de
2020,n2 345, de 19 de margo de 2020, e n2 473, de 12 de maio

C ( & ufob.edu.br/coronavirus

govbr

Unlversldade Federal do Oeste da Bahia

= JasouUFOB QueroserUFOB Acesso a Informacéo

Coronavirus

de 2020.

a »w)s @O

#UFOBcontraacovid19

BOLETINS INFORMATIVOS | ORIENTAGOES | PLANOS | PROTOCOLOS

gtgcovid19ufob

gtgcovid19ufob ‘(‘j)



https://ufob.edu.br/coronavirus
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-934-de-1-de-abril-de-2020-250710591
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.040-de-18-de-agosto-de-2020-272981525
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-544-de-16-de-junho-de-2020-261924872
https://drive.google.com/file/d/126HUEtztr9P-NMChbHwS1dCn84V7zPCs/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/gtgcovid19ufob/
https://www.instagram.com/gtgcovid19ufob/
https://ufob.edu.br/coronavirus
https://ufob.edu.br/coronavirus
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Foram realizadas parcerias importantes, com vistas ao enfrentamento da pandemia, tais como:

- Participacdo no Comité Interinstitucional de Opera¢des de Emergéncia para enfrentamento a
COVID-19. O Comité foi instituido pelo Decreto Municipal n® 54, de 21 de mar¢o de 2020, do Secretario de Satde de Barreiras visita

Municipio de Barreiras e tem a func¢do precipua de atuar politicamente, com base em dados técnicos, Laboratorio de Agentes Infecciosos e
Vetores (LAIVE)

no apoio e fomento as acdes de combate a pandemia no ambito local;

- Parceria com a Associac¢ao Baiana dos Produtores de Algodao (ABAPA) para realizacao de testes,
resultado de uma relagao interinstitucional dialogada junto ao poder publico municipal, que permitiu a
busca de recursos para elevar o nivel de seguranca do laboratério de diagnéstico molecular da
Universidade. A UFOB ja possuia um equipamento de PCR em tempo real, adquirido com recursos de
financiamento de agéncias de fomento, sendo necessaria a adequagao da infraestrutura para que a
Instituicdo pudesse contribuir neste momento de crise;

- Parceria com a Prefeitura Municipal de Barra para producdo de materiais
saneantes (sabao e alcool 70%);

- Parceria com a Secretaria Estadual de Saude do Estado da Bahia para
realizacdo de exames diagnosticos na regido oeste do estado; adesao ao
Programa desenvolvido pela Secretaria Estadual de Educacdao da Bahia visando
a ampliacdo das possibilidades de acesso de estudantes e professores da
Educacgdo Basica e do Ensino Superior a conhecimentos, por meio de Recursos
Educacionais Digitais (RED), produzidos pelas 12 Instituicdes Publicas de
Ensino Superior (IES) na Bahia. Para tanto, foi criado o Canal Colaborativo de
Conteudos Educacionais na Plataforma Anisio Teixeira.

- Parceria com a Secretaria de Educaciao Superior do Ministério da
Educacio e as instituicoes UFOPA, UFCat, UFV, UFPE e UFES, sob a
lideranca da UFOB, para o desenvolvimento do Painel Coronavirus, que
gerencia dados e artefatos de Big Data Analytics para producao informacoes
de transparéncia e governanca da gestao publica.
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Aluta contra a Covid-19 na regido oeste ganhou um importante reforgo com a entrega, pelo Instituto Aiba Pain el CO ron aVI’ruS de MO n ito ramento da Rede Fede ral de
(laiba), do segundo lote de insumos que serao usados no diagnéstico da doenga no Laboratério de Agentes )
Infecciosos e Vetores (LAIVE), da Ufob. A universidade foi representada, no ato de entrega, pelo diretor do Edu Ca ao
| Centro das Ciéncias Biologicas e da Salde da instituigao, Rafael Simdes, e o instituto designou os
produtores e diretores da Aiba, Odacil Ranzi e Hélio Hopp, para a assinatura do termo de doagéao.
"Essa parceria entre vérios entes publicos, privados, sociedade ﬁ A Medicina do Trabalho e da Engenharia de
civil e produtores rurais é rte importante. O di. dstico molecular precoce ajuda as autoridades =

Seguranca da Universidade também apoiaram a
instalacao do Laboratdrio de Campanha para
Detecg¢ao do SARS-CoV-2, no Campus Reitor
Edgard Santos, por meio de orientagdes e
avaliacdes técnicas.



https://www.gov.br/mec/pt-br/coronavirus
https://www.gov.br/mec/pt-br/coronavirus
https://www.gov.br/mec/pt-br/coronavirus/rede-federal
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A UFOB celebra parcerias com 6rgios publicos, iniciativa
privada e organizagdes do terceiro setor. Atualmente, o
maior numero de parcerias esta associado a celebracao de
convénio de estagios obrigatérios e ndo obrigatorios, a fim
de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais dos nossos
cursos de graduacao, e os Acordos de Cooperacao Técnica,
destinados a execucdo de projetos e acdes de natureza
académica.

Em 2020 houve um acréscimo de 67% de convénios
celebrados e 100% em relacao aos Acordos de Cooperagao
Técnicas, sendo que, destes, oito acordos sdo referentes
aos Agentes de Integracao na intermediacao de estagio.

Convénios de Estagio e Acordos de Cooperacao
Técnica Institucionais

140
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20

2018 2019 2020

m Convénios de Estagio m Acordos de Cooperagdo Técnica
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Em 2020 foram celebrados contratos académicos para a execucdo de importantes
projetos, com a participacao da Fundac¢ao de Apoio, em conformidade com a Lei n®
8.958/94.

Fundacdo Cargill (doadora), UFOB (donataria) e a FAPEX (interveniente
administrativa) - projeto Embalagens ativas: possibilidades de inovacao com
uso de plantas do cerrado, vigente até 16/11/2022;

Instituto Mosaic (doador), a UFOB e a FAPEX (interveniente administrativa) -
Desenvolvimento de protétipos em 3D para micro irrigacdo visando menor
pegada hidrica no cultivo da bananeira no oeste da Bahia, vigente até
17/11/2022;

UFOB e a Secretaria de Educacao Superior/MEC, por meio de Termo de
Execucao Descentralizada, e contratacdao da FAPEX para gerenciamento dos
recursos do projeto Big Data Analytics: Enfrentamento do Coronavirus na
Rede Federal de Educacgao, vigente até 30/04/2021;

UFOB e a Secretaria de Educacdao Superior/MEC, por meio de Termo de
Execucao Descentralizada, e contratacdao da FAPEX para gerenciamento dos
recursos do projeto Big Data Analytics: Desenvolvimento de ferramentas de
gestao analitica da rede federal de educacao, vigente até 31/12/2021;

UFOB e Ministério de Desenvolvimento Regional, por meio de Termo de
Execucao Descentralizada, e contratacdao da FAPEX para gerenciamento dos
recursos do projeto Prospeccao tecnolégica e desenvolvimento de prototipos
3D de tecnologias para o desenvolvimento rural, vigente até 12/01/2022;

3 Fundagao de Apoio a

Pesquisaea Extensao

FI-NP E X

Fundacgoes de Apoio a UFOB
devidamente credenciadas no
Ministério da Educacao e no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia,

Inovagoes e Comunicacgoes D Fundagéo Escola
D Politecnica da Bahia



http://www.fepba.org.br/
https://master.fapex.org.br/portaltransparencia/Projetos.aspx
https://master.fapex.org.br/portaltransparencia/Projetos.aspx
https://master.fapex.org.br/portaltransparencia/Projetos.aspx
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A UFOB conta com diversos canais de comunica¢do com a sociedade,

o que permite a veiculagio de noticias e de atividades de ensino, Nosso Site € o principal portal de comunicagdo com o publico externo,.

pesquisa e extensdo, bem como a recepcio de mensagens de ' Aprese.ntc.l a ymver;sgdade em seus principios, es.trutura efunczonameﬂnt(? e

dentincias  davidas. criticas e sucestdes. Tais canais estio veicula as principais noticias, as notas publicas, editais, contatos, transparéncia,
enu ! oo T g T i acesso a sistemas, dentre outros

representados pelo site institucional, e-mails institucionais e redes

sociais: Facebook, Instagram, Telegram, Flickr e Youtube.

Retine postagens relativas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas da UFOB, divididas entre o feed (mensagens de longo prazo,
constituindo-se em um historico de interagdo com seu ptblico ) e o stories
(mensagens sobre eventos, cursos, projetos, notas da universidade e chamadas
de natureza tempordria, até 24 h). @ufoboficial

1 0 Orientacoes do

Servico de Apoio

Ampla divulgagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inovagdo, como
também das atividades administrativas retine postagens sobre eventos, cursos,
campanhas, projetos, acessados no proprio facebook ou em outros meios nele

referenciados. @ufoboficial

Pedagogico

[\ ]
Y uros PA S

Veicula instantaneamente as principais noticias da universidade, seus

DIVDASSOBREO eventos, cursos, servicos em geral, de modo que a comunidade é atualizada de
ENSINO REMOTO forma instantdnea, com mensagens chegando diretamente no celular do
EMERGENCIAL

usudrio

Registro dos principais videos da universidade, seus
eventos, noticias, informes, dentre outros.

OO0 @

-
& Canal UFOB
UFOB
Banco de imagens que armazena principais fotos dos eventos da
E universidade, constituindo-se em um historico acessivel as
comunidades externa e interna
F NOTA SOBRE_!I
~ SUSPENSAO E-mails institucionais direcionados ao ptblico externo sdo
DAS AII VIDADES disponibilizados no site, a exemplo do e-mail da ouvidoria.
ACADEMICAS

N



https://www.instagram.com/ufoboficial/?hl=pt-br
https://pt-br.facebook.com/ufoboficial/
https://ufob.edu.br/
https://www.youtube.com/channel/UCcwNG3_TIala1sisuBZfTPQ/videos
mailto:@UFOBParticipe
https://www.flickr.com/photos/ufoboficial1/albums
https://ufob.edu.br/a-ufob/ouvidoria
https://atividadesremotas.ufob.edu.br/
https://www.instagram.com/p/B-qRmp3jEOX/
http://www.ufob.edu.br/
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As Unidades Universitarias da UFOB utilizam o
Instagram como forma de comunicacao com a
comunidade académica e a sociedade.

Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias

“ENTRO DAS CIENCIAS
ATAS E DAS TECNOLOC"

Centro Multidisciplinar de Barra

Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes

Relatorio de Gestao UFOB 2020 - pagina 33

@ufoboficial

CEHU

WG| Participagao e
e Transpargncia

Centro das Humanidades

Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitdria

*Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude - A unidade ainda nado dispde de canal
de comunicac¢do nesta midia social.



https://www.instagram.com/cehu.ufob
https://www.instagram.com/ufobcampusbarra
https://www.instagram.com/ccet.ufob
https://www.instagram.com/ufob.lem/
https://www.instagram.com/ufobsamavioficial
https://www.instagram.com/ufob_lapa/
https://www.instagram.com/ufoboficial/
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Nosso portal (www.ufob.edu.br) recebeu 839.781 visualizacdes no ano de 2020, dos quais 66,1 %
foram acessos de novos visitantes. Dentre as noticias mais acessadas destacam-se: “Assuntos
Estudantis: edital de concessdo de auxilios esta aberto”, “Nota sobre suspensao das atividades

académicas” e “Matricula para estudantes convocados na 22. chamada comeca nesta quarta (12)". Em 2020 houve um incremento
consideravel na quantidade de

og - iramoen s o7 b B S NCN o — seguidores no Instagram da UFOB

r-‘?v UFOB : ‘ & Publiosstes (@ufloboficial). Tinhamos  11.875

0\54 S paauie_atmte S s G ® i : seguidores em 2019 e alcangamos em
il ' 2020 a marca de 13.900 seguidores, o

que representa ampliacio de nossa

capilaridade em termos de

relacionamento com a sociedade. O
Instagram, via sistema de link do
stories, permite o redirecionamento
dos nossos seguidores para noticias,
inscricoes em cursos e eventos etc.

#UFOBcontraacovid19 é\g’

UFOB

SOREONS PFONNEITS DS | SMENTACDEE | FLANDS | PRDTDCOLLS

© o 5% rosea name, Essa integracao das redes sociais como
© Paraobiermais informagses sobrea site impacta de forma significativa em
Qv - acessos ao nosso portal, possibilitando
& WD Curtido por ju_rando e outras pessoas a lntera(;éo dO pl,lbllCO como Canal que
lat ba Olha que bacana a UFOB oferta no Canal das
cidarae s edria e uidane i opera como centro estruturado de
® a ® © @ acoes e servicos ofertados a sociedade.
i 2 § Foram 157  publicacoes, 1507

comentdrios e quantidade de histérias

uFOBPARTIClP;&h R 1534 registrados no ano de 2020.
__’ gaes?enlij‘;eg;ir::de Federal do
L ‘@’ UFOB REDES SOCIAIS

%T

/ — ﬁ 6 @ Q



mailto:@UFOBParticipe
https://www.flickr.com/photos/ufoboficial1/albums
http://www.ufob.edu.br/
https://www.instagram.com/ufoboficial/?hl=pt-br
https://pt-br.facebook.com/ufoboficial/
https://www.youtube.com/channel/UCcwNG3_TIala1sisuBZfTPQ/videos

‘ 2.5.2 Canais de comunica¢ao com a Sociedade

Servico de informacgao ao Cidadao (SIC)

PEDIDC PO MEDIO D
O SIC possibilita que qualquer i RECEBIDOS R i RES PO R
pessoa - fisica ou juridica - solicite 2014 1] 267°/301 638,00 DIAS|  265%301
informagdes sobre a instituicdo. 2015 14] 254°/301 11,64 DIAS] __ 82%/301
presencialmente, na sede do 2017 143]  161°/301 11,00 DIAS|  82°301
)
6rgio, ou virtualmente, na pagina 2018 169]  141°/301 9,58 DIAS|  56°%301
eletronica do SIC 2019 183]  129°/301 10,30 DIAS|  84°/301
' 2020 206] 121°/301 1,55 DIAS 2°/301

Fonte: Painel Lei de Acesso a informagao (2020)

A quantidade de pedidos de acesso
ao Servico de informacgdo ao Cidadao (SIC) em 2020 foi de 206, com média mensal de 16 pedidos,
representando um aumento em relacdo aos anos anteriores. O tempo médio para resposta reduziu
consideravelmente, alcancando a marca de 1,55 dias, ratificando nosso compromisso. Em relacao ao
perfil dos solicitantes, 94,8% foram pessoa fisica e 5,2%, pessoa juridica.

7 7, &« C A Nao seguro | paineis.cgu.gov.br/laifindex.htm QU W ¥
Q {'U |q Lmpar o & o @ ([ SeleconarMarcadors| [ Selecionor Relatério? | = Mais
18.‘ E PAINEL PERGUNTAS FREQUENTES  PAINEL DE DADOS ABERTOS
m ﬁ LEI DE ACESSO VISAO GERAL PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES RECURSOS
e X %
- 5 A |NFORMA§A° 2 o 5 Uttima atualizacao » 11/06/2021 04:03:05
E - UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia Atualzacao » Didra
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
«
E CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA
wd
\Q FILTROS SELECIONADOS
cc TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS
o Orgio(LA) & Lo et da Babia P .
Tipo da Omissio  # Todos (/ﬁ\ ’/,ﬂ’\\\‘ Y /CD\\ N
=i avauiapos: 47 | 49 27 N s ek & \ O\
o ; *
CUMPRIDOS: 0,00%
47 < ( 100,00% >> < ( ) > ( ’ ) )
RANKING DE CUMPRIMENTO \ / \ \ S %Y 7 /
o \ N/ . S // N N
21°/306 el s e
CUMPRIDOS CUMPRE PARCIALMENTE NAO CUMPRE

NOME DO ORGAO

Consulte a
Carta de

Servicos

da Universidade N =
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UFOB

DADE FEDERAL
E DA BAHIA

Acesso a

Informacao
Relatdério anual 2020

www.sistema.ouvidourias.gov.br

Em relacdo as negativas de acesso, os
principais foram: pedidos genéricos
(19,84%), dados pessoais (19,22%) e
Informacao sigilosa de acordo com
legislacdo especifica (16,79%). A integra
das informagcbes podem ser acessadas
através do Painel Lei de Acesso a
Informacdao, disponivel no endereco
eletronico da Plataforma Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacao

E-mail:sic@ufob.edu.br

Carta de
SERVICOS



http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
https://falabr.cgu.gov.br/
https://acessoainformacao.ufob.edu.br/index.php/component/phocadownload/category/5-acoes-e-programas?download=200:carta-de-servicos
https://ufob.edu.br/a-ufob/servicos/carta-de-servicos.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/servicos/carta-de-servicos.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/servicos/carta-de-servicos.pdf
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‘ 2.5.2 Canais de comunica¢ao com a Sociedade

Plano de Dados Abertos (PDA) 2020-2022

A Lei de acesso a informacio (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011) garante aos cidadios o direito constitucional
de acesso as informagdes publicas e contribui para a consolidagdo da democracia no Brasil. Para facilitar o acesso a
informagao previsto na Lei e, em consonancia com os seus valores de presteza, eficiéncia, transparéncia e
comprometimento social, a UFOB disponibiliza a sociedade suas principais informac¢des publicas. As informacgoes
podem ser acessadas através do aba Acesso a Informacao no site institucional da UFOB. O conjunto de dados abertos
Plano de Dados Abertos envolve as principais informacdes publicas.

2020-2022

O Plano de Dados Abertos (PDA) 2020-2022 d4 continuidade ao plano anterior
(2018-2020) e visa a disponibilizar a sociedade, em formato aberto, dados
académicos e administrativos, ampliando as ferramentas de transparéncia ativa e
participacao social, reforcando, assim, os principios de publicidade, accountability
e eficiéncia na Administracao Publica.

BARREIRAS - BAHIA
2020

Ouvidoria

PORTAL DA DADOS
Constituida em 2016, a Ouvidoria reforca a compromisso da TRANSPARENCIA ABERTOS
Universidade em relacao a democracia participativa, estabelecendo elo

MECHICIATAD entre a sociedade, o publico interno e as instincias administrativas da

ERECLAMACAO . i e~ . 2 c
o instituicdo para garantir a transparéncia.
DENUNCIA
mELOGIO Em 2020, foram 152 manifestacées atendidas, cuja média mensal foi de 11,54%, o que representou uma
®SUGESTAO melhoria em relacdo ao ano de 2019 (16,25). Em relacdo ao tempo médio de resposta, foi de 2,89 dias,

representando também uma melhor quando comparado ao ano anterior que foi de 7,6 dias.

Sobre os tipos de manifestacdes, as principais foram: 37% relacionadas a dentdncias (n=57), 32% mensagens de solicitacio (n=48) e 20%
reclamagdes (n=31), conforme grafico ao lado. Dentre os assuntos mais demandados a Ouvidoria estdao Cotas, com 47% (n=51) e, sugestao de EAD e
colacao de Grau, ambos com 18% (n=12, cada).



https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-de-dados-abertos_ufob_2020-2022.pdf
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‘ 2.5.3 Painéis de Transparéncia Publica

Painel Transparéncia Estudantil (1)

A UFOB disponibiliza Painéis de Transparéncia Pablica a partir de dados do Sistema
Integrado de Administracdao Financeira (SIAFI) do Governo Federal e do Sistema

Integrado de Gestdo (SIG) da UFOB. f‘-ﬁf;‘ff'ﬂ«”ﬂ»"&
Painel da
Os Painéis sao atualizados com regularidade e auxiliam na tomada de decisao, bem Transparéncia

como permitem ao cidadao acompanhar o desempenho das acoes realizadas. Trata-se Estudantil
de um importante recurso de gestao e de transparéncia publica.

Painel de consulta de

pagamentos de auxilios Consulta por
Dentre os Painéis de Transparéncia, tem-se: 1) Transparéncia Estudantil; 2) Boletim de assisténcia estudantl, Estudante

ajuda de custos para

de Execucao Org¢amentaria; 3) Convénios e Contratos Académicos; 4) Or¢amento, aulas de campo, bolsas

de monitoria e demais

Execucdo e restos a pagar ; 5) Termo de Execucdo descentralizada; 6) Contratos. bolsas académicas

. , o . 0 N .. . o 0 pagas pela UFOB.
Registra-se também os painéis relacionados diretamente as atividades finalisticas, 10/06/2021 10/06/2021
tais como o Painel de indicadores de PIBIC - UFOB e a Taxa de Sucesso dos

programas de Mestrado da UFOB.

Fonte dos Dados

Painel Convénios e Contratos Académicos (3)

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

) 5 . PROPLAN
Painel de Execucao Orcamentarla (2) PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E IN[CIO  UFOB  PROPLAN INFORMAGOES LOGIN

Home  Limpar filto Al Itens das Despesas Pesquisar Nota de Empenho Pesquisar Favorecido
/n\ 2020 Todos o ‘ Search Q ‘ 4 | Search o | & 10/06/2021
Convénios/Contratos Académicos vigentes
UG Responsavel Razao Social
R Itens das Despesas Emissao Soma de Liquidado Liquidado a Saldo de - ‘ Ssrch ‘ .
Empenhado Pagar Empenho

5] Agua e Esgoto 12/02/2020

164.115,57 162.308,73 5.889,17 156.419,56 | Tipologia
1 AcordodeC < Razao Social Tipologia | Assinatura | Término | Processo i
Anuidades Entidades @ | 04/03/2020 23.496,83 23496,83 0,00 2349683 cordo de Cooperacao -

5] Apoio Administrativo, Tecnico e Operacional | @ | 17/01/2020 | 449358687 430284633 000 430284633 Acordo de Cooperacdo Técnica 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE Cessao de Uso 11/12/2015  11/12/2040 23520.002111/2015-73
[ 0 Acordo Internacional BARREIRAS (CENTRODE
5] Auxilios e Bolsas Estudantis @ |15/01/2020 6.726.400,78 6.697.405,28 0,00 669740528 e oDt

Agentes de Integracao CAF

5] Bolsas e Auxilios ao Pesquisador @ | 11/05/2020 180.050,00 95.700,00 18.700,00 77.000,00 Cessao de Uso [7] BANCO DO BRASIL (PASEP) Outros Convénios 23/11/2015  23/11/2040 23520.002068/2015-46
5| Capacitagio e Aperfeicoamento @ |16/10/2020 18.815,00 18.815,00 0,00 18815,00 & Contrato Bipartite [) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO  Cass3o de Uso 14/12/2016  14/12/2026 23520.012974/2016-38
5 Combustiveis @ | 20/01/2020 4505179 42.237,64 0,00 4223764 | Contrato Tripartite — Zixﬁmmmm SRS S 2

%] Consumo e Suprimento de Materiais @ |22/01/2020 1.329.764,45 623.976,36 0,00 623.976,36 Conveénio de Estagio £ BARRETO (CARTORIO DE IMOVEIS Conveniode Estadio =02 202U 400212020 23020 0020/ /02 Lk,
5 Consumo e Suprimento de TIC @ |01/10/2020 25.099.44 Dtitins,Convenios e

= , s FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL  Convénio de Estagio 27/05/2021  26/05/2026 23520.003573/2021-54
Corteios @ |11/02/2020 7.773,12 7.673,12 0,00 7673,12 Protocolo de Intenctes DO VALE DO SAO FRANCISCO 9 705/ /05/ /:

T. TONIOLO TIEPPO CLINICA Convénio de Estigio  27/05/2021  26/05/2026 23520.003490/2021-65

] Despesa de Pessoal (Servidores) @ |28/01/2020 | 86902.443,79| 8690244379 5641.898,62 | 81.260.54517 1 VereRiNARIA LTOA
@ Diérias, Passagens e Ressarcimentos de Bilhetes | @ | 15/01/2020 52.736,89 51.529,65 0,00 51.529,65 [7] SALESERIZERIOLTDAME (CUMEV)  Convénio de Estagio 25/05/2021  24/05/2026 23520.002672/2021-19
. : = Ano ] SOLLAR COMPANY COMERCIO DE ani Aqai -
Grupo de despesa 5 Energia Elétrica > | 13/02/2020 193255554 133092028 5492688 | 127599340 5 Bl R e s ik Convénio de Estagio 25/05/2021  24/05/2026 23520.002931/2021-10
Custeio 7] Equipamentos e Material Permanente @ |29/04/2020 627.050,94 32543297 0,00 32543297 2026 [7) MACIEL E RIBEIRO CLINICA VET Convénio de Estagio 19/05/2021 18/05/2026 23520.004071/2021-41
Investimentos | Estagidrios @ |28/01/2020 5861848 5861848 941,98 57.676,50 g L L <
Pessoal i ) 2019 [7] UNIDADE CENTRAL DEEDUCACAO  Convénio de Estigio 19/05/2021  18/05/2026 23520.002930/2021-67
5] Eventos Institucionais © |18/03/2020 210,18 [ 2018 FAI FACULDADES LTDA- UCEFF
5 Fornecimento de Alimentagso @ [14/02/2020 145.690,20 145.690,20 0,00 145.690,20 2017 = (LEE‘: DELIMA Convénio de Estagio 12/05/2021  11/05/2026 23520.002941/2021-47
171 ANDRE CARLOTO VIELMO éni Aqi "
e oaracr R TicAes A e et @ | 28/01/2020 19.866,59 19.413.94 0,00 1941394 2016 = e et TTon Convénio de Estagio 04/05/2021  03/05/2026 23520.002939/2021-78
TSRV % M 8D CLINK { éni aai A
7 Limpeza e Conservaio @ |20/01/2020 | 2225907,76| 204214912 000 204214912 2015 oA LiNICA VET) Convénioide Estagio)  104/05/2021 103/052026 23520.002997/2021-00 v
E e 2014 R — e i i e

15/01/2020 | 119.893.893,17 | 108.428.555,46 5.722.570,94 102.705.984,52 X é 1 60



https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/boletim-de-execucao-orcamentaria
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/transparencia-estudantil
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/transparencia-estudantil
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/convenios-e-transferencias
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/boletim-de-execucao-orcamentaria
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/convenios-e-transferencias
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‘ 2.5.3 Painéis de Transparéncia Publica

Painel indicadores de PIBIC - UFOB

Orcamento, Execucao e restos a pagar (4)

Limpar Proxima

U s |[M2%o. VISAO GERAL - LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) @ ”‘é a INDICADORES DO PIBIC - UFOB

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA (PROPGP)

o ¢ 107.71 Mi 116,52 Mi 600 Mil -14,28 Mi -
ans DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DOTAGAO EXTRAORDINARIA  DOTAGAO CANCELADA E Comparar Edicoes PIBIC _
g REMANEIADA BOLSISTAS DO PIBIC POR EDICAO

Todos M
S DOTAGAO ATUALIZADA por Grupo Despesa DOTAGAO ATUALIZADA por Ag3o Governo Cédigo 500
Agio do Governo Tod: v s00
00! 10S
Busca por Centro ci
DOTAGAD ATUALIZADA por Ano Langamento Todos ad
300
§
i 200
B
1
6] &5 o
[
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 Total

Termo de execucao descentralizado (5)

Bem-vindo(a) ao Painel de Y-

'ermo de Execucio PAINEL ORGAMENTARIO - TED .
ot g Painel Programas de Mestrado da UFOB

Clique aqui para acessar
Universidade Federal do
Oeste da Bahia

J O\ o ot i TAXA DE SUCESSO DOS PROGRAMAS DE
A Q MESTRADO DA UFOB

operacionalizados por meio de
TED firmados com a Universidade.

Apresenta TED firmados dentro

interativa que visa a dar i ,
transparéncia na execugdo dos \ / a
créditos orcamentdrios
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA (PROPGP)
do sistema SIMEC (Sistema i 3
ey ,(,,(,,,2,,:,,’,,::,:,, TED ativos e/ou vencidos Taxa de Sucesso do Mestrado Stricto Sensu por Ano

Todos v
dministragdo
om suporte do

Busca por Ano

Todos Vi

Por meio deste painel é possivel
acompanhar todas os TEDs
vigentes e jd encerradas.

Clique aqui para acessar

Contratos Administrativos (6)

0
coNTRATOS stz 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PESQUSE PELO FORNECEDOR

A relagdo dos painéis, e os
respectivos links, se
encontra no capitulo 8
deste relatorio.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWFiNjY2YTEtODE4ZC00Mjk5LWJhMTMtNzRiM2UwYTE0MjMwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWFiNjY2YTEtODE4ZC00Mjk5LWJhMTMtNzRiM2UwYTE0MjMwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODk3NDc3NTEtOGEzOC00Mzc1LTk0YzMtMDg5NGJjN2ZhN2JlIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection0683decd78dc7fecf93a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODk3NDc3NTEtOGEzOC00Mzc1LTk0YzMtMDg5NGJjN2ZhN2JlIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection0683decd78dc7fecf93a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmNkN2E5NDItOWE2OS00ZTI5LThhMzMtMTdiM2QxNTFjOTA2IiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmNkN2E5NDItOWE2OS00ZTI5LThhMzMtMTdiM2QxNTFjOTA2IiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9

R l S C O S 3.1 Gestao de Riscos
)

3.2 Gestao da Integridade

0 PO RTU N ' D AD Es 3.3 Controles Internos
E PERSPECTIVAS
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3.1 Gestao de Riscos

A Matriz de Riscos da Universidade ainda nao foi finalizada. Contudo, em 2020, a Auditoria O processo referente aos Concursos para
Interna, como parte do Plano de Auditoria Interna (PAINT) 2021, elaborou matriz de risco com ingresso na Carreira do Magistério
o uso da metodologia Auditoria Baseada em Riscos. Foram levantados 101 (cento e um) Superior, para ser incluida no Plano de
macroprocessos da Universidade que, ap0s a classificagdo em ordem decrescente do grau de risco Auditoria Interna para o exercicio 2021,
de cada darea, foi possivel selecionar os que apresentam maior grau de risco e, por fim, elaborar o indicado pelo Reitor (oficio n® 194/2020
PAINT com a indicagdo dos macroprocessos a serem auditados. GAB/UFOB) apresentou alto risco na
matriz (indice 9,5) e possui grande
Dos resultados da matriz de risco do PAINT 2021, foram identificadas cinco a¢oes a serem relevancia e materialidade para atividade
desenvolvidas, inicialmente, em razdo da equipe técnica ser reduzida e das agdes que sao exigidas institucional. A agdo no restaurante
legalmente., sendo Administracdao de infraestrutura de TIC: Permanéncia e evasdo: inventario de universitario foi reprogramada do PAINT
bens moveis: Restaurante Universitario; e Ingresso do Servidor. 2020, uma vez que em virtude da
pandemia, ndo foi possivel a sua
Acoes de Avaliac¢ao selecionadas com base na Matriz de Riscos concretizagao.
MACROPROCESSO PROCESSO/AREA RESPONSAVEL RISCO
Tecnologja da Abmimiatracis de
- e Infraestrutura de TIC
Conmmunicacio PROTIC 12,7
13 Ensmo Permanéncia e Evasdo PROGRAD 12,5
Gestio Patrimomal e S SR,
66 AV Inventano de bens moveis PROAD 10,6
38 Gestio de Pessoas Ingresso do Senvador PROGEP 5
33 Assisténcia Estudantil | Restaurante Universitario SAF 9.9 Acesse os
documentos
Avaliagio do Risco Baixo Médio Alto Muito Alto institucionais da @

Universidade.
www.ufob.edu.br

Pontuagao 326 e



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/audin/raint/raint-2020.docx
http://www.ufob.edu.br/
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos

3.2 Gestao da Integridade

A Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade (DGRC) da Universidade foi designada
pela Portaria da Reitoria n? 071/2020 como Unidade de Gestao de Integridade
(UGI), para coordenar a estruturacao, a implementa¢cdo de metodologia especifica para
gestdo de riscos, controles internos e integridade, consolidagcdo da matriz institucional de
riscos e o respectivo monitoramento do Programa de Integridade.

Estrutura, fungdes e instrumentos de integridade foram identificados a fim de direcionar
os esforcos relacionados a gestdo da integridade. O PLANO DE INTEGRIDADE 2020-
2021 da UFOB apresenta a seguinte estrutura e os principais instrumentos relativos a
area:

Func¢odes, Unidades e instrumentos de integridade

Funcdes: Unidade de Integridade Instrumento de integridade

Promocao da ética e regras de Comissao de Etica Cédigo de Etica e Conduta
conduta para servidores

Transparéncia ativa e acesso a Autoridade de Acesso a Sistema e-SIC (FALA.BR)
informacgdo Informacgdo

Tratamento de conflitos de Pré-Reitoria de Gestdo de Sistema SeClI

interesses e nepotismo Pessoas

Funcionamento de canais de Ouvidoria Sistema e-OUV (FALA.BR)
denuncias

Funcionamento de controles Auditoria Interna Sistema e-Aud

internos e cumprimento de
recomendacoes de auditoria

Procedimentos de responsabilizacdo | Unidade Seccional de Sistema CGU-PAD
Correicao
Pro-Reitoria de Sistema CGU-P]

Administracao
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Com base no Plano de A¢ao apresentado no
Plano de Integridade 2020-2021, as a¢oes
programada para 2020 foram atendidas -

criacdo do comité de governanca, riscos e
conformidade; e a criacdo da Unidade Seccional
de Correigao.

Previstos para 2021 estdo: a) a proposicao de
estratégias para expansao do programa de
integridade para fornecedores e terceiros que
se relacionam com a UFOB; pesquisa interna
sobre percepc¢ao dos riscos de integridade;
definicdo de metodologia de gestdo de riscos a
integridade; aplicacao da metodologia de
levantamento de riscos de integridade;
defini¢cdo dos riscos de integridade; reunioes
de planejamento das acGes, campanhas
educacionais e capacitacao relativas a
integridade; criacdao da pagina da unidade de
gestdo da integridade; campanhas educacionais
e de capacitacdo relativas a integridade

Acesse Plano de Integridade
2020-2021 da UFOB.



https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/Plano_de_Integridade.pdf

N

3.2 Gestao da Integridade

VOCE SABE O QUEE
INTEGRIDADE PUBLICA?

Integridade publica é o conjunto de
arranjos institucionais que visam a fazer
com que a Administracao Publica nao se
desvie de seu objetivo principal:
entregar os resultados esperados pela
populacao de forma adequada, imparcial
e eficiente.

No Brasil, 6rgaos e entidades publicas
tém trabalhado na construcao e
aperfeicoamento de politicas e
mecanismos de integridade. A CGU é o
orgao responsavel por coordenar e
disciplinar as atividades relacionadas
a promogao da integridade publica
no Governo Federal.

#InteqridadeSomosTodosNos
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Em 2020, por meio da Portaria Normativa UFOB n° 154/2020, de 22 de
setembro de 2020, foi criada a Unidade Seccional de Correi¢cao no ambito da
UFOB, integrante do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal. A
unidade fica sob a supervisao administrativa do Reitor e sob a supervisao
técnica do orgao competente do Poder Executivo Federal integrante. No
entanto, ainda nado foi designado servidor para a funcdao. Em 2020 foram
abertos 8 (oito) processos administrativos relacionados a correigdo, que sao
atualmente se encontra sob a responsabilidade direta da Reitoria.

Os integrantes da Unidade Seccional de Correicdo, no desempenho de suas
atividades, terao livre acesso a todas as Unidades e ()rgﬁos da Universidade,
estando os seus dirigentes obrigados a prestar informagdes quando solicitadas
oficialmente.

A Unidade Seccional de Correicio tem por finalidade:

[.  centralizar a atribuicdo correcional e gerir as informagdes disciplinares,
facilitando o assessoramento a administragdo em matéria correcional e a
comunica¢ao com os orgaos de controle;

II.  atuar em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas na capacitacao
de servidores com perfil para atuar em matéria correcional, sem
necessidade de seu deslocamento da area fim e possivel
comprometimento da atividade precipua dos 6rgaos e entidades;

[II. dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

IV. responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a
Administracao Publica;

V. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;

VI. apoiar a Diretoria de Governancga, Riscos e Conformidade na identificacao
de riscos e vulnerabilidades a integridade institucional

VII. contribuir para o fortalecimento da integridade publica;

VIII. promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.



https://drive.google.com/file/d/1zZEL11JbO_us1BkqMQ3WcHqxd7P0Vq3O/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/hashtag/integridadesomostodosn%C3%B3s?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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3.3 Controles Internos

Acdes de auditoria selecionadas pela analise dos riscos inerentes aos processos

A Auditoria Interna (AUDIN), instituida por meio da Resolucio

. . ~ 9.0 N Area/Setor Processo

05/2019 - COHSUHI/UFOB, tem como missao adlClonar Valor d Reitoria/Todos Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP)

gestﬁo, melhorando as opera(,‘()es, analisando e aprimorando a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas Concessao de incentivos a qualificacdo e progressdes
eficécia dOS processos, analisando 0 gerenciamento de I'iSCOS, Secretaria de Assuntos Estudantis Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

. . . Superintendéncia Administrativa do ) L

os controles internos, a integridade e a governan¢a da UFOB, Campus Reitor Edgar Santos Restaurante Universitario

conforme seu Regimento Interno’ aprovado pela Camara Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Todos | Sistema de registro de frequéncia em ponto eletrénico
Assessora de Normas e Recursos dO Conselho Universitério Acdes de auditoria selecionadas por solicitacdo da alta administragao

(Resolu¢ao CNRn° 01/2020).

Reitoria/Todos Acumulagao de cargos e fungdes publicas

o N . . . AcOes de auditoria selecionadas por determinagao normativa
As atividades sdo realizadas em conformidade com a Instrucio

Normativa da Secretaria Federal de Controle - SFC n? 03/2017, AUdftorfa e Comﬁﬁ:;iggf:;ig::j? j:z;ar:]iZ::;NdZ?ﬁ:;e de
de acordo com a IN/CGU n® 09/2018, que estabelece a Auditoria nterna Auditoria Interna

sistematica para elaborag¢do, comunicagdo e aprovagdo do PAINT Auditoria Interna Monitoramento de recomendagdes ndo implementadas
e do RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental - A ditoria Interms Reserva Técnica para indicaco do tratamento de
UAIG do Poder Executivo Federal, nos termos da Instrucdao _ demandas extraordinarias -
Normativa Secretaria Federal de Controle -SFC n? 03/2017. A Auditoria Interna iaboraese diﬁfg;‘;ﬂj,ﬁid(';f\ﬂj‘;r;;‘;rl")a o exerade

area possui Auditora Chefe, nomeada apés aprovaciao do
Consuni (Ato Decisério 06/2019 - Consuni) e da Controladoria

Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de

Auditoria Interna o o
Auditoria do exercicio subsequente (RAINT 2019)

. Auditoria Interna Normatizagao da Auditoria Interna
Geral da Unidao - CGU. Auditoria Interna Capacitagdo dos servidores do setor
CGU/TCU Atendimento aos 6rgaos de controle
/‘ R ’\ Em 2020, a Comissao P ~ e .~
o Prépria ;1e Avaliacio A Pro-Reitoria de Graduacao Em 2020, a UFOB instituiu Comissiao de
Comissao realipzou 2 terceira ¢ realizou em 2020 a Heteroidentificacio com o objetivo de
Propria de .. Autoavaliacdo dos limites coibir fraudes na ocupagdao das vagas
" autoavaliacao RS : .
Avaliac o o institucionais aplicados ao destinadas a pessoas autodeclaradas
institucional, . . .
Participe da autoavaliagao da UFOB dEStll’lada aos EnSan RemOtO ea Avallacao negros/as - (pretOS/aS € pardOS/aS) do
até 6 de margo e responda ao questiondrio. , . dos Periodos Suplementares e processo seletivo SiSU/UFOB 2020. Os
E simples e répido. Professores, técnicos e ~ . . ~ .
os Planos de Acdo apreciados candidatos sdo avaliados com base nos
Estudantes elo Conselho Universitario itérios fenotipi ist Instruca
participeet | BENNCTESETE sl p . critérios fenotipicos previstos na Instrucao

Normativa 01/2020 da PROGRAD/UFOB.



https://atividadesremotas.ufob.edu.br/informacoes/relatorios-de-autoavaliacao/2020
https://atividadesremotas.ufob.edu.br/informacoes/relatorios-de-autoavaliacao/2020
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3.3 Controles Internos

. : , . Area: PROAD Area: Reitoria Area: PROGEP Area: Area: PROGEP
Apesar da pandemia vivenciada no exercicio de 2020, | ] / :
Assunto: todas Assunto: Secretaria de Assunto:
a Auditoria Interna deu continuidade aos trabalhos SSUNto: unto: Assuntos i
} o Sistemade o Assunto: o Concessdo de = danti o Acimulo de
previstos no PAINT 2020, com o suporte da S Concessdo de S Sistema de S Progressdes e S Estudantis S cargos,
Administracao Central para a adaptagdo ao trabalho g Didrias e % registro de % Incentivo a g Assunto: g empregos e
remoto, resultando na producdo de seis relatérios. o zgst‘sgens' o ggr?:oenc'a em o Qualificagdo = ;;oﬁgir;a o o ‘;“u“bﬁizi
. s : : (@) o (@) o (@]
Um impacto p(~)Slt1V0. da pandeml.a soNbre a AI_JDIN foia = = eletranico = = Assisténcia =
disponibilizacdo maior de capacitacao e treinamento & kS & & Estudantil - =
de forma remota e gratuita ao quadro de servidores 2 2 & & PNAES &
lotados no setor. Porém, a suspensdo das aulas y .
. . . Relatorios produzidos pela AUDIN/UFOB
presenciais e do funcionamento do Restaurante
Universitario visando a adocdo de medidas
temporarias de prevengdo ao coronavirus,
impossibilitou a realizagdo das a¢des programadas. o L .
Em 2021 sera implantada a da padronizacdo dos codigos de
A UFOB definiu objetivos, metas e indicadores para orientar as acdes da classificagdo de documentos (Portaria n2 47/2020 do Ministério da
Universidade. Os resultados obtidos na Gestdo por Processos, também, Justica e Seguranca Publica/Arquivo Nacional), logo apds a atualizagdo
contribuem para a gestao de riscos, servindo de base para mapeamento do Sistema Integrado de Gestao (SIG), sob coordenacao do Arquivo
e analise dos riscos na organizacao, identificando os riscos, aumentando Central e da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
o monitoramento e controle dos processos, e propondo. solu¢des para os (PROTIC). Tal a¢do contribuird com o processo de padronizaco de
problemas identificados, como mostrado na tabela abaixo documentos e processos.
ANO 2020

Numero absoluto de Percentual do numero de Numero absoluto de

s 5 Numero abSOIUtO de Cadigo de classificaga
Processos processos de decisao processos mapeados e servidores , e tabeade Lempoaiade o
servi d ores de‘s\{paqagdelgiq:‘:uanentog
- 5 P I ~ y ~ = relativos s atividades-meio
organizacionais descentralizadosem  modelados emrelagao ao capacitados em gestao ) = e
: . . , , capacitados em gestao de
identificados relacao ao total de numero total de por :
: &g riscos
processos identificados processos processos

275 6 2% 4 2



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/audin/raint/raint-2020.docx

3.3 Controles Internos

Por meio de um trabalho desenvolvimento em colaboracdo entre a Diretoria de Governanca,
Riscos e Conformidade (DGRC) e a Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLAN), através do Nucleo de Processos, tem-se a definicdo de prioridades,
considerando, sobretudo, o Mapa de Riscos apresentado pela Auditoria Interna.

A Arvore dos Processos da UFOB apresenta a totalidade, por niveis, dos processos
organizacionais. Visa a apresentar a relacao entre os macroprocessos, processos e subprocessos,
estruturada a partir da Cadeia de Valor.

Em continuidade ao trabalho apresentado no PAINT 2020, e com propdsito de definir a
priorizacao de processos para mapeamento e modelagem de processos e a utilizacao de
metodologia de gerenciamento de riscos, se encontra em fase de elaboragio e analise a Arvore
de Processos, cujos estudos contemplam analise de documentos direcionadores e normativos
da Universidade, entrevistas com as areas e diagndsticos. Desta forma, o Nucleo de Processos ja
realizou um levantamento inicial no qual foram identificados 15 macroprocessos e 278
processos, considerado até nivel 2. Para saber mais sobre o Programa Gestdo por processos,
acesse o site.

S

controle OTZANIZACAO reducio de custos gestio

andlise MAPEAMENTO E MODELAGEM -gilidade

adronizacio =
padronizacio nr ppOCESSOS colaboragio

produtividade qualidade desempenho

2N Bt
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A UFOB realiza as atividades
relacionadas a gestao por processos com
base na metodologia de gerenciamento
de processos denominada Business
Process Model Notation (BPMN). Iniciado
em 2018, o Programa Gestao por
Processos visa a padronizacdo e
melhoria de desempenho dos processos
organizacionais com vistas a eficiéncia e
eficaicia. Este trabalho objetiva a
organizacao formal, por meio dos
registros e padronizacdes, e busca a
melhora de performance através da
melhoria continua, contribuindo para
que a Universidade alcance a sua missao
e visdo, respeitando seus valores
basilares.

Acesse as -
informacoes
sobre o tema



https://processos.ufob.edu.br/
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/audin/raint/raint-2020.docx
https://processos.ufob.edu.br/
https://processos.ufob.edu.br/
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4.1 Estratégia

O Desenvolvimento Institucional da

O PDI 2019-2023 da UFOB est4 estruturado em trés dimensdes, sendo (1) Gestao Académica, UFOB esta pautado nos documentos

(2) Desenvolvimento Institucional e (3) Governanca Institucional, além da defini¢do do Plano de Desenvolvimento

Perfil Institucional e caracteriza¢do da socioeconémica da regiao. Institucional 2019-2023 e
Planejamento Estratégico 2019-2022,

Buscou compreender a inser¢do da Universidade no contexto local e regional, visando a atender ambos vigentes.

a sua insercao no territério de identidade académica, atendidas por meio da atuacdo de suas

Unidades Académicas localizadas nos municipios de Barra, Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, 0 Plano de Desenvolvimento

Luis Eduardo Magalhies e Santa Maria da Vitoria. Institucional (PDI) da UFOB é

considerado um importante marco para a
instituicdo, por sua trajetoria, desde a
criagdo do Campus Reitor Edgard Santos,
do seu desmembramento da
Universidade Federal da Bahia e,
consequentemente, da sua constituicao
por Lei n? 12.825, de 05 de junho de
2013.

A elaboragdao do PDI 2019-2023,
aprovado em outubro de 2019, foi
orientado pelo Projeto  Politico-
Pedagogico Institucional (PPI),
documento no qual a Universidade
afirma seus objetivos e compromissos
com a regido, seus principios, sua
organizacao didatico pedagogica e suas
politicas e diretrizes institucionais.



https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/Projeto_Pedaggico_Institucional_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf

4.1 Estratégia

O Planejamento Estratégico 2019-2022 apresenta quatro dimensodes -
Sociedade, processos Internos, Aprendizagem & desenvolvimento , e
Orcamentario e financeiro -, conforme demonstrado no Mapa Estratégico
da UFOB, composto por vinte Objetivos Estratégicos e desdobrado em
Iniciativas estratégicas, no total de sessenta e nove.

Mapa Estratégico da UFOB

MISSAQ: Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias

VISAO Ser conhecida e reconhecida nos
municipios que compdem o Territorio UFOB como
universidade piblica, gratuita e de qualidade

S1- Promover agdes que visem a
produgdo e difusdo de
conhecimentos socialmente
relevantes

Relacionamento com
ERGIAELEL ]
PR1- Ampliar e fortalecer as
Parcerias Interinstitucionais
PR2- Diversificar e fortalecer os
canais de comunicagéo e divulgacio

PR3- Promover agdes que visem ao
reconhecimento social da extensio
universitaria

S2- Promover agdes que visem a
inclusdo regional para reduzir
desigualdades sociais

53- Formar cidadaos capazes de
transformar a realidade social

Sociedade

Articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo

PR4- Promover atividades
de ensino inovadoras na
perspectiva da inclusdo

cidada

PR5- Fomentar as
pesquisas e agbes
extensionistas priorizando
temdticas estratégicas

PR8- Consolidar as
politicas das Agdes
Afirmativas e Assisténcia
Estudantil

PR10- Otimizar e
monitorar os
processos
organizacionais

PR6- Fortalecer
cursos existentes

17}
E
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e
=
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PR11- Aprimorar a
gestio da
informagao

PR7- Fortalecer modelo
de governanga aplicado a
multicampia

PR9- Aprimorar os
sistemas de controles
internos

AD1- AD2- Promover agoes
Desenvolver e que visem a melhoria
fortalecer das condigoes de
competéncias Qualidade de Vida no

dos servidores Trabalho & dg o
telecomunicagdes

Infraestrutura

AD4 - Ampliar e
consolidar a
infraestrutura
fisica, tecnolégica

Buscar e gerir a
receita visando caréter
publico e
sustentabilidade
financeira (FN1)

AD3-Capacitar
e qualificar
servidores

ADS5- Estimular
a utilizagio
plena dos
recursos de TIC

Aprendizagem &
Desenvolvimento
Orcamentario

e Financeiro

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justiga. Sociabilidade. Qualidade. Etica.
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As dimensoes do PDI 2019-2023 da UFOB e do Planejamento
Estratégico 2019-2022 estdo em estreita relacdo e permitem o
direcionamento da Universidade, numa perspectiva de longo
prazo, alinhada a missao e visao institucionais.

Relacionamento entre as dimensoes do PDI e do

Planejamento
Estratégico 2019-2022

Dimensodes

Planejamento Estratégico

Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023

Gestiao
Académica

Desenvolvi-
mento
Institucional

Governanca
Institucional

Sociedade

Processos Internos

Aprendizagem & Desenvolvimento

Orgcamentario e Financeiro
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4.1 Estratégia

Com base na interface PDI 2019-2023 e

Planejamento Estratégico 2019-2022, Dimensdes e Objetivos Estratégicos da UFOB

foram definidas prioridades para a 2 _ S1- Promover agdes que visem a producéo e difusdo de conhecimentos socialmente
implementacao da estratégia 3 Sociedade relevantes

o ~ : : ~ . : . -
institucional, escalonada em fases para 'g S2- Promover agdes que visem a inclusao regional para reduzir desigualdades sociais
cumprimentos dos objetivos. Neste - S3- Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social
sentido, inicialmente, buscou-se atender . . o

! . ) ) PR1- Ampliar e fortalecer as Parcerias Interinstitucionais

um rol de iniciativas associadas aos Relacionamento

PR2- Diversificar e fortalecer os canais de comunicacdo e divulga¢ao

com a Sociedade PR3- Promover a¢des que visem ao reconhecimento social da extensdo universitaria

objetivos estratégicos da Universidade
(Tabela)

Articulagao entre PR4- Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusdo cidada
Ensino, Pesquisa, PR5- Fomentar as pesquisas e acdes extensionistas priorizando tematicas estratégicas
Extensdo e [novagdo | PR6- Fortalecer cursos existentes

Gestio PR7- Fortalecer modelo de governancga aplicado a multicampia
PR8- Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
PR9- Aprimorar os sistemas de controles internos

v
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Eficiéncia PR10- Otimizar e monitorar os processos organizacionais
PR11- Aprimorar a gestio da informacao

AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores

A Instrucao Normativa ne. 24, de
18 de marco de 2020, do
Ministério da Economia,
disciplina elaboracao, avaliacao
e revisdio do Planejamento
Estratégico Institucional dos
orgaos e das entidades da
administracdo publica federal,
autarquica e fundacional.

Aprendizagem &
Desenvolvimento

Pessoas AD2- Promover acdes que visem a melhoria das condi¢cdes de Qualidade de Vida no

Trabalho
AD3- Capacitar e qualificar servidores

Infraestrutura

AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica, tecnolégica e de telecomunicagdes
ADS- Estimular a utilizagdo plena dos recursos de TIC

Or¢. &
Financ.

Orcamento e
Financeiro

FN1- Buscar e gerir a receita visando carater publico e sustentabilidade financeira




4.2 Estrutura de Governanca

A governanca aplicavel a Universidade apresenta os atores que,
direta ou indiretamente, atuam na avaliacdo, direcionamento e
monitoramento da organizacdo, divididos entre as estruturas
administrativas (instancias) internas e externas.

O modelo de governanca da Universidade baseia-se na relacio
entre as estruturas de governanca e de apoio a governanca, e das
respectivas instancias (externa e interna).

Acerca das instincias colegiadas, a UFOB possui o Conselho
Universitario, as Camaras Assessoras Permanentes e as
Comissoes, a Assembleia Universitaria, os Conselhos Diretores
dos Centros Multidisciplinares e os Colegiados dos cursos.

O Conselho Universitario é o érgido maximo de deliberacdo e é
assessorado por Camaras Assessoras Permanentes, conforme
definido pelo Regimento Geral da Universidade. sendo:

1. Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acoes Afirmativas;

Camara de Pesquisa, Extensdo, Comunicacdo e Cultura;

2
3. Camara de Gestio Administrativa e Governanca (CGAC); e
4

Camara de Normas e Recursos.
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Estrutura de Governanca da UFOB

Sociedade

GOVERNAN(}A Partes Interessadas

Estruturas de
Governancga:

Instancias Externas
de Governancga
TCU, CGU,
Ministério Publico

MINISTERIO DA
EDUCACAO

Conselho Universitario
Assembleia Universitaria

Administragao 1
Central L
REITORIA |

VICE-REITORIA | ——
| PRO-REITORIA

. L Diretores
Superintendéncias Unidades
Académicas
Diretores
Administrativos Coordenagdes
Académicas

Coordenacgdes
{ !‘ i =t 1\) r A r ) Administrativas

Secretarias '



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/ceaa
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cpecc
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cgag
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cnr
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4.3 Modelo de Negacios e Cadeia de Valor

O Modelo de Negécios da UFOB considerou a identificacdo da sua proposta de valor, cuja concepgio
deu-se por meio da analise das entregas desejaveis a sociedade em relacdo aos servigos publicos
educacionais, pautados na qualidade e gratuidade, por meio da integracdo do ensino, pesquisa,
extensao e acoes afirmativas, indutores de desenvolvimento regional, cientifico e tecnolégico.

O processo de gestio da
Universidade visa a integracdo e a
articulacao das politicas
institucionais para o cumprimento
do papel social da universidade no
que tange a legislacao vigente, cuja
organizacdo se da a partir das etapas
de planejamento, implementac¢ao
e avaliacao institucional, numa
perspectiva de melhoria continua da
o qualidade do servigos prestados a

= = 1l
Sociedade

O alcance de resultados vislumbra atender as expectativas da sociedade a partir da identificacdo das
oportunidades e ameacas, associada a mecanismos de gestao e governanca institucional, que norteia a
definicdo de iniciativas a serem desenvolvidas. Para tal, utiliza-se de modelo de negébcios que orienta
para a geracdo de valor ao publico-alvo, por meio da coordenacdo de Processos Gerenciais,
finalisticos e de Suporte, caracterizando a composi¢cdo da Cadeia de Valor da UFOB.

Governanga Gestdo Estratégica
Apoio a Governanga Avaliagdo Institucional

Processos
gerenciais

po.d

Etapas do processo de gestao
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Processos de
Gestdo de
suporte
académico
Patrimonial e
Infraestrutura
Gestdo de
Gestao de
Tecnologia da
Informagdo e
Administrativa
Orgamentaria,
Financeira e
Contabil
Organizacional

Comunica

Para alcance de resultados dos processos finalisticos - Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Ac¢oes Afirmativas-, ha uma série de processos que sdo realizados,
de forma concatenada, objetivando a melhoria continua.
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PRIMEIRA TURMA de MEDICINA
formada no Oeste da BAHIA pela UFOB

Colagao de Grau - Maio de 2020

ATENGAO, PROFISSIONAIS DE SAUDE!
0 MINISTERIO DA SAUDE CONTA COM
VOCES PARA REFORGAR 0 COMBATE

AO CORONAVIRUS.

FACA SEU CADASTRO EM
REGISTRARH-SAUDE.DATAPREV.GOV.BR


https://youtu.be/hq4fxRXK3xU
https://youtu.be/hq4fxRXK3xU
https://youtu.be/hq4fxRXK3xU
https://youtu.be/hq4fxRXK3xU
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Em decorréncia da Pandemia causada pelo Coronavirus, o planejamento associado a realizacdo das
acoes originalmente proposto foi suspenso, visto que se fez necessario priorizar iniciativas que
convergissem para minorar os impactos causados na vida académica e na gestdo da Universidade, SEOR
sobretudo para salvaguardar as vidas.

PROGRAMA DE APOIO AS
ACOES DE EXTENSAO NA UFOB:
Neste sentido, inicialmente, foram priorizadas ac¢des direcionadas a adequacdo das atividades de i ROXSTV?:L%ESE\";’S':_’EEO'JLA?%TO
ensino, por meio da aprovacao do Ensino Remoto Emergencial, cujo inicio se deu em setembro de PERIODO POS-PANDEMIA
2020. Tais acOes estao associadas ao objetivo estratégico Articulacdo entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo - dimensdo processo internos. (Planejamento Estratégico 2019-2022)., por meio s

das Iniciativas estratégicas:

PR4 - Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusao cidada;
PR5 - Fomentar as pesquisa e agdes extensionistas priorizando tematicas estratégicas;

: COVID-19
PR6 - Fortalecer cursos existentes.
Mapa Estratégico da UFOB it
MISSAO: Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o VISAO Ser conhecida e reconhecida nos ~ . . /4 . BIOSSEGU RAN gA
ensino, a pesquisa ¢ a extensio, universalidade do conheci liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ ios que compdem o Territério UFOB como Em relagao a0 Ob] etivo eStrateglCO
divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber ¢ o pluralis s dade piiblica, gratuita e de qualidade
I Relacionamento com a Sociedade, =
" rotugto s difvdo o ; ) bl sy : . : :
e sosamans e s raladcsocs dimensdo processo internos. (Planejamento
— Estratégico  2019-2022), as  acgoes
g contemplaras iniciativas  estratégicas
E jiar e fortalecer as 3 - Otimizz 3
: - Foraer ; relacionadas a:
PR1 - Ampliar e fortalecer as Parcerias
E _— Institucionais;
: e PR2 - Diversificar e fortalecer os
. canais de comunicagdo e
s 3 ~
5 £e divulgacio;
=% = 8 ~ .
T8 £g PR3 - Promover a¢des que visem ao
<4 S's reconhecimento  social da

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justica. Sociabilidade. Qualidade. Etica. eXte ns éo universitéri a.
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4.4.1 Perfil do estudante e classificacao

Conceito

do S CUrsos Curso - Grau (é:(:::.(;il?ég; Preliminar de Cé)l:ll;:\(;;:o
Curso (CPC)
As informagﬁes sobre 0~Perfil dos Alunos e a classificia(;éo de cada curso ﬁgréﬁlg;ﬁ?ggchi:& erlado 4 2 g
de graduacdo em relacdo aos conceitos estdo disponiveis para consulta ARTES VISUAIS - Licenciatura 4 4 3
em nosso portal institucional.. CIENCIAS BIOLOGICAS - Bacharelado i 3 2
CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura - 4 4
N 4 PERFIL DO EbT UFOB-2020 DIREITO - Bacharelado - - -
BTN o ocoscas ENGENHARIA CIVIL - Bacharelado 3 1 1
Lo e S 4617 ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA -
s %.‘.’f Bacharelado _ - - -
: CERRE L fr esomsosn ENGENHARIA DE PRODUGAO -
onscourspon camwus cunsos was pocumADos 3781 Bacharelado 4 3 4
o I ENGENHARIA ELETRICA - Bacharelado 4 4 4
: o e ENGENHARIA MECANICA - Bacharelado 4 3 2
p—— ” 836 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
e - Bacha’lrelado - 4 4
FARMACIA - Bacharelado 4 4 5
PERFIL DOY 36% dos alunos matriculados [, e 2 : ° :
ESTUDANTE em 2020 foram beneficiados  |GEOGRAFIA - Bacharelado - 3 3
e s = ~ GEOGRAFIA - Licenciatura - 3 2
pEIO Criterio de Inclusao GEOLOGIA - Bacharelado ] ] ]
: HISTORIA - Bacharelado 5 - -
Reglonal HISTORIA - Licenciatura - 3 2
PERFIL DO ESTUDANTE UFOB - 2020 R INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
oo e &= TECNOLOGIA - Bacharelado - - -
romaL o Discentes INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES -
= Bacharelado - - -
pemouhs 4617 MATEMATICA - Bacharelado - - -
MATEMATICA - Licenciatura - - -
A——————— . MEDICINA - Bacharelado - 3 3
- iz o MEDICINA VETERINARIA - Bacharelado 4 4 4
o ne2n NUTRICAO - Bacharelado 4 4 5
L Sl PUBLICIDADE E PROPAGANDA -
o 0 o38% romiEs | VR Bacharelado 4 3 3
QUIMICA - Bacharelado 4 - -
QUIMICA - Licenciatura - 4 4

Dados atualizado até 31/12/2020


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWQ3Y2UyMWMtZTkwMS00ZjI4LWI2MjctZjYwMDg1Mzk5ZmJmIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSectiond2a52db0c992045fd7d7
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4.4.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

No ambito das atividades relacionadas ao ensino de graduacao e pds-graduacao e das

atividades de pesquisa e extensdo, em 2020, em face do contexto pandémico e das ATIVIDADES

dificuldades enfrentadas pelos estudantes, no intuito de contribuir para ampliar as REMOTAS

condi¢coes de permanéncia do estudante com a UFOB, foram regulamentadas importantes

resolucdes pelo Conselho Universitario: DA UFOB N
S
UFOB

Resolucao Consuni 005/2020 - regulamentacao sobre o Ensino Remoto Emergencial
no periodo de setembro a dezembro de 2020

Resolucao Consuni 006/2020 - apresentacdo e defesa dos Trabalhos de Conclusao de
Curso de forma remota

Valorizagao das Licenciaturas

A UFOB foi contemplada nos Editais CAPES

Resolucao Consuni 008/2020 - Ensino Remoto Emergencial e Ensino Hibrido para o - o
referentes as politicas de valorizacdo das

ano de 2021 licenciaturas com 72 bolsas para o

Programa Institucional de Bolsas de

» Em relacdo a0s programas Iniciagdo a docéncia (PIBID), contemplando

O institucionais  implementados  no os 7 cursos de licenciaturas da UFOB, e 48

B e = decorrer do ano, os resultados b0|535, - PErE Programa I-Resi.déncia

7 monitores o % (apresentado no infografico ao lado) Pedagdgica, implantado pela primeira vez
-~ demonstram que foram satisfatorios, na UFOB em 6 cursos de licenciaturas.

12 petianos & alcangando os propositos a que se O PIBID e a Residéncia Pedagdgica

3 docentes orientadores humanidades

destinavam. Os programas permitiram
6 preceptores

promovem  a  articulagdo  entre
o @ realizacao de diferentes atividades, Universidade e a Educacio Bdsica, com a
72 pibidianos % ajustado para atender participacdo de 11 docentes das
' as especificidades decorrentes da licenciaturas e 15 profissionais da
pandemia, o que contribuiu, sobretudo, Educacdo Basica, envolvendo escolas
para a continuidade e o envolvimento municipais, estaduais e federal.

da nossa comunidade académica.

ul
Ll

6 coordenadores de 4rea

natri

2 mobilidades internas


https://consuni.ufob.edu.br/index.php/documentos/resolucoes/a-partir-de-2019/category/133-2020?download=1063:resolucao-consuni-005-2020-regulamenta-o-calendario-letivo-suplementar-ensino-remoto-emergencial-e-as-atividades-academicas-remotas-da-ufob
https://consuni.ufob.edu.br/index.php/documentos/resolucoes/a-partir-de-2019/category/133-2020?download=1077:resolucao-consuni-006-2020-regulamenta-apresentacao-e-defesa-de-trabalho-de-conclusao-de-curso-de-graduacao-de-modo-virtual
https://consuni.ufob.edu.br/index.php/documentos/resolucoes/a-partir-de-2019/category/133-2020?download=1208:resolucao-consuni-008-2020-regulamenta-calendario-letivo-especial-ensino-remoto-emergencial-ensino-hibrido-e-atividades-academicas-remotas-e-hibridas-da-ufob
https://atividadesremotas.ufob.edu.br/
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Formacao Docente
¢ 2 YouTube

Considerando os tempos de crise sanitaria, decorrente da
pandemia Covid-19 e das medidas adotadas para o isolamento
social, em abril de 2020, foi lancado o Programa de Formacgao
Continuada - Educac¢do em Foco, tendo como objetivo fomentar
o desenvolvimento profissional docente para a associacdo de
Recursos Educacionais Tecnolégicos e Digitais as competéncias

| EDUCACRO
- FOCO

Foco J

Para refletir

Curriculo Online

pedagogicas ja dominadas pelos docentes dos cursos de graduagao \ Curriculo Digital H w : v
da UFOB, visando ao Ensino Remoto Emergencial (ERE). Dentre _ \ Curriculo EAD ' : 9
os processos de autoavaliacdo, estdo 1) Educacdao em Foco teve : ek W,
como a tematica A Educagao Superior em tempos de crise; 2) Curriculo Presencial

Jornada de Formacao e Trabalho Pedagédgico - Docentes e TAE's; 3) : Cuitticsilo Rewioto

Jornada de Formacdo e Trabalho Pedagdgico - Estudantes; 4)
Compartilhando Experiéncias Formativas no ERE

[Educacdo em Foco] Desenhos didaticos interativos: curriculos on-line

'— S~
E DUCA C AO 79 visualizagoes * 3 de ago. de 2020 ) 6 @i o d COMPARTILHAR =i SALVAR

* FOCO

Sérios sobre cibercultura, formacao docente, Educacao online, Ensino
Compartilhando Experiéncias Remoto Emergencial, Planejamento e Avaliacao no contexto do ensino
Formativas no Ensino Remoto remoto emergencial, Direitos de Personalidade, Metodologias no
contexto do ensino remoto emergencial, uso de recursos tecnoldgicos

Emergencial
g o digitais de tecnologia e informagao, relatos de experiéncias formativas PROGRAD UFOB
/ 0 0
"“"%% do contexto do ensino remoto emergencial
MESAS TEMATICAS

23 21] [INGVENBRD


https://youtu.be/vVp-DmRNm_I
https://youtu.be/vVp-DmRNm_I
https://youtu.be/vVp-DmRNm_I
https://youtu.be/I91VGWAPB8g?list=PLvk-VeKtn6P_nhEh13cwai9L9YG4fuh5B

4.4.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

Formagao Docente

Foram elaborados 4 (quatro) guias de orientagdo sobre os
periodos suplementares, o ensino remoto emergencial e o
planejamento  didatico pedagoégico e avaliacido da
aprendizagem. Tutoriais foram produzidos com intuito de
orientar comunidade académica no uso dos ambientes virtuais
de aprendizagem

goubr ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAO GRGAOS DO GOVERNO ¥

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Atividades Remotas

i3 ALTO CONTRASTE 4 VUBRAS

= |INFORMAGOES ESTUDANTES SERVIDORES FERRAMENTAS SIC

" FERRAMENTAS

Ambientes virtuais de aprendizagem

Sistema Integrado de Gestéao de
Atividades Académicas

Também foi preparado um ambiente
virtual de aprendizagem no Moodle da
UFOB para hospedar os cursos ofertados
na Jornada de Formacao e Trabalho
Pedagdgico, bem como os recursos
educacionais disponibilizados,
registrando a participacao de 393
servidores da UFOB entre docentes e
técnicos administrativos em educacao.
Os formularios de inscricao para os
estudantes registram a participacao de
538 estudantes na jornada, contudo
alguns videos contaram com mais de
2.500 visualizagdes

Processos Avaliativos

Foram realizadas as autoavaliacdes
além de reunioes com coordenadores
de curso, em especial, para tratar sobre
periodos suplementares, sobre o
ENADE e a creditagdao da extensao nos

curriculos dos cursos de Graduacao

curso

)

orientacdes sobre reconhecimento de
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GUIA DO
ESTUDANTE

Calendario Suplementar - 2020

Setembro de 2020

GUIA DO
PROFESSOR

Calendario Suplementar - 2020

Setembro de 2020

GUIA DO
ESTUDANTE

ORIENTAGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO EM
ATIVIDADES NO CONTEXTO DO ENSINO REMOTO
EMERGENCIAL

Sfex

rrrrrrrrrrrrr



https://atividadesremotas.ufob.edu.br/

4.4.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

Diretrizes de pesquisa: Incentivar a realizacao de eventos cientificos; Incentivar
o intercambio e a cooperacdo académica entre a universidade e outras
instituicOes nacionais e internacionais; Incentivar o intercambio e a cooperacao
académica entre a universidade e outras instituicoes nacionais e internacionais;
Fortalecer a producao cientifica por meio de editais de escrita, traducao, revisao e
publicacdo de manuscritos

Diretrizes de pos-graduacao: Incentivar o intercambio e a cooperacao entre
a UFOB e outras instituicdes (nacionais e internacionais) por meio da
mobilidade de docentes, pesquisadores e discentes, visando ao desenvolvimento
de projetos inovadores nas diferentes areas de conhecimento, bem como a
consolidacdo, expansdao e internacionalizacido dos programas; Promover
articulacdo efetiva entre os cursos de graduacao e de pos-graduacao por meio da
consolidacdo das politicas de iniciacdo cientifica, de iniciagdo a docéncia e de
iniciagdo a extensdo; Estimular o oferecimento de vagas em cursos de
especializacdo noturnos, possibilitando maior acesso da sociedade ao ensino
publico e gratuito. Estimular a criacdao de cursos e de Programas interunidades e
entre os campi, assegurando a mobilidade e a comunicacdo por meio de
tecnologias digitais.

Diretrizes de internacionaliza¢do: Ampliar o nimero de estudantes em
intercambio internacional; Estimular a mobilidade de estudantes de graduacao e
pos-graduacdo; Estimular o desenvolvimento de intercambio internacional para
os docentes.
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UFOB estreitou suas relacdes com as
instituicdes de ensino publicas e particulares do
estado da Bahia e da regidao Nordeste por meio
de sua adesao ao FOPROP Nordeste e Nacional.
Passamos a atuar e participar constantemente
em eventos, reunioes e articulacgdes, junto a
CAPES, CNPq e FABESB, que visam
prioritariamente o desenvolvimentos da pos-
graduacdo em nivel nacional bem como a
reducdo das assimetrias regionais derivadas dos
modelos de financiamento a pesquisa e pds-
graduacao.




4.4.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

Pesquisa sobre contexto da pandemia.
Publico-alvo: Docentes e Discentes |

Realizada no periodo de 25 de junho a 02 de julho de 2020, contou
com a participacao de 94% dos discentes (147 estudantes ativos) e
de 75% do corpo de docentes credenciados (61 docentes) em
cursos de Pds-graduacao da UFOB - POSQUIPA, PPGCA, PROFMAT,
PPGPI, PROFNIT, PPGCHS e EEIS.

Considerando que 18% dos discentes (27 estudantes)
compartilhavam dispositivos eletronicos, a UFOB, por meio de
recursos de custeio, realizou o Edital 05/2020 que proporcionou a
concessao de 12 auxilios de inclusao digital para a pos-graduacao.

A andlise permitiu subsidiar a tomada de decisao pelo
conselho superior da UFOB sobre a volta as atividades, em
formato remoto, em setembro de 2020 (periodo letivo 2020.1
da pés-graduacao).

A AUTOAVALIACAO DOS
PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO

Coordenador da CAPES - Area de Educacao
Membro CTC-ES e Coordenador do GT-AA

Palestra "A autoavaliagéo dos Programas de Pés-graduagiio”, com “_I_un (FACED -
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Edital 18/2020 de Apoio aos Programas de Pds-Graduacao
emergentes e em consolidacdo em areas prioritarias nos
estados. A submissao do projeto foi conduzida pela FAPESB,

vinculada ao Conselho Nacional de Fundag¢des de Amparo a Pesquisa

(CONFAP) e proporcionou o estabelecimento de um parceria
interinstitucional, por meio da aprovacao do subprojeto de
pesquisa (PROJETO DE AVALIACAO SOCIOAMBIENTAL INTEGRADA

DA FERROVIA DE INTEGRACAO OESTE-LESTE - FIOL), entre o PPGCA

da UFOB, PPGTAS da UCSal, PPGSAT da UESC e PPGRGV da UFRB.

Em 2020, foram realizadas chamadas
especificas para o preenchimento de vagas
nos seguintes cursos:

* Pré-selecdo de estudantes para Curso de
Introducao a Cultura Chinesa (Chamada
Publican? 03/2020 -PROPGP/UFOB);

e selecdo para Curso Intensivo de
Introducao a Cultura Chinesa (Chamada
Publican? 04/2020 - PROPGP/UFOB);

 selecdo para Curso de Introducao a
Histdria, Religides e Cultura do Libano
(Chamada Publica n® 05/2020 -
PROPGP/UFOB).
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Em 2020, a Extensdo Universitaria da UFOB foi fomentada por meio dos Programas de Apoio a
Extensdo Universitaria, os quais visam a concessao de auxilio financeiro e bolsas, conforme critérios
estabelecidos em editais e a observancia a legislagdo vigente. As bolsas de Iniciagdao a Extensao foram
concedidas por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensao (PIBIEX) e do
Programa Institucional de Apoio ao Discente-A¢Oes Afirmativas- Eixo Iniciacao a Extensao -
PRODISCENTE- IEX.

O PIBIEX é um dos programas da UFOB para a implementacdo de sua politica institucional de
Extensdo Universitaria, visando fomenta-la através da concessao de bolsas de Iniciacdo a Extensao
para estudantes de graduacdo, com énfase na formacdo académica e na inclusdo social nas suas mais
diversas dimensodes. Este programa tem como objetivos:(a) contribuir para a formacao e a
qualificacdo de cidadaos socialmente comprometidos, por meio da participagao de estudantes de
graduacdo em atividades de Extensao junto a comunidade externa a UFOB;

- aproximar conhecimentos populares e cientificos por meio do estreitamento das relacdes entre a
Universidade com a Sociedade;

- contribuir com a inser¢ao das acdes de Extensdo como elemento integrador nos cursos de
graduacao;

- fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade.
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17a23
de outubro

172 SEMANA NACIONAL DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

Inteligéncia Artificial: A Nova Fronteira da Ciéncia Brasileira

Jornada Cientifica do Oeste Baiano: a inteligéncia artificial
como a nova fronteira do desenvolvimento cientifico

* Transmissao pelo YouTube: SNCT_UFOB *

e

: v
CONFIRA A \
PROGRAMACAO ’\g

DJ@@;T*

Nutricao e qualidade de vida em tempos de pandemia

I l /8 as |0h no Google Meet
( https://meet.google.com/wxo-sjja-yxo)
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O Programa PRODISCENTE consiste em uma ac¢do direcionada a
formacdo de estudantes de graduacao em situagdao de vulnerabilidade
socioecondmica, com vistas a permanéncia e diplomacdao de
estudantes no ensino superior, caracterizada pelo incentivo a iniciacao
a Docéncia, a Pesquisa e a Extensao.

A implementacao desses Programas, em 2020, representou grande
avango para a Extensdo Universitaria na UFOB. Ao total, foram
concedidas 15 bolsas de iniciagdo a extensdo, com duracdo de 12
meses, por meio do PIBIEX e 64 bolsas com duracdo de 9 meses do
PRODISCENTE. Além disso, outro edital foi lancado em 2020,
direcionado ao apoio aos projetos de extensdo voltados ao
enfrentamento do virus SARS-CoV-2 e ao periodo poés-pandemia
(EDITAL PROEC 01/2020).

N erTi e |
=_———

SUBMISSAO - .,
DE PROPOSTAS
. ATE 52

133 BOLSAS

. R$400 (quatrocentos r
Duragéio do Programa: Emzses

(?Q‘\ﬂ‘:}} | y

Q PROGRAMA

PRODISCENTE

ACOES AFIRMATIVAS
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Para divulgar como os projetos dos Programas PIBIEX e
PRODISCENTE vém contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel, uma série de videos teve inicio em 2020 e
pode ser acessada no @ufoboficial, no Youtube da
Universidade e em breve no novo portal da UFOB
(https://ufob.edu.br/extensao/extensao-e-a-agenda-
2030).



https://ufob.edu.br/extensao/extensao-e-a-agenda-2030
https://ufob.edu.br/extensao/extensao-e-a-agenda-2030

4.4.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

Em 2020, 217 ac¢bes extensionistas estiveram em andamento, das
quais 84 foram concluidas em 2020 e tiveram um total de 41.728
participantes (estimado). A maioria das a¢des foram realizadas nas
modalidades projetos e eventos, nas diferentes areas tematicas da
Extensdo Universitaria e de forma remota.
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Em relacdo aos resultados da Pesquisa e da Pos-Graduacgao,
a Universidade disponibiliza painéis de consulta publica a sua
comunidade académica e a sociedade, de modo a refor¢ar o
compromisso com a transparéncia e a prestacdo de contas.
Podem ser acessados os seguintes painéis

e Painel com indicadores das da P6s-Graduacao da UFOB

* Relacdo de Projetos de Pesquisa cadastrados na PROPGP
desde o ano de 2015

* Relacdo dos Lideres e Grupos de Pesquisa certificados da
UFOB

* Relacdo dos Projetos de Projetos de PIBIC e Iniciagdo
Cientifica realizados desde o ano de 2015

* Painel com os indicadores de projetos e grupos de
pesquisa da UFOB

* Painel com os indicadores dos programas de iniciagdo
cientifica da UFOB

Painéis de dados sobre a Pesquisa e a P6s-Graduac¢ao da UFOB

ACOES EM EXECUCAO DURANTE 2020
Direitos Meio ULl
Modalida | Comunica | Cultu Educag . Saiud | giae Trabal
x Humanos x Ambient ~ Total
de ¢do ra - do e Producd ho
e Justica e o
Curso 2 3 5 23 1 5 3 0 42
Evento 9 7 14 18 4 5 6 3 66
Projeto 7 15 11 24 6 22 10 2 97
Programa 0 3 4 3 1 0 1 0 12
Total 18 28 34 68 12 32 20 5 217
ACOES CONCLUIDAS EM 2020 (com relatério final aprovado até fev. 2021)
. . Direitos Meio . | Tecnolog
Modalidad Com~un|cag Cultur Humanos e Ed~uca(; Ambient Saud a6 Trabalh Total
e do a - o e x 0
Justica e Produgéo
Curso 2 8 5 9 1 1 1 0 22
Evento 2 5 12 10 2 2 5 2 40
Projeto 2 7 2 6 1 1 1 0 20
Programa 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 6 15 21 25 4 4 7 2 84

PROJETOS DE PESQUISA

- UFOB

CCBS
CCBS

CCBS

CCBS
CCBS
CCBS
CCBS
CCBS

CCBS
CCBS

CCBS

CCBS
CCBS

CP.CCBSOT MARIA LUIZA AMORIM SENA PEREIRA
CP.CCBS02 MATEUS RODRIGUES BEG UELINI

CP.CCBSO3 RAFAEL DA CON(EIQ;O SIMOES

CP.CCBS04 ALISSON CARDOSO RODRIGUES DA CRUZ
CP.CCBSO5 JULIANA GASTALDELLO RANDO
CP.CCBS06 CAROLINA CARVALHO DE SOUZA
CP.CCBSO7 ANA MARIA MAPELI

CP.CCBS08 ANA MARIA MAPELI

CP.CCBS09 ANA MARIA MAPELI
CP.CCBS.10 EDUARD O FERNANDES BARBOSA

CP.CCBS.11 LARISSA PAOLA RODRIGUES VENANCIO

CP.CCBS.12 JAIME HENRIQUE AMORIM
CP.CCBS.13 THEO DE ARAUJO SANTOS

Microsoft Power Bl

AVALIAGAO DE SAUDE DOSIDOSOS DO MUNICIPIO DE BARREIRAS, BA
ANALISE DAS VAR\AgGE MORFOLOGICAS, MORFOMETRICAS E DO CONTROLE HORMONAL
NOS REPRODUTIVOS FEMININOS DO MORCEGO ATIBEUS LITURATUS, DURANTE AS DIFERENTES
FASES DE SEU CICLO REPRODUTIVO

CAFA(TERIZAQEO BIOQUIMICA E MOLECULAR DE ISOFORMAS DA ENZIMA GLUTATIONA
REDUTASE (E.C. 1.8.1.7) EXPRESSAS EM PLANTULAS DE AMBURANA CEARENSIS (FR. ALLEM) A.C.
SMITH SUBMETIDAS A ESTRESSE OSMOTICO

DIVERSIDADE DE FUNGOS CONIDIAIS EM AREAS PRIORITARIAS NABAHIA

INFORI\V&T\ZAQ'\AO E D\GIT;‘AUZA@O DA (OLE@O DO HERBARIO BRBA-UFOB, BARREIRAS
"AVALIAGAO DO PAPEL DOS MICROELEMENTOS E DO ESTRESSE OXIDATIVO NAINFECGAO EM
CAES COM LEISHMANIA |NFANTUM"

AVAL\Ado DOS ESTOQUES DE CARBONO E ATRIBUTOS DE UM SOLO SOB REGENERAQAO
NATURAL NO OESTE DO ESTADO DABAHIA.

CARACTERIZACAO FISIOLOGICA DE ACESSO DE BRACHIRIA BRIZANTHA CV. MARANDU
CULTIVADO EM CONDICOES DE ESTRESSE HIDRICO

POTENCIAL ALEOPATICO DE COPAIFERA SABULICOLA

PROSPECCAQ DE AGROQUIMICOS PRESENTES EM SISTEMAS BIGTICOS E ABIOTICOS NAREGIAQ
DO OESTE DA BAHA

DEFESA ANTIOXIDANTE E PPJVA;AO DE OXIGENIO: CAF‘ACI'EF‘JZAC;Z‘\O BIOQUIMICA E DO
METABOLISMO OXIDATIVO EM PHRYNOPS GEOFFROANUS (TESTUDINES: CHELIDAE)

ESTUDOS APLICADOS AO CONTROLE DE INFECQ@ES VIRAIS

ASPECTOS CUNICOS E LABORATORIAIS DOS CASOS DE LEISHMANIOSE REGISTRADOS NA CIDADE

R
N


https://ufob.edu.br/pesquisa/projetos
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4.4.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

O ano de 2020 representou um desafio para a internacionalizagido em diferentes paises em razio do impacto direto da Pandemia de Covid
19 sobre os mais diferentes programas de mobilidade académica. Nesse sentido, o planejamento de acdes de mobilidade precisou ser
interrompido, o que representa um desafio para o alcance das diretrizes de internacionalizagdo, contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, quais sejam “Ampliar o numero de estudantes em intercambio internacional; Estimular a mobilidade de estudantes de
graduacdo e pos-graduacao; Estimular o desenvolvimento de intercambio internacional para os docentes.

Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo Foram implementadas a¢des de internacionalizagdo a partir da parceria com o
(PEC-G). Atualmente, 9 estudantes estrangeiros, Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB). Com
de diferentes paises, realizam graduacdo na UFOB. a pandemia de Covid 19, alguns editais de mobilidade promovidos pelo GCUB

Seus paises de origem sdo: Angola, Benim, Cabo foram temporariamente suspensos, mas a UFOB tem participado das acoes
Verde, Guiné-Bissau, Peru e Sdo Tomé e Principe. promovidas remotamente. Para além da divulgacio de diversas oportunidades,

foram organizadas chamadas especificas para o preenchimento de vagas nos
seguintes cursos: Pré-selecao de estudantes para Curso de Introducao a
Cultura Chinesa (Chamada Publica n® 03/2020 -PROPGP/UFOB); selecdo para
Curso Intensivo de Introducao a Cultura Chinesa (Chamada Publican? 04/2020
- PROPGP/UFOB); selecao para Curso de Introdugdo a Historia, Religides e
Cultura do Libano (Chamada Publica n® 05/2020 -PROPGP/UFOB).

Concessao de auxilios estudantis a . .
estudantes estrangeiros.
4
Para o ano de 2020, sao disponibilizadas 3 Ossisténeio. Estudantil

(trés) bolsas-auxilio financeiro no valor Ko
individual de R$ 622,00 (seiscentos e vinte EDITAL DE CONCESS

dois reais), no ambito do Projeto ESTUD ANTES
MEC/PROMISAES. ESTRANGHROS

INSCRIGOES ATE 8/7




4.4.3 Inovacao e desenvolvimento tecnologico
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A UFOB dispoe de medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagio
tecnologica, ao alcance da autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional. Sua atuagao é viabilizada pela
atuacao do Nucleo de Inovacao Tecnolodgica, estruturado em Superintendéncia de Inovacado, Tecnologia e Desenvolvimento Regional (SITDR),
com responsabilidade de fornecer assessoria, apoio institucional e regulamentar a¢des de tecnologia, desenvolvimento e inovacao da
universidade de acordo com a Lei da Inovagdao, o Marco Legal da Inovacdo e seus adendos e correlatas (Lei 10973/2004, Lei

13243/2016, Decreto 9283/2018).

Diferentes acdes sao realizadas em
todos os campi visando implementar a
cultura de inovacao e dialogar com as
diferentes areas do conhecimento.
Suas acbes sdo divulgadas com
regularidade em meios de
comunicacao oficial da Universidade,
visando a atender um maior numero
de interessados da comunidade
académica e da sociedade.

Conheca o Ecossistema Local de Inovacao

JasouUFOB Queroser UFOB Acesso a Informacgao

A UFOB

Estrutura

Superintendéncias

SITDR

SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Selol - o
Instituicao
Amiga do
Empreendedor


https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/superintendencias/sitdr/estrutura-da-sitdr
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Durante o ano de 2020, apesar dos efeitos e restricoes da pandemia do Covid-19, foram realizadas diversas
atividades pela Superintendéncia de Inovagcao Tecnologia e Desenvolvimento Regional (SITDR), por meio da
atuagcdo de trés eixos, conforme Planejamento Estratégico da SITDR 2020-2021, visando a fortalecer o
desenvolvimento de infraestrutura, organizacao interna e normativa e a tripla hélice - conexdao com o mercado e

sociedade civil.

Algumas ag¢des desenvolvidas pela areas:

*  Proposta da UFOB para a Embrapii edital 01/2020 ;
* Propostainstalacao na UFOB da Unidade de Referéncia e Inovacao e Irrigagdo com recursos
do Ministério de Desenvolvimento Regional (MDR);
* Projeto Prospeccao tecnoldgica e desenvolvimento de protétipos 3D de tecnologias para o
desenvolvimento rural” com recursos do MDR;
* Projeto Incubadora de empreendimentos economico solidarios de Aquicultura da UFOB, com

recursos do SAP/MAPA

*  Propostas de Acordo de P&D com 04 empresas para o desenvolvimento de inovagoes de

produto e processo

* III Simposio de educacdao Empreendedora; III Encontro de Gestao Tecnoldgica e Social,
* Organizacao do Meetups 2020 e Organizacao do Hackathon Agritech 2020, promovidos pelo

SEBRAE

QUITANDADELAS

ESTACAO DE INOVACAO

EDITAL PARA

MULHERES
— EMPREENDEDORAS
-—

INSCRICOES ATE ,  SAIBA MAIS EM
31 DE JANEIRO UFOB.EDU.BR
~ rne

Programa de Incubadoras
"Estacao de Inovacao
QuitandaDelas”

fomento de projetos ou
empresas inovadoras para
género feminino.

Combate ao COVID-19:
desenvolva sua ideia no
QuitandalLab da UFOB,
sendo este um espaco da
universidade voltado para
inovacao social,
tecnoldgica e econdmica.
E um laboratério
tecnolégico de
prototipagem

BIGOE:

1 FEIRA DE INOVACAO E CIENCIAS

DO OESTE DA BAHIA
MINICURSOS
17¢18 PALESTRAS
NOVEMBRO APRESENTACAQ
DE TRABALHOS

PODE SALVAR VIDAS

COMBATA A COVID-19 DESENVOLVENDO SUA IDEIA NO
QUITANDALAB. APONTE PARA O QR CODE E SAIBA MAIS.
»
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4.4.4 Acoes Afirmativas

O PNAES compreende acbes que objetivam viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria
do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de repeténcia e evasao.

A fim de atender a demanda de estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica, em margo de 2020 foram publicados os editais
SAE/CPP/NCA n® 001/2020 e SAE/CPP/NCA n® 002/2020, que trataram, respectivamente, da renovacao e concessao de novos auxilios
estudantis. Esses instrumentos possibilitaram o redimensionamento dos valores dos auxilios, a revisao do perfil de vulnerabilidade
socioecondmica e a avaliacao de novos perfis elegiveis para a inclusao nos Programas de Assisténcia Estudantil.

Contudo, com o agravamento da Pandemia e suspensao das atividades presenciais, a Universidade precisou se reorganizar para garantir aos
estudantes o auxilio alimentacao emergencial, que por conta da suspensao do funcionamento do Restaurante Universitario. A medida
atingiu 698 estudantes do campus de Barreiras.

Foram destinados auxilio eventual a 73 estudantes, enquadrados em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com renda per capita de

até 1/3 de salario minimo, durante o periodo de 04 meses. Esse auxilio possibilitou as condicbes de permanéncia dos discentes,
regularmente matriculados, em cursos de graduacao.

No final de 2020, os estudantes beneficiarios dos Editais SAE/CPP/NCA n? 001/2020 e 002/2020 foram enquadrados, em 05 faixas, de
acordo com as condicdes de vulnerabilidade socioecon6mica identificadas:

Altissima vulnerabilidade: 01 estudante;
Alta vulnerabilidade: 767 estudantes;
Moderada vulnerabilidade: 373 estudantes;
Mediana vulnerabilidade: 104 estudantes;

Baixa vulnerabilidade: 33 estudantes.



A primeira acdo realizada na perspectiva de Inclusdao Digital foi a adesdo a Projeto Alunos
conectados, realizado em parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa e Ministério da
Educacdo, que possibilitou a distribuicdo de chips gratuitos com rede de dados méveis, para
estudantes com renda per capita de até % (meio) salario minimo. Desse modo, foi publicado o
EDITAL INTERNO N2 01/2020 - AUXILIO INCLUSAO DIGITAL EMERGENCIAL Projeto Alunos
Conectados - RNP/MEC, que selecionou 206 (duzentos e seis) estudantes para recebimento dos

4.4.4 Ac¢oes Afirmativas

chips.

No final de setembro de 2020 foram publicados mais 3 (trés) editais para inclusao digital de
estudantes com realocacao de recursos de seu custeio:

EDITAL SAE/UFOB N2 06/2020 - AUXILIO INCLUSAO DIGITAL - Equipamentos -
possibilitar aos estudantes da graduag¢do, com renda per capita de até %2 (meio) salario
minimo, cadastrados no Programa de Apoio Financeiro ao Estudante, auxilio em parcela
Unica no valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) para aquisicdo de notebooks.
Foram contemplados 214 (duzentos e quatorze estudantes. Em novembro de 2020 foi
publicado Edital de Inclusdo n21 ao Edital SAE/UFOB N2 06/2020 - AUXILIO INCLUSAO
DIGITAL que possibilitou a selecao de mais 225 (duzentos e vinte e cinco) estudantes.

EDITAL SAE/UFOB N2 07/2020 - AUXILIO INCLUSAO DIGITAL - Tecnologias
Assistivas - selecionar estudantes de graduacao com deficiéncia e com renda per capita
de até 1 %2 (um e meio) salario minimo, para concessdao de auxilio para aquisicao de
notebook e de Tecnologias Assistivas. Foram contemplados 8 (oito) estudantes

EDITAL SAE/UFOB N2 08/2020 - AUXILIO INCLUSAO DIGITAL- Internet Rural -
selecionar estudantes residentes em localidades sem disponibilidade de internet mével
e com renda per capita de até 1 %2 (um e meio) saldrio minimo, a concessao de auxilio
para ser utilizado com a instalagdo da internet rural e mais 3 (trés) parcelas a serem
utilizadas com as mensalidades. Foram selecionados 12 (doze) estudantes
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4.4.4 Acoes Afirmativas

Essas acles representaram investimentos importantes para
inclusdao digital dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, com deficiéncia e/ou residentes em comunidades
tradicionais, garantindo a possibilidade de conectividade por meio
de Tecnologias Digitais da Informac¢ao e Comunicagao, no contexto
de Ensino Remoto e Atividades ndo presenciais.

O valor total investido em auxilios estudantis no ano de 2020 foi
de R$ 6.4 milhdes., sendo que deste montante, 78% representou o
investimento em auxilio regular do PNAES baseado nos editais
SAE/CPP/NCA n? 01/2020 e 02/2020; 12% representou o
investimento em auxilios para aquisicdo de equipamentos,
tecnologias assistivas e conectividade rural; 9%, o investimento
em auxilio alimentacdo emergencial, e 1% representou o
investimento em auxilio emergencial para estudantes em situagao
de maior vulnerabilidade econdmica até que fossem publicados os
resultados dos editais.

Valor investido em auxilios

Auxilio PNAES -
regular
78%

= Auxilio Inclusao Digital

Auxilio eventual
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Auxilio Incluséo
Digital Auxilio alimentacao
12% emergencial
9%

Auxilio eventual
1%

Auxilio alimentacéo emergencial
Auxilio PNAES - regular

A iniciativa Auxilio inclusao digital para a pos-graduacéo — equipamentos, Edital n°® 05/2020, que teve como critério de elegibilidade “Ser
estudante de Pdés-graduacdo da UFOB, com renda per capita menor ou igual a R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais) —
rendimento médio mensal real domiciliar per capita da Regido Nordeste (IBGE, 2019); Estar matriculado em componentes curriculares
ofertados no semestre 2020.1 na Pos-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu”, contemplou 12 estudantes e o valor total investido foi R$
20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais). A origem dos recursos empregados foi custeio, acdo 20 RK.



https://atividadesremotas.ufob.edu.br/estudantes/editais/edital-no-05-2020-2013-propgp-ufob

4.4.4 Acoes Afirmativas

Programa de Acompanhamento Socio-psicopedagadgico do estudante - PAS

O PAS ¢é programa multidisciplinar voltado aos aspectos socioecon6micos,
psicolégicos e pedagogicos do estudante, sendo responsavel pela promocao de
atividades de acolhimento, acompanhamento e apoio ao discente, desenvolvido pela
equipe da Assisténcia estudantil, envolvendo as areas da Psicologia, Assisténcia
Social, Pedagogia e Nutric¢ao.

Acompanhamento Social no PAS, realizado por Assistente Social - identificar
demandas individuais dos estudantes, relacionadas as questfes sociais e econdmicas
que implicam em dificuldades em sua permanéncia. Realizar aces de
acompanhamento, orientacdo e encaminhamento do estudante.

Servico de Psicologia - acolhimento psicologico e grupos socioeducativos, ambos
visando a promocéo do bem-estar integral do estudante.

Servico de Apoio Pedagdgico - promove a autonomia do estudante na relacao
pedagogica com sua aprendizagem, orientando-os quanto as necessidades de
organizacdo e desenvolvimento de praticas de estudo.

Servico de Nutri¢do - promove e orienta praticas alimentares saudaveis, para o
publico universitario, contribuindo para o controle e prevencdo de doencas
associadas a fatores nutricionais, direcionando para um estilo de vida mais
saudavel por meio de uma formacao ampla e humanizada
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O Nucleo de Acessibilidade e

Inclusao (NAI) é um espaco institucional
de natureza diagnostica, mobilizadora,
formativa e propositiva responsavel pela
coordenacao e articulagao de a¢des que
visam contribuir para a inclusao de
estudantes e servidores com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacao e reducao
de mobilidade.

Objetiva prestar atendimento e

suporte nas atividades que envolvem os
processos de inclusao de estudantes e
servidores com deficiéncia, sobretudo no
que se refere a eliminacao de barreiras
arquitetonicas, comunicacionais e
atitudinais. O acompanhamento e discussao
das demandas sao discutidas pela Comissao
de Inclusao e Acessibilidade - CIA,
constituida por representantes dos campi e
das Pro-reitorias da Universidade,
articulando a¢des intersetoriais



4.4.5 Gestao orcamentaria e financeira

A UFOB, sendo um autarquia que integra a Administra¢dao Indireta do Governo Federal,
esta classificada como unidade orcamentaria 26447, que integra o conjunto de
Universidades Federais vinculadas ao Ministério da Educacao (6rgao orcamentario 26000
da Administracao Direta do Governo Federal).

Seu orcamento é atribuido pela Lei Orcamentaria Anual (LOA), que estima as receitas e
fixa as despesas dos 6rgaos do governo, distribuido em programas e acdes orcamentarias
com objetivos delimitados no Plano Plurianual (PPA), sendo este o documento que
define as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da Administragdao Publica Federal.
Compete a LOA apresentar a discriminacdo da receita de cada unidade orgamentaria,
detalhando o gasto em diversos niveis e categorias, delimitando os recursos publicos
destinados aos 6rgaos da Administracao Publica Federal no exercicio.

Além dos recursos discriminados na LOA, a UFOB capta recursos em outros Orgios para
financiamento de projetos especificos. Esses repasses sao denominados de Termo de
Execucao Descentralizada (TED), e dependem da negociagdo continua da Gestdo com os
diversos 6rgaos que compoem a rede federal.

Um conjunto de informagdes sobre
a gestdo orcamentdria e financeira
pode ser obtida em nosso portal
institucional por meio da aba
Acesso a Informacdo, que além de
orientagoes sobre diferentes
assuntos, também contém links e
instrucoes de acesso ao Painel da
Transparéncia, opcoes Despesas e
Receitas e Orcamento

Acesso a Informacao

Relatorio de Gestao UFOB 2020 - pagina 70

A execucio do orcamento se d4 por meio da
realizacdo das despesas previstas no orcamento
publico, a partir das trés etapas - do empenho, da
liquidacao, e do pagamento (Lei n?4.320/1964).

O empenho objetiva a reserva do recurso que sera
pago quando o bem for entregue ou o servigo for
concluido e, portanto, tem-se a obrigacao do
pagamento quando se verifica a adequada entrega do
bem ou realizacao do servico contratado. A efetivacao
dessa obrigacdo denomina-se liquidagao, que
possibilita que o terceiro estagio, o pagamento, seja
realizado, por meio do repasse do devido valor ao
vendedor ou prestador de servigo.

Portal da Transparéncia

CCONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Sobre o Portal v | Painéis v | Consultas Detalhadas v | Controle social v | Rede de Transparéncia | Receba Notificagdes | Aprenda mais ~

Todos Busque por orgdo, cidade, CNP), servidor.

PAINEL
CORONAVIRUS

PANORAMA

BENEFicIOS AO CARTOES DE

AUXILIO EMERGENCIAL fioatiin PAGAMENTO

Pesso:

Consulte os
documentos
diarios de despesa

LICITACOES E

EMENDA PARLAMENTAR [l ESTADOS E MUNICIPIOS CONTRATOS

DESPESAS E RECEITAS

Sangoes

RECURSOS
TRANSFERIDOS

ORCAMENTO

SERVIDORES

VIAGENS A SERVICO



http://portaldatransparencia.gov.br/
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao
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Alocacao de Recursos

Os recursos disponibilizados para a UFOB por meio da Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) se dividem em trés grupos de natureza de despesa (GND): 1 — despesas
de pessoal (para pagamento dos vencimentos, aposentadorias e contribui¢cdes
previdenciarias dos servidores); 3 - despesas de custeio (destinadas a
manutenc¢do do funcionamento da instituicdo e pagamento de beneficios aos
servidores); e 4 - despesas de investimento ou capital (para aquisicdo de
equipamentos e imoveis, realizacdo de obras, etc.).

Entre os anos de 2016 e 2020, houve um incremento nas despesas de pessoal
da UFOB, cuja razdo se deu em fun¢dao do aumento do nimero de servidores e,
consequentemente, o crescimento da folha de pagamento, conforme
demonstrado no grafico.

Entretanto, verificou-se uma expressiva redu¢do no valor destinado as
despesas discricionarias, de custeio e de capital, de 2019 para 2020.

Por forca da suspensio da atividades académicas presenciais em decorréncia
da pandemia causada pelo COVID-19, diversas medidas administrativas foram
adotadas a fim de direcionar esforcos e recursos para as agdes emergenciais,
bem como redimensionar as prioridades institucionais. A suspensao
das atividades presenciais ocasionou a redu¢ao de despesas de custeio, cujo
valor foi convertido para despesas de capital (R$ 3 milhdes). Registra-se,
ainda, que o Governo destinou acdo programatica especifica para o
enfrentamento ao COVID-19 (acdo 21CO) no valor de R$ 600 mil, sendo R$
150 mil para despesas de capital. Desta forma, o total alocado para despesas
de capital foi de R$ 6,1 milhdes, que foram aplicados em obras de
infraestrutura, na aquisicdo de computadores e notebooks para as atividades
administrativas, na aquisicao de sistema de firewall e na ampliacdo da
capacidade de geracdao de energia da usina fotovoltaica do Campus Reitor
Edgard Santos.
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Evolugao do orgamento da UFOB previsto na LOA,
por grupo de natureza de despesa

140 4| HEEE PESSOAL
[ CUSTEIO
1 INVESTIMENTO
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20 A

Dotacao atualizada (milhdes de R$)

2016 2017 2018 2019 2020

A alocagdo dos recursos destinados a UFOB no ano de
2020 para pagamento de pessoal foi de R$ 89,1 milhoes,
realizada com base nos objetivos de cada acao
orcamentdria. Assim, os recursos das acoes 0181, 09HB e
20TP foram destinados ao pagamento da folha de pessoal,
bem como os recursos das acoes 2004, 212B e 216H, cujo
objetivo é o pagamento de beneficios ao servidor.
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Alocacao de Recursos

Os recursos vém discriminados em a¢des or¢amentarias com objetivos especificos.
Em 2020, foram disponibilizados a UFOB o valor total de R$ 116,4 milhoes
(dotacao atualizada), em 14 diferentes acdes orcamentarias, conforme quadro

abaixo:

Acao Orcamentaria GND |Dotacao atualizada
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis 1 |R$ 844.462,00
09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 1 |R$  11.229.509,00
20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 1 |R$ 72.485.020,00
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus 3 |R$ 636.779,00
Dependentes
212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 3 |R$ 3.875.853,00
seus Dependentes
216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a agentes publicos 3 |R$ 77.703,00
4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3 R$ 4.770.712,00
OOPW.-.Contrlbuu;oes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao 3 |R$ 23.952,00
Especifica
4572 -.C_apa?tagao de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e 3 |R$ 48.328,00
requalificacdo

. o , , , 3 |R$ 4.454.761,00
20RK - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior

4 |R$ 15.816.717,00

20GK —~Fomento as Acoes de Graduacgdo, Pés-graduacdo, Ensino, Pesquisa e 3 |Rs 11.598,00
Extensao
8282 - Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicdes Federais de Ensino 4 |R$ 1.500.000,00
Superior
21CO - Enfrentamento da Emergéncia de Satide Publica de importancia 3 |R$ 450.000,00
internacional decorrente do Coronavirus 4 [RS. 150.000,00

TOTAL (dotacdo atualizada)

R$ 116.375.394,00
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Programas e principais agées orcamentarias

Acao Or¢camentaria 8282

Em 2020, foram disponibilizados recursos de
investimento da ordem de R$ 1,5 milhdo na
Acao 8282, os quais foram utilizados, em sua
maior parte, para a obra de construgao das bases
da Estacdo de Tratamento de Esgoto do Campus
Reitor Edgard Santos. Além disso, os recursos
foram aplicados na ampliacdo da capacidade da
usina fotovoltaica em implantag¢ao, bem como na
conclusao de obras ja iniciadas.

Acao Or¢amentaria 20RK - Funcionamento
de Instituicoes Federais de Ensino Superior
Os recursos disponibilizados por meio da Ac¢do
20RK, no montante de R$ 20,27 milhoes, foram
aplicados para manutencdao do funcionamento
da universidade, no que tange aos recursos de
custeio, e na aquisicdo de equipamentos e
material permanente, incluindo equipamentos
de Tecnologia da Informacdao e Comunicag¢do e
mobiliario, bem como na conclusao de obras em
andamento, no caso dos recursos de capital.

Em relagdo as despesas de custeio, destacam-se
aquelas utilizadas para pagamento de auxilios e
bolsas estudantis, servigos continuados, como
agua e esgoto e energia, e as despesas com
contratacao de servicos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo, vigilancia ostensiva,
limpeza e conservacao, dentre outros.
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Acao Or¢amentaria 4572

Em 2020, foram disponibilizados recursos de custeio no valor de
R$48.328,00 na Acido 4572 para investir na capacitagio de seus
servidores. O Programa de Qualificacdo e Capacita¢dao, a UFOB atendeu
servidores do seu quadro efetivo de pessoal, sendo executado o valor
total de R$ 18.815,00 no exercicio de 2020. Registra-se que o total do
recurso nao foi utilizado, o que implica que a¢des devem ser planejadas
a fim de evitar esta ocorréncia nos exercicios seguintes.

Acdo Orcamentaria 20GK

Em 2020, a UFOB recebeu o valor de R$ 11.598,00 disponibilizado
pela Acao 20GK. No entanto, com o advento da pandemia, as
atividades previstas para serem custeadas com o0s recursos
disponibilizados nessa agao or¢amentaria nao foram realizadas.

Acdo or¢camentaria 4002

Em 2020, a UFOB recebeu, por meio da Acido 4002, o valor de R$ 4,
77 milhdes para o Programa de Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior. Esse montante foi subdividido entre os programas de
Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil, o Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) e o Programa de
Acessibilidade na Educacao Superior (Incluir).

Dentro do programa PNAES, para o Programa de Auxilio Financeiro
de Assisténcia Estudantil foram empenhados, liquidados e pagos o
equivalente a R$ 4.752.240,00 do montante, em despesas para
auxilios financeiros a estudantes regularmente matriculados,
incluindo despesas de R$ 145.690,20 com o fornecimento de
refeicoes para atender aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

Acao Orcamentaria 21CO - Enfrentamento da Emergéncia de
Saude Publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus

Em 2020, a UFOB recebeu R$ 600.000,00 em créditos
extraordinarios abertos pela Medida Proviséria n® 940/2020,
especificamente para execucdo do Plano de Trabalho “Diagndstico
Molecular e A¢des de Combate a Pandemia do Covid-19 no Oeste da
Bahia”. Mesmo com a dificuldade de encontrar fornecedores aptos, ao
longo do ano a UFOB conseguiu empenhar R$ 420.114,00 em itens de
custeio, e R$148.778,00 em itens de capital, incluindo reagentes para
analise molecular, materiais e equipamentos para producao de
insumos de higiene e limpeza e equipamentos de protecao individual.

“’ANDIFES

Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES

09jun.2021
Série Historica de Execugao Orgamentaria de Fontes do Tesouro no periodo 2010 a 2021 Atualizagio SIAFI

i % torica de Dotagoes e Detalhamento de Valores txecutados
Cartio de Filtros e Informagdes

@ Dot icial @ Dot

Série Historica da Taxa Anual de Execugdo da Dotagao Atualizada (TAExecDotAtual)

Selecione a Unidade Orgamentaria

94.57% %1%~ 97.94%

Selecione a Regional do FORPLAD

& Voltar | = v

Microsoft Power BI Paginas | Y B & »


https://www.andifes.org.br/?p=85000
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EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os recursos destinados a UFOB possibilitam a manutencéo N T e T e e

do funcionamento da instituicdo e a execucdo de

suas atividades finalisticas. E Ef,';:';‘;ﬂ'f““s - E wospasonangll
Sao aplicados no pagamento dos salarios de R$ 4.177.492,88 o R$ 7.005.987,43 T
servidores, dos auxilios financeiros a estudantes, dos
tratos d tacio d . das d is obri ~ Obras Rux. Estdantes @ %
contratos de prestacao de servico e das demais O rigacoes el gk ﬁ Tttt é
relacionadas a manutencao RPATIERR RS 6.726.400,78

do funcionamento, bem como na execucao de obras e aqui-

sicao de equipamentos.
Origem
e [eem——
[ e [CRRRRE

m Erergia Ekitrics, Boleas Prodesp, compra de Mate-
ria’s e Equipamentos,

: servicos P Juritica _, $
P Total gasto:
APLICACAO RECURSOS DE TED* i RS 3.905.126,06 $ i

Services .1 . 2
Total gasto: @
RS 1.355.549,35 « »

Materiais Consume

Orgamento disponibilizado

 TED CAPITAL
L7 % 4,97 %
T 1,36Mi 6,10 Mi

Total gasto:
m Senvicos de Apodo 20 Ensinn RS 773.378,99
£ ovs [
[ eind ‘
C 17.32% mmmammmmuwm Suiras Bocnoces
dtam ot
PESSOAL - 884,
e | PeaOaL Taxa execucio orcamento 2020
85,35 Mi 72,61 % ) execugao orcamento <0, o o

89,15 Mi


https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/governanca-estrategia-e-desempenho/governanca-estrategia-e-desempenho/@@collective.cover.banner/f346c379-3459-447b-91d8-ff0ee718ed1e/@@images/062e7d84-fd65-4746-b35a-ace8d31f778b.jpeg
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O planejamento das contratacdes segue sendo um dos pontos de maior

4__4__6 Gestﬁo de liCita(,‘ﬁeS e contratos desafio na gestdo das licitagdes na UFOB. Desde 2019 a instituicdo
utiliza o sistema PGC lan¢ado pelo Governo Federal com func¢ao de

operacionalizar o planejamento anual de contratagdes.

LICITACOES

O setor de licitagdes busca operacionalizar os processos de aquisicao visando
maior celeridade, eficiéncia e assertividade para que a Universidade cumpra

sua missao institucional e alcance seus objetivos estratégicos finalisticos.
DISPENSAS E

INEXIBILIDADES

Foram realizadas 38 dispensas
1 ici 3 de licitagoes e 04 inexigibili-
Despesas empenhadas por modalidade de licitacao el
COVID-19, o nimero de proces-
PAN DEM IA sos nessas modalidades ficar-
am acima da média de anos

Destaca-se a despesa de ;
anteriores.

PREGAO ELETRONICO  |ERERITIINES sl bl COVID-19

PREGOES

Em um ano em que a humani-

~ dade foi assolada por uma A
RS 3,4 Mi foram repasses a fundagao de apoio. S
~ Rs 6 9 milhaes R$ 1,9 Mi referem-se a Energia Elétrica pandemia € de Se.desmcaf que = ELETRON ICOS
LIC'TA AO ! RS 871 mil foram despesas para combate ao as compras mais relevantes N7 :

COVID-19 com base na Lei n°. 13.979/2020 foram as dedicadas ao enfren- & Em 2020 foram realizados 11
tamento da Pandemia do Novo pregoes eletronicos. Apesar do
Coronavirus. A aquisicdo de N - mr;:gzrsoqd:epggzeeﬁ:isssni:;;n-
REGIME DIFERENCIADO DE Rs 3 3 .Ih,, ::sl':::';?zg\fn :E;’;e’u’:r"é’:gs:’r:?;:nf:: Ir}surrzjos e eqfunpatmentct)s Jadas A hajor partetia deape:

¥ visando esse enfrentamento iscricionari &

] miinoes R$ 2 Mi refere-se 2 reforma do prédio da reito- sa discricionaria da Ufob é tem

CONTRATAGGES PUBLICAS

INEXIGIBILIDADE DE : Destaca-se a contratagéo de T ‘;‘,’:sznﬁ’;‘f"ers“
LICIT AC AO | RS 775 mil sistema de biblioteca digital no
valor de RS 475 mil.
A(:itivos Ic(::)tratuais das obras ;;ara pr:(éizé:f:r:tca:n?z rsggxg::"eci:
. reforma ratérios CCET e subestagao
TOMADA DE PRECOS I Rs 97 mll Campus ;om Jesus da Lapa . é;:r;r:cztie;::nii:;za::r
outros 6rgdos da administragao

foi de grande relevancia ndo como origem os pregoes.
apenas para essa Ufob, mas "
foi de grande contribuigdo para

ria.

Pela agilidade que o processo de

federal

Observacdo: A emissdo dos empenhos utilizam tanto os processos abertos em 2020
como 0s abertos em exercicios anteriores



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/governanca-estrategia-e-desempenho/governanca-estrategia-e-desempenho/@@collective.cover.banner/e31a24ee-f38d-4b97-ba30-a3e8967873f7/@@images/e05b278b-641a-4700-8aef-d6d8d140a681.jpeg

DOS TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

O ranking das contratacdes mais relevantes (representada no grafico ao lado)
e que apresentaram o maior aporte de recursos estao diretamente ligadas ao
funcionamento administrativo e a manutencdo do patriménio. As con-
tratacoes voltadas ao funcionamento das atividades institucionais buscam
garantir o acesso dos estudantes a uma educacao publica, gratuita e de quali-
dade, cumprindo o estabelecido nos diversos objetivos estratégicos e iniciati-
vas propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOB.

Os servicos de vigilancia, limpeza e conservacao, manutencao de
bens e apoio operacional estao relacionados as iniciativas que

02/2020 SISTEMA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

b1y Li B AQUISIGAO DE FIREWALL-PROTECAO DE REDE

4.4.6 Gestao de licitacoes e contratos

5 Maiores

Vigilancia .
Total gasto:

RS 3.738.263,74 e

Limpeza e conservacao \
Total gasto:
R$ 2.168.694,56 /:

Licenciamento de livros digitais, protecao da rede, entre outros.

R$ 2.23 Mi | R$ 1.49 Mi R$ 0.47 Mi

Locacdo Energia Elétricae Agua
visam a atender ao objetivo estratégico “Ampliar e consolidar a db iméveis Total gasto:
infraestrutura fisica, tecnoldgica e telecomunicacées. R$ 0.18 Mi R$ 1.857.983,87
CONTRATOS FIRMADOS EM 2020 Olitros Tic 1 I

) o R$ 0.19 Mi _ R$0.5Mi Manutencio de bens
Na tabela abaixo foram destacados os principais contratos firmados no Recepgao e Total gasto:
ano de 2020, classificados por seus respectivos valores globais. Foram portaria R$ 1.201.638,61 -
um total de 11 contratos firmados no referido ano, resultando em 49 R$ 0.18 Mi
contratos vigentes ao final do exercicio passado: [
Motoristas
CONTRATOS FIRMADOS Total gasio: @
N° DO VALOR R$ 597.006,13
CONTRATO OBJETO em Milhdes '
| 06/2020 | o
06/2020 APOIO AO PROJETO BIG DATA ANALYTICS
10/2020 REFORMA DO PREDIO DA REITORIA Destaca-se que ainda em 2020 foram registrados empenhos para importantes con-
. tratacoes realizadas no ambito da TIC, tais como Aquisicao de Notebooks e Desktops,
09/2020 CONSTRUGAO DA ETE NO CRES

| Aquisicao
\de Notebooks

Protecdo da Rede Licenca de Livros

Digitais
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REFLEXOS DA PANDEMIA

Devido as medidas de enfrentamento a pandemia, a reducédo da
demanda de servicos e a interrupcdo das aulas e atividades adminis-
trativas, foi necessario realizar susénssoes e supressoes contratuais.

R$ 26.9 Mil

N&o arrecadados
em concessoes

R$ 284.3 Mil

Supressoes e
Suspens

As atividades relacionadas ao nucleo de apoio operacional
estao vinculadas as movimentacdes da universidade como
um todo, sejam em demandas administrativas, de ensino,
pesquisa ou extensao. Desse modo, nao se pode desconsider-
ar impacto da pandemia a qual estamos convivendo na ex-
ecucao de suas atividades. Nesse contexto seguem graficos
que refletem uma reducéo significativa na execucao das ativi-
dades da universidade que envolvem a movimentacédo de
estudantes, servidores e colaboradores eventuais:

Apoio Operacional



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/governanca-estrategia-e-desempenho

Relatorio de Gestao UFOB 2020 - pagina 77

4.4.7 Gestao patrimonial e infraestrutura

No ano de 2020, a UFOB realizou intervencdoes de infraestrutura fisica através de novas
construcdes, reformas e modernizacdo, sendo 1.365,33m? de 4rea construida e 3.831,72m? de
reformas.

Na sede propria do Campus Barra, foi realizada a implantacao do complexo de casas de vegetacao:
um telado e seis estufas agricolas, além de anexo de apoio com banheiros. Ja no Campus Santa
Maria da Vitodria, foram realizadas reformas e ampliagdes para melhoria da infraestrutura didatica,
laboratorial e administrativa. No Campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras, foi realizada a
reforma elétrica geral do pavilhao laboratérios e a modernizagao do elevador do Pavilhdo de Aulas
Il e deu-se continuidade as obras relacionadas a implantagdo do sistema de exaustdo do
Restaurante Universitario e ao licenciamento ambiental da futura Estaciao de Tratamento de
Esgoto.

Telados e estufas, no CM Barra

Foram realizadas, em 2020, as seguintes contrata¢des, com inicio de obra previsto para 2021:
reforma dos prédios da Reitoria (Etapa I) para instalacdo do sistema de combate a incéndio,
panico e SPDA, construgdo das bases em concreto armado e servigos complementares para Estacdo
de Tratamento de Esgoto do Campus Reitor Edgard Santos e aquisicdao e instalacao de painéis
fotovoltaicos. Ao todo, o montante aplicado pela Universidade nessas obras e intervencdes,
durante o ano de 2020, chega a um valor superior a R$ 800 mil.

Bases da Estacdo de Tratamento de Esgoto,
CRES, Barreiras

) _ -0 o i Sistema de Exaustdo do Restaurante universitario,
Modulo Laboratorial, CM Santa Maria da Vitoria Mo6dulo administrativo, CM Santa Maria da Vitéria CRES, Barreiras
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL
Encontram-se em andamento a

execucao dos seguintes contratos

Em relacdo a bens imdveis, houve as incorporacdes referentes a construcao do telado e estufas de ob
e obras:

agricolas no Campus da Barra, que corresponde a 954,79m? além da construcdo do moédulo

. . A 2
laboratorial no Campus de Santa Maria da Vitéria, com 410,54m*. 1 Reforma dos Prédios da Reitoria

(EtapaI) para instalacdo do
sistema de combate a incéndio,
panico e Sistema de Protecao
Contra Descargas Atmosféricas
(SPDA);

2. Construcao das bases em
concreto armado e servigos

Ocorreram, ainda, a reforma elétrica geral do pavilhdo laboratério, no Campus Reitor Edgard Santos,
visto que as instalacdes elétricas ndo atendiam mais a demanda, e a modernizacdo do elevador do
Pavilhao de Aulas II.

Em 2020, foram finalizadas as obras de readequag¢do da lanchonete provisoria para laboratérios do
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias, no Campus Reitor Edgard Santos, e a reforma do
pavilhdo laboratorial, constru¢do de laboratoérios e salas de aula e implantacdo de subestagdes complementares para Estacio
elétricas no Campus de Bom Jesus da Lapa, todavia, os tramites de recebimento desses objetos de Tratamento de Esgoto do
contratuais se dardo apenas no ano subsequente. Campus Reitor Edgard Santos;
3. Aquisicao e instalacdo de painéis
fotovoltaicos;

4. Instalacdo do sistema de
exaustdo da cozinha industrial

do Restaurante Universitario.

Laboratorios dos cursos de Ciéncias Exatas e das Tecnologias,
CRES, Barreiras

Laboratoério de Engenharia mecanica e Elétrica,
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa



4.4.7 Gestao patrimonial e infraestrutura

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em funcdo de sua criacdo recente e da sua fixacdo em cinco diferentes
municipios, a UFOB tem um grande desafio nos préximos anos para amplia¢ao
da sua infraestrutura fisica. As reducdes significativas nos recursos de
investimento repassados a Universidade nos ultimos anos tém dificultado a sua
consolidacao.

Diversas obras ainda sdo necessarias para dar suporte as atividades finalisticas
da Instituicdo, como a construcao de laboratérios e salas de aula nos diversos
campi e a construcdo de um Hospital Veterinario em Barra. Além disso, a UFOB
precisa manter seu acervo de livros atualizado e investir em equipamentos de
laboratoério para viabilizar, por exemplo, a implementacao do Laboratério de
Analises Clinicas Universitario.

Visando a sustentabilidade ambiental, também serao necessarios esfor¢os para
a implantacdao e operacdo da Estacdao de Tratamento de Esgoto no Campus
Reitor Edgard Santos, bem como a implantacio e manutencdo de fontes
alternativas para geragdo de energia elétrica.
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4.4.8 Gestao de tecnologia da informac¢ao e comunica¢ao

A Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) representa um elemento essencial para o desenvolvimento institucional, pela sua natureza
transversal que permeia todas as atividades académicas e da gestdao universitaria. E impossivel dissociar a exceléncia e a expansao de uma
universidade, nos dias atuais, sem a atualizacao tecnoldgica e oferta de servicos informatizados para a comunidade. Sobre os objetivos da TIC,

podem ser listados:

« Atuar no nivel estratégico e tatico da UFOB;

* Alinhar Plano Diretor de TIC a estratégia institucional;

* Equilibrar o atendimento as demandas dos diversos clientes internos;

* Potencializar a atuagao estratégica da area de TIC em beneficio da instituicao; e
* Direcionar o uso intensivo de TIC em todos os 6rgaos da UFOB

Em relacdo aos macroprocessos de TIC, sdo: a) manutengio de infraestrutura de TIC; gestdo
de sistema de informacdao e desenvolvimento de solu¢des tecnologicas; atendimento a
usuarios, cujos servigos sdo disponibilizados pelo Catalogo de Servicos; seguranca da
informacao; gestao e governanca de TIC.

Dentre os préximos desafios, a TIC visa a incorporacio de novas tecnologias e métodos de
ensino, agilidade dos processos internos digitais, eliminacdao gradativa do uso do papel,
interacdo aluno/professor de forma rapida, dinamica e ludica, adequagdo e treinamento do
corpo funcional da Universidade, e outras atividades visando a otimizacdao da execucdao do
Projeto Pedagdgico Institucional.

Tecnologia da Informac¢ao e Comunica¢ao
& cau % Horus e f 0 3 O

https://protic.ufob.edu.br/

3.238

CHAMADOS Instalacdo e

Help-desk suporte de
Software

Hospedagem de
site
1 81 Desenvolvimento

de site

185


https://protic.ufob.edu.br/
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ESTRATEGIA DE

GOVERNO DIGITAL
+ SIMPLES + CIDADAO

Alinhamento da TIC com as estratégias contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2023 e a Estratégia de Governo Digital (EGD) 2020 -2022,
se desdobraram no Plano de Ac¢des da TIC para os anos de sua vigéncia, bem como o
Plano Orcamentario e o Plano de Gestdo de Riscos para o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Em 2020, as principais a¢des relacionadas a Governanga foram:

a) Aprovacao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdao (PDTIC)
biénio 2020-2022 que define o Plano de Metas e A¢bes para area;

b) Aprovacado do Plano de Transformacao Digital para o periodo de 2020 a 2022;

c) Discussdes sobre a atualizagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo, visando a
melhoria de sistemas e implanta¢do de novas funcionalidades.

Governanca

Em relacdo ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao
(PDTIC) da UFOB, em 2020, a¢oes foram implementadas a¢cdes com objetivo de
atender as necessidades dos processos de negdcios institucionais.

O Plano de Transformacio Digital 2020-2022
UFOB, foi criado em atendimento ao Decreto n?
10.332, de 28 de abril de 2020, sobre a Estratégia
de Governo Digital para o periodo de 2020 a
2022. O plano visa a oferecer servigos publicos
digitais simples e intuitivos, consolidados em
uma plataforma unica (gov.br) e com avaliagdo de
satisfacdo disponivel.

Em 2020 foi celebrado Acordo de
Cooperacao entre a UFOB e a UFRN, com
vigéncia de 3 anos, para o apoio técnico aos
Sistemas Integrados de Gestao,
possibilitar a atualizacdo dos sistemas. A
acao permitira, sobretudo, que novas
funcionalidades sejam disponibilizadas
para a comunidade

SIG

[ I—— )

Atualizandeo 51G...


https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_transformacao_digital_ufob_jul_2020.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2020-2022.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2020-2022.pdf
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§ Acdes voltadas a viabilizacdo das atividades remotas: Comité Gestor de Tecnologia da
g a) Adesao ao G Suite for Education, com a migracao das contas de e-mail dos Informag¢dao e Comunicacao
o servidores - permitindo o uso do Google Classroom; O Regimento Interno do CGTIC foi
n:, b) Criacao de contas de e-mails para os estudantes; aprovado pelo Consuni em 2020, através
% c) Implantacao do Moodle; da Resolug¢ao Consuni n? 002/2020, para
_g d) Treinamentos nas plataformas; adequacao normativa da composic¢ao do
'S e) Planejamento da contratacdo de notebooks; comité, foi expedida a Portaria n°®
'g f) Projeto Alunos Conectados para distribui¢do de chips. 096/2020 pelo Gabinete da Reitoria.
2 Agoes Yoltadas a reducdo de uso d’e p.apel, promovendo praticas O PDTIC constitui-se em instrumento que permite nortear
3 ecologicamente corretas e sustentaveis: e acompanhar a atuagio da area de TIC, definindo metas e
= @) Aquisicao de scanners; 3 _ o plano de acdes para implanta-las. No cendrio atual de
,.% b) Novo contrato (.ie Impressdo com redu(;zj\o da quantidade de constantes mudancas, o PDTIC é uma importante
£ equipamentos e criagdo de ilhas de impressdo; o ferramenta de apoio a tomada de deciséo, permitindo a
% c) l?lf'me]ame_n‘Fo .da contratacdo de servico de emissao de acio proativa por parte dos gestores, contra as
= certificados digitais; ameacas e a favor das oportunidades.
Acao voltada ao fortalecimento da seguranca de informacao: 0 PDTIC
a) Planejamento e contratacao de equipamentos de seguranca representa um instrumento
da informacio para a Reitoria e para os campi. de gestdo para a e

execucdao das acdes de TIC
na organizacdo, possibilitand
o justificar os recursos aplic

: T ® ados, minimizar o
E-mail UFOB para estudantes @ G S u Ite {%& Sespenilisls, AT
50 controle e,

» Vocé ja pode cadastrar seu e-mail da UFOB!
Clique aqui e faga o download do guia.

A Google disponibiliza links com informacdes sobre as por flm, otimizar os investi PDTIC UFOB
ferramentas do G Suite for Education.

a da Informag3o e Com

% o = lano Diretor de Tecnologi unicagio
mentos publicos e os servic AT e b
w s D\ - ~ a e < e

UFOB PROTIC sy UFOB PROTIC Clique aqui e saiba mais sobre como . ~
Envie suas duvidas para o helpdesk@ufob.edu.br o?%. og. voce pode usar esse pacote. 0S preStadOS a0Ss CldadaOS



https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2020-2022.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2020-2022.pdf

4.4.8 Gestao de tecnologia da informac¢ao e comunica¢ao

Processos Internos

Aprendizagem &
Desenvolvimento

Eficiéncia

Infraestrutura
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PR11.2 Implementar a integracao dos dados para acesso digital (consultas/relatorios)
(PR11.2);

1. capacitagdo para o gerenciamento da ferramenta GLPI (online).

2. elaboracdo de dez relatorios para transparéncia de informacgoes (or¢camentarias
e académicas) por meio de painéis com utilizacao de BI para diferentes setores
da universidade

AD5.3 Implementar programa de melhoria da rede de comunicac¢ao (AD5.3);

1.

Contratacao de link de internet compartilhado de 200 MB para o Hospital Veterinario do campus de Barra

Mapa estratégico

2. Contratacdo de 40 equipamentos de rede, do tipo switch, para a padroniza¢ao e ampliacao da rede UFOB nos campi.

AD5.4 Reestruturar o Parque Tecnoldgico (AD5.4);

1. reestruturacao de um dos laboratérios de informatica (recebimento 29 microcomputadores, do tipo desktop

2. contratacao do servico de outsourcing de impressao

3. contrata¢dao de 52 microcomputadores do tipo desktop com configuracdes avangadas — Protic e Engenharias;

4. Contratagao de 52 projetores

5. recebimento de 12 scanners, 150 estabilizadores (adquiridos em 2019)

6. adesao e gestao da administracao do dominio ufob.edu.br no ambiente Office 365

7. contratacao e 500 microcomputadores do tipo notebook para atender as necessidades de mobilidade e uso de
recursos audiovisuais nas atividades remotas.

8. renovacao do contrato do sistema Pergamum;

9. renovacao do contrato do software Arcgis ;

10. renovacado do Banco de Precos;
11. contratagdo de servigo de emissao de certificados digitais para os servidores

PDI Implementar Data Center

1.
2.

aquisicao de um Nobreak de 20 kVA para a sala técnica
contratacao de solucao de firewall para a Reitoria e os campi, totalizando 6 equipamentos

PDI Melhorar e Padronizar os sites institucionais

1.
2.
3.

reformulacao do site de Acesso a Informacao, melhoria do site de Licitacdes e do Boletim de Servicos.
migracao dos sites sob o dominio UFOB para nova plataforma recomendada pelo governo federal - Plone.
atualizacdo da estrutura dos certificados das paginas e sistemas UFOB



4.4.9 Gestao de pessoas

E de grande importancia fortalecer a ligacdo dos nossos servidores,
trabalhadores terceirizados e estagiarios com a instituicao, a comunidade
universitaria e a comunidade externa para o fortalecimento dos vinculos com a
UFOB.

A nossa equipe de trabalho é composta por 600 Docentes e Técnicos
Administrativos em Educaciao, 168 Trabalhadores Terceirizados e 1
Estagiario lotado na Ouvidoria.

Todas as ac¢bes sdao concebidas a partir do alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e permitem fomentar um ambiente prospero para
o desenvolvimento profissional e social da equipe de trabalho, contribuindo para
regido no qual a Universidade esta inserida.

Em relacdo aos objetivos estratégicos, alocados na Dimensdo Aprendizagem &
Desenvolvimento do Planejamento estratégico 2019-2022, foram realizados
projetos e acoes relacionados a: AD1 - Desenvolver e fortalecer competéncias
dos servidores; AD2 - Promover a¢oes que visem a melhoria da qualidade
de vida no trabalho; e AD3 - Capacitar e qualificar servidores.

ATIVIDADES
REMOTAS
DA UFOB

3
&

]

=K
= (@
dos}

Eventos UFOB
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= 3 Youlube "~ : =

....... TR —
Mesa de Debate: TRABALHO REMOTO - RELATOS E EXPERIENCIAS

225 visualizagdes * Transmitido ao vivo em 26 de out. de 2020 i 29 0 COMPARTILHAR =i SALVAR

Eventos UFOB INSCREVER-SE
; 1,14 mil inscritos

QUAIS AS CONSEQUENCIAS
EMOCIONAIS DA PANDEMIA?

*» Medo (de adoecer, morrer, se contaminar,
desabastecimento, etc).

» Alteragdes na rotina, sono e alimentagao;

* Isolamento e distanciamento social;

» Conflitos interpessoais;

» Sentimentos de desesperanga, tédio, solidao;
* Prejuizo financeiro, profissional e pessoal;

» Depressio e Ansiedade;

Il Ciclo de Palestras em Salde Ocupacional e Qualidade de Vida

25 visualizagdes * 16 de nov. de 2020 p 3 0 COMPARTILHAR =3} SALVAR

J i oes INSCREVER-SE

24/08/2020 - Manain de Ancisdade a Redes de Ananin


https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pn-Xu8QgtpM&t=798s
https://youtu.be/86KxbAFk3rA
https://atividadesremotas.ufob.edu.br/
https://www.youtube.com/channel/UCcwNG3_TIala1sisuBZfTPQ/videos
https://www.youtube.com/channel/UCcwNG3_TIala1sisuBZfTPQ/videos

4.4.9 Gestao de pessoas

Pelo processo comum de promoc¢do funcional, 10(dez) servidores atingiram a
classe subsequente e quarenta e quatro 47(quarenta e quatro) processos de
aceleracdo da promocgao, similar ao quantitativo do ano anterior (n=44), com vista
a concessdo de estabilidade, requisito exigido pelo art. 13 da Lei n? 12.772/12

(Carreira Docente).

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS
Progressao Funcional (Docentes): 94
Promocao Funcional (Docentes): 10
Aceleracdo da Promocao (Docentes): 44

POR CAPACITACAO

Progressoes por Mérito (TAEs): 197
Progressoes por Capacitacao (TAEs): 57
Incentivos a Qualificacdo (TAEs): 24
Retribuicao por Titulacao (TAEs): 24

ESTAGIO PROBATORIO
Estagio Probatorio (Docentes): 52
Estagio Probatorio (TAEs): 01

AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGCAO
Afastamento Integral (Docentes): 16
Afastamento Integral (TAEs): 01
Afastamento Parcial (Docentes): 28
Afastamento Parcial (TAEs): 00

HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Concessoes: 03

FORCA DE TRABALHO

(Lotacao efetiva por tipologia dos cargos)

Servidores de Carreira: 600

Servidores com contratos temporarios: 17

MES DE CONSCIENTIZAGAO

E COMBATE A AIDS
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DEZEMBRO DIA DO '
VERMELHO SERVIDOR PUBLICO
B NA UFOB

4 gy
-9 9
-

o

Previna-se! & UFOB
Koo

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Técnicos Administrativos -
redistribuidos: 11

Docentes Estatutarios: 353
Contratos Temporarios: 16
Estagiarios (estagio interno): 01

CESSAO DE SERVIDORES
Cessoes para outro 6rgao: 05
Cessoes para UFOB: 03
Exercicios Provisorios: 02

DESLIGAMENTOS

Técnicos Administrativos redistribuidos: 11
Docentes redistribuidos: 05

Vacancias: 04

Exoneracgoes a pedido: 02

Aposentadorias: 01

Contratos (prof. Substituto): 22

Estagiarios (estagio interno): 06

AFASTAMENTO (PRINCIPAIS)
Prog. Treinamento no Pais com
onus limitado: 49

PROGRESSAO DOCENTE
Progressao Funcional (Docentes):
94

Promoc¢ao Funcional (Docentes): 10
Aceleracdo da Promocgao
(Docentes): 44

Retribuicao por Titulagdo: 17

PROGRESSAO TAE

Progressao por Mérito: 197
Progressao por Capacitacao: 57
Incentivo a Qualificagdo: 24

ATENDIMENTOS DE SAUDE

Licencas Tratamento da Prépria
Saude: 54

Pericias Médicas: 39

Pericia em transito de servidores
de outros 6rgaos: 05



4.4.9 Gestao de pessoas

AD2 - Promover a¢des que visem a melhoria
da qualidade de vida no trabalho

Beneficios e Qualidade de Vida
Com a necessidade de
distanciamento social e adaptacoes

decorrentes dessas novas formas FIQICOS Ge 10gG

de organizacao, tendo em vista a

atual situacdo de saude mundial
decorrente do novo coronavirus
(SARS-CoV-2), parte da equipe que
atua na area de Beneficios e
Qualidade de Vida foi integrada ao
Grupo de Trabalho para
Gerenciamento do COVID-19 da
UFOB (GTG-COVID/UFOB),. A area

contribuiu para a elaboracdo de
protocolos operacionais e de
gestdo de pessoas.

Ciclos de Palestras em Saude Ocupacional e Qualidade
de Vida - Alguns temas discutidos:

Ergonomia e Saude; Estratégias para Alimentagao
Saudavel no Contexto da Pandemia; Saiide Mental;
Atividade Fisica e Cuidados com a Saude;

Manejo de Ansiedade e Redes de Apoio;

Cuidados de Saude e Comorbidades;

Praticas Terapéuticas Seguras; e Cuidados e Orientagdes
com o Sono. Aulas de Yoga
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AD3 - Capacitar e qualificar servidores

As concessdoes de horario especial para servidor estudante
tiveram um numero reduzido, num total de apenas 3, devido a
ocorréncia de pandemia e a consequente suspensdao de novas
concessOes dessa natureza no ambito da UFOB, enquanto

perdurarem as condi¢des de trabalho remoto para os servidores.

™ Para além da atuacdo nos processos relativos as carreiras dos
ot servidores a PROGEP atuou na promoc¢do de eventos de
capacitagao profissional e apoio a participacao dos servidores em
eventos externos de mesma natureza, mesmo no contexto de
pandemia. Em 2020, disponibilizou concessdao de auxilio
financeiro para o custeio de acdes de desenvolvimento aos
servidores da UFOB (Edital de Chamamento N2
01/2020/PROGEP/UFOB), tendo sido 14 servidores

contemplados, conforme demonstrado na tabela abaixo:

INSCRICOES EM EVENTO OU CURSO DE CAPACITACAO VALOR

Projeto Estrutural em Concreto - Teoria e Prética RS 1.495,00
Os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para Obras e Servigos de Engenharia Segundo a IN-ME 40/2020 RS 1.590,00
Lideranga de Equipes RS 970,83
Curso Avangado em Amamentacéo 2.0 RS 1.297,00
XL Encontro Nacional de Engenharia de Produgdo RS 320,00
Curso BIM para Org3os Publicos RS 1.790,00
Curso Estudos Técnicos Preliminares RS 1.590,00
Gest3o Patrimonial - Instrumentos para a Geréncia de Material e Almoxarifado Desfazimento de Bens Mdveis | RS 1.290,00
Curso Francés/Alianca Francesa RS 2.052,00
Planejamento de Compras Publicas: Estudo Preliminar, Gest@o de Risco e Termo de Referéncia RS 1.250,00
Compras Publicas RS 1.695,00
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) Segundo a INME 40/2020 RS 980,00
Planejamento de Compras Publicas: Estudo Preliminar, Gest3o de Risco e Termo de Referéncia RS 1.250,00
Comprasnet 4.0 e ETP Digital RS 1.250,00

CUSTO TOTAL RS 18.819,83



4.4.9 Gestao de pessoas

Seguranca no Trabalho

O Ndcleo de Seguranca do Trabalho (NST), formado em 2019, é o setor
responsavel pela avaliacao dos ambientes laborais e emissdao de laudos
técnicos para concessao de adicionais ocupacionais, capacitacdes de
seguranca de trabalho, prevencao de acidentes, entre outros.

Dentre as acbes realizadas, tem-se atividades relacionadas com
adicionais ocupacionais, que envolvem avaliacdbes ambientais, riscos
inerentes e preveniveis, orientagcdes para adequacdo e concessoes,
suspensdes, manutencdes de adicionais de insalubridade,
periculosidade, radiacdo ionizante e trabalhos com raio-x. A
Universidade apresenta, até o momento, somente riscos por
insalubridade.

Tendo em vista as alteragdes introduzidas pela adogdao de trabalho
remoto, no que se refere ao pagamento dos adicionais ocupacionais,
conforme aplicabilidade do Art. 52 da Instru¢ao Normativa n? 28, de 25
de mar¢co de 2020, e Nota Técnica SEI n? 27455/2020/ME,
impossibilitando pagamento dos adicionais aos servidores em trabalho
remoto e em respectivos afastamentos no periodo englobado em
trabalho remoto, foram registrados 62 (sessenta e dois) processos,
conforme tipologia abaixo demonstrada:

PROCESSOS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Quantitativo de servidores com adicional vigente 34
Quantitativo de servidores com adicional pago (Trabalho presencial)
Quantitativo de processos

Quantitativo de concessées

Quantitativo de manutengao de adicional com alterac3o do local trabalho

0N B NN

Quantitativo de acerto financeiro (Trabalho remoto)
TOTAL 62
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Em continuidade ao apoio prestado a
Campanha do Papai Noel dos Correios,
realizou-se campanha virtual para adogao
de cartas pelos servidores. Em outros
anos, realizavamos a coleta e entrega dos
presentes aos Correios, com média de
300 cartas por campanha. Contudo,
considerando as recomendacoes de
saude, a realizacao foi somente virtual.
Deste mesmo modo, foi elaborado cartoes
comemorativos de aniversario, Dia da

' ok : Mulher, Dia das Maes, Carnaval, Pascoa,
Dia dos Pais, Dia do Servidor, Natal e Ano
Novo.

Aprovada a Avaliacao de Desempenho Docente da UFOB
para fins de progressao e promoc¢ao funcional

(Resolucdao Consuni n® 007/2020, de 18 de dezembro de 2020)
considerando o periodo que envolve a pandemia da Covid-
19.

Licenca para capacitacao (Norma Operacional
03/2020/PROGEP) - trata da concessao de licenga para
capacitacdao aos servidores, adequada ao que dispde a legislacao
da Nova Politica de Desenvolvimento de Pessoal.



4.4.10 Gestao ambiental

Elaborar e viabilizar a implementacéo de praticas de gestio e sustentabilidade ambiental
no ambito da UFOB proporciona melhor bem-estar a toda comunidade académica. Assim,
uso racional de recursos, gestao de residuos, seguranga ambiental, educacao ambiental e
conservacao dos recursos naturais sao os principais temas tratados pela gestao.

O uso racional de recursos como Aagua e energia elétrica apresenta importincia
significativa para a constru¢do de uma Universidade sustentavel. Nesse sentido, o
monitoramento periédico do consumo de agua e energia elétrica, nas unidades da UFOB,
permite a implementacdo de indicadores ambientais, elaboracdo de projetos sustentaveis
e ado¢ao de medidas preventivas e corretivas. A contratacdo de empresa, para instalacao
da primeira miniusina fotovoltaica da UFOB, exemplifica a busca pela sustentabilidade
ambiental e econdmica na geragdo de energia elétrica.

Com compromisso com a seguranca ambiental, a gestdo de residuos perigosos é realizada
a partir de procedimentos conforme orientacao da legislacao pertinente. Os residuos
biolégicos, quimicos e radioativos, originados de atividades laboratoriais de ensino e
pesquisa sao segregados, coletados internamente e acondicionados, priorizando a
seguranca da comunidade e do meio ambiente. A coleta e transporte externos, bem como
a destinacao final sdo realizados, periodicamente, por empresa especializada no servico
de coleta de residuos perigosos.

A gestdo ambientalmente correta de residuos liquidos gerados pela Universidade, como
esgoto doméstico, também é compromisso institucional. Nesse sentido, a UFOB vem
trabalhando para implementacdo da estagdao de tratamento de esgoto - ETE, do Campus
Reitor Edgard Santos, com objetivo de minimizar os impactos negativos provocados ao
meio ambiente, priorizando alternativas de reuso do efluente tratado servindo,
futuramente, como modelo para a regiao Oeste da Bahia.
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UFOB
SUSTENTAVEL

Bases da Estacdo de Tratamento de Esgoto,
CRES, Barreiras



5.1 Contabilidade
5.2 Demonstrac¢oes contabeis

5.2.1 Balanc¢o Financeiro
5.2.2 Balan¢o Or¢camentario
5.2.3 Balan¢o Patrimonial
5.2.4 Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais
5.2.5 Demonstracao dos Fluxos de
Caixa
5.3 Relatorios Contabeis 2020

5.3.1 Notas Explicativas 32. Trimestre
5.3.2 Notas Explicativas 42. Trimestre




5.1 Contabilidade

CONTABILIDADE
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As Demonstracdes Contabeis da UFOB sao elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do
Decreto-Lei no 200/1967, do Decreto no 93.872/1986, da Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes do

Conselho Federal de Contabilidade no 1.134 a 1.137/2008 e no 1.366/2011) NBCT 16.6 R1 e 16.7 a 16.11; as NBC

TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP no 01 a 10); as instru¢des descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 82 edicao, 2019; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

(Portaria STN no 700/2014), bem como o Manual SIAFL

Os registros contabeis sdo lancados no SIAFI - Sistema
Integrado de Administracao Financeira. O SIAFI esta
ligado a todos os Orgdos da Administracdo Publica Fed-

Situacao principais contas contabeis

eral, sendo assim, cada Orgao contribui para geracao de ESPECIFICACAD 31/12/2020 31/12/2019
dados que compde a contabilidade geral da Uniao. . Ao 147246845 6.768.311,35
Os atos relacionados a registros de contratos, emissao c“”‘aef","’_"“’e"tes de Caixa 6.163.397,37 6.271.201,46
de empenho, liquidacdo e pagamento de despesa pro- C’f"’”f ‘fc""" Prazo 86.791,48 :
duzem no sistema lancamentos automaticos que per- - Demais Créditos e Valores 86.79148 :
mitem a sociedade e aos 6rgaos de controle a fiscal- Demais Créditos e Valores a Curto Prozo : 161,03
izacao e acompanhamento da execucao da despesa Estoques 122227560 496.948,86

publica.
31/12/2020 | AV(%) | 31/12/2019 | AH(%)
} ) Resultado do Exercicio = (4.584.411,04) = -3,67  (3.372.826,63) 35,92
Retencbes Realizadas em 2020 Resultados de Exercicios Anteriores = 129.378477,75 103,67  132.464.565,53 2,33
Ajustes de Exercicios Anteriores (139,35) 0,00 286.738,85  -100,05
RRE TotoldoPL 12479392736 10000 12037847775 354

R$ 10,1 Mi
Previdéncia ‘
R$ 5,5 Mi Previsdo Inicial | Previsdo Atualizada | Realizadas = AV(%) Saldo
Empréstig; m_signadm RECEITAS CORRENTES  141.177,00 L7700 5465133 3871 (86.525,61)
,9 Mi o
Receita Patrimonial ~ 55.022,00 5502200 1107871 785 (43.943,9)
Impostos Retidos de Notas Fiscais N L o
RS 2,2 Mi Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado ~ 46.429,00 %40 9780 6% (36.648,26)
Provisio Conta Vinculada Valores Mobilidrios 8.593,00 859300 129797 092 (7.29503)
R$ 1,2 Mi Outras Receitas Correntes 3837,00 383700 4357262 3086  39.735,62
. i . i i . Indenizagdes, Restituipdes e Ressarcimentos 357260 3086 435726
0 2 4 6 8 10 12

Saldo de Bens Moveis em 2020

R$ 11,8 Mi
12— S
10
8 -
6 )
R$ 4,7 Mi
B RS 38 Mi
4 RS 3,0 Mi
2 ==
R$ 0,5 Mi
R$ 0,05 Mi
Mag.Apar. BensT.l. MatCutua  pgoveis Veiculos —Demais
Laboratério Educacdo Bens

Saldo de Bens Imoveis em 2020

FAZENDAS
2,0 Mi

HOSPITAIS
2,0 Mi

OBRAS
2,0 Mi

OUTROS
0,8 Mi

EDIFiCIOS

15,0 Mi

W
e

g

IMOVEIS
USO EDUCACIONAL
85,0 Mi



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/informacoes-orcamentarias-financeiras-e-contabeis/informacoes-orcamentarias-financeiras-e-contabeis/@@collective.cover.banner/df18fde6-5079-4f8a-9dec-f0cc14fe1f51/@@images/7b2c6d9a-7bea-46f6-9f1d-0c5e8f1defde.jpeg

5.2 Demonstracoes contabeis

5.2.1 Balanco financeiro
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MINISTERIO DA FAZENDA o— N
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 Anual
| BALANGO FINANCEIRO - TODOS 08 ORGAMENTOS | —— EMmISsA0 PAGINA
280172021 1
| susTiTLLo | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
[orGac suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSCS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2020 2019 ESPECIFICACAD 2020 2019
Receltas Orgamentarias 5465133 -48.667,27 | Daspesas Orcamantarias 119.893,893,17| 114.305.030,82
Ordinarias - -1 Ordinarlas 98.810,979,69| 110.031,040,43
Vinculadas 56.989.26 146.633,25] Vinculadas 21.082.913 48 4.273.990,39
Educacdo 114,30 Educacso 5.004,537 65 1.166.785,19
Pravidéncia Soclal (RPPS) - - Segundade Soclal (Exceto Previceéncia) 45244575
Outros Recurses Vinculados a Fundos, Orgiios e Programas 56.980 .26 142.738,85 Previdéncia Social (RPPS) 259.378,37 262.665,00
Recursos a Classificar 3.780,00 Receltas Fnancelras 994.032,02
(-) Dadugdes da Recelta Orcamantaria -2,337.93 -195,300,52 Divida Pablica 13.803.273.40
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 1.563.278,31 1.850.508,18
Transferdncias Flir iras Recebidas 112.942,883,99| 116.951,966,97 | Transferdncias Financeiras Concadidas 122,304,52 482,799,67
Resultantes da Execugio Orgamentaria 108.264.376.48| 107.909.080,16| Resutantes da Execugido Orgamentaria - -
Repasss Recabido 108,264 376 48| 107.909.080,16] Independentes da Execucdo Orgamentara 122.304 52 482.799 67
Independentes da Exacucao Orcamantana 4678507 51 9042 886 81 Transferéncias Concadidas para Pagamanto de RP 41.547 96
Transferénclas Recebidas para Pagamento de RP 460912408 874523674 Demas Transferdncias Concedidas 260977 A5
Movimentagio de Saldos Patrimoniais 69,383 43 287.650,07 Movimenlo de Saldes Palrimonias 80.756 56 221.822,22
Aporte ao RPPS - -1 Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentdrios 17.276.47540| 12.238.242,02 | Pagamentos Extraorgamentirios 10.365.617,12| 13.500.427,70
Inscriglo dos Restos a Pagar Processados 5.722.570,94 6.519.699,78] Pagamento dos Restos a Pagar Processados 6.519.690.78 4.724.996,34
Inscriglo dos Restos a Pagar Nao Processados 11.465337.71 551745565 Pagamanto cos Restos a Pager Nao Processados 383805021 B 65612137
Depdsitos Resliluiveis & Valores Vinculados 7.867.13 118.300,89| Depdsitos Resliluiveis e Valores Vinculados 7.86713 119.309,89
Outras Recabimentos Extracrgamentarios 80.698.62 B81.776,60] Outros Pagamentos Extracrgamentérios
Cancelamenta de Obrigaghes do Exarcicio Antarar 300,00
Arrecadagio de Oulra Unidade 80.699.62 31.406,72
Demais Recebimentos 50.069,83
Saldo do Exercicic Anterior 6.271.201,46 5.417.917,93 | Saldo para o Exercicio Seguinte 6.163,397,37 6.271.201 46
Caixa & Equivalentes de Caixa 6.271.201.46 5417.917,83] Caixa e Equivalentes de Caixa 6.163.397.37 6.271.20146
TOTAL 136.545.212,18 | 134.559.459,65|TOTAL 136.545.212,18| 134.559.459,65
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PAGA —|

| suenTuLe

| CRGAD SUFERIOR

| 26000 - MNISTERIO DA EDUCACAO

] I VALORES EM UNDADES DE REAL

S—

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVESAD NICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALGO

RECEITAS CORRENTES

Recokas Tributiras
mpasios
Taras
Contrisugies de Melrora

Receltes de Contribuipd
Contritugies Sccius
Contrisugies de Imervencio ro Dominie Econdmico
Cornt. Entidadas Prividia de Servwgo Sodal Femagio Prefa

Receta Putrimonial
Exploragio do Palriminio imebddro do Estado
Valores Mobélanos
Cutgaghe da Servipes Pulines
Explorac3o de Recyrsos Naturals
Exploragdo do Palrmino nlangvel
Cassdo de Dirwica
Comae Recatns Parimonials

Reco®a Agropecusria

Recelts Industrial

Recolas do Servigos
Secvgos Adminisraives o Comercars Gerals
Servpos ¢ Alvidades Referestes & Navegachs ¢ 2o Trarcgoe
Servigos o Avidades Refarerctos & Soude
Servigos o Athvdades Financeas
Outron Servigos

Transtecdacias Corrontes

Cutras Racaltas Corrontes
Multas Adminiskativia, Conbaluais ¢ Jusicas
ndanzages, Recttugies & Restartimenios
Bens, Dt o Valores rcorparados 80 Parimdnio Pubiics
Curas Receitias Cormestes

RECEITAS DE CAPYTAL

Operaglos de Cradho
Operagies da Crode navas
Operagies do Cradio Externas

Alkenagso de Bens
ASenindo de Bams Mirve
Adenngo de Beans imdvels
Alenacio de Bens niangvels

Amontizagho de Emprbstimos

Transferdncios de Caphnd

Cutras Racaltas de Capital

14117700

55.022.00
42800
455300

823800
BZ 3800

Jmareo
183700

1256500
112508600
1125369500

14147700

S5.0200
anazmoo
B 58000

8z31050
wzimeco

3N R0
383700

11,353,656 50
11353655 80
112553886 00

544515

1naoaren
a7
128797

457182

45720

-82,318.00
-82.318.00
w6562
-3.637.00
£.57262

A125.4500
112563500
-11 26369500
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VALORES EM UNDADES DE REAL

S

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVESAD WNICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALZADAS

g zagho ds Caplal Socal

Resuttado do Banco Cenral do Brass!

Resurarecio das Diapenbitdades do Tesowo Nacione
Rasgale de Tinkes do Tesowo Nacongd

Demas Recatnys ge Capihal

SUBTOTAL DE RECEITAS

11.304.672.00

REFINANCIAMENTO
Operagios deo Cradito ntarmas
Mobilidria
Contratual
Operagdos do Cradio Externas
Mob#isria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIANENTO

11IM.572.00

54651,

41380 22067

DEFICIT

113.838241.4

115829 241 04

TOTAL

11.304.6572 00

119.693.293.17

106.499.021,17

CREMITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO0 DE ARRECADACAOG

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAQ INICIAL

DOTAGAO ATUALZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LICUIDADAS

DESPESAS PACAS

SALDC DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pesscal ¢ Encargos Socian
Jures ¢ Encargos da Divida
Cutras Despasas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimanios
Invarsdes Financeiras
Amontizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

14757767 80
TEA438929 00
.68 03330

2.950.660 00
2550680 50

110419, 810,00
84553.991,00
2585251500

6.104.791,00
6.104,761,00

Homean @
62.430.221 .18
2044825 50

9.005413 49
9.00541349

107 245,558, 62
42432118
2600637 44

1.982.996. 84
1902996804

101,529 .@ -ATG G468 GR
7168557 69 2119.789.82
43544999 -2 586, 4050

1182054 84 2900.652 4%
118295 .84 2900652 4%

SURTOTAL DAS DESPESAS

107,708,427 50

196.516.571.00

115,892 853,17

108 479 555 46

ANORTZAGCAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida nserna
Divida Mobdara
Outrins Dividens
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Moblara
Outris Divides

102,705 98,52 2377322147
L

SUBTOTAL COM REFINANCIANENTO

107,708 437 50

196.516.571,00

119,893 853,17

108 429 555 40

102.705 984,52 2377322147

TOTAL

07708437 20

116.516.571,00

119,893 853,17

100 479 555 46

102,705 98,52 2377322147

ANEXQ 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
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| nTweo | BALANCO CRCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | li EMISSA0 I I PAGINA —l
20012021 3
| suenTuLe | 26447 - UNVERSIDADE FEDERAL DO OESTE Dt BAHIA - AUTAROUIA |
[craac surerioR ] 26000 - MNISTERIO DA EDUCACAD ] VALORES EM UNDADES DE REAL ]
DESPESAS ORCAMENTARIAS B Rk T s UQUIDADDS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 8619,12 1.460 468,95 1.193.287,68 1,190.005,70 9.284.21 269,810,08
Pesscal ¢ Encargos Socian - - - - . .
Juros & Encargos da Divida . . . . . .
Cutras Dacpacas Correntes 861992 1 460 468 95 113308760 115000570 F e 263 81008
DESPESAS DE CAPITAL 417.743,57 405499670 2.648.044 43 264804443 199.111.87 182757597
Investimantos 774357 &.065,996,70 2640.364,83 264804443 19911147 162757397
Inversdos Financairas . . . . . .
Amortizasho da Divida - - - - - -
TOTAL 426.362 %0 551745665 3.541.542,11 3.198050,21 208,376,080 1.287,392.05
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIGUDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS WISCIRITON £ 39 DEDEZEUANN 0D PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIGRES
DESPESAS CORRENTES . €.268.437,84 6.260 437,64 . .
Pessoal o Encargos Sociais . S2600212.56 S260.212.56 . .
Juros « Encargos de Divida - . . . a
Qutraa Despasas Correntes - 1.005224 83 1.005.224 88 - -
DESPESAS DE CAPITAL . 251262, 251.262,34 . .
Investimantos . 25126234 25126234 . .
Invarsdes Financeiras - - . . -
Amortizagdo da Divida . . . . .
TOTAL . £.510.609, 74 £.519.699, 78 . .

Folha 3/3
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MINISTERIO DA FAZENDA L RN
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2020 I Anual |
| SALANCO PATRIMONIAL - TODOS 08 ORGAMENTCS | Ii EMIZSA0 PAGINA —I
012021 I I '
| suenTuLe | 26447 - UNWERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHLA - AUTARQULA |
[craac sureRIOR | 26000 - MNISTERIO DA EDUCACAD ] [ VALORES EM UNDADES DE REAL ]
ATIVO PASSIVO
ESPECFICACAD 0N 2015 ESPECIFICACAD e 2018
ATIVD CIRCULANTE T ATZAG) AS 67631135 |PASSIVO CIRCULANTE 16N504004) TIRSATITZ
Caxa o Equivalontes de Calxa 16338737 GIAT1201.86) Obrigaches Trab, Prev. o Assist. 3 Pagar a Curte Praxo SBTIDG S2Q.202%
Créditos a Curte Praze 26.791.43 <] Emgedath «Fi i tos & Curto Praze - -
Domas Crédios & Valores A6 781 48 Fornecedores # Contas a Pagar a Curto Prazo 75.705,05 6827256
Demais Crédtes « Vakeess a Curto Praze 161,00 ] Okrigaghes Fiscals a Curte Prazo . .
Investimenios ¢ Aplicagdes Temporirias a Curto Prazo - <] Oteigagbes de Reparticho & Outres Enles - -
Estoques 1223196 4G 34006  Provistes » Curte Praxo . .
Attves Nao Circulantes Mantidos para Vanda . «| Domals Obrigagdes a Curte Prazo 10832131, 8 ] 1208089677
VPDs Pagis Antecipadamants . .
ATIVO NAD CIRCULANTE 133,526 459,85 | 14060533812 | PASSIVO NAD CIRCULANTE » .
Attve Realizavel a Longo Prazo . ] Obrigaches Trab, Prev. o Assist. 3 Pagar a Longo Prazo . .
Esloques - Empedats «Fi i tes & Longo Praczo - -
Investimanios . | Fernecedores # Contas a Pagar a Lengo Praze . .
Particpagios Permarentos Obrigaches Fiscals a Longo Prazo . .
Propriedades para Investimento - Provisdes & Longo Prazo - -
Propriedades pat [nvestimenio Domals Obrigagdes a Longo Prazo . .
) Deprecagdo Acumuinsd de Proprisdades p' meestimentos -1 Rosultado DHeride » »
) Redugdo ao Vakr Rec. de Propredades para | ) - -|TOTAL DO PASSIVO EXSCIVEL 16. 205040 ) 1798517172
westmentos do RPPS de Longo Prazo PATRINONIO LIGUiDO
Iwestimeamos do RPPS de Longo Prace ESPECIFICAGAD 2000 2019
) Redugdo ao Vakr Rec droed 2u | Srantos do RPPS - 15 o Social o Caphal Social . 3
T T [ Adisnstamentos para Fusturo Auments de Cagital (AFAC) . .
SOuENhs Nvs—— ) - | Rosarvas ge Capit . .
) Redugido ao Vakr Recuparnied de Demas Irvest. Pam. - - Alustes do Avaliagss nial : &
Imoblizado 1293438 13638.167,07
Reserves de Lucros - -
Bens Mowves 22851 220.20) 21037 204,57 Demals Reservas - .
Manh Vb EREIIan] SLERRaGR Resultades Acumeiados 124 THAFTTIE) 120ITRATT TS
) DeprecasiolAmortzac S Exausiio Acum. de Bens Mdvels | Resutado ds Exercide 458841104 -3372.826 83
EY VORI W Vasar EAR ! N S pias : | Resutados de Exercioos Arterores 128370 477,78 132 464 285,53
S N aa Ausies de Exsrcicios Acterores 135,35 20573885
Bors Indens 105. 243754 83 11606052519 () Agbes / Cotas em Te s : |
) Dopr MmartzastoExauniio Acum. de Soms imdvels TR0 TSI roraL DO PATRIMONIO LIGUIDO 124.793.927,3%| 1283T9.477.75
) Redugdo a0 Vake Recuparied e Buns Indveis - -
Intangvel 422217105 422111,05
Softwares 42227108 42217108
Sotwires 422217108 4.222171,05

=) Amentizagio Acurrdada de Solaires

|} Redugio a0 Valor Recupariesl e Softwares
Murcea, Direlos « Pinermes dusisis

Marcas, Diroios ¢ Patenies Induiries
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MINISTERIO DA FAZENDA DTN SEAICES
A SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL I 2020 I I Asual
| T | 8ALANCO PATRINCNLAL - TODOS 08 ORCAMENTOS | li ;Wo?m | l P”-:NA _l
| suenTwLO | 26447 - UNVERSQADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARCUIA |
[cRaAC suPERIOR | 26000 - MNISTERIO DA EDUCACAD ] [ VALORES EM UNDADES DE REAL ]
ATIVO PASSIVO
PATRIMGNIO LIGUIDD
ESPECFICAGAD 00 2019
ESPECIICAGAD 2000 2018
) Amertizacdo Acumulada de Marcas, Dreiios o Palenies Ing
) Redugio a0 Vakr Recupanied do Marcas, Direlos ¢ Pt - -
Diwites o6 Uso de Indrveis - .
Diredios de Uso de Imdwes . -
) Amenizagio Acurmdada de Direlo de Uso de Indves - -
|-) Redugio ao Vak Recuparnindd Direite da Use o Indein - -
Diterido . .
TOTAL DO ATIVO 160,998 963,30 | 147.373.648,47 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 140938968, 58| 147.373.640,47
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOE FINANCEIROS £ PERMANENTES
ATVO PASSING
ESPECFICAGAD 020 2019 ESPECIFICAGAD 200 200
ATIVO FINANCEIRO €.143307,37|  6.271.201,46 | PASSIVO FINANCEIRO 19.085.300, 70| 1246351812
ATIVO PERMANENTE 1MDEST053| 141,102 448,01 [PASSIVO PERNANENTE 10.478.570,10] 11.475.471,94
SALDO PATRINONIAL 111.435.309,55 | 123.434.656.41
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECFICACAD ESPECIFICAGAD
00 2019 2020 2018
ESPECIFICAGAD [ Soids dos Alns Potencins Ao ESPECIFICACAD ¢ Sado dos Atos Pomncas Passhos
SALDD DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 102426025 4,169 865,77 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 29.969.235,05 2197519642
Ao Pomncas AtTeos 2.02¢ 24,20 s rmana 7| Ases Polenchils Passvos 20949 235,85 2197511642
Garantias o Contragaranias Rocetidtas 930892 57 960 292 57 Garandes o Contragarastias Contedidas - -
Dietios Commniados & Outros Instrumentos Cong 7.004 550,65 31897720 Otrigagies Converiadas & Outros netrumentos C 41700508
Dvetios Convatusais . - Otrigaghes Contratuals 20.552.204,07 21575,116.42
Outros Adcs Polenciais Advos - - Outros Alca Polenciais Pacaves - -
TOTAL 5.024 260,25 4,168 669,77 | TOTAL 29.969.239,05 2197511642
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITOEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINACAD DE RECURS0S SUPERAVITDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios S5177402
Recursos Vinculados TA410.129,01
Etucigio 3,196 555 78
Previddnca Socel [RPPS) .
Divida Putéica -3.134.601,34
Quiros Recurses Vinculades a Fundos, Ongles @ Prog 1.078.971,89
TOTAL 4292150333
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VALORES EM UNDADES DE REAL ]

VARWDOES PATRIMONAS GUANTITATIVAS

19

VARIAGOES PATRIMONIASS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas o Contriduigles de Melhoria
measics
Tasas
Contrisugies de Melrora
Contribuigdes
Contrisuies Scciais
Contrisugies de Imervencio no Domine Econimico
Contrisuiglo de lumirache Pisboa
Contrisuies de Ineresse dis Caegernias Profaonas
Exploragdo & Venda de Bans, Serviges « Dirsites
Vends de Mercodoras
Vendas de Produles
Exploracio de Bans, Oretos o Prectagdo de Servigos
Varagtas Patrimonias A tativas Financeiras
Juros @ Encarges de Empodst @ Firgar o Concadd
Juros o Encarges de Mory
Variopies Monetsrias o Coanbis
Dusconlon Financeira Obildes
Reamurencio de Depdstos Bancaros o Aphcagles Fnanceiras
Aparies do Banco Cental
Outras Variagias Parismoniais Aumentaivas Firasceinas
Transtecéncias ¢ Delegagias Recotidas
Transterdncios Nimgovemamenins

T Lo 08 i T
ir ]

Transierdncias dos hsttugies Privadas

Transierdncias cos hethugies Mutgovermamemas

Trambend da Conadroion Pdblices

Transierdncas do Exfenior

Exncucio Orgamentaria Dealegada de Entes

Transterd da Pesacas Flecas

Outras Transierdncos & Dealegacies Rocebidas
Valorizagdo @ Ganbos ¢/ Ativos o Desincorporagdo de Passivos

Fasvakaglo do Advos

Gantos com Adenacio

Ganhos com ncorporag 8o de Advos

Gantos com Desincorporas o e Pasaves

Reoversho de Raducdo »o Valor Recupecivel
Cutras VariagOes Patrimonials Aumentativas

Variapdo Patrismonial Acmernmaiva & Claasiicer

Rasutado Positvo de Paricpactes

Opecagies da Autordade Monsting

116.237.0090,12

138,43

TZ 96742764
112842 28), 83

2414365
492065600

4.928 558,533

1nTIN

125844.671,83

1385318

MIMAE
955097

™340

LEAL &2

116777.59008
116 96195687
-175.31,20

K228
676V TG 55

6.761.786 55

18155308

Folha 1/3
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MINISTERIO DA FAZENDA AT, s
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2020 I Asual I
| CEMONSTRACCES DAS VARWCOES PATRIMONIAS - TODOS O3 ORGAMENTCS | Ii ;‘:m‘ I | "M:NA —I
| 28447 - UNWERSDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHLA - AUTARCUIA |
[craac surerioR [ 25000 - MNISTERIO DA EDUCACAG ] VALORES EM UNIDADER DE REAL ]
VARIKCOES PATRIMONAS GUANTITATIVAS
20 010
Frvirsbe do Provisdes ¢ Austes pars Pardas - -
Dtversas Vanagies Palrimonials Aumentatvas 27 A0Y 28 LR AL L
VARIAGOES PATRIMONIASS DIMINUTIVAS 122821 411,16 12721749626
Passoal o Encargos BSR4 6) DI TMT
Rusuenclo a Pessoal 69044354 15 6820565007
Encargoa Paliosas 12053.164,6% 11.001.03090
Deneficics 3 Pessoal AnNT40r9 Lag7 82787
Outris Vir. Pavimenas Diminutvas - Petsoal @ Encagos - >
Bemlicios Pravidencibeion ¢ Asalstenciat 118929622 AT2.64510
Aposerinioras o Reformas 643743, 3% AR2 22035
Penshes
Benafices de Prestaglo Contiruada - -
Beneficics Eventaos . .
Polcos Pibicas de Transterdecia de Renda . .
Outron Benefi s Previdancdios ¢ Aseslencias B45 545 83 20436875
Uso de Bons, Servigos o Consumo de Caphal Flxo 1419252464 1760604074
Ueo de Material de Consumo JN2A8. 60 520005890
Servigos 1565449064 1683800374
Depraciacdo. Amerizacdo o Exuntdo 76027357 20 02410
Varagtes Patrimonias Dimeutivas Financeras mnanan B1.097.56
Juros @ Encarges de Empabstimes ¢ Firancamenios Obides : s
Juros o Encarges de Moy a2 o560
Varioplies Monetarias o Canbioe s 07 13252064
Dusconlon Financeiva Conceddos 233793 1.21932
Aparies a0 Banco Central . .
Outros Variagles Pormmonials Diminugvos Firanceeas . .
Tranafecdncios « Delegagies Concedidas 145,801,355 464,631,537
Transierdncas niagovemamenials 122304 52 AR 72878
Transterdncias niergovemamentiss . .
Tramsberdncas & lrstiuigias Privedas 2349583 31.95158
Transierdncas 3 Irsthuipies Mullgossmamenials . -
Transierdncias a Consdrcios Pisécos
Translerdntes a0 Exterior - -
Exncucio Orgamentana Delegada o Entes . .
Outras Transierdncas & Delegagies Concaddas . .
Desvalonzagdo ¢ Purda de Ativos ¢ Incorporagio de Pasaives T4 TES 604,08 1824712407
Reavalacio, Redugo a Vaor Recugerivel & Alstes pf Percos . .
Perdas com Alsnacdo
Perdas nvoustiias e 3
neorporatho du Pisanes 393174249 18235124 07
Deshncorporngio de Avos QAL AN R L F R g 12.000.00



https://proad.ufob.edu.br/normas-operacionais/category/6-demonstracoes-contabeis?download=22:demonstracao-das-variacoes-patrimoniais
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5.2.4 Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais

Folha 3/3

VALORES EM UNDADES DE REAL

MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2020 I I
| iTwo | CEMONSTRACOES DAS VARWCOES PATRMONIAIS - TODOS O3 ORCAMENTOS | 17 ZE':;?GM;' | I —‘
01720
| sueTTLeo | 26447 - UNWERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARCULA |

| CRGAC SUPERIOR | 26000 - MNISTERIO DA EDUCACAC

|

VARIKCOES PATRMONAS CUANTITATIVAS

209

4420118
mposios. Tacas o Contrisugdes de Melrora 30 205,06
Contrisugies 1385432

Custo - Mercadorias, Produlos Vend. « doa Servigos Prestados .
Cusio das Marcadorias Venddas .
Cusios dos Produtos Venddes
Cusie des Sanvigos Preades

Cutras Varlagoes Patrimonials Diminitivas
Pramaides
Rasutado Negativo de Participasdes
Operagios ca Avtordade Monstang
ncestives
Subwengies Econdmicas
Particpacies o Conbibuigtas
Coretnuigho de Provedes
Otversas Varagies Patrimoniats Diminutivas

Trivutirias

TG

G 635 565,24

21.204,9%

59.928.81
208385
17.844 96

G AR 4067
665, 77466

12587501

RESULTADO PATRINONIAL DO PERIODO A 5441104

-3372.826.63

VARIAGOES PATRIMONIALS QUALITATIVAS

2019



https://proad.ufob.edu.br/normas-operacionais/category/6-demonstracoes-contabeis?download=22:demonstracao-das-variacoes-patrimoniais

5.3 Relatorios contabeis 2020

5.3.1 Notas explicativas as demonstracoes
contabeis - 32. trimestre

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Administracéo
Diretoria de Compras, Contabilidade e Financas
Coordenadoria de Contabilidade e Financas

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
32 TRIMESTRE 2020

Clique aqui para ter acesso a nota
explicativa referente ao
3° trimestre 2020

Barreiras-BA, 2020

Rua Arofessor .bsé Seabra de Lemos n® 316 | RecantodosPéssaros | Barreiras
CEP. 47808-021| Telefone: 55 (77) 3614-3151 - 3614 3152
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5.3.2 Notas explicativas as demonstracoes
contabeis - 42. trimestre

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Administracéo

Diretoria de Compras, Contabilidade e Financas
Coordenadoria de Contabilidade e Financas

DECLARAGAO DO CONTABILISTA E
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
42 TRIMESTRE 2020

Clique aqui para ter acesso a nota
explicativa referente ao
4° trimestre 2020

Barreiras-BA, 2021

Rua Arofessor .bsé Seabra de Lemos n® 316 | RecantodosPéssaros | Barreiras
CEP. 47808-021| Telefone: 55 (77) 3614-3151 - 3614 3152


https://proad.ufob.edu.br/normas-operacionais/category/6-demonstracoes-contabeis?download=16:nota-explicativas-3-trimestre
https://proad.ufob.edu.br/normas-operacionais/category/6-demonstracoes-contabeis?download=24:nota-explicativas-4-trimestre

6 Acoes de enfrentamento ao
Covid-19
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6 Ac¢oes de enfrentamento ao COVID-19

A UFOB tem atuado para disseminar informag¢des importantes acerca do combate ao Coronavirus. Desde o inicio da Pandemia,
engendrou esfor¢os para conscientizar e instruir a comunidade académica e a sociedade sobre os cuidados a serem adotados,
bem como sobre informacgdes técnicas a respeito da doenga causada pelo COVID-19.

R
#UFOBcontra ‘

acovid19
.. . '

,llFOBcolgra l

Resolugao Consuni n® 005/2020 - Regulamenta o Resolucdo Consuni n® 006/2020 - Regulamenta a
Calendario Letivo Suplementar, Ensino Remoto apresentacao e defesa de Trabalho de Conclusao de
Emergencial e as Atividades Académicas Remotas Curso de Graduacao, de modo virtual, considerando a

pandemia causada pelo SARS-CoV-2 e a COVID-19.

da UFOB



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2020/consuni/resolucao-consuni-005-2020-regulamenta-o-calendario-letivo-suplementar-ensino-remoto-emergencial-e-as-atividades-academicas-remotas-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2020/consuni/resolucao-consuni-006-2020-regulamenta-apresentacao-e-defesa-de-trabalho-de-conclusao-de-curso-de-graduacao-de-modo-virtual.pdf
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6 Ac¢oes de enfrentamento ao COVID-19

r 3
N
#UFOBcontra

acovid19 ‘

. L
- - »

4 .

-
#UFO0Bcontra
acovid19 ‘

Resolucao Consuni n® 007/2020 - Estabelece Norma
Complementar referente a Avaliagao de Desempenho
Docente da Universidade Federal do Oeste da Bahia,
para fins de progressao e promog¢ao funcional, consi-
derando o periodo que envolve a pandemia Covid-19.

Resolucao Consuni 008/2020 - Regulamenta
Calendario Letivo Especial, Ensino Remoto
Emergencial, Ensino Hibrido e Atividades
Académicas Remotas e Hibridas da UFOB.



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2020/consuni/resolucao-consuni-007-2020-estabelece-norma-complementar-referente-a-avaliacao-de-desempenho-docente-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2020/consuni/resolucao-consuni-008-2020-regulamenta-calendario-letivo-especial-ensino-remoto-emergencial-ensino-hibrido-e-atividades-academicas-remotas-e-hibridas-da-ufob.pdf
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6 Acoes de enfrentamento ao COVID-19

Plano de Biosseguranca da
Universidade Federal do
Oeste da Bahia (UFOB)

-
diante da pandemia de Covid-19 #U FOBGO ntra #U FDB_cﬂntra
acovid acovid19
. . °
% - - 8% - -
Portaria n° 068/2020 - Institui Grupo Protocolo de pericia medica

de Trabalho para o Gerenciamento oficial SIASS no contexto da

da COVID-19 pandemia da covid-19.



https://drive.google.com/file/d/126HUEtztr9P-NMChbHwS1dCn84V7zPCs/view?usp=sharing
https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-procedimentos/plano-de-biosseguranca.pdf/@@download/file/Plano%20de%20Biosseguran%C3%A7a.pdf
https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-procedimentos/protocolo-de-pericia-medica-oficial-siass-no-contexto-da-pandemia.pdf/view
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‘ 6 Acoes de enfrentamento ao COVID-19

» »
#UFOBcontra #UFOBcontra

acovid acovid19 acovid19

. .‘ .‘ .
@ @i -

PROTOCOLO DE Plano.de- retom;.ada das ativid_ades prgsenciais Protocolo de gestao de pessoas no
DISTANCIAMENTO FiSICO das bibliotecas: recomendacoes e orientagoes contexto da pandemia de Covid-19

para o funcionamento no contexto da covid-19

»
#UFOBcontra

.
4



https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-procedimentos/protocolo-de-gestao-de-pessoas-no-contexto-da-pandemia.pdf/@@download/file/Protocolo%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas%20no%20contexto%20da%20pandemia.pdf
https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-procedimentos/protocolo-de-distanciamento-fisico.pdf/@@download/file/Protocolo%20de%20distanciamento%20f%C3%ADsico.pdf
https://ufob.edu.br/coronavirus/planos-protocolos-e-procedimentos/plano-de-retomada-das-atividades-presenciais-das-bibliotecas.pdf/@@download/file/Plano%20de%20retomada%20das%20atividades%20presenciais%20das%20bibliotecas.pdf
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6. Acoes de enfrentamento ao COVID-19

.
#UFOBcontra
acovid19

B {
5

©

#UFOBcontra ‘

acovid19
. .

»
#UFO0Bcontra
acovid19

e Atividades Remotas

Boletins Informativos

Mascaras caseiras: )

aprenda a fazer ¥ #UFOBcontra

acovidi9

#UFO0Bcontra
acovid19

o
@
.

|

Cartilha sobre utilizacao de EPI
durante a pandemia de COVID-19

Indo ao Supermercado



https://ufob.edu.br/coronavirus/arquivos/indo-ao-supermercado.docx
https://ufob.edu.br/coronavirus/arquivos/cartilha-sobre-utilizacao-de-epi-durante-a-pandemia-de-covid-19.pdf
https://ufob.edu.br/coronavirus/arquivos/mscara-caseira-aprenda-a-fazer-e-a-utilizar.docx
https://atividadesremotas.ufob.edu.br/
https://ufob.edu.br/coronavirus/boletins-informativos/boletins-informativos?b_start:int=0

A(;OES DE ENFRENTAMENTO
A COVID-19

A Universidade Federal do Oeste da Bahia realizou uma série de
acdes no ambito do ensino, pesquisa e extensao em face de
demandas no contexto da pandemia Covid-192

ANTECIPACAO DE
COLACAO DE GRAU

ANTECIPACAO DA COLACAO DE
GRAU DE 43 ESTUDANTES DO
CURSO DE MEDICINA, CONFORME
LEI N° 14.040, DE 18 DE AGOSTO DE
2020

PROJETOS DE
PESQUISA

04 PROJETOS DE PESQUISA
SOBRE A COVID-19 FORAM
REGISTRADOS E DESENVOLVIDOS
EM 2020

o

PROJETOS DE
EXTENSAO

09 PROJETOS DE EXTENSAO
FORAM DESRENVOLVIDOS EM
2020, INCLUINDO ACOES DE
ENFRENTAMENTO E/OU
MITIGACAO DAS CONSEQUENCIAS
DA COVID-12, ABRANGENDOC UM
PUBLICO DE 10.887 PESSOAS

CAMPANHAS DE
SOLIDARIEDADE

ARRECADACAO E DISTRIBUICAOC DE
ALIMENTOS NAO PERECIVEIS E
PRODUTOS DE HIGIENE QUE FORAM
DOADOS A 250 FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

6 Acoes de enfrentamento a COVID-19

TESTE DE
DIAGNOSTICO:
SARS-COV-2

ATE O DIA 18 DE DEZEMBRO DE
2020, FORAM REALIZADOS MAIS
DE 7.000 TESTES DE
DIAGNOSTICO, TRAZENDO
INFORMACOES PRIMORDIAIS PARA
QUE AS PREFEITURAS E OS
ORGAOS DE SAUDE, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
TENHAM CONDICOES DE
ACOMPANHAR O NUMERO DE
PESSOAS INFECTADAS COM O
VIRUS SARS-COV-2 EM TODA A
REGIAO OESTE DA BAHIA

PRODUCAO DE
ALCOOL

PRODUGCAO DE 562L DE ALCOOL
GLICERINADO /ISOPROPILICO
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PRODUCAO DE
SABONETE LIQUIDO

PRODUCAO DE 250L DE
SABONETE LIQUIDO

BLEACH

PRODUCAO DE AGUA
SANITARIA

PRODUCAC DE 184L DE AGUA
SANITARIA

PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE
MASCARA DE PANO

PRODUCAO DE 1.500 MASCARAS
DE TECIDO



https://ufob.edu.br/coronavirus

COVID-19

PROJETO INI YUSTRIA

ESCOLA

6 Acoes de enfrentamento ao

CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
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NG COVID-19/UFOB BOLETIM

INFORMATIVO

AS DEMANDAS POR UM MAIOR
USO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
PARA ATENDER AOS PROTOCOLOS
DE SEGURANCA NO
ENFRENTAMENTO A COVID-19
FORAM O PONTO DE PARTIDA
PARA A CRIACAO DO PROJETO DE
INDUSTRIA-ESCOLA, QUE CONTA
COM RECURSOS DESTINADOS
PELO GOVERNO FEDERAL E QUE
POSSIBILITOU A PRODUCAO DOS
SEGUINTES PRODUTOS:

- 118L DE ALCOOL 70%
GLICERINADO;

- 30L DE ALCOOL ISOPROPILICO
PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES;
- 184L DE AGUA SANITARIA;

- 50L DE SABONETE LIQUIDO PARA
MAOS;

- 60 L DE ALCOOL EM GEL 70%.

AS CAPACITACOES FORAM

REALIZADAS POR TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DO CENTRO DAS

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
E CONTRIBUIU COM DIVERSOS
SERVIGCOS, INCLUINDO:

- AUXILIO NA ELABORAGAO DE

PROTOCOLO SOBRE USO DE EPI E
HIGIENIZACAO DO SERVICO;

- OFERTA DE MATERIAIS DE
ORIENTACAO PARA USUARIOS DE
SAUDE (TEMAS RELACIONADOS A
ALIMENTAGCAO, MEDICAMENTOS E

ISOLAMENTO DOMICILIAR);

- CAPACITACAO COM A EQUIPE DE
HIGIENIZACAO DE BARREIRAS;

- APRESENTACAO DE PALESTRA CON
O TEMA "USO RACIONAL DE EPI EM
SERVICOS DE SAUDE:
RECOMENDACOES NO CONTEXTO
DA COVID-19", TENDO COMO
PUBLICO EQUIPES DE DIVERSOS
SERVICOS DE SAUDE, TAIS COMO
UNIDADES DE SAUDE, EQUIPE DO
PRONTO ATENDIMENTO, EQUIPE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
EQUIPE DE SAMU ENTRE OUTROS.

ORIENTAGCOES DE PREVENCAO,
DENTRE OUTROS DOCUMENTOS.

CONSTITUICAO DO GRUPO DE PUBLICACAO SEMANAL DO

TRABALHO PARA BOLETIM INFORMATIVO SOBRE A
GERENCIAMENTO DA COVID-19 PANDEMIA DO NOVO
(GTG-COVID/UFOR), EM MARCO CORONAVIRUS (SARS-COV-2)
DE 2020 (PORTARIA N° 68/2020 NA MACRORREGIAO DE SAUDE
DO GABINETE DA REITORIA), OESTE DA BAHIA, UMA ACAO
RESPONSAVEL PELO COM OUTRAS INSTITUICOES DE
MONITORAMENTO DOS EWENTOS ENSINO SUPERIOR (UNEB E IFBA),
QUIE RESULTASSEM EM
MUDANGCAS SIGNIFICATIVAS DAS EM 2020, FORAM PUBLICADAS 3
ATIVIDADES NO AMBITO DA EDICOES, QUE CONTINHA
UNIVERSIDADE E QUE INFORMAGCOES SOBRE A
DEMANDASSEM MEDIDAS DE SITUACAO EPIDEMIOLOGICA, DE
CONTINGENCIA. LEITOS CLINICOS E DE UTI,
PROJEGCOES E ORIETACOES
GERAIS.

PARTICIPACAO EM
COMITE

A

#UF'(.)B‘co”ntraac.ovid1 9

PAGINA

"CORONAVIRUS"

PARTICIPACAO NO COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE
OPERAGCOES DE EMERGENCIA
PARA ENFRENTAMENTO DA
COVID-19, QUE TEM COMO
OBJETIVO DESTACAR INICIATIVAS
QUE UNAM A PRESERVAGCAO DA
SAUDE DA COMUNIDADE E O
FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE

APRESENTACAO DE PLANOS,
PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS,
BOLETINS INFORMATIVOS,

UFOB.EDU.BR/CORONAVIRUS



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/acoes-de-bioseguranca/

ACOES DAS
UNIDADES
ACADEMICAS

7.1 Centro das Ciéncias Biologicas
e da Saude

7.2 Centro das Ciéncias Exatas e
das Tecnologias

7.3 Centro das Humanidades

7.4 Centro Multidisciplinar de
Barra

7.5 Centro Multidisciplinar de Bom
Jesus da Lapa

7.6 Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhaes

7.7 Centro Multidisciplinar de
Santa Maria da Vitoria
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Mensagens dos Diretores das Unidades Universitarias

> ‘A‘:‘s ‘%\
»

JAIRO TORRES e S R \¥/
i < V3 NY ALMEIDA e
s - ), R S NN E A T 9 - .

UFOB

Prof. Dr. Bruno Motta Oliveira Prof. Dr. Jairo Torres Magalhaes Junior Prof. Dr. Tony Silva Almeida

!ﬂ ¢ Valdeilson Souza Braga

Prof. Dr. Valdeilson Souza Braga Prof? Dr? Vera Regiane Brescovici
Nunes



https://drive.google.com/file/d/1GsSQ-WhMkKEl3HiNyViFIVi6K2iSwnii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18vimZFHOERx3NphYDL_Sfsp75zScHD6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11VRxL6QWTcrjHCLm0T7geuxfaAYFvVWY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UpKLBJvsYd4DXt2ob98kGjFNubAkEu9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1sBeMPgrSzmhBh2mHFWy8MvvQgOFsrr/view?usp=sharing
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7.1 Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Centro das
Ciéncias
Biologicas
e da Saude

O

Q7
UFOB | CCBS

fe

’(
&

CENTRO DAS CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE

l )(l Hl'\!\}ll\



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/ccbs
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7.2 Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
Ce nt ro das ENGENHARIA SANITARIA
- A = E AMBIENTAL
Ciéncias Exatas

e das
Tecnologias

Conceito 4 no ENADE 2019

ENGENHARIA CIVIL

Conceito 4 no ENADE 2019

UNIVERSIDADE FEDERAL ‘ CENTRO DAS CIENCIAS
DO OESTE DA BAHIA EXATAS E DAS TECNOLOGIAS



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/ccet

7.3 Centro das Humanidades

Centro das
Humanidades

3

d

=
1

UFOB CEHU

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA CENTRO DAS HUMANIDADES
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https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/cehu
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7.4 Centro Multidisciplinar de Barra

Centro

Multidisciplinar
de Barra

a

&5

\i
—
=
'/

UF O B BA RRA i I‘ ‘ . Curso de Medicina

X 1 ' Veterinaria ficou em terceiro
UNIVERSIDADE FEDERAL CENTRO MULTIDISCIPLINAR »i / 3
DO OESTE DA BAHIA DA BARRA

lugar no Nordeste no
ENADE.



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/barra
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7.5 Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

Centro
Multidisciplinar
de Bom Jesus
da Lapa

APRESENTA

=Y CAFE ELETRICO | "

" a 2" ES l"’\ B
1 ik .ok

.‘A

= screva-se:” bit.ly/cafev3uf

Apresenta
NG, DIMENSAO ESTRUTUL
Q“ ,59 - ECOTIDIANA
ey Convidados
Lo
/ll i r Prof. Ma. Nt(%g(l)lg;}g é’ﬁ'(e]zm Sant

CENTRO MULTIDISCTPLINAR

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE BOM JESUS DA LAPA

DO OESTE DA BAHIA

UFOB \ LAPA



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/lapa
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7.6 Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes

Centro AGRITECH

Aceleradora de Projetos e Startups

Multidisciplinar — gse —swew Wemme
de Luis Eduardo , g concerro Lewaoe

Magalhaes <

172 SEMANA

NACIONAL DE

CIENCIA E
O\ TECNOLOGIA

)
\""/

Qi
UFOB | LEM

CENTRO MULTIDISCIPLINAR

UNIVERSIDADE FEDERAL X .
DO OESTE DA BAHIA DE LUIS EDUARDO MAGALHAES



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/lem
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7.7 Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria

Centro
Multidisciplinar
de Santa Maria
da Vitoria

SEMINARIO DE ARTE ™
E COMUNICACAO

wi be
o oV
ey
Lo Os IMPACTOS DA PANDEMIA
& NA PRODUCAO AUDIOVISUAL

D

cicLo 1 \ MESA2

UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
DE SANTA MARIA DA VITORIA

| SAMAVI

M 30/06 (ter), as 20h

UFOB SAMAVI via Google Meets

projeto vida
de estudante
na quarentena

Mediagao:
Ronel Rocha / Amanda Hauane

google.comvhxn-kscw-gdq



https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/rg-2020/anexos-apendices-e-links/samavi




Painéis Interativos

Painel de Convénios e Contratos Académicos

Painel da Transparéncia Estudantil

Painel Orcamentario (Termo de Execucao Descentralizado)

Painel do Boletim de Execucao Orcamentaria

Perfil do Estudante UFOB 2020

Indicadores TCU

Painel do Orcamento

Relacdo dos Lideres e Grupos de Pesquisa certificados da UFOB

Relacado dos Projetos de Projetos de PIBIC e Iniciacao Cientifica realizados desde o0 ano de 2015

Relacdo de Projetos de Pesquisa cadastrados na PROPGP desde o0 ano de 2015

Painel com os indicadores de projetos e grupos de pesquisa da UFOB

Painel com os indicadores dos programas de iniciacdo cientifica da UFOB

Painel com indicadores das da P6s-Graduacao da UFOB



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmE5Y2VlNmEtMzJkMS00MzAwLWIzZTctODcwNGFjODlhY2MxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjU4YTJkYmYtNjdlNC00YTFhLWE2Y2ItZmRmY2Y4NjAyMjIyIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection0841fe123f0343c22346
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODk3NDc3NTEtOGEzOC00Mzc1LTk0YzMtMDg5NGJjN2ZhN2JlIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection0683decd78dc7fecf93a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmY1YzUwYWMtY2RlOC00YTNlLThiNDQtYTU1YWIxOGEzY2Y5IiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSection
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario

ATO DECISORIO CONSUNI/UFOB N° 028, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
Consuni/UFOB, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a deliberacdo extraida da 362 Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de
junho de 2021,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o Relato Integrado de Gestdo da UFOB referente ao exercicio 2020,
encaminhado pela Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN, Processo n° 23520.006163/2021-65.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor em 29 de junho de 2021.
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