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Mensagem do Reitor

O presente Relatério de Gestdo, traduz um pouco do exercicio fiscal de 2019, documentando algumas acdes realizadas pela
Universidade Federal do Oeste da Bahia e detalhando a aplicacdao dos recursos publicos aportados para o funcionamento da
instituicao. Trabalhamos com uma versao que adota um formato mais ilustrativo com linguagem clara e objetiva, o qual se
aprimora a cada ano. Este aprimoramento é importante, pois, temos o relatéorio de gestdo como instrumento fundamental ao
controle social, congregando transparéncia das a¢des e prestacdo de contas.

Destacamos que temos buscado “ser conhecida e reconhecida nos municipios que compdem o Territério UFOB como universidade
publica, gratuita e de qualidade”. Esta visdo proposta sobre valores e principios solidos, capazes de transformar realidades
distintas e contribuir no processo de justica social com a populacdo desta regido.

Para compreender um pouco deste trabalho de construcio, este documento se propde apresentar, além das acdes referentes ao

ano de 2019, um compilado de informag¢des que permitam ao leitor, acompanhar um pouco do histdérico de investimentos
realizados pelo Governo Federal na regido Oeste da Bahia. Nele, o leitor podera encontrar um pouco do avanco que a UFOB tem
promovido na transparéncia da aplicacdo dos recursos publicos, colocando a disposicao da sociedade, painéis de monitoramento e
acompanhamento em tempo real, bem como materializar nosso principal desafio, o de diplomar jovens e realizar atividades
académicas transformadoras.




Mensagem do Reitor

Nossos indicadores académicos estdo associados em trinta cursos de
graduacdo, sendo a extensa maioria ja reconhecida pelo Ministério da
Educacao com elevados indices de qualidade, sete cursos de pos-
graduacdo, que a cada exercicio avan¢a consideravelmente. Como
resultado, em 2019, ultrapassamos a marca de 3500 estudantes e 600
servidores. Esta comunidade tem sido responsavel por uma producao
académica variada, sendo referéncia regional e nacional, proporcionando
uma evolucao institucional para o avanco da educag¢do superior em seu
extenso territério de abrangéncia.

Nossos estudantes sdao, em sua maioria, jovens baianos (82%), egressos
da escola publica (quase 80%), com idade de até 29 anos (92%), sendo
que mais da metade (54%) possui menos de 21 anos de idade. Destaque
ainda, aos nove estudantes de Angola, Benim, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Peru e Sao Tomée e Principe que estudam na UFOB por meio do Programa
de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G). Este perfil exige que, a
cada ano, a universidade busque aprimorar seus programas de
permanéncia e lutar pelo sucesso académico destes jovens. Ainda neste
ano, foi aprovada a adesao da UFOB a Iniciativa de Impacto Académico da
Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) aprovada, ingressando, assim, em
uma rede de mais de 1.300 instituicdes académicas e de pesquisa de mais
de 130 paises, com o objetivo de incentivar uma cultura compartilhada
de responsabilidade social intelectual.

Diante desta breve apresentacao, gostaria de convida-los(as) a conhecer
um pouco de nosso trabalho e compreender os desafios que ainda temos
que enfrentar para a consolidacdo deste que é um patrimoénio do povo
brasileiro.

Jacques Antonio de Miranda




Objetivo do documento

Este documento consiste no Relatério de
Gestao do exercicio de 2019, apresentado
anualmente aos 6rgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacao de
contas anual a que esta Unidade
Jurisdicionada esta obrigada nos termos do
paragrafo Unico do art. 70 da Constitui¢do
Federal, elaborado de acordo com as
disposi¢des da Decisdes Normativas TCU
178/2019 e TCU 182/2020, da Portaria TCU
378/2019 e das demais orientagdes do
6rgdo de controle interno.

A estrutura basica do Relatorio de Gestdo na
forma de Relato Integrado foi estabelecida
pela Decisdao Normativa TCU 170/2018, cuja
base corresponde ao modelo desenvolvidos
pelo Internactional Integrated Reporting
Council- IIRC (Conselho Internacional para
Relato Integrado).

Para saber mais, acesse o portal do TCU:

www.portal.tcu.gov.br
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1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Somos a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)! ]
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UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

A UFOB foi criada pela Lei n2. 12.825 de 05 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em
06 de junho do mesmo ano, em decorréncia do desmembramento do campus Reitor Edgard Santos da
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Como Autarquia que integra a Administracao Publica Indireta
da Unido, vinculada ao Ministério da Educa¢do, possuimos autonomia administrativa para o
desenvolvimento de nossas atividades.

B ot

Temos como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensao universitaria, caracterizando nossa inser¢do regional mediante
atuacao multicampi, presente em cinco municipios do oeste do estado da Bahia.

Ofertamos cursos de graduacio e de pés-graduacio em diversas areas do conhecimento e
contribuimos para uma educagdo transformadora, a partir do ensino publico, gratuito e de qualidade,
por meio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao. o .
Ha 6 anos fazendo parte da
Estimulamos o pensamento critico, plural e cientifico dos nossos estudantes. Produzimos e
compartilhamos conhecimentos e formamos profissionais qualificados e capazes de contribuir
ativamente para o desenvolvimento local e regional.

historia do Oeste da Bahia.

R

No ano de 2019 comemoramos SEIS anos de criacdo da UFOB. Temos muitas razdes
para comemorar ao longo dos anos, em especial, a diplomacdao dos nossos estudantes.
Desde a nossa existéncia, ja diplomamos 632 alunos de graduacao e 82 alunos de
poés-graduacio nas diversas areas do conhecimento. Temos consolidado,

NossA MISSAO

Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino,
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o

PITElENo IS NOSSA Ser conhecida e reconhecida nos

~ municipios que compdem o
NOSSOS VISAO rerritério UFOB como universidade

publica, gratuita e de qualidade.

VALORES

Democracia, autonomia e liberdade; Diversidade, cidadania e
respeito; Inclusao; Justica; Sociabilidade; Qualidade; Etica.

gradativamente, os nossos cursos na regido Oeste da Bahia, e buscamos, sempre, a
melhoria dos nossos servigos prestados a sociedade.

As nossas pesquisas e atividades extensionistas realizadas em 2019 contribuiram para o
fortalecimento da nossa Instituicdo, ao passo que também fortalecem a articulacao entre
ensino, pesquisa, extensao e inovacao, sendo este um dos nossos Objetivos Estratégicos.

Também destacamos a qualidade do nossos docentes, técnicos administrativos em
educacdo e funcionarios terceirizados, que atuam em prol de uma educacdo superior
gratuita e de qualidade, alinhados a missao institucional.

Cabe destacar que foi em 2019 que tivemos a transi¢io da gestdo pro tempore, exercida
pela Professora Iracema Veloso, para gestdao escolhida por meio da Lista Triplice. Esta
transicdo ocorreu em Setembro de 2019, possibilitando que atos da gestao atual ainda
ocorressem no mesmo exercicio.
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Somos sabedores de que ha uma trajetéria a ser construida e, deste modo,
elencamos valores institucionais que representam as nossas crencas e que
orientam 0s nossos programas, projetos e agdes académicas e administrativas.

Reconhecemos que o desenvolvimento de uma Universidade se da de forma
gradual e integrada e, para tal, buscamos desenvolver nossas agdes pautadas no
dialogo e no respeito as diversidades. A nossa visao institucional nos impulsiona e
nos desafia a medida que vislumbramos um reconhecimento nos municipios que
compdem a nossa area de abrangéncia, denominada de TERRITORIO UFOB. Essa
area é composta por 80 (oitenta) municipios do estado da Bahia, incluidos num raio
de proximidade de até 150 km de nossas Unidades.

Destacamos que foi em 2019 que aprovamos o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023, o documento norteador de todas as agdes da
Universidade. Nosso Conselho Universitario também concluiu a aprovagao dos
nossos projetos politicos pedagoégicos dos cursos de graduacao. Isso demonstra
0 compromisso da nossa comunidade académica - docentes, discentes e técnico-
administrativos em educagdo - que, juntos, lutam por uma educagao
transformadora e contemporanea,
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Mais tecnologia
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Estudantes de En e de AeroDesign

competi¢ao nacio

Educagéo basica

A UFOB possui uma politica institucional para formagdo
de professores da educagao bésica, por meio de seus
cursos de licenciatura.

#UNIVERSIDADEPUBLICAEGRATUITA #UNIVERSIDADEPUBLICAEGRATUITA

Todos os nossos 30 cursos estio com seus curriculos ajustados as demandas de
formacdo dos nossos discentes. Recentemente, novas Diretrizes Curriculares foram
publicadas pelo Ministérios da Educacdo, o que desencadeard a reformulacdo e
adequacao de nossos curriculos, respeitadas as particularidade de cada formacgao.

Ser uma Instituicio interiorizada, multicampi, nos remete ao rol de
responsabilidades que estdo imbricados ao desenvolvimento regional do oeste da
Bahia, o que enfatiza ainda mais a nossa razdo de existir, Desta forma, ndo
lograriamos éxito se ndo contassemos com importantes parceiros institucionais, de
diferentes naturezas, segmentos e esferas. Aqui destacamos o papel importante do
Governo do Estado da Bahia e das Prefeituras dos municipios do Oeste da Bahia, em
especial, dos municipios cujas nossas unidades estdo sediadas. Estendemos nosso
reconhecimento aos 6rgdos de Controle, aos Ministérios Publicos Federal e Estadual
e a Procuradoria Federal da Unido, importantes atores da governanga publica que
atuam para a melhoria das instituicdes publicas.

Em relagio as avaliagbes do Ministério da Educacdo, no que se refere ao
credenciamento e recredenciamento dos nossos cursos, cumprimos rigorosamente
as normativas e orientagdes. Nossos cursos sao bem avaliados e as melhorias
indicadas sao analisadas e incorporadas ao nosso planejamento institucional.

As discussoes sobre a definicdo da Missao, Visdo e Valores Institucionais foram realizadas pela Administracao da Universidade, na ocasiao da elaboragdo
do Planejamento Estratégico 2019-2022, e subsidiaram a definicdo do Modelo de Valor e dos Objetivos Estratégicos da UFOB. As discussdes foram
retomadas na etapa de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023.
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Nossa linha do tempo

A nossa trajetéria, iniciada em 2006 ainda como Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel (ICADS), demonstra que tivemos diversos avan¢os ao longo dos anos.
Criada em 2013, nossa Universidade dedicou os seus primeiros anos a definigdo dos Marcos Regulatérios e ao Planejamento Institucional, numa perspectiva de médio e longo prazos.

Em 2019, destacamos as primeiras eleicdes para as Direcées dos Centros Multidisciplinares e a Formagcio da Lista Triplice para escolha de Reitor.

ICADS/UFBA Abertura do Regimento Geral
Em 23 de outubro, foi semestre letivo
inaugurado o Instituto de Marcou a implantacio de 12 _ . Planejamento
Ciéncias Ambientais e NOVOS CUISOS eI Cinco Projeto Politico Estratégico
Desenvolvimento Sustentavel, municipios do Oeste Pedagoglco (PPI) 2019-2022
em Barreiras, com a oferta de Formacao da
6 cursos de graduacio. Lista Triplice
2014
2015 2019
Lei de criacao Estatuto UFOB Plano de Desenvolvimento
da UFOB Institucional (PDI) 2019-2023

Sancionada Lei n212.825, em 05 de junho,
que criou a UFOB sob tutoria da UFBA.

Na época, havia 17 cursos de graduagao e um
mestrado académico.

EleicOes para as Direcoes dos
Centros Multidisciplinares
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Regiao Oeste da Bahia

A UFOB se localiza no oeste do estado da Bahia, numa regido
pertencente ao bioma cerrado, que possui alta concentracao
de diversidade biologica em sua maior por¢ao, com vestigios
dos biomas Mata Atlantica e Caatinga nas zonas de transicao. A
regido faz parte da bacia hidrografica do rio Sao Francisco, que
tem elevada contribuicdo histérica e econémica. Por estarmos
inseridos em areas de relevancia ambiental, reiteramos nosso
compromisso socioambiental para com a regiao.

Nossas atividades académicas sio desenvolvidas nos cinco
campi, que estao situados nos municipios de Barra, Barreiras
(sede), Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhaes e Santa
Maria da Vitéria. Cada campus conta com uma unidade
académica, denominada Centro Multidisciplinar (CM). A
sede, em Barreiras, agrupa trés unidades académicas - Centro
das Humanidades, Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude,
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias.

Somos credenciados pelo Ministério da Educagéo para oferta
de cursos em nivel de graduacao, sendo Bacharelado,
Licenciatura e Cursos Superiores de Tecnologia, na
modalidade presencial e a distadncia, e cursos de Pods-
Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) nas diversas areas do conhecimento.

HH LLLLLLUI WL LT T

Semana de Integracdo Universitaria - Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria

Programa Visitando a UFOB - Centro
Multidisciplinar de Barra

Semana de Integragao Universitaria - Centro
Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes

Semana de Integragao Universitaria - Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

V Seminario de

Iniciagdo Cientifica da
UFOB - Barreiras
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A aproximadamente 341 km da cidade de Barreiras, o municipio de Barra
foi fundado em 1873. Segundo estimativa do IBGE, 2019, a populacgéo € de
53.578 habitantes, extensao territorial de 11.414,40 km? e faz limites com

os municipios de Buritirama, Pildo Arcado, Cotegipe, Mansidao, Wanderley,
Muquém do Sao Francisco, Xique-Xique, Morpara e Ibotirama.

(0) municipio de Barreiras, fundado em 1891, esta localizado a
aproximadamente 872 km da capital, Salvador. Segundo estimativa do
IBGE, 2019, a populacdo é de 155.439 habitantes, extensao territorial
de 8.051,27 km? e faz limite com os municipios de Luis Eduardo
Magalhaes (BA), Sdo Desidério (BA), Cristépolis (BA), Angical (BA),
Riachdo das Neves (BA), Formosa do Rio Preto (BA), Novo Jardim (TO)
e Ponte Alta do Bom Jesus (TO).

Barreiras

A aproximadamente 307 km da cidade de Barreiras, Bom Jesus da
Bom Jesus Lapa foi fundado em 1923. Segundo estimativa do IBGE, 2019, a
da Lapa populacdo é de 69.148 habitantes, extensao territorial de 4.115,51 R

km? e faz limites com os municipios de Macaubas, Malhada, Goias

Paratinga, Riacho de Santana, Serra do Ramalho, Sitio do Mato.

Luis Eduardo Magalhies conseguiu sua emancipagio de distrito
para municipio no ano 2000 e esta localizado a aproximadamente
93 km da cidade de Barreiras. Segundo estimativa do IBGE, 2019, a Luis Eduardo Minas Gerais
populagdo do municipio é de 87.519 habitantes, extensao territorial M ~
agalhaes o 2 @ w0 1
de 3.940,53 Km? e faz limite com os municipios de Barreiras (BA), & e —
Sao Desidério (BA), Ponte Alta do Bom Jesus (TO) e Aurora (TO). ( |

Santa Maria Elevada a condicdo de cidade pela Lei Estadual n2. 737, de 26 de junho de 1909, Santa Maria da Vitéria est4 situada a aproximadamente 222 km de

Barreiras. Segundo estimativa do IBGE, 2019, a populacdo do municipio é de 39.845 habitantes, extens3o territorial de 1.966,77 km? e faz limite com os
municipios de Baian6polis, Correntina, Canapolis, Jaborandi, Santana, Sao Félix do Coribe e Sdo Desidério.

da Vitdria
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Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Ensino de Graduacido da UFOB é compreendido como processo de trabalho
académico cientifico e histdrico, artistico e cultural resultante da producdo da unidade
teoria-e-pratica, situacdo em que o profissional cria experiéncias de aprendizagem em
um contexto real, estabelecendo e (re)significando relacdes pedagégicas em diferentes
dimensodes e possibilidades de formagao.

A teoria e a pratica se constituem em unidade de um processo de compreensio da
realidade que se faz no permanente movimento histérico e politico de composicao das
praticas de ensino, pesquisa e extensao.

Na UFOB, o Ensino de Pés-Graduacido deve propiciar uma sélida formagio
cientifica, estimulando a atuacdo critica e criativa na identificacio e resolucdo de
problemas, considerando os aspectos cientificos, politicos, econémicos, sociais e
culturais, com visdo ética e humanistica, e em atendimento as demandas da sociedade
(PPI, 2016). Os Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu compreendem dois niveis
hierarquizados de cursos (mestrado e doutorado), que possuem como meta formar
profissionais qualificados, com elevado conhecimento cientifico e dominio de técnicas e
de mecanismos capazes de gerar novos saberes.

30 cursos de
graduacao sio
ofertados nas
modalidades de
~ Bacharelado e
Licenciatura em varias
areas do conhecimento.

A Pesquisa deve garantir que a aplicabilidade do conhecimento produzido esteja
diretamente relacionada com a exceléncia académica, atendendo a demandas
sociais, seja de politicas publicas, do setor produtivo ou de organizagdes sociais,
tendo preocupacao constante com os aspectos éticos da atividade.

A UFOB tem desenvolvido diversas acdes com intuito de promover a insercio
cientifica e tecnoldgica da comunidade académica e a integracdo das areas dos
conhecimentos, numa visdo inter e multidisciplinar. Incentivamos o
desenvolvimento de atividades conjuntas da graduacao e pds-graduacdo, sob
diferentes modalidades.

A Inovacao contribui para o desenvolvimento de agdes que visem a consolidagio
do Sistema Local de Inovag¢do (SLI), a implantagdo do UFOBLab e a ampliagdo do
numero de empresas incubadas, com apoio e assisténcia técnica da Universidade e
fomento ao empreendedorismo e ao desenvolvimento tecnoldgico e social,
viabilizando um ecossistema de inovacao.

Nossa Extensdo Universitaria esti pautada na valorizacio dos saberes e
fazeres regionais e na ado¢do de programas e projetos inclusivos, que sejam vetores
de plena interacdo entre a Universidade e a Sociedade, amparados na
indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa. Visam atender as diversas atribui¢cdes
relacionadas ao desenvolvimento, fomento e apoio as a¢des extensionistas. Soma-se
ao escopo das politicas, as dimensdes Cultura, Artes e Esporte, em prol do
desenvolvimento pleno do sujeito.

A UFOB oferta 1.175 vagas anuais de graduacao, sendo 1.032 por
meio do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu). As demais vagas sao
ofertadas no processo seletivo de egressos dos Bacharelados
Interdisciplinares para reingresso nos cursos de formacao
profissional (bacharelados e licenciaturas).

Atualmente, ofertamos o Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades e o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia, cuja conclusao possibilita o acesso aos demais cursos de
graduacao da UFOB, afins ao Bacharelado Interdisciplinar cursado.
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Politicas de A¢oes Afirmativas

As Politicas de Acdes Afirmativas da Universidade tiveram inicio desde a criacio da
Universidade e tém sido implementadas e monitoradas ao longo dos anos, visando ao
aprimoramento das ag¢des propostas e minimizacdo da desigualdade no sistema
educacional. As Politicas Publicas de A¢des Afirmativas no ambito do ensino superior
objetivam assegurar o ingresso do estudantes e o acesso aos Direitos Sociais, neste caso, a
educacdo, e estdo asseguradas por dispositivos legais em nivel federal. Neste sentido, a
UFOB tem reiterado o seu compromisso social e, sistematicamente, direcionado esfor¢os
para a implementacao e avaliacdo de Politicas Publicas desta natureza.

Desde a sua criaciio, em 2013, a UFOB ja assumiu a Lei n2. 12.711/2012 nos processos de
selecdo e ingresso de estudantes para os cursos de graduacdo. O ingresso de estudantes
na UFOB é realizado pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SISu), sendo que as vagas sdo
distribuidas por curso e turno nos termos da Politica Nacional de Reserva de Vagas - Lei
N2.12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel médio.

WV | Uiiisan: v Critério d_e Inclusao
\/ Regional

A UFOB possui acao afirmativa
propria, instituida e
regulamentada pela Resolucdo
CONEPE n®. 004/2016,
denominada Critério de
Inclusao Regional, que reserva
30% das vagas destinadas ao
processo seletivo SISu para
candidatos que tiverem cursado
todo o ensino médio em escolas
publicas ou privadas localizadas
nos municipios baianos
distantes até 150 quilémetros
de um dos nossos cinco campi.
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A UFOB possui Comissao de Heteroidentificacao como Politica Interna
com objetivo de assegurar que as vagas reservadas para pretos, pardos e
indigenas sejam destinadas corretamente, em conformidade com a Lei
n212.711/2012.

Cursos de Graduacao
o > >
CURSOS <

DE GRADUACGADO,
UM DELES p

f IO ufob.edu.br/ingresso

MODALIDADES
DE CONCORRENCIA

r T Egresso Critério
G e do Sistema Publico de Incluséo
E 0 S E U oncorrencia de Ensino Médio Regional
. i
CONFIRA A LISTA EM UFOB.EDU.BR | | MLu
FT:: Me Inferiora r,.?
deficiéncia Indligenas S’;" m“"""”

Campus

SAMAVI

Campus

Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias

* MATEMATICA (32 vagas, Licenciatura e Bacharelado, 4 anos, Diurno)

* FISICA (32 vagas, Licenciatura e Bacharelado, 4 anos, Diumo)

* QUIMICA (32 vagas, Licenciatura e Bacharelado, 4 anos, Diumo)

* GEOLOGIA (32 vagas, Bacharelado, § anos, Diumo) * ENGENHARIA MECANICA (36 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno) ‘
+ AGRONOMIA (45 Eacharelado s Di 5 SANITARIAE (32 vagas, & ook, Do) * ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA (36vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno) * ARTES VISUAIS (36 vagas, Licenciatura, 4 anos, Diurno)
7 s ey oo B + ENGENHARIA CIVIL (32 vagas, Bacharelado, 5 anos, D g RICENHORO ELRTRCH CoxarasBachareiad s noe DHipe) ENGENHARIA DE PRODUGAO (36 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno)
* MEDICINA VETERINARIA (45 vagas, Bacharelado, 5 anos, Diurno) S 108N DRCTISRx S0 SAWI) oD Lo I B bdeidaa s dubs CElID PUBLICIDADE E PROPAGANDA (36 vagas, Bacharelado, 4 anos, Diurno)

* BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA (80 vagas, 3 anos, Diumo)

ufob.edu.br/ingresso i~ BEICIEN ufob.edu.br/ingresso ufob.edu.br/ingresso dR0e ufob.edu.br/ingresso 08 ufob.edu.br/ingresso tiolsis

‘ @ \ Saiba mais sobre os nossos cursos de graduacao e pds-graduacao.
Acesse o nosso site www.ufob.edu.br e as nossas redes sociais.

| —— —
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Campus Centros Multidisciplinares Cursos de Graduacgao
Barra Centro Multidisciplinar da Barra  Agronomia
Medicina Veterinaria
Reitor Edgard Santos - Centro das Ciéncias Biol6gicas e Ciéncias Biolégicas (Bacharelado e Licenciatura)
Barreiras. da Saude , .
Farmacia
Medicina
Nutricao
Centro das Ciéncias Exatas e das Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia
Tecnologias

Engenharia Civil

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fisica (Bacharelado e Licenciatura)

Geologia

Matematica (Bacharelado e Licenciatura)
Quimica (Bacharelado e Licenciatura)

Centro das Humanidades Administracio

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
Direito

Geografia (Bacharelado e Licenciatura)

Historia (Bacharelado e Licenciatura)

Bom Jesus da Lapa Centro Multidisciplinar de Bom Engenharia Elétrica

Jesus da Lapa Engenharia Mecanica

Luis Eduardo Magalhdaes Centro Multidisciplinar de Luis Engenharia de Biotecnologia

Eduardo Magalhaes Engenharia de Producao

Santa Maria da Vitoria Centro Multidisciplinar de Santa  Artes Visuais (Licenciatura)
Maria da Vitoria

Publicidade e Propaganda
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Novos cursos aprovados em 2019

Cursos de Pos-Graduacao , . :
. . Programa de Pds-Gradua¢ao em Patologia

\_) ) Investigativa (PPGPI)
*O e

Programa dedicado ao desenvolvimento de pesquisas
relacionadas aos mecanismos de patogenicidade em

Programas de Mestrado R &

\ ] 3 doencas cronicas e inflamatdrias, estudos da relacao
Programa de Pos-graduacao em patégeno-hospedeiro, desenvolvimento de vacinas,
Ciéncias Ambientais (PPGCA)

modelos experimentais em animais, estudo dos patéogenos
PPE e seus vetores, estudo de biomarcadores celulares,
moleculares e possiveis determinantes genéticos das

em Quimica Pura e Aplicada doengas prevalentes na regiao Oeste da Bahia.

Programa de P6s-graduagao s
(POSQUIPA)

Programa de P6s-graduacido em
Ciéncias Humanas e Sociais

(PPGCHS) A Programa de Pds-Graduagao em Ensino (PPGE)
AL
o A O programa (mestrado académico em Ensino) é voltado para atuacao tanto na
Matel:[neésttir;deonf;;féis;\loanc?iﬁ:} F' V V-V A docéncia, seja na educagdo bdsica ou superior, quanto na investigacdo
erorMAT) PRO FMAT cientifica e na formulacdo de politicas publicas que envolvam temas e

problemas relacionados ao Ensino e a Educagdo na regido Oeste da Bahia, em

seus multiplos espacos-tempos de realizacao.
Programa de Pés-graduacao em
Propriedade Intelectual e Transferéncia

de Tecnologia para a Inovac¢ao (PROFNIT)

O PPGE-UFOB possibilitara a producao e difusao de conhecimentos na area de
ensino, voltada a criacdo de diversos espacos de formagao continuada para a
compreensao contextualizada da educacao nos Territorios de Identidade da
regido, a partir de estudos que dialogam com diversas areas do conhecimento
que compoem a politica curricular da Educagdo Basica.

@ Acesse as informacdes dos nossos Programas de Pds-
graduacdo: https://propgp.ufob.edu.br/

| s— —
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Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional vigente foi aprovada no Regimento Geral da UFOB, em 2018. -
Etapas do processo de gestao

Com caracteristica multicampi, a estrutura organizacional da UFOB compde-se de Administragio superior,
que abarca as Pro-Reitorias, 6rgdos complementares e suplementares, e os Centros Multidisciplinares,
sendo esta a Unidade Académica minima que envolve a administracdo dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, além da administracdo do préprio Centro.

’?ﬁ Planejamento

=
O processo de gestio da Universidade visa a integragio e a articulacdo das politicas institucionais para o .o O
cumprimento do papel social da universidade no que tange a legislacdo vigente, cuja organizacdo se da a A‘{aha_cao
partir das etapas de planejamento, implementacio e avaliacdo institucional, numa perspectiva de melhoria Institucional
continua da qualidade do servicos prestados a Sociedade.

A gestio da Universidade é de competéncia da Administracdo superior, podendo ser delegada aos Centros
Multidisciplinares, no que couber, e sempre em observancia ao principio de construcao coletiva e
participativa que permeia toda a Universidade.

Acerca das instancias colegiadas em geral, a nossa Universidade possui o Conselho Universitario, as Camaras
Assessoras Permanentes e as Comissdes, a Assembleia Universitaria, os Conselhos Diretores dos Centros
Multidisciplinares e os Colegiados dos cursos. O Conselho Universitario é o 6rgdao maximo de deliberacao e é
assessorado por Camaras Assessoras Permanentes, sendo: Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes
Afirmativas; CaAmara de Pesquisa, Extensdo, Comunicac¢do e Cultura; Camara de Gestdo Administrativa e Governanca; e
Camara de Normas e Recursos.

A estrutura organizacional da Universidade assume caracteristicas de hierarquizagio funcional, cuja definigio mais
recente é a Portaria do Gabinete UFOB n? 238/2019. O organograma, a seguir, é a representacdo grafica desta definicao
institucional, que apresenta a distribuicao dos cargos e funcdes.

@ Para saber mais, acesso os Marcos Regulatérios da Universidade em o nosso site
www.ufob.edu.br

| —— —
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Organograma
Universidade Federal do Oeste da Bahia

Conselho
Universitario

Reitoria |

Vice-reitoria I

| | | —_— e l
Gabinete Auditoria interna Quvidoria 1 Unidade Se-cslonal =
\ Correicao* 1

i
1
1 |

. Assessoria de Inform. Assessoria de .
Procuradoria Federal g : ~ . - Secretaria de ) L
; N Académicas e Articulagdo Secretaria Académica . Hospital Veterinario
junto a UFOB L . . Assuntos Estudantis
Estrategicas Institucional )

Diretoria de Governanga,
Riscos e conformidade

Superintendencia de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento

Regional

SuperlntendEnma de Acomp.
das agoes do Hospital
Universitario

Superintendencia |
Administrativa de Campus

Reitor Edgard Santos J |

Unidades Académicas

Campus Barra Campus Bom Jesus da Lapa Campus Luis Eduardo Magalh&es Campus Reitor Edgard Santos

[ Centro Multidisciplinar de Bom ] [ Centro Multidisciplinar de Luis ] ( ) [ Centro Multidisciplinar de Santa ]

Campus Santa Maria da Vitdria

Jesus da Lapa Eduardo Magalhaes e e Maria da Vitéria

)

Centro Multidisciplinar de Barra ]

p
X Centro das Ciéncias Biologicas e
Conselho Superior

L da Saiude )
Reitoria p S
. . Centro das Ciéncias Exatas e das
Pro-Reitorias .
L Tecnologias )

Unidades Académicas

Orgaos de Apoio a Reitoria

» OO0 NEE

Em fase de criagdo
Subordinac¢do Hierarquica
Atualizado com base na
Portaria 238/2019, de 04 de outubro de 2019

——————— Assessoramento

— .. —..— Técnico-normativa




Relatorio de Gestao UFOB 2019 | 17

O modelo de estrutura da governanca aplicivel a Universidade apresenta os
diferentes atores que, direta ou indiretamente, atuam na avaliacao, direcionamento e
monitoramento da organizacdo, divididos entre as estruturas administrativas
(instancias) internas e externas.

Tal modelo reflete a forma com a qual nossos atores se organizam e atuam para
alcance de uma boa governanca. Considerando que a governanca e a gestdo se
complementam, cabe a gestdo a implementacao de sua estratégia, politicas, processos
e procedimentos, por meio dos programas, projetos e acoes, com eficiéncia e eficacia.

O sistema de Governanca da UFOB est4 representado na figura ao lado e mostra a
interface entre as estruturas de governanca e de apoio a governancga, e das respectivas
instancias (externa e interna).

Todo o nosso empenho visa ao alcance de nossa missdo institucional. Dessa forma,
definimos a estratégia institucional, que esta alicercada num Modelo de Negocios
que subsidiou o Planejamento Estratégico 2019-2022.

|

T

ey -~
- A

N

n-. <«
'

Estrutura de Governanca

SOCIEDADE

Governanca PARTES INTERESSADAS —_—— =

Instancias Externas de

L
w
[ — — —— — -

Governanga n ACAQ
TCU, CGU, Ministério Publico Instancias de
Governanga
:
Assembleia Universitaria
\ 4 4
Instancias ADMINISTRACAO Instancias Internas de
Externas de apoio CENTRAL apoio a Governanca
a Governanga e REITORIA Camaras, Ouvidoria,
Agentes Sociais VICE-REITORIA Assessaorias, Comités,
PRO-REITORIAS Comissdes, Procuradoria
N
Superintendéncias Diretores
Unidades

. Académicas
Diretores

Administrativos

Coordenagoes Secretarias Coordenagodes
Administrativas Académicas

Gestao
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Posses dos Diretores e Vice-
diretores das Unidades
Universitarias -

Gestao 2019-2023

Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitdria

)
\

Centro das Humanidades

Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Formacao da Lista Triplice

Em 2019, a UFOB teve a escolha de
seu primeiro Reitorado, em
substituicdo a gestdo pro tempore
(2013-2019), em conformidade aos
dispositivos legais (Lei N2 9393/1996
e Decreto N21916/1996).

A Formacio da Lista Triplice ocorreu
no més de Junho, em nivel de Conselho
Universitario. A  Presidéncia da
Republica Federativa do Brasil, por
meio do Ministério da Educacao,
nomeou o professor Jacques Antonio
de Miranda para exercer o cargo de
Reitor da Universidade por um
mandato de quatro anos (Decreto de
17 de setembro de 2019, publicado no
Didrio Oficial da Unido em 18 de
Setembro de 2019).

O professor Jacques Antonio de
Miranda nomeou o seu vice-Reitor,

Prof. Antonio Oliveira de Souza, no dia
01/10/2019 (Portaria 217/2019).

FORMACAO DE
LISTA TRIPLICE

REITOR (A) E VICE

14/6 &

NA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSUNI L J

SOLENIDADE DE TRANSMISSAO
DE CARGO | REITORIA DA UFOB

Gestao de 2019 - 2023

Data: 30 de Setembro de 2019
Inicio: 18h
Local: Centro Cultural Rivelino de Carvalho, Barreiras - Bahia
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Modelo de Negocios

O Modelo de Negécios! da UFOB foi concebido a partir da identificagdo da sua
proposta de valor?, cuja concepg¢ido deu-se por meio da andlise das entregas
desejaveis a sociedade em relacdo aos servicos prestados, sendo servicos
educacionais de qualidade, por meio da integracdo do ensino, pesquisa,
extensao e acodes afirmativas, indutores de desenvolvimento regional,
cientifico e tecnoldgico. Na ocasido do Planejamento Estratégico, a discussdo
sobre a Proposta de Valor foi fundamental para a definicdo dos objetivos
estratégicos institucionais (que serdo apresentados na secdo 2 deste Relatorio).

A Modelagem de Negécios permite compreender como 0s recursos sio
utilizados pela Instituicdo para a realizacao de suas atividades finalisticas, a fim
de cumprir os objetivos estratégicos, tendo como propdsito gerar valor ao
publico-alvo.

G) Strategyzer ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DA UFOB
PARCEIROS CHAVE ATIVIDADES CHAVE PROPOSTA DE VALOR RELACIONAMENTOS PUBLICO-ALVO
COM PUBLICO-ALVO
e Ensino Ds::,,v Emall APp
FINEP, - Estudantes
FAPESB © Extonsdo  Afirmativas
CNPQ WhatsApp Sigag
Pesquiss
Desenv.
Hosepitais e U\O“"” com slu: “I ':::' Atendimento
redes de Inovagdo individual Socledade
salde reglonal
RECURSOS CHAVE CANAIS
Prefeituras Deseny- S cx
CW ério de
Secretariag Servidor Tercoiry. Tocnologicd  Inclugy, i
Estaduais o Zacao Regional Visita culturais Em,d.m“
Municipajs Guidada Aendigog
Financs®®  Conheci Pritics | Produgio e :';l:.
B—- oxt *  Ditusso do Event
c""“‘m v oS
Multifinalisticos y indutora de ”m"'d‘ cientificos
Produgdes
"obogly  Fiskcoy ento region audiovisusis
ESTRUTURA DE CUSTOS RECEITAS
Manutencs Assisténcia Fomento 4 Prost Editais de
Pessoal estudants Posquisa, Orgament® de sﬂv.lcc:o' Agéncia de Fundog
extensio o public Fomento  Endowme
Logistica Oby,
5o
(passagens Emendas
© Gidrias) Tbnento Capacitagio Doagoes parlamentares

1 Relatdrio de gestdo : guia para elaboracdo na forma de relato integrado (TCU, 2019)
2 Elaborado com base no Business Model Canvas

Gestao 2019-2023

A solenidade de transmissdo do cargo de reitor e da posse do vice-reitor da UFOB
aconteceu em 30 de Setembro de 2019, em Barreiras. A professora Iracema Santos Veloso,
reitora Pro Tempore (2013-2019) assinou o termo de transmissdo de cargo ao professor
Jacques Antonio de Miranda. Na sequéncia, o novo dirigente firmou o termo dando posse
ao vice-reitor Antonio Oliveira de Souza.

Em seu discurso, o novo reitor, professor Jacques Miranda, reconheceu o trabalho
desenvolvido durante o reitorado de professora Iracema Santos Veloso, destacando a
contribuicao para a implantacao da UFOB e da relacdo com a regidao. Ao dirigir-se para a
comunidade universitaria, destacou a necessidade de uniao. “Para que possamos ter éxito,
€ necessario que estejamos dispostos ao exercicio da convivéncia respeitosa, solidaria,
gentil e colaborativa, onde todos e todas trabalhem pelo bem comum, capaz de exercitar a
dentuncia sempre associada ao andncio.”

A nova equipe de pro-reitores e
de chefia de gabinete da
Administracao Central da UFOB
para o quadriénio 2019-2023
foi apresentada pelo reitor
professor Jacques Antonio de
Miranda durante a solenidade de
transmissdo de cargo de reitor e
posse do vice-reitor.

Fonte: Portal UFOB

-\

Acesse a Carta de
despedida de Reitora pro
tempore Iracema Santos

Veloso
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Cadeia de Valor da UFOB O 5
A Cadeia de Valor da UFOB, baseada na concepgio de Cadeia de Valor de Michael Porter e no Guia Cam!’l e s u 3 .3 6 1
para Gerenciamento de Processos de Negocios BPM CBOK, esta dividida em trés grupos de Un lverSl tarlos AI""OS

processos, sendo Processos Gerenciais, Finalisticos e de Suporte.
duacado

Para alcance de resultados dos processos finalisticos - Ensino, Pesquisa, Extensio e A¢ées
Afirmativas-, ha uma série de processos que sao realizados, de forma concatenada, o que
caracteriza a nossa Cadeia de Valor (representada abaixo), que objetiva demonstrar a visao geral

dos macroprocessos e como estes se relacionam, visando agregar valor para o publico-alvo. I 3 7 AIunOS

______________________________ | IS O 7 Cursos P 6S'gr adua;‘do
Pos-graduacado 03 Dinter

Governanca Gestao Estratégica
Apoio a Governanca Avaliagao Institucional

Processos
gerenciais

po.d

ap ogsnyjip
2 oedn
e JaAowold

S9jueAs|ad
Sjusaw|edos
sojuswidayuod

wu
| =N
8
B
-
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—_— o 3
(7] N = =
Q S 0O N
(8] ~ . . m 3 2 o
) Acdes Afirmativas 3 a8 S id
S & o m
= Ba"® Professores Profe_ssores ervidores
Efetivos Substitutos e técnico-
/\ /\ = Visitantes administrativos
() o o
© — 1] = 0
v g T w0 S g = w383
§ %ﬂ.g Q.T—“B %g %gﬁ% o.‘g 0‘533 o.g gaé gag
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o gag |9oc¢g g |8cs5E| 9 |@9gf8| 9§ o589 o @ Acesse o site da UFOB e confira mais
o © - “ 0 o= o o o .
s = e E0o 2 ox o informac]oes sobre o assunto
| S— —
Processos Gerenciais (Estratégicos) Processos Finalisticos (Primarios) Processos de Suporte (de Apoio ou Secundarios)
Objetivam medir, monitorar, controlar e direcionar Processos vinculados a finalidade institucional, Objetivam dar suporte aos processos finalisticos e
esforcos organizacionais, numa perspectiva de responsaveis pela geracdo (e percep¢do) de valor gerenciais, cujos resultados (saidas) geram entradas
médio e longo prazos. Seus resultados impactam para o publico-alvo. para outros processos internos.

demais processos
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Ambiente Externo

A UFOB atua no estado da Bahia a partir da oferta de Ensino
Superior Publico, juntamente com as demais instituicdes de
ensino federais sediadas no estado - Universidade Federal da
Bahia, Universidade Federal do Sul da Bahia, Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, Instituto Federal da Bahia,
Instituto Federal Baiano - e estaduais - Universidade Estadual de
Feira de Santana, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,
Universidade Estadual de Santa Cruz e Universidade do Estado da
Bahia -, além de Instituicdes de Ensino Superior da rede privada.

Reconhecer as caracteristicas do ambiente externo permite a
Instituicdo adotar um planejamento que vise a reduc¢do das
ameacas bem como aproveitar, sempre que possivel, as
oportunidades. Em paralelo, faz-se necessario também a analise
do ambiente interno - Forgas e Fraquezas. Desta forma, em 2018
foi elaborada a Matriz SWOT (composta por 04 quadrantes) da
UFOB, que subsidiou a elaboracdo da definicdo da Estratégia
Institucional. Na analise, questdes associadas as ameacas haviam
sido postas, que alertavam a Instituicido para aspectos do
ambiente externo, corroboradas também em 2019.

Em 2019, a grande ameaca esteve associada as mudancas
implementadas pelo Ministério da Educacdao em relacdo ao
contingenciamento orgamentario (R$ 11.872.857,00). Mudangas
relacionadas a disponibilidade orcamentdaria trouxeram impactos,
e os Planos de Trabalhos da Unviversidade necessitaram de
adequacgdes, visando a atender as prioridades.

Dentre as ameacas identifcadas, destacamos:

Analise SWOT
STRENGHT - Forga

S

Infraestrutura existente; Qualidade dos
servidores; Gratuidade; Assisténcia estudantil;
Acesso a recursos tecnolégicos/internet;
Qualidade da gestdo da Adm. Central;
Transparéncia; Reconhecimento social; Cursos

em areas relevantes para o desenvolvime
sociocultural e econémico da regido; P4
relevantes de A¢oes Afirmativas; Au
atratividade para profissionais qu

EADPrivado;

Financiamento da Assisténcia Estudantil;
Emenda Constitucional;
Descontinuidade politica - nivel federal;
Crise econOmica federal;

Mudanca na legslacao educacional;
Instabilidade das Telecomunicagdes;

Politicas/Programas ambientais municipais e
estaduais.

Rotatividade e fixacdo de servidores;
Poucas vagas para servidores;

Falta de capacitacao e qualificacao (servidores);
Necessidade de insfrestrutura fisica; Vagas ociosas
(discentes);

Incipiéncia de agdes de fomento a idiomas
estrangeiros; Greve; Evasao;

Baixa diplomacdo; Despertencimento.

Cursos tecnoldgicos; EAD Federal;

Consolidacao e integracao dos Campi para o
desenvolvimento socioeconémico da regido;

Continuidade Politica - esfera estadual;

Respeito a Diversidade;

Caréncia de programas de pds-graduacao na regiao;
Novas industrias - energias renovaveis;

Parcerias Institucionais.

a) as condic¢des para a continuidade do financiamento da Assisténcia Estudantil; e b) a modalidade do Ensino a Distancia (EaD) da rede privada,. Visando agir de forma preventiva,
temos monitorado os riscos para potencializar as nossas forgas e reduzir as nossas fraquezas.

Em relacio as oportunidades, destacamos os cursos de pés-graduacio e as demandas existentes na regido para o fomento a pesquisa e a extensdo. Ressalta-se que a regido Oeste da
Bahia carece de profissionais de ensino basico, assim, os nossos cursos de gradua¢do em nivel de Licenciatura tem contribuido para atender as demandas do sistema educacional.
Ademais, as relagdes institucionais com parcerias locais, regionais, estaduais e federais tem permitido o desenvolvimento de acdes e projetos em diversas areas do conhecimento.
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Competéncias legais

A UFOB possui competéncias legais com diretrizes e planos governamentais, cuja vinculagio
se da por meio do Ministério da Educacdo. Em relacdo as competéncias legais, a UFOB atende H2l

a(o):

. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional (Lei Federal n? 9.394/1996), em seus
art. 43, que define a finalidade da educagdo superior, e o art. 44 que estabelece os cursos
e programas abrangidos pelo ensino superior;

P
:a

. Plano Nacional de Educacao 2014/2024, aprovado por Lei Federal n®13.005/2014,
especificamente no grupo de metas que se refere ao ensino superior, elencadas a seguir,
cujas as suas estratégias sdo norteadoras para o desenvolvimento da Universidade:

. Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da

oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas APROVADO 0 ESTATUTO

matriculas, no segmento publico.

. Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporc¢ao de DA UFOB
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no ACESSE EM UFOBEDUBR

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

. Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e

25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Acerca das competéncias institucionais, como preconiza a Lei

de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB) n®
9.394 de 22/11/96 em seu Art.54, as universidades mantidas
pelo Poder Publico sdo regidas por estatuto juridico especial.
A UFOB teve seu Estatuto aprovado pelo Ministério da
Educacao, por meio da Secretaria de Educacao Superior. A
Portaria foi publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de
Janeiro de 2019. documento foi revisado e aprovado pelo
Conselho Universitario da UFOB em 20 de julho de 2017.

. Plano Plurianual 2016-2019 (Lei 13.249/2016), no Programa Tematico 2080 --
Educacao de qualidade para todos, sob a responsabilidade do Ministério da Educagao. Os
recursos do orcamento para despesas primarias discricionarias da UFOB foram previstos
nas acdes orcamentarias 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, 14XN -
Implantacao da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, 8282 - Reestruturacao e
Expansdo de Instituicoes Federais de Ensino Superior, 20GK - Fomento as A¢bes de
Graduacdo, Pés-Graduacado, Ensino, Pesquisa e Extensdao e 20RK - Funcionamento de
Instituicoes Federais de Ensino Superior.

Acesse o Estatuto no link: https://bit.lv/2G9rArr



https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2G9rArr?fbclid%3DIwAR1VQPyOHlzBE40Iqu-6zWiQhmi9tARkL2brp3fFqYHuuubx7broZM69TTY&h=AT1cnnx86m4XQEt2fSs67hDT6mRD7SgvPKsckfqe4jTzOw1IkwNfxSd87S9Vm0VHdotYp7KPfT_OXixHYE09o6421NcW7TTmME_me8cSmQrT_jJEDuM9d66p3-rFEIAL13TPdgVuA_lY8sCa8zzt&__tn__=-UK*F
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Canais de Comunicacio Servico de informacao ao Cidadao (SIC)

A comunicacio institucional da nossa instituicio visa obter o didlogo continuo com a sociedade e as partes

interessadas, com aprimoramento constante das a¢des relacionadas a transparéncia insitucional. Os resultados
tém demonstrado que a amplitude de oferta dos nossos canais de comunicacao tém propiciado a sociedade
exercer melhor o seu controle social.

A UFOB possui e mantém atualizados canais de divulgacio e comunicacio em redes sociais. Visando a maxima
transparéncia, também dispomos de canal Conselho Universitario no YouTube para a transmissdo ao vivo das
reunioes do nosso Conselho, 6rgdo maximo de deliberacao.

Portal UFOB (www.ufob.edu.br)

QIR™  ioron mao resqusk ETENSi0 ESTUDANTE SERVIDOR. ACESSo A NGORNACHD 1 3 M
/4
PROGRAMA Visualizacoes

TRANSVERSALIDADES

em www.ufob.edu.br

2,1K

. Novos seguidores
{!'1 LCamimichioUEaB L D :

it - em @ufoboficial

TRANSVERSALIDADES

CURS0S COMPLEMENTARES

ESTUDANTES DA UFOB ﬁé@:ﬁ&s @ e o g I @ I ufoboficial

o UFOB — Universidade Federal do
Oeste da Bahia

A quantidade de pedidos de acesso ao Servico de
informacao ao Cidadao (SIC) em 2019 foi de 187, com
média mensal de 16 pedidos, representando um
aumento em relacao a 2018 e 2017. O tempo médio para
resposta permaneceu proximo do ano anterior, em
aproximadamente 10 dias para se obter uma resposta no
ano de 2019. O e-Sic da UFOB pode ser acessado no
endereco https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br ou
pessoalmente de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, das
14h as 16h, na sala 36, na Reitoria da UFOB, no Centro de
Barreiras.

Plano de Dados Abertos (PDA)

O Plano de Dados Abertos (PDA) para o biénio 2018-
2020 foi elaborado para disponibilizar a sociedade, em
formato aberto, dados académicos e administrativos,
ampliando as ferramentas de transparéncia ativa e
participacdo social, reforcando, assim, os principios de
publicidade, accountability e eficiéncia na Administracao

Publica.

Acesse as informacgdes buscando
@ <<UFOB>> no portal de dados abertos

———————  http://dados.gov.br/



https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br
http://dados.gov.br/
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Reunioes Consuni

Ordinaria e Extraordinaria

HOJE

TRANSMISSAO L Rl
AO VIVO

Campus Reitor Edgard Santos

NOTA SOBRE
CANCELAMENTO
DO CONTRATO

DE TELEFONIA
MOVEL (@G

D)

CADASTRO

UNICS

cSTUDANTE

CONHECER PARA INCLUIR

REABERTO PERIODO PARA PREENCHIMENTO

até 4 |setembro

Midias Sociais

Utilizamos o Facebook e o Instagram como recursos
importantes para compor a plataforma de SAC Social. Tal escolha
decorre da capacidade das redes sociais de atuarem com ampla
capilaridade e por se constituirem em recursos eficientes, no que
diz respeito ao gerenciamento das comunicacdes.

O Facebook é a nossa principal ferramenta de comunicagio.
Verificamos um incremento em sua abrangéncia em relagdo ao
ano anterior. Em 2019, foram atendidas 173 pessoas via inbox e
ampliou-se o numero de amigos (com 4.437 novos amigos),
totalizando 14.088 amigos, constituindo-se em indicadores de
maior interagdo com a sociedade.

Em 2019, também tivemos um incremento consideravel na
quantidade de seguidores no Instagram da UFOB (@ufoboficial).
Tinhamos 9.703 seguidores em 2018 e alcangamos em2019 a
marca de 11.875 seguidores, o que representa amplia¢cdo de nossa
capilaridade em termos de relacionamento com a sociedade.

’ TRANSPARENCIA

Acesse 0s nossos canais de comunicagao e
venha fazer parte das nossas conquistas.

Instagram UFOB

& ufoboficial

1.314 13,7 mil 106

Publicagdes Seguidores Seguindo

UFOB

Esta é a pagina oficial da Universidade Federal do
Oeste da Bahia no Insta. Use #UFOB e veja sua foto
aqui.

Ver tradugao
www.youtube.com/watch?v=hn-CmLe-jbo&feature=yo...
Seguido por circuito_urbano_ufob, elaine__campos e
outras 16 pessoas

Seguindo v

00

Campanhas Cursos

FH e

Mensagem Contato v

SUSTENTAVEL

11 DE AGOSTO

LUTO

FELIZ D|A DOS 100 mil vitimas

PAIS da covid-19.

Dia do

A
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Ouvidoria

Constituida em 2016, a Ouvidoria vem atuando como recurso a democracia
participativa, objetivando ser um elo entre a sociedade, o publico interno e as

instancias administrativas da instituicdo para garantir transparéncia, participacao
coletiva, ampla e dialdgica. Qualquer cidadao pode fazer uso da Ouvidoria e utilizar

canais de comunicag¢do confidveis para apresentar as suas manifestacoes. m-
Em 2019, nossos resultados indicam que 100% das manifestacdes (n=195) foram
atendidas dentro do prazo, reiterando nosso compromisso social. A média mensal

de manifestgoes foi de 16,25 e o tempo médio de resposta, de 7,6 dias. Dentre os nm
assuntos mais demandados a Ouvidoria estdo transparéncia, com 10,2% (n=20) )

dos casos, cotas com 7,6% (n=15) e conduta docente, com 7,1% (n=14). nm
A origem das demandas correspondeu a 67% (n=130) da comunidades interna e _n
33% (n=65), da comunidades externa. Em relacdo ao canal de comunicacao, tem- _

se 0 uso de email com maior recurso. Foram 70% (n=137) mensagens por email e -m

30% (n=58) mensagens pelo sistema FALABR.

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao Pedidos de informacao e tempo médio de resposta

w

. : I 200 20 2
Acesso a - _ 9 -
& T PE 2 e i I

Informacao Denuncia Elogio Reclamacao %Eé” 165 = B
Solicite acesso a informacoes Comunique um ato ilicito praticado Expresse se vocé esta satisfeito com Manifeste sua insatisfagdo com um B %
publicas contra a administracdo publica um atendimento publico servico publico ‘E e
q_) o

L 100 10 ©

- ~ (D - —

As manifestacdes podem ser S 3

. realizadas nos canais: B 50 5 g

- - - = = a Q
Simplifique Solicitagdo ' || Sugestao E
_ - . P — ouvidoria@ufob.edu.br ot
Sugira alguma ideia para Peca um atendimento ou uma Envie uma ideia ou proposta de _ . ) 0 T v v '} v 0 =

desburocratizar o servico publico prestacao de servico melhoria dos servicos publicos www.sistemas. OUVIdOI'la.EOV.bI' 2015 2016 2017 2018 2019

C Consulte sua manifestacao >< Perguntas frequentes )



mailto:ouvidoria@ufob.edu.br
http://www.sistemas.ouvidoria.gov.br/

Painéis de Transparéncia Publica

A UFOB, ciente da necessidade de dispor as infomacées fidedignas a Sociedade, a
fim de que esta exerca o seu papel cidad3, disponibiliza uma série de Painéis de
Transparéncia Publica, a partir de dados extraidos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), do Governo Federal, e do Sistema Integrado de
Gestao (SIG) da UFOB.

O grande volume de dados é coletado, tratado e analisado a partir do uso de
ferramenta analitica de negocios (Business Inteligence). Nossos Painéis sdo
atualizados constantemente e podem ser acessados pelo cidadao, a qualquer
tempo. A UFOB reconhece que esta acdo contribui diretamente para o melhoria da
governanga publica.

Dentre os Painéis de Transparéncia, tem-se: 1) Transparéncia Estudantil; 2)
Boletim Fiscal; 3) Boletim de Execu¢ao Or¢camentaria; 4) Diarias e passagens;
e 5) Convénios.

Painel Boletim Fiscal

Orcamento Total, Empenhado, Liguidado, % Empenhado e % Liguidado por Ano

30/07/2020

Indicador de Resul

Microsoft Power BI 1deiz > =S
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Painel Execu¢dao Or¢camentaria

tests, Desspesas 10/08/2020
‘Valor total empenhado por ano
11431 Mi 22686 M
261.269.64
163.80
49138417 71531508
23.865.80 106.428.58
3250647 =
85.120.365.48
43646000
7 . 0
A476.550,78
506.00
2.330571.28
121.440.21
2086.183.21
|1z_ssn_7n'.l. 2 To
Microsoft Power Bl Paginas = L
Acesse os Painéis de Transparéncia: @
https://proplan.ufob.edu.br/ —

Painel Diarias e Passagens

DIARIAS E PASSAGENS

y\ - 7 -
ﬁ Q Passagens x Diarias

(Em branco) Valor_Total_Passagens R$126.365,29
2015
2016 Valor_Total_Diarias R$251.117,57
2017

Ano

2018
M 2019
2020
Unidade T De | A6 Sevidorda  Motivo  ValorTotal.Di Valor_Total_| Taxa Ag  Devolugio Restituigdo 1~
C E UFOB ou arias Passagens  enciame
Servidor nto
Convidado
18/1 Visita técnic: 223,86 0,00

para
fiscalizacdo das

18/12/2019 | 19/12/2019 Visita técnica RS275,61 RS0 0 0,00 0,00
para
fiscalizagio das
obras da UFOB
no Campus de
Total R$251.117,57 R$126.365.2 0 13.087.47 14.829,12
9

Microsoft Power Bl { 2des4 >

0
N



https://proplan.ufob.edu.br/
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O Painel de Transparéncia Estudantil é uma PaineL Transparéncia Estudantil

plataforma on-line de consulta aos pagamentos de
auxilios de assisténcia estudantil, ajudas de custo
para aulas de campo, bolsas de monitorias, de
pesquisa e de extensdao pagas aos estudantes da

TRANSPARENCIA ESTUDANTIL

"R 4

Universidade. Este painel é atualizado —
automaticamente a partir dos dados de pagamentos S—
realizados no Sistema Integrado de Administragao Painel da _— Py
Financeira do Governo Federal (Siafi). Transparéncia ‘
Estudantil
Consulta por Consulta por
Os convénios, cooperagcdes e demais parcerias Estudante Campus

podem ser consultados no Painel de Convénios. As
informacdes das organizacbes que firmaram
convénios de estagios, Acordos de Cooperacdo

Clique aqui para seguir link

Técnicas e Protocolos de Intencdes estao disponiveis ' 05/08/2020 12/08/2020 Q Fonte dos Dados
Em 2019, o0 nosso App UFOB passou para consultas. Dados comparativos 2018/2019
por aprimoramentos. Desenvolvido demonstram aumento do numero de parceriais Microsoft Power BI
pela 4rea de Tecnologia da Informagio institucionais firmadas.

e Comunicacdo da nossa Universidade,
a PROTIC, o aplicativo esta disponivel
na PlayStore (para smartphones
Android) e permite ao usuario acessar,

Convénios de Estagio e Acordos de

Painel de Convénios Cooperacgao Técnica Institucionais

dentre outros dados, os médulos do p;sg';;ngij]ez% . Convénios de Estdgio  Acordos de Cooperagdo Técnica Outras parcerias . 69
Sistema Integrado de Gestdo, a agenda Convénios =
académica, catalogo de telefones, o iﬂi E
cardapio do Restaurante Universitario u 9
e horarios de oOnibus. O aplicativo @ 3
também permite a renovacido de - 5
empréstimos dos livros da biblioteca Protacolos de Intengtes Agentes de integracio Convénios Vendidos g’ %
da UFOB, realizar manifestacdes na = os 3 | o
Ouvidoria e traz informagdes sobre o B g - 5

Sisu e dos cursos de graduacdo dos % m 3

cinco campi. O App UFOB também ¥ rop | PROPLAN — @

pode ser utilizado pelos nossos .9\%_, S

servidores — Técnicos Administrativos = AdiNOS

em Educacao e Docentes. Microsoft Power Bl 8 ‘ Novos

2018 2019




— ) -

. Solenidade de colagdo de‘grau das turmas dos cursos de
~ ““Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria € Ambiental e Quimica
do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
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Plano de Desenvolvimento Institucional

i’(@
e

2019+2023 y UFOB

E 0 documento que identifica a
Universidade, no que diz respeito a
sua filosofia de trabalho, a missio a

que se propoe, as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas
acdes, a sua estrutura
organizacional e as atividades
académicas que desenvolve e que
pretende desenvolver.

A concepcio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOB é um marco para a institui¢io, por sua trajetéria, desde a criacdo do Campus Reitor Edgard Santos, seu
desmembramento da Universidade Federal da Bahia e, consequentemente, sua constituicao por Lei Federal em 2013. Este primeiro PDI, para o periodo 2019-2023, valoriza os
avangos alcangados nos anos de criacdo e implantacdo da UFOB e sinaliza os passos para seu processo de desenvolvimento institucional, abarcando e acolhendo necessidades
institucionais e relacionando-as as especificidades da regido onde esta inserida. O processo se deu de modo participativo e contou com apoio e envolvimento da comunidade
académica. - nossos estudantes, docentes e técnicos-administrativos em Educagao e terceirizados, além dos convidados e sociedade em geral.

Estudantes, técnicos administrativos e docentes do Centro Oficina de Planejamento com a equipe da Pré-reitoria de Oficina de Elaboragdo das Diretrizes para o Desenvolvimento de
Multidisciplinar de Barra Tecnologia de Informagdo e Comunica¢do Pessoas

Fonte: Site PDI UFOB (2020)
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PDI e Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico tem como objetivo viabilizar os recursos, de forma eficiente, para o alcance da missdo e visio institucionais, por meio da execugio de um plano
estratégico composto por um portifolio de objetivos estratégicos que se estruturam a partir da compreensao de suas interfaces com os processos expressos na Cadeia de Valor.

O Planejamento Estratégico 2019-2022 possui 20 (vinte) Objetivos Estratégicos, desdobrados em quatro dimensdes - Sociedade, Processos Internos, Aprendizagem &
Desenvolvimento Or¢camentario e Financeiro. Os objetivos possuem relacao entre si e metas e indicadores que, quando alcangados, promovem o alcance da visao institucional.
Como apregoa a metodologia utilizada (Balanced Scorecard), deve sofrer revisdes e avaliacdes periddicas, dadas as influéncias do ambiente externo (ameacas e oportunidades) e
as caracteristicas do ambiente interno (forcas e fraquezas). O Mapa Estratégico e a relacdo dos objetivos estratégicos podem ser observados nas figuras abaixo.

Dimensodes e Objetivos Estratégicos

2 Sociedad S1- Promover agdes que visem a produgcdo e difusao de conhecimentos socialmente
% ociedade relevantes
! ar s prinicipios de grammidads : oilidade en AR B b o S S2- Promover agdes que visem a inclusdo regional para reduzir desigualdades sociais
pesquisa e a extensdo, universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e municipios que compdem o Territorio UFOB como () K N . .
divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias universidade publica, gratuita e de qualidade v S3_ Formar Cldadaos Capazes de t[‘ansforma[‘ a ]‘eahdade SOCla]
é S1- Promover agdes que visem a 2- Pr. rer i $3- Formar cidadéos capazes de . . . . . .
o produgio e difusio de g transformar a realidade soclal , PR1- Ampliar e fortalecer as Parcerias Interinstitucionais
- conhecimentos soclalmente
S relevantes : Relacu;namzngo PR2- Diversificar e fortalecer os canais de comunicacdo e divulgagdo
coma socledade PR3- Promover agdes que visem ao reconhecimento social da extensdo universitaria
]
=]
e - x . o . . X 11
g E Articulagdo entre PR4- Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusdo cidada
=] dad ]
PR4- Promover atividades . . . - . . . . I ]
g PRI- Amplar  fortlecer s de ensinoinovadora a : : oRE Pl PR10- Otimizar e E Ensino, Pesquisa, PR5- Fomentar as pesquisas e a¢des extensionistas priorizando tematicas estratégicas
= Parcerias Interinstitucionais purspuctlva da inclusdo Si D monitorar os ~ ~ .
L= cidada TS processos 2 Extensao e Inova(;ao PR6- Fortalecer cursos existentes
3 organizacionais ir)
% PR2- Diversificar e fortalecer os @ . \ N .
g e § Gestio PR7- Fortalecer modelo de governanga aplicado a multicampia
> EET— PR11- Aprimorar a & PR8- Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e Assisténcia EstudantilPR9-
PR3- Promover agdes que visem ao = e- ) e .gs-su'm d':] . . .
reconhecimento social da extensao SRS e eonirol informagdo Aprimorar os sistemas de controles internos
universitaria
Eficiéncia PR10- Otimizar e monitorar os processos organizacionais

PR11- Aprimorar a gestao da informacao

AD2- Promover agoes AD3-Capacitar
que visem a melhoria e qualificar
das condigbes servidores

AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores

Pessoas AD2- Promover agdes que visem a melhoria das condicdes de Qualidade de Vida no
Trabalho

AD3- Capacitar e qualificar servidores

sustentabilidade
financeira (FN1)

Aprendizagem &
Desenvolvimento
Or¢amentério

e Financeiro

telecomunicacdes

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justiga. Sociabilidade. Qualidade. Etica.

Infraestrutura AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica, tecnologica e de telecomunicagdes
ADS- Estimular a utilizacdo plena dos recursos de TIC

Aprendizagem &
Desenvolvimento

Orgamento e

i : FN1- Buscar e gerir a receita visando carater publico e sustentabilidade financeira
inanceiro

Orc¢. &
Financ.
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PDI e Planejamento Estratégico

Em 24 de outubro de 2019, o Plano de Desenvolvimento Institucional foi aprovado e as iniciativas

estratégicas definidas no Planejamento Estratégico 2019-2022 foram incorporadas. A Figura PDI PDI e Planejamento Estratégico
e Planejamento Estratégico (ao lado) apresenta a correlagdo entre as dimensdes de analise.

Plano de Desenvolvimento Institucional
Inicialmente, havia sessenta e nove iniciativas estratégicas e, ap6s a incorporagio das quarenta e 2019-2023
oito iniciativas advindas da aprovacdo do PDI2019-2023, foram atingidas 117 (cento e

dezessete) iniciativas estratégicas. Para alcance das iniciativas estratégicas, um portifélio de Gestdo Desenvolvi- Governanga
projetos deve ser executado. Para tal, toda a Universidade deve ser mobilizada. Académica mento Institucional

Institucional
O ano de 2019 ainda apresentou resultados timidos frente as metas definidas, contudo os
resultados ja alcangados demonstram que as areas finalisticas - Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Agdes Afirmativas, por meio de sua comunidade académica, vém obtendo éxitos. Indicadores,
meétricas e mecanismos de gestdo devem ser aprimorados de modo a viabilizar um
acompanhamento em tempo real, por meio de painel de controle (dashboard), que permita ampla
transparéncia ao cidadao.

Sociedade

Processos Internos

Aprendizagem & Desenvolvimento

Dimensoes

o
o™l
o
Bh
= &
£ S
.mo
TS
s &
K

T
—
et
w
[£4]

Sistematizados neste Relatério, sio apresentados resultados da nossa Universidade. Na secio 6 -
Anexos (paginas 83 a 88) sdo apresentadas ag¢des relacionadas as iniciativas estratégicas, por
Centro Multidisciplinar. Encontra-se em fase de elabora¢do a apresentacao dos dados em nosso
enderego eletrdénico institucional.

Orcamentario e Financeiro

Oficina Pensamento Integrado

Em marco de 2020, foi realizada a Oficina Pensamento
Integrado, que reuniu dirigentes da Instituicdo para a
discussdo sobre metas, resultados e desafios da
Universidade. Alinhado as premissas que norteiam a
elaboracdo do Relato Integrado (TCU), as discussoes
objetivaram a identificacdo dos resultados do ano 2019,
considerando a Cadeia de Valor e a interface entre o Plano e
Desenvolvimento Institucional e o Planejamento
Estratégico. Na ocasido, também foram discutidos os
macroprocessos, a estratégia institucional e objetivos
estratégicos.
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Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho foram fixados pela Decisio n®

408/2002 - Tribunal de Contas da Unido. Os dados dos Custo Corrente com HU Custo Corrente com HU
indicadores de desempenho da UFOB para o exercicio 2019 Aluno Equivalente  AgE + ApgTI + AgTI RS 29.301,18
foram calculados a partir dos dados académicos da UFOB no
exercicio de referéncia, nos termos da Decisio TCU n° Custo Corrente sem HU _ Custo Corrente sem HU _ RS 29.301,18
408/2002 e do Acérdao TCU n? 1.043/2006 e N° 2167/2006 - Aluno Equivalente AGE + ApgTI+ ARTI
Plendrio Tribunal de Contas da Uniao. Aluno Tempo Integral AGTI+ ApgTI+ ARTI

Professor Equivalente ~ Numero de Pro fessores Equivalentes - 6,89
Foram realizadas a coleta e a sistematizacio dos dados
indicados e o lancamento no Sistema Integrado de Aluno Tempo Integral _ AgTI + ApgTI + AgT! _ 5 38
Monitoramento, Execuc¢io e Controle (SIMEC) do Ministério da Funcionario Equivalente com HU Numero de Funcionario Equivalente com HU !
Educagdo. Aluno Tempo Integral AgTI+ ApgTI + ARTI 5,38

Funcionario Equivalente sem HU  Ntmero de Funcionario Equivalente sem HU

O resultado indica que a Taxa de Sucesso na Graduacio (TSC)

i . ) L ) Funcionario Equivalentecom HU Numero de Funcionarios Equivalentes com HU 1,28
da Universidade é de 24,77%. E importante salientar que a - = - - =
N i . _ L Professor Equivalente Numero de Professores Equivalentes
UFOB nao possui Hospital Universitario.
Funcionario Equivalente sem HU — Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU 1,28
Convém destacar que os resultados exprimem caracteristicas Professor Equivalente Numero de Professores Equivalentes
préoprias de periodo de implantacdo da Universidade, cujo AgTI 0,53
cilculo de indicadores considera o ingresso e a saida do Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = o
estudante, a integralizacdo dos cursos de graduacdo, a pds- g
graduacao (stricto sensu) e a composicdo de servidores, que se Al 0,04

Grau de Envolvimento Discente com P6s—Graduacio (GEPG) =

encontrava em fase de efetivagao. A + Apg -

Y. Conceito de todos os programas de PG 3,00

A UFOB apresentou um custo corrente por aluno equivalente Conceito Capes/MEC para a P6s—Graduagao =

de R$ 29.301,18. Nitimero de programas de pés—graduagdo

Indice de Qualificacdo do Corpo D t(IQCD)—( M ) _ ’
= =

ndice de Qualificagdo do Corpo Docente D+M+E+G)
N° de Diplomados (Np,) 24,77%

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSC) =

N° total de alunos ingressantes

Dados da UFOB informados ao TCU em 2020, referente ao desempenho 2019.
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Pesquisa Perfil da Governanca e Gestao Publica - 2018

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), com base no Acérdio Perfil de Governanca e Gest Publicas 2018
2699/2018-TCU-Plendrio, realiza, sistematicamente, levantamentos UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia
para o diagnoéstico da situagcdo de governanga no setor publico,
visando a estimular as organizacdes publicas a adotarem boas :?IUFtOtB 30 d . 10
praticas de governanca. ® ZEn)ié US'?p:c e Enne

® 3.Todos

A pesquisa realizada em 2018 - Pesquisa do Perfil da Governanga e
Gestao Publica - reuniu quatro elementos da governancga, sendo
Pessoas, Tecnologia da Informacao, Contratagdes e Governanca
Publica. A pesquisa baseou-se na autoavaliacdo institucional e
congregou 498 instituicoes publicas. A UFOB participou e aqui
apresenta os resultados obtidos, representado a seguir pelo iGestContrat
panorama geral de sua autoavaliacdo.

iGoviPub

No grafico é representado o resultado geral da autoavaliacio da
UFOB e os valores apresentados resultam das comparagoes as
médias obtidas pelas organiza¢des do mesmo tipo, segmento e com
todas as 498 organizacoes participantes.

Indicador Valor
iGG (indice mtegrado de governanca e gestao publicas) 30%
iGovPub (indice de governanca publica) 36%
iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas) 25% _ :
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 15% Fa'f‘as de classificaclo
iGovTI (indice de governanca e gestdo de TI) 24% APRimorado=70 a 100% iGestTl iGestPessoas
— . - — INTermediario=40% a 69,9%
iGestTI (indice d? capacidade em gestdo de TI) 23% @ INlcial=15 2 39.9%
iGovContrat(indice de governanca ¢ gestio de contratacdes) 35% @ INExpressivo=0 a 14,9%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratacdes) 46%

Para acessar a pesquisa completa, acesse a pagina do Tribunal de
Contas da Uniao. Clique aqui.



https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-2018/resultados.htm
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Alocacao de Recursos

Os recursos disponibilizados para a UFOB por meio da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) se dividem em trés grupos de natureza de despesa (GND): 1 -
despesas de pessoal (para pagamento dos vencimentos, aposentadorias e
contribui¢des previdenciarias dos servidores); 3 - despesas de custeio
(destinadas a manutencdo do funcionamento da instituicdo e pagamento
de beneficios aos servidores); e 4 - despesas de investimento ou capital
(para aquisicdo de equipamentos e imoveis, realizagdo de obras, etc.).

Entre os anos de 2016 e 2019, houve um incremento significativo nas
despesas de pessoal da UFOB, o que se deve ao aumento do numero de
servidores, com consequente crescimento da folha de pagamento da
Instituicdo. Por outro lado, as despesas de investimento foram bastante
reduzidas, ap6s um aporte de recursos substancial nos primeiros anos de
implantacdo da Universidade.

Evolucao do orgcamento da UFOB previsto na LOA,
por grupo de natureza de despesa
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2016 2017 2018 2019

Acdo Orcamentaria GND |Dotacao atualizada
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 1 |R$ 487.344,00
09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais L 2052800
20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 1 R$ 70.014.540,00
2004 - Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados e seus 3 |R$ 606.376,00
Dependentes
212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 3 |R$ 3.948.562,00
Dependentes
216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a agentes publicos 3 |R$ 81.817,00
4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3 R$ 4.935.740,00
000Q - Flontrlbulgoes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacao 3 |R$ 12.000,00
Especifica
OOPW.-.Contrlbulgoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao 3 |R$ 37.000,00
Especifica
4572 -.Clapaflta(;ao de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e 3 |R$ 50.000,00
requalificacao
3 |R$ 19.202.575,00
14XN - Impl a i ' F 1 Bahia - UFOB ’
mplantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFO 4 RS 195.000,00
20GK -~Fomento as Agoes de Graduagdo, P6s-graduacgdo, Ensino, Pesquisa e 3 |R$ 12.000,00
Extensdo
3 |R$ 600.000,00
20RK - Funci Institui¢des F ' Ensi '
0 uncionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior 4 RS 2.441.239,00
8282 - Reestruturagido e Modernizagédo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, 4 |R$ 1.500.000,00

TOTAL

R$ 114.333.522,00

Os recursos vém discriminados em agdes orcamentarias com objetivos especificos. Em 2019, foram
disponibilizados a UFOB por meio da LOA R$ 114,3 milhdes, em 14 diferentes agdes orgamentdrias,

conforme quadro acima.

A alocagio dos recursos destinados 3 UFOB no ano de 2019 foi realizada com base nos objetivos de
cada acdo orcamentdria. Assim, os recursos das a¢des 0181, 09HB e 20TP foram destinados ao
pagamento da folha de pessoal, bem como os recursos das a¢des 2004, 212B e 216H, cujo objetivo é o

pagamento de beneficios ao servidor.
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Alocacao de Recursos

Acdo Or¢amentaria 8282

Em 2019, foram disponibilizados recursos de investimento da ordem de R$ 1,5 milhio
na Acao 8282, os quais foram utilizados, principalmente, para a aquisicao de
equipamentos para atendimento dos campi (R$ 779.445,00), aquisi¢do e contracdo de
servicos de TIC (463.399,03) e para complementacao de obras (211.286,63).

Ac¢do Orcamentaria 4572

A UFOB recebeu R$ 50.000,00 na Acio 4572 para investir na capacitacio de seus
servidores. Por meio do seu Programa de Qualificacao e Capacitacdo, a UFOB atendeu 34
servidores do seu quadro efetivo de pessoal, sendo executado o valor total de R$
30.984,57 no exercicio de 2019, dividido em didrias para servidores efetivos e
colaboradores eventuais (R$ 23.703,19), passagens (R$ 1.892,59), servicos de terceiros
de pessoas juridicas (R$ 1.100,00) e indenizacgoes e restituicoes (R$ 4.288,79).

Empenhado por Grupo de Natureza de Despesa

@ Pessoal
@ Custeio

58,72 Mi

‘ Investimento

18,86 Mi

- ] | - 14,00 Mi

2014 2015 2016 2017 2018 2019

79,61 Mi

Acdo Or¢amentaria 14XN

A UFOB continuou executando com &xito a meta proposta para a acio
orcamentaria 14XN, tanto em sua sede, no Campus Reitor Edgard Santos, em
Barreiras, quanto nos campi fora de sede. Foram adquiridos R$ 338.252,46 em
moveis e equipamentos para atendimento das demandas dos campi e executados
R$ 5.408.584,17 em obras que estavam em restos a pagar. A UFOB adquiriu R$
524.729,34 em material de consumo, compra de reagentes e vidrarias para
laboratoérios, suprimentos de informatica e materiais para manutencdo e
conservacao do patriménio no ano de 2019. Os servicos terceirizados e
pagamentos de servicos de manutencdao da UFOB, como vigilancia, limpeza,
suporte de TI e telecomunicagdes, motorista, pagamentos de energia, agua e
esgoto, publicagbes oficiais, etc., representaram despesas no total de R$
12.283.039,82 . Também foram realizados concursos para contratacdo de docentes,
medidas que impactaram no gasto com diarias e passagens, que alcangou R$
600.887,10 no ano de 2019. Além disso, para financiamento de atividades de
ensino e pagamento de auxilios para estudantes foram disponibilizados R$
2.384.014,81.

Acao Orcamentaria 20GK

Os recursos disponibilizados por meio da A¢do 20GK foram aplicados
para pagamento de bolsa de monitoria ao estudante selecionado na
selecdo publica para professor bolsista do Programa Idiomas sem
Fronteiras. O candidato selecionado recebeu uma bolsa no valor de R$
1.500,00 durante 12 meses.

Acao or¢amentaria 4002

A UFOB recebeu, por meio da Acdo 4002, R$ 4.935.740,00 para os
Programa de Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. Esse
montante foi subdividido entre os programas de Auxilio Financeiro de

Assisténcia Estudantil, Viver Sem Limite - Incluir e PROMISAES, no valor

de, respectivamente, R$ 4.899.332,00, R$ 14.016,00 e R$ 22.392,00.

Dentro do programa PNAES, para o Programa de Auxilio Financeiro de
Assisténcia Estudantil foram empenhados, liquidados e pagos R$
4.934.820,82 em despesas para auxilios financeiros a estudantes
regularmente matriculados. Dentro deste valor, foram executadas
despesas de R$ 983.445,57 com o fornecimento de refeicbes para
atender os estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioeconomica.
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Solenidade de colacao de grau das turmas do
cursos de Medicina Veterindria e Agronomia do
Centro Multidisciplinar de'Barra

3. Riscos, oportunidades e perspectivas
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Riscos, oportunidades e perspectivas

Atuacdo da Unidade de AUDITORIA INTERNA

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste da Bahia (AUDIN/UFOB) tem como propdsitos
agregar valor e melhorar as operagcdes da Universidade para o alcance de seus objetivos, mediante uma abordagem
sistematica e disciplinada, objetivando avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos
controles e da governanca. Além disso, o trabalho desenvolvido é preventivo, de modo a evitar danos ao erario e
eventuais penalidades dos 6rgaos de controle aos gestores, com consequente macula nas contas da Universidade.

A Auditoria Interna da UFOB foi instituida pela Resolucio Consuni n° 005/2019, de 12 de dezembro de 2019, como
orgao integrante da Reitoria, e ainda esta em processo de implantacao.

O planejamento das atividades desenvolvidas pela AUDIN/UFOB est4 consignado no Plano Anual de Atividades de
Auditoria (Paint), que contém a programacdo das a¢des a serem desenvolvidas pela unidade, baseada em andlise dos
riscos associados aos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, em termos de impacto e de
probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do érgao.

Os trabalhos desenvolvidos sdo executados de acordo com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. A AUDIN/UFOB possui autonomia para determinar o escopo
dos trabalhos e a aplicacdo das técnicas necessarias para a consecuc¢do dos objetivos da auditoria, e possui o grau de
independéncia necessario para o desempenho de suas atribui¢cdes com a imparcialidade almejada, eis que os auditores
também fiscalizam atividades de gestado realizadas pela alta administragao.

Os trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Auditoria estio dispostos no Relatério de atividades de auditoria
interna, RAINT, e poderao ser acompanhados em breve, no site da unidade que esta em construcao.

Atividades de Correicao

Em 2019, a UFOB nao tinha instituida a instdncia ou area especifica de correicdo. As atividades de correicio da
Universidade vem sendo realizadas pelo Gabinete da Reitoria e descentralizadas em nivel das Centros Multidisciplinares,
sempre que necessario. Diante de denuncias/representa¢des de irregularidades narradas aos canais competentes , sdo
tomadas as medidas necessarias para a admissibilidade acerca da necessidade e pertinéncia de instauracdo de
procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos normativos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), com amparo, ainda, nas disposi¢cdes constantes no Manual de PAD da CGU. Entretanto, em 2020 a Universidade
constituird a Unidade Seccional de Correicao, em conformidade aos 6rgaos de controle.

V) — Comissao
j — Permanente de
¢ - Avaliacdo de
Documentos

(CPAD)

Compete a CPAD orientar, analisar e
avaliar os prazos de guarda e destinacdo
dos documentos produzidos e recebidos no
ambito do UFOB, tendo em vista o
Decreto Federal n° 4.073, de 3 de janeiro
de 2002, e a Resolugdo n° 40, do
CONARQ, de 09 de dezembro de 2014.

A UFOB ainda néo possui documentos das
areas meio e finalisticas passiveis de
descartes. No ano de 2019, foram
identificadas as pecas documentais
passiveis de eliminagdo em 2022.

A composicdo da CPAD sera revista, em
2020, para atender as exigéncias
do Decreto n° 10.148, de 2 de dezembro de
2019, que dispOe sobre a Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Documentos,
as Subcomissbes de Coordenagdo do
Sistema de Gestdo de Documentos e
Arquivos da Administracdo Publica
Federal e o Conselno Nacional de
Arquivos, e d& outras providéncias.

Além disso, espera-se implantar, no
maodulo de Protocolo do Sistema de Gestao
Integrada, o cddigo de classificacdo de
documentos, conforme a Portaria n°
47/2020 do Ministério da Justica e
Seguranca Publica/Arquivo Nacional.
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Natureza de
Riscos

Riscos,
oportunidades
e perspectivas

Estratégico

Orgcamentario e
Financeiro

Operacional

Tecnoldgicos e de
Comunicagao

De comunicagao

De conformidade

Descrigao

Riscos associados ao processo decisério da alta
administracdo, que afetam o desempenho e a
consecucdo dos objetivos estratégicos.

Afetam a capacidade de realizacdo das
atividades, sustentadas pela previsibilidade
descrita e aprovada em Orcamento. Os riscos
estdo associados as alteracbes orcamentarias e
receitas, que impactam o repasse de recursos de
convénios e arrecadacdo de receitas préprias.

Riscos associados a falhas, deficiéncia e/ou
inadequacao de processos internos, de recursos
humanos e fisicos.

Riscos associados a seguranca da informacao,
gue torne a UFOB vulneravel a ameacas externas
de violacdo e roubo de dados.

Riscos associados a infraestrutura do datacenter,
gue se encontra em estado precdrio, podendo
comprometer a integridade dos dados
institucionais.

Afetam a imagem da Instituicdo, percebidas pela
comunidade académica e sociedade em geral.

Afetam a capacidade de integridade dos
processos na medida em que ha falhas em
relacdo ao cumprimento do

arcabouco regulatério, com aplicacdo de sancdes
legais ou regulatdrias, que afetem o desempenho

da Instituicao.

Medidas de Controle

Defini¢cdo de politicas e marcos regulatdrios da Instituicdo; Adocgdo de
procedimentos para implantacdo da Gestdo de riscos;
Assessoramentos juridico e técnico; Partilha do poder decisério
mediante discussdes colegiadas. Monitoramento de desempenho
das Iniciativas Estratégicas (Planos de A¢do). Criacdo da Diretoria de
Governanga, Riscos e Controle Interno (DGRC).

Monitoramento e adequacdo orcamentaria (ajustes de fontes de
recursos de convénios e receitas proprias); Acompanhamento de
desembolso financeiro; Responsabilidades partilhadas — ordenador
de despesas, PROPLAN e PROADI; Critérios e procedimentos para
realizacdo dos pagamentos;

Adocdo do Processo Digital; Mapeamento e Modelagem de
Processos (AS IS/ TO BE); Instauragdo de processos administrativos
para apuracdo de irregulares; Campanhas educativas.

Agquisicao de nova solucdo de seguranca de informacao para todos os
campi; capacitacdo da equipe técnica e adogdo de politica de
seguranca da informacao.

Priorizacao de investimentos em ag¢des para a reforma da
infraestrutura e aquisicdo de novos equipamentos e software. Estudo
de novas estratégias para gestao dos servicos de TIC, como adoc¢3do de
contratacdao de computagao em nuvem.

- Adocdo de Identidade Visual; Definicdo de Politicas e
procedimentos para divulgacdo de acdes institucionais; Equidade no
tratamento das noticias veiculadas. Publicizacdo de informacdes
(transparéncia). Canais de comunicacdo disponibilizados para facil
acesso.

Adocdo do Cddigo de conduta; Adocdo de medidas de correicdo;
Atualizacdo sobre arcabouco legal e regulatério; Assessoramento
juridico; Adocdo de protocolos de conformidade;
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Programa GESTAO POR PROCESSOS

A UFOB deu inicio a um Programa da Mapeamento e
Modelagem dos Processos Organziacionais em 2018, a

partir da formacdo de um Grupo de Trabalho (Portaria controle organizac;ﬁo redugiio de custos gestﬁo
Intersetorial n2 01/2018 de 19 de fevereiro de 2018), com anilise MAPEAMENTO E MODELAGEM agilidade
objetivo de viabilizar a melhoria continua dos processos e padronizacio ~

colaboracao
aperfeicoar os fluxos de trabalho. A partir de entdo, tem flexibilidade DE PROCESSOS deeempenhf)
direcionado esfor¢os para a implementacio de melhorias, produtividade qualidade 9

com base no didlogo com as areas envolvidas.

A melhoria de processos organizacionais, cuja .
fundamentacdo estrutura-se na gestdo por processos, da
suporte a implementacdo de mecanismos de controle e,

@ bizoo Processo de pagamento de materiais de consumo - Barreiras

consequentemente, viabiliza a Gestdo de riscos e a —— Programma Gesten por Processos T
i - i - i o UFOB FréAuilona s Plasjamess o Desmvobimment: insttesions
implementacdo de programas, projetos e ag¢des associados SRR AR AL AR
aos objetivos estratégicos.
do Frocesss
e b i Fagumvnin dr huk dr | snpn
[FF PR T—m—— e —— Wi B
. . . ~ [P —— Casia Farmaris sailebon
Associado ao potencial da Tecnologia da Informagio e s e
Comunicag¢do, o trabalho de mapeamento e modelagem de e e i o - I
. x ; N : Deetana c Cormpem, Cortibdidute ¢ Femacas i
processos busca a padronizacdo, melhoria da eficiéncia e Lk .
: : ~ z . oy L] Chvedern: Biancbris H
organziacional e da performance da gestdo, em niveis taticos e o e §
estratégicos. Desta forma, com base na Cadeia de Valor, tem- el i v——
SIFAL Simerm egrads 4 Fanmdres, Adminarssls ¢ Conrass 5
se buscado atuar na modelagem dos processos, decompondo- !
7N P 1. DEJETHVO DO PROCESSD H
a desde o macroprocesso até as atividades. Este trabalho tem e bt e B i oo o e e e e
. . ;. . , ¥ scs @ Visgem idcaic] crscas, prafomares ¢ Sscaus g UMM, modisns i
trazido resultados satisfatérios, mas ainda ha um vasto e o L T ke e e 3
_ Ay : vy | |
trabalho a ser desenvolvido. Ha limitacdes e desafios que © PORNACSES DO PROCESSD PASAMENTE DE AULA G CAMPD i‘

devem ser avaliados, sistematcamente, tais como a s | —
necessidade de qualificacdo dos envolvidos, uso de sistemas 2 [ :
de automacdo (fluxos de processos) e sua respectiva licenga,
vinculado ao sistema integrado de gestao da UFOB.

Pagamento monitoria més - Barreiras

i3 cat
i gt

3 MESPOMSABILIDADES ooy afsbetcs |
U nbdaade 1 mbheandtiia - Aprover e sobie de camps & Conrro. &ag
PR ¢ W chdrn i e BIPAL, redera DO slaltar s

Os fluxos dos processos, manuais, orientacdes e

instrucdes normativas estdo disponiveis no site e g = = e
institucional e podem ser acessados pela e i M -
comunidade académica no endereco
https://processos.ufob.edu.br. Nossos fluxos ficam — “——— _ _

hospedados na Plataforma wiki, com contelddo s

aberto e gratuito.




Relatorio de Gestao UFOB 2019 | 40

Perspectivas

O fortalecimento das politicas institucionais e a adogio de procedimentos para implantagio da Gestio de Riscos estio entre as prioridades da Institui¢io para os préximos anos.
Nesse sentido, a atuagdo dos 6rgaos colegiados, especialmente do Conselho Universitario e suas Camaras Assessoras, ¢ de extrema importancia para garantir os avangos necessarios a
Instituicao.

Tendo o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 como instrumento norteador, a Instituigio devera definir estratégias para alcance dos seus objetivos e superacdo dos
desafios, realizando as iniciativas propostas por meio de projetos institucionais, visando ao desenvolvimento académico e administrativo da instituicao.

No intuito de fortalecer o carater publico e a relevincia social da UFOB, a aplicacio de recursos de investimento em infraestrutura sera fundamental. Nesse sentido, ressalta-se a

necessidade de elaboracdo de projetos para a construcdo de pavilhdes de laboratdrios e de salas de aula no Campus Reitor Edgard Santos e a implantagao dos campi de Luis Eduardo
Magalhaes e Barra, bem como os encaminhamentos para formaliza¢do das areas onde serao instalados os campi de Bom Jesus da Lapa e de Santa Maria da Vitéria.

Para garantir a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a formagio dos profissionais que ingressam no mercado de trabalho e para o desenvolvimento
regional, a UFOB precisa melhorar continuamente seus processos internos, qualificar e capacitar o corpo docente e técnico-administrativo, otimizar a aplicacdo dos seus recursos
or¢amentarios e ampliar as parcerias e convénios firmados com institui¢des publicas e privadas.

Um grande desafio a ser vencido pela Instituigio é a reducdo dos indices de retengio e evasio discente, tanto pela revisdo de suas politicas quanto pela melhoria do ensino e,

consequentemente, da pesquisa e da extensao. Nessa perspectiva, espera-se ampliar o nimero de egressos e diminuir as vagas ociosas. A realizacdo de concursos para contratacdo de
servidores, no intuito de completar o quadro de pessoal da UFOB, previsto na sua lei de criacdo, é outro grande desafio para os proximos anos. A ampliagdo do quadro sera
fundamental para a criagdo e ampliacdo dos programas e projetos institucionais, a exemplo do Programa de Mapeamento e Modelagem dos Processos Organizacionais.

No que tange a sustentabilidade, a elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel da instituicdo é de extrema importancia para propiciar o uso eficiente dos recursos e reafirmar o
compromisso social da Instituicao.

e 237, Pl i e
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lenidade de colagao de grau das turfmas dos curso’Engenharia
Mecanica do Centro Multidisciplinar Bom Jesus da Lapa

4. Resultados e desempenho da gestao
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Ensino de Graduacao

C 3 li lo INEP* 2019
ursos de graduacao avaliados pelo em CURSOS DA UFOB

v Artes Visuais (Licenciatura) - Santa Maria da Vitdria - Conceito RECEBEM NOTAS
4

Engenharia Elétrica - Bom Jesus da Lapa - Conceito 4
Publicidade e Propaganda - Santa Maria da Vitodria - Conceito 4
Nutricao - Campus Reitor Edgard Santos - Conceito 4

Medicina Veterinaria - Barra - Conceito 4 .
Engenharia Mecanica - Bom Jesus da Lapa - Conceito 4 SABA WS €4 0B 008
Farmacia - Campus Reitor Edgard Santos - Conceito 4 ‘

v
v
v
v
v
v

Cursos com publicacao de Portaria de Reconhecimento em 2019

v" Engenharia da Producgio - Luis Eduardo Magalhies - Conceito 4
v' Agronomia - Barra - Conceito 4
‘ v Historia (Bacharelado) - Conceito 5

r

IGC da UFOB referente a 2018 publicado em 2019

O Indice Geral de Cursos das Instituicdes de Ensino Superior avalia as
instituicbes de ensino superior com base nos Conceitos Preliminares

A qualidade dos cursos de graduacio e dos Cursos de Graduac¢do (levando em considera¢dao a qualificacdo do
instituicdes de educacdo superior no Brasil é corpo docente, a percepcdao do estudante sobre o curso e a IES, o
regulada pelo Sistema Nacional de Avaliacio da conceito ENADE, e o indicador de Desempenhos Observado e Esperado
Educagdo Superior (Sinaes), do Ministério da (IDD) do estudante e os Conceitos dos Cursos de Pos-Graduagao
Educacao, composto por diferentes instrumentos avaliados pela CAPES.

e procedimentos, sendo um deles as visitas in . o .

Ve Em uma faixa de 1 a 5, a UFOB retornou a faixa 4, considerada de

exceléncia, neste indice que indica a qualidade do ensino superior no
Brasil. O resultado foi divulgado em dezembro de 2019 pelo INEP.

Curso de Nutricao

* Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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V Semindrio do RO
Programa Institucional " ‘l
de Iniciagdo a Docéncia I AMAN'NDADES
13 e 14 de dezembro % :
Campus Reitor Edgard Santos SELEGAO DE TUTOR conﬁra 0s editais
Pibid) cowman INSCRI§6E§ PROROGADAS INSCRIGOES ATE 2 DE MAIO
‘J PROGRAMAGAO ATE 30 /11 UFOB.EDU.BR

Projetos Pedagogicos de cursos
aprovados pelo conselho
0 Universitario em 2019

Matematica, Modalidade Licenciatura
Curso Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia, Modalidade Bacharelado
Ciéncias Biologicas, Modalidade
Licenciatura

Ciéncias Biologicas, Modalidade
Bacharelado

Quimica, Modalidade Bacharelado
Quimica, Modalidade Licenciatura
Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Modalidade Bacharelado

Fisica, Modalidade Licenciatura
Geologia, Modalidade Bacharelado
Fisica, Modalidade Bacharelado
Medicina, Modalidade Bacharelado

Programa institucionais

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid)

Visa ao aperfeicoamento e a valorizacdo da formagdo. O Programa concede bolsas a estudantes de licenciatura
participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por Instituicées de Educa¢do Superior (IES), em
parceria com escolas de educacao basica da rede publica de ensino. Em 2019, foi realizado o V Seminario do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid).

Programa Monitoria de Ensino

Visa a incentivar a aprendizagem e ampliar os espacos de formacdo do estudante da graduac¢do, mediante participagio
em projetos académicos, sob a orientagdo de um professor da Universidade.

Programa de Educacao Tutotrial (PET)

Viabiliza atividades de ensino, pesquisa e extensdo aos estudantes dos cursos de Humanidades (Bacharelado
Interdisciplinar em Humanidades, Administracao, Direito, Geografia e Direito), sob a tutoria de um docente.

Programa de Educacao pelo Trabalho a Saude (PET-Saude)

Programa destinado ao aperfeicoamento e & especializagio em servicos de satide, com bolsas para estudantes dos
cursos de Farmacia, Medicina e Nutrigdo que atuam na ateng¢do primaria a satide no Sistema Unico de Saude (SUS).

Programa Prodiscente

Programa Institucional de Apoio ao Discente da UFOB (Prodiscente) visa ao fomento de projetos e apoio a iniciagio a
Docéncia, a Pesquisa e a Extensdo, por meio da permanéncia e formacdo continuada de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica matriculados no ensino superior.

Programa UFOB por um Dia

Articulacio com os gestores dos municipios da regiio para oportunizar aos estudantes da educaco basica a realizacio
de visita técnica a UFOB. Em 2019, diferentes a¢des foram realizadas
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Projeto
Conheca a UFOB

Todos os anos milhares de jovens se preparam para
concorrer as vagas ofertadas nas universidades publicas
brasileiras. Durante o ensino médio eles ouvem falar em
siglas como Enem, Sisu e nas modalidades de cotas a que

tém direito para garantir o acesso a formacgdo superior.

Para auxiliar nesse processo e assegurar o acesso a
universidade publica, gratuita e de qualidade, houve a
implementacdo do projeto Conheca a UFOB, cujo objetivo é
motivar os estudantes do ensino médio das escolas

Servidores e estudantes do Centro Multidisciplinar de Barra criaram o

Pl'Oi eto Progra,ma? Visitando ?cl ,Ul."‘OB, que traz estudante§ de ensino médio de escqlas piiblicas a cursar o ensino superior na UFOB.
Visitando a UFOB publ.lcas do municipio para cc?nhegerem pr01.et.os, programas e pesquisas

desenvolvidos nesta unidade da Universidade. A atividade de extensao tem por As visitas, que sdo conduzidas pelo coordenador do

objetivo despertar o interesse desses jovens em ingressar na UFOB, mostrando projeto e por estudantes ja matriculados na Universidade,

que é possivel sim fazer uma graduacgao perto de casa, numa instituigdo publica, visam apresentar os cursos, formas de ingresso e a

gratuita e interiorizada. As visitas acontecem até duas vezes por més e os infraestrutura da instituicio aos estudantes da rede

visitantes percorrem as instalagdes da biblioteca, laboratérios e fazem uma visita estadual de ensino das cidades da regifo Oeste da Bahia.

guiada pelos experimentos e praticas de campo realizados no Centro de Barra.

Em 2019 houve a aprovagao
pelo Conselho Universitario de
designacdo de

Comissao de
Heteroidentificacao

para ser implantado a partir do
Edital normativo do processo
Seletivo SiSU/UFOB 2020
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Perfil Socioeconomico e Cultural dos
Estudantes de graduacao

Pesquisa do Perfil Socioeconémico e
Cultural dos Estudantes de graduacao
A amostragem foi organizada pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das

Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) e pelo Férum Nacional de Proé-
Reitores de Assisténcia Estudantil (Fonaprace).

Os dados trazem informag¢des importantes para o direcionamento de politicas
publicas e realizacdo de diagnosticos sobre a situacdo do corpo discente das
universidades, com a finalidade de auxiliar também nas demandas de assisténcia
estudantil.

PERFIL DO
ESTUDANTE

Resultados da V Pesquisa do Perfil
Sociocondmico e Cultural dos
Estudantes de Graduacio

| S— —

Clique aqui para ter acesso
aos resultados da Pesquisa
do Perfil Socioeconémico e
Cultural dos Estudantes de
graduacao.

Saiba mais em ufob.edu.br

PERFIL DO ESTUDANTE

Dados da V Pesquisa do Perfil Socioconémico e Cultural dos

estudantes de graduacdo, realizada pela Andifes em 2018.
Resultado completo disponivel em ufob.edu.br.

| GENERO |
| IDADE |

34,99%
Homem Cisgénero
MENQS DE 21 ANOS
DE 22 a 29 ANOS 7.189, Prfio ndo
38% ) 710/ Preirons
30 A 37 ANOS: 5% _4,13% outro
38 A 43 ANOS: 2%
AClMA DE 44 ANOS 1% 0,35% Néo bindrio
0,27% Mulher TransexualTransgénera

0,1 1 % Homem TransexualTranspénero

Il TODO EM ESCOLA PUBLICA

XA 16.56% 77.85% SOMENTE EM ESCOLA PARTICULAR
0 0
BRANCA [ETETY o 2,06% 2 OUTROS phinzeuestokpoalica simrTciLAROu GO BOLSS

97,23%

PARDA

POR CAMPUS 60.94%

T m::;ms 39.6%
8% SAMAVI
LAPA
B LEM

AMPLA  COTAS
CONCORRENCIA

RENDA FAMILIAR

M ATE 1,5 SALARIO MINIMO
DE 1,5 A 3 SALARIOS MINIMOS
M MAIS DE 3 SALARIOS MINIMOS

Bahia

") Distrito Federal
Sao Paulo

Minas Gerais

Goias

@ Outras UFs
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12 Autoavaliacao institucional
Cursos
graduacdo

Em 2019, a UFOB realizou a sua 12

Autoavaliacio Institucional. [: om | S Sé 0
As informacgdes fornecidas ajudarao a - |
produzir conhecimento sobre as Pro p ra d €
atividades e as a¢des da instituicdo e Ava lla c é 0

identificar potencialidades e
fragilidades, que serdao importantes

subsidios para as tomadas de decisdo Participe da autoavaliagdo da UFOB
por parte da gest&o até 31 de janeiro e responda ao questionario.
E simples e rapido D

inter

Conduzido pela Comissao Propria de

Avaliacdo (CPA), o processo de avaliacdo i - 9 7BOlsaS g"'UPOS de
se refere ao ano de 2019. WMETgilellol=L & » one? | Avalie] . =
Comissao Propria de Avaliagao (CPA) p €s qulsa 3 6p esqulsa

Criada no Ambito do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao Superior (SINAES)

pela Lei n® 10.861, de 2004 1 7 2

rojetos
[ CONGRESSO estudantes PB.IS)' l]ll sd
ESTUDANTIL P()S-gradua(;ﬁo q

24 diplomados

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) da UFOB realizou,
em abril, o I Congresso Estudantil da UFOB.

O evento reuniu membros da comunidade académica e da
sociedade para a discussdo de questdes relacionadas a vida
académica e a situacdo da Universidade Publica em todo o
pais.

UFOB EXISTE,
ESTUDANTES
RESISTEM

- Barreiras -

Foram realizadas mesas de debate, grupos de trabalho e
atividades culturais. Dentre os principais temas, foram
abordadas as questdes que envolvem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, os desafios da multicampia e combate
as desigualdades dentro e fora da universidade.
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Ensino de Pos-graduacao

|
Producgao académica l
—
Organizagéo de obras fl 6
Produgcéo de livros I 6
Capitulos de livros - 54
Artigos publicados 267
Trabalhos em eventos - 84
0 100 200 300

O programa de qualificacdo docente continua
mostrando resultados positivos, em 2019, 26
docentes se afastaram integralmente e 36
parcialmente, incluindo os servidores matriculados
nos Programas DINTER, Doutorados
Interinstitucionais em Geologia (UFOB/UNB),
Genética (UFOB/UFMG) e Saude Coletiva
(UFOB/UFES). Ainda, é importante destacar que 23
docentes foram titulados em 2019, sendo 20
doutores e 03 mestres.

O ensino de Pés-Graduacio continua crescendo na
UFOB. Duas propostas de novos Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu, na modalidade mestrado
académico, foram submetidas a CAPES, com a
aprovacio do Programa de Pds-Graduacio em
Ensino (PPGE).

Ainda pode-se destacar que houve a aprovagio do
Mestrado Profissional em Patologia Investigativa,
submetido no ano anterior, e que a UFOB foi
aprovada como uma das instituicdes associadas ao
Programa de Poé6s-Graduag¢ao Multicéntrico na
area de Bioquimica e Biologia Molecular
(PMBqBM), mestrado e doutorado académico, que
tem dentre as instituicbes nucleadoras a
Universidade de Sdo Paulo e a Universidade Estadual
de Campinas.

Programa de Doutorado
Interinstitucional (Dinter)

SIC

V SEMINARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA

Divulgacao cientifica das Pesquisas do
Programa Institucional de Bolsas de
Inicia¢do Cientifica (Pibic) e de Iniciacao
em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagdo (PIBITI)

Doutorado Interinstitucional (DINTER) em
Genética - parceria com a Universidade Federal
de Minas Gerais (instituicao promotora)

Doutorado Interinstitucional (DINTER) em
Geologia - parceria com a Universidade de
Brasilia - UnB (instituicao promotora)

Doutorado Interinstitucional (DINTER) em
Saude Coletiva - parceria com a Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES (instituicao
promotora)
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Internacionalizacao

No ano de 2019, a PROPGP passou a gerir um novo setor de acdes da UFOB, a Internacionaliza¢do. Anteriormente, na estrutura de governanca da UFOB, o setor de
Internacionalizacdo estava pensado no formato de uma assessoria. Agora, integra a PROPGP em razao de se entender a vinculacao que existe entre as pesquisas desenvolvidas por
docentes e discentes no ambito de programas de pds-graduacao stricto sensu e a internacionalizacdo da Universidade.

Com os cursos de graduagio em funcionamento e o aumento do niimero de cursos de pés-graduagio stricto sensu em ampliacio a cada ano, faz-se cada vez mais necessario
intensificar o desenvolvimento de projetos e buscar iniciativas que possam levar o nome da UFOB para fora do pais. Isso ja se iniciou no ano de 2016, quando a UFOB passou a
fazer parte do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G). Atualmente, 9 estudantes estrangeiros, de diferentes paises, realizam gradua¢do na UFOB. Seus paises
de origem sdo: Angola, Benim, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Peru e Sdo Tomé e Principe.

Ainda em 2019, dois momentos importantes
ocorreram e que devem conduzir a abertura
das fronteiras de internacionalizacdo da
UFOB nos préximos anos, quais sejam:

1) a participagdo na criagcao da Rede Nordeste
de Cooperacdo Académica Internacional para
a Promocao da Tecnologia Social e do
Desenvolvimento  Sustentavel -  RENE
UtecSocial, que busca integrar as
universidades publicas do Nordeste em torno
de um programa de internacionalizacao;

2) a adesdo da UFOB a Iniciativa de Impacto

o
Académico - https://academicimpact.un.org/ 9

(em inglés, United Nations Academic Impact - I“‘C‘I
UNAI), da Organizacdo das Nacgdes Unidas "

(ONU) que congrega universidades em torno

de uma série de principios para incentivar E
uma cultura compartilhada de

responsabilidade social intelectual. A UNAI se
constitui como uma rede de mais de 1.300 Internacionalizacdo UFOB
instituicdes académicas e de pesquisa de mais

de 130 paises.




Relatorio de Gestiao UFOB 2019 | 49

Pesquisa

A Pesquisa em nossa Universidade é coordenada pela Pré-reitoria de Pés-
Graduagdo e Pesquisa (PROPGP). A PROPGP desenvolve a¢des de apoio a
Pesquisa, tais como a gestdo dos Grupos de Pesquisa no Diretério de Grupos
de Pesquisa do CNPq, dos registros dos Projetos de Pesquisa, dos Programas
de Iniciagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao, dos Cursos
de Especializa¢do lato sensu e dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu
da UFOB, bem como das bolsas de estudos da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Fundacao de
Amparo a Pesquisa da Bahia (FAPESB)

PIBIC-E/"

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao Cientifica - Ensino Médio

ENVIODE  ATE

PROPOSTAS  12/5

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

SAIBA MAIS EM
UFB.EDU.BR

Saiba mais em UF0B.EDU.BR

MAIS Um estudo liderado pelo biomédico,
Cl ENC'A professor Jaime Henrique Amorim, do

Estudo realizado na UFOB infecciosos como o Virus da dengue, Virus
identifica alvos vacinais em da zika e Virus da febre amarela fazem
comum em arbovirus parte do género Flavivirus, os quais sao
transmitidos pelo mosquito vetor Aedes
opon Saiba mais em ufob.edu.br ae gyptl .

Nucleo de Estudos de Agentes Infecciosos e
Vetores (NAIVE) da UFOB, identificou alvos
vacinais em comum em flavivirus. Agentes

Distribuicao de bolsas por Centro Multidisciplinar

= PIBIC-CNPq
C—3 IC-UFOB
s FAPESB

16 === ENSINO MEDIO
mmm PIBITI

Numero de bolsas

33

CCBS CCET CHU CMB CMBJL CMLEM  CMSMV
Centro Multidisciplinar

) mais ciENCIA ®  mais ciEncia

TEMPERATURA SILICIO
Foi relacionado 0 modelo de aquisicdo dos resultados em A célula é feita de
temperatura ideal de funcionamento, 20°C a 28°C. diversos materiais, dentre eles
Posteriormente, foram confrontados os resultados com o silicio, um semicondutor
temperatura local entre 25 °C a 35 °C, em regiao com responsavel pela geracgao
usina fotovoltaica em operacao em Bom Jesus da Lapa, de energia elétrica.

no Oeste da Bahia.

2@@@ 0 estudo dos pesquisadores da UFOB
analisou como a intensidade

luminosa e temperatura das células
solares tende a influenciar as caracteristicas
operacionais dos painéis solares.

PAINEL
FOTOVOLTAICO
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Extensao Universitaria

As atividades extensionistas da Universidade sio coordenadas pela Pré-reitoria de Extenséo e Cultura
(PROEC), que tem como objetivo estreitar o didlogo com a sociedade em niveis local e regional, na
realizacdo de programas, projetos e a¢des de natureza técnico-cientifica, artistico culturais, esportivas,
contemplando todas as areas do conhecimento.

A comunidade académica tem se engajado na realizacdo de atividades extensionistas, o que estreita
ainda mais a nossa relacao com a Sociedade. Em 2019, destacamos a realizacdo da Semana Universitaria
e a Escola de Estudos Tematicos, dedicadas ao acolhimento e desenvolvimento de a¢bes de pesquisa e
extensao.

Destacamos também o apoio de diferentes parceiros na realizacio das atividades extensionistas e o
engajamento da comunidade académica. Nossa Extensdo esta pautada na valorizacdo dos saberes e
fazeres regionais e na adog¢ao de programas e projetos inclusivos, que sejam vetores de plena interacao
entre a Universidade e a Sociedade e amparados na indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa. Visam
a atender as diversas atribui¢cdes relacionadas ao desenvolvimento, fomento e apoio as agdes
extensionistas, stricto sensu. Soma-se ao escopo das politicas, as dimensdes Cultura e Artes e o Esporte,
em prol do desenvolvimento pleno do sujeito.

’\‘ H

SAIBA MAIS EM UFOB.EDU.BR

SAdrdu da

LUA CHEIA

) CANTO 7 de novemZIJ[;l(])
CO RA l§ Centro Cultural

Canta: Rivelino de Carvalho l
]Z(L Nossa MPB: :’-
PASSEio por
’Di ﬁ Cactano, Gil, Chico ¢ Milton xA::B
\\‘./ L L ﬁ «‘ : \ ﬂ rome

Confiraa
programacao

Integnracao Univensitania
25 a 29 de margo

Seminario de Pesquisa,

Ensino e Extensao
[ Local: sala de aula R >

=00

N

i

|

L

|
 completaem UFOB.EDU.BR j[
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Extensao Universitaria

Y.PI][I[IASI
E0)E
A UFOB realizou o I Seminario de Transparéncia e Controle Social com UlFoBsclence
objetivo de promover discussdes sobre a Lei de Acesso a Informacgdo -
(LAI), funcionamento da Ouvidoria, ferramentas de controle interno, OUCA A PRIMEIRA ED'CAO

gestdo e governanca e a politica de dados abertos das Institui¢ao.

| L]
O Seminadrio foi aberto a comunidade contou com palestras, transmitidas - -
?10 \.IIV(-) Pelo Youtube, e oflcma,s. A iniciativa reflete 9 .comPromllsso da - Eml = -1 - - - = Lancado pelo Nucleo c{e
instituicdo com a governancga publica e fomenta a participacdo social dos - m. - - £ om m | Engenharia de Producdo e
| Il . | | . H . i . I . . .
atores. EEEE = m mwmwm wmm wmm mm | Performance Organizacional, do
I Il = . || | I I . I . Il . I . . g T ,
E EEEEE N mm wmwmm wmwmmmm wmm | Centro Multidisciplinar de Luis
N N N N . NN NN HEEE N . . ~
H . E - L] N E ... [ B 0NN - EduardoMagalhaes.

Q

| SEMINARIO DE TRANSPARENCIA 3 P
E CONTROLE SOCIAL DA UFOB -

MA
VERA =K

dosMUSEUS

9 e 10 de abril de 2019 Certificacio: 20h

O Museu de Ciéncias do

Cerrado Nordestino da
UFOB possui acervo de animais
vertebrados e invertebrados
empalhados. Recebe visitacdao
monitorada e presta um
importante servicos a formacao
dos estudantes e a Sociedade. Em
2019, foi realizada a 132
Primavera dos Museus, com o
tema “Museus por dentro, por
dentro dos museus” e a UFOB fez

~ V4 Lt -
arte desta acdo, contribuindo !
INSCRICGOES ATE 8 DE ABRIL p ¢, e ibrar - TSRS

para o processo educativo.

'

S 47
1979

CONFIRA A PROGRAMACAO

wwwAprogramacaoAmuseusAgovar
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Inovacao

A Inovacio, no ambito da UFOB, perpassa por todas as atividades de natureza
académicas - no ensino, na pesquisa e na extensdao. Reconhecemos a tematica
como promotora de desenvolvimento social, em ambito local e regional, e como
tal, buscamos realizar agcbes que integrem a Universidade a Sociedade.
Fomentamos a inovagdo e o empreendedorismo por meio de programas, projetos
e acOes de pesquisa e extensdo, bem como pelo ensino de graduacdao e pOs-
graduacao

A UFOB tem desenvolvido intimeras ac¢des voltadas a consolida¢io do Sistema
Local de Inovacao (SLI), sendo esta promotora do desenvolvimento. Alinhado a
Lei da Inovacgdo, trabalha para implantar o UFOBLab, a ampliacdao do nimero de
empresas incubadas, com apoio e assisténcia técnica , objetivando um
ecossistema de inovacao.

A3 . W
’5’ it{.’f‘\'."(*}.'ﬁ—,
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Inovacao

Em 2019, destacamos as a¢des voltadas as tecnologias
sociais, com a consolidacao do Vale dos Quitandeiros.
Ademais, tivemos o Bootcamp, destinado ao fomento do
empreendedorismo, as visitas técnicas realizadas,
participacao em Feiras como a Bahia FarmShow, dentre
outras.

Além destas acgdes, a atual Superintendéncia de
Inovacdao, Tecnologia e Desenvolvimento Regional
(SITDR) da UFOB realiza apoio ao desenvolvimento das
Empresas Juniores da Universidade. A SITDR Também ¢é
responsavel pelas questdes relacionadas a Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, em
conformidade com o Marco Legal da Inovacao.

::::::::::::

DIA MUNDIAL DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Sl

AL i

EOREAPROGRAMACRO Auditério | do Pavilhéo de Aulas |
EM UFOB.EDU.BR

PESQUISA

32 WORKSHOP DE
TECNOLOGIAS SOCIAI

28 e 29 de junho
Centro Multidisciplinar
de Barra | Barra - Bahia

Mais informacoes em: ufob.edu.br

f © @ o

/ufoboficial

| Simpdsio do Vale
dos Quitandeiros /

PALESTRAS E MINICURSOS

3 a5 de julho

Campus Reitor Edgard Santos - Barreiras

Inscreva-se em UFOB.EDU.BR
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Assisténcia Estudantil e Acoes Afirmativas

Nossos Programas de Assisténcia Estudantil e A¢oes Afirmativas possuem como finalidade o acesso, a
permanéncia e a diplomacao dos nossos estudantes. Todo este importante trabalho visa a possibilitar ao
estudante o suporte necessario ao seu desenvolvimento.

O principio norteador do nosso trabalho é a EQUIDADE, que busca garantir o suporte e o atendimento
necessarios a quem mais precisa. Desse modo, por meio de uma Politica Institucional, desenvolvemos
estratégias para apoio a permanéncia de todos estudantes, priorizando os discentes, que de maneira
isolada ou concomitante, estejam inseridos em uma dessas situagoes:

. Dificuldades de aprendizagem;

. Condicao de vulnerabilidade socioeconémica ou risco social;

. Estudantes com deficiéncia que necessitem de Tecnologias Assistivas ou atendimento educacional
especializado;

. Minorias que sofrem preconceito ou qualquer tipo de violéncia e discriminacao;

. Comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, entre outras) e estrangeiros
vinculados ao Programa Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-G).

Para auxiliar o estudante na sua trajetoria formativa, a UFOB possui a Secretaria de Assuntos Estudantis
(SAE), desenvolve agdes articuladas com as Direcoes de cada Centro Multidisciplinar e também junto a
Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgar Santos para a oferta dos seguintes servicos:
acompanhamento social, acolhimento psicolégico, orientagdo e apoio pedagoégico, inclusao digital,
atividades esportivas, promoc¢do do bem-estar e saide.

O processo de internacionalizacdo é uma importante
etapa para consolidacio de uma universidade. Na
UFOB, todos os anos, ingressam estudantes
estrangeiros pelo Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagdo (PEC-G). Atualmente, sdo 09 jovens
matriculados nos cursos de graduacdo dos campi de
Barreiras e Luis Eduardo Magalhdes. Um deles, a
estudante de Cabo Verde, Janilde Melissa Pina dos
Santos, do curso de Medicina, a Unica contemplada
com a Bolsa Mérito entre as universidades federais da
Bahia que participam do Programa.

A Bolsa é concedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores a estudantes que apresentaram
aproveitamento académico excepcional. O estudante recebe auxilio/més de R$ 622,00, durante seis
meses, e sdo agraciados com a passagem aérea de retorno ao pais de origem, quando terminam o curso.

3 BOLSAS

PROGRAMA ESTUDANTE
CONVENIO DE GRADUAGAO

RESULTADO PARCIAL

Programas que visam ao apoio a
permanéncia dos estudantes

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
(PROMISAES) - Objetiva apoiar o0s estudantes estrangeiros
participantes do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagdo (PEC-G), regularmente matriculados em cursos de
graduacdo em instituicdes federais de educagdo superior. O
Programa concede auxilio no valor de R$ 600,00, e visa a
cooperar para a manuten¢do dos estudantes durante o curso.
Tem-se como diretrizes do Programa :

*  Apoio a permanéncia, no curso de graduacdo, de estudantes
estrangeiros, regularmente matriculados e participantes do
programa PEC-G;

*  Otimizacdo do processo de diplomacgdo de estudantes
estrangeiros participantes do PEC-G;

*  Atuacdo junto as ac¢des de internacionalizacdo do ensino
superior, mediante apoio e promog¢do do desempenho e
vivéncia académica dos estudantes participantes do PEC-G.

A adesdo ao PEC-G permite receber, regularmente, estudantes
estrangeiros, possibilitando a cooperacao técnico-cientifica e
cultural entre o Brasil e os paises com os quais mantém acordos
(em especial, africanos) nas d4reas de educagcdo e cultura.
Portanto, o estudante participante do PEC-G podera inscrever-se
sucessivamente em processos seletivos do PROMISAES, enquanto
estiverem regularmente matriculados na graduacao e atenderem
aos critérios estipulados nos Editais.




Relatorio de Gestdao UFOB 2019 | 55

Programa de Bolsa Permanéncia (do Ministério
da Educacgdo) - Programa destinado aos estudantes
indigenas e quilombolas matriculados em
instituicdes federais de ensino superior, faz parte de
uma politica de acdo afirmativa do MEC, que
concede auxilio financeiro a estudantes que
comprovem sua identidade étnica. Atualmente, o
valor da Bolsa é de R$ 900,00, pago diretamente aos
estudantes de graduacdo por meio de um cartao de
beneficio

Sao diretrizes do Programa de Bolsa Permanéncia:

. Viabilizacdo da permanéncia de estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica,
em especial os indigenas e quilombolas;

. Reducdo dos custos de manutengdo de vagas
ociosas em decorréncia de evasio estudantil;

. Promog¢ao da democratizagao do acesso ao
ensino superior, por meio da adog¢do de a¢des
complementares de promog¢ao do desempenho
académico.

A UFOB se comprometeu a operacionalizar o
programa a partir da assinatura do Termo de
Adesdo. Por meio das equipes da assisténcia
estudantil é realizado, mensalmente, 0
acompanhamento académico dos estudantes
beneficiarios, para que seja homologada a lista de
estudantes junto ao Sistema de Bolsa Permanéncia
do Ministério da Educagdao - MEC.

PROGRAMA

pE BOLSA
PERMANENCIA

Programas que visam ao apoio a permanéncia dos estudantes

Programa de Apoio Financeiro ao Estudante
(PAFE), vinculado ao Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) - Objetiva buscar
condicbes para assegurar aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo
da UFOB e que se encontram em situacao de
vulnerabilidade socioecon6mica, os direitos de
acesso ao ensino superior e, consequentemente, a
sua diplomacao. Este processo acontece mediante
selecdo publica por meio de edital, publicado
anualmente. O PAFE auxilia os estudantes no custeio
das despesas relacionadas a alimentacgdo, creche,
moradia e transporte, tendo como objetivos:

. Democratizar as condi¢bes de acesso e
permanéncia ao ensino superior publico
federal;

. Criar uma condi¢cdo equanime na tentativa de
minimizar as desigualdades sociais e regionais
existentes no ambito da Universidade;

. Contribuir com a reducao das taxas de evasao;

. Possibilitar a permanéncia na Universidade
com qualidade, em que o estudante possa
participar integralmente da vida académica.

O PNAES compreende acdes que objetivam
viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos
os estudantes e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que
buscam combater situagdes de repeténcia e evasao.

Ity

MonitoriA
InclusiVA
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Bolsa Inclusiva (Monitoria Inclusiva) - Programa de
Acessibilidade na Educagdo Superior (Incluir) que propde
acdes que visam a garantir o acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as instituicoes federais de ensino superior
(IFES). Consiste no subsidio financeiro, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), com periodicidade mensal,
desenvolvida mediante a realizacdo de atividades de
acompanhamento, monitoria, dentre outras agdes
relacionadas a inclusdo e acessibilidade no ambito da
UFOB.

Objetivo é contribuir para a inclusdao e permanéncia de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e
reducdo de mobilidade, nos cursos de graduacao da UFOB.

Sao diretrizes da Bolsa Inclusiva:

. Garantia da Educa¢ao como um direito de todos;
. Eliminacdo de todas as formas de discriminagdo
contra a pessoa com deficiéncia;

. Contribuir na consolidagdo de uma universidade
inclusiva;

. Contribuir para eliminar barreiras que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e social
de estudantes com deficiéncia;

. Fomento a inclusao e aos os direitos humanos.

Bolsa Inclusiva tem vigéncia de 1(um) semestre letivo,
podendo ser renovada conforme critérios estabelecidos
em Edital.
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Assisténcia Estudantil e Acoes Afirmativas

f @ o - Saiba mais ufob.edu.br
Diversos programas, projetos e acdes sdo desenvolvidos pela comunidade académica, 8@0!5(";
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regularmente, objetivando fomentar o combate as discriminagdes étnicas, raciais, religiosas,

de género ou de casta, e possibilitando a ampla participagdo de minorias no processo _‘

politico, bem como, o acesso aos bens e servicos basicos para a participacao efetiva nos ¢ —
espacos das Universidade.

. & BOLSA INCLUSIVA
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Ossisténcio Estudantil

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) € o setor responsavel pela coordenagdo e articulagdo ‘\\\\
de agdes que visam a contribuir para a inclusdo de estudantes e servidores com deficiéncia, il

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e reducao de mobilidade. Estudante JeREReeS

g g ’ g ono . e o~ w/ Lembre-se de justificar a sua auséncia no RU.
Possui natureza diagnostica, mobilizadora, formativa e propositiva, e desenvolve suas agcdes por
8 d . Com essa medida, vocé garante o seu beneficio e
meilo ae: ajuda a evitar desperdicios. E rapido e facil.
» atividades coletivas (cursos, oficinas, rodas de conversa, entre outros); calbacopiozzeie URGEEDE B
N . - . . . o . . Il
* apoio a realizacdo de pesquisas, projetos e estudos que visem a constru¢ao de uma Universidade t ( 1
. . Restabrante Universltdrio
inclusiva;

UFOB

* producdo de materiais informativos referentes a acessibilidade e inclusao; g

freepik.com

* adaptacdo de materiais pedagégicos;

* disponibilizacao e orientagdo quanto ao uso de Tecnologias Assistivas.

O NAI é assessorado nas atividades que envolvem os processos de inclusio de estudantes e
servidores com deficiéncia, sobretudo no que se refere a eliminacao de barreiras arquitetdnicas,
comunicacionais e atitudinais pela Comissao de Inclusao e Acessibilidade (CIA), constituida por
representantes dos Centros Multidisciplinares e da Administracao Central, atuando em uma equipe
multiprofissional.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A UFOB, como instituicio publica, integra o conjunto de 69 Universidades Federais A execucio do orcamento, ou seja, a realizacio das despesas previstas no
vinculadas ao Ministério da Educacdo, 6rgdo or¢amentario 26000 da Administragdo orcamento publico, segue os estagios de empenho, liquidacdo e pagamento,
Direta do Governo Federal. O or¢camento das unidades do Ministério da Educacdo é conforme a Lei n? 4.320/1964. Na primeira etapa, o empenho, efetua-se a reserva
definido no Or¢amento Publico da Unido, por meio da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), do recurso que sera pago quando o bem for entregue ou o servico for concluido. Por
que estima as receitas e fixa as despesas dos d6rgdaos do governo, seguindo o modelo meio do empenho, cria-se para o Estado a obrigacdo de pagamento, mas somente
orcamentario brasileiro. A UFOB, sendo um autarquia que integra a Administracao quando se verifica a adequada entrega do bem ou realizacdo do servico € que essa
Indireta do Governo Federal, esta classificada como unidade or¢amentaria 26447 do obrigacdo é efetivada. A efetivacdo dessa obrigacao é a liquidagdo, que possibilita
Ministério da Educacao. que o terceiro estagio, o pagamento, seja realizado, por meio do repasse do devido

valor ao vendedor ou prestador de servico.
O Orgamento da Unidio possui estrutura e organizagdo prépria, e é distribuido em

programas e agées orcamentarias com objetivos delimitados no Plano Plurianual (PPA),

documento que traz as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da Administracao % m
11

Publica Federal. A LOA apresenta a discriminacdo da receita de cada unidade B

or¢camentdaria, detalhando o gasto em diversos niveis e categorias, conferindo contorno Investimentos ms] Custeio [nsl
politico e fiscal aos recursos publicos destinados aos 6rgaos da Administracdo Publica
= Total Total o
Federal' 5;3 M'““'es investido investido 25.“ Mllnnes E]
Assim, cada Unidade Or¢camentdria possui programas e agdes orcamentarias com cédigo e : obrasde M Auxilios e Boisas
sequencial préprio que confere um objetivo ao recurso aprovado na LOA. Quando o 1 23Milhoes infraestrutura [ Estudantis 6.3 Milhoes
exercicio fiscal é aberto, a classificagdo or¢amentaria ganha um perfil pratico, e o dia-a-
dia da gestdo orcamentaria se volta ao registro da despesa seguindo as regras definidas ¢ 13 Milhdes Matriil::ll:!::lrlll:l';l:lt:l: :E:ﬂ::::: 36Milhdes e
nas etapas anteriores, como forma de garantir a transparéncia e o controle sobre o gasto
dos recursos. ac —_—— Computadores, |8 Fornecimento SRR 28
_§ - _§
== 11Milhoes Sistemas e Softwares i de Alimentacdo 29Milhoes =
Os recursos destinados & UFOB por meio da LOA, oriundos dos impostos pagos pelo mobitiario B Limnezae
. ~ T ~ . . . .~ ~ 242 H nm H =
cidadao, possibilitam a manutencdo do funcionamento da instituicdo e a execucdo de 4071 Mil Geral il Conservacdo 2,2 Milhoes E’
suas atividades finalisticas. Esses recursos sdo aplicados no pagamento dos salarios dos
ACNiCO- i ; s : ; J - Livros e Material @l Mao-de-obra T
professores e tecn1c~o admlnlsFratlvos, dos a_ux1110_s flrlancelros_ aos es?udantes, d?s v 135,9 Mil Bibliogratico W terceirizata 15 Milhdes ¥
contratos de prestacdo de servico e das demais obrigacoes relacionadas a manutengao

do funcionamento da institui¢do (fornecimento de 4gua e energia, telefonia fixa, internet, i \\
etc.), bem como na execugdo de obras e aquisicdo de equipamentos.

Empenho da 16 Milhdes
_ N despesa
Acesse as informacdes sobre a discricionaria no p—
~ o emais — 2
@ execu¢do orcamentaria: ano de 2019 Ko 45 Milhoes =
https://proplan.ufob.edu.br/
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A UFOB empenhou R$ 114.305.030,82 no ano de 2019, o que representou um Em 2019, os recursos aplicados para as despesas de custeio e investimento da UFOB
aumento de 1,6% no or¢amento empenhado em relagdo ao ano anterior. Do sofreram reduc¢do de 22,6% em relacdao a 2018. Praticamente toda essa redugao foi
gasto global, R$ 84.027.306,34 foram destinados ao financiamento das despesas aplicada nos recursos de investimento, cuja reducao foi de 62,1% em relacdo a 2018,
de pessoal, encargos sociais e beneficios obrigatérios aos servidores da ano em que a UFOB atingiu a marca histéria de R$ 14,0 milhoes aplicados em obras e
instituicdo, representando um aumento de 14,4% em relacdao ao ano anterior. equipamentos. As restricdes impostas impactaram diretamente na consolidacao da
Desse montante, a grande maioria foi destinada ao atendimento das despesas de infraestrutura fisica da Instituicdo, cuja recente criacdo exige investimentos para a
pessoal e encargos sociais, que alcangaram um percentual de 94,7% do conjunto ampliacdo das instalacdes, melhoria do acervo bibliografico e da estrutura laboratorial.
dos gastos.

Sobre os recursos de custeio, houve reducao de 0,6%, indicando a manutencao do
Em termos de despesas discriciondrias, a UFOB empenhou 99,5% dos recursos mesmo patamar de 2018, mesmo com o aumento do ntimero de alunos, dos cursos
disponibilizados pelo Governo Federal, investindo R$ 30,3 milhdes no exercicio ofertados e da infraestrutura fisica da institui¢cdo, bem como dos reajustes contratuais
de 2019, sendo R$ 5,3 milhdes destinados aos investimentos em obras e previstos em lei.

equipamentos e R$ 25,0 milhdes ao custeio do funcionamento da instituicio.
Outras formas de repasse de recursos para a Instituicio em 2019 foram a arrecadacio

direta, as parcerias e convénios firmados com 6rgdos da Administracdo Publica Federal.
Foram R$ 1,36 milhées em recursos repassados por Termos de Execucio
Descentralizada aprovados junto ao Ministério da Educacdo, disponibilizados para
execucao de obras e implantacdo de uma mini usina de geracdo de energia fotovoltaica.
Além disso, a UFOB também arrecadou recursos da ordem de R$ 146,6 mil
provenientes, em sua maioria, de inscricdo em concursos e processos seletivos,
aluguéis e arrendamentos.
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A UFOB é uma das Universidades mais eficientes do Brasil na execucio dos

recursos de investimento e custeio da Rede Federal. Em 2019, nosso indice de
empenho da despesa discricionaria, ou seja, a capacidade de transformar a
dotacdo recebida do governo federal em obrigacdao de pagamento dentro do
mesmo exercicio, atingiu a marca de 99,6%, enquanto a média nacional das
universidades ficou em 98,2%.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES POR FINALIDADE E ESPECIFICACAO
DOS TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

A manutencio do funcionamento da UFOB depende de uma série de
contratacdes, que envolvem aquisicOes, aluguéis, obras, mao de obra
terceirizada, entre outros. As aquisicdes e contratacdes realizadas pela UFOB
em 2019 tiveram como objetivo melhorar a qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e viabilizar o funcionamento das atividades académicas e
administrativas. Dentre elas, destacam-se as aquisicdes de bens permanentes
como mobiliario administrativo, equipamentos de informatica e de laboratorio
e mesas para o Restaurante Universitario. Também foram adquiridos bens de
consumo, como materiais de uso administrativo e insumos para o
funcionamento dos laboratorios e das salas de aulas

No tocante as contratacdes de obras, destacam-se as relativas a manutencao e
adequacao das estruturas prediais do Campus Reitor Edgard Santos, em
Barreiras: reforma elétrica do Pavilhdo de Laboratérios; modernizacao do
elevador do Pavilhdo de Aulas I; readequacao e ampliagdo da lanchonete
provisoria para os Laboratérios do Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias; licenciamento Ambiental para implantacdo do Sistema de
Tratamento de Esgoto Sanitario; e sistema de exaustdo para o Restaurante
Universitario. Os gastos por finalidade e seus respectivos totais estao descritos
no Grafico ao lado

Gastos por finalidade

- A
o N B

Gastos (milhdes de R$)
(0 0]

o N B O

Gastos com o funcionamento administrativo

R$ 2,65 mi
Os servigos contratados para
garantir 0 funcionamento
administrativo da UFOB
totalizaram o montante de R$
12.551.597,60, discriminados no

grafico ao lado
R$ 3,60 mi

R$ 2,20 mi

R$ 175,2 mil

R$ 516,6 mil
R$ 154,4 mil
R$ 185,4 mil

I Locacao de imdveis

I Energia elétrica e agua

[ Apoio técnico-administrativo
Vigilancia patrimonial

I Limpeza e conservagao

I Manutengao de bens
Publicidade e comunicacao
Passagens aéreas

I Outros

Os contratos firmados em
2019 para a manutenc¢ao e
adequacao das estruturas
prediais do Campus Reitor
Edgard Santos tém
previsao de finalizagdo dos
servicos em 2020.

CONFORMIDADE
LEGAL

Os procedimentos licitatorios e as
contratacoes da UFOB

possuem conformidade com os
normativos legais, listados abaixo.
Além disso, a UFOB preza pela
utilizacdo das minutas-padrao
disponibilizadas pela Advocacia
Geral da Unido (AGU), para a
formalizacdo de termos de
referéncia, editais, termos de
contrato e demais documentos
necessarios as contratagoes,
mantendo estreita observancia
aos preceitos legais e normativos
pertinentes

Atos normativos legais:

Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo
Federal; Lei n2 8.666/1993; Lei n®
10.520/2002; Lei Complementar
n? 123/2006; Lein® 12.462/2011;
Decreto n® 3.555/2000; Decreto
n? 7.746/2012; Decreto n®
7.892/2013; Decreto n®
8.538/2015; Decreto n®
10.024/2019; Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 01/2010;
Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 05/2017; Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03/2018; Instrucao
Normativa SEGES/ME n?
01/2019; Instrucao Normativa
SEGES/MEn® 01/2019.
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. Contratagoes mais relevantes (por fornecedor)
CONTRATACOES MAIS RELEVANTES

O ranking das contratacdes mais relevantes (representada no grafico ao lado) e que apresentaram o maior aporte Agua e esgoto || 275,6 mil
de recursos estdo diretamente ligadas ao funcionamento administrativo, ao fornecimento de refeicdes no
Restaurante Universitario e ao servico de sustentacdo e customizacdo do Sistema Integrado de Gestdo - SIG. As
contratagdes voltadas ao funcionamento das atividades institucionais buscam garantir o acesso dos estudantes a Recepcao e portaria
uma educac¢do publica, gratuita e de qualidade, cumprindo o estabelecido nos diversos objetivos estratégicos e

iniciativas propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOB. Manutengéo do SIG

Servigo de motorista 746,2 mil

Manutencdo de Ar Condicionado 302,1 mil

721,5 mil

Os servicos de vigilancia, limpeza e conservagio, manutencio predial e apoio operacional estio relacionados as
iniciativas que visam a atender ao objetivo estratégico “Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e Manutengao predial - 822,1 mil
telecomunicacdes”. Ja o fornecimento de refeicbes no Restaurante Universitario atende ao disposto no objetivo Limpeza e conservagao - 2,15 milhdes|

estratégico “Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil”.
Energia elétrica 2,34 milhoes

As contratacoes de TIC foram de extrema importincia para a preservacio e a seguranca do patrimonio, de forma a Fornecimento de refei¢oes - :
manter o funcionamento da rede, sistemas, sites e do SIG, garantindo a disponibilidade de recursos para o adequado Vigilancia patrimonial 3,58 milhdes
desempenho tecnoldgico e o pleno atendimento do objetivo estratégico “Aprimorar a gestdao da informacao”.
Fom?leza 0 1 2 3 4
PARA Tergsina | CEARA Gastos com apoio operacional logistico MilhGes de R$
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Foram realizados cerca de 400 deslocamentos para diversas partes do territério nacional, totalizando
aproximadamente 485.000 quilometros rodados. A imagem acima indica as localidades dos deslocamentos.
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PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO E MODALIDADES

Em 2019, foram realizados 52
procedimentos de contratagao,
sendo 28 contratagdes diretas,
18 pregoes eletrénicos, 3
tomadas de precos e 3 RDC
Eletrénicos (Regime
Diferenciado de Contratacao).
A distribuicao esta

representada na Figura ao
lado.

Quantidade de licitagdes por modalidade

Il Pregéo
| Dispensa

I RDC
I Inexigibilidade

Valores empenhados por modalidade de licitagao

R$ 17,4 mi

R$ 0,6 mi
R$ 1,1 mi

R$ 0,5 mi

I Pregao
Dispensa
Tomada de pregos
I RDC
I [nexigibilidade

Tomada de pregos 18

Em relacao aos

valores empenhados
em 2019 (Figura ao
lado), observa-se que a
modalidade Pregao
Eletronico foi
responsavel por mais
de 77% das despesas
da UFOB, seguida da
modalidade Dispensa
de Licitacdo, com
aproximadamente
12% do wvalor total
empenhado.

CONFORMIDADE LEGAL

As aquisic¢des diretas (Dispensas e Inexigibilidades)
foram realizadas tendo por base o disposto no Art. 24,
Incisos I, I1, VIII e XXI e Art. 25 Caput e Inciso [ da Lei n2.
8.666 de 21 de junho de 1993.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Um dos grandes desafios da UFOB na 4rea de Gestdo de Licitacdes e Contratos é a
conhecida falta de pessoal, o0 que impacta diretamente no tempo de execucdao dos
processos, gerando sobrecarga nos servidores responsaveis por licitagdes e contratos.
Nesse sentido, a analise das rotinas, no intuito de descentralizar algumas tarefas, a
ampliacdo das a¢Oes de capacitacdo e o incentivo a reciclagem continuada devem ser
prioridade, tendo em vista, principalmente, as recorrentes mudancas na legislacao.

O planejamento das contrata¢des é hoje um dos pontos criticos para a Gestio de
Licitacbes e Contratos. Em 2019, a UFOB passou a utilizar o Sistema de
Gerenciamento e Planejamento de Contratacoes - PGC, lancado pelo Governo Federal,
por meio do qual se operacionaliza o planejamento anual de contratacdes dos
diversos 6rgaos do governo. O uso desse sistema passou a ser obrigatodrio, e sua
importancia consiste no auxilio a tomada de decisdes pela Administracdo e na
disposicdo de dados gerenciais de grande relevancia. Além destas vantagens, com sua
difusdo prevé-se maior viabilizacdo e ampliacdo de compras compartilhadas pelos
orgaos do Governo Federal, o que possibilitara, por exemplo, ganho com economia de
escala.

Com o planejamento de contratacdes definido é possivel elaborar um calendario de
licitagdes, facilitando o cumprimento de prazos e a gestdo de alocacdo da forca de
trabalho, bem como possibilitando maior transparéncia. A elaboracdo de um
calendario anual de contratagdes, incluindo a organizacdo e a defini¢do de rotinas de
planejamento para sua elaboragao, é mais um desafio futuro para a Instituicao.

A principal meta da Gestio de Licitaces e Contratos na UFOB é estar em
conformidade com os objetivos estratégicos da Instituicdo. Para isso, a busca é pela
ampliacdo e padronizacdo dos processos e documentos relacionados a licitacoes,
execucdo e alteracdes de contratos, gestdo contratual e sang¢bes administrativas,
observando as particularidades e necessidades especificas das diversas unidades.




Relatorio de Gestao UFOB 2019 | 62

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL CONFORMIDADE LEGAL

Em 2019 a UFOB incorporou aproximadamente R$ Saldo evolutivo de bens imoveis w | = Aconformidade da Gestdo Patrimonial da
2,8 milhdes em bens moveis (Grafico SALDO Evolutivo UFOB preza pela observancia das
de bens imdveis). A maior parte dos bens 120 orientagdes dos 6rgdos centrais, com
incorporados foram equipamentos e material destaque ao Decreto n? 9.373/18, Decreto

permanente, computadores, sistemas e softwares. E’E 100 79.9 n2 9.764/2019 e Instrugao Normativa
Também foram incorporados livros, material ) milhé')es SEGES/ME n? 05/2019.
bibliografico e mobiliario em geral. g 80 EESEEmEaEEEEaEn

()
Em relagio a bens iméveis, ndo houve incorporagées E 60
ao patrimonio da UFOB. Ainda que tenham sido €
desenvolvidas obras importantes no Campus Reitor \5 40
Edgard Santos e nos campi de Santa Maria da Vitoria, % Nota Explicativa:
Bom Jesus da Lapa e Barra, sua incorporacdo sera » 20 ) L _
realizada no ano subsequente. Cumpre ressaltar que Em 2016 foram 1n.corp.orados os imoveis reglstrados em
em 2019 houve uma desincorporacio de ativos de R$ 0 nome da Umlver51\dade Federal d.a Bahia (Tutora) e
12.000,00, em funcdo da retificacio no valor de um 2016 2017 2018 2019 transferidos a UFOB pela Lein®. 12.825/2013.

imodvel da instituicdo. O crescimento de 2014 a 2019
pode ser visto na representacdo grafica abaixo

Saldo evolutivo de bens moveis
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O saldo de obras em andamento no ano de 2019 foi de R$ 12,7 milhdes, em funcao do
desenvolvimento de obras em diversos campi da instituicao (Grafico Saldo de obras
em andamento, abaixo)

Encontram-se em fase de finalizacio as seguintes obras:

1. implantacao da primeira etapa de infraestrutura do Campus Reitor Edgard Santos
em Barreiras, referente a pavimentacao e iluminacao;

2. construcao dos mddulos laboratorial e administrativo do Campus de Santa Maria
da Vitéria;

3. construcdo de laboratérios, salas de aula, subestacdo elétrica e demais
adequagoes no Campus de Bom Jesus da Lapa; e

4. construcdo do complexo de casas de vegetacdo, telado e estufas agricolas Campus
de Barra.

g T

DESFAZIMENTO DE ATIVOS - A UFOB n3o realizou desfazimentos de ativos em 2019.

Saldo de obras em andamento

14 LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS
> 12 Em 2019 houve a manutengio de dois contratos de locagdo de iméveis para abrigar
e laboratérios didaticos destinados, principalmente, para ministragdo de aulas
% 10 praticas, conforme discriminado abaixo:
()
O 8 ~ .
1_8 LOCACAO DE IMOVEIS
E 6 VALOR GASTO EM
= OBJETO 2019
2 4
% Locacao de imovel para os Laboratérios Didaticos de Ensino,
N 9 vinculados ao Centro das Ciéncias Biolégicas e da Saude R$ 116.400,00
Locacgdo de imdvel para a Oficina do Curso de Engenharia
0 Mecanica do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa R$ 58.800,00
2016 2017 2018 2019
TOTAL R$ 175.200,00
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em funcio de sua criacdo recente e da sua fixagio em cinco
diferentes municipios, a UFOB tem um grande desafio nos
préoximos anos para ampliacdo da sua infraestrutura fisica.

As redugées significativas nos recursos de investimento
repassados a Universidade nos dltimos anos tém dificultado
a sua consolidacdo. Diversas obras ainda sdo necessarias
para dar suporte as atividades-fim da Instituicdo, como a
construcdo de laboratérios e salas de aula nos diversos
campi e a construcdo de um Hospital Veterinario em Barra.
Além disso, a UFOB precisa manter seu acervo de livros
atualizado e investir em equipamentos de laboratério para
viabilizar, por exemplo, a implementacdo do Laboratério de
Andlises Clinicas Universitario.

Visando i sustentabilidade ambiental, também serdo
necessarios esfor¢cos para a implantacio da Estacdo de
Tratamento de Esgoto no Campus Reitor Edgard Santos,
bem como a implantagao de fontes alternativas para geracao
de energia elétrica.

Infraestrutura Fisica

No ano de 2019, a UFOB realizou intervencdes em cerca de 32.500 m?, principalmente no Campus Reitor
Edgard Santos, em Barreiras, onde foram realizadas interven¢des relacionadas a pavimentagao e iluminagdo. A
Universidade também realizou reformas em diversos espacos, abrangendo uma area total de 467 m?, e novas
construgdes nos diversos campi, abrangendo 1.971 m?,

No Campus Bom Jesus da Lapa, foram realizadas obras de reforma do pavilhdo laboratorial, construcio de
laboratdrios e salas de aula e implantacao de subesta¢des elétricas. Na sede propria do Campus Barra, foi
realizada a implantagdo do complexo de casas de vegetacdo, telado e estufas agricolas. Nesses campi, as
adequacdes civis planejadas foram parcialmente concluidas, com previsdo de entrega no inicio do ano
subsequente.

]é no Campus Santa Maria da Vitéria, foram realizadas reformas e amplia¢cdes para melhoria da infraestrutura
laboratorial e administrativa, com conclusao prevista para o inicio de 2020. No Campus Reitor Edgard Santos, em
Barreiras, além da realizacdo das intervengdes relacionadas a urbanizagdo do campus, foram iniciadas as obras
relacionadas a implanta¢do do sistema de exaustdo do restaurante universitario, a modernizacao do elevador do
Pavilhdo de Aulas I, ao licenciamento ambiental da futura Estacdo de Tratamento de Esgoto e a reforma do
sistema elétrico do Pavilhdo de Laboratérios.

Ao todo, o montante aplicado pela Universidade nessas obras e interven¢des chega a R$ 9,4 milhdes,
considerando o valor global aplicado ao longo da sua execucao.
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Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

A UFOB priorizou a¢des para a consolidacdo dos sistemas e servigos de TIC, proporcionando a melhoria
da gestdo e dos controles da universidade. Também atuou no fortalecimento da seguranga fisica, com a
instalacdo de cameras em locais estratégicos, e 16gica, com a adog¢ao de novas regras e politicas pelo nosso
sistema de seguranca da informacao.

Numeros de chamados de TIC — 2018 e 2019

s Nimero de Chamados

Canal do
Conselho Superior

3 YouTube 6.322

Visualizagoes

97.946

Instalacado e . - ,
¢ Minutos exibidos em videos

Instalagdo e

suporte de SO
izmz‘i:’ez 6 9 9 (Software} ’
Reuniao Extraordiaria
5 5 1 Consuni
Suporte a
Equipamentos Hipromnan
Instalacgdo e
Configuracdo 5 5 5
(Equipamentos) e — ]

Comité Gestor de TIC

Orgdo colegiado que objetiva promover a entrega de valor
por meio da TIC e do uso estratégico da informacdo na
organizacdo. Em 2019, foram realizadas entregas
importantes como suporte as atividades finalisticas.
Destacam-se:

* Proposta de novo regimento para o CGTIC. Em estudo
dentro do Comité, foi proposto novo documento para que
fosse possivel a UFOB atender a demanda governamental
de termos 4 comités de TIC em apenas um Unico. Assim, a
mudan¢a no regimento do CGTIC era essencial para
atendimento no que tange composicdo do comité e
atribuicdo regimentais. O resultado foi um novo regimento
que foi encaminhado para aprovag¢do do CONSUNI, que
deve ocorrer no primeiro semestre de 2020.

* Foi montado grupo para estudo da Instrucdo Normativa n?
1 do Ministério da Economia, de 04 de abril de 2019, que
traz novas regras para contratacdes de solucdes de TIC no
ambito da Administracdo Publica Federal. Um guia foi
produzido e apresentado para todos os setores e o novo
fluxo do processo sera implantado a partir de 2020.

* Adocdao da plataforma G Suite for Education para a
migracdo dos e-mails institucionais. Foi realizado amplo
estudo sobre beneficios oferecidos por duas grandes
plataformas, tendo sido escolhida a do Google, cujo
implantacdo estava prevista para Jan./20. Todos os
servidores podem ter acesso, com as credenciais da UFOB,
as ferramentas oferecidas pela plataforma, com espacgo
ilimitado de armazenamento para uso académico e
administrativo.

* Continuidade dos servigos de impressao, digitalizacdo e
copia por meio de outsourcing de impressdo, na
modalidade franquia de paginas mais excedente. Apos
estudo técnico, decidiu-se adotar as orientacdes do
governo federal e mudar a modalidade atualmente adotada
na universidade. A nova contratacdo estava prevista para
Set./2020.
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Tecnologia da Informacao e
Comunicacao ==

Associacao com o PDI e Planejamento Estratégico 2019-2022

PR11.2 Implementar a integracio dos dados para acesso digital (consultas/relatérios) (PR11.2);

1. Desenvolvimento do mdédulo "Relatério de cancelamento de vinculo", permitindo a geragao de
relatérios sobre estudantes que atendem os requisitos de desvinculo de acordo com o Regimento de
Graduagao

2. Desenvolvimento do médulo de contratos de TIC, que viabilizard a transparéncia em relagdo aos gastos
de TIC

Processos Internos

Eficiéncia

AD4.2 Otimizar a utilizacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a realizacao de atividades académicas (AD4.2);
1. Inicio da implantagao do médulo Central de Estagios do SIG
2. Inicio da implantagao do mddulo Assisténcia Estudantil do SIG
ADS5.1 Implementar programa de uso e adequacao da infraestrutura tecnolégica (AD5.1);
1. Realizacdo do inventario de equipamentos de TIC no Campus Reitor Edgard Santos e nos Laboratoérios Didaticos de Saude (LDS)
2. Implanta¢do da metodologia agil na gestdo de projetos de software utilizando o framework Scrum e a ferramenta Youtrack
ADS.3 Implementar programa de melhoria da rede de comunicac¢ao (AD5.3);
1. Implantacdo de rede WiFi (eduroam) nos Laboratérios Didaticos de Satude (LDS)
2. Reorganizacado da sala técnica de TIC da Reitoria, permitindo a identificacao dos cabos de rede, telefonia e servidores
3. Reorganizacao das regras e politicas do firewall, melhorando a seguranca da informacao
4. Melhoria da rede WiFi no Campus Reitor Edgar Santos com a instalacao de mais equipamentos e antenas em pontos estratégicos fora
dos prédios
5. Inicio da implantac¢do do protocolo IPv6 na universidade, que esta na fase de testes em algumas salas da Reitoria
6. Instalacao de novos certificados digitais nos servidores
ADS5.4 Reestruturar o Parque Tecnolégico (AD5.4);
1. Instalacdo de cAmeras de seguranca no CRAD, pdrtico e Sala de Reagentes no Campus Reitor Edgard Santos
PDI Padronizar e atualizar os sites institucionais;
1. Inicio da migracdo dos sites institucionais para o padrdo do governo federal, melhorando a acessibilidade

Aprendizagem &

Desenvolvimento

Infraestrutura




Pessoas e Competéncias

A nossa equipe de trabalho é composta por, aproximadamente, 650 pessoas, entre
Docentes, Técnicos-Administrativos em Educacao e Terceirizados, além 12 Estagiarios
(atividades internas).

Em 2019, tivemos a posse dos novos técnicos-administrativos em educacio, aprovados em
concurso publico realizado em 2018. O processo de implantacdo de uma Universidade
exige muito empenho e dedicacdo de toda a nossa equipe e, seguramente, o quantitativo
que dispomos ainda nao atende, plenamente, todas as nossas necessidades. O Ministério da
Educacao é o 6rgdo competente pela liberacao dos codigos de vagas para a realizagdo de
concursos publicos, considerando o quantitativo aprovado em normativo legal. Entretanto,
reconhecemos que precisamos do empenho de todos para a qualidade dos servigos
prestados a Sociedade, desta forma, buscamos o desenvolvimento de nossa equipe e
fomentamos, por meio de acdes, o convivio social satidavel, respeitoso e digno.

A busca pela Qualidade de Vida no Trabalho direciona nossos esforcos, cujas acdes
implementadas visam a melhorias das condi¢des de trabalho, nos ambitos profissional e
social. Para saber mais sobre as nosas acdes, acesse nossos canais de comunicacao.
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Posse dos novos servidores técnico-administrativos em 2019

DIR DO SERVIDOR
PUBLICO EE

28 de outubro
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Deixa que eu te ajudo, #écri me

gatinha. Que perfume
gostoso, hein! YAA Um momento de confraternizacio,

Projetos de Qualidade de Vida

DAS MULHERES JA SOFRERAM alegria e muito aguardado pelas
ALGUM TIPO DE VIOLENCIA .
.. = EM UNIVERSIDADES, SEJA criangas, que escrevem suas cartas com
A PROGEP promove anualmente eventos e atividade ELA MORAL, FISICA 0U ¢as, q

ASSEDID SEXUAL*. pedidos de presente para Papai Noel.
Contudo, nem todas tém a chance de
receber a tdo desejada encomenda. Para
auxiliar nesse momento feliz e manter

voltados a promog¢do da saude e da qualidade de
vida dos servidores, como:

Carnaval ‘s .
. Dia da Mulher forte o espirito natalino, a PROGEP faz a
. Dia das M3es arrecadacao de presentes doados por
UFOB SEM servidores da UFOB e repassa aos

- Dia dos Pais ASSEDIO

. Setembro Amarelo Correios para que possam realizar a

Dia do Professor distribuicéo.
- Dia do Servidor Publico
- Papai Noel dos Correios
- Confraternizagao de Final de Ano ATENDIM!ENTOS
DE SAUDE

3292 Licengas

Tratamento da

Prépria Saude
(em dias)

“Falar é a melhor
solucdo”

135 Pericias
Médicas

UFOB’ SEM Saiba mais
oeon ASSE DIO ufob.edu.br

/ufoboficial

Confira a PROGRAMACAO 1 6/9 a 2()/9

em UFOB.EDU.BR Campus Reitor Edgard Santos

SETEMBRO
GIRASSOL:

A vida, como uma flor,

precisa ser cuidada

para linda florescer.
Valorize-a!




Desenvolvimento das Carreiras

Pelo processo comum de promoc¢do funcional apenas
05(cinco) atingiram a classe subsequente, contudo
houve 47(quarenta e sete) processos de aceleragdo
da promocdo, quantidade significativa, vista a
concessao de estabilidade, requisito exigido pelo art.
13 da Lein® 12.772/12 (Carreira Docente).

PROGRESSAO | PROMOCAO DOCENTE

93 Progressoes Funcionais Docentes
05 Promogoes Funcionais Docentes
47 Aceleragdes da Promogao

25 Retribuic¢des por Titulagao

Total: 170

PROGRESSAO POR MERITO E PROGRESSAO
POR CAPACITACAO: TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

179 Progressoes por Mérito

120 Progressoes por Capacitacao
Total: 299

INCENTIVO A QUALIFICACAO
62 Incentivos a Qualificacdo (TAEs)
ESTAGIO PROBATORIO

54 Estagio Probatdrio (Docentes)
27 Estagio Probatdrio (TAEs)
Total: 81

AFASTAMENTO PARA QUALIFICA(;AO
Afastamento Integral no pais - Docentes: 37 | TAEs: 02
Afastamento Parcial - Docentes: 65 | TAEs: 02
Afastamento Integral fora do pais - Docentes: 04
Total: 110

HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR

ESTUDANTE

Total de concessodes: 05

L 3 o1
H -

Servidores de  Servidores Servidores Servidor
carreira  com contratos exercicio colaboragdo
temporarios  descentralizado PCCTAE

Acoes de Capacitagcao

Investimento em inscrigdes de servidores em cursos de
capacitacao

Concessdo de didrias, passagens/gastos com
transporte

Servidores contemplados: 18

Administrac¢ao de Pessoal
250 Técnicos Administrativos
354 Docentes Estatutarios

51 Contratos Temporarios

12 Estagiarios (estagio interno)

Cessao de Servidores
03 Cessoes para outro 6rgao
02 Cessoes (requisitados) para UFOB

02 Servidores UFOB em Exercicio Provisdrio em outro 6rgao

01 Colaboragdo PCCTAE na UFOB
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Afastamento (Principais)

237 Prog. Treinamento Congr. Encontro
no Pais com 6nus limitado

16 Prog. Trein. Congr. Encontro fora do
pais com 6nus limitado

87 Afastamento Eleitoral Convocacao
Servidores - Lei 9.504

10 Licenca gala/casamento

03 Licenca para Tratar de Interesses
Particulares

Desligamentos

06 TAEs

03 Docentes redistribuidos

18 Vacancias

05 Exoneracoes a pedido

45 Contratos (prof. Substituto)
39 Estagiarios (estagio interno)
02 Demissao

03 Término de cessao

01 Aposentadorias
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Sustentabilidade Ambiental —~

Elaborar e viabilizar a implementacio de praticas de gestio e
sustentabilidade ambiental no dmbito da UFOB proporciona melhor bem
estar a toda comunidade académica. Assim, uso racional de recursos, gestao
de residuos, seguranca ambiental, educacdo ambiental e conservacdo dos
recursos naturais sdo os principais temas tratados pela gestao.

Ob

SUSTENTAVEL

O uso racional de recursos como agua e energia elétrica apresenta importancia significativa para a constru¢do de uma
Universidade sustentavel. Nesse sentido, o monitoramento peridédico do consumo de agua e energia elétrica, nas unidades
da UFOB, permite a implementac¢do de indicadores ambientais, elaboragdo de projetos sustentaveis e ado¢cdao de medidas
preventivas e corretivas. A contratagdo de empresa, para instalacao da primeira miniusina fotovoltaica da UFOB, exemplifica
a busca pela sustentabilidade ambiental e econdmica na geragdo de energia elétrica.

Com compromisso com a seguranga ambiental, a gestio de residuos perigosos é realizada a partir de procedimentos
conforme orientacdo da legislacdo pertinente. Os residuos biolégicos, quimicos e radioativos, originados de atividades
laboratoriais de ensino e pesquisa sdo segregados, coletados internamente e acondicionados, priorizando a seguranca da
comunidade e do meio ambiente. A coleta e transporte externos, bem como a destinacao final sdo realizados,
periodicamente, por empresa especializada no servico de coleta de residuos perigosos.

A gestio ambientalmente correta de residuos liquidos gerados pela Universidade, como esgoto doméstico, também é
compromisso institucional. Nesse sentido, a UFOB vem trabalhando para implementacdo da estacao de tratamento de
esgoto - ETE, do Campus Reitor Edgard Santos, com objetivo de minimizar os impactos negativos provocados ao meio
ambiente, priorizando alternativas de reuso do efluente tratado servindo, futuramente, como modelo para a regido Oeste da
Bahia.

LIXO
ELETRONICO,

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes
e aquisicoes.

Nas licitacoes de servicos e obras sao
estabelecidos critérios de sustentabilidade
ambiental em observancia ao Decreto n?
7.746/2012, Instrucdo Normativa SLTI/MP n2
01/2010 e demais atos normativos relacionadas a
matéria. Além disso, os instrumentos editalicios,
conforme minutas-padrdo disponibilizadas pela
AGU, preveem “obrigacdes da contratada” para
atendimento as normas supracitadas.

Nos editais de obras e manutencdo e adequacgao
das estruturas prediais do Campus Reitor Edgard
Santos em Barreiras, por exemplo, foram
utilizados critérios como:

e Utilizacdo de matéria-prima florestal nos
termos do art.2 11 do Decreto n°® 5.975, de
2006;

* Comprovacdo da procedéncia legal dos
produtos ou subprodutos florestais utilizados
em cada etapa da execug¢do contratual, nos
termos do artigo 4°, inciso IX, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n? 01/2010;

* C(ritérios e procedimentos para a gestao dos
residuos da construcao civil estabelecidos na
Resolucao n? 307/2002 do Conselho Nacional
de Meio Ambiente - CONAMA;

* Controle de Transporte de Residuos, em
conformidade com as normas da Agéncia
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT
NBR nameros 15.112, 15.113, 15.114, 15.115
e 15.116, de 2004;

* Respeito os limites maximos de emissdo de
poluentes admitidos na Resolucado CONAMA
n° 382, de 26/12/2006, e legislacdo correlata,
de acordo com o poluente e o tipo de fonte e
Controle da emissdo de ruidos conforme
Resolugao CONAMA n° 01/90.




Projetos associados a questdao ambiental, desenvolvidos
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Sustentabilidade Ambiental

A regularizacdo ambiental de areas institucionais e obras de infraestrutura, junto aos ()rgéos Ambientais, demonstra a
preocupacao da Instituicdo com a sustentabilidade ambiental. Nesse sentido, solicitacdes de licenciamento ambiental,
outorga de direito de uso da agua, autorizacdo para supressao de vegetacdo sao acdes desenvolvidas constantemente, o
licenciamento ambiental para instalacdo da ETE Campus Reitor Edgard Santos, exemplifica as acdes desse género. Além
disso, a¢des de plantio de arvores nativas em areas institucionais, como compensacao a supressdo de vegetacdo sdo,
constantemente, desenvolvidas.

O Plano de Logistica Sustentivel - PLS, é uma ferramenta de planejamento que permite definir praticas de
sustentabilidade ambiental na administracdao publica, com foco no uso racional de insumos e materiais, energia elétrica,
agua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida no ambiente de trabalho, contratacdes sustentaveis e deslocamento
sustentavel. Na instituicdo iniciou-se o planejamento para o desenvolvimento e implementagdo do PLS, o qual permitira a
definicdo de metas para a sustentabilidade ambiental institucional para os préximos anos.

As contratacoes de servicos e aquisicdes de bens na Administracdo Publica devem contemplar os critérios de
sustentabilidade ambiental. Assim, a Instituicdo busca priorizar produtos, bens e servigos compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis. Durante o desenvolvimento dos Termos de Referéncia e Projetos Basicos
sdo analisados critérios sustentaveis para execu¢do dos processos de extracao de matérias primas, fabricacao, utilizacao e
descarte de produtos, além de priorizar a aquisicdo de equipamentos eficientes energeticamente, de acordo com o Guia
Nacional de licitagdes Sustentaveis.

Campanha de doagao de

ela Comunidade Académica da Universidade ARIEAYBE
P SO NVINVENCIAG garrafas pets e pneus para
- ] produgio de pulffs e séfas para
Mutirdo Coleta na Veia. MUTIRAO uma abordagem sustentavel g e )
area de convivéncia. Promovido
Coleta de residuos KA R o s ik pelo Diretorio Académico do

solidos no Rio de é)
Ondas, no trecho da
prainha, analise
gravimeétrica e o
encaminhamento dos
materiais reciclaveis
encontrados para uma
cooperativa de
catadores.

25 de maio a 15 de junho

Confira a programacao
no site: UFOB.EDU.BR

Campanha Descarte de
residuos eletroeletronicos :
projeto de extensdo "Lixo
Eletronico, descarte aqui”.
Promovido pelas
professoras Jamilly Ribeiro
e Maria Felicia, do Centro
Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhaes.

Promovido pelo Coletivo Sarau da Lua Cheia, o Diretério
Académico de Engenharia Sanitaria e Ambiental e os grupos
de Capoeira Quilombo Angola e de Estudos e Extensdo em
Resiliéncia Ambiental, do Campus Reitor Edgard Santos

curso de Engenharia de
Producao (DACEP) do Centro
Multidisciplinar de Luis Eduardo
Magalhaes

Critérios de

sustentabilidade nas

contratacoes e aquisicoes.

Nos editais de contratacao de servicos, a
exemplo da manutencdo de elevadores,
manutenc¢do de ar condicionado e servicos de
transportes, foram utilizados critérios como:

Acondicionamento e descarte adequado
das pecas defeituosas trocadas;

Obrigatoriedade da utilizacdo de etanol e
ndo utilizacao de combustiveis fosseis;

Apresentacdo de um plano estratégico
para a reducdo de emissoes de gases;

Sistema de logistica reversa para realizar o
descarte dos componentes de troca na
manuten¢do da frota, como as pegas e
oleo;

Relatérios de medicdo e controle de
emissoes de gases de efeito estufa ou
outros poluentes da frota;

Aquisicdo de veiculos mais eficientes em
respeito aos critérios previstos no
Programa de Controle da Polui¢do por
Veiculos Auto-motores (PROCONVE);

Utilizacdo de rede de abastecimentos e
manutencdo com praticas diretrizes
socioambientais com boas praticas;

Treinamento relativo a eco conducdo com
sensibilizagdo dos condutores para a
reducdo do consumo de combustiveis e
das emissdes de gases poluentes e
educacao ambiental e procedimentos de
recolhimento, acondicionamento,
armazenamento e  transporte  das
substancias que destroem a camada de
ozobnio - SDOs, abrangidas pelo Protocolo
de Montreal (notadamente CFCs, Halons,
CTC e tricloroetano).
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Solenidade de colagao de grau das turmas dos cursos de Administragao, de
Geografia e de Histdria do Centro das Humanidades

5. Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis
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Informacgoes or¢amentarias,
financeiras e contabeis

Base de preparac¢ao das demonstragoes e das praticas contabeis

As demonstracdes contabeis da UFOB sio elaboradas em consonancia
com os seguintes dispositivos legais: Lei n? 4.320/1964; Decreto-Lei
n? 200/1967; Decreto n® 93.872/1986 e Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A instrumentalizacao das
acoes € executada considerando: as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; as Resolu¢ées do Conselho
Federal de Contabilidade; o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP); o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP); e os manuais dos sistemas estruturantes do Governo Federal.

As demonstrages contabeis consolidam as informacgdes da tnica
Unidade Gestora da UFOB (158717), e sdo elaboradas partir das
informacgdes constantes no SIAFI, que é o sistema utilizado para a
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial. A seguir, serdo
apresentadas os demonstrativos, contendo respectivas Notas
Explicativas:

* Balango Patrimonial (Quadro 01);
* Balanco Orcamentario (Quadro 02);
* Balanco Financeiro (Quadro 03);

* Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (Quadro 04); e,

* Demonstrac¢do do Fluxo de Caixa (Quadro 05).

Quadro 01 - Balanco Patrimonial

ATIVO

ESPECIFICACAO NE 2019 2018

ATIVO CIRCULANTE 6.768.311,35 5.462.511,98
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 6.271.201,46 5.417.917,93
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 161,03 139,35
Estoques 2 496.948,86 4445470
ATIVO NAO CIRCULANTE 140.605.338,12 131.728.808,22
Imobilizado 3 136.383.167,07 128.287.304,33
Bens Méveis 31 21.037.264,57 18.241.429,03
Bens Imoéveis 3.2 115.345.902,50 110.045.875,30
Bens Imoveis 116.060.525,19 110.520.473,89
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -714.622,69 -474.598,59
Intangivel 4 4.222.171,05 3.441.503,89
Softwares 4.222.171,05 3.441.503,89
TOTAL DO ATIVO 147.373.649,47 137.191.320,20

PASSIVO

ESPECIFICACAO 2019 2018

PASSIVO CIRCULANTE NE 17.995.171,72 4.726.754,67
Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 5.242.202,39 4.141.454,60
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 694.272,56 201.006,90
Demais Obriga¢des a Curto Prazo 12.058.696,77 384.293,17
PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 17.995.171,72 4.726.754,67

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICACAO NE 2019 2018

Resultados Acumulados 129.378.477,75 132.464.565,53
Resultado do Exercicio -3.372.826,63 21.605.296,23
Resultados de Exercicios Anteriores 132.464.565,53 111.143.639,53
Ajustes de Exercicios Anteriores 286.738,85 -284.370,23
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 129.378.477,75 132.464.565,53

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

147.373.649,47

137.191.320,20




Imobilizado

Os bens méveis e iméveis da UFOB sio reconhecidos inicialmente com base no

valor de aquisicao ou construg¢do. Em 31/12/2019 a UFOB apresentou um
saldo contabil liquido de R$ 136,38 milhdes. Sua composicdo é apresentada na

Tabela 1.

Bens Moveis

Do total de bens moéveis registrados no ()rgéo, cerca de 50,22% refere-se a

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas.

Em 31/12/2019 os Bens Méveis da UFOB totalizavam, pelo valor bruto
contabil, aproximadamente R$ 21 milhdes, distribuidos em varias contas,
conforme detalhado na Tabela 2.

Tabela 2 - Bens Mdveis - Composicio
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Tabela 1 - Imobilizado - Composicao

Descricao 31/12/2019 31/12/2018 AH (%)
Bens Imdveis 115.345.902,50 102.940.174,66 12,05
(+) Valor Bruto Contabil 116.060.525,19 103.414.773,25 12,23
(- ) Depreciacdao Acumulada 714.622,69 474.598,59 50,57
Bens Méveis 21.037.264,57 18.241.429,03 15,33
(+) Valor Bruto Contabil 21.037.264,57 18.241.429,03
TOTAL 136.383.167,07 121.181.603,69 12,54

Descricio 31/12/2019 AV (%) 31/12/2018 |AH (%)
Maquinas,
Aparelhos,
Equipamentos e
Ferramentas 10.564.225,82 50,22 9.049.398,63 16,74
Bens de Informati
ens de Intormatica 4.460.923,91 21,20 419557231| 6,32
Mévei "

ovels e Utensilios 1.768.749,36 8,41 1.595.359,78| 10,87
Material Cultural,
Educacional e de
Comunicacio 3.243.599,52 15,42 2.844.827,18 14,02
Veiculos 516.786,53 2,46 512.551,53| 0,83
Bens Moveis em
Andamento 439.259,83 2,09 -1 100,00
Demais Bens
Moveis 43.719,60 0,21 43.719,60 0,00
TOTAL 21.037.264,57| 100,00 18.241.429,03| 15,33

Fonte: Tesouro Gerencial (2018, 2019)

Fonte: SIAFI (2018, 2019)

Bens Imoveis

Em 31/12/2019 os Bens Iméveis da UFOB totalizavam aproximadamente R$ 116
milhoées, distribuidos em varias contas contibeis, conforme demonstrado na Tabela

abaixo, Tabela 3.

Tabela 3 - Bens Iméveis - Composicio

Descricao 31/12/2019 AV (%) 31/12/2018 AH (%)
Bens de Uso Especial 103.402.773,25 89,09 103.414.773,25] (0,01)
Bens Iméveis em
Andamento 12.557.884,27 10,82 7.005.832,97| 79,25
Instalacoes 99.867,67 0,09 99.867,67 -
TOTAL 116.060.525,19 | 100,00 (110.520.473,89 5,01

Fonte: Tesouro Gerencial (2018, 2019)

Houve um aumento relevante de 79,25% para Bens Iméveis em Andamento em

razdo da implantagdo da primeira etapa de infraestrutura do Campus Reitor Edgard

Santos em Barreiras; da construcdo dos moédulos laboratorial e administrativo do

Campus de Santa Maria da Vitdria; da construcdo de laboratérios, salas de aula,

subestacdo elétrica e demais adequagdes no Campus de Bom Jesus da Lapa; e da

constru¢do do complexo de casas de vegetacao, telado e estufas agricolas Campus de

Barra.




Intangivel

Em 31/12/2019 a UFOB apresentou um saldo de R$ 4.222.171,05 relacionados ao
intangivel. Foi relevante o aumento de Software com Vida Util definida em 21,75%

(registro programa de computador, dentre outros). Na Tabela 4 é apresentada a
composicdo do Subgrupo Intangivel.

Tabela 4 - Intangivel - Composicao

Descricao 31/12/2019 31/12/2018 AH (%)
Softwares com Vida Util
Definida 4.190.060,80 3.441.503,89 21,75
Softwares com Vida Util
Indefinida 32.110,25 0,00 100,00
TOTAL 4.222.171,05 3.441.503,89 22,68

Fonte: Tesouro Gerencial (2018, 2019)

Saldo Patrimonial

O saldo Patrimonial ou Situacdo Liquida Patrimonial, no valor de R$ 123,4

milhdes, apresentou valor positivo e representa o valor residual dos ativos da
entidade, depois de deduzidos todos seus passivos, conforme Tabela 5.

Tabela 5 - Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Descricao 31/12/2019
ATIVO FINANCEIRO 6.271.201,46
ATIVO PERMANENTE 141.102.448,01
(-)PASSIVO FINANCEIRO 12.463.518,12
(-)PASSIVO PERMANENTE 11.475.471,94
SALDO PATRIMONIAL 123.434.659,41

Fonte: SIAFI (2019)
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Quadro 02 - Balango Or¢camentario
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RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS NE PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 8 399.942,00 399.942,00 -48.667,27 -448.609,27
Receita Patrimonial 53.579,00 53.579,00 53.227,14 -351,86
Exploracdo do Patrimdnio Imob. do Estado 36.999,00 36.999,00 44.632,25 7.633,25
Valores Mobiliarios 16.580,00 16.580,00 8.594,89 -7.985,11
Receitas de Servicos 346.363,00 346.363,00 68.945,01 277.417,99
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 346.363,00 346.363,00 68.945,01 -277.417,99
Transferéncias Correntes - - -175.301,20 -175.301,20
Outras Receitas Correntes - - 4.461,78 4.461,78
Multas Administ., Contratuais e Judiciais - - 3.630,00 3.630,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos - - 831,78 831,78
SUBTOTAL DE RECEITAS 399.942,00 399.942,00 -48.667,27 -448.609,27
DESPESAS
. - . DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS [DOTACAO INICIAL| DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 98.301.819,00 110.197.283,00 109.006.765,19 107.546.296,24 101.277.858,80 1.190.517,81
Pessoal e Encargos Sociais 68.804.406,00 80.711.213,00 79.614.176,63 79.614.176,63 74.350.964,07 1.097.036,37
Outras Despesas Correntes 29.497.413,00 29.486.070,00 29.392.588,56 27.932.119,61 26.926.894,73 93.481,44
DESPESAS DE CAPITAL 6.250.000,00 4.136.239,00 5.298.265,63 1.241.278,93 990.016,59 1.162.026,63
Investimentos 6.250.000,00 4.136.239,00 5.298.265,63 1.241.278,93 990.016,59 1.162.026,63
SUBTOTAL DAS DESPESAS 104.551.819,00 114.333.522,00 114.305.030,82 108.787.575,17 102.267.875,39 28.491,18
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO 104.551.819,00 114.333.522,00 114.305.030,82 108.787.575,17 102.267.875,39 28.491,18
TOTAL 104.551.819,00 114.333.522,00 114.305.030,82 108.787.575,17 102.267.875,39 28.491,18
RESTOS A PAGAR
INSCRITOS EM
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS INSCRITpS EM 31/12 DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 179.924,64 904.795,00 769.698,58 769.698,58 306.401,94 8.619,12
Outras Despesas Correntes 179.924,64 904.795,00 769.698,58 769.698,58 306.401,94 8.619,12
DESPESAS DE CAPITAL 603.769,98 8.321.217,98 7.886.422,79 7.886.422,79 620.821,60 417.743,57
Investimentos 603.769,98 8.321.217,98 7.886.422,79 7.886.422,79 620.821,60 417.743,57
TOTAL 783.694,62 9.226.012,98 8.656.121,37 8.656.121,37 927.223,54 426.362,69

Fonte: Tesouro Gerencial, 2019
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Receitas Correntes Tabela 6 - Receitas Correntes - Arrecadacio
As receitas apesentadas no Balanco . .2919 : —— 201.8
, . ¢ s dacs Descricao Previsio Inicial Previsao Receitas Realizacao Receitas
Or(;a.lmentarlo relerem-se as arr,eca. agoes Atualizada | Realizadas % Realizadas
realizadas por fonte  prépria, e _
. Alugueis e Arrendamentos 36.999,00 36.999,00 44.632,25 11,16 31.107,90
exclusivamente correntes. Em 2019 a _ —
arrecadacio dessas receitas correspondeu Remu/n.eragao de Depositos 16.580,00 16.580,00 8.594.89 2.15 17.272,47
a -12,17% do total previsto, conforme Bancarios
detalhado na Tabela 6. Contudo, o valor Servigos Adm.. e Comerciais Gerais - - 1.000,00 0,25 -
demonstrado de R$ 175.301,20 foi Inscricio em Conc. Proc. Seletivos 346.363,00| 346.363,00|  67.945,01 16,99 622.211,25
referente a reclassificagdo de GRU para
devolugio de saldo do Convénio n® Transf. dos Estados; DF e suas Ent. - -1 -175.301,20 -43,83 104.500,00
15/2014 com a Secretaria Estadual de Multas/ Juros Previstos Em
- - 3.630,00 0,91 -
Meio Ambiente, recebida em fonte Contratos
relevantes sdo as receitas com taxas de Pub.
concessao onerosa de espaco e inscrigoes Outras Indenizacgoes - - 481,08 0,12 110
em concurso publico que, respectivamente, Rest. Despesas Exerc. Ant. Financ.
eqUivalem 11,16% e 16,99% do total. Fontes Primarias . ) 150 0’04 22605’79
Outras Restitui¢oes - - 114,3 0,03
TOTAL 399.942,00| 399.942,00( -48.667,27 -12,17 798.598,95
Fonte: Tesouro Gerencial (2018, 2019)
Despesas Orcamentarias Tabela 7 - Execuc¢ao da Despesa - Por Grupo
- - o,
As despesas com pessoal e encargos Grupo de Despesa DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADAS &
sociais representam 69,63% do orcamento Empenhadas
total empenhado pela UFOB em 2019. As DESPESAS CORRENTES 98.301.819,00 110.197.283,00 109.006.765,19 95,34
despesas correntes, destinadas ao custeio Pessoal e Encargos Sociais 68.804.406,00 80.711.213,00 79.614.176,63 69,63
da Instituicdo, representam 95,34%,
enquanto as despesas de capital Outras Despesas Correntes 29.497.413,00 29.486.070,00 29.392.588,56 25,71
representam 4,63%. A composicdo pode DESPESAS DE CAPITAL 6.250.000,00 4.136.239,00 5.298.265,63 4,63
ser observada na Tabela 7. Investimentos 6.250.000,00 4.136.239,00 5.298.265,63 4,63
TOTAL 104.551.819,00 114.333.522,00 114.305.030,82 99,98

Fonte: Tesouro Gerencial (2019)




Quadro 03 - Balanco Financeiro
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Fonte: SIAFI WEB, 2019

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2019 2018 ESPECIFICACAO 2019 2018
Receitas Or¢amentarias ~48.667,27 798.598,95 Despesas Or¢amentarias 114.305.030,82 112.550.784,10
Ordinarias 492,33 —
Ordinarias 110.031.040,43 99.429.644,30
Vinculadas 146.633,25 800.581,74 -
Educacio 114.3 22.605.79 Vinculadas 4.273.990,39 13.121.139,80
i Educacao 1.166.785,19 -
Sutl;ios Rgcufsos V;nculados a 142.738,95 777.975,95 ucag
undos, Lrgaos € frogramas Previdéncia Social (RPPS) 262.665,00 -
Recursos a Classificar 3.780,00
p - Receitas Financeiras 994.032,02 100.000,00
(-) Deducgdes da Receita -195.300.52 2 47512
Orcamentaria T o Operacio de Crédito 4.412.084,88
Eranzfilrenaas Financeiras 116.951.966,97 109.763.698,10 Qutros Recursos Vinculados a Fundos, 1.850.508.18 439 17195
Recel 1das TE - Orgios e Programas T T
tant
Oesu antes da bxecugao 107.909.080,16 102.910.899,44| |Outros Recursos Vinculados a Fundos 8.169.882,97
rcamentaria
Repasse Recebido 107.909.080,16 102.910.899,44 Transferéncias Financeiras Concedidas 482.799,67 186.870,00
Independentes da Execugéo 9.042.886,81 6.852.798,66| |Independentes da Execugdo Orcamentaria 482.799,67 186.870,00
Orcamentaria Transferéncias Concedidas para
Transferéncias Recebidas para 8.745.236,74 6.475.881,16 Pagamento de RP 119.477,57
Pagamento de RP
: = Demais Transferéncias Concedidas 260.977,45 984,09
Movimentagdo de Saldos 297.650,07 376.917,50
Patrimoniais Movimento de Saldos Patrimoniais 221.822,22 66.408,34
Recebimentos
Extraorcamentarios 12.238.242,02 14.087.607,04 Pagamentos Extraorcamentarios 13.500.427,70 7.636.073,43
Inscricdo dos Restos a Pagar 6.519.699,78 4724.996,34 Pagamento dos Restos a Pagar 4.724.996,34 610.202,86
Processados Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao 5.517.455,65 9.226.012,98 Pagamento dos Restos a Pagar Nao 8.656.121,37 6.756.390,86
Processados Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Depdsitos Restituiveis e Valores
Vinculados 119.309,99 93.915,17 Vinculados 119.309,99 93.915,17
Outros Recebln}e.ntos 81.776,60 42.682,55 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 175.564,54
Extraorcamentarios
Cancelamento de Obrigacdes do 300 Demais Pagamentos 175.564,54
Exercicio Anterior Saldo para o Exercicio Seguinte 6.271.201,46 5.417.917,93
Arrecadacgao de Outra Unidade 31.406,72 42.682,55
- - Caixa e Equivalentes de Caixa 6.271.201,46 5.417.917,93
Demais Recebimentos 50.069,88
Saldo do Exercicio Anterior 5.417.917,93 1.141.741,37| [TOTAL 134.559.459,65 125.791.645,46
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.417.917,93 1.141.741,37 Fonte: SIAFI WEB (2019)
TOTAL 134.559.459,65 125.791.645,46
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE 2019 2018
Quadro 04 - Variagdes Patrimoniais Quantitativas VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 127.217.498,26| 112.630.822,29
VARIACGES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Pessoal e Encargos 83.794.317,94 73.382.122,06
Remuneracgao a Pessoal 68.295.659,07 59.536.005,79
NE 2019 2018 Encargos Patronais 11.001.030,90 9.748.944,75
VARIA(;()ES PATRIMONIAIS 123.844.671,63 134.236.118,52 Beneficios a Pessoal 4.497.627,97 4.097.171,52
[E\UI\;IENTf\TIVéS P 1385318 5397424 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 472.665,10 315.306,14
xploragao e venda de bens, T B Aposentadorias e Reformas 452.228,35 295.093,39
Servicos e Direitos
Exploracio de Bens, Direitos e 113.853,18 653.974,24 Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 20.436,75 20.212,75
Prestacdo de Servicos Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 17.606.043,74 18.487.118,02
Variages Patrimoniais 9.559,97 17.480,17| " {j56 de Material de Consumo 528.015,90 775.903 44
Aumentativas Financeiras _
]U.I'OS e Encargos de Mora 943,40 207,70 Seer(,'OS 16838003,74 17571072,32
Depreciacdo, Amortizagao e Exaustao 240.024,10 140.142,26
geml{nferagéz ‘Te DeNp('Jsli:t_os _ 8.616,57 17.272,47 Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras 81.087,56 53.956,36
ancarios e Aplicacoes Financeiras
Transferéncias e Delegacdes 116.777.518,05| 109.868.198,10|  |)uros € Encargos de Mora 66.615,60 4742187
Recebidas Variagdes Monetarias e Cambiais 13.252,64 5.671,70
Transferéncias 116.951.966,97| 109.763.698,10 Descontos Financeiros Concedidos 1.219,32 862,79
IntragovernamerAltal_s — Transferéncias e Delegacoes Concedidas 464.681,37 403.220,87
Outras Transferéncias e Delegacdes 852,28 - -
Recebidas Transferéncias Intragovernamentais 432.729,79 362.434,54
Valorizacao e Ganhos ¢/ Ativos e 6.761.786,55 23.475.897,96 Transferéncias a Institui¢cdes Privadas 31.951,58 40.786,33
Desincorporacdo de Passivos Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagédo 18.247.124,07 12.467.242,88
Reavalia¢do de Ativos - 1.756.240,08 de Passivos 15
T T — Incorporagdo de Passivos 18.235.124,07 -
arlios ot ATeNasd0 ] ] Desincorporacio de Ativos 12.000,00]  12.467.242,88
Ganhos com Incorporacio de Ativos - 21.719.657,88 Tributarias 59.928,81 45.427,89
: Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 42.083,85 24.413,40
g;l?:;‘c:(s)scom Desincorporacdo de 6.761.786,55 - Contribuictes 17.844.96 21.014,49
Reversdo de Reducdo ao Valor i i Outras Variag¢des Patrimoniais Diminutivas 6.491.649,67 7.476.428,07
Recuperavel Premiacgdes - 2.000,00
Outras Variag¢oOes Patrimoniais 181.953,88 220.568,05 Incentivos 6.365.774.66 7.427.621 .40
Aumentativas Di Variacbes Patrimoniais Diminuti 125.875,01 46.806,67
Diversas Variacdes Patrimoniais 181.953,88 220.568,05 Iversas variagoes Fatrimoniais Diminutivas : ’ : ’
Aumentativas RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 16 -3.372.826,63| 21.605.296,23




Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial é apurado da Demonstracio das Variacdes Patrimoniais e é calculado confrontando-se

as variagOes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variagdes quantitativas sdo decorrentes
de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido.

Em 2019 houve um déficit patrimonial de aproximadamente R$ 3 milhdes e uma variacio 115,61% em relacio

ao ano de 2018, conforme demonstrado na Tabela 8.

Tabela 8 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas x Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

Descricao 2019 2018 AH (%)
Variac¢Oes Patrimoniais Aumentativas 123.844.671,63 134.236.118,52 (7,74)
Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas 127.217.498,26 112.630.822,29 12.95
TOTAL -3.372.826,63 21.605.296,23 (115,61)

Fonte: SIAFI (2019)

Conforme o MCASP (2019), no setor publico o resultado patrimonial nio é um indicador de desempenho, mas
um medidor do quanto o servigo publico ofertado promoveu alteracdes quantitativas dos elementos
patrimoniais. A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais permite a analise sobre como as politicas adotadas
provocaram alteragdes no patrimonio publico, considerando a finalidade de atender as demandas da sociedade.
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Quadro 05 - Demonstrac¢oes do Fluxo de Caixa

2019 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE 9.729.722,91 14.830.962,90
INGRESSOS 17 117.104.386,29 110.698.894,77
Receitas Derivadas e Originarias 126.633,93 694.098,95
Receita Patrimonial 44.632,25 31.107,90
Receita de Servicos 68.945,01 622.211,25
Remuneracao das Disponibilidades 8.594,89 17.272,47
Outras Receitas Derivadas e Originarias 4.461,78 23.507,33
Transferéncias Correntes Recebidas -175.301,20 104.500,00
Intergovernamentais -175.301,20 104.500,00
Dos Estados e/ou Distrito Federal -175.301,20 104.500,00
Outros Ingressos Operacionais 117.153.053,56 109.900.295,82
Ingressos Extraorcamentarios 119.309,99 93.915,17
Cancelamento de Obrigacoes do Exercicio Anterior 300,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 116.951.966,97 109.763.698,10
Arrecadacio de Outra Unidade 31.406,72 42.682,55
Demais Recebimentos 50.069,88
DESEMBOLSOS 18 -107.374.663,38 -95.867.931,87
Pessoal e Demais Despesas -96.153.524,02 -85.814.771,56
Previdéncia Social -452.228,35 -295.093,39
Educacao -95.653.432,17 -85.519.678,17
Ciéncia e Tecnologia -47.863,50 -
Transferéncias Concedidas -10.619.029,70 -9.596.810,60
Intragovernamentais -10.587.078,12 -9.556.024,27
Outras Transferéncias Concedidas -31.951,58 -40.786,33
Outros Desembolsos Operacionais -602.109,66 -456.349,71
Dispéndios Extraorcamentarios -119.309,99 -93.915,17
Transferéncias Financeiras Concedidas -482.799,67 -186.870,00
Demais Pagamentos -175.564,54
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -8.876.439,38 -10.554.786,34
DESEMBOLSOS -8.876.439,38 -10.554.786,34
Aquisicdo de Ativo Ndo Circulante -8.341.115,33 -9.887.808,93
Outros Desembolsos de Investimentos -535.324,05 -666.977,41
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 19 853.283,53 4.276.176,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.417.917,93 1.141.741,37
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 6.271.201,46 5.417.917,93
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AVALIACAO DOS RESULTADOS FINANCEIROS E A convergéncia aos padres internacionais tem trazido a contabilidade publica significativas transformacdes. A necessidade

NAO FINANCEIROS DA UPC COM BASE NA e evidenciacio dos aspectos patrimoniais exige que as informacdes contabeis possibilitem o diagnéstico da situacdo

EVOLUCAO DA SITUACAO CONTABIL REFLETIDA  orcamentria e financeira do Orgio, além da analise dos resultados econdmicos.
NO BALANCO, NA DEMONSTRACAO DE

RESULTADOS E NAS NOTAS EXPLICATIVAS A partir das informacées apresentadas neste relatério, segue um breve resumo dos resultados da UFOB em 2019:

* 0 Resultado Patrimonial apurado em 2019 foi deficitario em R$ 3.372.826,63, apresentando um decréscimo de 115,61%
em relagdo a 2018, cujo superavit foi de R$ 21.605.296,23. O principal fator que contribuiu com esse resultado foi o
aumento nas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas, associadas ao acréscimo do saldo de Desvalorizagdo e Perda de Ativos e
Incorporagao de Passivos.

* O Patrimonio Liquido, em 2019, apresentou saldo positivo de R$ 129.378.477,75 e representa uma reducio de 2,33%
quando comparado a 2018. Essa variacdo se deu, principalmente, em funcao do resultado patrimonial superavitario
apurado em 2019, conforme demonstrado no Balango Patrimonial.

* 0 Resultado Financeiro do periodo perfaz o montante de R$ 11.691.138,39. Esse valor representa um aumento de 178,17%
quando comparado ao resultado do exercicio anterior, cujo montante alcangou R$ 6.561.677,30.

* 0O Resultado Or¢amentario de 2019 corresponde a um déficit no valor de R$ 114.353.698,09, apurado pela diferenga entre
as receitas realizadas e as despesas empenhadas no exercicio. Ressalta- se que as receitas realizadas, demonstradas no
Balanco Orcamentdrio, correspondem apenas as receitas proprias da UFOB. O suporte as despesas fixadas (R$
114.305.030,82 - Balango Orgamentdrio) é apresentado no grupo de Transferéncias Financeiras Recebidas do Balango
Financeiro, no valor de R$ 116.951.966,97.

As demonstracdes contabeis e as notas explicativas que compdem o Relatério Contabil, estardo disponiveis na pégina
eletronica da PROAD, no link: https://proad.ufob.edu.br

INFORMACOES SOBRE A COORDENADORIA DE A Coordenadoria de Contabilidade e Finan¢as da UFOB (CCF) esti vinculada & Diretoria de Compras, Contabilidade e

CONTABILIDADE E FINANCAS Financas (DICONF), lotada na Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), e possui como responsabilidade registrar os atos e
fatos relacionados a administracdo or¢amentdaria, financeira e patrimonial da UFOB, bem como evidencia-las, e realizar a
conformidade contabil de Unidade Gestora e de Orgdo.

O corpo técnico da CCF/DICONF esta disponivel na pagina eletronica da PROAD, no link: https://proad.ufob.edu.br/design-
and-features/quem-somos.

Para o controle e garantia da confiabilidade, da regularidade, da completude e abrangéncia dos lancamentos e procedimentos
contabeis da UFOB, a CCF adota os seguintes procedimentos:

- manter-se atualizada em relacdo as normas e orientacdes técnicas da Setorial Contabil do Ministério da Educacao;

- orientar, lancar e acompanhar as contas contabeis no intuito de identificar falhas ou inconsisténcias;

- notificar as unidades sobre procedimentos e processos necessarios aos registros contabeis oportunos;



https://proad.ufob.edu.br/
https://proad.ufob.edu.br/design-and-features/quem-somos
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Colagao de Grau das turmas dos cursos de Engenharia de Biotecnologia e
Engenharia da Produc¢ao do Centro Multidisciplinar Luis Eduardo Magalhaes

6. Anexo 1 - Informacoes complementares




6.1 Articulacdo PDI e Planejamento Estratégico - por Centro Multidisciplinar

CMLuis Eduardo Magalhaes - Articulagdo com o PDI e Planejamento Estratégico

[72]
=]
=p

Obj. Estratégicos

Iniciativas Estratégicas

CMCLEM

Relacionamento com a Sociedade

Ampliar e fortalecer as
Parcerias
Interinstitucionais
(PR1)

PR1.4 Divulgar programas que integrem a UFOB a sociedade, com
énfase nas politicas publicas indutoras de desenvolvimento
sustentavel e de inovacao tecnoldgica (PR1.4);

1) SNCT; 2) Projeto Lixo Eletronico - Descarte Aqui (Coordenadora:
Jamilly R. Lopes e Maria Felicia R.M. Silva); 3) UFOB na Bahia Farm
Show

PDI Participacdo em grupos de pesquisa interinstitucional e
interdisciplinar

Grupo de Pesquisa: Engenharia de Biotecnologia criado no CMCLEM
(Coordendor: Felipe da Silva Figueira e Raphael C. Klein)

Diversificar e
fortalecer os canais de
Comunicacgao e
Divulgacado (PR2)

PD [Fomentar estratégias de divulgacao das pesquisas realizadas na
UFOB (Newsletter, Eventos tematicos - linhas afins, redes sociais,
bancos de projetos com divulgacado no site);

1) NAPE; 2) Comissao de atualizagao do site da UFOB de LEM; 3)
Podcast (Coordenador: Adriano D.M. Barros).

Promover agoes que
visem reconhecimento
social da extensao
universitaria (PR3)

PR3.1 Realizar Semindrios de Integracdo (PR3.1);

Semana de Integracao Universitaria

PR3.3 Inventariar e divulgar as a¢des propostas e desenvolvidas pela
UFOB (PR3.3);

1) NAPE; 2) Comissao de atualizagao do site da UFOB de LEM; 3)
Podcast (Coordenador: Adriano D.M. Barros);

PDI Incentivar e promover o empreendedorismo entre os discentes e
a comunidade externa, em especial em locais de vulnerabilidade
social e econdmica da regido Oeste da Bahia;

1) Empresa Jr. e 2) Projeto Lixo Eletrénico - Descarte Aqui
(Coordenadora: Jamilly R. Lopes e Maria Felicia R.M. Silva)

PDI Criagdo de curso pré-vestibular para atuagdo nas cidades com
atuacdo da UFOB (criacdo e manutencado dos cursos);

Cursinho Pré-Enem do CMCLEM (Coordenador: Alexsandro M. Zimer)

PDI Utilizacdo da Empresa Junior para intermediacao entre a
comunidade académica, mercado de trabalho e prestagdo de servigos;

Empresa Jr.

PDI Incentivar a elaboracdo de Trabalhos de Conclusao de Curso
direcionados a realidade social e econdmica da regiao.

TCCs da Engenharia de Biotecnologia e Engenharia de Produgéo

Articulacdo entre Ensino,
Pesquisa, Extensao e Inovacao

Promover atividades
de ensino inovadoras
na perspectiva da
inclusdo cidada (PR4)

PR4.1 Implementar Programa de Metodologias Inovadoras de ensino
(metodologias ativas; aprendizado baseado em problema) (PR4.1);

Metodologias Ativas - O Valor do Processo (Coordenadoras:
Aurizangela Oliveira e Lana Linhares)

PR4.2 Implementar Programa de tecnologias inovadoras no processo
ensino-aprendizagem (PR4.2);

AcOes de Professores: Alexsandro, Pedro Dias, Dannuza, Aurizangela
Felipe.

PR4.4 Implementar Programa de divulgacado e popularizacdo do
conhecimento cientifico (PR4.4)

1) NAPE; 2) Comissao de atualizagdo do site da UFOB de LEM; 3) Café
Com(s)ciéncia (Coordenador: Bruno M. Oliveira).

PDI Capacitar monitores e professores para atender e auxiliar os
estudantes com algum tipo de deficiéncia;

Bolsa de Monitoria Inclusiva para o Monitor: Leonardo Lafarina. A¢oes
junto aos alunos com deficiencia do CMCLEM

PDI Institucionaliza¢do da divulgacdao da UFOB nas escolas do
Territorio UFOB (Projetos na Escola);

Projeto: 1) UFOB-LEM no ENEM (Coordenador: Felipe S. Figueira); 2)
Lixo Eletronico (Coordenadoras: Jamilly R. Lopes e Maria Felicia R.M.
Silva); 3) Cursinho Pré-Enem do CMCLEM (Coordenador: Alexsandro

M. Zimer);
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6.1 Articulacdo PDI e Planejamento Estratégico - por Centro Multidisciplinar

CMLuis Eduardo Magalhaes - Articulagdo com o PDI e Planejamento Estratégico

Sub Obj. Estratégicos Iniciativas Estratégicas CMCLEM
_g z§ Fomentar as pesquisas e |PDI Interacdo de estudantes e servidores por meio de atividades 1) Assisténcia Social: Projeto Vida em Ac¢do (Aula de Reiki e Yoga); 2)
2. £ JacOes extensionistas fisicas, jogos e esportes; Projetos de Docentes do CMCLEM: Aulas de Capoeira; 3) Projetos de
é é’ priorizando tematicas Docentes do CMCLEM: Encontros de Teatro, Musica, Poesia e
g oc-; estratégicas (PR5) Audiovisual.
g zg PDI Utilizacdo da Empresa Junior para intermediagdo entre a Empresa Jr.
L;j F;: comunidade académica, mercado de trabalho e prestagido de
‘E’ = Servigos;
g Fortalecer cursos PR6.2 Diagnosticar as condi¢des de oferta dos cursos de graduacao e [Especializacdo nova da UFOB-LEM
’% existentes (PR6) 0s-graduacdo e propor melhorias
= PDI Criacao de cursos que aproveitem as potencialidades locais, Especializacao nova da UFOB-LEM
é otimizem o uso das estruturas e sejam complementares aos cursos ja
< existentes;
:§ Consolidar as politicas  [PDI Buscar outras fontes de recursos, em especial nas instituicbes  |UFOB aceleradora Cyklo vado apoiar criacao de startups do
® das A¢Oes Afirmativas e [globais que apoiem politicas de a¢cdes afirmativas; agronegdcio
© Assisténcia Estudantil _ ~ - — - — — -
(PRS) PDI Consolidar a atuagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Atividades do NAI e Assisténcia Social: 1) Setembro Amarelo; 2)
(NAI) nos campi fora de sede (PR8.8); Outubro Rosa; 3) Mesa Redonda - Identidade e Cultura Indigena.




6.1 Articulacdo PDI e Planejamento Estratégico - por Centro Multidisciplinar

CMBarra - Articulaciao com o PDI e Planejamento Estratégico

=
3

Processos Internos

Org. Financ Aprendizagem &

Desenvolvimento

w

o

Objetivos Estratégicos

Iniciativas Estratégicas

CMBarra

Realacionamento com a sociedade|e

Ampliar e fortalecer as
Parcerias
Interinstitucionais (PR1)

PR1.1 - Implementar Programa de Fomento e
Acompanhamento do Estagio;

Elaboracao e divulgacao de Cartilha e fluxograma interno de
Estagios

PDI - Criar acordos de cooperagao internacional com
universidades, entidades e centros de referéncia para o
fortalecimento de pesquisas;

Celebragdo de convénios de estadgio com parceiros estratégicos
como: Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel de Municipios
do Velho Chico / AIBA / Prefeitura Municipal de Barra /
Produtores e empresas agropecudrios da Regido.

Diversificar e fortalecer
os canais de
Comunicacgao e
Divulgacdo (PR2)

PR2.1 - Priorizar canais que viabilizem a popularizacao das
ciéncias

Articulacdao de Programa de Extensao: Um dia na UFOB.

Promover agoes que
visem reconhecimento
social da extensao
universitaria (PR3)

PDI - Mapear e propor Programa de Capacitagao dos
Profissionais da regido;

Articulacdao de Programas de Extensdao: Um dia na UFOB e
Iniciacao ao Trabalho.

sustentabilidade

financeira (FN1)

Inovagdo (FN1.3);

g z§ Fortalecer cursos PDI - Cria¢do de cursos que aproveitem as potencialidades |Preparo e organizacdo para avaliacdo in loco do MEC para fins de
g S |existentes (PR6) locais, otimizem o uso das estruturas e sejam reconhecimento do curso de Medicina Veterindria. Implantagao
t _g complementares aos cursos ja existentes; da area de 2 ha irrigada no campus novo, em parceria com AIBA
E © e NaanDanJain. Acompanhamento e fiscalizacao das obras de
g S instalacdo das Casas de Vegetacao. Elaboracao de projetos de
S g adaptacoes na Infraestrutura do Campus
% % PDI - Consolidar as politicas de ensino, pesquisa, extensao e [Elaboracao e discussao de projeto interinstitucional do Hospital
5 5] inovacdo previstas nos Plano Pedagdgicos dos Cursos Veterinario junto a FAPEX.
< g (PPCs) dos cursos;

8 PDI - Incentivar a multidisciplinaridade na graduacao, pds- |Elaboracgdo e discussao de projeto de discussao do curso de pds-

- graduacdo e na pesquisa; graduacdo Latu sensu de Aprimoramento em Medicina

Veterinaria;
= Otimizar e monitorar os |PR10.1 - Implementar Escritério de Processos; Elaboragdo da Minuta do Regimento Interno do Centro
& Processos
= organizacionais (PR10)
- Aprimorar a gestdoda  |PR11.1 - Aprimorar o planejamento académico com foco na [Desenvolvimento de fluxogramas internos para o Convénio de
informacao (PR11) reducao do tempo de permanéncia do estudante; Estagios.

g Ampliar e consolidara  |AD4.1 - Diagnosticar a adequacao da infraestrutura fisica, |Reunides Periédicas com a Comunidade académica para Ouvir
= infraestrutura fisica, prevista no PDJ; demandas e trazer atualizacoes.
‘q":) tecnoldgica e PDI - Consolidacao e Ampliagao fisica; Finalizacdo da obra de construgao de casas de vegeta¢do na area
£ telecomunicacdes (AD4) de campo do Campus
=
= % Buscar e gerir areceita [FN1.3 - Estruturar instrumentos e controles para Elaboracao e discussao de projeto interinstitucional do Hospital
< E visando carater publico e |arrecadagdo de recursos para ensino, pesquisa, extensdo e [Veterinario junto a FAPEX.
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6.1 Articulacdo PDI e Planejamento Estratégico - por Centro Multidisciplinar

CMBom Jesus da Lapa - Articulacdo com o PDI e Planejamento Estratégico

im u jetivos Estratégicos niciativas Estratégicas
D Sub Objet Estrat I t Estrat CMBJL
S ki iversificar e fortalecer os canais .1 -Priorizar canais que viabilizem a Oes de divulfgacao realizadas por canal de
: z Diversifi fortal is [PR2.1 -Priori is que viabili Acies de divulfgaci lizadas p 1d
5 de Comunicagdo e Divulgacao popularizacdo das ciéncias comunicacao Instagram
= 'g (PR2) PDI- Promover o uso institucional e continuo de |A¢des de divulfgacdo realizadas por canal de
@ o sistema de sugestdes, elogios e reclamacoes. comunicacao Instagram
- g Promover agdes que visem PR3.1 Realizar Semindrios de Integracao Jornada Universitaria sobre Ciéncia no Oeste da Bahia,
§ S reconhecimento social da extensao realizada em parcera com o Ifbaiano e a UNEB
(@] . s . . ~ a7 . A . . P o~
= = universitaria (PR3) PR3.3 Inventariar e divulgar as a¢des propostas e |Constituidas as instancia - Comissoes de comissao de
g desenvolvidas pela UFOB Comunicacao e Informatica/Site e Redes sociais
S PDI Mapear e propor Programa de Capacitagdo  |Tratativas para parceria institucional com a Secretaria
S dos Profissionais da regido; de educacao do Municipio para desenvolvimentos de
= acdes extensionistas
~

PDI Elaborar projeto de Inclusao Digital juntoa  |Projeto de Inclusao digital, Office para terceirizados e

comunidade; familiares
PDI Desenvolver atividades para acolhimento e  |Semana de Integracdo 2019 e Palestras Psicologa do
permanéncia dos estudantes no curso; CMBJL
_g; z% Fomentar as pesquisas e a¢des PR5.1 Realizar levantamento de demandas e Levantamento de demandas para a oferta do 32 curso
> g extensionistas priorizando potenciais impactos dos cursos da UFOB
i")’ g tematicas estratégicas (PR5)
S 9 Fortalecer cursos existentes (PR6) [PR6.1 Implementar Programa de Resolucdo que normatiza a orientagdo académica, no
E z§ Acompanhamento Académico CMBJL
S E_, PDI Incentivar a multidisciplinaridade na Atividades de pesquisa desenvolvidas - laboratérios
S5 graduacdo, pés-graduacdo e na pesquisa; com uso de dcacao de bens (Presidéncia da Republica)
E PDI Estudo de viabilidade para criacdo de curso |Designacdo de Comissao para andlise de curso
de Engenharia de Materiais; Engenharia da
Computacao, Licenciatura Ciéncias Exatas ou
Naturais; (CMBJL); Ciéncias Economicas;
z§ Consolidar as politicas das A¢des [PDI Identificar rol de contrapartida dos discentes [Analise mensal do processo de assistdncia estudantil
o Afirmativas e Assisténcia contemplados com bolsas de assisténcia
< Estudantil (PR8) estudantil;
. '2 g Ampliar e consolidar a AD4.2 Otimizar a utilizacao da infraestrutura Defini¢cdo de rotinas para os docentes acerca do acesso
QE, N 5 infraestrutura fisica, tecnologica e [fisica e tecnologica destinada a realizacao de aos laboratdrios
Eo E ‘5 telecomunicagdes (AD4) atividades académicas
:E § S PDI Consolidagdo e Ampliacao fisica; Cronograma de obras comunicado - execu¢ao em
o SE andamento.
23
<




6.1 Articulacdo PDI e Planejamento Estratégico - por Centro Multidisciplinar

CMSanta Maria da Vitdria - Articulacdo com o PDI e Planejamento Estratégico

Dim

Processos Internos

Sub  |Objetivos Iniciativas Estratégicas SAMAVI
Estratégicos
Ampliar e fortalecer asPR1.1Implementar Programa de Fomento e Acompanhamento |Convénios de estagio celebrados com parceiros locais (West;
Parcerias do Estagio (PR1.1); prefeitura de Santa Maria da Vitoria)
Interinstitucionais |[PR1.2Criar Forum especifico que congregue instituicdes Eventos extensionistas - [I Movimento Cultural da Consciéncia
(PR1) publicas, privadas e terceiro setor (PR1.2); Negra; I Seminario de conflitos hidricos e agrarios nos Gerais III

Relacionamento com a Sociedade

Encontro De Professores de Artes do Territério de Identidade do
Rio Corrente

PR1.3Promover oficinas tematicas com os setores publico e
privado nas diversas areas de conhecimento (PR1.3);

Oficina Basica de Linguagem e Produgao Audiovisual Oficina de
Introducdo a Montagem e Edicao

Promover ag¢odes que
visem reconhecimento
social da extensao
universitaria (PR3)

PR3.1Realizar Seminarios de Integracdo (PR3.1);

Encontros de dancgas circulares sagradas dos povos — Ano III

PR3.2Implementar Programa de Captacdo e Apoio em Editais
de Fomento (PR3.2);

Projeto de pesquisa concluido e um em andamento:

PR3.3Inventariar e divulgar as agdes propostas e desenvolvidas
pela UFOB (PR3.3);

“Prevenir ou remediar? Estudo sobre a comunica¢do em sauide na
perspectiva da comunicac¢do organizacional - publicidade e
propaganda, jornalismo e relagdes publicas” (em andamento com
bolsa CNPq).

PR3.4Criar rede de desenvolvimento territorial (PR3.4);

“Comunicagdo para todos: cidadania e acessibilidade pela
educomunicacao”; Case Makers. Minicurso de Elaboragao de
Campanha Publicitaria - EET-2019.2 Exibicao e debate -
Democracia em Vertigem: resgate histérico do colapso brasileiro -
EET-2019.2

PDICurricularizacdo da Extensao Universitaria (CNE 07/2018);

Seminario: Construindo o curso de Licenciatura em Artes Visuais na
UFOB - EET-2019.2 Seminario: Construindo o curso de Publicidade
e Propaganda na UFOB. - EET-2019.2 Qualificacdao da Equipe da
Biblioteca: servico de atendimento ao usudrio

PDIElaborar projeto de Inclusdo Digital junto a comunidade;

Oficina de Introducao a Montagem e Edicao; (escolas de ensino
medio e comunidade UFOB); Oficina Basica de Linguagem e
Producado Audiovisual (escolas de ensino médio e comunidade
UFOB); OFICINA USO E PRESERVACAO EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS; EDICAO BASICA DE FOTOGRAFIA DIGITAL EM
PHOTO SHOP

PDIIncentivar a elaboracgao de Trabalhos de Conclusao de Curso

direcionados a realidade social e econémica da regido.

Producao de TCCs e artigos sobre a regido e sobre o educacao em

Santa Maria da Vitéria e regido;
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6.1 Articulacdo PDI e Planejamento Estratégico - por Centro Multidisciplinar

CMSanta Maria da Vitdria - Articulacdo com o PDI e Planejamento Estratégico

Artic. Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas Estratégicas

SAMAVI

Artic. Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao

Promover atividades
de ensino inovadoras
na perspectiva da
inclusdo cidada (PR4)

PR4.1Implementar Programa de Metodologias Inovadoras de
ensino (metodologias ativas; aprendizado baseado em
roblema) (PR4.1);

Oficinas de arte (ceramica, pintura, desenho, audiovisual, gravura,
fotografia e praticas de ensino);

PR4.2Implementar Programa de tecnologias inovadoras no
rocesso ensino-aprendizagem (PR4.2);

oficinas de audiovisual, arte e suas tecnologias, edi¢coes e
rogramacoes digitais, uso de plataformas digitais nas aulas;

PR4.3Implementar Programa de uso de tecnologias de ensino a
distancia (PR4.3);

Atividades realizadas em diferentes programas online

PDICapacitar monitores e professores para atender e auxiliar os
estudantes com algum tipo de deficiéncia;

Realiza¢do de monitorias de ensino e estagios

PDIDesenvolver atividades para acolhimento e permanéncia
dos estudantes no curso;

Projetos e atividades da semana de integracdo; Auxilio estudantil

PDIInstitucionalizacdo da divulgacao da UFOB nas escolas do
Territorio UFOB (Projetos na Escola);

atividades em estagios e praticas de ensino; Projetos: LUGARES DA
EDUCACAO NAO FORMAL: OFICINAS DE ARTES PARA
ADOLESCENTES NO CRAS; Praticas Artisticas Tridimensionais em
Instalacdo e intervencao: o corpo e os sentidos

Fomentar as pesquisas

e acoes extensionistas

priorizando tematicas
estratégicas (PR5)

PR5.4Realizar o Forum regional integrador (temas estratégicos
UFOB)

[l Movimento Cultural da Consciéncia Negra; I Seminario de
conflitos hidricos e agrarios nos Gerais III Encontro De Professores
de Artes do Territorio de Identidade do Rio Corrente

PDIInteracao de estudantes e servidores por meio de atividades
fisicas, jogos e esportes;

Encontros de dancgas circulares sagradas dos povos - Ano III;

PDIUtilizacao da Empresa Junior para intermediacdo entre a
comunidade académica, mercado de trabalho e prestagdo de
servicos;

Oficina de Xadrez Danga Coletiva: “se joga nessa danga”

Fortalecer cursos
existentes (PR6)

PR6.3Implementar Programa de Redugdo dos indices de Evasdo
e Retencao

auxilio estudantil, bolsas de monitoria e outros programas

Gestio

Consolidar as politicas
das Ac¢oes Afirmativas
e Assisténcia

Estudantil (PR8)

PR8.3Ampliar Programa de Servigos Internos (PR8.3);

palestras e agdes com profissionais da saide organizadas pelo
servico social;
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6.2 Balan¢o Orcamentario UFOB - 2019

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

{\} MINISTERIO DA FAZENDA

I TITULD | BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS5 ORGAMENTOS

I SUBTITULD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
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EXERCICIO PERIODO
2019 Anual
EMISSAD PAGINA

14/08/2020 1

I ORGAD SUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

VALORES EM UMIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Conftribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuigoes
Contribuigies Sociais
Confribuigbes de Intervengio no Dominio Econdmico
Conl. Entidades Privadas de Servico Social Formagio Prafis.

Receita Patrimonial
Exploragao do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mabiliarios
Dalegagdo de Servigos Publicos
Exploragao de Recursas Malurais
Exploragao do Patrimdnio Intangivel
Ceassdo de Direilos
Demais Receilas Patrimoniais

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Alividades Referentes a Mavegacdo e a0 Transporte
Servicos & Alividades Relferentes a Sadde
Servicos & Alividades Financeiras
QOutros Sarvigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Resliluicies e Ressarcimanlos
Bens, Direitos & Valores Incorporados ao Palrimonio Publico
Demais Receilas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Credito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédilo - Mercado Externo

Alienagio de Bens
Alienacio de Bens Maveis
Alienacio de Bans Imdveis
Alienagdo de Bans Intangiveis

Amaortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

399.942,00

53.579,00
36.999,00
18.580,00

346.363,00
346.363,00

390.942,00

53.579,00
36.899,00
16.580,00

346.363,00
346.363,00

-48.667,27

5322714
44 632,25
B.584,89

68.945,01
68.945,01

-175.301,20
4.461,78
3.630,00

831,78

-448.609,27

-351,86
T7.633,25
-7.885,11

27741799
-2T7.417.89

-175.301,20
4.4861,78
3.630,00

831,78
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6.2 Balan¢o Orcamentario UFOB - 2019

MINISTERIO DA FAZENDA

o
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EXERCICIO FERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 019 Al
| TiruLo | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
1410812020 2
[susTiTuLo | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO DESTE DA BAHIA |
[ orGAO SUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA | VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagdo do Capital Social
Reasultada do Banco Cenlral do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Macional
Rasgate de Titulos do Tesouro Macional
Demais Receilas de Capital
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

399.942,00

399.942,00

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Maobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externc
Maobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

399.942,00

399.942,00

-48.667 27

-448.609,27

DEFICIT

114.353.698,09

114.353.698,09

TOTAL

399.942,00

398.942,00

114.305.030,82

113.905.088,82

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Crédilos Adicionais Aberos com Superavil Financeiro
Crédilos Adicionais Aberlos com Excesso de Armecadacgio
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAD INICIAL

DOTACAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal @ Encargos Sociais
Juros @ Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DD RPPS

98.301.819,00
68.804.408,00
29.497.413,00
6.250.000,00
6.250.000,00

110.197.283,00
BO.711.213,00

29.486.070,00
4.136.239,00
4.136.239,00

109.006.765,19
T9.614.176,63
29.392.588,56
5.298.265,63
5.258.265,63

107.546.296,24
79.614.176,63
27.932.119,61
1.241.278,93
1.241.278,93

101.277.858,8B0
74.350.964,07

26.926.894,T3
990.016,59
990.016,59

1.190.517,81
1.087.036,37
93.481.44
-1.162.026,63
-1.162.026,63

SUBTOTAL DAS DESPESAS

104.551.819,00

114.333.522,00

114.305.030,82

108.7T87.57517

102.267.875,39

28.491,18

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mabilidria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mabilidria
Outras Dividas
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6.2 Balan¢o Orcamentario UFOB - 2019

MINISTERIO DA FAZENDA

P
%ni 2018 Anual

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[ TTuLo | BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | T EMissaD PALINA
14/08/2020 3
[susTiTuLo | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA |
[ orGAD suPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA | VALORES EM UNIDADES DE REAL
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 104.551.819,00 114.333.522,00 114.305.030,82 108.787.575,17 102.267.875,39 28.491,18
TOTAL 104.551.819,00 114.333.522,00 114.305.030,82 108.787.575,17 102.267.875,39 28.491,18
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
- INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIGUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 179.924,64 904.795,00 769.698,58 769.698,58 306.401,94 8.619,12
Pessoal @ Encargos Sociais = = = = = =
Juros @ Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 179.924 64 904.795,00 769.698,58 769.698,58 306.401,94 8.619,12
DESPESAS DE CAPITAL 603.769,98 8.321.217,98 7.886.422,79 7.886.422,79 620.821,60 41774357
Investimentos 603.769,98 8.321.217,98 7.886.422,79 7.886.422,79 620.821,60 41774357
Inversdes Financeiras = = = = =
Amortizago da Divida . . - . . .
TOTAL 783.694,62 9.226.012,98 8.656.121,37 8.656.121,37 927.223,54 426.362,69
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS FM 1 DE DEFEMARQ D) PAGOS CAMCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES . 4.724.996,34 4.724.996,34 . .
Pessoal e Encargos Sociais . 4.142.658,47 4.142.65847 . .
Juros @ Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes . 582.337,87 582.337,87 . .
DESPESAS DE CAPITAL - - i ; ;
Investimantos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - = s
Amortizag3o da Divida . . . . .
TOTAL . 4.724.996,34 4.724.996,34 . .

o
S~
o
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=
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6.3 Balanc¢o Patrimonial UFOB - 2019

MINISTERIO DA FAZENDA

o
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO FERIODO
2019 Anual
| TrruLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | T EmissaD PAGINA
14/08/2020 1
I SUBTITULD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA |
[ orGaD suPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA | VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2019 2018 ESPECIFICACAD 2013 2018
ATIVO CIRCULANTE 6.768.311,35 5.462.511,98 | PASSIVD CIRCULANTE 17.995.171,72 4.726.754, 67
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.271.201,46 5.417.917,93| Obrigagies Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 5.242.202,39 4.141.454,60
Craditos a Curto Prazo -| Empréstimos @ Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 161,03 139,35| Fomecedores @ Contas a Pagar a Curto Prazo 694.272,56 201.006,30
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo -| Obrigagies Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 496.948, 86 44.454,70( Obrigagies de Repartigo a Dutros Entes - -
Afivos Nao Financeiros Mantidos para Venda = Provisdes a Curto Prazo = =
VPDs Pagas Antecipadamente -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 12.058.696,77 384.293,17
ATIVO NAO CIRCULANTE 140.605.338,12 | 131.728.808,22 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo -| Obrigagies Trabalh., Previd. @ Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estogques - -| Empréstimos & Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimantos = Fomecedores @ Contas a Pagar a Longo Prazo = =
Participagbes Permanenies - -| DObrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimanto - -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimeantos - -| Resultado Diferido - -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 17.995.171,72 4.T26.754,67
Investimentos do RPPS de Longa Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICACAD 018 2018
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimenios do RPPS - “| patriménio Social & Capital Social _ _
Demais Investimentos Permanentes - *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . .
Demais Investimantos Permanantas - “| Reservas de Capital ) )
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Avaliagio Patrimonial ) )
Imobilizado 136.383.167,07 | 128.287.304,33 Reservas de Lucros B _
Bens Mdvais 21.037.264,57| 18.:241.429,03 Demais Reservas ) )
fens Maveis 21.037.264.57| 1824142903 | g suittados Acumulados 129.378.477,75| 132.464.565,53
(-} Depraciacao/Amortizacia/Exaustao Acum. da Bens Moveis - | Resultado do Exercicio 337282653 | 21.605296.23
0 F‘“_d”f'é“ a0 Valar Recuperavel de Bans Moveis i | Resultados de Exercicios Anteriores 132 464 565,53 | 111.143.639 53
Bens Imovels 115.345.902,50| 1MO.04SB7530( 1 chas de Exarcicios Anteriares 28673885  -284.370.23
Bens Imdveis 116.060.525,19 | 110.520.473,89 () Agdes | Cotas em Tesouraria B _
(-) Dapr./AmortizagSo/Exaustio Acum. de Bens Imdwvais -714.622,69 -474.508 59 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD 129.378.477.75| 132.464.565.53
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel 4.222.171,08 3.441.503,B9
Softwares 4.222.171,08 3.441.503,89
Softwares 4.222.171,08 3.441.503,89

(-} Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos & Patentes Industriais

Marcas, Direitos & Patentes Industriais

(-} Amortizagio Acumulada de Marcas, Direilos & Patentas Ind
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6.3 Balanc¢o Patrimonial UFOB - 2019

MINISTERIO DA FAZENDA

o

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO FERIODO
2019 Anual
| TrruLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS | ————— Emissao PAGINA
14/08/2020 2
I SUBTITULD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA |
[ orGAD suPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA | VALORES EMUNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
B PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAD 2019 2018 =
ESPECIFICACZAD 2018 2018
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos da Uso de Imaveis - -
Direilos de Uso de Imdveis - -
(-} Amorlizagio Acumulada de Direilo de Uso de Imdveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direilo de Uso de Imdvais - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVD 147.373.649,47 | 137.191.320,20 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDD 147.373.649,47 | 137.191.320,20
QUADROD DE ATIWVDS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMAMEMTES
ATIVD PASSIVD
ESPECIFICACAD 2019 2018 ESPECIFICAGAD 2013 2018
ATIVO FINANCEIRD 6.271.201,48 5.417.917,93 | PASSIVO FINANCEIRD 12.463.518,12| 14.734.703,94
ATIVO PERMANENTE 141.102.448,01 | 131.773.402,27 [ PASSIVO PERMANENTE 11.475.471,94 1.758,33
SALDO PATRIMOMIAL 123.434.659,41  122.454.857,93
QUADRD DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD ESPECIFICAGAD
- 2019 2018 - 2019 2018
ESPECIFICAZAD / Saldo dos Atos Polenciais Altivos ESPECIFICACZAD | Saldo dos Alos Polenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTEMCIAIS ATIVDS 4.169.669,77 12.935.947,66 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 21.975.116,42 24.014.202,60
Execugio dos Alos Polenciais Alivos 4_168.669,77 12930847 ,66 | Execucdo dos Alos Polenciais Passivos 21.975.116 42 24.014 202 60
Garantias & Contragarantias Recebidas a Execular BED 682,57 BED.BE2 5T Garantias e Confragarantias Concedidas a Execut -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 3.198.977.20 11.970.255,09 Obrigagies Conveniadas e Oultros Instrum Congén -
Direitos Contratuais a Execular - - Obrigagies Contraluais a Executar 21.975.116 42 24.014 202 60
QOutros Atos Poltenciais Alivos a Executar - - Outros Alos Polenciais Passivos a Execular -
TOTAL 4.169.669,77 12.939.947,66 | TOTAL 21.975.116,42 24.014.202,60
DEMOMNSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRD APURADO NO BALANCO PATRIMOMIAL
DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINAMCEIRD
Recursos Drdindrios -3.870.227,04
Recursos Vinculados -2.322.089,62
Educagio -1.166.785,19
Prewidé&ncia Social (RPPS)
Receilas Financeiras -TT540512
Operagio de Cradilo -130.366,26 Q
Oufros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Prog -249.6008,14 N
Recursos a Classificar 76,00 ‘EU
TOTAL -6.192.316,66 o




6.4 Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais UFOB - 2019

{\} MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NAGIONAL 2018 Anual
| TITULO | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSAD PAGINA
14/08/2020 1
| susTiTULD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
[ orRGAD sUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019

2018

VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas @ Contribuigdes de Melhoria
Imposlos
Taxas
Confribuigtes de Melharia
Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Confribuigdes de Intervengio no Dominio Econdmico
Contribuigdo de lluminagao Pdblica
Confribuigies de Inleressa das Calegorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
‘Venda de Mercadorias
‘Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direilos e Prestagdo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros & Encargos de Empréstimos @ Financiamentos Concedidos
Juros @ Encargos de Mora
Variagies Monelarias @ Cambiais
Descontos Financeiras Obtidos
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagies Financeiras
Aportes do Banco Central
Dutras Variagdes Palrimoniais Aumenlativas Financeiras
Transferéncias e Delegagies Recebidas
Transfaréncias Inlragovernameantais
Transfaréncias Inlergovernamantais
Transfaréncias das Instiluigdes Privadas
Transfaréncias das Instiluicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consdrcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes
Transfaréncias de Pessoas Fisicas
Outras Transfer@ncias e Delegacies Recebidas
Valorizacio e Ganhos cf Ativos e Desincorporagio de Passivos
Reavaliagdo de Alivos
Ganhos com Alienagio
Ganhos com Incorporagio de Alivos
Ganhos com Desincorporag3o de Passivos
Reversdo de Redugio ao Valor Recuperdvel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagio Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Posilivo de Paricipagies
Operagies da Autoridade Monetaria

123.844.6T1,63

113.853,18

113.853,18
9.559,97
843,40
B.616,57

116.777.518,05
116.951.966,97
-175.301,20

B5Z 28
6.7T61.786,55

6.761.786,55

181.953,88

134.236.118,52

B653.974,24

653.974.24
17.480,17

207,70
1727247

109.868.198,10
108.763.698,10
104 500,00

23.4T5.897,96
1.756.240,08

21.719.657,88

220.568,05
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO FERIODO
2018 Anual
[ TITuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS DS ORGAMENTOS EMISSAD PAGINA
14/08/2020 2
| SUBTITULD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
[ orRGAC sUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS
2019 018

Reversdo de Provisbes e Ajustes para Perdas -

Divarsas Varagdes Palrimoniais Aumenlativas 181.853 88 220.568,05
VARIAGOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 127.217.498,26 112.630.822,29

Pessoal @ Encargos B31.794.317 94 T3.382.122,06
Remuneragio a Pessoal 68.205 650,07 58.536.005,79
Encargos Patronais 11.001.0:30,90 0.748.944 75
Beneficios a Passoal 4 4897 827 97 4.087.171.,52
Qutras Var. Palrimoniais Diminutivas - Pessoal @ Encargos -

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 472.665,10 315.306,14
Aposentadorias e Reformas 452 228 35 285.093,39
Pansdas -

Beneficios de Prestagio Continuada -
Beneficios Evenluais -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda -
Outros Baneficios Previdenciarios & Assislenciais 2043875 2021275

Uso de Bens, Servigos @ Consumo de Capital Fixo 17.606.043,74 18.4B7.118,02
Uso de Material de Consumo 528.015,90 T75.903.44
Sarvigos 16.838.003,74 17.571.072,32
Dapreciagdo, Amortizagdo & ExausiSo 24002410 140.142,26

Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras B81.087,56 53.956,36
Juros @ Encargos de Empréstimos & Financiamenios Oblidos -

Juros @ Encargos de Mora B66.615,60 47.421,87
Variagies Monetarias @ Cambiais 13.252 64 5.671,70
Deascontos Financeiros Concedidos 1.218,32 862,79
Aportes ao Banco Central -
Qutras Variagbes Palrimoniais Diminutivas Financeiras -

Transferéncias e Delegagbes Concedidas 464.681,37 403.220,87
Transferéncias Infragovernameantais 43272979 I62.434 54
Transfaréncias Inlergovernameantais -

Transfearéncias a Instituigdes Privadas 31.951,58 40.785,33
Transferéncias a Instituicdes Mulligovernameantais -

Transferéncias a Consorcios Publicos -

Transferéncias a0 Exterior -

Execugio Orgamentsria Delegada a Enles -

Qutras Transferéncias e Delegacies Concedidas - ™M

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 18.247.124,07 12.467.242.88 h
Reavaliagdo, Redugio a Valor Recuperavel e Ajusles pl Perdas - _':u
Perdas com Alienagao - E
Perdas Involuntarias -

Incorporagio de Passivos 18.235.124,07
Dasincorporacio de Alivos 12.000,00 12,467 242 88
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EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2018 Anual
| TrruLo | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS EMISSAD PAGINA
14/08/2020 3
| sueTiTuLD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
[ orGAD sUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA VALORES EMUNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019 2018

Tributarias 59.928,81 45.427,89
Impostos, Taxas @ Contribuigbes de Melhoria 42.083,85 24.413,40
Confribuigies 17.844 96 21.014 49

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas -

Custos dos Produlos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados -

Dutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 6.491.649,67 T.4T6.428,07
Pramiagies - 2.000,00
Resultado Negativo de Parlicipagies -

Oparagies da Autoridade Monetaria -
Incentivos G.365.774,66 T.427.621.40
Subvengdes Econdmicas -
Participagdes e Confribuigdes -
Consliluigdo de Provisdes -

Divarsas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 125.875,01 46 806,67
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -3.372.826,63 21.605.296,23
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2019 2018

o
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6.5 Demonstracgoes de Fluxos de Caixa UFOB - 2019

{\3 MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2019 Anual
| TITuLO | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSAL) PAGINA
14/08/2020 1
| sueTiITULO | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO DESTE DA BAHIA
[ orGAC SUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA VALORES EM UNIDADES DE REAL

Cigncia & Tecnologia

-47.863, 50

2019 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 9.729.722 .91 14.830.962,50
INGRESS505 117.104.386,29 110.698.894,77
Receitas Derivadas e Originarias 126.623,93 694.098,95
Recsita Tributaria -
Receita de Contribuighes -
Receita Patrimanial 44 832,25 31.107.90
Receila Agropecuaria -
Recsita Industrial -
Recsita de Servigos G68.945,01 622.211,25
Remuneragio das Disponibilidades B.584 B9 1T 2T24T
Outras Receitas Derivadas e Originarias 4.461,78 23.507.33

Transferéncias Correntes Recebidas -175.301,20 104.500,00

Intergovernamenlais -175.301,20 104 500,00
Das Estados a'ow Distrito Fedaral -175.301 .20 104 500,00
Dias Municipios -

Intragovernamenlais -

Qutras Transferéncias Cormentes Recabidas -

Outros Ingressos Operacionais 117.153.053,56 109.900.295,82
Ingressos Extracrgamentarios 119.309,95 9381517
Cancelamento de Obrigagies do Exercicio Anterior 300,00
Transleréncias Financeiras Recebidas 116.951.966,97 108.763.698.10
Arrecadagio de Outra Unidade 31.406,72 42 682,55
Demais Recebimentos 50.069,88

DESEMBOLSO0S -107.374.663,38 -95.867.931,87

Pessoal @ Demais Despesas -86.153.524,02 -85.814.771,56
Legislativa -

Judiciario -

Essencial & Justica -

Administragdo -

Defesa Macional -

Seguranca Publica -

Relagtes Extarioras -

Assisténcia Social -

Pravidéncia Social -452.228 35 -2085.093.,39

Salde -

Trabalha -

Educagio D5 65343217 -85.519.678.17

Cultura -

Direitos da Cidadania -

Urbanisma -

Habitagio -

Saneamento -

Gestio Ambiental -
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6.5 Demonstracgoes de Fluxos de Caixa UFOB - 2019

SECRETARIA DO TESOURDO NACIONAL

{\3 MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO
2019

FERIDDO
Anual

I TITULD | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 08 ORCAMENTOS

I SUBTITULOD | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EMISSAD
14/08/2020

PAGINA
2

I ORGAOQ SUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

VALDRES EM UNIDADES DE REAL

2019

2018

Agricultura
Organizagdo Agraria
Inddstria
Comércio & Servigos
Comunicagies
Energia
Transporte
Desporto & Lazer
Encargos Especiais
(+~) Ordens Bancarias n3o Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros @ Encargos da Divida
Juras e Corracdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monataria da Divida Externa
Outres Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovarnamentais
A Eslados elou Distrito Fadaral
A Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias Concadidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extracrcamentarios
Transleréncias Financeiras Concedidas

Demais Pagamentos

-10.619.025,T0

-10.587.078,12
-31.851,58
-602.109,66
-119.308,95
482799 BT

-3.596.810,60

-8.556.024.2T
-40.786,33
-456.349,71
8381517
-186.870,00
-175.564,54

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-3.6876.439 38

-10.554.786,34

INGRESS0S
Alienacdo de Bens
Amaortizagio de Empréstimos @ Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLS0S
Aquisigdo de Ative Nao Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-B.B76.439,38
-8.341.11533

-535.324,05

-10.554.786,34
-9.BBT .BOB,93

-566.977.41

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagdes de Créadito
Integralizacao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovarnamentais
Dos Estades alou Distrito Fedearal
Dios Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capilal Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
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6.5 Demonstracgoes de Fluxos de Caixa UFOB - 2019

-1
:: MINISTERID DA FAZEMDA
SR

PERIODG
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6.6 Balanc¢o Financeiro UFOB - 2019
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EXERCICIO PERIODO
2018 Anual
EMISSAO PAGINA
14/08/2020 1

| ORGAO SUPERIOR | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2019 2018 ESPECIFICAGAD 2019 2018
Receitas Orgcamentarias -48.667,27 798.598,95 | Despesas Orgamentarias 114.305.030,82 | 112.550.784,10
Ordinarias - 492,33| Ordinarias 110.031.040,43 | 99.429.644,30
Vinculadas 146.633,25 800.581,74| Vinculadas 4.273.990,39 | 13.121.139,80
Educacao 114,30 22.605,79 Educacgo 1.166.785,19
Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) 262 665,00 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 142.738,95 777.975,95 Receitas Financeiras 994.032,02 100.000,00
Recursos a Classificar 3.780,00 - Operagao de Crédito 4.412.084 88
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -195.300,52 -2.475,12 Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 1.850.508,18 439.171,95
Outros Recursos Vinculados a Fundos 8.169.882,97
Recursos a Classificar -
Transferéncias Financeiras Recebidas 116.951.966,97 | 109.763.698,10 | Transferéncias Financeiras Concedidas 482.799,67 186.870,00
Resultantes da Execugio Orgamentaria 107.909.080,16| 102.910.899.44| Resultantes da Execucio Orgamentaria - -
Repasse Recebido 107.909.080,16 | 102.910.899.44| Independentes da Execugio Orcamentaria 482.799,67 186.870,00
Independentes da Execuciio Orgamentaria 9.042.886.,81 6.852.798,66 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 119.477,57
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 8.745.236,74 6.475.881,16 Demais Transferéncias Concedidas 260.977,45 984,09
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 297.650,07 376.917,50 Movimento de Saldos Patrimoniais 221.822,22 66.408,34
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 12.238.242,02 14.087.607,04 | Pagamentos Extraorgamentéarios 13.500.427,70 7.636.073,43
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 6.519.699,78 4.724996,34| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 4.724.996,34 610.202,86
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 5.517.455,65 9.226.012,98| Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 8.656.121,37 6.756.390,86
Depdsitos Restitulveis e Valores Vinculados 119.309,99 93.91517 Depdsitos Restitulveis e Valores Vinculados 119.309,99 93.91517
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 81.776,60 42.68255| Outros Pagamentos Extracrcamentarios - 175.564, 54
Cancelamento de Obrigagbes do Exercicio Anterior 300,00 Demais Pagamentos 175.564,54
Arrecadagdo de Qutra Unidade 31.406,72 42.682,55
Demais Recebimentos 50.069,88
Saldo do Exercicio Anterior 5.417.917,93 1.141.741,37 | Saldo para o Exercicio Seguinte 6.271.201,46 5.417.917,93
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.417.917,93 1.141.741,37| Caixa e Equivalentes de Caixa 6.271.201,46 5.417.917,93

TOTAL

134.559.459,65

125.791.645,46

TOTAL

134.559.459,65

125.791.645,46
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6.7 Boletim Fiscal (Painel Transparéncia) |

Acesse o Painel Boletim Fiscal. Clique aqui
BOLETIM FISCAL
30/07/2020 Soma de Dotagao Inicial @ Soma de Dotagao Final por Acao Governo
] ta 3 .

Agdo Governo
Indicador Acso Ba Soma de Despesa Empenhada, Soma de Despesa Liquidada e Soma de

Soma de Restos a Pagar do Exercxio - Processados e Soma de Restos a
Despesa Paga por Agao Governmo

pagar do Exerccio - Nao processadaos por Acao Governo
o I . 1 de [ 1 1 I F .

|
5 L,
Dadees referente a0 —" "
exeroicio de 20049, Fonte -

Tesouro Gerencial E II E ‘
A - Ml el = = _ i m

Ardo Gowverno

Microsoft Power Bl agde12



https://proplan.ufob.edu.br/transparencia/paineis-da-transparencia/boletimfiscal
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6.7 Boletim Fiscal (Painel Transparéncia)

Acesse o Painel Boletim Fiscal. Clique aqui

“Tal

F=

BOLETIM FISCAL

Empenhada, Liguidada, Yalores pagos e RP nao processados por Ano

30/07/2020

&tuslizado &

[=Tals

=
Grupo de Despesa T
IESTIFALAITOE -
: 5% B
Elzmiento Despesa -
(] 1 - AF -
.—I - - I -..--- ---
N . N BArs P It '-E'
i y , s b :_ I
) ) i ™ ¥
L) . i, Lk

Microsoft Power Bl ¢ 10deiz > = 7

!
Empenhada, Liguidada, ¥alares pagas & RP nio processados
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6.7 Boletim Fiscal (Painel Transparéncia)

Acesse o Painel Boletim Fiscal. Clique aqui
BOLETIM FISCAL

Despesa executada & Despesa paga por Ano
30/07/2020 FESS RS

=10
S = L

- =T

Ano

ExercicioGrupne De.

Modalidade de Lici.

Oezpess execulada & Despesa paga

Microsoft Power BI ¢ 1Mdel2 B = 7
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6.7 Boletim Fiscal (Painel Transparéncia)

Acesse o Painel Boletim Fiscal. Clique aqui
BOLETIM FISCAL ane 28

DESPESAS EMPENHADAS ICONTROLE EMPENHO)L DESPESAS LIGQUIDADAS (CONTROLE EMPENHO! & DESPESAS PAGAS ICONTROLE EMPE I

[}
30/07/2020 nor Ano
B e el =
Atuzlizzde em WDESPESAS EMPEMHADAS (COMTROLE EMSPERHO) W DESPESAS L0 RDA DS (COMTROLE EMPERHCY @ DESF _

&no -

=
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[ =]
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y o
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5 00

DESPESAS EMPERHADA

Microsoft Power BI ¢ 12de12 D = 7
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Colagao de Grau das turmas dos cursos de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado
e Licenciatura) e Farmacia do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

7. Anexo 2 - Atos do Conselho Universitario




7.1 Aprovacao do Conselho Universitario

Extrato Decisao Consuni

UNIVERSIDADE FEDERAL D0 OESTE DA BAHLA
Conselho Universitdrio

EXTRATO DE DECISAQ CONSUNI
0162020

0 Consalbo Universitario (CONSURD da Universidade Faderal do Osste da Bahia, no uso de
suas atmbuicées lepaiz, forma publicas 2z decisbes emanadas em sz 27 Reamiio
Exirsordinaria, realizads no dia 27 de agosto de 2020,

Ponto de paunta 1:

Frocesso: 23520.007145/2020-10.

Interessade:; Pro-Feitoria de Plansjamento & Deservolviments [nstitucional,

Assanto: Apreciacio do Parecer da Camara de Gestao Administrativa e Governanga e analise
do Relatario de Gestio 2019 da UFOB

Relator: Conselheire Lins Gustave Hennguoes do Amaral.

Deliteracio: Aprovado — Ato Decisorio Censuni p® 01372020

Barreiras, 27 de agosto de 2020,

. O

s il my B Dl bl
[= g 0] A
el EIL

A
facques Amronio de Miranda )
Presidents do Conselho Universitamio
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Ato Decisorio Consuni

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHLA
Comnsalhe Universttirio

ATO DECISORIO CONSUNI N° 01372020

0 Conselhe Universitario (COMNSUNI) da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no
us0 de suas airfbuicdes lerai, e

Comsiderando a deliberagdo extraida da 24* Reunido Extracrdinara, realizada em 17 de
agosto de 2020,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o Parecer da Camara de Gestao Administrativa & Governanca (CGAG),
que recomendou a aprovagds do Eelatdrio de Gestde 2019 da UFDE, Processo
23520.007 145/2020-10

Art 7 Este Ato Deckorio entra em vigor ma data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFOB

Bamreiras, 27 de agosto de 2020

]
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SRLURPEY: B O Lf L
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cHETHna TUmE00T

B e T TN it
Tacgues Antonio de Miranda
Presidents do Conselho Universitanio




