— i I -
- RNNrESSE NN
ERREY 7SRRI
LOoEE 2 TCHNNNNNS
AN T | A
b 4NN R
LR

DE GESTAO

2017

RELATORIO DE




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERcCICIO DE 2017

BARREIRAS
2018



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a
sociedade, como prestacao de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos
do parégrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da
Resolucdo TCU n° 234/2010 e Resolucdo TCU n° 244/2011, as Instru¢6es Normativas TCU n° 63/2010
e TCU n° 72/2013, da Decisdo Normativa TCU n° 161/2017, e das orientagdes contidas no sistema e-
contas.

BARREIRAS
2018



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

IRACEMA SANTOS VELOSO
Reitora Pro-Tempore

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
Vice-Reitor Pro-Tempore

ANATALIA DEJANE SILVA DE OLIVEIRA
Pro-Reitora de Graduacdo e A¢des Afirmativas

LUCIANA LucAsS MACHADO
Pro-Reitora de Pos-Graduacdo Pesquisa e Inovacao

PAULO ROBERTO BAQUEIRO BRANDAO
Pré-Reitor de Extensdo e Cultura

ADRIANA MIGLIORINI KIECKHOFER
Pro-Reitora Administracédo e Infraestrutura

POTY RODRIGUES DE LUCENA
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

MARCOS AURELIO SouzA BRITO
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

DAvID DUTKIEVICZ
Pro-Reitor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

JANES TEREZINHA LAVORATTI
Superintendente do Meio-Ambiente

LEANDRO MOUTINHO
Superintendente Universitario

ALMIR VIEIRA SILVA
Assessoria de Politicas Nacionais e Internacionais

DANILO AZEVEDO PINTO
Assessoria de Comunicagéo



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

ANGELO MARCONI MANIERO
Diretor Pré-Tempore do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor Pro-Tempore do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

CiCERO FELIX DE SOUSA
Diretor Pré-Tempore do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitdria

JAIME HONORATO JUNIOR
Diretor Pro-Tempore do Centro Multidisciplinar da Barra

PRUDENTE PEREIRA DE ALMEIDA NETO
Diretor Pré-Tempore do Centro das Humanidades

RAFAEL DA CONCEICAO SIMOES
Diretor Pro-Tempore do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

RAPHAEL CONTELLI KLEIN
Diretor Pro-Tempore do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes


http://lattes.cnpq.br/3464794820553147
http://lattes.cnpq.br/3234553418871534
http://lattes.cnpq.br/9913864882572615
http://lattes.cnpq.br/4255612296660941

Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

Indice de Siglas e Abreviacdes

CAPES: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, 60

CCBS: Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Salde, 18, 19,
21,22, 23,180

CCET: Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 185, 190, 197, 208

CEHU: Centro das Humanidades, 18, 20, 21, 22, 23

CGA: Coordenadoria de Gestao Administrativa, 71, 74,
75,76,77,78,79, 81

CGU: Controladoria-Geral da Unido, 12, 146

CM: Centro Multidisciplinar, 18, 19, 22, 23, 24

Conepe: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, 16, 35,
61, 62

Consuni: Conselho Universitario, 15, 16, 30, 61, 62, 110

CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente, 15, 61,
63

Forplad: Forum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento, 38

IDH-M: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal,
23,24

INEP: Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 39

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, 39

LDO: Lei de Diretrizes Or¢amentérias, 41

LOA: Lei Orcamentaria Anual, 41, 43, 46, 48

MEC: Ministério da Educacao, 58, 60, 64

MPOG: Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, 98

OFSS: Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, 46

PCCTAE: Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, 63

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional, 17, 35

PIBIC: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica, 16

PNAES: Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, 45

PPA: Plano Plurianual, 39, 40, 150

PPC: Projeto Pedagdgico do Curso, 37

PROADI: Pré-Reitoria de Administracao e Infraestrutura,
66, 67, 69, 71, 72, 74,75, 76, 77, 78, 79, 81

PROGRAF: Pro-Reitoria de Graduacao e AcOes
Afirmativas, 33, 34, 110

PROPLAN: Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, 30, 36, 38, 64, 79, 80

Quadro 55, 81

RIP: Registro Imobiliario Patrimonial, 78, 79, 80

SIAFI: Sistema de Administra¢do Financeira, 142, 152

SIG: Sistema Institucional Integrado de Gestéo, 39;
Sistema Integrado de Gestéo, 36, 37, 39, 86, 91, 92, 93,
94, 95, 96, 97

Sigaa: Sistema de Gestdo Académica, 56

SIGPP: Sistema Integrado de Gestdo e Planejamento de
Projetos, 39

SIGRH: Sistema de Informacg6es Gerencias de Recursos
Humanos, 86

SUPEMA: Superintendéncia do Meio Ambiente, 98, 100

Superintendéncia do Meio Ambiente: SUPEMA, 98

TCU: Tribunal de Contas da Unido, ii, 12, 43, 55, 59, 60

UFBA: Universidade Federal da Bahia, 13, 18, 19, 20, 21,
23

UFOB: Universidade Federal do Oeste da Bahia, 12, 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 29, 31, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
55, 56, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 72, 73, 75, 76,
77,78, 81, 86, 87, 91, 98, 103, 104, 105, 106, 107, 108,
109, 110, 120, 121, 123, 142, 143, 146, 150, 163, 177,
178, 189

UFRN: Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
36, 86, 91

UPC: Unidade Prestadora de Contas, 30, 65



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

Lista de Quadros

Quadro 1.
Quadro 2.
Quadro 3.
Quadro 4.
Quadro 5.
Quadro 6.
Quadro 7.
Quadro 8.
Quadro 9.
Quadro 10
Quadro 11
Quadro 12
Quadro 13
Quadro 14
Quadro 15
Quadro 16
Quadro 17
Quadro 18
Quadro 19
Quadro 20
Quadro 21
Quadro 22
Quadro 23
Quadro 24
Quadro 25
Quadro 26
Quadro 27
Quadro 28
Quadro 29
Quadro 30
Quadro 31
Quadro 32
Quadro 33
Quadro 34
Quadro 35
Quadro 36
Quadro 37
Quadro 38
Quadro 39
Quadro 40
Quadro 41
Quadro 42
Quadro 43
Quadro 44
Quadro 45
Quadro 46
Quadro 47

Normas relacionadas a Unidade JUriSHICIONATA. ........cceiveiiriiiiiiiieiei sttt a et e ereanas 15
Identificacdo dos cursos de graduagdo da UFOB por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica..........cc.ccoevrurnnenn 18
Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Oeste da Bahia. .........cccooeviiiiiiiiinncie e 24
Informacdes das Areas e Subunidades EStratégicas da UPC. ...........cc.ccevvreriieereieresseeesesesessesssssesssessessssesssssssnenens 30
Macroprocessos FiNaliSticoS da UFOB ..ottt sttt bbb bt 33
Programas e acGes tematicas e de Gestdo, Manutencdo da UFOB de 2014 @ 2017 .....ccccevevevvieeeeieniee e e e e 40
Despesa executada no programa 2080 — Educacéo de qualidade para todos no exercicio 2017.........cccccevvvvvvvrnenns 41
Dotacéo inicial e atualizada das acdes orgamentarias da UFOB no exercicio de 2017.......ccccccevvevvveieseserneesesieennns 42
Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia — 14XN........cccoeiiiiiiiiiin e 43
. Assisténcia ao Estudante de EnSin0 SUPEFIOr - 4002..........ciiiiiiriiiiiinieiiie ettt ene e 45
. Dotagdo orcamentaria inicial e atualizada e a despesa executada da UFOB, de 2014 @ 2017........ccccccvverevrerinnennn, 47
. Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores (2014 @ 2017). c..covveieieieiieeeeieeiese e se et enes 49
. Indice de liquidagio da despesa discricionaria da UFOB, de 2015 @ 2017. .......cccocveururureucieieesesesiesies s 49
. Receitas previstas x Receitas realizadas por categoria €M 2017 ........cccccvevveiiiiieiie e 50
. Despesas executadas x Despesas pagas por modalidade de contratagdo em 2017, .......ccocevcvvivienieeiieienene s 52
. Despesas por grupo e elemento de despesa, N0S anos de 2016 € 2017 ........cccvvvieiieiieieeie e 54
. Sigla e Indicadores de deSEMPENN0 .........iiiiiiiie bbbttt et eb bbbttt be et sbe e ebe e 55
. Dados do numero de estudantes dos cursos de graduacio da UFOB em 2017..........cccoveirireiinenenieeneneesie e 56
. Célculo de Indicadores de desempenho M 2017 ......cc.coiiiiiiiiieeieieese ettt st te e sr et e sbesresre e enes 56
. NUumero de Professores EQUIVAIENEES EIM 2017 .......cuiiiiiiiriiiieieiete ettt eb ettt sb e e eb e sr e ene e 57
. Qualificagdo do Corpo DOCENTE BIM 2017 .....ccueiuirieiieieie ettt ettt ettt sttt b e bbb e b sbe bt s bt et et e nn e b sbesbesbeeneas 57
. NUumero de Funcionarios EQUIVAIENTES BM 2017, .......coiiiiiiiiie ettt bbbt st 57
. Consolidacéo dos indicadores de desempenho da UFOB em 2017 .........ccociiiiiiiiiiiiie e 58
. Resultados dos Indicadores Primarios em 2017 — Decisdo TCU N.2 408/2002. .........ccoevervrirerinenerieieseresesesesennns 59
. Resultados dos Indicadores da UFOB em 2017 - Decisdo TCU N.2 408/2002...........ccoreiiiireienienenisene e 60
. Lotac8o Autorizada e Efetiva da UFOB por tipologias de cargos €m 2017 .......cccooiiererenienieninieie e 66
. Distribuicdo da Lotagdo Efetiva por tipologias dos cargos, 2016 € 2017 .........ccccereirereiinieneneeene e 67
. Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFOB em 2017..........cccocevevvnvieennne 67
. Despesas de Pessoal por Tipologias nos exercicios 2015, 2016 € 2017 .......ccoccveveieiieieseie et sre e e 69
. Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade............ccocvvvvevvevenenesivsininencns 71
. Despesas mensais com estagiarios, 2016 € 2017 .......ccvcvuiiiieiiiieeeeiee e ste ettt e e re et sresresresre e enes 72
. Frota de veiculos da UFOB €M 2017 ......c.ooiiieiieeeiee ettt ee ettt te st eaesaestesteatesseeneeneesseneesnesnesneanens 73
. Dados sobre a quilometragem da frota de veiculos por classificagdo, 2016 € 2017. .......cccccvverieererenieserieese e 74
. Despesas de manutencao da frota em 2016 € 2017, .....cceeiirieiiirieeee ettt ene e 75
. Despesas associadas a locacdo de Veiculos €M 2016 € 2017 ......veveeerererereseeeeeeiesesee e see e s e eeeeseeseeseessesseenens 76
. Contratos que envolvem de prestacéo de servicos na area de transporte €m 2017 ........cccecvverieenerenienerieeseseeennns 76
. Distribuicdo dos bens imoveis de uso especial de propriedade da Uni&o, de 2015 a 2017 .......cccocevvvererverennennn, 77
. Discriminacéo dos bens imdveis de propriedade da unido sob a responsabilidade da UFOB............c.ccccooevieiieinnn, 78
. Detalhamento do imovel RIP 3363.00030.500-0 ......c.oiiiiieiiieeieieesiese e stesesseeeeeesaesee e e sseeseeeeseesseseessessessensens 78
. Distribuicéo dos bens imdveis cedidos pelas prefeituras municipais €m 2017 .........cccverieiereieeienerieie e 79
. Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UFOB em 2017 .........ccccoevveviienerinenenieennns 79
. Imovel locada de terceiros para a UFOB €M 2017 .......c.ooviiiiiienieiie ettt sttt sttt sae e ene e 81
. Matriz de Risco ao Planejamento de INfraestrutura do PPC.........cooiiiiiiiiiiie e 82
. Riscos ao Planejamento de infraestrutura dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo da UFOB. ............... 83
. Relacgdo de sistema ERP utilizad0s pela UFOB.........c.ooiiiiiiiiieeee et st 86
. Relacgdo de sistemas standalone utilizados pela UFOB. ..........cccoveieieiiie sttt enes 86
. Relacdo de sistemas web utilizados pela UFOB...........ccooii i sa et sne e enes 87



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

Quadro 48. Planejamento de implantagdo do SIG e cronograma de execucao fisico-finanCeira..........ccooeveivrienieiesieneinsienienanen, 92
Quadro 49. Avaliacdo dos aspectos da gestdo ambiental e Licitacdes sustentaveis da UFOB...........ccccccovviviveieeienesnsesn e, 98
Quadro 50. Dotagao orgamentaria do Programa INCIUIT ...........coiiiiiiiiieee et 112
Quadro 51. Quantidade de estudantes com deficiéncia por ano de entrada na UFOB e quantidade atual acumulada. .............. 112
Quadro 52. Receitas Proprias Arrecadadas da UFOB €M 2017 .........ccoiiiieiiiiienisienisisese sttt 117
Quadro 53. Execucdo de Despesas EXErCiCio € RAP, 2017 .....cvieie e eieeee e ste s ste st e e st et s te st reenaenee s e sseseestesneesaenes 118
Quadro 54. Depreciacdo acumulada da UFOB (Conta Corrente 123210107 - 2017) c.vocvoveeeiieiieresesesiese e seesie e sre e 123
Quadro 55. Despesas com Publicidade, valores empenhados € Pagos, 2017, ......c.ccciereirenieineneise e 142

vii



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

Lista de Figuras

Figura 1. Producéo Cientifica da UFOB por modalidade entre 0s anos de 2014 € 2017. ......ccooeeiirneienseienenene e 26
Figura 2. Percentual de estudantes que permaneceram ou evadiram da UFOB, de 2013 @ 2017 ........cccccvvvvveveienieesesesnse e 28
Figura 3. Organograma da Universidade Federal do Oeste da Bahia............c.cooeiriiiiiiiniiiic e 29
Figura 4. Macroprocessos Finalisticos e de Apoio e seus relacionamentos — UFOB..........cccccvvveiiieie s 36
Figura 5. Repasses de limite de empenho do Ministério da Educacgéo paraa UFOB em 2017. ........cccooeviiiinniienneninsenesieienen, 43
Figura 6. Auxilios Financeiros a Estudantes ou Pesquisadores (InStrucdo NOrmativa) ..........cccccevveverevesinsieeineiene e sese s 65
Figura 7. Dados de audiéncia em 2017 do portal institucional UFOB ...........ccccueiieiiiiieieseseeie et e s eneas 102
Figura 8. Leitores recebem primeira edi¢do do Jornal impresso da UFOB. ..........ccccoiiiiiiiniiiiinescseese e 103
Figura 9. Relatério de producdo de textos e clipping sobre a UFOB €M 2017 .......cccoeieiiiiieeiieiie e se e sae e snneneas 103
Figura 10. Relatério de Audiéncia do site e redes sociais da UFOB N0 FACEDOOK ..........cocireiiiiiiiiieiee e 104
Figura 11. Relatério com dados sobre a audiéncia da conta da UFOB N0 INStagram. .........ccccceeevieveniiesiesiesiesese e siesnennas 105
Figura 12. Lista de videos com mais visualizagdes no canal do YOUTUDE. .........ccoveiiireiiineiene et 105
Figura 13. Assuntos frequentes N0 SIC da UFOB ..ottt 106
Figura 14. Peca gréafica da campanha Lei de Acesso a Informagao Na UFOB. ..........cccoviiiiiieiiiieise e 107
Figura 15. Quantitativo das manifestagdes atendidas pela Ouvidoria da UFOB...........c.ccoviieiiiiiiiiiinc e 108
Figura 16. Print do site de Guia de FONES da UFOB. .........cccueiiiie et sttt ta et eeaearaesnaesneesreenas 109
Figura 17. Documentos orientadores sobre acessibilidade € INCIUSAD..........cooiiiiiiiiiiiiiie e 111
Figura 18. Distribuicdo da quantidade dos estudantes com deficiéncia, TGD e mobilidade reduzida na UFOB de acordo com a
CALEYOTTA (2014 @ 2007 c.veeeieetereeieett sttt sttt etttk etk ekt bbb H e h b b h b bR b b s bt bR bt bR £ bt bbbt R bbb r et e 113
Figura 19. Previsdo do nimero total de estudantes com deficiéncia e TGD na UFOB para cada ano de ingresso até 2020 (Com
€ SEIM COLA U8 VAGAS). +1uveevverreieeiteesieeteaeeaseeaseesssesseaseesseasseasaesseesseesseesssaseeanseassesssesseesseasseaseeaseesseesteesbeenseanseanseaneenseeneeenteessennenns 114

viii



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

Sumario

INAICE 08 SIGIAS € ADIEVIACHES .........veeveeeeceeieeieesie ettt s sttt sttt st en st et a et en st et en s et en s et s sne et ens st ssneetans v
(I = 0 S O LU= Lo | (oL ORORROPRO vi
IS o (I o ] = ST TP S U R P PP PR PPPPPPRPIN viii
ST 00T 1 o SO SR iX
N o1 (=T T=T g v (o (o T TSP P TP TP PPPPRP 12
2 ViSE0 GEral A UNIUAUE ..ottt bbbt b e bt bbb e 13
2.1 Finalidade € COMPELENCIAS ......ccveiviieiieieieie s s e et s e et et e et e st e s e e st e e et e beseesbesaeeseese e st esteseesbesbeateeseansesneseentesaearenneens 13
2.2 Normas e regulamentos de criagdo, alteracdo e funcionamento do 6rgdo ou da entidade............ccovrerirreiirncniriniene, 15
2.3 AMDIENTE U BEUAGED .....eveeeteiteeeteet ettt b et b b et b b s e bt e b s e b e b s b e bt e R s bt b e s £ eh b s e bt h e bt bbb e enenns 23
2.3.1 Ensino de Graduagao € POS-GrAUUAGHD .........crueiiuirieiitiriiieiisteiei sttt sttt bbbttt bbb 24
A =1~ [T RS 25
2,33 EXEBNSAD ... .coeirieeieitee ettt R R R R R R R R R R et R n s 27
2.3.4  AGOES ATIIMALIVAS ....ecviitiiciiitiie ettt bbbt b b bbb bbb bbbt bbbt bbb n b 27
A O] ot Ta ol -y - W TP PP PP 29
2.5 MacroproCesS0S FINAITSTICOS ......cviiiirieiiti ittt et b e bbbttt sb et et b e b e 33
3 Planejamento organizacional e desempenho orgamentario € Operacional...........c.cccoeveieiieiieiesiesie e 35
3.1 Planejamento OrganiZaCiONAL............cccuiiiiiiiiieite et e e te e s et este e s te e be e s teeseesseesteesbeeteenteaneeeneenteenreenteereeneens 36
3.1.1 Descricdo sintética dos 0DJetiVS A0 BXEICICIO. .....uiuiiiiriiiiirieietiste ettt se s sne e 37
3.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento eStratEgICO ... ..ccuiiriiiiiieiiiieise e 38
3.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias € OUtros Plan0s .........cccvvereirerienencneeese e 38
3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos. ... 39
3.3 DESEMPENN0O OFGAMENTATIO .....evieeieiteieeieite sttt b ettt b ettt b bbbt b e s b et b e e b st eb e s b e st ebesb e st ebenb e s e ebenb et ebeabe e ebennes 39
3.3.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orgamentaria Anual (LOA) de responsabilidade da unidade........ 43
3.3.2 Fatores intervenientes N0 desempenho OFGAMENTATIO ........ooviireiiiriiieire e 46
3.3.3 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado N0 OrGaAMENTO........c.ceveirerieirerieerereeese e 48
3.3.4 Rest0s a pagar de EXEIrCICIOS ANTEIIOTES. ......cciiiieeieieirete st ete s e et ee et e st e st e s te s e ete e e essesbestesbesbesbesseeseeseestestesseareeseans 48
3.3.5 Execucdo descentralizada com transfer€nCia 8 FECUISOS ........cvveueeierieresiesierieeteeeeie e see e sre s sreeneesaesaeseesneseeenens 50
3.3.6 InformagOes sobre a RealizaGio das RECEITAS.........coiiiiiriiiiieiere bbb e 50
3.3.7 InformagBes SODre @ EXECUGAOD 0AS DESPESAS. ......uiuieirrriterterterieaiieieeie ettt sttt e bbbt sbesbesbe e e e ee b e nbesbesbeene e 52
3.3.8 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e CartGes de Pagamento do Governo Federal ......................... 55
3.4 Desempenno OPEIraCIONAl .........ccviiuiiieiie ettt e et e et e e et e e te e s te e be e s teeseesseesteesbeebeeneeaneeessesteesteesreenreereens 55
3.5 Apresentacdo e analise de indicadores de deSEMPENN0.........ociiiiiiiiiiii i 55

3.5.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniéo

55

4 Governanga, gestdo de risCOS € CONIOIES INTEIMOS ........cuiiviiiiriirieieieiee e 61
4.1 DeSCriCA0 das ESLrULUIAS A8 GOVEIMANGA ......eveueruerterteaueaseeseetestestesteaseaseeseeaessessesaeabeaseessaseensesbeseeabesbeaseesensenbesaesbesseaneas 61
4.2 Atuacdo da unidade de AUAITOITA INTEINA .......ciiviiiiiieieiee bttt bbb e es 63
4.3 Atividades de correicdo e apuragao de ilicitos adminiStratiVOS .........ccoeviirieiiiisiseese e 64
4.4 GeStA0 de riSCOS € CONLIOIE INMEEINOS .....euieiieiete ittt ettt sttt b bbbt e st e st e e e besbeeb e e bt es e et et e nbesbesbesreeneas 64
5 Areas eSPECIAIS (A JESEAD .........e..evreerereireerrtesetesseseetsseesesees et esses s sssesesssss et esses st an st stsssessses st s sas e ensesnesneesneenen 66
5.1 GESLAO A8 PESSOAS ...e.vevreriereeniereestestesseaseastestessessesseaseaseassessessessesseaseaseassessessessessessesseaseesenssessessessessessenseessessessessessessesnenns 66
5.1.1 Estrutura de pessoal da UNIUAOE ............ciiiiiiiiieiee bbbttt b ettt sbe e 66
5.1.2 Demonstrativo das deSPESAS COM PESSOAI ......ccuerueiuiriiiiie ettt sttt se bbbt b e e e e e e seesbesbesbeene e 68
5.1.3 Gestao de riscos relaCionados 0 PESSOAL.......ccuuieiuiriiriiie ittt sttt sttt se bt b e b e et e e b b saeseeene e 70
5.1.4 Contratagdo de pessoal de ap0i0 € ESTAGIATIOS ........ccueviririiiirieietire e 70
5.1.5 Contratacdo de consultores para projetos de cooperacgdo técnica com organismos internacionais .........cc.c..e...... 72
5.2 Gestdo do patrimonio € da INTrABSIIULUA .........ccvieiieeeece ettt re s reese e s e sneseesrenneereeneens 72
5.2.1 Gestao da frota 08 VEICUIDS ........cviuiiiiriciiiieicti sttt ettt et bbb st et st et s et e e enenbe e 72
5.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inServiveis ou fOra de USO........coeverereriiiesieieeiere e e 77

iX



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

5.2.3 Gestdo do patrimOnio imobiliario da UNIA0...........c.cieriiiiiiiiecieeeses st sre e e 77
5.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades pablicas ou privadas ...........cccccoeevvereiinienerisieseesens 79
5.2.5 Informagdes sobre 0S imOVeis 10Cad0S 08 tEICRITOS ..........cueiririeiriiieirieeie sttt et s 81
5.2.6 Informacdes sobre a iNfragStrUtUra fISICA .......c.cviiveieiieiie s re s re e 81
5.3 Gestdo da tecnologia da iNFOMMAGAD. ............eiiiiiieiie ittt b bbbttt sb e bt b e b e 84
5.3.1 Plano Estratégico de T1 (PETI) e Plano Diretor do T1 (PDTI) .cccuceiiieininiieieeeise s 85
T I e 11 (] CTcESy (o] o[- N ISP PRTTRPR P 85
5.3.3 Principais sistemas de informagao da UPC.........c.ccuoiiiiiiiiii et sttt sr e e snenre e e 86
5.3.4 Plano de capacitaGdo d0 PESSOBI A8 Tl.......ciiiiiiiirieieiiit ettt bbbt 88
5.3.5 FOrca de trabalno 08 Tl ..c.ciiiiiiiiieiet ettt bbb bbbttt 88
5.3.6 Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos T1 implementados na unidade, com descricdo da
infraestrutura U MELOAO ULTHZAAD .......cveiveviiiiiieicie ettt sttt re s be st e e be st e seste st eneste s enenrens 88
5.3.7 Projetos de Tl desenvolvidos alinhados ao Planejamento Estratégico e Planejamento de Tl........cccccoccvvevvrienene, 90
5.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que prestam servigos
(o LI I oV = U T o o [ RS S 91
5.3.9 Principais Sistemas de iNFOMMAGCEES ........civiiiiriiiiirtee sttt b bbb e 91
5.4 Gestdo ambiental e SUSteNtaDIIIAATE. ..........coiiiii e 98
6 Relacionamento COM @ SOCIEUAUE. ........cuiiiiriiite ettt sttt bbbt e bbb ne et e neereans 102
6.1 CanaiS de aCeSSO 0O CIAAUAD ........ciiviieiiite ettt b et b e et b et b e e bt bbbt e b e bt e bttt b et et b ne b 104
LGB N Y O oo T | OSSR 104
LT B [ 11 - To | 2= o TP TP T PSP T TP PR PRPRO 104
6.1.3 Servico de INfOrmacao 80 CIAAUAO ........c.eiviiiiiuiieeie ettt bbbt sbesb et be b enes 106
LTS 0 S @ 11V o ] 4 - H TS T TSSO UT TP PR URTPRO 107
LT T €U T o o] 1 (-SSR 108
6.2 Carta de SEIVICOS 80 CIAAGAD .........eiueiuieiieiete ettt ettt b ettt e bbbttt he e e e b et sb e eb e e bt eb e e b e e e et e nbenbenbeebeenes 109
6.3 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes SObre @ UPC..........cooeiiiiiiieneinenese e 109
6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos € inStalagOes. .........cccceiereiiiiiinieece e 110
7 Desempenho financeiro e informagies CONADEIS .........cviiiiiiii s 115
7.1 Tratamento de determinacdes e recomendagies A0 TCU ... .coiiiiiiiiiiiiiee et 115
7.2 Tratamento de recomendacdes do 0rgao de Controle INEEIMO .........ccoveiiiiieiiie e 115
7.3 Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por danos a0 Er&rio..........ccccocvvovvivvivnieieninncenesinse e 115
7.4 Desempenho fINANCEIT0 G0 EXEICICIO ......iviieiiitiiieieite ettt et b et b et b et eb s 116
7.5 Informacdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados a educacéo
K10 o 1<] o OO TSSOSO ST PRTURPOPPTPRPPRPRN 120
7.5.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para 0 ensino, a Pesquisa € a eXteNSA0..........ccvveeereeiierereseseereenns 120
7.6 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo e mensuracao de
ALIVOS € PASSIVOS ...ttt sttt sttt b ettt b et b bt e bt b £ e bt e b £ e bR £ e Rt SRR R e bR R e bR Rt R e R e R e bR R bRt b b ettt n b 122
7.7 Sistematica de apuragao de custos N0 AMDIt0 da UNIAAE .........cc.evieiieiiiiee e 124
7.8 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964 e notas eXpliCatiVas .........ccccvererereresnneeierenese s 124
7.8.1 Balanco FINANCEITO 2017 .....oouiiiiiiieeieiiite ettt sttt ettt e et eb e bbbt s b e st ekt sb et et e e b et et e sbe e ebesbe e erennes 125
7.8.2 Balanco OFGAMENTAIIO ....c.veveieiieiiiteieeieete ettt sttt sttt e et sb st eb e s b st e b e st e st et e se e st eb e s b e s e ebeneeseabenee e ebennes 127
7.8.3 Balanco PatriMONIAL. ..........oouiiiiiiiii et ettt b bbbttt a e b ereenes 129
7.8.4 Demonstragies d0 FIUXO 08 CAIXA ....c.coveruiiieriiriieieiesiesie sttt ettt ettt e b e b e et e b sbesbesbeereenes 133
7.8.5 Demonstracdes das variaghes PAtriMONIAIS. ........viireiiirieiie ettt sb e et sre e sbe e eere e 137
8 Conformidade da gestdo e demandas de Orgaos de CONLIOIE ...........ceviveiirieiiieireee e 142
8.1 Demonstragdo da conformidade do cronograma de pagamentos com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/93................ 142
8.2 Informagdes sobre a revisdo dos contratos em razdo da desoneragdo da folha de pagamento .........ccccecvvveveiiieniecnen, 142
8.3 Informaces sobre acBes de publicidade € PropPaganda..........coccie i 142
9 APENDICES E ANEXOS ..ottt ettt ettt sttt n st e et en st en et et en et en s st s et s s eeens 143
10 Apéndice | - Relatorio ou parecer da unidade de auditoria INTEMMNA ...........ccoveerererierieieeee e 143
11 Apéndice Il - Parecer de COIBGIATD. ........eiuiiueiiierieeeiesie et sttt sttt a et et e e eressesteseeseesaeseensanenrenns 144
12 Apéndice 111 - Relatorio de instancia Ou Area de COMEIGAD .......coveverieririeesese e e reenas 146

X



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2017

13 Apéndice 1V - Declaragtes de INtegridade..........ccoviviiiiiie it 147
13.1 Integridade e completude das informagdes dos contratos e convénios nos sistemas estruturantes da Administragéo
Lo Tz W =T [T | OSSPSR 147
13.2 Integridade e completude dos registros de informacdes no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
CONCESSOES ...e.vvevveneentestesteeteateeseestestestesbeebeeseeseeseesaesaeebeebeebe et e enseseeeeeebeeEeeE e e R e en e e s e e e e bt ARt e b e e EeeR e e s e eneen b e ebeebeebeebeereensenbenaenbeaneereenes 148
13.3 Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracdes de bens e
=100 OO OSSPSR 149
13.4 Integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento..........c.cocevrverveeennen. 150
13.5 Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial............ 151
13.5.1 Informacdes referentes a setorial contabil de 6rgdo UFOB UG 158717 .......ccccocevveiieiiiesiesirseeiesiese e e siesneneas 151
13.6 Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis do SIAFT ... 152
14 Apéndice V - INfOrmagOes SUPIEMENTAIES .........c.ooiiiiiieriiieri et 153
14.1 Informacdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio regidas pela Lei 8.958/1994.............ccccveevvennen. 153
15 Apéndice VI - INfOrmagies aVAlALIVAS .........cc.eviiiiiiieieie ettt neans 154
Pro-Reitoria de Graduacao e A¢des Afirmativas (PROGRAF) ......cviiiiiieieiese et 154
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa & INOVagao (PROPGPI) ..o 163
Pro-Reitoria de Extensfo € CUltura (PROEC) ........cooiiiiiiiicie ettt bbb 175
Centro das Ciéncias Bioldgicas € da SAlde (CCTBS).......cocciiieiiiiiece et e ettt s be st e teesa e e tesbesresresnaeneas 180
Centro das Ciéncias Exatas € das TeCn0ologias (CCET) ....cciiiiiiiiiieiieieeiciese e sie e e e e e st et sresta s e esaesnestesresresrasneeneas 185
Centro Multidisciplinar de Barra (CM-BARRA).........coeitiiriiie ettt sttt nn s 190
Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalh8es (CM-LEM) .......c.ccciiriiiiineiiieneieseee e 197
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa (CM-BJLaAPA) ........ccceeiveiieiieiieieiie e seeseesieesiesaesvesnve e sraesieesan e 208

Xi



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relat6rio de Gestdo 2017

1 Apresentacao

O Relatorio de Gestdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), exercicio
2017, constitui-se em um importante instrumento do processo de prestacdo de contas a que esta
Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicéo
Federal de 1988, que visa a apresentar aos 6rgaos de controle, a comunidade universitaria e a
sociedade a aplicacé@o dos recursos publicos recebidos para o seu desenvolvimento.

Este Relatdrio de Gestdo! atende as orientacdes e aos atos normativos emanados do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo por
referéncia os instrumentos legais Instrucdo Normativa (IN) do TCU n° 63/2010, alterada pela
Decisdo Normativa (DN) do TCU n° 154/2016, da DN TCU n° 156/2016 e Portaria-TCU n°
59/2017.

As informacGes aqui apresentadas representam os desempenhos das areas finalisticas e
de apoio, num empenho coletivo e comprometido para demonstrar, de forma transparente e
integrada, a utilizacdo dos recursos que viabilizam a implantagdo de uma nova Universidade,
criada pela Lei n°. 12.825 de 05 de junho de 2013, o que apresenta enorme desafio educacional
para a regido oeste do Estado da Bahia.

Suas atividades académicas, de natureza multicampi, séo desenvolvidas em sete centros
multidisciplinares, localizados nos campi Reitor Edgard Santos (Barreiras/BA), campus de Luis
Eduardo Magalhaes (Luis Eduardo Magalhdes/BA), campus de Barra (Barra/BA), campus de
Bom Jesus da Lapa (Bom Jesus da Lapa/BA) e campus de Santa Maria da Vitdria (Santa Maria
da Vitoria /BA).

Cabe destacar que este Relatorio de Gestdo, ao tempo em que corresponde a um
importante mecanismo de governanca publica, também reflete as dificuldades de um processo
de implantacdo de uma IES puablica em meio as restricdes orcamentarias e aos acontecimentos
no cenario nacional, de natureza politica e econdmica ocorridos particularmente nos ultimos
anos, com periodo de regressao econémica.

O texto a seguir apresenta 0s aspectos relevantes da gestdo da UFOB com objetivo de
viabilizar uma avaliacdo abrangente das atribuicdes desta Universidade. Embora se reconheca
que o Relatorio de Gestdo cumpre a funcéo de ser um valioso instrumento de acompanhamento
e analise, registra-se que a apresentacdo das informagdes atende as exigéncias do TCU, nao
sendo escopo deste Relatério o detalhamento dos programas, projetos e acdes desenvolvidos
por cada Unidade Académica ou Orgéo da Administracio que a compdem.

Contudo, em continuidade a politica adotada no ano anterior, também nesta edigédo as
atividades desenvolvidas pelos Centros Multidisciplinares e érgdos diretamente responsaveis
pelo desenvolvimento das atividades fim — Ensino, Pesquisa, Extensdo e A¢des Afirmativas —
serdo apresentadas como anexo com base nas informagdes coletadas ao longo do processo de
elaboracdo desta peca (Anexo).

1 Submetido ao Tribunal de Contas da Unido em 16/04/2018.
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2 Viséo geral da unidade

2.1 Finalidade e competéncias

A UFOB é uma pessoa juridica de direito publico, autarquia que integra a Administracao
Indireta da Unido, criada pela Lei n° 12.825 de 05 de junho de 2013 e publicada no Diério
Oficial da Unido em 06 de junho do mesmo ano, em decorréncia do desmembramento do
campus Reitor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (UFBA), de natureza
multicampi, com sede e foro na cidade de Barreiras, no Estado da Bahia.

Como preconiza a Constituicdo Federal de 1988, a UFOB possui autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo patrimonial e financeira, e tem como misséo institucional
promover a formacao, a producéo e difusdo do conhecimento e o desenvolvimento da sociedade
por meio de agdes que efetivem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Tal
missdo, por sua vez, alia-se a perspectiva de ser reconhecida como uma universidade de
referéncia regional, nacional e internacional.

As diretrizes da politica de ensino possibilitam a oferta de cursos de graduacdo
(Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superior de Tecnologia), nas modalidades presencial e a
distancia, cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) nas diversas areas do conhecimento, e 0s cursos de extensao.

Sdo principios institucionais do desenvolvimento da UFOB, elencados em seu Estatuto
(Art. 29), a saber:

I.  Aexceléncia académica;

Il.  Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

I1l. O respeito e o reconhecimento a cidadania e a diversidade;

IV.  Aintegridade, com observancia aos principios da ética, legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade dos atos e
sustentabilidade;

V. Arrelevancia social, baseada na contribuicdo para a transformacao social,
comprometendo-se com a resolucdo de problemas nacionais, regionais e locais;

VI. A equidade social;

VII. O respeito a pluralidade de ideias;
VIIl.  As liberdades democréticas;

IX. A paz, asolidariedade e a aproximacéo entre nagdes, povos e culturas;

X.  Acestrutura interna democratica, fundamentada em critérios estabelecidos pelos
Conselhos e Colegiados representativos, visando ampla expressao e
participacao;

XIl.  Aintegracdo sistémica entre educacao, trabalho e atuagdo social.

Para afirmar tais principios, os seguintes objetivos institucionais (Art. 3° do Estatuto
UFOB) foram estabelecidos:

I.  Educar para a responsabilidade social, econémica e ambiental, contribuindo
para o desenvolvimento humano com ética, sustentabilidade e justica;
Il.  Promover o trabalho de pesquisa e investigacdo filosofica, artistica, literéria,
cientifica e tecnoldgica;
[1l.  Promover condic¢Oes de ensino que gerem situagdes de aprendizagem
significativas, contextualizadas e articuladas a formacéo cognitivo-cientifico-
cultural, social e profissional,
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IV.  Formar profissionais qualificados, aptos para o exercicio da cidadania,
promovendo e estimulando a pesquisa voltada para o desenvolvimento da
cultura, das artes, das humanidades, das ciéncias e tecnologias, com foco na
exceléncia académica e na formacao de pesquisadores;

V.  Promover politicas e diretrizes de extensdo universitaria com vistas a
integracdo universidade-sociedade, por meio da producao, socializacéo,
memoria e difusdo de conhecimentos, articulados ao ensino e a pesquisa;

VI.  Estimular a producdo do conhecimento, a valorizacéo e preservacao do
patriménio natural, cultural, histérico, material e imaterial da regido de
abrangéncia da UFOB;

VII.  Promover cooperagéo inter-regional, nacional e internacional e intercambio
cientifico, artistico e tecnoldgico, com atencdo especial as comunidades
tradicionais, aos povos e comunidades luséfonos e aos paises latino-
americanos;

VIIl.  Manter diadlogo permanente com a comunidade, a sociedade civil organizada e
seus movimentos;

IX.  Promover, nos termos da lei, a tutela do ensino publico em todos 0s seus
preceitos e prerrogativas.
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2.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracédo e funcionamento
do 6rgéo ou da entidade

A relacdo das Normas e Regulamentos relacionadas a UFOB constam no Quadro 1,
organizadas por: i) Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada; ii) Outras normas
infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada, por Conselho; e iii)
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Em seguida, apresenta-se os cursos de graduacdo da Universidade, na modalidade
presencial, por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica, e seus respectivos atos
regulatorios (Quadro 2. Identificacdo dos cursos de graduacdo da UFOB por Centro
Multidisciplinar/Unidade Académica).

Quadro 1. Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada.

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013;

Estatuto da UFOB, Versdo aprovada na reunido do Conselho Universitario da UFOB em 21 de fevereiro de
2014 e submetida & aprovacdo do Ministério da Educagdo;

Regimento Geral, Regulamento de Ensino de Graduacao e Pds-Graduacéo e o Regimento Interno da Reitoria
da Universidade Federal da Bahia, tutora da UFOB.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Conselho Universitario

Resolugdo Consuni 001/2014 - Aprova o Regimento Interno da CPPD;

Resolugdo Consuni 002/2014 - Dispde sobre a prova tedrico-pratica da matéria Desenho do Concurso para
Docentes, Edital 01/2013 - Inclusdo 21;

Resolucdo Consuni 003/2014 - Regulamenta a organizacdo e o funcionamento dos Ndcleos Docentes dos
Centros Multidisciplinares da Universidade Federal do Oeste da Bahia;

Resolugdo Consuni 004/2014 - Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso;

Resolugdo Consuni 001/2015 - Estabelece as normas para o Concurso Pablico para a carreira do Magistério
Superior na UFOB;

Resolugdo Consuni 002/2015 - Regulamenta a composicéo da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);
Resolucdo Consuni 003/2015 - Aprova a criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFOB;

Resolu¢do Consuni 001/2016 — Institui a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) na
UFOB;

Resolugdo Consuni 002/2016 — Regulamenta o Plano Institucional de Avaliagdo de Desempenho dos servidores
em Estagio Probatorio da Universidade Federal do Oeste da Bahig;

Resolucdo Consuni 003/2016 — Padroniza os procedimentos adotados na avaliagdo do Estagio Probatorio dos
servidores da Universidade Federal do Oeste da Bahia, ndo abrangidos pela
Resolugdo Consuni 002/2016;

Resolucéo Consuni 004/2016 — Aprova o Regimento Interno da Comisséo de Etica da Universidade Federal do
Oeste da Bahig;

Resolugdo Consuni 005/2016 — Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (CGTIC);

Resolugdo Consuni 001/2017 — Define os procedimentos para avaliacdo do desempenho académico para fins
da promogdo e progressdo dos docentes da Carreira do Magistério Superior, no
ambito da UFOB;
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Quadro 1. Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada.

(continua)

Resolucdo Consuni 002/2017 — Regulamenta a jornada de trabalho e fixa normas gerais para 0 Registro
Eletronico da Frequéncia dos servidores Técnicos-Administrativos em
Educacdo da UFOB;

Resolucdo Consuni 003/2017 — Estabelece as normas para o concurso publico para a carreira do Magistério
Superior na UFOB;

Resolucdo Consuni 004/2017 — Substitui a exigéncia dos titulos para Concurso Publico de docentes da Carreira
do Magistério Superior, referente ao Edital 01/2017 e d& outras providéncias
no &mbito da UFOB;

Resolugdo Consuni 005/2017 — Estabelece normas para o processo seletivo simplificado para contratacdo de
Docente por Tempo determinado no ambito da UFOB;

Resolugdo Consuni 009/2017 — D& nova redacdo ao paragrafo Unico do art. 8° da Resolucdo Consuni n°
002/2017, no que se refere ao horario especial para portador de necessidades
especiais, e aos seus dependentes;

Resolugdo Consuni 010/2017 — Institui o Programa de Recepcdo Docente no ambito da UFOB;

Resolugdo Consuni 011/2017 — Dispde sobre as relacbes entre a UFOB e as Fundacdes de Apoio;

Resolugdo Consuni 012/2017 — Aprova o Regimento Interno da Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFOB;

Resolugdo Consuni 013/2017 — Regulamenta a alteracdo de Regime de Trabalho Docente do Magistério
Superior no &mbito da UFOB e estabelece normas para a sua alteracéo.

*Numerac6es 006/2017, 007/2017 e 008/2017 foram canceladas.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Resolucdo Conepe 001/2014 - Dispde sobre as orientagdes para elaboracéo dos projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacdo da UFOB;

Resolugdo Conepe 002/2014 - Regulamenta as Normas Complementares para o Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica na UFOB;

Resolugdo Conepe 003/2014 - Determina as vagas e as hormas para o reingresso dos estudantes egressos dos
Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Progressdo Linear no semestre
2014.2;

Resolucdo Conepe 004/2014 - Regulamenta a organizagdo do calendario académico e o funcionamento dos
turnos da Universidade Federal do Oeste da Bahia;

Resolugdo Conepe 005/2014 - Regulamento para Credenciamento de Lideres e Certificagdo de Grupos de
Pesquisa no Diretorio de Grupos de Pesquisa do Brasil;

Resolucdo Conepe 006/2014 - Determina as vagas e as hormas para o reingresso dos estudantes egressos dos
Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Progressdo Linear no semestre
2015.1;

Resolugdo Conepe 007/2014 - Constituicdo do Comité externo e local do PIBIC UFOB;

Resolugdo Conepe 008/2014 - Institui o Programa de Qualificagdo Docente da Universidade Federal do Oeste
da Bahia e aprova as normas gerais de afastamento para qualificacdo em cursos
de pés-graduacéo e atividades pos-doutorais;

Resolucdo Conepe 009/2014 - Normatiza a Avaliagdo Curricular dos concluintes de graduacdo da UFOB;

Resolugdo Conepe 001/2015 - Aprova o Edital PROGRAF UFOB SISU;

Resolucdo Conepe 002/2015 - Dispbe sobre a excepcionalidade na entrega da documentacdo para
matricula/2015.1;
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Quadro 1. Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada.

(continuacdo)
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Resolucdo Conepe 003/2015 - Dispde sobre a insercdo de contetdos relativos a responsabilidade ética e social
nos cursos de graduacéo;
Resolucdo Conepe 004/2015 - Regulamenta os componentes curriculares do nlcleo comum dos cursos de
graduacéo;
Resolucéo Conepe 005/2015 - Convocagdo para a Semana de Trabalho Pedagégico;
Resolucdo Conepe 006/2015 - Aprova o Regimento Interno do Comité de ética em pesquisa da UFOB;
Resolugdo Conepe 007/2015 - Dispde sobre o preenchimento das vagas residuais da UFOB;
Resolugdo Conepe 008/2015 - Aprova o regulamento da ACC e a Integralizacdo Curricular da Extens&o;
Resolucdo Conepe 009/2015 - Estabelece o critério de inclusdo regional;
Resolugdo Conepe 010/2015 - Regulamenta a carga horaria maxima dos cursos de graduacéo da UFOB;

Resolucdo Conepe 001/2016 — Regulamenta o tramite de aprovacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos de
graduacdo criados no periodo de 2006 a 2013;

Resolucdo Conepe 002/2016 — Regulamenta o Programa de Monitoria de Ensino da Universidade Federal do
Oeste da Bahia;

Resolucdo Conepe 003/2016 — Altera os incisos 11 e 111 DO Art. 2° da Resolucdo Conepe 004/2015;
Resolucdo Conepe 004/2016 — Altera o critério de inclusdo regional da Resolugdo Conepe 009/2015 e d& outras
providéncias;

Resolucdo Conepe 001/2017 — Estabelece a obrigatoriedade da matricula em componentes curriculares e
regulamenta o desligamento de estudantes de Curso de Graduagao por auséncia
de matricula semestral;

Resolugdo Conepe 002/2017 — Institui a Comissdo de ética no uso de Animais — CEUA/UFOB sediada na
UFOB e aprova o Regimento Interno;

Resolucdo Conepe 003/2017 — Institui a Semana de Trabalho Pedagdgico;

Resolugdo Conepe 004/2017 — D& nova redacdo ao § 3° do art. 4° da Resolucdo Conepe n167 002/2017, no que
se refere & competéncia para escolha e homologacdo dos membros do
CEUA/UFOB;

Resolugdo Conepe 005/2017 — Regulamenta os Programas de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo da UFOB;

Resolugdo Conepe 006/2017 — Determina o quantitativo de vagas ofertadas e as normas para o reingresso dos
estudantes Egressos dos Bacharelados Interdisciplinar nos Cursos de Formacéo
Profissional;

Resolucdo Conepe 007/2017 — Altera o critério de incluséo regional da Resolucéo Conepe n° 009/2015 e Revoga
a Resolucéo Conepe n° 004/2016.

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Documentos publicados em midia impressa e divulgados por meio eletrénico com o objetivo de fornecer
orientacdo aos gestores e usuarios na consecucdo dos objetivos da entidade;
Diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Manual de Procedimentos da Coordenagdo de Contabilidade e Finangas - Documentos Fiscais, Volume I, 12
Edicéo;
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - Entendimentos (12 Edicéo);
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - Entendimentos (22 Edigao).
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Quadro 2. Identificagdo dos cursos de graduacdo da UFOB por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica

Curso Centro Inicio Turno
Multidisciplinar
- Unidade
Académica

Administracdo | CEHU 18/10/16 Integral

(Bacharelado)

Agronomia CM-BARRA 08/09/14 Integral
(Bacharelado)

Artes  Visuais | CM-SAMAVI 08/09/14 Integral
(Licenciatura)

Ciéncia e | CCET 02/03/09 Integral
Tecnologia
(Bacharelado)

Ciéncias CCBS 18/10/06 Integral

Biologicas
(Licenciatura)

(continua)

Ndamero
de
Semestres

08

10

09

06

07

NUmero
de vagas
ofertadas

40

45

45

80

20

18

Conceito
Preliminar
do
Curso/ano

03 (2015)

04 (2014)

Ato Regulatdrios (Ultimas movimentagdes)

Autorizagdo - Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
DOU de 27/08/2007;

Reconhecimento - Portaria 266/2011 publicada no DOU de
20/07/11;

Portaria MEC/SERES n° 272 03 de abril de 2017.

Autorizagdo - Resolugdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.

Autorizagdo - Resolugdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.

Criag8o — Parecer CEG/UFBA n° 660 de 19/08/2008;

Autorizacdo — Portaria MEC/SERES n° 212 de 17/05/2013;
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES 470 de 12 de setembro de
2016.

Autorizacdo — Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007 publicada no
DOU de 27/08/2007 e Despacho Ministerial de 24/08/2007
publicado no DOU de 27/08/2007;

Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 489 de 20/12/2011
publicada no DOU de 20/12/2011;

Renovagdo de Reconhecimento - Portaria MEC/SERES n° 286 de
21/12/2012 publicada no DOU de 27/12/2012;

Renovagdo de Reconhecimento - Portaria MEC/SERES n° 1098 de
24/12/2015.
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Quadro 2. Identificacdo dos cursos de graduacédo da UFOB por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica

Curso Centro
Multidisciplinar
- Unidade
Académica
Ciéncias CCBS
Bioldgicas

(Bacharelado)

Direito CEHU

Engenharia CCET
Civil
(Bacharelado)

Engenharia de | CM-LEM
Biotecnologia
(Bacharelado)

Engenharia de | CM-LEM
Producéo

(Bacharelado)

Engenharia CM-LAPA
Elétrica

(Bacharelado)

Engenharia CM-LAPA
Mecénica

(Bacharelado)

Inicio

18/10/06

22/05/17

02/03/09

08/09/14

08/09/14

08/09/14

08/09/2014

Turno

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Ndamero
de
Semestres

08

10

10

10

10

10

10

NUmero
de vagas
ofertadas

20

40*

*44  vagas
anuais
autorizadas
40

45

45

45

45

19

Conceito
Preliminar
do
Curso/ano
03 (2014)

4 (2014)
*sem CPC

Ato Regulatdrios

Autorizagdo - Portaria MEC n° 813 DE 24/08/2007 publicada no
DOU de 27/08/2007 e Despacho Ministerial de 24/08/2007
publicado no DOU de 27/08/2007;

Reconhecimento — Portaria MEC/SERES N° 187 de 01/10/2012
publicada no DOU de 03/10/2012;

Renovacdo de Reconhecimento - Portaria MEC/SERES N° 796 de
14/12/2016.

Resolugdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em atendimento ao disposto
na Portaria Normativa n° 24 de 25/11/2013 - MEC/SERES.
Autorizagdo — Processo 201701699 em andamento.

Criag8o — Parecer CEG/UFBA n° 660 de 19/08/2008;
Autorizagdo — Portaria MEC/SERES n° 501 de 22/12/2011
publicada no DOU de 26/12/2011;
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 674 de 31 de outubro
de 2016.
Autorizagdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.

(continua)
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Quadro 2. Identificacdo dos cursos de graduacédo da UFOB por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica

Curso

Engenharia
Sanitaria e
Ambiental
(Bacharelado)

Farmécia
(Bacharelado)

Fisica
(Licenciatura)
Fisica
(Bacharelado)
Geografia
(Bacharelado)

Geografia
(Licenciatura)

Centro
Multidisciplinar
- Unidade
Académica
CCET

CCBS

CCET
CCET

CEHU

CEHU

Inicio

18/10/06

08/09/14

02/03/09

02/03/09

18/10/06

18/10/06

Turno

Integral

Integral

Integral
Integral

Integral

Integral

Ndamero
de
Semestres

10

10

07

08

08

07

NUmero
de vagas
ofertadas

40

45

20
20

20*

*40 vagas
anuais
autorizadas

20*

*40 vagas
anuais
autorizadas

20

Conceito
Preliminar

do

Curso/ano

4 (2014)

4 (2014)

3 (2014)

Ato Regulatdrios (Ultimas movimentagdes)

Autorizagdo — Despacho Ministerial e Portaria MEC n° 813 de
24/08/2007 publicados no DOU de 27/08/2007;
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 305 de 27/12/2012
publicada no DOU de 31/12/2012;
Renovacdo de Reconhecimento — - Portaria MEC/SERES N° 1098
de 24/12/2015.
Autorizagdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de 25/11/2013
- MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Autorizagdo — Parecer CEG/UFBA N° 660 de 19/08/2008;
Reconhecimento — PORTARIA N° 114 DE 17 de fevereiro de 2017.
Autorizagdo — Parecer CEG/UFBA N° 647 de 30/06/2009.
Reconhecimento — Processo e-Mec n°® 201.358.755 em andamento.
Autoriza¢do — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007 publicada
no DOU de 27/08/2007;
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 92 de 15/06/2012
publicada no DOU de 18/06/2012;
Renovacdo de Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 286 de
21/12/2012 publicada no DOU de 27/12/2012
Renovacdo de Reconhecimento - Portaria MEC/SERES n° 1098 de
24 de dezembro de 2015.
Autorizacdo — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007 publicada
no DOU de 27/08/2007
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 92 de 15/06/2012
publicada no DOU de 18/06/2012
Renovagdo de Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 286 de
21/12/2012 publicada no DOU de 27/12/2012

(continua)
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Quadro 2. Identificacdo dos cursos de graduacédo da UFOB por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica

Curso

Geologia
(Bacharelado)

Histdria
(Licenciatura)

Historia
(Bacharelado)

Humanidades
(Bacharelado)
Matemética

(Bacharelado)

Matematica
(Licenciatura)

Medicina
(Bacharelado)

Centro
Multidisciplinar
- Unidade
Académica
CCET

CEHU

CEHU

CEHU

CCET

CCET

CCBS

Inicio

18/10/06

01/03/10

08/09/14

01/03/10

02/03/09

02/03/09

08/09/14

Turno

Integral

Noturno

Noturno

Noturno

Integral

Integral

Integral

Ndamero
de
Semestres

10

09

NUmero
de vagas
ofertadas

40

20*

*50 vagas
anuais
autorizadas
20

80

20*

*40 vagas
anuais
autorizadas
20*

*40 vagas
anuais
autorizadas
80

21

Conceito
Preliminar
do
Curso/ano
ENADE
dispensado
(sem
definicdo de
ciclo
avaliativo)

Sem
Classificacdo
(2014)

Sem
Classificacdo
(2014)

Ato Regulatérios (Ultimas movimentagdes)

Autoriza¢do — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007
publicada no DOU de 27/08/2007;

Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n2 38 de 19/04/2012
publicada no DOU de 20/04/2012.

Criagdo — Parecer CEG/UFBA n° 792 de 01/09/2009;

Autorizacdo — Portaria MEC/SERES n° 484 de 19/12/2011
publicado no DOU de 23/12/2011;

Reconhecimento — PORTARIA SERES n° 114, de 17/02/2017.
Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Criacdo — Parecer CEG/UFBA n° 792 de 01/09/20009.
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 470, de 12/09/16.
Autorizacdo — Parecer CEG/UFBA n° 660 e Portaria SERES/MEC
n° 620 de 22/11/2013;

Reconhecimento - PORTARIA n° 114, de 17/02/17.

Criagdo — Parecer CEG/UFBA n° 660 de 19/08/2008.
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 674, de 31/10/16.

Criacdo — Portaria n® 109/2012 SERES/MEC de 05/06/2012 com
80 vagas anuais.
Autorizacdo - N° 201406594 - Port. SERES/MEC n° 274/2013 de
12/05/2014 publicada no DOU de 13/05/2014;
Aditamento ao ato autorizativo com aumento de vagas de 40 para
80 - Port. N° 945/2015 de 03/12/2015 publicada no DOU de
04/12/2015.

(continua)
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Quadro 2. Identificacdo dos cursos de graduacédo da UFOB por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica
(continuacdo)

Curso Centro Inicio Turno | Ndmero Namero Conceito Ato Regulatérios (Gltimas movimentaces)
Multidisciplinar de de vagas | Preliminar
- Unidade Semestres | ofertadas | do
Académica Curso/ano
Medicina CM-BARRA 08/09/14 Integral | 10 45 Autorizagdo - Resolugdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Veterinaria atendimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Nutricdo CCBS 085/09/14 | Integral | 10 45 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
(Bacharelado) atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Publicidade e | CM-SAMAVI 08/09/14 Integral | 08 45 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Propaganda atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Quimica CCET 18/10/06 Integral | 07 20* 4 (2014) Autorizacdo — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
(Licenciatura) *40 vagas DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007
anuais publicada no DOU de 27/08/2007;
autorizadas Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 03 de 10/01/2013

publicada no DOU de 14/01/2013,;
Renovagdo de Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 1098 de
24 de dezembro de 2015.

Quimica CCET 18/10/06 Integral | 08 20* Sem Autorizacdo — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
(Bacharelado) *40 vagas | Classificago = DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007
anuais (2014) publicada no DOU de 27/08/2007;
autorizadas Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 136 de 27/07/2012

publicada no DOU de 30/07/2012;
Renovacdo de Reconhecimento — Processo 201611033 em fase de
finalizacdo.

Legenda: CMLEM - Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes; CM-BARRA — Centro Multidisciplinar de Barra; CM-SAMAVI — Centro Multidisciplinar de Santa
Maria da Vitdria; CM-LAPA — Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa; CEHU — Centro das Humanidades; CCET — Centro das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; CCBS
— Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude.

Fonte: Dados extraidos do sistema e-MEC, em 10/01/2018.
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2.3 Ambiente de atuacéao

A UFOB atua no Estado da Bahia a partir da oferta de Ensino Superior Publico,
juntamente com as demais Instituicbes de Ensino Federais sediadas no estado (UFBA,
Universidade Federal do Sul da Bahia, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Instituto
Federal da Bahia, Instituto Federal Baiano) e Estaduais (Universidade Estadual de Feira de
Santana, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Universidade Estadual de Santa Cruz e
Universidade do Estado da Bahia).

Sua atuagdo visa, prioritariamente, a promo¢do de uma educagdo superior com
qualidade e relevancia social (PP, 2014) para o desenvolvimento local e regional, ofertando
melhores condigOes para a permanéncia dos cidaddos na regido por meio do acesso ao ensino
superior, fator decisivo para o desenvolvimento das capacidades econémicas, sociais e
ambientais da area de influéncia. Assume o compromisso da inclusdo social e de um ensino
critico, balizadores de seu Projeto Politico Pedagdgico, visando ao desenvolvimento de um
ensino investigativo e inovador.

Localizada no Oeste da Babhia, regido pertencente ao bioma cerrado (alta concentracao
de diversidade bioldgica) em sua maior por¢cdo, com vestigios dos biomas Mata Atlantica e
Caatinga das zonas de transicdo, fisiograficamente a UFOB situa-se na regido da Bacia
hidrogréafica do rio Sdo Francisco, de elevada contribuicédo histérica e econémica (PP1 UFOB,
2014).

A UFOB possui campi em cinco municipios pertencentes ao sertdo de Sdo Francisco,
abarcando uma expressiva cobertura regional em relacéo a oferta do ensino superior publico na
regido do Estado da Bahia. Cada campus fora de sede conta com uma unidade académica,
denominada Centro Multidisciplinar (CM), enguanto a sede abarca trés unidades académicas:

e Campus Reitor Edgard Santos (sede), que possui as unidades académicas do Centro das
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), do Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias (CCET) e Centro das Humanidades (CEHU), esta localizado no municipio
de Barreiras/BA. Situado ao extremo oeste do Estado, a 853 km de Salvador e a 622
Km de Brasilia, Barreiras é considerada a principal cidade do oeste baiano e ponto de
convergéncia que exerce um efeito dinamizador sobre o conjunto de municipios de sua
microrregido. Possui cerca de 157.638 pessoas (IBGE, 2017) e Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de 0,721 (PNUD, 2016), com
desenvolvimento dos setores do comércio, industria e servigos registrados nos Ultimos
anos, e tido como polo agropecuario. A cidade de Barreiras, que compde a maior regiao
agricola do Nordeste, também abriga outras instituicGes publicas de ensino do estado da
Bahia, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) e a
Universidade Estadual da Bahia (UNEB), que oferecem cursos técnicos, de graduagdo
e pos-graduacao em diferentes areas do conhecimento;

e Campus de Barra (CM-BARRA) - Situa-se no municipio de Barra/BA localizado as
margens do Rio Sao Francisco, que se desenvolveu no compasso da ascensao e declinio
da navegacéo deste rio, considerado a principal hidrovia brasileira para o escoamento
da producéo dos estados da Bahia e Minas Gerais. O municipio possui cerca de 54.915
habitantes (IBGE, 2017), sendo que aproximadamente 54,5% de sua populacdo se
encontra na zona rural, um indice que reflete o perfil do alunado da UFOB. Possui IDH-
M de 0,557 (PNUD, 2016);
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Campus de Bom Jesus da Lapa (CM-LAPA) — Municipio de Bom Jesus da Lapa, se
destaca pela atividade agricola em perimetros irrigados e concentra um volume
consideravel de investimentos e infraestrutura urbana. Possui cerca de 70.618 habitantes
(IBGE, 2017), sendo que 32,1% dos habitantes residem na zona rural, com expressiva
presenca de comunidades quilombolas. IDH-M de 0,633 (PNUD, 2016). Situada em um
entroncamento rodoviério estratégico que liga Salvador a Brasilia, 0 municipio foi
dinamizado pela construcao de uma das trés pontes existentes sobre o rio S&o Francisco.
Suas principais atividades econdmicas sdo agricultura, comércio, pesca e 0 turismo
religioso;

Campus de Luis Eduardo Magalhdes (CM-LEM) - Situa-se no municipio de Luis
Eduardo Magalhdes/BA, emancipado da condicdo de Distrito de Barreiras em 2000.
Possui cerca de 83.557 habitantes (IBGE, 2017), IDH-M de 0,716 (PNUD, 2016) e
exibe um dos maiores indices de crescimento do Pais em decorréncia do fortalecimento
do agronegdcio e ciclo de industrializacdo por efeito da oferta de matérias-primas, como
soja e milho, a precos competitivos. Na populacdo ha tracos culturais do sul e sudeste
do pais, além de imigrantes atraidos pelo processo de modernizacdo da agricultura de
gréos voltada para a exportacao;

Campus de Santa Maria da Vitoria (CM-SAMAVI) - Situa-se no municipio de Santa
Maria da Vitéria/BA, maior cidade da bacia do Rio Corrente e se projeta como um
grande polo de desenvolvimento regional. Abriga cerca de 41.769 habitantes (IBGE,
2017), dos quais 40,9% habitam a zona rural. Possui IDH-M de 0,614 (PNUD, 2016).
Exerce importante papel na producéo agricola do estado da Bahia, com forte atividade
terciaria e destaque para a sua cultura, refletida nas manifestacGes de seu povo e na
producéo cultural e artistica local.

Ensino de Graduacéo e Pos-Graduacgao

O ingresso de estudantes na UFOB € realizado pelo Sistema de Selecdo Unificada

(SISu), sendo que as vagas sdo distribuidas por curso e turno nos termos da politica nacional de
reserva de vagas, Lei n® 12.711/2012. Além da politica nacional de reserva de vagas, a UFOB

possui

acdo afirmativa propria, instituida e regulamentada pela Resolucdo CONEPE n°.

004/2016, o Critério de Inclusdo Regional, que reserva 75% das vagas destinadas ao processo
seletivo SISu para candidatos que tiverem cursado todo o Ensino Médio em escolas publicas
ou privadas localizadas nos municipios baianos distantes até 150 quilémetros de qualquer dos
campi da UFOB.

Em 2017, foram ofertadas no total 1130 vagas, sendo que destas matricularam-se 999

estudantes nos trinta cursos de graduacdo, bacharelado e licenciatura, em diversas areas do
conhecimento (Quadro 3), nos diferentes processos seletivos.

Quadro 3. Cursos de Graduacéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Campus Centros Cursos de Graduagéo
Multidisciplinares

Barra Centro Multidisciplinar da | Agronomia
Barra Medicina Veterinaria
Reitor Edgard Santos -  Centro das Ciéncias | Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura)
Barreiras. Bioldgicas e da Saude Farmacia
Medicina
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Nutricdo
Centro das Ciéncias | Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e
Exatas e das Tecnologias | Tecnologia

Engenharia Civil

Engenharia Sanitaria e Ambiental
Fisica (Bacharelado e Licenciatura)
Geologia
Matematica (Bacharelado e Licenciatura)
Quimica (Bacharelado e Licenciatura)

Centro das Humanidades | Administracdo
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
Direito
Geografia (Bacharelado e Licenciatura)
Historia (Bacharelado e Licenciatura)

Bom Jesus da Lapa Centro Multidisciplinar de | Engenharia Elétrica
Bom Jesus da Lapa Engenharia Mecénica

Luis Eduardo Magalhdes Centro Multidisciplinar de | Engenharia de Biotecnologia
Luis Eduardo Magalh&es | Engenharia de Producéo

Santa Maria da Vitoria Centro Multidisciplinar de | Artes Visuais (Licenciatura)
Santa Maria da Vitoria Publicidade e Propaganda

Em relacdo aos Programas de POs-Graduacdo Stricto Sensu, encontram-se em
andamento os Programas de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA) e em Quimica
Pura e Aplicada (POSQUIPA) e em fase de implantacdo os novos Mestrados Profissionais, o
primeiro destes é o Mestrado Profissional em Matematica em rede Nacional (PROFMAT), cuja
processo seletivo ocorreu em 2017 e tem previsdo de inicio para o primeiro trimestre de 2018;
0 segundo é o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacdo (PROFNIT), com selecdo prevista para o segundo trimestre de 2018.

Em 2017 foram submetidos a avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) mais trés propostas de cursos novos, sendo dois mestrados
académicos, o Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido e o
Programa de Pds-Graduacdo em Ensino, e um mestrado profissional, o Programa de Pos-
Graduacao em Patologia Investigativa.

O primeiro curso de pds-graduacdo lato sensu da UFOB, Especializagdo em Artes e
Acdo Cultural, teve inicio em 2016 com oferta de 25 vagas, sediado no CM-SAMAVI. Em
2017, trés novos cursos foram iniciados - Especializacdo de Producdo Audiovisual, em CM-
SAMAVI, a Especializagdo em Geografia: Analise territorial e Ensino de Geografia e
Especializagdo em Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica e Social, estes Gltimos ofertados pelo
CEHU em Barreiras/BA, assegurando a oferta de 75 novas vagas.

2.3.2 Pesquisa

A UFOB, através da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI),
tem desenvolvido diversas aces de apoio a Pesquisa, tais como os editais de apoio a
participacdo, com apresentacdo de trabalhos de pesquisa de docentes, técnicos administrativos
e discentes em eventos cientificos realizados no Pais, bem como editais relacionados a pesquisa
e a traducdo, revisdo e publicacdo de manuscritos.

Visando a qualificacdo da pesquisa a partir do fomento e apoio, A UFOB deu inicio em
dezembro de 2014 ao cadastramento de grupos de pesquisa no diretério do CNPg. Ao término
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do exercicio de 2017, ja haviam 25 grupos de pesquisa cadastrados, representando um aumento
de 66% em relacdo a 2016. Acerca das pesquisas individuais dos docentes, totalizaram 144
projetos de pesquisa cadastrados na UFOB em 2017, sendo que 60% (54 projetos) foram
cadastrados ao longo do referido exercicio.

Em 2017, foram publicados 192 artigos cientificos em periddicos internacionais e
nacionais; 40 capitulos de livros; 07 livros como obra toda; e 53 publicacfes em eventos de
natureza cientifica, representando um aumento de 28,6% na produgdo cientifica institucional.

Considerando-se a producdo cientifica nas modalidades artigos, livros, capitulos de
livros e eventos, com ou sem a participacao dos discentes de graduacéo e de pos-graduagdo, em
que aparece a UFOB (ou ICADS) como uma das instituicbes responsaveis pelo trabalho,
verificou-se expressivo crescimento dos trabalhos. Isto leva a conclusdo de que gradativamente
ocorre uma mudanca do grau de maturidade da pesquisa, muito embora as condi¢des ndo sejam
favoraveis face as limitacbes orcamentarias, que comprometem a infraestrutura (fisica,
equipamentos) e a viabilizacdo de pesquisas continuadas.

Figura 1. Producéo Cientifica da UFOB por modalidade entre os anos de 2014 e 2017.
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Fonte: PROPGI (2017)
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2.3.3 Extensao

As atividades de extensdo, cultura e desporto, sdo coordenadas pela Pro-Reitoria de
Extensédo e Cultura (PROEC), que tem como objetivo estreitar o didlogo com a sociedade em
niveis local e regional, realizando e apoiando ac¢des extensionistas, eventos técnico-cientificos
e artisticos culturais, contemplando as diferentes areas do conhecimento.

Em 2017, foram executados 100 projetos, 08 programas, 36 cursos e 129 eventos (273
atividades) representando um aumento em relacdo ao ano anterior (150 atividades). Registra-
se, sobretudo, que tais acdes foram propostas e executadas em todos os campi e areas do
conhecimento. A UFOB emitiu mais de 10.000 certificados de atividades extensdo no exercicio,
métrica que denota a insercao da atividade no cotidiano académico da Universidade.

Também foi dada continuidade ao Projeto Universidade da Maturidade que acolheu em
sua primeira turma 42 (quarenta e dois) cursistas, com idade igual ou superior a 45 anos, 0s
quais realizam atividades de formacdo universitaria geral, interdisciplinar, néo
profissionalizante, envolvendo conhecimentos articulados nas areas de Artes, Ciéncias, Saude,
Humanidades e Atividades Recreativas e Ocupacionais.

Destaca-se 0 apoio a implementacdo do Nucleo de Histéria e Memdria do Oeste da
Bahia, com aquisi¢do de equipamentos e material de consumo, a Implementacdo do acervo
digital de documentos e iconografia histérica de Barreiras e a realizacdo do documentério
Randesmar, sobre a vida e obra do ilustre artista plastico barreirense, além de organizactes de
eventos, tais como 11% Mostra Cinema e Direitos Humanos, em parceria com a Secretaria
Nacional dos Direitos Humanos, da peca teatral Os Pecados de Vénus, das edi¢es do projeto
Café da UFOB Dois Dedos de Prosa, bem como apoio a eventos diversos.

2.3.4 Ac0Oes Afirmativas

A UFOB, mediante atuacdo da PROGRAF, realiza trabalho de acompanhamento das
acOes afirmativas implementadas nesta Universidade, com o intuito de contribuir para a
efetividade dessas acoes.

Neste sentido, no tocante as politicas de cotas, realiza acompanhamento e apoio a
permanéncia de estudantes cotistas, tendo em vista a ampliagdo das politicas de democratizacdo
e equidade no acesso ao Ensino Superior, atuando em consonancia com as politicas de ensino
de graduacdo, visando a promogcdo da igualdade racial e equidade de direitos na eliminacdo de
obstaculos histdricos expressos pelo racismo institucional.

Desde a sua cria¢do, em 2013, a UFOB j& assumiu a Lei n°. 12.711/2012, nos processos
de selecdo e ingresso de estudantes para os cursos de graduacéo, registrando um total de 3.229
estudantes, dos quais 1.398 se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas. A Prograf, realizou
analise dos dados sobre os estudantes cotistas, independente da modalidade, do periodo de 2013
a 2017, e concluiu que hd um comportamento decrescente e gradual em relacéo ao quantitativo
de estudantes cotistas que evadem dos cursos de graduacdo. O percentual de estudantes pretos,
pardos e indigenas que permaneceram ou se evadiram dos cursos da UFOB em 2017 apontam
a menor evasao no periodo (16,8%), calculado com base no agrupamento das politicas de
acoes afirmativas, conforme demonstrado na Figura 02.
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Figura 2. Percentual de estudantes que permaneceram ou evadiram da UFOB, de 2013 a 2017
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Fonte: Prograf (2017)
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2.4 Organograma

O organograma? funcional da UFOB esta representado na Figura 3, seguido do Quadro 4, com a descrigdo de suas areas e respectivas funcoes.

Figura 3. Organograma da Universidade Federal do Oeste da Bahia
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Biblioteca Superintendéncia Superintendéncia
Universitaria de Meio
Ambi
UNIDADES UNIVERSITARIAS
Campus Reitor Edgard Santos Campus de Barra Campus de Bom Jesus da

Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Satide
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologia

Centro das Humanidades

de Barra

Centro Multidisciplinar

Lapa

Centro Multidisciplinar
de Bom Jesus da Lapa
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2 Conforme orientagdes do TCU (2017), este organograma representa a estrutura organica e as principais funcdes das areas e subunidades estratégicas da governanca da Unidade.
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Areas/ Subunidades Estratégicas

Conselho Universitario (Consuni)

Conselho de Ensino,
Extensdo (Conepe)

Pesquisa e

Conselho de Curadores

Reitoria

Vice-Reitoria

Pro-Reitoria de  Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

Pr6-Reitoria  de
Infraestrutura

Administracdo e

Pro-Reitoria de Graduacdo e Ac0es
Afirmativas

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Pro-Reitoria  de
Pesquisa e Inovagao

Pés-Graduacao,

Quadro 4. Informagdes das Areas e Subunidades Estratégicas da UPC.

Competéncias

Orgdo méaximo de deliberacio colegiada,
responsavel por formular a politica geral da

Universidade nos planos académicos,
administrativo,  financeiro,  patrimonial e
disciplinar

Orgdo  de  deliberacio  sobre  matéria

exclusivamente académica

Orgdo Superior de Controle, Fiscalizagio e
Supervisdo

Orgdo executivo maximo da administragio
superior,  responsavel pela  administragdo,
coordenacdo, fiscaliza¢do e a superintendéncia

Atuar como vice-reitor no 0rgdo executivo
maximo da administracdo superior, responsavel
pela administracdo, coordenacdo, fiscalizacdo e a
superintendéncia.

Gestdo orcamentaria, gestdo contabil, financeira e
do Planejamento institucional;

Gestdo Administrativa Infraestrutura e Patriménio;
Gestdo Pedagdgica, Assisténcia Estudantil, A¢bes
Afirmativas

Extensdo, Cultura e Desporto.

Pés-Graduacdo, pesquisa, inovacdo, capacitacdo
docente.
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Titular

Iracema Santos Veloso

Iracema Santos Veloso

Marcello da Silveira Paschoalini

Iracema Santos Veloso

Jacques Antbnio de Miranda

Poty Rodrigues de Lucena

Adriana Migliorini Kieckhofer

Anatalia Dejane Silva de
Oliveira
Paulo Roberto Baqueiro
Brandao

Luciana Lucas Machado

Cargo

Presidente

Presidente

Presidente

Reitora

Vice-Reitor

Pr6-Reitor

Pr6-Reitora

Pr6-Reitora

Pr6-Reitor

Pro-Reitora

Periodo de
atuacéo

05/06/13 — atual

05/06/13 — atual

2016 - 2018

05/06/13 — atual

01/04/14 — atual

11/09/13 — atual

11/09/13 — atual

01/01/14 — atual

07/10/13 — atual

01/10/13 — atual

(continua)



Areas/ Subunidades Estratégicas
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitoria de  Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo

Superintendéncia Universitaria

Superintendéncia de Meio-Ambiente

Procuradoria Federal

Assessoria de Politicas Nacionais e
Internacionais

Assessoria de Comunicacéo

Centro Multidisciplinar da Barra

Centro Multidisciplinar de Bom Jesus
da Lapa

Centro  Multidisciplinar de  Luis
Eduardo Magalhdes

Quadro 4. Informagdes das Areas e Subunidades Estratégicas da UPC.

Competéncias

Implementar a politica de gestdo de pessoas na
UFOB

Gestdo estratégica da area de TIC em beneficio
institucional; Suporte técnico e administrativo;
Direcionar uso intensivo de TIC em todas as
instancias da Instituicao.

Matricula, registro académico, gestdo curricular.

Politica de Sustentabilidade, economia de gastos,
eficiéncia energética.

Representacdo judicial e assessoramento juridico.

Assessoria e articulagdo interinstitucional no
ambito regional, nacional e internacional.

Comunicacéo Institucional.

Desenvolvimento de cursos de graduacéo e cursos
de pés-graduacéo.

Desenvolvimento de cursos de graduacéo e cursos
de pés-graduacéo.

Desenvolvimento de cursos de graduacéo e cursos
de pés-graduacéo.
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Titular
Marcos Aurélio Souza Brito

David Dutkievicz

Leandro Moutinho

Janes Terezinha Lavoratti

Diego Pereira

Almir Vieira Silva

Danilo Azevedo Pinto

Roberto Bagattini Portella

Cargo

Pro-Reitor

Pro-Reitor

Superintendente

Superintendente

Procurador
Federal
UFOB

Assessor

Assessor

Diretor Interino

Junto a

Jaime Honorato Junior Diretor Pro-
Tempore

Antonio Oliveira de Souza Diretor Pro-
Tempore

Rosana Marques da Silva Diretora Pro-
Tempore

Raphael Contelli Klein Diretor Pro-
Tempore

Periodo de
atuacéo

08/12/16 — atual

12/02/14 — atual

02/08/16 — atual
01/11/13 — atual

01/09/15 — atual

21/11/14 — atual

01/11/14 — atual

01/02/16 a
11/06/17

12/06/17 - atual
01/09/16 — atual
01/03/14 a

01/05/17
02/05/17 - atual

(continua)
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Quadro 4. Informacdes das Areas e Subunidades Estratégicas da UPC.

Areas/ Subunidades Estratégicas

Centro Multidisciplinar da Santa Maria
da Vitoria

Centro das Ciéncias Bioldgicas e Salude

Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias

Centro das Humanidades

Competéncias

Desenvolvimento de cursos de graduacao e cursos
de pos-graduacao.

Desenvolvimento de cursos de graduacao e cursos
de pés-graduacéo.

Desenvolvimento de cursos de graduagao e cursos
de po6s-graduacao.

Desenvolvimento de cursos de graduagao e cursos
de po6s-graduacao.
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Titular
Cicero Félix de Sousa
Adma Katia Lacerda Chaves
Rafael da Conceicdo Simdes
Angelo Marconi Maniero

Prudente Pereira de Almeida
Neto

Cargo

Diretor
Tempore

Diretora
Tempore

Diretor
Tempore

Diretor
Tempore

Diretor
Tempore

Pro-

Pro-

Pro-

Pro-

Pro-

(continuacéo)
Periodo de
atuacéo

01/12/16 — atual
15/09/14 a
01/05/17

02/05/17 - atual

11/01/16 — atual

01/03-14 — atual



2.5 Macroprocessos finalisticos

Nesta se¢do estdo representados os macroprocessos da UFOB (Quadro 5) para as suas atividades finalisticas.

Macroprocessos

Ensino

Pesquisa

Quadro 5. Macroprocessos Finalisticos da UFOB

Descricao

Visa a formacéo e o desenvolvimento dos discentes e a
difusdo e disseminacdo de conhecimentos para a
sociedade. Abrange a formulacdo e implementacéo de
politicas e diretrizes institucionais referentes ao ensino
de graduacéo e pos-graduacdo, através do planejamento
e gestdo pedagdgica dos cursos e de mecanismos de
sistemas de avalia¢do qualitativa de ensino.

Visa fomentar e apoiar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientifica, tecnolédgica e da inovagdo, por meio
da formulagéo e implementacéo de politicas e diretrizes
institucionais, busca de recursos e parceiros, celebracdo
de acordos e convénios, fomento a empreendimentos de
base tecnoldgica e social.
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Produtos e Servigcos

Cursos de graduacdo nas
modalidades presencial e a
distancia;

Cursos de Pés-Graduacdo Lato
Sensu (Especializagdo) e Pos-
Graduagéo Stricto Sensu
(Mestrado Profissional, Mestrado
e Doutorado Académicos)

Publicacbes cientificas;
Registro de Softwares, Patentes,
Transferéncia Tecnoldgica e
Propriedade Intelectual

Principais Clientes

Sociedade,
Comunidade
Cientifica
(pesquisadores,
Centros de pesquisas)
Instituicbes Pdblicas,
Privadas e do
Terceiro Setor

Sociedade,
Comunidade
Cientifica
(pesquisadores,
Centros de pesquisas)
Instituicbes Pdblicas,
Privadas e do
Terceiro Setor

Subunidades
Responsaveis

PROGRAF,
PROPGHPI,
PROEC

Centros
Multidisciplinares

PROGRAF,
PROPGPI,
PROEC,

Centros
Multidisciplinares

(continua)



Macroprocessos

Extensao

Acoes Afirmativas

Quadro 5. Macroprocessos Finalisticos da UFOB

Descricao

Visa fomentar e apoiar o desenvolvimento de projetos
de extensdo, cultura e desporto, por meio da formulagéo
e implementacéo de politicas e diretrizes institucionais,
busca de recursos e parceiros, celebracdo de acordos e
convénios, representacbes em eventos nacionais e
internacionais.

Visa formular, implementar e gerir o desenvolvimento
de programas de acolhimento e permanéncia discentes
na educacdo superior, através de politicas e diretrizes
institucionais, objetivando reduzir as assimetrias
sociais.

Produtos e Servi¢os

Programas,

Projetos
extensionistas, de

e Agdes
carater

disciplinar, inter e multidisciplinar.

Acessibilidade e promocdo de

individuos em

vulnerabilidade socioecondmica
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situacdo

de

Principais Clientes

Sociedade,
Comunidade interna
(docentes,  discentes,
servidores,

terceirizados),
Comunidades locais,
Organizag®es publicas,
privadas e do Terceiro
Setor

Sociedade,
Organizac0es publicas,
privadas e do Terceiro
Setor

(continuacdo)
Subunidades
Responséaveis

PROEC,;
PROGRAF;
PROPGPI;
Centros
Multidisciplinares

PROEC;
PROGRAF;
PROPGPI;
Centros
Multidisciplinares



3 Planejamento organizacional e desempenho orcamentario e
operacional

Desmembrada da UFBA em 2013, a UFOB foi concebida para contribuir com a
qualidade do ensino superior publico num processo de interiorizacdo da educacdo no Pais e
atualmente se encontra em fase de desenvolvimento dos seus marcos regulatdrios, politicos e
normativos bem como o estabelecimento de diretrizes para a implantagdo de sua estrutura
académica e administrativa.

Em 2017 um conjunto de temas essenciais ao funcionamento da UFOB foi
regulamentado® pelos Consuni (10 Resolugbes) e Conepe (07 Resolugbes), a partir de
discussbes democraticas. Dentre os temas regulamentados no &mbito da Consuni, destacam-se
a carreira do magistério superior e dos cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (TAE);
concurso publico e processos seletivos simplificados para contratacdo de docentes, jornada de
trabalho e normas dos TAE; relagdes entre a UFOB e as Fundac6es de Apoio. No ambito do
Conepe, a regulamentacgéo dos processos académicos dos cursos de graduagédo; a Comissao de
ética no uso de Animais da UFOB (CEUA/UFOB); Semana de Trabalho Pedagdgico;
Programas de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
da UFOB; Oferta de vagas e reingresso de estudantes; critério de inclusao regional.

Em consonéncia as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 4.024, art. 9°, § 2°,
f, com aredacdo da Lei n° 9.131/95), a UFOB submeteu seu Estatuto ao Ministério da Educacéo
para avaliacdo e no exercicio 2016 decidiu realizar revisao de suas diretrizes, tendo concluido
as discussGes em nivel de Consuni e enviado ao MEC para a sua aprovacdo, em atencdo as
exigéncias regulamentais.

A Proposta Politico-Pedag6gica Institucional (PPIl) da UFOB foi aprovada pelos
Conepe e Consuni, estabelecendo as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao e as diretrizes
tedrico-metodoldgicas que norteiam a sua atuacdo. Com intuito de subsidiar a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional* (PDI), em 2017 a UFOB realizou a analise e
reestruturacdo dos seus Projetos Politicos Pedagdgicos (PPC) dos cursos de graduacéo, visando
assegurar o alinhamento dos objetivos desta Universidade. O PDI, que ora se encontra em fase
de elaboracdo a partir da metodologia estruturada em eixos tematicos - Gestdo Organizacional,
Gestdo Pedagogica, Gestdo da Infraestrutura, Gestdo da Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacéo, Gestdo de Pessoas, Gestdo Financeira e Gestdo da Avaliagdo — subsidiando as
etapas de diagnostico, diretrizes, prognosticos e metas e indicadores.

A descricdo do planejamento organizacional e formas de instrumentos de
monitoramento serdo descritos nos itens a seguir, enquanto 0s aspectos financeiros e
orcamentarios do planejamento, serdo apresentados nos itens 3.3, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5 deste
Relatorio.

3 Relagéo apresentada no item 2.2 deste relatdrio.

4 0 PDI é o principal instrumento de gest&o das instituicdes de ensino superior e projeta as diretrizes institucionais mediante o
estabelecimento de metas, indicadores, cronogramas e orgamento, para o desenvolvimento da instituicao.
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3.1 Planejamento organizacional

O Planejamento Organizacional da UFOB tem como objetivo viabilizar os recursos de
forma eficiente e eficaz para o alcance de sua missdo institucional por meio da execuc¢do de um
planejamento estratégico composto por um portfolio de iniciativas estratégicas que se
estruturam a partir da compreenséo de suas interfaces.

O delineamento de seu Planejamento Organizacional visa atender aos macroprocessos
finalisticos®, a partir da definicdo dos seus macroprocessos de apoio, numa visio integrada na
realizacdo dos servicos. Para tal, envolve as areas meio como suporte ao desenvolvimento de
suas areas fim, como demonstrado na Figura 4.

Figura 4. Macroprocessos Finalisticos e de Apoio e seus relacionamentos — UFOB.

Resultados

Direcionam Controlam Atuam em

Entregam
Macroprocessos Macroprocessos =
de Apoio Finalisticos

Conselhos Superiores, Reitoria, Administragdo
Central, 6rgaos complementares.

Ensino
+ Gestdo Estratégia Institucional éﬁ-&mandam|
* Gestdo de Compras e Licitagdes
Entregam * Gestdo de Infraestrutura Pesquisa

* Gestdo Orgamentdria e Financeira ‘ J
* Gestdo de Pessoas @’E@[\“
* Gestdo da Tecnologia, Informagéo e Extens3o

Comunicagdo
*  Gestdo da Assisténcia a Estudantil
* Gestdo de Registros Académicos Inovagio
*  Gestdo Ambiental Euporam

Ambiente InternoJ

Assessoram | Agbes Afirmativas

Ouvidoria, Procuradoria Juridica, Comunicagdo, Assuntos
Nacionais e Internacionais

Centros Multidisciplinares/Unidades Académicas

—_—

Fonte: PROPLAN/UFOB, 2016.

A estruturacdo e execucdo dos macroprocessos de apoio sdo de responsabilidades dos
seguintes 6rgaos: Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com apoio dos 6rgdos complementares
(Superintendéncia Universitaria, Superintendéncia de Meio Ambiente, Biblioteca) e 6rgédos de
suporte (Assessoria de Assuntos Internacionais e Nacionais e a Assessoria de Comunicacao,
Ouvidoria) e a Procuradoria Juridica da Unido junto & UFOB.

Como suporte ao desenvolvimento institucional na area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (TIC), em 2015 a UFOB adquiriu o Sistema Integrado de Gestdo (SIG)
desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e contratou empresa
para implantacdo do sistema. A decisdo pelo sistema considerou os critérios da tecnologia

5> Macroprocessos apresentados no item 2.5 deste Relatério.
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utilizada, aberta e de possivel customizacdo pela equipe técnica, e compartilhamento das
inovacgdes em nivel de rede de instituicdes da Administracdo Publica Federal. A implantacdo
teve inicio em 2016 e segue cronograma pré-estabelecido, que prevé que todos os modulos do
sistema estejam em pleno funcionamento até o exercicio de 2019. Em paralelo a implantagéo
dos SIG, os servicos de TIC da UFOB foram capacitados, ampliando a qualidade e acesso a
informacao pelos usuarios internos (servidores) e externos (discentes).

3.1.1 Descricéo sintetica dos objetivos do exercicio

Os objetivos propostos para o exercicio de 2017 da UFOB, vinculados aos planos
institucionais, visaram a atender aos propdsitos de seus macroprocessos ensino, pesquisa,
extensdo e acdes afirmativas. Estes macroprocessos sao suportados pelos processos de apoio,
orientados para modernizacdo da gestdo e informatizacdo dos processos gerenciais —
planejamento, execucéo e controle (indicadores de desempenho).

Os objetivos envolvem:
e Elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
e Definir e implementar a politica de ensino, pesquisa e extensao;
e Estruturar e revisar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de Graduacao;
e Realizar acGes de apoio a pesquisa e difusdo do conhecimento extensionista;

e Ampliar a oferta servicos de assisténcia estudantil, apoiar estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica, exercendo politicas transversais para
mitigacdo de desigualdades e preconceito.

e Estruturar campos de praticas de ensino, em atencédo as diretrizes do MEC e as
especificacbes dos cursos de graduacao tratadas nos PPCs;

e Sistematizar demandas de infraestrutura em cinco campi, a fim de atender
plenamente a continuidade dos cursos de graduacéo, em fase de consolidagéo.

e Celebrar convénios e acordos de cooperacao;

e Selecdo e gestdo de pessoal,

e Registro e controle académico;

e Aprimorar a estrutura orgamentaria e contabil institucional

e Fortalecer a transparéncia ativa para o controle e mitigacao de riscos;
e Licitar e contratar servicos;

e Elaborar Planos e Projetos de Desenvolvimento nos ambitos académicos e
organizacionais.

e Aprimorar a tramitagdo de processos administrativos;

e Elaborar de projetos de infraestrutura, executar obras de manutencgéo e expansao
de infraestrutura;

e Adequar a estrutura organizacional,

e Desenvolver a qualificacdo dos docente e dos TAE;
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e Assegurar a saude e seguranga ocupacional dos servidores;
e Implantar o Sistema Integrado de Gestéo;

e Melhorar performance de integracdo tecnologica - Interligacdo entre os campi
fora de sede via fibra Otica propria;

e Melhorar performance da comunicagdo organizacional;

e Executar a politica de gestdo ambiental;

3.1.2 Estagio de implementacédo do planejamento estratégico

A UFOB encontra-se em processo de elaboracdo de seus marcos regulatérios e de seu
Planejamento Estratégico. Compreende a relevancia do referido Planejamento como recurso
fundamental para o aprimoramento de sua atuacao, desta forma, a PROPLAN esteve engajada
na discussdo sobre o tema no Férum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento (FORPLAD),
cuja centralidade versou sobre a politica de financiamento do ensino superior federal, o PDI e,
consequentemente, Planejamento Estratégico como ferramentas de gestao.

Ressalta-se que embora ndo possua formalmente o Planejamento Estratégico, a UFOB
atua com base nos principios que norteiam tal planejamento, alicercada numa visdo de longo
(estratégica) e médio (tatica) prazos, de modo integrado, delineando suas decisées em fungédo
da missdo institucional e de sua perspectiva de futuro, o que tem sido consolidado em Planos
de Acéo.

3.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias e outros planos

A definicdo de eixos de atuacdo nos campos de ensino, pesquisa e extensao, e seus
respectivos objetivos, permite a articulacdo dos seus planos e projetos de desenvolvimento as
politicas estabelecidas nos principais marcos e diretrizes nacionais de educacdo, sobretudo as
que cotejam o desenvolvimento do ensino superior brasileiro.

Todos os planos de desenvolvimento da UFOB, ora em elaboracdo, nas diversas
dimensdes do ensino superior, se articulam aos grandes planos e marcos nacionais de politicas
para a educacao publica.

Em relacdo as competéncias legais a UFOB atende a(0):

e Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal n®9.394/1996), em
seus art. 43, que define a finalidade da educacéo superior, € 0 art. 44 que estabelece
0S cursos e programas abrangidos pelo ensino superior;

e Plano Nacional de Educacdo 2014/2024, aprovado por Lei Federal
n°13.005/2014, especificamente no grupo de metas que se refere ao ensino superior,
elencadas a seguir, cujas as suas estratégias sdo norteadoras para o desenvolvimento
da Universidade:

e Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

e Meta 13: elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
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sistema de educacgéo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

e Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacédo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

e Plano Plurianual 2016-2019 (Lei 13.249/2016), no programa tematico 2080 -—
Educacdo de qualidade para todos, sob a responsabilidade do Ministério da
Educacao. Os recursos do orcamento 2017 para despesas primarias discricionarias
da UFOB foram previstos nas agdes 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior e 14XN - Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB.

Acerca das competéncias institucionais, como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) n° 9.394 de 22/11/96 em seu Art.54, as universidades mantidas pelo
Poder Publico sdo regidas por estatuto juridico especial. A UFOB teve seu Estatuto aprovado
na reunido do Consuni em 21 de fevereiro de 2014 e submeteu seu Estatuto ao Ministério da
Educacao para avaliacdo.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e
resultados dos planos.

Como instrumento de monitoramento e execucdo de seus planos, a UFOB instituiu a
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), segundo a Resolugdo Consuni 02/2015, responsavel
pela Coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da UFOB, sistematizacdo e prestacao
das infc;rmagﬁes solicitadas pelo Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP)®.

Como suporte ao monitoramento e execugdo dos resultados, a UFOB definiu rotinas de
controle dos seus indicadores de desempenho, viabilizados através dos médulos do SIG, que
possuem plataforma web e estdo articulados permitindo a integracdo das informacdes do
desenvolvimento execucdo institucional, quer no ambito administrativo ou académico.
Particularmente, para 0 monitoramento da execucao e resultados, a UFOB utiliza o Sistema
Integrado de Gestdo e Planejamento de Projetos (SIGPP).

3.3 Desempenho orgamentario

O orcamento da UFOB foi aprovado na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) da Uniéo 2017
no escopo de quatro programas orcamentarios (Quadro 6), sendo um deles do tipo Tematico e
03 outros Programas de Gestdo, Manutencao e Servi¢o ao Estado.

Dentre as agdes tematicas, aquelas que preveem recursos discricionarios, a acdo 14XN -
Implantacao da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, prevista no programa 2080
- Educacéo de qualidade para todos, é de responsabilidade integral da UFOB em sua execucéo.

6 Fonte: http://consuni.ufob.edu.br/index.php/downloads/category/31-2015
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Quadro 6. Programas e acdes tematicas e de Gestdo, Manutengdo da UFOB de 2014 a 2017

Resultado Programa Acéo 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Primario 0089 - Previdéncia de 0181 - Aposentadorias e pensdes -
obrigatdrio inativos e pensionistas | Servidores civis X X X X
da unido
2109 - Programa de 00M1 - Beneficios assistenciais
gestdo e manutencdo do | decorrentes do auxilio-funeral e X X X X
Ministério da Educacdo | na
2004 - Assisténcia médica e
odontolégica aos servidores civis, X X X X
empr.
2010 - Assisténcia pré-escolar aos x X X X
dependentes dos servidores civis
2011 - Auxilio-Transporte aos
servidores civis, empregados e X X X X
milita
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos
servidores civis, empregados e X X X X
milita.
20TP - Pessoal ativo da unido X X X X
212B — Outros Beneficios aos
Servidores Civis, Empregados, X
Militares e seus Dependentes.
Financeiro 2109 - Programa de 09HB - Contribuicéo da unido, de
gestdo e manutencdo do | suas autarquias e fundagdes X X X X
Ministério da Educacao
Primario 0910 - Operagdes 000L - Contribuigdes e anuidades
discricionario | especiais: gestdo da a organismos e entidades X X X
participacdo em nacionais
organismos e
2080 - Educacao de 14XN - Implantagéo da
qualidade para todos universidade federal do oeste da X X X X
Bahia - UFOB
4002 - Assisténcia ao estudante de X X X
ensino superior
2109 - Programa de 216H - Ajuda de custo para
gestdo e manutengdo do | moradia ou auxilio-moradia a X X
Ministério da Educacdo | agentes publicos
4572 — Capacitacédo de Servidores
Publicos Federais em processo de X
qualificacdo e requalificacdo
Desp. disc. e | 2080 - Educacéo de 8282 - Reestruturacao e expansdo
de emenda qualidade para todos de instituices federais de ensino X X
individual

No campo tematico, a UFOB se insere no Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 por meio do
programa 2080 — Educacéo de qualidade para todos, sob a responsabilidade do Ministério da
Educacéo.

Os recursos do orcamento 2017 para despesas primérias discricionarias da UFOB foram
previstos nas acdes 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior e 14XN - Implantacao
da Universidade Federal do Oeste da Bahia— UFOB. No exercicio de referéncia deste relatorio,
R$ 30.314.106,29 foram executados em recursos de investimento e custeio, conforme
detalhamento do Quadro 7.
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Quadro 7. Despesa executada no programa 2080 — Educagéo de qualidade para todos no exercicio 2017.

Objetivo Acéo Despesas Executadas
1010 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade em 4002 — Assisténcia ao R$ 4.476.465,5
todas as etapas e modalidades da educacdo béasica, em Estudante de Ensino

colaboracéo com os sistemas de ensino, com melhoria do | Superior.
fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educacéo 14XN - Implantagio da R$ 24.281.492,04
ao longo da vida e a formacdo cidada, contemplando as Universidade Federal do
especificidades da diversidade e da inclusdo, e Oeste da Bahia — UFOB
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional | gogs Reestruturacio e R$ 1.556.148.75

de Educagdo 2014-2024. expansdo de instituicdes
federais de ensino

Total R$ 30.314.106,29

No exercicio 2017, o Governo Federal autorizou para a UFOB um or¢camento inicial de
R$ 85.937.475,00 para despesas obrigatdrias e discricionarias. No decorrer do exercicio, houve
atualizagdo da dotacdo orcamentéria (acréscimo de 14,2%). O Quadro 8 apresenta os valores
de dotacdo inicial e atualizada por tipo de despesa, bem como os valores das despesas
executadas ao fim do exercicio para as acGes orcamentarias da UFOB.

O orcamento publico pode ser entendido como o conjunto de escolhas e prioridades do
governo em determinado ano para a promocao do bem-estar da populagdo. No Brasil este
processo se materializa pela aplicacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), marco legal
que projeta metas econdmicas baseadas na capacidade fiscal do estado, e da LOA. A LOA
autoriza as receitas de poderes, 6rgaos e autarquias do estado para a execucao de despesas de
programas e acdes orcamentarias no periodo de 01 ano.

As escolhas politicas do poder publico séo exercidas com base em critérios de gestdo e
fiscais, tanto na fase de autorizagdo quanto na fase de execucao do orcamento previsto na LOA.
Por isso, os valores da dotacdo para despesas previstos ha LOA podem ou ndo ser cumpridos
dependendo da saude da economia e do esforco do tesouro nacional para alcancar as metas de
arrecadacao de recursos do exercicio corrente.

O cumprimento da dotacdo orcamentaria de 6rgdos e autarquias do governo federal esta
sujeita a programacdo financeira do Governo Federal via decreto. Diversos decretos sao
publicados e atualizados ao longo do exercicio vigente trazendo o total de limite de empenho e
o total de limite financeiro que cada Ministério terdo disponiveis para 0 comprometimento do
orcamento com servicos e aquisi¢des (Limite de Empenho) e para pagamento de fornecedores
(Limite Financeiro).

As despesas de pessoal possuem obrigatoriedade de programacéo e, portanto, possuem
limite de empenho autorizado pela LOA. Ja as despesas discricionarias possuem seu limite de
empenho condicionadas a programacéo financeira, estabelecida em decretos que definem o
cronograma de pagamentos.

A UFOB recebeu limite de empenho de R$ 33.696.583,00 para a realizacdo de despesas
discricionérias de custeio e investimentos, em repasses ocorridos ao longo do ano, o que
representou um repasse total (e inédito) de 100% dos recursos para a contracdo de servigos,
realizacdo de obras ou pagamento de auxilios estudantis.
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Quadro 8. Dotagdo inicial e atualizada das ac¢6es orcamentarias da UFOB no exercicio de 2017.

Tipo de Despesa

Dotacao Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Executada

Despesas Discricionarias 33.946.583,00 35.502.731,75 30.361.655,12
Investimento 12.069.542,00 13.625.690,75 9.216.804,96
14XN - Implantagdo da universidade 11.819.542,00 11.819.542,00 7.660.656,21
federal do oeste da Bahia - UFOB

8282 - Reestruturacdo e expansao de 250.000,00 1.806.148,75 1.556.148,75
instituicGes federais de ensino

Custeio 21.877.041,00 21.877.041,00 21.144.850,16
4002 - Assisténcia ao estudante de ensino 4.479.740,00 4.479.740,00 4.476.465,50
superior

14XN - Implantagdo da universidade 17.305.301,00 17.305.301,00 16.620.835,83
federal do oeste da Bahia - UFOB

00PW - Contribuigdes a Entidades 17.000,00 17.000,00 12.000,00
Nacionais sem Exigéncia de Programagéo

Especifica

4572 - Capacitagdo de Servidores 75.000,00 75.000,00 35.548,83
Plblicos Federais em Processo de

Qualificacéo e Requalificagdo

Despesas Obrigatorias 51.990.892,00 62.650.345,00 62.319.052,20
Custeio 3.126.288,00 3.613.234,00 3.597.928,25
2004 - Assisténcia medica e odontologica 427.608,00 505.445,00 504.011,67
aos servidores civis, empr.

2010 - Assisténcia pré-escolar aos 268.872,00 314.805,00 311.161,35
dependentes dos servidores civis

2012 - Auxilio-Alimentagao aos 2.400.732,00 2.758.908,00 2.761.635,69
servidores civis, empregados e milita.

2011 - Auxilio-Transporte aos servidores 7.872,00 7.872,00 6.851,79
civis, empregados e militares

00M1 - Beneficios assistenciais 21.204,00 26.204,00 14.267,75
decorrentes do auxilio-funeral e

natalidade

Pessoal e Encargos 48.864.604,00 59.037.111,00 58.721.123,95
0181 - Aposentadorias e pensoes - 216.011,00 295.320,00 276.770,78
Servidores civis

09HB - Contribuicéo da unido, de suas 7.200.375,00 7.832.457,00 7.222.518,18
autarquias e fundacdes

20TP - Pessoal ativo da unido 41.448.218,00 50.909.334,00 51.221.834,99
Total Geral 85.937.475,00 98.153.076,75 92.680.707,32

A Figura 5 ilustra a programacdo orcamentaria executada de repasses de limite de

empenho do Ministério da Educacdo para a UFOB previstas nos decretos de programacao
publicados ao longo do exercicio.
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Figura 5. Repasses de limite de empenho do Ministério da Educacéo para a UFOB em 2017.

mmm Valor Acumulado —O— Valor Recebido

Titulo do Eixo
Titulo do Eixo

Fonte: Dados obtidos do Tesouro Gerencial, em 02/03/2017.

3.3.1 Execucéo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual
(LOA) de responsabilidade da unidade

As informagOes das ages 14XN - Implantagdo da Universidade Federal do Oeste da
Bahia — UFOB e 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior e 8282 — Reestruturagdo
e expansdo de institui¢bes federais de ensino previstas no Programa temético 2080 - Educacao
de qualidade para todos estdo descritas nas se¢Oes seguintes e detalhadas em quadros, conforme
orientacdo normativa do TCU, com a respectiva analise situacional de cada acdo desenvolvida
em 2017.

3.3.1.1 Acéo 14XN - Implantagdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia

A UFOB atingiu a meta proposta para a acdo orcamentéaria 14XN, apresentada no
Quadro 9, tanto em sua sede no campus Reitor Edgard Santos em Barreiras como nos 04
(quatro) novos campi localizados nos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhdes e Santa Maria da Vitdria, unidades beneficiadas com a implantacdo de atividades
académicas e administrativas.

Quadro 9. Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia — 14XN

Identificacdo da Acédo
Responsabilidade da UPC | ( x ) Integral () Parcial
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na execucao da acdo
Cadigo 14XN Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia- UFOB

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes
na educacdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocéao da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
*Iniciativa deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educacgdo superior com condicfes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagéo superior,
da concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de
educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos
Objetivo humanos.

2032 - Educagdo Superior - Graduacdo, Pé6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

Extenséo
Programa Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia
Acéo Prioritéaria ( )Sim( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
29.124.843,00 29.124.843,00 | 28.888.579,79 | 24.281.492,04 | 23.675.189,54 606.302,50 4.607.087,75

Execugdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta : X -
medida Prevista | Reprogramada |Realizada
Implantagdo da Universidade Federal do Oeste UN 20 1 1
da Bahia
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va_llor em 4 Valor Liquidado Ve Descricéo da Meta Unlda(je ke Realizada
janeiro Cancelado medida
9.274.766,42 8.156.547,13. 357.044,31

Fonte: Dados obtidos do Tesouro Gerencial, extraidos em 05/03/2018.

Em relacdo a Acdo 14XN - Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB, em 2017 foram investidos R$ 9.517.865,46 (valor empenhado) para a conclusdo das
obras do Restaurante Universitario e Centro de Convivéncias do Campus Reitor Edgard Santos
(valor liquidado R$ 5.182.280,41) e o inicio das obras do Pavilhdo Il do CM- LEM (valor
liquidado R$ 3.656.654,00).

A aquisicdo de equipamentos atendeu a demanda dos diversos cursos de graduacéo e de
pos-graduacao, com finalidade de melhorar a estrutura dos laboratorios dos cursos de graduacéo
da UFOB, nos cinco campi, totalizando o valor de R$ 2.119.759,56. Também foram gastos o
valor de R$ 702.350,00 em material de consumo, compra de reagentes e vidrarias para

44


callto:2.119.759,56
callto:9.517.865,46

laboratérios, suprimentos de informatica e materiais para manutencdo e conservacdo do
patrimonio no ano de 2017.

Os servigos terceirizados e pagamentos de servigos de manutengdo da UFOB, como
vigilancia, limpeza, suporte de Tl e telecomunicacdes, motorista, pagamentos de energia, agua
e esgoto, Imprensa Nacional, Correios e Empresa Brasileira de Comunicagédo representaram
despesas no total de R$ 12.141.873,92.

Também foram realizados concursos para contratacdo de docentes, medidas que
impactaram no gasto com diarias e passagens que alcancou R$ 1.302.282, no ano de 2017. Para
financiamento de atividades de ensino e pagamento de auxilios para estudantes foram
disponibilizados R$ 2.123.650,73. Assim como 0 conjunto das universidades federais, a falta
de regularidade na liberacdo de recursos e o contingenciamento dos limites orcamentarios
impactaram a execuc¢do das acdes de implantacdo da UFOB ao longo do exercicio fiscal.

3.3.1.2 Ag&o 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

O Decreto n° 7.234 da Presidéncia da Republica, de 19 de julho de 2010 que instituiu o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), desvelou um processo de
democratizacdo e mitigacdo de iniquidades no seio da rede federal de ensino superior. Este
pacto norteou o desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil e acdes afirmativas em
varias frentes para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, colhidos e assentados as
vagas e espacos de convivéncia da UFOB.

Em 2017, a Acdo de Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (Cod. 4002) aplicou
R$ 4.476.465,5 para atender estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Os
valores foram empregados no pagamento de auxilios alimentacdo, moradia, creche e transporte
para os estudantes de graduacdo da UFOB, conforme dados apresentados no Quadro 10.

A PROGRAF, responsavel pela coordenacdo dos programas, avaliou a condi¢do de
vulnerabilidade de estudantes por meio de edital (anual), tendo sido beneficiados 1.230
estudantes em 2017 (um crescimento de 9,9% em relacdo ao ano anterior).

Com recursos do Programa Incluir, que se destina a acessibilidade e inclusdo na
Educacdo Superior, foram adquiridos recursos para tecnologias assistiva no valor de R$
10.000,00 (mesmo valor destinado no ano anterior) para atender os 17 estudantes com
deficiéncia’.

O principal resultado obtido com a aplicacdo dos recursos da Ac¢do 4002 de Assisténcia
ao Estudante de Ensino Superior foi a melhoria dos indices de sucesso académico e diminuigéo
da evaséo nos cursos nos campi da Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Santa Maria da Vitoria
e Luis Eduardo Magalhaes.

Quadro 10. Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - 4002.

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC | ( x ) Integral () Parcial
na execucdo da acdo

Cddigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

" Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacdo e reducdo de mobilidade.
Dados disponibilizados pela PROGRAF.
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callto:12.141873,92
callto:2.123.650,73

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacéo superior, em instituicdes pablicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas,
*Iniciativa quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expanséo da rede federal de educagao superior, da concessdo de bolsas
de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificago de recursos humanos.

2032 - Educagédo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extens2032 -
Educagdo Superior - Graduagéo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Programa Caodigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
Processados
4.479.740,00 4.479.740,00 | 4.476.944,5 | 4.476.465,5 | 4.476.465,5 0,00 479,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . = =
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio concedido UN 1814 0 1230
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor em L Valor Liquidado VLD Descricéo da Meta Umdat_je e Realizada
janeiro Cancelado medida
121.589,53 115.988,08 5.601,45

Fonte: Dados obtidos no Tesouro Gerencial, extraidos em 05//03/2018.

3.3.1.1 Acdes ndo Previstas na LOA 2017 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS

Este subitem n&o se aplica a Unidade vez que a UFOB ndo executa metas do Or¢camento
Fiscal da Seguridade Social.

3.3.1.2 Ag0es - Orgamento de Investimento — Ol

Este subitem ndo se aplica a Unidade, visto que a UFOB ndo executa metas do
Orgamento Fiscal da Seguridade Social.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A programacdo orcamentaria vigente tem provocado sucessivas quebras de
planejamento e afetado profundamente o desenvolvimento do conjunto de Instituicdes Federais
de Ensino Superior. A execugao orgamentaria e 0 cumprimento de metas estabelecidas tém sido
dificultadas pelo contingenciamento e indefinicdo dos limites disponiveis para o
comprometimento da despesa discricionéria ao longo do exercicio.
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Os seguidos cortes de recursos discricionarios ocorridos nos anos de 2014 a 2017, em
meio ao processo de implantacdo da UFOB, tem motivado a adocdo de estratégias de
contingenciamento e adiado a tomada de decisdes importantes para o desenvolvimento
institucional.

A diferenca entre 0 orgamento executado em relacdo a dotagdo atualizada ao fim de cada
exercicio para as despesas discricionarias alcanca cerca de R$ 17,0 milhdes desde 2014 (Quadro
11). Este panorama decorre dos consecutivos cortes de orcamento ocorridos desde 0 processo
de criacdo, o que tem afetado o processo de priorizacdo das decisdes referentes a gestdo para a
implantacdo da UFOB.

Quadro 11. Dotagéo orcamentaria inicial e atualizada e a despesa executada da UFOB, de 2014 a 2017.

Tipo de Dotacéo Inicial Dotacéo Despesa Executada % da
Despesa/Exercicio (a) Atualizada* (b) (c) diferenca
Despesas 127.362.878,00 129.145.360,75 105.278.738,77 -18%
Discricionarias
Investimentos 58.639.669,00 60.211.297,75 42.859.697,31 -29%
2014 12.000.000,00 12.000.000,00 10.672.788,42 -11%
2015 21.369.430,00 21.384.910,00 10.737.692,29 -50%
2016 13.200.697,00 13.200.697,00 12.232.411,64 -71%
2017 12.069.542,00 13.625.690,75 9.216.804,96 -32%
Outras despesas 68.723.209,00 68.934.063,00 62.419.041,46 -9%
correntes
2014 8.725.000,00 8.725.000,00 8.390.970,94 -4%
2015 17.498.685,00 17.709.539,00 15.074.052,94 -15%
2016 20.622.483,00 20.622.483,00 17.809.167,42 -14%
2017 21.877.041,00 21.877.041,00 21.144.850,16 -3%
Despesas 161.020.036,00 178.459.884,00 172.173.957,58 -4%
obrigatorias
Outras despesas 7.971.910,00 10.618.583,00 9.912.088,58 -1%
correntes
2014 1.124.084,00 1.378.084,00 1.173.365,31 -15%
2015 1.455.674,00 2.201.674,00 1.896.506,12 -14%
2016 2.265.864,00 3.425.591,00 3.244.288,90 -5%
2017 3.126.288,00 3.613.234,00 3.597.928,25 0%
Pessoal e encargos 153.048.126,00 167.841.301,00 162.261.869,00 -3%
sociais
2014 18.087.062,00 21.627.401,00 21.117.098,07 -2%
2015 51.941.530,00 39.481.530,00 35.337.672,81 -10%
2016 34.154.930,00 47.695.259,00 47.085.974,17 -1%
2017 48.864.604,00 59.037.111,00 58.721.123,95 -1%
Total Geral 288.382.914,00 307.605.244,75 277.452.696,35 -10%

*despesa atualizada no fim do exercicio.

Fonte: Dados obtidos no Tesouro Gerencial e atualizado em 15/03/2018.
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O orcamento de 2017 desenvolvido nos decretos de programacao financeira provocaram
alteracdes na previsao programatica das acoes, frustrando as posi¢des orcamentarias assumidas
na LOA 2016.

Face ao cenario de incertezas, a administracdo central priorizou o empenho de recursos
para a sustentacdo das atividades académicas administrativas, prioritariamente para oS
programas de assisténcia estudantil, despesas de terceirizacdo e despesas para a realizagédo de
concursos publico.

A incerteza da politica orcamentaria em voga tem invertido uma loégica fundamental
para a sustentabilidade organizacional: E a programacio de repasses ao longo do exercicio que
determina o planejamento institucional pois, 0 orgamento previsto na LOA, o gesto legal da
anualidade, ndo pode ser tomado como referéncia para a tomada das decisdes.

Como uma reproducéo do ano anterior, a UFOB recebeu no inicio do exercicio quotas
provisorias de orcamento a utilizar para empenho de despesas com obrigacdes constitucionais
ou legais da Unido, como o pagamento de folha de pessoal, além de recursos para pagamento
de estagiarios e de contratacGes temporarias e outras despesas correntes de carater inadiavel.

O quadro de dificuldades se acirra ao considerar o bloqueio, desde 2014, das vagas para
contratacdo de pessoal técnico-administrativo previstas na lei de criagdo da UFOB, o que impde
limites na capacidade de planejamento, elaboracdo de projetos e licitacdo de obras. A
capacidade de atuacdo da Unidade também foi afetada por movimentos de greve de servidores
e mobilizacdo estudantil ao o exercicio de referéncia.

3.3.3 Obrigacgdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Entende-se por “passivos por insuficiéncia de créditos” 0S passivos reconhecidos
contabilmente sem que haja suporte orcamentario e financeiro para honrar com a obrigacao
assumida. A rigor, existem situacdes que podem exigir 0 registro em uma conta representativa
da existéncia de passivos com insuficiéncia de crédito. Dentre as situacGes enquadradas neste
critério, destacam-se:

e Assume obriga¢Bes com fornecedores sem suporte orgcamentario e financeiro;

e Riscos fiscais e passivos contingentes quando ja estejam em situacdo de
reconhecimento e mensuracao;

e O resultado do confronto de situacGes nas quais as despesas foram realizadas, mas
0s respectivos creditos adicionais, suplementares, ainda ndo foram
disponibilizados.

Como determina o bom senso na gestdo publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal
(Art.37, incisos | a IV), a UFOB néo assume obrigacéo sem respectivo crédito autorizado.

Portanto, este item nao se aplica a UFOB, pois em sua gestdo ndo se utiliza o recurso de
execucao e assuncdo de compromisso com base na criagdo de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

A UFOB apresentou um significativo aumento nos valores de restos a pagar inscritos
nos anos anteriores motivado pelo processo de implantacdo e aumento na capacidade de
execucdo orcamentaria de 2014 para 2015, conforme apresentado no Quadro 12. Os
cancelamentos de restos a pagar, em maioria, sdo referentes as despesas de investimentos e
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ocorreram por problemas no fornecimento, quer pela desisténcia de fornecedores ou negativa
de recebimento pela UFOB por inconformidade de produtos.

Para a reducdo dos indices de cancelamentos de restos a pagar, a administracdo tem
aperfeicoado sua programacao orcamentaria e as estratégias de compra, implantando relatérios
de controle para maior vigilancia sobre o cumprimento das obrigacGes assumidas pelos
fornecedores na entrega de produtos empenhados.

Quadro 12. Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores (2014 a 2017).

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
o)
o | M| o Cos, | S
(@) (d) = (a-b-c)
2014 R$ 488,00 R$ 488,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2015 R$ 78.976,69 R$ 78.976,69 R$ 0,00 R$ 0,00
2016 R$ 153.204,78 R$ 153.204,78 R$ 0,00 R$ 0,00
2017 R$ 610.202,86 R$ 610.008,36 R$ 0,00 R$ 194,50
Restos a Pagar N&o Processados
I'r?sr(]:(r)igﬁeo d“:?:r::fr:cz g(r)n aﬁ) Liqu(igados P?S)OS Camzt;l)ados Saliﬁ : gselg:azsélg do
2014 R$ 2.651.658,46 | R$2.410.196,53| R$2.410.196,53 R$ 37.192,76 R$ 204.269,17
2015 R$ 10.340.475,17 | R$7.992.397,32| R$7.992.397,32| R$ 653.395,60 R$ 1.694.682,25
2016 R$9.714.930,59 | R$8.540.899,47| R$8.536.999,11 | R$ 367.405,76 R$ 810.525,72
2017 R$ 7.575.517,05 | R$4.425.561,12| R$3.955.440,70 R$ 6.876,14 R$ 3.613.200,21

Fonte: Dados obtidos no Tesouro Gerencial em 15/03/2018.

A UFOB alcangou em 2017 um indice de 82% de liquidacdo das despesas
discricionarias empenhadas no mesmo exercicio, 0 que demonstrou um aumento de um
significativo aumento de 11,3% na eficiéncia de execucdo das etapas que vao desde a fixacao
da despesa pelo setor de licitagdo, ao recebimento do produto ou servico pela instituicao
(Quadro 13).

Quadro 13. indice de liquidacéo da despesa discricionaria da UFOB, de 2015 a 2017.

Exercicio | Despesa Discricionaria Despesa Discricionaria indice de Liquidagdo da

Empenhada Liquidada Despesa Empenhada
2015 R$ 25.811.745,23 R$ 15.470.544,83 59,94%
2016 R$ 30.041.579,06 R$ 22.121.285,92 73,64%
2017 R$ 34.974.221,87 R$ 28.805.506,39 82,0%

Fonte: Dados obtidos no Tesouro Gerencial em 15/03/2018.
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3.3.5 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

A UFOB néo descentralizou recursos de seu orgamento no exercicio 2017 para execucao
de acdes ou atividades de sua responsabilidade por meio de convénios e instrumentos
congéneres a descentraliza¢do de recursos para outros 6rgaos e entidades, publicas ou privadas.

3.3.5.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

No exercicio de 2017, ndo houve demanda para analise de prestacdo de contas, visto que
ndo ocorreu repasse de recurso da UFOB para ser executado por outra Instituicéo.

3.3.6 Informacdes sobre a Realizac&o das Receitas

No exercicio vigente a UPC registrou uma receita total de R$ 243.806,79 auferida na
cobranca de aluguéis, recebimentos de inscricdes em concursos e processos seletivos, multas e
juros previstos em contratos, entre outras fontes (Quadro 14). Com relacéo a receita patrimonial
oriunda da remuneracdo de depositos da receita de superavit de arrecadacéo de recursos da fonte
250 e 281 foi recebido o valor de R$ 19.388,11.

Quadro 14. Receitas previstas x Receitas realizadas por categoria em 2017

Categoria de Receita Receita Prevista (R$) Receita Realizada (R$)

Outras Receitas Correntes 20.700,60
IndenizacOes, RestituicGes e Ressarcimentos 17.175,47
Indeniz. Por danos causados ao patr. Pub.- princ. 398,99
Restit. de despesas exerc. Anteriores-princ. 16.776,48
Multas Administrat.,Contratuais e Judiciais 3.525,13
Multas e Juros previstos em contratos-princ. 3525,13
Receitas de Servicos 100.731,00 158.130,00
Inscr. Em concursos e proc. seletivos-principal 100.731,00 158.130,00
Receitas Patrimonial 64.976,19
Valores Mobiliarios 31.682,00 19.388,11
Remuneragdo de depdsitos bancarios-principal 31.682,00 19.388,11
Exploragdo Patriménio Imobilidrio do Estado 8.188,00 45.588,08
Alugueis e Arrendamentos - multas e juros 458,93
Alugueis e Arrendamentos - principal 8.188,00 45.129,15
Total geral: 281.202,00 243.806,79

Fonte: Dados obtidos no Tesouro Gerencial em 15/03/2018.

As receitas arrecadadas, geradas pelo esforgo da instituicdo, sdo importantes fontes de
recursos, pois t€m complementado de forma significativa o valor fixado para “Outras Despesas
Correntes” na matriz orgamentaria, financiada pelo governo federal, além de suprir as demandas
de receitas vinculadas a contratos, convénios e outros instrumentos contribuindo de forma
significativa para 0 bom desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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A natureza da despesa com maior arrecadacao é decorre das inscricbes em concursos
que ultrapassou em cerca de R$ 57.399,00 a previsdo da Lei Orgamentaria da Unido. Vale
ressaltar que os creditos adicionais oriundos do Superavit ndo utilizados, pois todas as
solicitacOes de alteracdo ocorridas ao longo do exercicio para ampliacao de limite orcamentario
das fontes 250 e 281 foram indeferidos pela setorial orgamentaria do Ministério da Educacéo,
mesmo apos seguidas e insistentes tentativas da UFOB.
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3.3.7 Informacdes sobre a Execucdo das Despesas

3.3.7.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo

Em 2017, a UFOB apresentou a seguinte distribuicdo em relagéo as modalidades de contratacdo (Quadro 15):

Quadro 15. Despesas executadas x Despesas pagas por modalidade de contratacdo em 2017.

Modalidade de Contratacio Despesa executada Despesa paga
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 25.906.565,42 | 26,35% | 19.061.203,10 | 23,68% | 19.716.033,23 | 21,68% | 11.454.018,87 | 15,84%
a) Convite 78.895,49| 0,08% 0,00| 0,00% 78.895,49 | 0,09% 0,00| 0,00%
b) Tomada de Precos 1.666.799,86 | 1,70% | 1.008.616,69 | 1,25% 518.048,98 | 0,57% 162.513,20| 0,22%
c) Concorréncia 8.838.934,41| 8,99% | 7.081.632,12| 8,80% | 6.285.808,34| 6,91% | 3.662.493,56| 5,06%
d) Pregédo 15.321.935,66 | 15,58% | 10.970.954,29 | 13,63% | 12.833.280,42 | 14,11% | 7.629.012,11| 10,55%
e) Concurso 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
f) Consulta 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.933.768,33 | 2,98% | 2.623.880,70 | 3,26% | 2.424.497,67 | 2,67% | 2.297.287,86| 3,18%
h) Dispensa 1.771.733,52| 1,80% | 1.398.017,41| 1,74% | 1.431.555,18| 1,57% | 1.256.791,41| 1,74%
i) Inexigibilidade 1.162.034,81| 1,18% | 1.225.863,29| 1,52% 992.942,49 | 1,09% | 1.040.496,45| 1,44%
3. Regime de Execucéo Especial 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00%
j)  Suprimento de Fundos 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 63.155.775,61 | 64,24% | 51.174.814,04 | 63,58% | 63.155.775,61 | 69,45% | 51.174.848,04 | 70,76%
k)  Pagamento em Folha 62.651.531,59 | 63,73% | 50.616.795,33 | 62,88% | 62.651.531,59 | 68,90% | 50.616.829,33 | 69,99%
I) Diarias 504.244,02| 0,51% 558.018,71| 0,69% 504.244,02 | 0,55% 558.018,71| 0,77%
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 91.996.109,36 | 93,58% | 72.859.897,84 | 90,52% | 85.296.306,51 | 93,80% | 64.926.154,77 | 89,77%
6. Total das Despesas da UPC 98.312.244,05 100 | 80.494.700,19 100 | 90.937.049,86 100 | 72.321.247,07 100

Fonte: Dados obtidos no Tesouro Gerencial em 15/03/2018.
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3.3.7.2 Despesas por natureza de despesa

Quanto a natureza do gasto, a discricionariedade do orcamento publico é condicionada
a classificagdo da despesa em dois diferentes grupos denominados despesas de investimento e
despesas correntes.

Despesas de investimento sdo gastos que resultam no aumento do patriménio da
instituicao.

As despesas correntes, por sua vez, podem ser entendidas como 0s gastos realizados em
dois subgrupos da despesa: despesas de pessoal e as outras despesas correntes. Despesas de
pessoal sdo aquelas envolvidas com o pagamento de salérios e encargos sociais. Ja as Outras
Despesas Correntes sdo os gastos efetuados com o consumo com &gua, energia, auxilios
financeiros, servicos terceirizados, entre outros. E o que também se conhece como Despesas de
Custeio, uma forma mais comum de denominar as despesas com servi¢os de sustentacdo da
administracao.

As despesas correntes e despesas de capital, por grupo e elemento de despesa dos
exercicios 2016 e 2017 , estdo apresentadas no Quadro 16.
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Quadro 16. Despesas por grupo e elemento de despesa, nos anos de 2016 e 2017

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Despesas de Pessoal 58.721.123,95 | 47.085.974,17 58.721.123,95 | 47.085.974,17 0,00 0,00 | 58.721.123,95 47.085.974,17
Vencimentos e Vantagens Fixas 49.615.008,43 | 39.080.978,06 | 49.615.008,43 | 39.080.978,06 0,00 0,00 | 49.615.008,43 | 39.080.978,06
—P. Civil
Obrigages Patronais 7.451.817,26 6.669.302,53 7.451.817,26 | 6.669.302,53 0,00 0,00 | 7.451.817,26 6.669.302,53
Contratagdo Por Tempo 750.438,04 632.600,47 750.438,04 632.600,47 0,00 0,00 750.438,04 632.600,47
Determinado - P.Civil
Demais elementos do grupo 903.860,22 703.093,11 903.860,22 703.093,11 0,00 0,00 903.860,22 703.093,11
3. Outras Despesas Correntes 26.799.998,36 21.130.667,06 24.754.725,18 | 19.765.453,95 | 2.045.273,18 | 1.365.213,11 | 24.148.422,68 19.612.249,17
Outros Servigos de Terceiros PJ 7.537.092,66 3.391.264,29 6.425.633,95 | 2.856.003,81 | 1.111.458,71 535.260,48 | 6.425.632,35 2.854.911,30
Locagdo de Méao-de-obra 6.877.345,72 4.094.883,61 6.156.128,66 | 4.026.049,73 721.217,06 68.833,88 | 6.150.257,74 4.026.049,73
Auxilio Financeiro A Estudantes 6.033.772,97 7.537.369,83 5.961.447,99 | 7.418.799,83 72.324,98 118.570,00 | 5.371.395,36 7.302.811,75
Auxilio-Alimentacéo 2.690.770,64 2.510.490,69 2.690.770,64 | 2.510.490,69 0,00 0,00 | 2.690.770,64 2.510.490,69
Demais elementos do grupo 3.661.016,37 3.596.658,64 3.520.743,94 | 2.954.109,89 140.272,43 642.548,75 | 3.510.366,59 2.917.985,70
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
4. Investimentos 12.791.121,74 | 12.278.058,96 8.067.503,23 | 5.623.023,73 | 4.723.618,51| 6.655.035,23 | 8.067.503,23 5.623.023,73
Obras E Instalagdes 10.506.601,94 8.189.067,38 6.804.724,99 | 3.824.825,33 | 3.701.876,95 | 4.364.242,05| 6.804.724,99 3.824.825,33
Equipamentos E Material 2.119.759,56 3.516.667,90 1.143.935,16 | 1.310.401,21 975.824,40 | 2.206.266,69 1.143.935,16 1.310.401,21
Permanente
Outros Servicos de Terceiros PJ 164.760,24 572.323,68 118.843,08 | 487.797,19 45.917,16 84.526,49 118.843,08 487.797,19
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3.3.8 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de
Pagamento do Governo Federal

A UFOB néo utilizou suprimento de fundos, contas bancarias Tipo B e cartGes de
pagamento do Governo Federal no exercicio 2017.

3.4 Desempenho Operacional

A UFOB adota os indicadores desenvolvidos pelo TCU e os indicadores do MEC como
0 Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o Indice Geral de Cursos (IGC), a fim de nortear o
processo de gestdo académica, utilizando-se de métodos quali-quantitativos.

O acompanhamento desses indicadores, associados aos mecanismos estabelecidos de
analise processual dos érgdos envolvidos (Pro-Reitorias relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e suas respectivas coordenacgdes, Superintendéncia Universitaria) e da CPA,
subsidiam a avaliacdo diagnostica e o delineamento de seus planos de acdo, permitindo a
identificacdo de seus pontos fortes e fracos num processo de melhoria continua.

3.5 Apresentacéo e analise de indicadores de desempenho

3.5.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme
deliberac6es do Tribunal de Contas da Uniéo

Os dados de indicadores de desempenho da UFOB para o exercicio foram calculados a
partir dos dados de académicos da UFOB no exercicio de referéncia nos termos da Decisao
TCU n° 408/2002 e 0 Acérdao TCU n° 1.043/2006.

Foram realizadas a coleta e sistematizacdo em planilha dos dados indicados para calculo
dos dados, conforme indicadores elencados no Quadro 17. Para fins de apresentacdo, registra-
se que a UFOB ndo possui Hospital Universitario, logo os respectivos indicadores ndo serdo
aqui apresentados.

Quadro 17. Sigla e Indicadores de desempenho

Sigla Indicador
Ac | Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagéo

Npi | Numero de Alunos Diplomados
N Numero de Alunos Ingressantes
E Fator de Retengéo (SESu)
Dec | Duragdo Padrdo do Curso (SESu)
AcT!l | Nimero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
P Peso do Grupo (SESu)

AcE | Numero de Alunos Equivalente de Graduagéo
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O Quadro 18 apresenta 0s numeros de estudantes matriculados, ingressantes e diplomados e
indices calculados:

Quadro 18. Dados do numero de estudantes dos cursos de graduagédo da UFOB em 2017

Cursos Ac Nbi Ni F Drc | AcTI P AcE
Administracdo 128 17 20,1200 4| 61,16 1,00 61,16
Agronomia 132 0 0 | 0,0500 5 0,00 ' 2,00 0,00
Artes Visuais 81 0 19  0,1150 4 19,00 1,50 2850
Bl Ciéncia e Tecnologia 167 20 30 0,1325 3 7545 2,00 150,90
Bi Humanidades 186 16 77 | 0,1000 3 9855 1,00 98,55
Ciéncias Biologicas 108 10 10 ' 0,1250 4 4500 2,00 90,00
Direito 40 0 00,1200 5 0,00 1,00 0,00
Engenharia Civil 167 30 32 0,0820 5 164,80 2,00 329,60
Engenharia de Biotecnologia 69 0 0 | 0,0820 5 0,00 | 2,00 0,00
Engenharia de Produgéo 77 0 00,0820 5 0,00 2,00 0,00
Engenharia Elétrica 131 0 00,0820 5 0,00 2,00 0,00
Engenharia Mecanica 131 0 0 ' 0,0820 5 0,00 | 2,00 0,00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 112 10 21 | 0,0820 5 67,85| 2,00 135,70
Farmacia 132 0 0  0,0660 5 0,00 2,00 0,00
Fisica 68 1 00,1325 4 353 2,00 7,06
Geografia 96 10 12 10,1200 4| 46,80 | 1,00 46,80
Geologia 119 8 28  0,1325 5 70,30 2,00 140,60
Historia 125 7 20  0,1000 4| 4380 | 1,00 43,80
Matematica 54 0 0 0,1325 4 0,00 | 1,50 0,00
Medicina 213 0 0 0,0650 6 0,00 450 0,00
Medicina Veterinaria 160 0 0 | 0,0650 5 0,00 4,50 0,00
Nutricio 156 0 0  0,0660 5 0,00 2,00 0,00
Publicidade e Propaganda 104 0 00,1200 4 0,00 1,00 0,00
Quimica 78 1 40,1325 4 753 200 1506
Total 2834 130 | 255 - - 703,77 | - 1147,73

Fonte: Sistema de Gestdo Académica (2018)

Em razéo dos dados obtidos, o resultado obtido para o calculo dos indicadores de desempenho
corresponde a 51,30%, demonstrado no Quadro 19.

Quadro 19. Calculo de Indicadores de desempenho em 2017

Sigla Indicador Resultado
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Ac Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagéo 2834,00

Arc Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pés-Graduagdo 125,00
Ar Total de Alunos de Residéncia Médica 0,00
AcTl | Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral 703,77
ApcTl | Numero de Alunos da Pés-Graduagdo em Tempo Integral 250,00
ARTI | Numero de Alunos de Residéncia Médica Tempo Integral 0,00
ATI NUmero de Alunos Tempo Integral 953,77
AcE | Aluno Equivalente de Graduacéao 1147,73
Ae Aluno Equivalente 1397,73
TSG | Taxa de Sucesso na Graduacao 50,98%

Os quadros a seguir (Quadro 20 e Quadro 21) apontam os resultados do calculo do
Numero de Professores Equivalentes e Indice de Qualificacdo Docente considerando o
regime de trabalho e o peso dos grupos de informacoes.

Quadro 20. Numero de Professores Equivalentes em 2017

Regime de Trabalho

Numero de Professores Equivalentes
20 horas | 40 horas DE

Peso 0,50 1,00 1,00
Professores em Exercicio Efetivo no Ensino Superior 16 0 266
Professores Substitutos e Visitantes 11 8 0
Professores Afastados Para Capacitacéo, mandato eletivo ou cedido 0 0 18
Numero de Professores Equivalentes 269,50

Quadro 21. Qualifica¢édo do Corpo Docente em 2017

o Docentes em Doc_entes Docentes
Qualificacao Peso E Pl . Substitutos e Afastados ou

xercicio Efetivo - .

Visitantes Cedidos
Docentes Doutores (D) 5 111 1 3
Docentes Mestres (M) 3 147 4 15
Docentes Especialistas (E) 2 19 3 0
Docentes Graduados (G) 1 5 11 0

Indice de Qualificacdo Docente 3,6

O Quadro 22 apresenta os resultados do célculo do NUmero de Funcionarios
Equivalentes considerando o regime de trabalho e a situagéo funcional.

Quadro 22. Ndmero de Funcionarios Equivalentes em 2017.

Numero de Funcionérios Equivalentes Regime de Trabalho
20 horas | 30 horas | 40 horas
Peso 0,50 0,75 1,00

Professores que atuam exclusivamente em ensino médio e/ou 0 0 0
fundamental
Servidores técnicos administrativos vinculados a Universidade 2 2 203
Contratados terceirizados 0 0 187
Funcionérios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedido 0 0 4
Numero de Funcionarios Equivalentes 388,50
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O Quadro 23 apresenta a descri¢cdo do célculo e os resultados dos indicadores de
desempenho da UFOB no ano de 2017.

Com base nos dados apresentados e o conjunto de indicadores operacionais exigidos, a
UFOB apresentou no exercicio o conjunto dos indicadores primarios e resultados descritos a
seguir (Quadro 23 e Quadro 24)

Quadro 23. Consolidacao dos indicadores de desempenho da UFOB em 2017

Indicadores de Desempenho Resultado
Custo Corrente com HU Custo Corrente com HU i
Aluno Equivalente - AGE + ApgTI + AgTI -
Custo Corrente sem HU _ Custo Corrente sem HU _ 64.414 41
Aluno Equivalente AGE + ApgTI + ARTI
Aluno Tempo Integral AGTI + ApTI + AgTI 3,54

Professor Equivalente Numero de Professores Equivalentes -
Aluno Tempo Integral

Funcionario Equivalente com HU
AGTI + ApgTI + ARTI

~ Numero de Funcionario Equivalente com HU -
Aluno Tempo Integral

Funcionario Equivalente sem HU 246
AGTI + ApgTI + ARTI :

Numero de Funcionario Equivalente sem HU

Funcionario Equivalente com HU

1,44
Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU 144

Professor Equivalente B ’

o . _AGTI ,
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = Pk 0,25
G
. . , . ApeTI

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Gradua¢do (GEPG) = ——— = 0,08

__ X Congceito de todos os programas de PG _

Conceito Capes/MEC para a Pés-Graduagio = = 3,00

Numero de programas de pds-graduagao
(5D+3M+2E+G)
(D+M+E+G)
N° de Diplomados (Np;)
N° total de alunos ingressantes

3,56

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) =

50,98%

Taxa de Sucesso na Graduagio (TSC) =

Os resultados para os Indicadores de Desempenho ao longo o0s primeiros anos,
exprimem caracteristicas proprias do periodo de implantacdo da UFOB para a formacéo de uma
série historica (Quadro 24). O comportamento atipico dos indicadores durante a implantacdo
da Universidade € motivado, por um lado, pelo expressivo aumento do nimero de estudantes e
servidores ao longo dos primeiros anos de integralizagdo dos cursos de graduagéo, que varia de
quatro a seis anos e, por outro lado, pelo significativo aumento dos custos correntes para o
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pagamento de docentes incorporados ao quadro de servidores efetivos consideradas no céalculo
dos indicadores.

A UFOB apresentou um custo corrente por aluno equivalente de R$ 64.414,41 (superior
ao ano anterior que foi de R$ 44.445.39), o que se verifica um aumento. Tal fato decorre de
contextos especificos, como a abertura de um novo curso, com ingresso de 40 alunos, bem como
a semestralidade impactada pelos efeitos da greve/mobilizacao estudantil, alterando o término
do semestre em ano letivo subsequente.

Quadro 24. Resultados dos Indicadores Primarios em 2017 — Decisdao TCU n.° 408/2002.

Indicadores primarios Exercicio
2014 2015 2016 2017

Custo Corrente com HU - = - R
Custo Corrente sem HU 30.117.007,30 51.708.137,08 67.024.098,88 90.033.954,26

NUmero de Professores 136,00 218,50 241,50 269,50
Equivalentes

NUmero de Funcionarios - = = -
Equivalentes com HU

NUmero de Funcionarios 173,00 300,50 364,50 388,50
Equivalentes sem HU
Total de Alunos 1.798 2.039 2274 2.834

Regularmente Matriculados
na Graduacao (Ac)

Total de Alunos na Pds- 30 41 49 125
graduacio stricto sensu,

incluindo-se alunos de

mestrado e de doutorado

(Arc)

Alunos de Residéncia 0 0 0 0
Médica (Ar)

Numero de Alunos 1.886 963 1.410 1.147,73
Equivalentes da Graduacéo
(AcE)

NUmero de Alunos da 906 632 906 703,77
Graduagdo em Tempo
Integral (AcTI)

NUmero de Alunos da Pds- 60 82 98 250
graduacdo em Tempo
Integral (ArcTI)

NUdmero de Alunos de 0 0 0 0
Residéncia Médica em
Tempo Integral (ArTI)
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A relacdo do nimero aluno em tempo integral por professor ou funcionario equivalente
é de grande relevancia para o monitoramento de tendéncias para o planejamento institucional.

O numero de alunos em tempo integral por funcionario equivalente também apresentou
um aumento, passando de 2,37 em 2015 para 2,75 em 2016 (Quadro 25). A relagédo entre o
numero de Funcionarios e o nimero de Professores Equivalentes passou de 1,38 (ano 2016)
para 1,51.

Quadro 25. Resultados dos Indicadores da UFOB em 2017 - Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisao TCU 408/2002 Exercicio
2014 2015 2016 2017

Custo Corrente com HU / Aluno
Equivalente

Custo Corrente sem HU / Aluno
Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor
Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente sem HU

Funcionario Equivalente com HU /
Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU /
Professor Equivalente

Grau de Participacdo Estudantil (Geg) 0,50 0,31 0,40 0,25

Grau de Envolvimento Discente com Pés-
Graduacdo (CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a Pés-
Graduagéo

indice de Qualificacdo do Corpo Docente
(1QCD)
Taxa de Sucesso ha Graduacéo (TSG) 24,00% 30,03% 51,30% 50.98%

15.016,46 | 49.481,47 | 4444530 | 64.414,41

7,38 3,27 4,16 3,54

5,90 2,37 2,75 2,46

1,25 1,38 151 1,44

0,03 0,04 0,04 0.08

3,74 3,64 3,83 3.56
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4 Governanga, gestao de riscos e controles internos

4.1 Descricao das estruturas de governancga

As Instancias Internas da governanca da UFOB, responsaveis por definir e avaliar a
estratégia, politicas, monitoramento e desempenho, bem como as Instancias Internas de Apoio
a Governanca da UFOB, responsaveis por comunicar as partes interessadas internas e externas
sobre os controles internos, estdo previstas no Art. 22 do seu Estatuto, composta por Orgaos
Superiores de Deliberacéo, Controle, Fiscalizagdo e Supervis&o, Administracdo Central, Orgdos
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselhos Consultivos. O Estatuto prevé ainda a criagdo de
orgdos consultivos, de carater avaliativo e de acompanhamento, para assessoria e apoio aos
Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades Universitarias e outras instancias de gestao
(Art.23).

A estrutura de governanca compreende 0s Conselhos, instancias de exercicio de poder
decisorio e representativo de sua comunidade académica, de carater deliberativo e consultivo,
cujas decisdes estdo pautadas no apoio e assessoramento da Reitora e suas assessorias, da
Ouvidoria, Procuradoria Geral da Unido, Comissdo Prépria de Avaliacdo e Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Os Conselhos Superiores Deliberativos da UFOB sdo:
| - Conselho Universitario (Consuni);
I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conepe);

O Consuni é o0 6rgao maximo da Universidade com fun¢des normativa e deliberativa da
Universidade. Dentre as suas atribuicbes, estdo a aprovacdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento Institucional da UFOB, submetido a reviséo anual com base nos resultados
alcancados, aprovacao do Projeto Politico-Pedagogico Institucional, e deliberar sobre:

a) Politicas gerais de ensino, pesquisa, cria¢cdo, inovacdo e extensao;

b) Planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentaria e prestacdo de
contas;

c) Criacdo, modificacdo e extincdo de Unidades Universitarias e demais 6rgaos;

d) Criacdo e extincdo de cursos de graduacdo e de p6s-graduacéo, a partir de
propostas aprovadas pelo Conepe;

e) Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a varia¢ao patrimonial:
aquisicdo, construcdo, alienacdo de bens imoveis;

f) Proposicao de projetos de natureza institucional;

g) Modificagdes do Estatuto e do Regimento Geral;

h) Diretrizes relativas a retribuicdo de servicos prestados pela Universidade;

i) Diretrizes e taxas relativas a prestacdo de servicos realizados pela Universidade;

J) Diretrizes relativas a percepc¢do remuneratoria por servigos prestados por
servidores da Universidade;

k) Quadro de pessoal docente, estabelecendo a distribui¢do dos cargos de Magistério
Superior da UFOB;

I) Quadro de pessoal técnico-administrativo, estabelecendo a distribuicdo dos cargos;

m) Normas para recrutamento, sele¢do, admisséo, regime de trabalho e dispensa do
pessoal docente;
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n) Normas para recrutamento, selecdo, admisséo, regime de trabalho e dispensa do
pessoal técnico-administrativo;

0) Normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias e demais
Orgaos, ressalvadas as de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

p) Concessdo de titulos universitarios;

q) Politica referente a celebracdo de contratos, acordos e convénios, fixando
instancias competentes para sua aprovacao

O Conepe é o0 6rgdo central de supervisdo do ensino, da pesquisa e extensdo, com
funcbes consultiva, normativa e deliberativa, composto por representantes da comunidade
universitario e definido em regime estatutario. Dentre as suas atribuicdes, destacam-se:

a) Estabelecer anualmente, e modificar, quando necessario, o Calendario Académico
da UFOB.

b) Estabelecer normas, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
criacdo, inovacao e extenséo;

c) Fixar normas e deliberar sobre politicas de capacitacdo docente;

d) Aprovar, preliminarmente, o Projeto Politico Pedagdgico Institucional,
submetendo-o a apreciacdo do Consuni;

e) Apreciar propostas relativas a programas, projetos e planos que articulem ensino,
pesquisa e extensao;

f) Regulamentar aspectos inerentes a dimensao ética da producdo académica,
pedagdgica, profissional e de pesquisa;

g) Julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes a decisdes em primeira
instancia dos Conselhos das Unidades Universitarias que ndo tenham sido
aprovadas por 3/5 (trés quintos) do seu quérum efetivo;

h) Elaborar, modificar e aprovar seu Regimento, submetendo-o ao Consuni;

i) Supervisionar as atividades académicas do ensino de graduacéo e de pos-
graduacao;

J) Estabelecer as condicdes para criacao e atribuicdo de atividades académicas
curriculares;

k) Fixar nUmero de vagas, aprovar o curriculo, o projeto de funcionamento e o
regulamento dos cursos de Graduagéo, Mestrado e Doutorado, bem como de
cursos que conduzam a diploma e outros, observado o disposto no Estatuto;

I) Estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliagdo de cursos de
Extensdo, Especializacdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e de Residéncia, bem
como de cursos sequenciais que conduzam a certificado;

m) Regulamentar o processo de selecdo de candidatos aos cursos de graduacéao e pos-
graduacao;

n) Disciplinar o instituto de revalidacdo de diplomas;

0) Aprovar novos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgédo e Pos-Graduacéo,
bem como os respectivos curriculos e reestruturacoes;

p) Deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo académica e institucional de cursos;

q) Participar da organizacdo de lista triplice de docentes para escolha do Reitor e do
Vice-Reitor.

O Conselho de Curadores € o 6rgédo superior de Controle, Fiscalizacdo e Superviséo,
regulamentado pelo Estatuto da UFOB, aprovado pelo Consuni em 21/02/2014, composto por
dez representantes, sendo dois representantes indicados pelo Consuni, dois representantes do
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Conepe, dois representantes do corpo docentes, dois representantes do corpo técnico-
administrativo, e dois representantes do corpo discente, assegurando a representatividade da
comunidade universitaria. Dentre as suas competéncias, destaca-se prioritariamente, exercer a
fiscalizacdo econdémico-financeira na Universidade, dentre outras atribuicbes (Art.31 do
Estatuto da UFOB).

Registra-se que a Unidade de Controle Interno, prevista no art. 32 do Estatuto da UFOB
e vinculada ao Conselho de Curadores, ainda ndo foi implementada em decorréncia do
quantitativo e especificidade do corpo técnico-administrativo requerido para o pleno
cumprimento de sua atribuicdo: auditar as atividades desenvolvidas na Instituicéo,
especificamente quanto a regularidade da gestdo administrativa, contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal. Entretanto, alinhado aos principios inerentes a Gestao
Pablica no melhor uso dos recursos, a gestdo da Universidade tem assegurado gque 0s principios
norteadores da governanca publica balizem as decisdes, atos e a¢des praticadas, pautados nos
valores éticos e no cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis a Universidade.

Os Conselhos Diretores dos Centros Multidisciplinares sdo responsaveis pela
supervisdo, normatizacdo e deliberacdo no &mbito das unidades académicas. Estes conselhos
representam o primeiro estagio da descentralizacdo na tomada de decisdo, respeitadas as
macrodefinicdes estabelecidas pelos Conselhos Superiores, viabilizando o respeito as
especificidades dos campi e de sua comunidade, necessarios ao cumprimento das atividades-
fim.

Além da atuacdo dos Conselhos, parte das atividades estdo diretamente vinculadas a
Administracdo Central, cuja estrutura organizacional contempla 07 Prd-Reitorias e érgdos de
apoio, designados pela Reitoria, para suporte as atividades. A tomada de decisdes da Reitoria
baseia-se nos pareceres da consultoria juridica elaborados pela Procuradoria Federal junto a
UFOB, sempre que necessario.

A Ouvidoria, importante 6rgdo que presta servicos as instancias administrativas da
instituicdo bem como a sociedade, também oferece suporte as decisdes dos Conselheiros,
quando solicitada.

Especificamente em relacdo a politica de pessoal docente, a Reitoria da UFOB conta
com o acompanhamento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Comissdo
Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (PCCTAE).

Em relagdo as instancias externas de governanga, responsaveis pela fiscalizagdo,
controle e regulagéo, esta Unidade Jurisdicionada esta sujeita aos mecanismos de fiscalizagdo
e controle dos oOrgdos da Administracdo Federal, do Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Uniéo.

4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna da UFOB ainda ndo foi implementada. Durante o ano
de 2016, a Reitoria Pr6-Tempore iniciou as tratativas para implantacdo da unidade, visto que
ha vaga autorizada para o cargo de Auditor, contudo, ndo foi possivel realizar o concurso para
seu preenchimento.
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Consciente do custo para realizacdo do certame, a UFOB aguarda a liberagdo dos outros
cargos de servidores TAEs solicitados ao MEC para o lancamento de apenas um edital e
consequente realizacdo de apenas um concurso. Ha expectativa para langamento de edital no
primeiro semestre de 2018.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A UFOB ainda ndo possui instituida instancia ou area de correi¢do. As atividades de
correicdo da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete da Reitoria e descentralizadas
ao nivel das unidades académicas, caso necessario. Diante de dendncias/representacdes de
irregularidades narradas aos canais competentes (Gabinete da Reitoria ou qualquer outra
unidade administrativa ou académica), aportando a noticia na Reitoria, é realizada uma
ponderacdo prévia de admissibilidade acerca da necessidade e pertinéncia de instauracdo de
procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos normativos expedidos pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), com amparo, ainda, nas disposi¢cGes constantes no
Manual de PAD da CGU.

Finalizada essa analise preliminar, o expediente é encaminhado a Magnifica Reitora,
autoridade competente para instaurar todo e qualquer procedimento disciplinar na
Universidade. De pronto, € emitida portaria que determina a instauracdo de comissdo apuratdria.
Respeitados os prazos, sdo realizadas as providéncias relativas a instrucdo processual e
produzido o relatério final com as conclusdes da comissdo. Os relatérios produzidos séo
encaminhados a Procuradoria Federal junto a UFOB, para andlise de regularidade do
expediente. Finalizada a etapa de analise, o expediente retorna ao Gabinete da Reitoria para
julgamento e, se for o caso, aplicacdo das pertinentes san¢des administrativas.

4.4 Gestao de riscos e controle internos

A UFOB tem exercido de forma sistematica o controle dos riscos da gestdo em diversos
campos do desenvolvimento académica e administrativo. No exercicio, foi implantado o
controle da conformidade de gestdo, com nomeacdo e treinamento de servidor efetivo, que
realiza a verificacdo dos atos de autoridade e de toda a cadeia de execucdo administrativa para
lancamento diario da conformidade e de eventuais de ocorréncias no Siafi. Neste mesmo ano,
trés servidores participaram da capacitacdo em gestdo de riscos.

A UFOB publica mensalmente em seu site a relacdo dos beneficiarios de pagamentos
de auxilios e respectivos valores recebidos para apoio a moradia, alimentacédo, creche e
transporte e exerce o controle dos recursos do programa mediante realizacdo de analise
documental, entrevistas, visitas domiciliares motivadas tanto pelos procedimentos continuos de
fiscalizacdo quanto para apuracao de dendncias realizadas.

Para o tema, em particular, a PROPLAN editou a Instrugdo Normativa,
IN/UFOB/PROPLAN 01/2016 (Figura 6) para estabelecer procedimentos para a solicitagédo de
créditos orgcamentarios, empenho, liquidacéo e pagamento de despesas tais como auxilios para
programas de assisténcia estudantil, bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e demais dimensdes
do desenvolvimento académico, auxilios para participacdo em atividade de campo, auxilios
para participacdo em eventos e auxilios para realizagéo de visitas técnicas e demais solicitacdes
congéneres.
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Figura 6. Auxilios Financeiros a Estudantes ou Pesquisadores (Instrugdo Normativa)

Instrucdo Normativa

Auxilios
Financgiros

A Estudantes

ou Pesquisadores

IN/UFOB/Proplan 012016

Normatiza as solicitagdes e estabelece
os procedimentos para a realizagdo de
crédito orcamentdrio, empenho,
liquidagdo e pagamento de auxilios
financeiros & Estudantes ou
Pesquisadores da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB).

UFOB

'UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

A UFOB passou a disponibilizar para a comunidade académica o Boletim de Execucao
Orcamentéria. A iniciativa da PROPLAN é uma publicacdo eletrdnica semanal sobre os gastos
publicos da Universidade. Os relatorios gerados permitem o acompanhamento dos recursos nas
fases de empenho, liquidacéo e pagamento das despesas e séo disponibilizados nas listas de e-
mail dos discentes, docentes e TAES. Mais detalhes sobre a iniciativa, poderdo ser conhecidos
na secao 6.3.

A Universidade também exerce fiscalizacdo preventiva na execucdo de contratos e
acompanha a partir de relatorios obtidos na plataforma Tesouro Gerencial toda os langcamentos
contébeis e orgamentérios da UPC.
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5 Areas especiais da gest&o

5.1 Gestao de Pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A UFOB dispde de 765 cargos efetivos, sendo que destes 477 estavam preenchidos em
2017 e distribuidos em seus cinco campi (Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhaes e Santa Maria da Vitdria), conforme apresentado no Quadro 26.

Quadro 26. Lotagdo Autorizada e Efetiva da UFOB por tipologias de cargos em 2017

Lotacéo
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Ingressos | Egressos | Efetiva
2016 2017 2017 2017
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 765 480 65 20 525
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 480 65 20 525
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 477 64 19 599
6rgdo -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1 i i 1
descentralizado -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio ) 1 1 )
provisério .
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 5 ) ) 2
6rgdos e esferas -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 10 31 21 20
3. Servidores sem Vinculo com a 4 i 1 3
Administracdo Publica 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 765 494 96 42 548

Fonte: CGP/PROADI — Sistema SIAPE

Em anélise aos dados acima apresentados em relacdo aos servidores de carreira
vinculada ao 6rgdo (item 1.2.1), verifica-se que o numero de ingressos em 2017 foi de 64
servidores, sendo 5 TAE’s e 59 docentes. Paralelamente, 19 servidores se desligaram da
instituicdo, dos quais 09 eram TAE’s (sete redistribui¢des e duas vacancias) e 10 docentes (uma
redistribuicédo, sete vacancias, uma exoneracao e uma demissao).

A distribuicéo efetiva da forca de trabalho por tipologias de cargos, alocados nas &rea-
meio e area-fim (Quadro 27) demonstram que gradativamente a Universidade tem consolidado
0 seu quadro de pessoal. Tal fato decorre dos concursos publicos realizados nos exercicios
anteriores, bem como em 2017.

Depreende-se da analise dos dados apresentados acima que ha uma pequena disparidade
entre as areas meio e areas fim, uma vez que o numero de docentes, incluindo-se os contratos
temporarios, supera o de servidores TAEs, com uma diferenga de 110 servidores. Esses dados
podem ser justificados pela auséncia de concurso para cargos téecnico-administrativos no altimo
ano.
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Quadro 27. Distribuicao da Lotacdo Efetiva por tipologias dos cargos, 2016 e 2017

Lotacao Efetiva Lotacao Efetiva
) ) 2016 2017
Tipologias dos Cargos = = = =
Area Area Area Area
meio Fim meio Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 218 262 216 309
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 218 262 216 309
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 218 262 213 309
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 - 1 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - - - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 - 2 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 20 0 20
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica 3 - 3 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 222 272 219 329

Fonte: CGP/PROADI — Sistema SIAPE

Em relacdo a estrutura de cargos comissionados e funcdes gratificadas na UFOB,
constata-se que aproximadamente 12,6% dos servidores ocupam cargos comissionados e
aproximadamente 19,7% dos servidores ocupam funcgdes gratificadas, perfazendo um total de
32,3%(177 servidores) do quadro de 548 servidores, conforme Quadro 28.

Quadro 28. Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UFOB em 2017

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Lotagao Ingressos Egressos
it cE Autorizada | Efetiva Exe?’gicio Exe?’gicio
1. Cargos em Comissao 87 69 17 12
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 69 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - 63 - -
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado ) 1 ) )
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 2 - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - 3 - -

2. Funcdes Gratificadas 407 108 50 35
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - 108 50 35
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado ) ) ) )
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 494 161 67 47

Fonte: CGP/PROADI — Sistema SIAPE

67




5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Acerca da folha de pagamento de pessoal, a sua reforma foi realizada a partir de 01 de
julho de 2015. Assim, 2016 foi o primeiro ano em que a UFOB realizou por completo sua folha
de pagamento. O Quadro 29 apresenta as despesas do ano do ano de 2017, bem como dos
exercicios anteriores (2015 e 2016).
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Quadro 29. Despesas de Pessoal por Tipologias nos exercicios 2015, 2016 e 2017

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

. . - o Decis6es
Tipologias/ Exercicios Vagitsgse " Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizages Bene;i;:ei?/? dﬁ;sciis;sinocsiais € Den:?;igszg)sesas E;«:gl(’:ilg:’%ss Judiciais Vi
Membros de poder e agentes politicos
2017 |- - - - - - - - - -
Exercicios | 2016 |- - - - - - - - - -
2015 |- - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao érgédo da unidade
2017 |36.528.794,85 |4.032.319,96 |5.520.113,77 |1.882.339,14 |2.808.723,52 |518.914,79 196.405,13 24.603,70 13.938,98 51.526.153,84
Exercicios 2016 |31.288.259,49 |3.351.197,40 5.268.348,35 71.360,36 2.867.617,98 |422.672,27 224.341,62 145.373,37 24.336,36 43.663.507,20
2015 |8.396.508,12 3.226.817,90 3.646.240,91 27.582,01 920.415,16 | 49.072,15 61.994,27 11.959,02 7.603,08 16.348.192,62
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
2017 162.712,44 13.559,37 11.501,40 57.269,16 245.042,37
Exercicios 2016 40.347,54 5.594,48 45.942,02
2015 240.642,15 34.649,10 275.291,25
Servidores SEM VINCULO com a administracgéo publica (exceto temporarios)
2017 298.883,04 24.233,76 5.385,28 16.488,00 344.990,08
Exercicios 2016 238.517,80 20.515,37 13.452,00 272.485,17
2015 87.506,28 20.661,20 4.476,00 112.643,48
Servidores cedidos com 6nus
2017 |53.084,45 - 11.484,61 1.144.67 9.164,00 74.877,73
Exercicios 2016 |72.986,93 6.273,01 5.581,00 84.840,94
2015 |24.084,00 11.591,88 2.238,00 37.913,88
Servidores com contrato temporario
2017 |804.014,41 - 75.673,78 57.705,99 79.442,05 - - - - 1.016.836,23
Exercicios 2016 |512.362,08 77.501,43 66.952,93 61.422,58 718.239,02
2015 |362.624,10 48.217,97 48.236,91 222,00 459.300,98

Fonte: PROGEP/Sistema SIAPE
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5.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

De acordo com a Lei de criagdo da UFOB, o quadro da universidade deve ser
composto por 357 docentes e 408 TAEs. Até o término do exercicio 2017, somente 309
docentes (85,71%) e 213 TAEs (52%) integravam efetivamente o quadro de pessoal da
instituicao.

Diante deste contexto e face a natureza multicampi da UFOB, constata-se que a
forca de trabalho ainda é insuficiente para a sua devida implantacéo e consolidacdo como
Instituicdo de ensino superior gratuito e de qualidade, localizada no interior da Bahia. Por
outro lado, diante das recentes libera¢fes de codigos de vaga para a UFOB no final de
2017, ha previsdo de novo concurso publico para provimento de cargos técnico-
administrativos no ano de 2018.

No término do exercicio de 2016 foi constituida a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, com competéncias delegadas, com a estrutura organizacional composta por trés
coordenadorias — Coordenadoria de Normas e Desenvolvimento, Coordenadoria de
Beneficios e Qualidade de Vida, e Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - e o total
de quatro nucleos.

No decorrer do ano de 2017 a Progep desenvolveu projetos e a¢des destinados a
melhoria da qualidade de vida dos servidores a partir de diferentes atividades
desenvolvidas no decorrer do exercicio, tais como o Dia das Maes na UFOB, Festa
Junina/Julina, Dia das Criancas, Outubro Rosa, Novembro Azul e Papai Noel dos
Correios. Essas acOes tiveram por objetivo contribuir com a melhoria da qualidade de
vida e dos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho.

Acrescenta-se ainda que foram elaborados editais de remocéo e de redistribuicéo
de cargos técnicos no ano de 2017, visando suprir as demandas institucionais de pessoal
e contribuir com a melhora de clima organizacional.

Para fins de controle e acompanhamento, o sistema utilizado pela Gestdo de
Pessoas para langamentos e emissdo de relatérios é o Sistema SIAPE, por meio das
ferramentas Extrator de Dados e Data WareHouse. Para fins de gestdo interna, o sistema
utilizado € o SIGRH (Sistema de Informacgdes Gerenciais de Recursos Humanos), em fase
de implementacéo.

5.1.4 Contratacéo de pessoal de apoio e estagiarios

Em relacdo a contratacéo de pessoal de apoio para a realizacdo de atividades néo
relacionadas as atividades-fim da universidade, tais como servi¢cos de limpeza e
conservacao, vigilancia ostensiva, conducdo de veiculos, manutencdo predial, a UFOB
celebrou os seguintes contratos em 2017 (Quadro 30).

Acerca dos estagios, desde sua implantacdo a UFOB tem contratado estagiarios
para atuar em diferentes areas da Instituicdo. Como Concedente de estagio, a UFOB tem
cumprido as exigéncias estabelecidas pela Lei 11.788/08 e celebrado termos de
compromisso de estagios, formalizando a relagdo com os discentes devidamente
matriculados nos cursos de graduacdo da instituicdo, de natureza obrigatdria (requisito
para aprovacao no curso e obtencdo do diploma) ou ndo-obrigatdria (desenvolvido como
atividade opcional pelo aluno) e jornada compativel com o horario escolar.
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Quadro 30. Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Contratante: Universidade Federal do Oeste da Bahia

UG/Gestao: 158717/26447

N.° do Objeto Empresa Vigéncia Escolaridade | Situagdo

Contrato contratada . :

(CNPJ) Inicio Fim

18/2015 | Servicos Seleta 07/10/17 | 07/01/18 | Ensino médio | Encerrado
terceirizados, Servicos & completo
acessorios e Construcdes
complementares as | Ltda.
atividades (00.839.554/0
administrativas, 001-87)

27/2015 | Servigos Potencial 14/12/16 | 13/12/17 | Ensino Aditivo
continuados de Engenharia e fundamental | até
manutengdo predial | InstalacGes completo 13/12/18
preventiva e Ltda.
corretiva, com (01.724.109/0
dedicacdo de méo 001-34)
de obra exclusiva,
com fornecimentos
de materiais,
quando necessario.

03/2017 | Servigo continuado | Lideranca 09/03/17 | 08/03/18 | Ensino Aditivo
de limpeza e Limpeza e fundamental | até
conservacéo de Conservacdo completo 08/03/19
areas internas e Ltda.
externas, (00.482.840/0
esquadrias, manejo | 001-38)
de &reas verdes e
jardinagem,
compreendendo o
fornecimento de
mao-de-obra,
materiais, insumos,
ferramentas e
equipamentos.

13/2016 | Servicos Lincons 04/05/16 | 03/05/17 | Ensino Aditivo
terceirizados, Locagdo de fundamental | até
acessorios e Mé&o de Obra e completo 03/05/18
complementares as | Servigos Ltda.
atividades (13.871.959/0
administrativas. 001-44)

22/2016 | Servigos de AVI 08/07/16 | 07/07/17 | Ensino Aditivo
Vigilancia Armada | Consultoria e fundamental | até
e N&o Armada. Servicgos de completo 07/07/18

Seguranca
Ltda.
(07.738.828/0
001-90)

27/2016 | Servigo continuado | Clean Master 01/10/16 | 30/09/17 | Ensino médio | Aditivo
de recepcéo e Terceirizagdo completo até
portaria, para de Servicos 30/09/18
atender EIRELI-ME
necessidades da (14.346.629/0
Administracdo e 001-00)
campi.

Fonte: NCA/CGA/PROADI
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Em 2017 foram celebrados 21 Termos de Compromisso de Estagios, de natureza
curricular e obrigatéria com remuneracdo, cuja selecdo ocorreu por meio dos editais
01/2017 e 02/2017 da PROGEP e editais remanescentes do ano de 2016, com oferta de
vagas para Barreiras e Santa Maria da Vitoria, e valor mensal de R$ 496,00. O processo
seletivo deu-se em duas etapas (selecdo de curriculo e entrevista) e os seus resultados
foram divulgados no site da Universidade. No Quadro 31 tem-se o demonstrativo do
quantitativo de estagiarios distribuidos por més nos exercicios de 2016 e 2017, o que pode
ser verificado que ndo houve variagao expressiva.

A UFOB também celebrou termos de compromissos para trés estagios nédo
remunerados a estudantes de outra instituicdo de ensino federal, e que serdo encerrados
em 2018.

Quadro 31. Despesas mensais com estagiarios, 2016 e 2017

Més 2016 2017
N° | Bolsa (R$) | Gastos mensais | N° | Bolsa (R$) | Gastos mensais
Janeiro 25 496,00 12.400,00 46 496,00 23.094,27
Fevereiro | 27 496,00 13.392,00 38 496,00 22.816,00
Margo 26 496,00 12.896,00 37 496,00 17.541,47
Abril 25 496,00 12.400,00 36 496,00 16.991,07
Maio 23 496,00 11.408,00 34 496,00 15.690,00
Junho 35 496,00 17.360,00 35 496,00 14.153,35
Julho 44 496,00 21.824,00 32 496,00 14.371,60
Agosto 44 496,00 21.824,00 40 496,00 14.703,21
Setembro | 43 496,00 21.328,00 40 496,00 19.180,52
Outubro 51 496,00 25.296,00 39 496,00 19.506,26
Novembro | 45 496,00 22.320,00 39 496,00 19.573,74
Dezembro | 46 496,00 22.816,00 44 496,00 18.902,40
Total 215.264,00 216.523,89

Fonte: CGP/PROADI (2016) e PROGEP (2017)

5.1.5 Contratacéo de consultores para projetos de cooperacdo tecnica
com organismos internacionais

A UFOB né&o firmou contratacdo de consultores para projetos de cooperagéo
técnica com organismos internacionais durante o exercicio de 2017.

5.2 Gestdo do patrimonio e da infraestrutura

5.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A UFOB possui frota préopria de veiculos, cuja gestdo é regulamentada pela
Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008, que dispGe sobre a classificacéo,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias. Além da instrugdo normativa sobredita a utilizacdo da frota é
regulada pela seguinte legislagéo:

e BRASIL. Lei Federal n° 1.081, de 13 de abril de 1950, publicada no DOU
em 25/04/1950.
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e BRASIL. Lei Federal n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996, publicada no
DOU em 10/12/1996.

e BRASIL. Decreto Federal n° 6.403, de 17 de margo de 2008, publicado no
DOU em 18/03/2008.

Para cumprir sua missdo, a instituicdo desenvolve inumeras atividades cujo apoio
da frota de veiculos é fundamental. Nas atividades meio, a frota é utilizada para transporte
de servidores, principalmente entre os campi e também para a execu¢do de outros servigos
internos e externos. Nas atividades fim, para locomoc¢do de discentes e docentes em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, a frota de veiculos tem impacto direto
na realizacdo das varias atividades institucionais.

As razbes de escolha da aquisicdo, em detrimento da locagdo, consideram o
principio da economicidade, uma vez que a UFOB ja nasceu multicampi. Localizada no
oeste da Bahia, estd sediada em Barreiras e presente nos municipios de Barra, Bom Jesus
da Lapa, Luis Eduardo Magalhées e Santa Maria da Maria da Vitdria, os quais, além de
distantes da sede, apresentam dificil logistica regional e, por conseguinte, nacional.

Apesar da frota propria, a UFOB ainda conta com a prestacdo de servigos de
transportes, por meio do contrato n® 13/2017, vigente até 20/08/2018, para atender as
demandas da universidade em deslocamentos pelo territorio nacional, quando nédo for
possivel ou economicamente viavel o deslocamento com veiculo préprio. A UFOB dispbs
em 2017 de 24 veiculos distribuidos nas suas unidades, os quais estdo discriminados no
Quadro 32.

Quadro 32. Frota de veiculos da UFOB em 2017

N° Marca Modelo Placa Ano Ano Distribuicéo
fab. | mod.
01 Chevrolet Cobalt OVA-0299 2013 | 2014 | Adm.Central
02 Chevrolet Cobalt OVA-0732 2013 | 2014 | Adm.Central
03 Renault Sandero 0ZC-4468 2014 | 2014 | Adm.Central
04 Renault Sandero 0ZD-8859 2014 | 2014 | Adm.Central
05 | Fiat Uno JRA-1842 2007 | 2008 | Adm.Central
06 Iveco Daily45S14 JST-5764 2009 | 2010 | Adm.Central
07 | Volkswagen | Amarok CD 4x4 0zD-9598 2014 | 2014 | Campus Reitor Edgard
Santos
08 | Volkswagen | Amarok CD 4x4 0zD-0253 2014 | 2014 | CM-LEM
09 | Volkswagen | Amarok CD 4x4 0zD-8511 2014 | 2014 | Adm.Central - CINFRA
10 | Volkswagen | Amarok CD 4x4 0zZD-7425 2014 | 2014 | CM-SAMAVI
11 | Volkswagen | Amarok CD 4x4 0zD-9761 2014 | 2014 | CM-BARRA
12 Marcopolo Volare W8 /| JSP-3522 2009 | 2009 | Adm.Central
Micro-6nibus
13 | Volkswagen | Saveiro NYO-8818 | 2010 | 2011 | Adm.Central
14 M. Benz Comil Campione | OZK-1912 2014 | 2014 | Campus Reitor Edgard
R / Onibus Santos
15 | Chevrolet Spin OZM-9903 | 2014 | 2015 | CM-SAMAVI
(continua)
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(continuacéo)

16 Chevrolet Spin 0OZM-8371 | 2014 | 2015 | Campus Reitor Edgard
Santos

17 | Chevrolet Spin OZM-6866 | 2014 | 2015 | CM-LEM

18 | Chevrolet Spin 0ZL-5230 2014 | 2015 | CM-LAPA

19 | Chevrolet Spin OZM-7319 | 2014 | 2015 | CM-BARRA

20 | Volkswagen | AdvanTech PJO-5471 2015 | 2015 | Adm.Central

21 Mitsubishi L200 Triton GLS | PJK-1764 2015 | 2016 | Adm.Central
D

22 Fiat Uno Vivace 1.0 PAC-6257 2014 | 2015 | FUNBIO

23 Fiat Strada Trek CD | PAC-6259 2014 | 2015 | FUNBIO
1.6

24 M.Benz Marcopolo /| PKG-5562 2016 | 2017 | Adm. Central
Micro-6nibus

Fonte: NLT/CGA/PROADI

A UFOB néo possui plano de substituicdo de frota, pois a maior parte dos veiculos
(cerca de 80%) foram adquiridos entre 2013 e 2016, o que resulta em uma média geral de
3,79 anos/veiculo. Com isso, também ndo foram estabelecidas politicas de destinacdo de
veiculos inserviveis ou fora de uso.

5.2.1.1 Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos

Os veiculos em uso, sob a responsabilidade da Universidade, rodaram 303.047
quilémetros em 2017 e apresentaram um crescimento de 11% em relagéo ao ano anterior,
conforme apresentado no Quadro 33. Em termos absolutos, o grupo de veiculos de médio
porte representou a maior parte dos quilémetros rodados (128.214 km), seguido do grupo
de pequeno porte (117.564 km) e grande porte (57.269 km), respectivamente. Contudo,
destaca-se que houve acréscimo a frota a partir da aquisicdo do Micro-6nibus.

Em 2017, a média de quilébmetro rodado por veiculo foi de 12.626 km, o que
representou um crescimento de 11% em relacdo ao ano anterior.

Quadro 33. Dados sobre a quilometragem da frota de veiculos por classificagéo, 2016 e 2017.

Classificacao Veiculos AU AU Vel
¢ Qtd. Km/Anual Qtd. Km/Anual &%
Veiculos leves 13 133.442 13 117.564
Pequeno porte
Sub-total 1 13 133.442 13 117.564 -12%
. Caminhonetes 6 105.144 6 128.214
Médio porte
Sub-total 2 6 105.144 6 128.214 22%
Onibus 1 9.672 1 19.621 103%
Grande porte Micro-6nibus 1 7.460 2 24518 229%
P Caminhéo 2 17.298 2 13.130 ~24%
Sub-total 3 4 34.430 5 57.269 66%
— i i (o)
Total da Frota — veiculos e km anuais 23 273.016 24 303.047 11%

rodados

Fonte: NLT/CGA/PROADI
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5.2.1.2 Despesas associadas ao uso e manutencao da frota de veiculos

As despesas associadas ao uso, manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento
de pecas, abastecimento e seguro da frota de veiculos da UFOB estdo detalhadas no
Quadro 34, no comparativo com os resultados do exercicio 2016. As despesas
apresentaram em 2017 uma variacdo de 22% superior ao quantitativo gasto no ano
anterior.

Quadro 34. Despesas de manutencao da frota em 2016 e 2017.

Tipologia Custos Valor (R$/ano) Variagdo
2016 2017 percentual

Combustiveis e Diesel Comum 9.442,76 11.084,31
Lubrificantes Diesel S10 52.734,08 94.116,08

Etanol 398,86

Gasolina Aditivada 4.070,45

Gasolina Comum 54.969,66 64.609,74

Arla (aditivo para 253,00 167,90

caminhd para controle
da poluicdo, de uso
obrigatorio)

Sub-total 1 121.469,95 170.376,89 40,3%
Manutencéo Pecas 38.226,85 63.070,74
Mao de Obra 10.729,05 32.715,40
Sub-total 2 48.955,90 95.786,14 95,7%
Motoristas Motoristas da  Adm. 545.549,48 675.502,09
terceirizados Central e campi
Sub-total 3 545.549,48  675.502,09 23,8%
Seguro da frota Apdlice 84.826,50 33.605,92
Sub-total 4 84.826,50 33.605,92 -60,4%
Licenciamento Seguro Obrigatério 1.786,15
Sub-total 5 1.786,15
Total Geral 800.801,83 977.057,19 22,0%

Fonte: NLT/CGA/PROADI

5.2.1.3 Despesas associadas a locacéo de veiculos

Em 2017, as despesas com locacdo de veiculos, incluindo despesas com
combustivel e motoristas, para deslocamentos em territdrio nacional aumentaram 45%
em relagdo ao ano anterior, o que decorre do aumento das demandas dos cursos em todos
0S seus campi.

Entretanto, na analise comparativa em relacdo ao exercicio anterior, o custo médio
por quilometro sofreu uma variagdo negativa de 6%, o que reflete eficicia da gestdo
melhor dimensionada para atender as demandas de locacao de veiculos, que apresentaram
um crescimento de 54% em relacdo a quilometragem rodada com o uso 32 veiculos em
2017.

As despesas associadas a locagdo de veiculos com combustivel e motoristas
devidamente habilitados, para atender as demandas da UFOB e seus campi, em
deslocamentos pelo territorio nacional, aferidos por quildmetro rodado estdo descritos no
Quadro 35.
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Quadro 35. Despesas associadas a locagéo de veiculos em 2016 e 2017

Modelo 2016 2017 Variagdo
%
R$/Km
N° Km R$ | R3$/Km | N° Km R$ | R$/Km
Onibus 8| 9.152 | 63.057,28 6,89 | 12 | 23.788 | 152.146,37 6,4 -T1%
Micro- 8 | 12.042 | 72.137,68 5,99 71 9.937 | 57.350,10 577 -4%
onibus
Van 1| 2.836 9.585,68 3,38 | 10 | 10.022 | 38.425,11 3,83 13%
Caminho- 3| 7.062 | 37.711,08 5,34 3| 4.273 17.389,82 4,07 -24%
nete
Total 20 | 31.092 | 183.491,72 5,90 | 32 | 48.020 | 265.311,40 5,53 -6%

Fonte: NLT/CGA/PROADI

5.2.1.4 Estrutura de controles que a UFOB disp0e para assegurar uma prestacao
eficiente e econébmica do servico de transporte

A UFOB disp6e de um Nucleo de Logistica alocado na Coordenadoria de Gestdo
Administrativa (CGA), da PROADI, sendo responsavel por gerir de modo eficiente e
eficaz todos os servicos de transporte da instituicdo, com designagdo dos motoristas e
controle dos servigos de abastecimento, bem como a manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos da frota.

Este Ndcleo recebe demandas com as solicitacdes de viagem e realiza a gestdo
dos servigos de transporte, visando atender satisfatoriamente as Unidades solicitantes,
com base na eficiéncia e economicidade dos recursos. Tais informacg6es contribuem para
que a PROADI assegure a boa utilizagdo dos recursos publicos.

Para viabilizar uma prestacao eficiente dos servicos mencionados com o melhor
uso dos recursos publicos, em 2017 a UFOB celebrou 02 novos contratos e renovou 03
contratos com empresas prestadoras de servicos na area de logistica. Neste periodo, 02
contratos tiveram as suas vigéncias expiradas (Quadro 36)

A manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de pecas e abastecimento
foram asseguradas pela contratada Ticket Log, que tem como base legal o contrato n®
25/2016 referentes a manutencdo de veiculos, e o fornecimento de combustiveis, pelo
contrato n® 33/2016.

Acerca de seguro de veiculo, a UFOB possui seguro para toda a sua frota. Em
2017, os contratos n°® 12/2015 (encerrado no decorrer do exercicio) e n° 14/2017
garantiram ampla cobertura de seguro. Por meio do Contrato n° 18/2015 foram
contratados 09 motoristas, distribuidos entre os diversos campi da UFOB.

Em relacdo a locacdo de veiculos, com combustivel e motoristas devidamente
habilitados, houve a continuidade dos servigos contratados no ano anterior (Contrato n°
21/2016) e a celebracdo do contrato n® 13/2017, vigente até 2018.

Quadro 36. Contratos que envolvem de prestagdo de servi¢cos na area de transporte em 2017

N° do Objeto de contrato Empresa Contratada Periodo Contratual = Aditivos
Contrato o . 2017
Nome (CNPJ) Inicio Fim
12/2015* | Seguro da Frota ITAU 29/07/16 | 29/07/17

08.816.067/0001-00
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18/2015 Motoristas SELETA 07/10/16 | 06/10/17 | 07/10/17 a
23520.042886/14-14 07/01/18

21/2016 Locacdo de veiculos | JJ E SILVA 30/06/16 | 30/06/17
23520.002619/2015-16

25/2016 Manutengdo TICKET LOG 09/08/16 @ 08/08/17 | 08/08/17 a
preventiva e | 23520.003363/2015-00 09/08/18
corretiva,
fornecimento de
pecas

33/2016 Fornecimento de | TICKET LOG 01/12/16 | 30/11/17 @ 01/12/17 a
combustiveis 23520.002789/2016-35 30/11/18

13/2017 Locacdo de veiculos | TBAHIA TRANSPORTES | 21/08/17 | 20/08/18
EIRELI - ME
23520.007105/2017-72

14/2017 Seguro da Frota Seguros Sura 25/08/17 | 24/08/18
23520.005599/2017-51

*Contrato celebrado em 2016 e despesas referentes ao exercicio de 2016.
Fonte: NLT/CGA/PROADI

5.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso

A UFOB é uma instituicdo em fase de implantacdo e os veiculos, na sua grande
maioria, foram adquiridos recentemente, possuindo uma vida média de 3,79 anos. Por
isso, ainda ndo foram estabelecidas politicas de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora
de uso.

5.2.3 Gestéo do patrimonio imobiliario da Unido

No ano de 2017, a UFOB néo registrou alteragdo sobre o quantitativo de
patrimdnio imobiliario da Unido em relacdo ao exercicio 2016. A UFOB continuou com
quatro imoveis de propriedade da Unido sob a sua responsabilidade, com um total de dez
edificacbes, conforme descritos no Quadro 37, a seguir.

Quadro 37. Distribuicao dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido, de 2015 a 2017

Localizagdo  Geografica de Imoéveis de
propriedade da Unido sob responsabilidade da | Tipo de Imével 2015 2016 2017
UFOB

. Terrenos 1 1 1
BARREIRAS - R E
S - campus Reitor Edgard Santos Edificagdes 4 5 5
Terrenos 1 1 1
BARREIRAS - da Reitori o
campis ca ertania Edificacdes 5 5 5
BARRA — Terreno doado pela Prefeitura Municipal | Terrenos 1 1 1
para constru¢do do campus da UFOB Edificacdes - - -
SANTA MARIA DA VITORIA — Terreno doado  Terrenos
pela Prefeitura Municipal para construcdo do Edificacs -
campus da UFOB ITICacoes ) )
Total de Imdveis 4 4 4
Total de EdificacGes 9 10 10

Fonte: NAC/CGA/PROADI
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O sistema SPIUnet ndo permite a criacdo de um Registro Imobiliario Patrimonial
(RIP) para cada edificacdo existente no campus, resultando assim dados gerais, 0 que
dificulta a geragdo de informaces individualizadas de cada prédio, pois para o sistema
SPIUnet, o campus é considerado um imovel e as edificacGes, benfeitorias. O Quadro 38
apresenta os imdveis cadastrados no sistema SPIUnet.

Quadro 38. Discriminacéo dos bens imoveis de propriedade da unido sob a responsabilidade da

UFOB
Valor do Imdvel
uG RIP Regime CaiEee ge Valor Data da Valor
conservacgao e . X
historico avaliacdo | reavaliado
Uso em
158717 | 3363.00030.500-0 | servico Bom 0,00 10/11/15 | 24.606.969,23
publico
Uso em
158717 1 3363.00032.500-0 | servigo Bom 19.998.712,94 | 10/11/15 | 52.989.026,77
publico
Uso em
158717 | 3353.00025.500-5 | servico Bom 50.000,00 | 10/03/15 50.000,00
publico
Uso em
158717 | 3863.00584.500-4 | servico Bom 12.000,00 21/11/14 12.000,00
publico

Total 77.657.996,00
Fonte: NAC/CGA/PROADI

O imdvel de RIP 3363.00030.500-0, referente ao campus da Reitoria, foi doado
com as edificacOes inclusas sem encargos pela Prefeitura Municipal de Barreiras por meio
da Lei n° 699/2005 a UFBA e transferido paraa UFOB pela Lei Federal n°. 12.825/2013.
Este imovel consiste em 07 areas ndo contiguas, conforme detalhamento apresentado no
Quadro 39.

Quadro 39. Detalhamento do imével RIP 3363.00030.500-0

Terreno Area Inscricdo Imobiliaria Descricdo/Utilizacao

A-1 21.635,00 m? 02.36.000.0467.001 Area de Preservacio Permanente

A-2 22.670,00 m? 02.00.100.0189.001 Area de Preservacio Permanente

A-3 12.358,00 m? 01.00.005.3224.001 Area adjacente Reitoria

A-4 15.603,00 m? 01.00.002.4025.001 Area adjacente Reitoria

A-5 10.243,00 m? 01.00.002.4026.001 Area adjacente Reitoria

A-6 16.599,00 m? 01.00.006.5556.001 Avrea onde se encontra instalada a Reitoria
A-7 42.755,00 m? 02.00.100.0193.001 Area de Preservacio Permanente

Fonte: NAC/CGA/PROADI

Em 2017, a UFOB permaneceu com 0 mesmo guantitativo de imoveis registrados
nos exercicios anteriores (2014 a 2016), sendo quatro iméveis cedidos temporariamente
pelas Prefeituras Municipais sob a sua responsabilidade e totalizando 12 (doze)
edificacOes, conforme descritos no Quadro 40.
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000305000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3353000255005
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000325000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000305000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000305000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3863005845004

Quadro 40. Distribuicdo dos bens imoveis cedidos pelas prefeituras municipais em 2017

Localizacdo Geog_raflca - Im(_)v_els_cedldos pelas Imével 2017

Prefeituras Municipais

Terreno 1

Campus da Barra Edificacdo 2

Campus de Bom Jesus da Lapa Terreno L

P P Edificagio 4

. N Terreno 1

Campus de Luis Eduardo Magalhédes Edificacao 1

. s Terreno 1

Campus de Santa Maria da Vitéria Edificacio 3

Total de Imoveis 4

Total de EdificacGes 12

Fonte: NAC/CGA/PROADI

5.2.4 Cessao de espagos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas
ou privadas

Os espacos fisicos com Concessdo Onerosa de Uso no exercicio 2017
mantiveram-se restritos ao mesmo quantitativo do ano anterior, tendo sido apenas
alterado a cessdo para a atividade de atuacdo reprografia, cuja concessdo deu-se por

Licitagdo tipo concorréncia, com vigéncia até o ano de 2018 (Quadro 41).

Quadro 41. Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UFOB em 2017

Atuacédo

Caracterizacdo do RIP 3363.00032.500-0 (IMOVEL)
imovel Ob~Jeto de Endereco Campus Reitor Edgard Santos
Cessao
Identificacdo do CNPJ 23.984.595/0001-62
Cessionario ~ :
Nome ou Razdo Social ELIAN DA ROCHA SANTIAGO DE
ALMEIDA
Atividade ou Ramo de Reprografia

Caracterizagdo da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo tipo concorréncia n® 04/2016

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Exploragdo de servicos de reprografia

Prazo da Cesséao

12 meses. Vigéncia até 14/02/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Medindo 14,20 m? de &rea util

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ Cedente

R$ 415,00 mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento a conta Unica da
Unido/UFOB por meio de GRU

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Gerido na conta Unica/PROPLAN

Imobiliario — As benfeitorias sao feitas
com prévia autorizagdo e incorporam ao
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000325000

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

imovel ndo havendo indenizagéo a
Concessionaria.

Energia — Custeada Pela UFOB

Caracterizacao do RIP 3363.00032.500-0 (IMOVEL)
imovel Objeto de .
Cessio Endereco Campus Reitor Edgard Santos
Identificacdo do CNPJ 08.356.019/0001-87

Cessionario

Nome ou Razao Social

MGS ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

Lanchonete

Caracterizacdo da
Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionério

Licitac&o tipo concorréncia n® 03/2015

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Exploragéo de lanchonete

Prazo da Cesséao

12 meses. Vigéncia até 25/10/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Medindo 130,07 m? de &rea Util

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.825,75 mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento a conta Unica da
Unido/UFOB por meio de GRU

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Gerido na conta Unica/PROPLAN

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Imobiliario — as benfeitorias sdo feitas
com prévia autorizagdo e incorporam ao
imével ndo havendo indenizacdo a
concessionaria.

Energia — custeada pela UFOB

Caracterizacéo do RIP 3363.00032.500-0 (IMOVEL)
imovel Objeto de ]
Cessio Endereco Campus Reitor Edgard Santos
Identificacéo do CNPJ 42.947.333/0001-72

Cessionario

Nome ou Razdo Social

PRUDENTE REFEICOES LTDA

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Restaurante

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo tipo pregéo eletrénico n°
25/2015

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Exploracéo de servigos de fornecimento
de alimentagdo no restaurante
universitario provisério

Prazo da Cesséao

12 meses. Vigéncia até 25/04/2018

Caracterizag8o do espaco
cedido

Medindo 701,45 m? de &rea (til

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.055,25 mensal
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000325000
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Tratamento Contabil dos Recolhimento a conta Unica da
Valores ou Beneficios unido/UFOB por meio de GRU

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos Gerido na conta Unica/PROPLAN

Imobiliario — as benfeitorias sdo feitas
com prévia autorizagdo e incorporam ao

Forma de Rateio dos Gastos im6vel ndo havendo indenizagio a
Relacionados ao Imadvel concessionaria.

Energia — custeada pela UFOB

Fonte: NAC/CGA/PROADI

5.2.5 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Em 2017, face a necessidade de alocacdo das estruturas para 0s cursos ofertados
no CM-LEM, a UFOB fez uso de um imodvel locado de terceiros (processo
23520.002855/2017-58) localizado na cidade de Luis Eduardo Magalhées, com area de
525m2, conforme Quadro 42.Quadro 41

Quadro 42. Imével locada de terceiros para a UFOB em 2017

N2 do Objeto de Empresa Contratada Periodo Contratual | Valor (RS)
(e contrato Nome (CNPJ) Inicio Fim
o
04/2017 | Locacdo de imovel | Anderson José Kuhn 03/05/17 | 02/05/18 | 108.000,00
em Luis Eduardo | CPF: 690.601.181-20
Magalhaes

5.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

No ano de 2017 a UFOB promoveu um estudo estratégico para dimensionar a
necessidade de capacidade instalada da Universidade com vistas ao atendimento das
demandas dos cursos regulares de graduacéo.

Objetivamente, procurou-se (1) quantificar e qualificar as demandas de salas de
aula e laboratdrios para o ensino de graduacdo e, posteriormente, (2) identificar, analisar
e propor alternativa técnica para ampliacdo de infraestrutura adequada as condicgdes de
tempo, técnicas e orcamento da instituicéo.

No curso deste estudo, a Administracdo Central recebeu os Projetos Politicos
Pedagdgicos dos cursos de graduacdo dos Centros Multidisciplinares elaborados pelos
nucleos e colegiados para analise e deliberacdo nas instancias superiores.

Desde entdo, a Reitoria da UFOB atuou no alinhamento entre os resultados do
estudo de planejamento de infraestruturas e as demandas de infraestruturas no escopo dos
PPC’s propostos pelos Centros Multidisciplinares para encaminhamento de solugéo de
infraestrutura para desenvolvimento dos cursos de graduacgéo.

O estudo produziu como resultado o Diagnostico Preliminar das Demandas, que
tracou o perfil de utilizacéo e as oportunidades de compartilhamento de espacgos didaticos
considerando o cenario atual e a perspectiva futura de desenvolvimento.
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O Diagnéstico Preliminar de Demandas considerou o0s parametros de
infraestrutura para os cursos de graduacdo a luz da infraestrutura requerida nos
Referenciais Curriculares Nacionais dos cursos de Bacharelado e Licenciatura (MEC,
2010), nas diretrizes curriculares nacionais especificas de cada curso.

Realizado o diagnostico preliminar, foram entdo propostas alternativas para
ampliacdo de espaco fisico adequadas as condi¢des de tempo, técnicas e orcamento da
instituicdo, e iniciada uma discussao ampliada com a comunidade académica no escopo
do Diagndstico Preliminar das Demandas. Na oportunidade, foram esclarecidos os
propdsitos da referida analise e viabilizada a ampla participacdo da comunidade, sendo
docentes, TAEs, discentes e Diretoria dos Centros Multidisciplinares. Em seguida, foram
definidas a quantidade e nomenclatura da infraestrutura didatica-laboratorial minima
necessaria ao funcionamento dos cursos de graduag&o.

Com intuito de obter as especificacfes técnicas necessarias para a concepgao e
layouts dos laboratorios, a administracdo realizou encontros técnicos com docente e/ou
grupo de docentes responsaveis por cada laboratorio, visando definir o programa de uso
do espaco, dimensdes, caracteristicas elétricas, hidraulicas, de isolamento, segurancga,
esboco de mobiliario, em suma, o layout interno de cada espaco.

Desta forma, o Diagnostico Preliminar de Demandas foi reavaliado a luz das
necessidades discutidas e com os acréscimos dos detalhamentos técnicos, possibilitando
que os projetos de layouts internos fossem concebidos em reunides especializadas com
docentes das areas de conhecimento, levando em consideragdo as caracteristicas gerais e
especificas de uso dos espacos e a instalagdo de equipamentos.

A fim de qualificar a demanda, foi adotada a Matriz de Riscos, composta da
andlise qualitativa sobre a probabilidade e impacto para os principais fatores de riscos
relacionados ao planejamento de infraestrutura. Para avaliar os riscos do planejamento de
infraestrutura, foi utilizada uma anélise qualitativa a partir de uma escala empirica de
impacto e probabilidade de eventos diagramadas em uma matriz de riscos 5 x 5, sendo o
eixo x a escala de probabilidade e o eixo y a escala de impacto, bem como os respectivos
pesos.

A combinacdo de varidveis da Matriz classifica os impactos e probabilidades em
quatro tipos de riscos, sendo Risco Critico (>15), Risco Elevado (>8), Risco Moderado
(>3) e Risco Baixo (>1), conforme o Quadro 1Quadro 43 a seguir:

Quadro 43. Matriz de Risco ao Planejamento de Infraestrutura do PPC.

"8 o Ll
2 : . g
= A S g g

2 e ‘3 ) < 8

£ 2 3 = 5

: 2 :

Impacto 1 2 3 4 5
Muito Baixo 4
Baixo 2
Médio 3
Alto 4
Muito Alto 3
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Legenda l’ Risco Critico (>15) ’ ‘ Risco Elevado (>8) ‘ ‘ Risco Moderado (>3) I Risco Baixo (>1)

A partir da analise qualitativa, foram elencados riscos e medidas de controle do
risco ao Planejamento de Infraestrutura, sendo o resultado apresentado conforme o
Quadro 44.

Quadro 44. Riscos ao Planejamento de infraestrutura dos Projetos Pedagogicos dos cursos de

graduacdo da UFOB.
g
g8
Item Descrigéo dos Riscos ao =] 9 § Medidas de Controle
Planejamento de Infraestrutura _'§ E &
&

1 | Insuficiéncia de recursos Adequar a execugao fisico-financeira com a
or¢camentdrios da Unido para o programagédo or¢amentaria anual, desenvolver
cumprimento dos objetivos do 3 |8 solugdes e tecnologias construtivas de baixo custo,
projeto - compartilhar ambientes didaticos entre dreas e

cursos, priorizar esforgos considerando pardmetros
de usabilidade.

2 | Atraso na elaboragido dos projetos Agilizar o processo decisdrio, simplificar a

34|12 comunicacdo, priorizar esforcos de pessoal,
- - monitorar andamento das atividades, apoiar a
elaboracéo de projeto bésico e executivos.

3 | Atraso na execugdo dos processos Revisar controles administrativos, simplificar a
licitatérios 30 4|12 comunicacao, priorizar esforgos de pessoal,

- monitorar andamento das atividades e tramitagdo
processual.

4 | Atraso na execugdo de obras de Alinhar a execucdo fisico-financeira com a
infraestrutura 3 s programagcéo or¢amentaria anual, revisar medidas de

o fiscalizagdo, priorizar esforgos de pessoal, monitorar
andamento das atividades.

5 | Atraso e inadequagdo na Apoiar a elaboragdo dos termos de referéncia,
aquisi¢do de equipamentos e acompanhar processo licitatdrio, alinhar a execugio
suprimentos 2 3|6 fisico-financeira com a programacgio orcamentaria

N anual, priorizar conforme pardmetro de usabilidade,
simplificar a comunicagdo, monitorar andamento das
atividades.

6 | Subutilizagdo ou inadequacgdo de Apoiar o processo de elaboragio de projetos,
infraestrutura. consultar docentes ou especialistas das dreas de

- interesse, supervisionar o uso e gerenciar a ocupagao
dos espagos, expandir atividades académicas

Legenda l Risco Critico (>15) ‘ ‘ Risco Elevado (>8) ‘ ‘ Risco Moderado (>3) I Risco Baixo (>1)

A Matriz de Risco € parte do gerenciamento de risco e visa subsidiar 0 processo
decisorio. Os riscos identificados serdo tratados a partir de monitoramento e controle,
desencadeando planos de trabalho de competéncia de diversas esferas da organizagao.

5.2.6.1 Das ac0es de Infraestrutura realizadas no Exercicio

A UFOB vem realizando um amplo processo de gestdo para materializar a
infraestrutura necessaria ao funcionamento dos Campi e Centros Multidisciplinares,
assegurando o pleno desenvolvimento dos projetos politicos pedagogicos de graduacao.
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No exercicio 2017, acbes tomadas em conjunto pela administracdo central
merecem destaque e aqui serdo citadas como uma descricdo fotografica do seu atual
andamento:

Para a infraestrutura laboratorial proposta no PPC, a UFOB desenvolveu 0s
projetos arquiteténicos de leiautes internos com o detalhamento de cada ambiente
didatico no contexto do funcionamento dos cursos de graduagdo, para desenvolvimento
de projetos basicos e executivos de infraestrutura.

Foram iniciadas as obras de urbanizacdo do CM-Barra numa éarea de 80,02
hectares, para dotar a area de expansdo com servigos basicos de cercamento,
abastecimento de &gua, iluminacdo e distribuicdo de energia para instalagdo de viveiros
circunstanciados em processo licitatorio que ora se encontra em elaboracdo. A UFOB
também iniciou as obras de reformas para implantacdo de clinica de atendimento médico-
veterinario do CM-Barra em imovel cedido pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

No Campus Reitor Edgard Santos, foram conclusas as obras do Centro de
Convivéncia e Restaurante Universitario, realizadas obras e instalacdo de elevador na
Biblioteca, iniciadas as obras de construcdo do Centro de Recuperacdo e Reflorestamento
de Areas Degradadas (CRAD). Foram também elaborados projetos para a urbanizago e
de esgotamento sanitario do Campus e realizadas as licitacdes para execucdo das obras
no exercicio 2018.

No CM-BJLapa a administracdo realizou obras de requalificacdo de ambientes
para instalacdo de equipamentos laboratoriais e realizou amplo processo de planejamento
de infraestrutura e deu inicio as tratativas para a transferéncia de area da Codevasf para a
UFOB, com vistas a implantacdo das instalacdes definitivas do Campus no municipio. A
partir do estudo de planejamento em infraestrutura para os cursos de Engenharia Elétrica
e Engenharia Mecanica foram elaborados projetos arquitetdnicos de leiautes internos com
o detalhamento de cada ambiente didatico no contexto do funcionamento dos cursos de
graduacdo, para desenvolvimento de projetos basicos e executivos de infraestrutura.

Em Luis Eduardo Magalhdes a UFOB concluiu com sucesso o chamamento
publico para a doacgdo, tendo como vencedora uma area com 53,21 hectares localizada na
area de expansdo urbana de Luis Eduardo Magalhdes situada nas proximidades da
Fundacdo Bahia e que possui condicdes fisicas favoraveis a implantacdo do campus
universitario definitivo. Ainda, encontram-se em avancado estagio de construcao as obras
de ampliacdo e requalificacdo de sua sede, que hoje ampara o desenvolvimento dos cursos
de engenharia de producdo e de engenharia de biotecnologia.

O CM-SAMAVI realizou planejamento de infraestrutura através de cuidadosa
avaliacdo de demanda de ambientes didaticos previstos nos PPC’s dos Cursos de
Publicidade & Propaganda e Licenciatura em Artes Visuais. Assim como nos demais
campi, projetos arquitetonicos de leiautes internos com o detalhamento de cada ambiente
didatico no contexto do funcionamento dos cursos de graduacdo, para desenvolvimento
de projetos basicos e executivos de infraestrutura.

5.3 Gestao da tecnologia da informacao
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) comecou a ser desenvolvido em

2014 e, até o momento, nao foi finalizado. A equipe responsavel pela Gestdo de TIC
optou por participar do processo de elaboracdo do PDI e posteriormente desenvolver o
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PETI e/ou PDTI, para que haja alinhamento dos planos. Portanto, a Universidade ainda
n&o possui um PETI e/ou PDTI.

5.3.1 Plano Estratéegico de Tl (PET]I) e Plano Diretor do Tl (PDTI)

A equipe responsavel pela Gestdo de TIC participa do processo de elaboragao do
PDI e posteriormente desenvolvera o PETI e/ou PDTI, para que haja alinhamento dos
planos. Portanto, a Universidade ainda n&o possui um PETI e/ou PDTI.

5.3.2 Comité Gestor de TI

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CGTIC) foi
instituido via Portaria n°. 218/2015 de 28/08/15 emitido pela Magnifica Reitora. O
CGTIC, érgdo colegiado, tem como objetivo promover a entrega de valor por meio da
TIC e do uso estratégico da informacéo na organizacgdo, e cuja principal responsabilidade
abarca a formulacdo e a implementacdo das estratégias e planos de TIC, de forma
harmonizada aos objetivos organizacionais de alto nivel.

O CGTIC é constituido pelos seguintes membros:
e Prd-Reitor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
e Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
e Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura;
e Pré-Reitor de Graduacdo e Acdes Afirmativas;
e Pré-Reitor de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao;
e Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;
e Representante do CM-BARRA,;
e Representante do CM-BJLapa;
e Representante do CM-LEM;
e Representante do CM-Samavi;
e Representante do CCET,;
e Representante do CEHU;
¢ Representante do CCBS.

O Comité se reuniu a primeira vez no dia 09 de dezembro de 2015 para
apresentacdo geral das atividades de TIC j& desenvolvidas pela PROTIC, e
posteriormente deu inicio a discussao sobre o Regimento Interno, cuja aprovagédo ocorreu
em 2016 (Resolucdo 005/2016).

Em 2017, dentre outras tematicas inerentes ao CGTIC, destaca-se a discusséo e
elaboracdo da minuta sobre a Utilizagdo de Recursos Computacionais na UFOB, tendo
sido pauta de sucessivas reunides (08) do Comité. Ao final do exercicio de 2017, teve
inicio a substituicdo dos membros do Comité, face a vigéncia do mandato.
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5.3.3 Principais sistemas de informacéao da UPC

Os sistemas utilizados pela UFOB se dividem em trés categorias: Sistema ERP
(Enterprise Resource Planning), Sistemas Isolados, e Sistemas Web. A primeira
categoria se refere aos sistemas utilizados na rede interna Quadro 45), a segunda categoria
corresponde aos sistemas simples (Quadro 46) e a terceira categoria (Quadro 47) define
0s sistemas que utiliza a web e por vezes séo sistemas estruturantes do Governo.

Quadro 45. Relacdo de sistema ERP utilizados pela UFOB.

Sistema Funcao Observacdes
SIG - Sistema | Abertura de processos e | Implantagdo do SIG, desenvolvido pela UFRN em
Integrado de | tramitacdo entre os | fev./15, com trés ambientes: teste, homologacdo e
Gestdo setores producdo. Durante 0 ano, os seguintes médulos foram
implantados em teste e produgo:
= Cadastro, no SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo
e Recursos Humanos);
= Protocolo, Catdlogo de Materiais, Bolsas,
Almoxarifado, Orcamento e  Requisicdes,
Integracdo SIAFI, Compras e LicitagGes, Boletim
de Servigos, Atendimento de RequisicGes,
Patrimdnio modvel e Imovel, todos do SIPAC
(Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio,
Administracéo e Contratos);
= Graduacdo, Lato Sensu, Stricto Sensu, Extensdo e
Pesquisa, no SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo
e Atividades Académicas);
= SIGED (Sistema de Gestdo Eletrénica de
Documentos);
= SIGPP (Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e Projetos);
Em efetivo funcionamento teve o médulo de Cadastro
do SIGRH, que contém as informacfes pessoais de
todos os servidores da institui¢do, e o SIGPP (Sistema
Integrado de Gestdo de Planejamento e Projetos);
Fonte: PROTIC
Quadro 46. Relacdo de sistemas standalone utilizados pela UFOB.

Sistema

Funcéo

Observacdes

SIPAT — Sistema
de Patrimonio

Controle de tombo dos
materiais, faz controle
de patriménio, tombo,
abertura de processo de
pagamento, etc.

Viabiliza o processo de migragdo para base de dados
do médulo de Patrimdnio do SIG.

aos usuarios e banco de
dados on-line

PERGAMUM Sistema de Utilizado via contratacdo propria com base e ambiente
gerenciamento de na prépria UFOB
biblioteca.

Veredas Sistema de Chamados Criado com base no GLPI, o Veredas € o Sistema de

Chamados de TIC da UFOB

Horus Sistema de Criado com base no Redmine, 0 Horus é uma
gerenciamento de ferramenta de criacdo de projetos e gerenciamento.
Projetos

Caju Sistema de atendimento | Ferramenta para atendimento aos usuarios em prol de

facilidade para reset de senha, etc. Ambiente também
utilizado na criagdo de banco de dados online que
alimenta o AppUFOB e site.

Fonte: PROTIC
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Quadro 47. Relagéo de sistemas web utilizados pela UFOB.

Sistema Funcéo Observagdes
SIAPENET - sitio oficial das informagdes do Relaciona a vida funcional dos Utilizados por
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos | servidores da Institui¢do, permitindo todos os
Humanos — SIAPE visualizacéo de contracheque, servidores.
(www.siapenet.gov.br/ ) informacdes de férias, atestados,
progressao, etc.
SIAF — Sistema Integrado de Administracéo Principal instrumento utilizado para
Financeira registro, acompanhamento e controle da
(www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi ) execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Governo Federal.
SIAF GERENCIAL Sistema, em ambiente Web, que
(www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi-gerencial ) possibilita a obtencdo de informacdes, a
partir dos dados da execucao
or¢amentaria, financeira, contébil e
patrimonial existentes no SIAFI
Operacional.
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de | Sistema informatizado de apoio as
Servigos Gerais | atividades operacionais do Sistema de
(www.comprasnet.gov.br/sequro/loginPortal.asp) | Servigos Gerais — SISG. Sua finalidade
é integrar os 6rgdos da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.
Compras Governamentais Utilizado para realizagéo de processos
(www.comprasgovernamentais.gov.br ) eletrénicos de aquisi¢des e
disponibilizacio de informag6es
referentes as licitagdes e contratagdes
promovidas pela Administracéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.
E-MEC Permite a tramitacdo eletrdnica dos
(http://emec.mec.gov.br/ ) processos de regulamentacdo da
Institui¢do, credenciamento e o
recredenciamento, autorizacao,
reconhecimento e renovagdo de cursos.
ENAD Informagdes sobre avaliacdo dos cursos
(http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/ ) da Instituicdo, como objetivo de aferir o
desempenho dos estudantes em relagédo
aos contetidos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo
curso de graduacdo, e as habilidades e
competéncias em sua formacéo.
CENSUP Cadastro de informac6es sobre a
(http://portal.inep.gov.br/web/censo-da- Instituicdo, cursos de graduacao
educacao-superior ) presencial ou a distancia, cursos
sequenciais, vagas oferecidas,
inscri¢des, matriculas, ingressantes e
concluintes, além de informagdes sobre
docentes, nas diferentes formas de
organizacdo académica e categoria
administrativa.
SISU — Sistema de Selecéo Unificado Sistema informatizado do Ministério da
(http://sisu.mec.gov.br/ ) Educacéo, por meio do qual séo
oferecidas as vagas aos candidatos da
UFOB participantes do Enem.
(continua)
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Quadro 47. Relacdo de sistemas web utilizados pela UFOB.

(continuacao)

CAPES PERIODICOS (http://www- O Portal de Periddicos, da Coordenacédo Disponivel em
periodicos-capes-gov- de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel | todos os 05
br.ez10.periodicos.capes.gov.br/ ) Superior (Capes), é uma biblioteca campi.(rede
virtual que retne e disponibiliza a institucional).
instituicGes de ensino e pesquisa no Aos servidores,
Brasil o melhor da produgéo cientifica permite acesso
internacional. externo por rede
VPN.
BIBLIOTECA NACIONAL Banco de Cadastro de livro, utilizado
(http://www.bn.br/ ) para consulta prévia aos cadastros de
livros na Biblioteca, garantindo o correto
preenchimento

Fonte: PROTIC

5.3.4 Plano de capacitacéo do pessoal de Tl

Em 2017, foram realizados 0s seguintes treinamentos:

5.35

ITIL v3 Fundamentos (GTI7): 27/03/2017 a 28/03/2017 (Integral) - Brasilia (DF);

Geréncia de Redes de Computadores (ADRS5): 07/08/2017 a 11/08/2017 (Integral)
— Jodo Pessoa (PB);

SIG - Sistema Integrado de Gestdo: Ocorrido durante todo exercicio, realizado
em Barreiras, modalidade presencial e por videoconferéncia, pela empresa licitada
para a implantacao do sistema.

Forca de trabalho de TI.

Durante o ano de 2017 a Protic esteve composta por:

6 Analistas de TIC;

7 Técnicos de TIC (sendo 4 técnicos nos campi fora de sede, um em cada cidade);
1 Administrador;

3 Assistentes administrativos;

13 Estagiarios;

5.3.6 Descricao dos processos de gerenciamento de servigos TI
implementados na unidade, com descricdo da infraestrutura ou
método utilizado

Os processos de gerenciamento de servicos de TIC desenvolvidos no periodo
correspondem a:

88


http://www-periodicos-capes-gov-br.ez10.periodicos.capes.gov.br/
http://www.bn.br/
http://www-periodicos-capes-gov-br.ez10.periodicos.capes.gov.br/
http://www-periodicos-capes-gov-br.ez10.periodicos.capes.gov.br/

Melhoria no sistema de chamados através da solicitacdo de servicos através de
conta de email (helpdesk@ufob.edu.br), sendo recepcionados automaticamente
pelo sistema Veredas (sistemas de chamados da UFOB) permitindo a distribuigéo
das tarefas de acordo com o tipo de demanda;

Nova reestruturacdo e ampliacdo do Catalogo de Servicos no site da PROTIC,
com as descri¢cdes dos servicos e as politicas de atendimento. Além disso, o site
disponibiliza formularios para requisi¢Bes ou reportar incidentes. A solicitacdo é
feita baseada em autenticacdo dos usuarios com as credenciais de rede.

Melhoria na recepcdo de novos servidores com a criacdo de login de rede,
explicacdo de funcionamento (internet, impressora, computadores, etc). Sempre
gue um novo servidor toma posse na Instituicao, ele é encaminhado para a Protic
para receber informages acerca das rotinas de TIC institucionais.

Implantado o sistema de transparéncia via site da PROTIC para divulgar
mensalmente, alguns itens em tempo real, com dados sobre impressdo (por
servidor), satde dos links de internet e relatério de chamados;

Criado ambiente virtual para a inscri¢cdo dos concursos da UFOB, com geracao de
comprovante por SMS;

Sistema de Videoconferéncia amplamente utilizado para realizacdo de reunides
remotas, inclusive nas reunides do Consuni e Conepe, gerando economia de
recursos para a instituicdo. A interligacdo ocorre entre os campi: Reitoria, Campus
Reitor Edgard Santos, CM-LEM, CM-BARRA, CMBJLapa, CMSamavi;

Implantacdo e interligagdo de chamadas via VVolP entre os polos;

Finalizacdo do APP UFOB, que sera lancado no comeco de 2018, com diversas
melhorias para os alunos, comunidade e servidores.

Divulgacéo e utilizacdo de ambiente HORUS (Gerenciador de projetos) que
permite acompanhar os projetos, desde a etapa de planejamento;

Transmissdo ao vivo de palestras e reunifes dos Conselhos Superiores por meio
do YouTube, dando maior transparéncia para os atos administrativos.

Novo site de divulgacdo das licitagdes de informéatica da UFOB, com melhor
forma de visualizar os itens, facilitando a identificacdo e solicitacdo para 0s
USUArios.

UFOB inicia a participacdo da Comunidade Académica Federada (CAFe) da
RNP, que permite que qualquer usuario da UFOB possa usufruir de todos os
sistemas on-line da RNP com usuario e senha da rede UFOB;

Migragéo de todos os sites e sistemas antes hospedados na UFBA para datacenter
préprio;

Migracdo e implantacdo do sistema de email proprio, visto que anteriormente
estava hospedado na UFBA.
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5.3.7 Projetos de TI desenvolvidos alinhados ao Planejamento Estratégico
e Planejamento de Tl

Projeto Avancar e Implantacdo do SIG. Com o objetivo de dar transparéncia na
implantacdo do SIG, foi concebido o Projeto Avancar (avancar.ufob.edu.br ),
portal que reune todas as informacdes acerca da implantacdo do SIG, desde foto
dos encontros, resumo das atividades, cronograma de implantacdo, manuais,
videos e dicas de utilizacéo;

Projeto UFOB Digital. Projeto iniciado em 2014, prevé a entrega de um tablet
institucional para todos os servidores com o objetivo de auxiliar nas tarefas do
dia-a-dia. Por meio do equipamento €& possivel acessar e-mail, chats,
videoconferéncia, e os moédulos do SIG; criando assim, um facilitador de
atividades para toda a instituicdo, tanto em atividades académicas como
administrativas;

Projeto de desenvolvimento de sites das Pro-Reitorias e Superintendéncias. Em
parceriacom a ASCOM, a Protic vem desenvolvendo diversos sites institucionais,
capacitando os responsaveis para atualizacdo e melhorias diversas e dando o
suporte necessario, quando solicitado;

Centrais telefonicas interligadas. Novas centrais telefénicas foram compradas
para trocar as ja existentes em Barreiras e implantacdo nos demais campi. As
centrais permitem a comunicacao por VolIP, capacitando a UFOB para grandes
economias financeiras. Entre as funcionalidades estéo previstas: ligacdo sem custo
entre os campi; ligacdo via VoIP para qualquer capital nacional; ramal mével no
smartphone de algumas linhas; etc.

Implantagdo de rede sem-fio gerenciada. Iniciado em 2015 a implantagdo de
sistema de rede sem-fio gerenciada na Reitoria da UFOB, ampliada em 2016, de
forma gerenciada para todo o campus Reitor Edgard Santos. Em 2017, o projeto
se expandiu para todos os campi, assegurando cobertura Wifi para todos os
servidores e discentes nos campi da UFOB.

Ampliacdo de parque tecnoldgico. Desde 2016 foram adquiridos diversos
equipamentos para reestruturacédo da infraestrutura da instituicao e principalmente
ampliacdo. Dentre 0s equipamentos € possivel destacar: computadores,
notebooks, tablets, microfones, sistema de rede sem fio, switches de rede de 3
camada, firewalls, servidores para datacenter, memoria para servidores, centrais
telefénicas, caixas acusticas, mesas de som, cameras fotogréaficas, ferramentas
para atendimento de campo, softwares de backup e de uso geral.

Criacdo de manuais de aplicativos e equipamentos. Com o aumento dos servicgos
e diferentes equipamentos adquiridos, foram criados diversos manuais, todos
disponiveis no site da Protic. Os manuais sdo de simples acesso e permitem a
autoconfiguracédo e uso por qualquer usuério da rede;

Projeto de construcdo de Datacenter baseado nas melhores praticas e
recomendacdes. Foi criado grupo de estudo para fazer analise de riscos, estudo de
viabilidade e apresentacdo de propostas de construcdo. Datacenter da UFOB
possui diversos pontos de fragilidade o que fomentou a cria¢do deste projeto, haja
visto o valor em equipamento, conhecimento e informacéo que séo armazenados;

90



e Projeto APP Ufob. Criagédo de aplicativo da Universidade com diversos links e
funcionalidades, aproximando a comunidade da Administracdo Central,

e Projeto de implantacdo e adesdao a Comunidade Académica Federada (CAFe),
uma federacdo de identidade que relne instituicbes de ensino e pesquisa
brasileiras. Através da CAFe, um usuario mantém todas as suas informagdes na
instituicdo de origem e pode acessar servicos oferecidos pelas instituicdes que
participam da federacdo, através de suas credenciais de rede. VVarios servigos estdo
disponiveis como: Periodicos da Capes, File Sender, Video Aulas, Mconf, etc. O
ambiente foi homologado e esta em funcionamento desde o comeco de 2017,

e Adesdo ao servico education roaming (eduroam), principal iniciativa da RNP
dedicada a questdo da mobilidade, desenvolvido para a comunidade internacional
de educacdo e pesquisa que oferece acesso sem fio a internet sem a necessidade
de maltiplos logins e senhas, de forma simples, rapida e segura. Lancado no Brasil
em 2012, dispde de ampla cobertura internacional e retine instituicGes de mais de
60 paises, unindo diversos usuarios na troca de experiéncias e conhecimento.
Iniciamos o projeto de implantacdo em 2016, tendo sido efetivado no inicio de
2017.

e Projeto de migracdo do e-mail. Desde a criacdo da UFOB, o email foi mantido e
armazenado no datacenter da UFBA, em 2016 planejamos a migracao das caixas
com a contratacdo de empresa especializada. A migracdo ocorreu em fevereiro de
2017 com sucesso.

5.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de
empresas terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Foi realizado estudo junto a Reitoria para contratagdo de novos servidores
publicos, de forma a aumentar a capilaridade de atendimento da PROTIC sem a
necessidade de empresas terceirizadas.

5.3.9 Principais sistemas de informacoes

Desde a criacdo da UFOB, tem sido crescente a demanda de sistemas de
informagdes solicitados pelo corpo universitario em virtude do crescimento da instituicéo,
0 que vem acarretando aumento significativo da demanda por servigos técnicos
especializados em desenvolvimento de sistemas de informagdes. A auséncia de sistemas
informatizados em setores essenciais como Administracdo Central, Graduacao, Pesquisa
e Pos-graduacdo, Extensdo, Assisténcia Estudantil e RH, somados ao crescimento da
instituicdo pode gerar em médio prazo a incapacidade de execucédo das atividades dentro
do prazo necessario. A execucdo dessa demanda de implantacdo e sustentacdo
possibilitara o aumento da eficiéncia de diversos setores da instituicéo.

Seguindo o planejamento institucional em 2015 foi realizada a contratagéo de
empresa para implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) desenvolvido pela
UFRN. A UFOB iniciou a avaliacdo dos SIGs da UFRN em 2013, com a indicagéo e o
apoio do Ministério da Educacdo, sendo a solucdo mais completa para a gestdo
administrativa em uma Instituicdo de Ensino Superior. Esta escolha foi feita apds reunides
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e apresentacOes remotas e presenciais das suas funcionalidades aos gestores de negocio e
da érea de tecnologia, atendendo as necessidades da instituig&o.

A escolha também foi favorecida devido a tecnologia utilizada, por ser aberta e de
possivel customizagdo pela equipe técnica, compartilhando de todas as inovacbes
realizadas na rede de instituicGes da Administracdo Pablica Federal.

Os sistemas citados possuem diversas funcionalidades, mas, também séo
extremamente complexos (Quadro 48). Séo cerca de 60 modulos, 5 milhdes de linhas de
cddigo, 3 mil tabelas de dados e milhares de operacGes disponiveis para 0 usuério.

A empresa foi contratada para implantacdo do SIG seguindo cronograma pré-
estabelecido que prevé que no prazo de 03 (trés) anos todos os modulos do sistema
estejam em funcionamento. Entretanto por diversos motivos, entre eles constantes greves
e falta de equipe o contrato foi renovado por mais um ano, levando a expectativa de
implantacdo para 04 anos. No planejamento realizado para os moédulos a serem
implantados temos o cronograma de execucao fisico-financeira:

Quadro 48. Planejamento de implantacdo do SIG e cronograma de execucao fisico-financeira.
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Item Id Sistema/ Entrega Data Percentual
Modulo
Instalagdo/ | 1 | Sistema de | Sistema instalado em producédo, | 30 dias apds | 100%
Revisdo Administracdo | com configuracédo de | aberturada OS
Técnica organograma das unidades e
geréncia de permissoes.
2 | Sistema Sistema instalado, com leitura | 30 dias ap6s | 100%
Académico inicial da  fita  espelho | aberturada OS
disponibilizada pelo SIAPE,
configuracdo das respectivas
tabelas auxiliares.
3 | Sistema Sistema instalado, configuracdo | 30 dias ap6s | 100%
Administrativo | das respectivas tabelas | abertura da OS
auxiliares.
4 | Sistema de | Sistema instalado, configuracdo | 30 dias apds | 100%
Gestdo de | das respectivas tabelas | abertura da OS
Pessoas auxiliares.
5 | Sistema de | Sistema instalado, configuragdo | 30 dias apds | 100%
Planejamento | das respectivas tabelas | aberturada OS
auxiliares.
Implantacdo | 6 | Stricto Sensu Médulo implantado em producéo | 90 dias apds | 100%
do Sistema com todos os testes funcionais | abertura da OS
Académico planejados  executados  no
ambiente de homologacéo
7 | Graduagéo Médulo implantado em produgéo | 120 dias apds | 100%
com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados  executados  no
ambiente de homologacao
8 | Ambiente Modulo implantado em produgdo | 30 dias apds | 100%
Virtual com todos os testes funcionais | abertura da OS
Aprendizado planejados  executados  no
ambiente de homologacéo
(continua)



Quadro 48.

Planejamento de implantagédo do SIG e cronograma de execugdo fisico-financeira.

Item Id Sistema/ Entrega Data Percentual
Modulo
Implantacdo | 9 | Vestibular/ Médulo implantado em producdo | 60 dias ap6s | 100%
do Sistema Processo com todos os testes funcionais | abertura da OS
Académico Seletivo planejados executados no
ambiente de homologacédo
10 | Assisténcia Médulo implantado em producdo | 30 dias ap6s | 100%
ao Estudante | com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéo
11 | Diploma Médulo implantado em producdo | 30 dias apds | 100%
com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéo
12 | Avaliacdo Médulo implantado em producdo | 60 dias ap6s | 100%
Institucional | com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéao
13 | Producéo Médulo implantado em produgdo | 60 dias apds | 100%
Intelectual com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéao
14 | Pesquisa Médulo implantado em produgdo | 60 dias apds | 100%
com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéo
15 | Convénios Médulo implantado em producdo | 45 dias ap6s | 100%
de Estagio com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéao
16 | Extensédo Médulo implantado em produgdo | 60 dias apds | 100%
com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéao
17 | Monitoria Médulo implantado em produgdo | 60 dias apds | 100%
com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéo
18 | Ensino a | Modulo implantado em producdo | 45 dias apds | 100%
Distancia com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéo
19 | Lato Sensu Médulo implantado em producdo | 90 dias ap6s | 100%
com todos os testes funcionais | abertura da OS
planejados executados no
ambiente de homologacéo
20 | Gestdo  do | Mddulo implantado em producdo | 30 dias apds | 100%
Espaco com todos os testes funcionais | abertura da OS
Fisico planejados executados no
ambiente de homologacéao
21 | Necessidades | Mddulo implantado em producéo | 30 dias apds | 100%
Educacionais | com todos os testes funcionais | abertura da OS
Especiais planejados executados no
ambiente de homologacéo
(continua)

93



Quadro 48. Planejamento de implantacdo do SIG e cronograma de execucao fisico-financeira.

Item [ ] Sistema/ Entrega Data Percentual
Modulo
Implantacao 22 | Protocolo Médulo em producdo e | 30 dias apos | 100%
do Sistema (Reviséo) atualizacGes realizadas abertura das
Administrativo 0S

23 | Catalogo de | Médulo em produgdo e | 30 dias apds | 100%
Materiais atualizac@es realizadas abertura das
(Revisao) 0S

24 | Almoxarifado Moédulo em producdo e | 30 dias apds | 100%
(Revisao) atualizacGes realizadas abertura das

(O]

25 | Contratos Moédulo em producdo e | 30 dias apds | 100%

(Reviséo) atualizacdes realizadas abertura das
O]

26 | Auditoria e | Médulo em producdo e | 30 dias apds | 100%
Controle Interno | atualizacOes realizadas abertura das
(Revisdo) 0s

27 | Integragdo Médulo  implantado em | 30 dias apds | 100%
SIAFI producdo com todos os testes | abertura da

funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo
28 | Orcamento/DDO | Médulo  implantado  em | 90 dias ap6s | 100%
producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo

29 | Compras Moédulo implantado em | 90 dias apds | 100%
producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo

30 | Licitacdo Médulo  implantado em | 90 dias apés | 100%
producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo

31 | Sistema e | Modulo implantado em | 90 dias ap6s | 100%
Registro de | producdo com todos os testes | abertura da
Preco (SRP) funcionais planejados | OS

executados no ambiente de
homologacdo
32 | Patrimonio Médulo  implantado em | 30 dias apds | 100%
producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo

33 | Bolsas Médulo  implantado em | 30 dias apés | 100%
producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo

34 | Liquidagdo de | Modulo  implantado em | 30 dias ap6s | 100%

Despesas producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo
(continua)
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Quadro 48. Planejamento de implantacdo do SIG e cronograma de execucao fisico-financeira.

Item [ ] Sistema/ Entrega Data Percentual
Modulo
Implantacao 35 | Faturas Médulo implantado em | 30 dias apés | 100%
do Sistema producdo com todos os testes | abertura  da
Administrativo funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo
36 | Infraestrutura | Médulo implantado em | 30 dias apds | 100%
producdo com todos os testes | abertura  da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo
37 | Projetos e | Médulo implantado em | 60 dias apds | 100%
Convénios producdo com todos os testes | abertura  da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo
38 | Requisicédo Médulo implantado em | 60 dias apds | 100%
de  diérias, | producdo com todos os testes | abertura  da
passagem e | funcionais planejados | OS
Hospedagem/ | executados no ambiente de
Atendimento | homologacéo
de
Requisicdes
39 | Transportes Médulo implantado em | 30 dias apds | 100%
producdo com todos os testes | abertura  da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo
40 | Boletim  de | Médulo implantado em | 30 dias apds | 100%
Servigos producdo com todos os testes | abertura  da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo
41 | Restaurante Médulo implantado em | 30 dias apds | 100%
Universitario | producdo com todos os testes | abertura  da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo
Implantagdo 42 | Férias Médulo em producdo e | 30 dias apds | 100%
do Sistema de (Reviséo) atualizaces realizadas abertura da
Gestéo de 0S
Pessoas 43 | Cadastro/ Médulo implantado em | 45 dias ap6s | 100%
Consulta producdo com todos os testes | abertura  da
Relatério funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacdo
44 | Dependentes | Mdédulo implantado em 100%
producdo com todos os testes
funcionais planejados
executados no ambiente de
homologacéo
45 | Financeiro Médulo implantado em | 30 dias apo6s | 100%
producdo com todos os testes | abertura  da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologacéo
(continua)
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Quadro 48. Planejamento de implantacdo do SIG e cronograma de execucao fisico-financeira.

Item Id | Sistema/ Entrega Data Percentual
Maédulo
Implantacéo 46 | Capacitacdo | Modulo implantado em | 30 dias apds | 100%
do Sistema de producdo com todos os testes | abertura da
Gestao de funcionais planejados | OS
Pessoas executados no ambiente de
homologagéo
47 | Plano de | Mddulo implantado em | 30 dias ap6s | 100%
Saude producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
48 Mobdulo implantado em
Servicos e prod_ugaq com todos 0s t_estes 30 dias apos
Auxilios funcionais p!anejados abertura da | 100%
executados no ambiente de | OS
homologagéo
Implantacao 49 | Frequéncia Modulo implantado em | 30 dias apds | 100%
do Sistema de producdo com todos os testes | abertura da
Gestdo de funcionais planejados | OS
Pessoas executados no ambiente de
homologagéo
50 | Atendimento | Médulo implantado em | 30 dias ap6s | 100%
ao Servidor | producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
51 | Aposentador | Médulo implantado em | 60 dias apds | 100%
ia producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
52 | Concursos e | Médulo implantado em | 60 dias apds | 100%
Banco  de | produgdo com todos os testes | abertura da
Vagas funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagdo
53 | Dimensiona | Mdédulo implantado em | 30 dias apds | 100%
mento producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
54 | Colegiados Médulo implantado em | 30 dias ap6s | 100%
producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
(continua)
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Quadro 48. Planejamento de implantacdo do SIG e cronograma de execucao fisico-financeira.

(continuacao)

Item Id | Sistema/ Entrega Data Percentual
Maédulo
Implantacéo 55 | ComissGes Mobdulo implantado em | 30 dias apds | 100%
do Sistema de producdo com todos os testes | abertura da
Gestao de funcionais planejados | OS
Pessoas executados no ambiente de
homologagéo
56 | Avaliacdo de | Médulo implantado em | 30 dias ap6s | 100%
desempenho | producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
57 | Avaliacéo Mdbdulo implantado em | 30 dias apds | 100%
Funcional e | produgdo com todos os testes | abertura da
Gestdo por | funcionais planejados | OS
Competéncia | executados no ambiente de
homologagéo
58 | Assisténcia Modulo implantado em | 30 dias apds | 100%
ao Servidor | producdo com todos os testes | abertura da
funcionais planejados | OS
executados no ambiente de
homologagéo
Customizagdo, | 59 | Todos 0s | Mddulo implantado em | Sob 100%
Desenvolvime sistemas producdo com todos os testes | demanda e
nto de Novas funcionais planejados | quando
Funcionalidad executados no ambiente de | necessario
es e Migracéo homologagéo
de Dados
Apoio 60 | Todos 0s | Mddulo implantado em | Sob 100%
presencial para sistemas producdo com todos os testes | demanda e
atividades de funcionais planejados | quando
implantacdo e executados no ambiente de | necessario
sustentacéo homologagéo
dos sistemas in
loco.
Treinamento 61 | Todos 0s | Mddulo implantado em | Conforme 100%
presencial e sistemas producdo com todos os testes | médulo
remoto funcionais planejados | implantado
executados no ambiente de
homologagdo
Suporte 62 | Todos 0s | Mddulo implantado em | Mensal 100%
Técnico Nivel sistemas producdo com todos os testes
02 e funcionais planejados
Sustentacdo executados no ambiente de
dos sistemas homologagéo
em producédo
Treinamento 63 | Todos 0s | Médulo implantado em | Conforme 100%
presencial e sistemas producdo com todos os testes | médulo
remoto funcionais planejados | implantado
executados no ambiente de

homologagdo
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5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A UFOB possui uma Superintendéncia destinada a lidar com as questdes
relacionadas a gestdo ambiental e a sustentabilidade. Denominada Superintendéncia do
Meio Ambiente (SUPEMA), compde-se de 02 Nucleos - Nucleo de Agua e Eficiéncia
Energética, e Nucleo de Gestdo de Residuos e Areas Verdes - que em conjunto visam
assegurar a implementacdo de praticas relacionadas a gestdo e a sustentabilidade
ambiental no &mbito das unidades, além de contar com suporte de um TAE E quatro
estagiarios. Registra-se que os cargos de superintendente e coordenadores sao ocupados
por docentes, com uso de 50% de suas cargas horarias.

Dentre as atribuicbes da SUPEMA, destacam-se as a¢Ges de conservacdo dos
recursos naturais no ambito da Universidade, visando a promoc¢do de um ambiente
saudavel, seguranca ambiental e o uso racional de recursos, minimizacdo dos impactos
de consumo e no incentivo a criacdo dos Nucleos de Educacdo Ambiental (NEAS) em
todos os campi, a partir do engajamento da comunidade interna da UFOB. Os aspectos
gerais da Gestdo Ambiental da UFOB estéo sintetizados no Quadro 49.

Quadro 49. Avaliacao dos aspectos da gestdo ambiental e LicitagGes sustentaveis da UFOB

Avaliacao

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis : -
Sim | Néo

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispe o Decreto n® | X
5.940/2006?

As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art.
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo
a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢fes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

ConsideracGes Gerais

A UFOB criada em Junho/2013 (Lei n° 12.825, de 5 de Junho de 2013), em implantagdo até 2019,
elaborard os principais Instrumentos de Planejamento das Institui¢des, dentre estes o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).

Em 2017, a SUPEMA executou os Programas de Racionalizacao do Consumo e
da Disponibilidade de Agua, Racionalizacdo do Consumo de Energia Elétrica, Gestéo e
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Gerenciamento de Residuos Soélidos e de Residuos Perigosos, que ora continuam em
andamento.

Destacam-se, ainda, projetos em fase de implantagio como o Plano de
Arborizagdo das Unidades e o de Compostagem para os residuos gerados pelo
Restaurante Universitario.

Nucleo de Agua e Eficiéncia Energética

Os Programas de Agua e Energia consistem no monitoramento diario e continuo
dos dados dos medidores de agua e energia, por meio do software AGUAPURA
VIANET, desenvolvido pela Rede de Tecnologias Limpas da UFBA. Os dados séo
atualizados diariamente e podem ser acessados pelo endereco eletronico® pelo cidadao.

Esses programas contemplam também as seguintes atividades:

e Criagdo, Consolidagdo e Valorizagdo dos ECOTIMES - instancia
administrativa que gerencia e articula a implantacdo, o funcionamento e a
consolidacdo dos Programas, havendo um em cada campi, composto por um
coordenador (técnico administrativo), seu substituto, um profissional da
manutencdo e outro da seguranca de modo a assegurar maior capilaridade ao
Programa, tendo tamanho proporcional ao porte da unidade, complexidade e
namero de unidades prediais;

e Identificacdo do perfil da comunidade académica quanto ao comportamento e
atitudes de racionalizacdo e conservacao do uso da agua e energia, através de
questionarios elaborados para este fim. Esta € uma acdo que deve repetir-se
ano a ano, considerada fundamental para o desempenho das campanhas
internas da Instituicéo;

e Manutencédo Preventiva e Corretiva das InstalagBes Hidraulicas e Elétricas;

Tais acdes de conhecimento do consumo de dgua e energia e posterior gestdao da
demanda (reducdo do consumo, de perdas, desperdicios e fugas) subsidiam futuros
estudos sobre fontes alternativas para abastecimento de dgua para fins ndo potaveis, a
exemplo, a utilizacdo de agua de chuva e de aguas cinzas.

Em 2017, acbes relacionadas a gestdo da Agua e Eficiéncia Energética nio
avancaram conforme o planejado, limitando-se aos lancamentos de dados e
acompanhamento do consumo com lancamentos no SISPES/Governo Federal e
TECLIN/UFBA Tal fato decorreu da dificuldade de profissional com perfil para o cargo
de Coordenador do respectivo nucleo.

O Programa de Gestao e Gerenciamento dos Residuos Sélidos, desenvolvido pelo
Nucleo de Gestdo de Residuos (NGR), visa promover a diminuicdo da geracdo de
residuos e como estratégia, desenvolve campanhas de sensibilizagdo e a disposi¢do
adequada de coletores destinados a separacdo de residuos - residuos reciclaveis, ndo
reciclaveis e residuos organicos— nas dependéncias da Universidade. Em paralelo, realiza
diagnosticos da composicéo gravimétrica dos residuos solidos nos campi, e projecéo para
novos estudos em 2018 por conta do aumento da comunidade académica face a
universidade se encontrar em fase de implementacao.

8 http://teclim.ufba.br/aguapura/sistema/common/tabela_consumo.php?programa=56&tipo=1
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Especificamente sobre os residuos dos servicos de saude gerados pela
Universidade, classificados pela legislagdo pertinente como perigosos, infectantes,
perfurocortantes, contaminantes dentre outros, foram devidamente separados e coletados
por empresa especializada, contratada sob licitagdo conforme Pregdo 24/2016 da UFOB.
Desde o final de 2016 até término do exercicio de 2017 foram coletados aproximadamente
1.200kg de residuos perigosos, cuja atividade € supervisionada pelo Coordenador de
Residuos Sdlidos da SUPEMA.

A separacdo dos materiais passiveis de reaproveitamento ou reciclagem foram
coletados pela Cooperativa de Catadores da cidade de Barreiras e Regido (CABER)
mediante Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado, respeitando o Decreto n°5.940/2006
que institui a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
administragdo publica federal e a Lei 12.305/2010 que normatiza a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

Em 2017, foi criado o Laboratério de Educacdo Ambiental e Reciclagem (LEAR)
que reaproveita o papel oficio descartado na UFOB. De forma artesanal, processa o papel
descartado e conta com a participacdo da comunidade interna e externa (escolas,
voluntérios, dentre outros). Os produtos destas atividades servem de brindes para a
comunidade interna, entregues em eventos destinados a fomentar a Educagdo Ambiental,
que contribuem para fomentar praticas sustentaveis. Com objetivo de reducdo de uso de
plasticos, a SUPEMA realizou campanhas informativas e distribuicdo de squeezes e
canecas biodegradaveies a comunidade interna, bem como realizou dez oficinas (Projeto
de extensdo “a Arte de Reciclar para Preservar) para estudantes do Ensino Fundamental
Il das redes publica e privada de Barreiras.

Compete a SUPEMA representar a UFOB em eventos relacionados a tematica.
Desta forma, em 2017 participou de atividades municipais e regionais com instituicbes
publicas e/ou privadas, proferindo palestras em eventos, escolas, universidades,
comunidades rurais, grupos indigenas e quilombolas, com o objetivo de criar 0os Nlcleos
de Educagdo Ambiental.

Em 2017, o Nucleo de Residuos Solidos e Areas Verdes auxiliou o
desenvolvimento dos projetos para supressdo de vegetacdo nos espacos destinados as
obras da universidade (Restaurante Universitario e Centro de Convivéncias no CRES,
Implantagdo de Pavilhdo de aulas no CM-LEM, Centro de Recuperagio de Areas
Degradadas no CRES), frente as Prefeituras Municipais, no licenciamento ambiental,
tendo como base fundamental o plantio de espécies nativas do cerrado nos espagos
reservados a jardinagem, contemplando pelo menos o dobro das espécies suprimidas no
preenchimento dos espagos vazios.

Participa de ac¢Ges educativas no ambito da Universidade, tais como Campanha
Educativa sobre animais (cdes e gatos) nos campi, envolvendo profissionais das areas da
medicina veterinaria, medicina e do centro de controle de zoonoses da Prefeitura de
Barreiras, e cujos resultados apontam para a importancia de programas destinados aos
cuidados dos animais, ado¢do e cuidados relacionados & salde animal. Também
participou das discussdes sobre o aperfeicoamento do Plano Diretor Urbano de Barreiras,
nos seminarios sobre Meio Ambiente e Educacdo. Na medida do possivel também tem
acompanhado as oficinas realizadas pelo ICMBIio e INEMA, para tratar de assuntos
relacionados as EstacGes Ecoldgicas de Formosa do Rio Preto e da Serra Geral do
Tocantins e Conselho Consultivo do Mosaico do Jalapao.

Acerca da comunicagdo, a SUPEMA realiza a divulgagdo de suas atividades,
campanhas e anuncios por meio de canais de comunica¢do com uso da web, através do
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portal institucional® bem como as midias sociais'® Facebook e Instagram, Quanto a
divulgacdo geral de eventos no &mbito da UFOB, conta com o apoio da ASCOM e
PROTIC.

As atividades da SUPEMA sdo permanentes e as campanhas se repetem todos 0s
anos. No ano de 2017, buscou-se aperfei¢oar varios setores, fazer uma divulgacdo mais
presente tanto no ambito universitario quanto ao publico externo, principalmente
trabalhando com escolas para plantar a semente da sustentabilidade nos jovens, pensando
no amanhd. Todas as unidades da UFOB s&o atendidas pela SUPEMA, cujas
coordenadorias locais fazem seu trabalho de lancamento de dados, participam das
campanhas e fazem atividades relacionadas as datas alusivas ao Meio Ambiente, em
parceria com as Prefeituras, nos mesmos moldes que se realizam em Barreiras, onde se
encontra a Administracdo Central.

% Portal institucional da SUPEMA: www.supema.ufob.edu.br

10 Canais da SUPEMA: https://www.facebook.com/supemaufob/ e
https://www.instagram.com/supemaufob/
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6 Relacionamento com a sociedade

A politica de comunicacéo institucional da UFOB tem como objetivo viabilizar o
didlogo continuo com os seus diferentes publicos de interesse. Em 2017, a ASCOM
ampliou seus servigos nas areas de comunicacao publica, comunicacao digital e producgéo
grafica.

Novos projetos e conteudos, a exemplo do jornal Conexdo UFOB, do Manual de
Identidade Visual e o canal no YouTube, foram desenvolvidos e publicizados nos canais
de comunicacao institucionais e externos a fim de estreitar o vinculo entre a Universidade
e a sociedade. O portal da UFOB (www.ufob.edu.br) recebeu 202.920 visitantes, um
numero quase 20% maior do que em 2015 (169.278 visitantes), conforme apresentado na
Figura 7.

Figura 7. Dados de audiéncia em 2017 do portal institucional UFOB

Visdo geral do publico-alve @ B SAWVAR (4, EXPORTAR <. COMPARTILHAR

, 1de jan de 2017 - 31 de dez de 2017
Todos os usudrios Adicionar segmento
100,00% Sessdes

Viséo geral
Sessbes v X Selecione uma métrica Porhora Dia Semana Més

® Sessdes.

120.000

60.00 1 de mar de 2017 - 31 de mar de 2017
= Sessoes: 74.834

abril de 2017 julno de 2017 outubro de 2017

M Returning Visitor B New Visitor
Sessdes Usudrios VisualizagSes de pagina Péginas / sessdo Duragdo média da sessao

861.288 202.920 1647366 191 000214 d

Porcentagem de novas
Taxa de rejeicao sessdes

6632%  2269%

Também € possivel acessar, no menu principal da pagina inicial do portal da
UFOB, o Servico de Informacdo ao Cidadao, por meio do link Acesso a Informacao, que
permite a pessoas fisicas e juridicas solicitarem informacgdes da Instituicdo, a secdo
transparéncia, que traz dados sobre os gastos da Universidade com custeio, capital e
pagamento de pessoal, e navegar pelas redes sociais on-line.

Neste exercicio, foi lancada a primeira edicdo do jornal impresso “Conexao
UFOB”. A publicagdo tem por objetivo de ampliar o alcance da comunica¢do com a
comunidade, apresentando os projetos e oportunidades que o0 ensino superior gratuito e
de qualidade oferece na Regido Oeste da Bahia (Figura 8). Com tiragem de 4 mil
exemplares, a publicacdo produziu matérias sobre divulgacdo cientifica, projetos de
extensdo, obras, cursos de pds-graduacdo, ferramentas de gestdo administrativa e
académica, ensino e artigos diversos.
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Figura 8. Leitores recebem primeira edi¢do do Jornal impresso da UFOB.

Em 2017, a quantidade de informactes da UFOB publicada nos meios de
comunicacdo local, regional e nacional foi expressiva (Figura 9). Foram 250 matérias
publicadas em sites, 18 em radio, 18 em jornais impressos locais e regionais e 50 em
televisao. Além disso, a producao de textos para a secdo “Noticias” do site institucional
e a pagina da instituicdo no Facebook foi de 521 noticias e 669 publicacGes,
respectivamente. Também houve a cobertura fotografica de 140 eventos institucionais,
com as imagens disponibilizadas na conta do Flickr?.,

Ainda foram criadas 1.374 pecas graficas, sendo 1.018 para o ambiente digital e
356 impressas, entre cartazes, banners para sites, redes sociais, convites, folders, faixas,
livretos, painéis e campanhas institucionais.

Figura 9. Relatério de producédo de textos e clipping sobre a UFOB em 2017

CLIPPINGS E PRODUCOES

Periodo em andlise:
ANUAL/17

CLIPPINGS
SITE- 250 RADIO-18 JORNATRIPRESSD JORNAL'MPRESSO MATERIA DE TV - 50
BAHIA/BRASIL - 14 LOCAL -

- PRODUCAO
s DE ARTE )
a0’ IMPRESSOS - 354 PRODUCAO

AN DE TEXTO
: -1018 s
é \ DIGITAIS . BOLETINS/SITE - 521
&
FACEBOOK - 669
COBERTURA
FOTOGRAFICA
EVENTOS - 140 B

11 https://www.flickr.com/photos/ufoboficial
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6.1 Canais de acesso do cidadao

A UFOB aprimorou as ferramentas existentes e criou novas de accountability,
transparéncia e participagao dos cidaddos nos canais on-line e off-line.

6.1.1 SAC Social

A Assessoria de Comunicacao consolidou a estrutura para consolidar e melhorar
o atendimento on-line aos cidaddos nas redes sociais, 0 SAC Social. A pagina no
Facebook (http://facebook.com/ufoboficial), principal rede virtual da instituicdo, atendeu
a 500 pessoas via Inbox, sistema de bate-papo, recebeu 36.427 reag0es, teve 4.603 posts
compartilhados e 4.773 comentarios em publicagdes (Figura 10). O numero de seguidores
da pagina passou de 9.651, em 2016, para 12.450, em 2017.

Figura 10. Relatério de Audiéncia do site e redes sociais da UFOB no Facebook

Dados referentes a rede social

FACEBOOK

Periodo em andlise:
ANUAL/17

i &4 O

NOSSOS AMIGOS NOVOS AMIGOS INTERACOES VIA INBOX
121450 31799 1500

6.1.2 Instagram

A pagina da UFOB nesta rede social digital, que possui mais de 500 milhdes de
usuarios no mundo, realizou 420 postagens. Numa analise temporal, verifica-se boa
receptividade das acdes de comunicacdo da UFOB nas midias sociais.

Em 2016, as 295 imagens e os videos publicados receberam 25.247 curtidas e 375
comentarios de 2.111 seguidores. J& em 2017, imagens e videos publicados receberam
80.535 curtidas e 1.310 comentarios de seus 5.150 seguidores. O conteudo postado retrata
o0 dia a dia da Instituicdo, com fotos de eventos e das atividades de pesquisa, ensino e
extensdo. Foram publicadas ainda 288 histdrias, que alcancaram a marca de 391.774
visualizagdes (Figura 11). O conteldo postado retrata o dia a dia da Institui¢cdo, com fotos
de eventos e das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Figura 11. Relat6rio com dados sobre a audiéncia da conta da UFOB no Instagram.

Dados referentes a rede social

©)] INSTAGRAM
Periodo em andlise:
ANUAL/17
H
g
NUMERO DE NOVOS
CURTIDAS SEGUIDORES SEGUIDORES

801535 31048 _511/5/0

\>A /,‘ 1L

NUMERO DE NUMERO DE QUANTIDADE VISUALIZACAO
ELBLEACOES COMENTARIOS DE HISTORIAS DE HISTORIAS

L[ 122/00 (113 1ol | | 1o/2 2l 3 9/117!7/4

YouTube

Em 2017, a UFOB investiu na producdo de videos para esta rede social digital,
que possui mais de 96 milhdes de usuarios no Brasil. O material publicado foi visualizado
22.133 vezes, com 405 inscritos no canal (Figura 12) Os videos ajudam a divulgar as
atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pela Instituicdo.

Figura 12. Lista de videos com mais visualiza¢fes no canal do YouTube.

Dados referentes a rede social

YouTube

Periodo em andlise:
ANUAL/17

Titulo VisualizacGes

12 Dois dedos de prosa: O Café da UFOB 3760

22 Bem-Vindos 3 UFOB 2362

32 RU provisdrio do Campus de Barreiras comega a funcionar 2242

MAIS VISTO S 42 Campanha: A culpa n3o é do estagidrio” 2231
52 | Jari Simulado Literdrio da UFOB 1809

*0Os dados sdo referentes a soma de visualizages dos videos no YouTube e
Facebook —_—
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6.1.3 Servigo de Informacgéo ao Cidadéao

O Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), dispositivo legal obrigatério, funciona na
UFOB desde agosto de 2015. Através do SIC, é possivel solicitar informacdes acerca da
Instituicdo tanto fisicamente como pela internet (www.e-sic.gov.br). Em consonancia
com as determinacfes da Lei de Acesso & Informagdo n°12.527/2012, a Universidade
disponibiliza em seu endereco eletronico®? as informagdes institucionais, de despesas,
licitagOes, agOes e programas e documentos de auditoria.

Em 2017, o SIC atendeu 143 pedidos de informacéo (Figura 13), sendo todos com
acesso concedido, nimero superior ao registrado em 2016 (84 pedidos). Verificou-se que
o tempo médio de resposta melhorou, visto que em 2017 foi de 10,95 dias e em 2016, de
16,51 dias. As informagcdes prestadas estdo disponiveis na secdo’® Buscas e Respostas do
site de Acesso a Informacéo, administrado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo
e Controladoria Geral da Unido.

Figura 13. Assuntos frequentes no SIC da UFOB

-
B
Acesso a
Informacao

Relatdrio: 2017
Temas das solicitagdes (Top 10)

[ Categoria e assunto Quantidade % de Pedidns}

Educagdo - Profissionais da educagdo m
Educagio — Educagio Superior [ 8 | 2517%

Educagdo — Assisténcia ao estudants 8,39%

Govarno e Poltica — Administrago pablica 7,69%
Educagdo — Financiamento da Educagdo — 1,40%

Coowwmmo fows | 1| oos |
[cormoe roiioa Gommoommoneo | 1| oiox_|
[Gonmos Polica_Focalagiodowsae | 1| 07ox |
s _Ssomasaooaions oalegss | 1| omon_| \&/
EC R N N W ez
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@,
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EDER
AR

A Universidade investiu em campanhas institucionais para divulgar o Servico
tanto para a comunidade interna como para a externa, a exemplo da campanha de Acesso
a Informacdo (Figura 14).

12 http://acessoainformacao.ufob.edu.br/
13 http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/busca-de-pedidos-e-respostas
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Em 2017, registrou-se atendidas pelo sistema (com avisos por e-mail) a 116
pessoas, superior ao nimero registrado em 2016: 82 pessoas. Nestas comunicacdes, foram
fornecidas informacgfes sobre o funcionamento da instituicdo, duvidas referentes as

atividades académicas, pagamentos de bolsas e auxilios estudantis e realizacdo de cursos
de extenséo.

Depreende-se que o servigo tem alcancado o objetivo de viabilizar um canal de
comunicagdo com o cidadao.

Figura 14. Peca gréafica da campanha Lei de Acesso & Informagédo na UFOB.

P
nl
Acesso a )
Pitis e shve Informacao

’ b Y -~
Lei de Aeesse & Infshmacis?
Contribui para aumentar a eficiéncia do poder publico,

diminuir a corrupcdo e promover a parficipacéo social. E
um direito do cidad@o e um dever do Estado.

No servigo publico, o acesso é a regra, o sigilo, excegdo.
Todas as informagées produzidas ou custodiadas pelo
poder publico s@o publicas e, portanto, acessiveis a todos
os cidaddos, ressalvadas as hipéteses de sigilo
asseguradas legalmente.

ENTRE EM CONTATO CONOSCO:
E-Sic: acessoainformacao.gov.br
E-mail: sic@ufob.edu.br

Telefone: (77) 3614-3505

UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL

6.1.4 Ouvidoria

A UFOB tem disponibilizado novos canais para ampliar a transparéncia em sua
atuacdo. Implantada em outubro de 2016 com objetivo de atuar como elo de ligacdo entre
a sociedade, o publico interno e as instancias administrativas da instituicdo, que acolhe as
criticas, sugestdes, denuncias, reclamacdes e que deve agir na defesa imparcial da
comunidade. A Ouvidoria ndo possui poder decisorio, mas sim propositivo e pedagdgico,
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pois sua finalidade € também harmonizar as mais diversas opinides, interesses e
demandas surgidas na gestdo publica.

Em 2017, a Ouvidoria atendeu a 209 manifestacdes, sendo 96 reclamacdes, 69
solicitacBes, 32 dendncias, 9 sugestdes e 3 elogios (Figura 15). O tempo médio de resposta
foi de 15 dias, com 83% da demanda proveniente da comunidade interna e 17% da
externa.

Figura 15. Quantitativo das manifestacGes atendidas pela Ouvidoria da UFOB

GUVI DUHI " =

DA UFOB

ASSUNTO DAS MANIFESTAGOES - TOP 5
AUXILIO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
CONDUTA DOCENTE

FALTA DE PROFESSOR
INGRESSO/SISU/LISTA DE ESPERA
RESTAURANTE UNIVERSITARIO

UFOB

A Ouvidoria recebe, analisa e encaminha as sugestfes e reclamacdes sobre atos
que contrariem os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
Quem aciona-la pode optar por se manter anénimo ou se identificar, permitindo neste
caso o retorno sobre as demandas solicitadas. O regimento deste servico prevé o total
sigilo das informagdes.

6.1.5 Guia de Fontes

Sociedade civil e meios de comunicagdo podem consultar informagdes sobre o
trabalho cientifico realizado na UFOB no site Guia de Fontes (Figura 16). O endereco
eletronico traz dados sobre a &rea de formacdo, linhas de pesquisa, contato e estudos
desenvolvidos pelos professores efetivos da Universidade. Em 2017, a pagina apresentou
dados de 226 docentes.

As informagdes disponiveis na pagina foram coletadas da Plataforma Lattes, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), e de um
formulario preenchido pelos docentes. Dessa forma, auxilia tanto no atendimento a
imprensa, quando solicitam entrevistas ou declaracdes para reportagens de especialistas
em assuntos especificos de interesse da populacdo, quanto na difusdo do conhecimento
cientifico produzido na Instituic&o.

108



Figura 16. Print do site de Guia de Fontes da UFOB.

GUIA (e
FONTES UFOB

DO OESTE DA BAHIA

CONHECA MAIS SOBRE 0S NOSSOS DOCENTES

Campus : Grande area : Area:

SELECIONE " SELECIONE v SELECIONE

Consultar por: Informe a palavra a ser pesquisada

Nome i ‘

BUSCAR

6.2 Carta de servicos ao cidadao

Por estar em processo de implantacdo e aprovacdo dos seus marcos regulatorios,
e implementacdo de sistemas de gestdo integrada (descritos no item 5.0), a UFOB
reprogramou o langcamento da Carta de Servigos ao Cidaddo, em atencgdo as instrugdes
normativas (Decreto n® 6.932 de 2009, Decreto n° 8.936 de 2016) para 0 ano de 2017,
num esforco coletivo das areas da Instituicdo. Contudo, explicita-se que no portal
institucional da UFOB hé referéncias aos servicos prestados a sociedade, competéncias
dos drgaos envolvidos e mecanismos de contato.

6.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes
sobre a UPC

A UFOB disponibiliza canais de acesso as informagdes, como o0s descritos na
secdo 6.1, onde o publico pode conhecer desde as informacdes do pagamento de auxilios
financeiros dos programas de assisténcia estudantil, como também ter acesso das contas
apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido. No site da UFOB encontra-se
disponibilizado para download todas as edi¢cdes do Relatorio de Gestéo.

No entanto, é o Boletim da Execucdo Orgamentaria o grande mecanismo de
transparéncia ativa da UFOB sobre as informacg6es dos gastos de recursos da UPC.

Em 2016, o Boletim da UFOB ganhou reconhecimento nacional e foi uma das seis
iniciativas finalistas do IV Concurso de Boas Praticas da Controladoria-Geral da Uni&o,
na categoria Promocdo da Transparéncia Ativa e/ou Passiva. O certame estimula,
reconhece e premia agdes desenvolvidas para melhoria da gestdo publica no Executivo
Federal. Em 2017, as orientagcdes sobre dados orcamentario e despesas encontram-se
disponiveis no site institucional, especificamente na Proplan.
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6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos,
servicos e instalagoes.

A UFOB instituiu em 2015 o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI),
vinculado a PROGRAF e aprovado por Resolucdo Consuni n® 003/2015, com a finalidade
de contribuir para a incluséo de estudantes e servidores com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e reducdo de mobilidade
através da atuacdo, como mediadora, das agdes que visam a eliminacdo de barreiras
pedagdgicas, atitudinais, arquiteténicas, na comunicacdo e informacéo, dentre outras, em
consonancia com os principios da justica social e da equidade de condi¢cbes como projetos
de extensdo, pesquisa, intercambio, cooperacdo técnico-cientifica.

Sé&o objetivos do NAL:

e Propor préaticas didatico-pedagogicas acessiveis que possibilitem aos
estudantes com demandas especificas de atendimento, condicGes integrais
de participacdo nos processos de aprendizagem, visando a inclusdo e o
prosseguimento nos estudos;

e Promover o Atendimento Educacional Especializado no ambito da UFOB,
a fim de apoiar, complementar e suplementar os processos formativos
comuns;

e Apoiar, estimular, acompanhar e implementar acGes e projetos que visem
a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais e
pedagdgicas, possibilitando a participacdo dos estudantes nos processos
formativos de ensino, pesquisa e extensao;

e Ampliar a reflexdo em busca da institucionalizacdo da educacdo inclusiva,
visando a promocdo de estratégias pedagdgicas que contribuam para o
pleno desenvolvimento das situacGes de aprendizagem.

O NAI atende aos dispositivos legais, listados abaixo, e estd alicercada nas
orientacdes emanadas pelo Documento Orientador do Programa Incluir Acessibilidade na
Educagéo Superior, executado entre a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) e a Secretaria de Educacdo Superior (SESu), e da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(MEC/2008):

e Decreto n® 7.611/2011 - Dispde sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e d& outras providéncias;

e LEIN°®13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A tematica Acessibilidade permeia todos os Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduagdo e Pos-Graduacdo da UFOB ao considerar a inclusdo como respeito a
diferenga/deficiéncia e parte da diversidade humana, e acessibilidade como a eliminagéo
de obstéculos e barreiras que impecam o desenvolvimento pessoal e social das pessoas
com deficiéncia. Desta forma, sua atuagédo ocorre atraves de:

Acessibilidade Atitudinal e Pedagogica — realiza o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e presta assessoria especializada a comunidade académica sobre
materiais didaticos, praticas e metodologias de ensino, e praticas avaliativas.
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Orientacdo aos docentes acerca da atuacdo junto aos estudantes com deficiéncia —
subsidiar docentes em relacdo aos trabalhos pedagdgicos junto aos estudantes com
deficiéncia, e orientar acerca do respeito ao direito de dilacdo do tempo na realizacdo das
atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade (LEI
n® 13.146/2015).

Em 2017, foram quatro (04) documentos orientadores, como ilustracao a

seguir (Figura 17):

Figura 17. Documentos orientadores sobre acessibilidade e Inclusdo

Capa do documento orientador 1 Capa do documento orientador 2
DOCUMENTO ORIENTADOR 1 DOCUMENTO ORIENTADOR 2
TRANSTORNO DO DEFICIENCIA AUDITIVA

ESPECTRO AUTISTA

Em 2017, o NAI participou da elaboracgdo de editais: contratagcdo temporaria
de tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme Portaria
Interministerial n2 173, de 20 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
de 30 de junho de 2017; contrataciao de estagiarios para trabalhar com
acessibilidade e inclusdao na UFOB; e contratagdo de monitores para trabalharem na
matricula no SISU 2018. Destaca-se ainda o envolvimento do NAI com demais
setores administrativos da UFOB, visando a promocao de espagos e debate a
respeito das politicas de acesso e permanéncia no Ensino Superior, bem como a
participacdo na Semana de Integracdo Universitdria 2017 para a promocdo e
divulgacao das ac¢des institucionais acerca do tema a comunidade académica, a
exibicdo de Cine Socialidades (exibi¢do de filmes com audiodescricao e debate sobre
acessibilidade atitudinal).

O NAI promove o Programa Universidade Acessivel em parceria com a Comissédo
de Inclusédo e Acessibilidade (CIA), visando a promoc¢édo de acGes institucionais que
assegurem a inclusdo e a permanéncia de estudantes com deficiéncia na UFOB. Visa a
implementagdo de projetos, publicacdes, campanhas, acdes de extensao, atividades
formativas, mesas e oficinas tematicas, com foco na acessibilidade pedagogica e
atitudinal, contribuindo de forma articulada e transversal com a implementac¢do da
Politica de Inclusao da Universidade.

Em destaque, registra-se a Bolsa Monitoria Inclusiva, implantada pela primeira
vez em 2017 no CM-BJLapa, que consiste no subsidio financeiro, com periodicidade
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mensal, mediante a realizacéo de atividades de acompanhamento e monitoria de estudante
de graduacdo junto a estudante com deficiéncia, cujas acdes estdo relacionadas a incluséo
e acessibilidade no ambito da UFOB.

Recursos e equipamentos de Tecnologia Assistida — identificacdo das demandas
dos discentes em relacdo ao Atendimento Educacional Especializado, para aquisicao de
Tecnologia Assistiva. A partir dos recursos or¢camentérios disponibilizados pelo
Programa Incluir Acessibilidade na Educacdo Superior (SECADI/SESu, 2013), a
Universidade tem realizado a aquisi¢do de equipamentos de Tecnologia Assistiva (TA),
conforme apresentado no Quadro 50

Quadro 50. Dotagdo orcamentaria do Programa Incluir

PLANO ORCAMENTARIO: 26447:12:364: 2080:4002:0001: VIVER SEM LIMITE -
PROGRAMA INCLUIR

Ano 522110101

Acéo Governo Conta Contabil = ORIGINARIO
Lancamento DO OGU

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO

2015 4002 SUPERIOR R$ 15.193,00
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO

2016 4002 SUPERIOR R$ 10.000,00
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO

2017 4002 SUPERIOR R$ 10.000,00

Em 2017, com o objetivo de subsidiar a Universidade nas discussdes e decisdes
que dizem respeito a implementacdo da politica de cotas para pessoas com deficiéncia,
segundo Lei n° 13.409/2016%, a Prograf realizou estudo sobre os principais dados
referentes aos estudantes com deficiéncia, ingressantes nos cursos de graduacdo da
UFOB, cuja autodeclaragdo®® ocorre no momento de confirmacgio da matricula, ou
posteriormente, mediante iniciativa do proprio estudante e/ou encaminhamento do
Colegiado de Curso. O Quadro 51 apresenta o percentual de estudantes com deficiéncia
gue ingressaram na UFOB nos ultimos quatro anos.

Quadro 51. Quantidade de estudantes com deficiéncia por ano de entrada na UFOB e quantidade
atual acumulada.

Ingresso Total de Quantidade de Percentual de Quantidade
Estudantes | Estudantes com Deficiéncia Estudantes com Acumulada
Deficiéncia De Estudantes com
Deficiéncia
2014.2 1798 5 0,28% 5
2015.1 2039 2 0,10% 7
2016.1 2274 2 0,09% 9

14 A Lei n° 13.4092016, de 28 de dezembro de 2016 (Anexo B) altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012 (Anexo C), para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos
de nivel médio e superior das instituicGes federais de ensino.

15 A autodeclaragdo diz respeito a percepcdo do proprio individuo sobre a sua condicdo. O critério de
autodeclaragdo foi incorporado no sistema de matricula da UFOB (Anexo A) com a finalidade de
identificar os estudantes na condicdo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo e reducdo de mobilidade, respeitando a escolha do préprio estudante quanto a
sua identidade.
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| 20171 | 3178 | 8 | 0,25% | 17
Fonte: PROGRAF, 2017.

Em relacdo a distribuicdo da quantidade atual de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e redugéo de
mobilidade, verifica-se uma variacdo nas condi¢des identificadas, com propor¢do maior
de estudantes com deficiéncia fisica. O Figura 18 apresenta a distribuicdo atual de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e mobilidade
reduzida nos cursos de graduacao.

Figura 18. Distribuicéo da quantidade dos estudantes com deficiéncia, TGD e mobilidade
reduzida na UFOB de acordo com a categoria (2014 a 2017)

3
3
2
2
*r 1 1 1
1 5 N B
0

Deficiéncia BaixaVisdo Deficiéncia BaixaVisdo/ Mobilidade Sindromede Sindrome de
Fisica Auditiva Autismo Reduzida Turner Asperger

Fonte: PROGRAF, 2017.

Verifica-se uma presenca ainda reduzida desse segmento na Universidade. O
numero de estudantes com deficiéncia matriculados na UFOB, revela-se bastante desigual
quando comparado proporcionalmente a quantidade de estudantes sem deficiéncia. Dos
30 cursos de graduacdo da Universidade, apenas 13 deles registram matricula de
estudantes na condi¢éo de deficiéncia.

Distribuicdo da quantidade atual dos estudantes com deficiéncia, TGD e
mobilidade reduzida na UFOB de acordo com o curso de graduacdo, sao os seguintes: 03
em Medicina Veterinaria; Agronomia e Fisica, 02 estudantes em cada curso; um estudante
nos seguintes cursos: Artes Visuais, Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades,
Ciéncias Biologicas, Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Engenharia de Producao,
Geologia, Historia, Nutri¢do. A figura 6 destaca a previsdo do nimero de estudantes com
deficiéncia que ingressardo na UFOB até 2020, com e sem a reserva de vagas (Figura 19).
Tais dados confirmam a relevancia da Lei n° 13.409/2016, como politica de inclusédo
social indispensavel no enfrentamento da segregacgdo escolar de pessoas com deficiéncia
no pais.
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Figura 19. Previsdo do nimero total de estudantes com deficiéncia e TGD na UFOB
para cada ano de ingresso até 2020 (Com e sem cota de vagas).
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Fonte: PROGRAF, 2017.

A sistematizacdo dos dados reforga que a implementacédo das cotas para pessoas
com deficiéncia na UFOB, configura-se como uma medida fundamental e justa na
superacao das desigualdades e desequilibrios sociais, provocados pelo desrespeito as
diferencas.
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7 Desempenho financeiro e informacdes contabeis

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Foram expedidos 32 (trinta e dois) acorddos para a UFOB no exercicio. Destes,
31(trinta e um) foram relacionados aos atos de admissao de pessoal, sem que houvesse
Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes. O outro acérddo emitido N° 3814/2017 -
TCU — 12 Camara, concluiu por considerar a representacdo, Processo TC-012.652/2017-
2, improcedente e consequente arquivamento dos autos, sem
Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes.

7.2 Tratamento de recomendagbes do oOrgdo de Controle
Interno

A UFOB esta em etapa de estruturacdo de seu érgdo de controle interno, ndo sendo
registrada, portanto, nenhuma recomendacéo.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade por danos ao Erario

Em funcéo de seu quadro de pessoal e de encontrar-se em etapa de implantacéo,
a UFOB ndo possui instituida instancia ou area de correicdo. Todas as atividades de
correicdo da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete da Reitoria e com
coresponsabilizacdo gradual com as demais instancias de deciséo da instituicdo. Diante
de denulncias/representacBes de irregularidades narradas aos canais competentes
(Gabinete da Reitoria, Ouvidoria ou qualquer outra unidade administrativa ou académica)
ou ocorréncia de atos de danos ao eréario, aportando a noticia na Reitoria, ¢ realizada uma
ponderagdo prévia de admissibilidade acerca da necessidade e pertinéncia de instauracéo
de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos normativos expedidos
pela Controladoria Geral da Unido (CGU), com amparo, ainda, nas disposigdes constantes
no Manual de PAD da CGU.

Durante o exercicio foram apuradas as responsabilidades por danos ao erario em
duas ocasides:

a) Termo Circunstanciado Administrativo, sob Processo N° 23520.013364/2017-
32, criado em 10/10/2017 pela Coordenadoria Administrativa do Campus
Reitor Edgard Santos. Foi apurada a ocorréncia de Ressarcimento de bussola
perdia em viagem de campo. Dano causado: extravio de 01 (uma) Bussola de
topografia, tipo Brunton geoldgica, fato ocorrido durante atividade de campo
da Disciplina Geologia Estrutural, no periodo de 21 a 29/09/2017. Como
providéncia, houve ressarcimento ao erario no valor de R$ 398,99 e
arquivamento do processo.

b) Termo Circunstanciado Administrativo, sob Processo N° 23520.014242/2017-
63, criado em 08/11/2017 pela PROTIC. Apurou a ocorréncia de
Extravio/Dano ao Bem Publico bem permanente. Dano causado: roubo
(assalto a méo armada efetuado por dois individuos) de 01 (um) TABLET
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modelo MLX3, marca MULTILASER de n° de Patrimonio 1050522, n° de
série 141101012006976. Fato ocorrido no dia 11/07/2017, furto, com registro
de boletim de ocorréncia. Houve baixa patrimonial do TABLET - (Despacho
PROADI n° 1.137/2017) e posterior arquivamento do processo

7.4 Desempenho financeiro do exercicio

O fluxo financeiro desta UPC advém dos recursos recebidos mediante as
liquidacBes das notas fiscais no SIAFI, que ocorrem apds a entrega de materiais e
prestacdo de servicos pelos fornecedores. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
do MEC de posse dos valores apropriados repassa o financeiro para a efetivacdo dos
pagamentos. Desta forma, para superar os grandes desafios na execucdo orcamentaria e
financeira, aadministracdo mantem um acompanhamento continuo, buscando aperfeigoar
o fluxo orcamentario e financeiro, principalmente no que se refere a obedecer a Instrugéo
Normativa n® 02, de 06 de dezembro de 2016 do MPOG, que trata sobre a ordem
cronoldgica de pagamento das obrigacGes ao fornecimento de bens, locacgdes, realizacdo
de obras e prestacdo de servicos, no @mbito do Sistema de Servigos Gerais — SISG,
excetuando-se as TEDs, recursos de convénios com outras esferas de governo e recursos
de emendas parlamentares.

No que tange ao ingresso de recursos financeiros com origem na fonte do Tesouro
0112, durante o exercicio os repasses foram limitados a percentuais estabelecidos com
base na liquidacdo da despesa. As apuracdes dos valores liquidados foram efetuadas em
datas base que variaram més a més, sendo que 0s repasses ocorriam uma a duas vezes por
més.

As variagdes e contingenciamentos, mesmo gerando dificuldades operacionais e
atrasos, com o repasse financeiro de 100% em dezembro, os compromissos liquidados
dentro do periodo de apuragdo foram todos pagos.

O ingresso de recurso financeiro oriundo de emenda parlamentar ocorreu
mediante liquidacOes das despesas. O procedimento de solicitacdo desse recurso foi
orientado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC através de
mensagens pelo SIAFI.

As despesas referentes ao recurso financeiro ingressado na conta limite de saque
do TED da UG 195006-CODEVASF no més de abril para implantacéo infraestrutura para
apoiar acOes Programa Revitalizacdo do S&o Francisco, criagdo do Centro de
Recuperacdo Areas Degradadas do cerrado baiano no valor de R$ 993.682,26 foram
liquidadas e pagas seguindo normalmente o que determina o Decreto 93.872/86.

Os recursos originarios da fonte 0250 foram basicamente por taxas de realizacao
de concurso e taxas por ocupacdo de espaco fisico, que sdo aplicados na manutengdo
organica da Universidade e com diarias e passagens (Quadro 52)

A fonte de recursos detalhada 0250264470-Recursos Diret. Arrec.- UFOB
encerrou o exercicio com o saldo de R$ 323.339,15 em virtude de ndo termos limite
orcamentario a utilizar, e, mediante anélise da Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria,
ndo se tornou viavel solicitar troca de fonte por conta das acdes que sdo desenvolvidas,
especificamente na fonte 0100, e pelos contingenciamentos determinados por Decretos.

Reestimativas das receitas foram realizadas para 0 orcamento de 2018 em razéo
das fontes dos recursos ora arrecadados e a arrecadar para realizagdo das despesas
ordinarias em relacdo a manutencao organica e atividades académicas da Universidade.
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Quadro 52. Receitas Préprias Arrecadadas da UFOB em 2017

RECEITA ORCAMENTARIA (LIQUIDA) - 2017

Natureza Receita TOTAL
Jan. Fev. Mar. Abr Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov, Dez.
Movimento (Moeda Origem Item Informacéo)
Alugueis e 426,00 | 3.736,92 4.455,32 | 5.296,00 | 5.183,19 | 3.942,35| 2.604,57 4.280,77 | 6.297,19 | 4.825,70 | 1.626,92 | 2.454,22 | 45.129,15
uguei
13100111 | Arrendamentos-
Principal
. 98,97 0,00 98,49 0,00 0,00 0,00 261,47 458,93
Alugueis e
13100112 | Arrendamentos-Multas
e Juros
(1.050,00) 0,00 0,00 0,00 | 3.580,00| 155.220,00 380,00 0,00 0,00 0,00 | 158.130,00
16100211 Inscr. em C_:oncurgos_e
Proc.Seletivos-Principal
3.525,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.525,13
19100911 Multas e Juros P.reV|stos
em Contratos-Princ.
Indeniz.p/Danos
19210111 | Causados ao Patr. Pub.- 398,99 | 398,99
Princ.
TOTAL | 426,00 |7.262,05 3.405,32 | 5.296,00 | 5.183,19| 4.041,32| 6.184,57 | 159.599,26 | 6.677,19 | 4.825,70 | 1.626,92 | 3.114,68 | 207.642,20
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Quadro 53. Execucédo de Despesas Exercicio e RAP, 2017

Resultado Fonte Decricéo Fonte Grupo Despesas Despesas Despesas Restos a Restos a Restos a Restos a Restos a Restos a
Primario Lei | Recursos Recurso Despesa | empenhadas | liquidadas a pagas pagar pagar ndo | pagar ndo | pagar ndo | pagar ndo | pagar nao
Detalhada (controle pagar(controle | (controle | processados | processados | processados | processados | proces. | processados
empenho) empenho) empenho) pagos inscritos reinscritos | aliquidar | liquidados pagos
a pagar
Primario 0100000000 | Recursos Outras 4.529.493,33 0,00 | 4.524.014,33| 115.988,08 20.000,00 5.601,45 20.000,00
Discricionario Ordinarios Despesas
Correntes
Primario 0100915011 | Secretaria De Outras 1.556.148,75
Discricionario Educacao Superior | Despesas
Correntes
Primario 0108000000 | Fundo Social- Outras 3.568,54 3.568,54
Discricionario Parc.Dest.Educacao | Despesas
Publ.E Saude Correntes
Primario 0112000000 | Recursos Dest.A Investi- 11.802.385,26 7.660.656,21 6.309.402,55 | 1.538.662,43 | 741.479,85 7.035.307,24
Discricionario Manut.E Des.Do Mentos
Ensino
Primario 0112000000 | Recursos Dest.A Outras 16.911.141,58 606.302,50 | 15.895.477,45 34.538,13 | 1.284.148,07 | 110.483,37 19.695,13 1.119.169,89
Discricionario Manut.E Des.Do Despesas
Ensino Correntes
Primario 0112915066 | Descentralizacao Investi- 45.647,32 7.435,00 21.463,72 31.618,60
Discricionario Externa - Sesu/Mec | Mentos
Primario 0112915066 | Descentralizacao QOutras 2.678,57 53.166,50 4.800,00 48.366,50
Discricionario Externa - Sesu/Mec | Despesas
Correntes
Primario 0112915405 | Programa De Outras 30.233,50 11.946,77 2.500,00
Discricionario Apoio A Pos- Despesas
Graduacao- Correntes
Proap/Capes
(Continua)
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Quadro 53. Execucédo de Despesas Exercicio e RAP, 2017

(Continuagdo)

Primario 0250000000 | Recursos Nao- Outras 30.000,00
Discricionario Financeiros Despesas
Diretam. Correntes
Arrecadados
Primario 0250264470 | Recursos Outras 107.601,49 107.251,49 2.070,00 2.070,00
Discricionario Diret.Arrec- Despesas
Ufob Correntes
Primario 0281264470 | Recursos De Outras 67.451,46 11.804,39
Discricionario Convenios/Ufob | Despesas
Correntes
Primario Sem | 0100000000 | Recursos Investi- 988.736,48 406.847,02
Impacto Fiscal Ordinarios Mentos
Despesa 0100000000 | Recursos Investi- 299.985,36 19.186,66 | 3.900,36 | 276.898,34
Discricionaria Ordinarios Mentos
Decorrente De
Emenda
Individual
TOTAL | 35.993.191,85 | 606.302,50 | 28.617.997,66 | 153.204,78 | 8.017.988,34 | 1.694.682,25 | 806.625,36 | 3.900,36 | 8.536.999,11

Fonte: Tesouro Gerencial
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O Quadro 53 apresenta as despesas que foram realizadas basicamente com fontes
de primérios discricionarios, sendo a 010000000, 0112000000 e 0250264470.

As Outras Despesas Correntes do exercicio pagas através da fonte 0100
corresponderam a 99,88% das despesas empenhadas; as pagas pela fonte 0112
corresponderam a 93,99% em relacdo as empenhadas; as de Investimentos pagas pela
fonte 0112 corresponderam a 64,91% as das empenhadas.

Dos recursos disponibilizados a esta UPC nova valor de R$ 24.365.552,49 na
fonte 0112000000-Custeio/Investimento, foram pagas o equivalente & 96,68%. Dos
disponibilizados na fonte 0100000000-Custeio/Investimentos, 0s pagamentos
corresponderam aproximadamente a 100%.

Os pagamentos de RPNP na fonte 0112000000-Outras Despesas Correntes
representou 80,25% do inscritos/reinscritos, e os investimentos na mesma fonte foi de
89,64%.

Esses dados revelam a efetividade do desempenho financeiro desta UPC em
relacdo a execucdo das despesas orcamentarias e extraorcamentarias, e, neste caso
especifico, nos atemos em demonstrar apenas os valores do orgamento vinculado a esta
UPC.

7.5 Informacdes sobre as medidas para garantir a
sustentabilidade financeira dos COMPromissos
relacionados a educacao superior

Além dos recursos discricionarios e obrigatorios previstos na LOA que
alcancaram R$ 91,3 milhdes no exercicio, a UFOB recebeu recursos classificados como
Receita Prdpria fonte 0250 no montante de R$ 207.642,20 para atender as despesas de
custeio.

Para apoio ao funcionamento dos programas de P6s-Graduacgédo, a UPAC recebeu
mediante descentralizacdo de créditos recursos da CAPES no total de R$ 32.973,60,
dentro do Programa de apoio a Pds-graduacdo 2017 -PROAP 2017. Ainda a UFOB
recebeu R$ 82.663,67 do Programa Re(ex)sisténcia LGBT, projeto de extensao aprovado
no edital Proext e repassados atraves do Termo de Cooperacao N° 4006 SIMEC 2016.

7.5.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a
pesquisa e a extensao

A UFOB tem investido na melhoria de ensino, pesquisa e extensdo com aplicacéo
de recursos na sua estrutura fisica (ambientes de ensino) e no financiamento de acfes
académicas de ensino e pesquisa além das culturais.

Com objetivo de fomentar a pesquisa, a UFOB destinou recursos para diferentes
editais de apoio, a saber:

EDITAL PROPGPI/PROGRAF/PROEC/UFOB 01/2017 -
PROPE/Estudantes, publicado em janeiro de 2017, que concede apoio no valor de R$
760,00 para discentes participarem e apresentarem trabalhos de pesquisa em eventos
cientificos realizados no pais. Para a concessdo deste valor, o Edital foi elaborado e
dividido em trés chamadas anuais e totalizou R$ 15.960,00 contemplando 21 discentes,

120



distribuidos entre eventos internacional, nacional e regional (Grafico 01). Ressalta um
decréscimo em relagdo ao edital de 2016, que teve 59 discentes contemplados.

EDITAL PROPGPI/UFOB 01/2017 — PROPE, publicado em janeiro de 2017,
que concede apoio para docentes e técnicos administrativos participarem e apresentarem
trabalhos de pesquisa em eventos cientificos. Divido em trés chamadas, o edital
contemplou 28 docentes e 3 TAES, seja com diarias e passagens para eventos de natureza
internacional, nacional e regional, totalizando R$47.831,19. Houve acréscimo de
beneficiarios em relagdo ao edital de 2016, que teve 23 docentes e 3 TAES.

EDITAL PROPGPI/UFOB 04/2016 —PROPEP, publicado em novembro de
2016 com chamada durante 2017, que concede apoio para docentes pesquisadores que
desejam publicar seus trabalhos, mas que precisam de uma revisao e/ou traducédo no texto,
seja de ordem gramatical ou literal, em seus manuscritos para publicacdo em periddicos
de impacto Qualis A ou B, tendo durante o ano de 2017 a traducdo de 06 manuscritos,
totalizando valor de R$ 2.150,98 utilizado.

GRUPOS DE PESQUISA - Em 2017, foram totalizados 25 grupos de pesquisa,
devidamente certificados junto ao CNPq, o que representou um crescimento de 66,6% em
relacdo ao ano anterior.

CADASTRAMENTO DOS PROJETOS DE PESQUISA DOS DOCENTES
- Em 2015, contava-se com 21 projetos de pesquisa cadastrados junto a PROPGPI, em
2016 totalizava 91 projetos e, ao término do exercicio de 2017, totalizava 144 projetos de
pesquisa cadastrados, o que representou um crescimento de 58,24 % em relacdo ao ano
anterior.

PRODUCAO CIENTIFICA DA UFOB - Em relacdo a producéo intelectual dos
docentes em 2017, vinculada aos docentes sem ou com o0s estudantes de graduacdo e de
pos-graduacdo, realizada na Universidade obteve-se 192 artigos entre periddicos
internacionais e nacionais; 40 capitulos de livros; 07 livros como obra toda, esse grande
crescimento é observado pela ampliacdo e diversidade das areas do conhecimentos dos
docentes e ampliacdo da pds-graduacéo.

BOLSAS/PROGRAMA DE POS-GRADUACAO — Os Programas de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Ambientais e de Quimica Pura Aplicada ndo obtiveram novas
cotas junto as agéncias de fomento, assim 0s Programas continuaram com o quantitativo
de 02 bolsas para 0o PPGCA e 03 bolsas para 0 POSQUIPA da FAPESB, 07 bolsas CAPES
para 0 PPGCA e 02 bolsas CAPES para 0 POSQUIPA.

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PROAP) dos Programas
de Pés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais e Quimica Pura Aplicada: tem sido
gerenciada pela UFOB desde 2015. Em 2017, recebeu recurso de R$ 30.000,00, que
foram investidos na aquisicdo de materiais de consumo e concessdo de diarias e
passagens. Em funcdo do baixo valor dos recursos disponibilizados pelas agéncias de
fomento e a necessidade de diarias e passagens pelos Programas, a PROPGPI
disponibilizou recursos para os coordenadores participares de reunides e para as bancas
avaliadoras das dissertacoes.

EDITAL PROPGPI/UFOB 04/ 2017 - PIBIC do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) 2017, apoiado pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), pela Universidade Federal do Oeste da Bahia
(UFOB) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq)
através do sistema de cotas institucionais. Destinado a bolsas de Iniciacdo Cientifica,
foram disponibilizadas 12 bolsas pela FAPESB, 57 bolsas pelo CNPq e 15 bolsas pela
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Cota UFOB. No referido Edital PIBIC, foram submetidas 98 propostas (Projetos PIBIC),
com a solicitagédo total de 196 bolsas, tendo sido contempladas 74 propostas (Projeto
PIBIC), inseridos nas diversas areas de pesquisas da UFOB.

EDITAL PROPGPI/UFOB 01/ 2017- PIBITI - Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI). O edital
lancado no inicio do exercicio, que objetiva estimular os jovens nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e
processos de inovacdo, teve 02 aprovados (02 bolsas) para o desenvolvimento de suas
atividades.

111 Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFOB, referente aos trabalhos PIBIC,
Edicédo 2016/2017 e PIBITI 2017/2017.

No SIC/UFOB 2017 foram inscritos 113 trabalhos dos quais 105 trabalhos
PIBIC/UFOB (bolsistas e voluntarios); 05 trabalhos PIBITI/UFOB (bolsistas e
voluntarios) e 03 trabalhos apresentados por estudantes da Universidade Estadual de
Ponta Grossa (Alunos que se encontraram na regido Oeste realizando atividades de TCC).
O 111 SIC/UFOB, foi realizado nos dias 12 e 13/09/17 no CM-BARRA, com objetivo de
divulgar os resultados dos trabalhos de pesquisa realizados pelos Estudantes na UFOB,
sob orientacdo de professores Pesquisadores. O SIC-2017 contou com a particicdo da
comunidade interna e dos Comités Local do PIBIC-UFOB.

7.6 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustao de itens do patriménio e avaliacdo e mensuracao
de ativos e passivos

Durante todo o exercicio de 2017, manteve-se comunicacdo com o Ndcleo de
Patriménio desta UPC em relacdo a conclusdo do modulo de patriménio do SIG para
geracdo dos relatorios necessarios aos lancamentos contébeis patrimoniais. Apos a sua
conclusdo, porém em fase de analise sobre a fidedignidade dos dados, verificou-se a
necessidade de mais dados de exercicios anteriores para conciliagdo dos saldos em relagdo
as depreciacOes e aos valores recuperaveis. Em suma, os relatorios ndo contiveram dados
e informacdes suficientes para os devidos registros no SIAFI.

Registra-se que atualmente o Unico tratamento contabil de depreciacdo que esta
sendo realizado refere-se aos bens imoveis de uso educacional através do SPIUnet:

A depreciacdo dos imoveis é feita automaticamente todo més e segue 0s
parametros contidos no Art. 7° da Portaria Conjunta SPU/STN n° 703, de 10 de
dezembro de 2014, transcrito abaixo:

Art. 7°. O valor depreciado dos bens imoéveis da Unido,
autarquias e fundagdes publicas federais, sera apurado mensal
e automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da
acessao, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de
Kuentzle, expressa na seguinte equacao:

Kd = (n? — x*) /n?
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onde:

Kd = coeficiente de depreciacéo

n = vida (til da acessédo

X = vida util transcorrida da acessdo

81° Para fins da depreciacdo, a vida (til serd definida com base no
informado pelo laudo de avaliacdo especifico ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela SPU segundo a natureza e caracteristicas
dos bens iméveis;

82° Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento,
a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo
valor;

83° O valor residual serd estabelecido pela STN e comunicado a SPU.

No ano de 2017, a depreciacdo acumulada totalizou o valor negativo de R$ 334.456,33,
conforma apresentado no Quadro 54

Quadro 54. Depreciacao acumulada da UFOB (Conta Corrente 123210107 - 2017)

Conta
Corrente

NL - Evento

Doc. - Observagao Depreciagao
Acumulada -

Bens Imoveis

123210107

Saldo anterior (45.905,06)

590041 -
Depreciagdo
bens
imoveis

atualizacao da depreciagdo acumulada de abr./2017 dos
bens imdveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 02/05/2017.

(17.815,40)

atualizacao da depreciagdo acumulada de ago./2017
dos bens imdveis cadastrados no SPIUnet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 04/09/2017.

(27.297,23)

atualizacao da depreciagdo acumulada de dez./2017 dos | (38.626,96)
bens imdveis cadastrados no SP1Unet, conforme

planilha encaminhada pela SPU em 03/01/2018.

atualizacao da depreciagdo acumulada de fev./2017 dos
bens imoveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 06/03/2017.

(13.835,87)

atualizacao da depreciagdo acumulada de jan./2017 dos
bens imdveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 07/02/2017.

(12.169,67)

atualizacao da depreciagdo acumulada de jul./2017 dos
bens imdveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 02/08/2017.

(24.723,85)

atualizacao da depreciagdo acumulada de jun./2017 dos
bens imdveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 03/07/2017.

(22.274,21)

atualizacao da depreciagdo acumulada de mai./2017
dos bens imdveis cadastrados no SPIUnet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 01/06/2017.

(17.815,40)

atualizacao da depreciagdo acumulada de mar./2017
dos bens imdveis cadastrados no SPIUnet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 06/04/2017.

(15.798,36)

atualizacao da depreciagdo acumulada de nov./2017
dos bens imdveis cadastrados no SPIUnet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 05/12/2017.

(35.566,39)
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atualizacao da depreciagdo acumulada de out./2017 dos | (32.722,44)
bens imoveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 06/11/2017.
atualizacao da depreciagdo acumulada de set./2017 dos | (29.905,49)
bens imoveis cadastrados no SP1Unet, conforme
planilha encaminhada pela SPU em 03/10/2017.
Total (334.456,33)

7.7 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

A UFOB tem realizado esforco para oferecer ferramentas gerenciais para a
apuracdo de custos e acompanhamento da execucao orgamentéria institucional.

Considerando a estrutura multicampi e a necessidade de melhor controle e
monitoramento da programacdo or¢amentaria da UFOB, a PROPLA adotou 0 Registro
Orcamentario Descentralizado das despesas no Campus, Centro Multidisciplinar ou Setor
onde a iniciativa é desenvolvida. E ainda buscando otimizar a apuracéo de custos, foi
criada a Unidade Gestora Responsavel (UGR) para registro das despesas relacionadas a
gestéo de pessoas.

O Registro Orcamentario Descentralizado, consiste no registro da programacéo
orcamentaria, desde a dotacdo orcamentaria ao pagamento, no Campus, Centro
Multidisciplinar ou Setor onde a iniciativa é desenvolvida. A adocdo do registro
descentralizado tem como objetivo qualificar o monitoramento e a avaliacdo da execucéo
orcamentaria e dar correspondéncia ao Campus, Centro Multidisciplinar ou Setor onde as
acoes séo desenvolvidas.

A partir desta politica e com apoio na Plataforma Tesouro Gerencial, a UFOB
produziu relatérios mensais do empenho, liquidacdo e pagamento para diversas naturezas
de despesas para acompanhamento diario dos custos e comparacdo de gastos entre 0s
meses e entre as UGR. O acompanhamento das despesas € realizado a partir de
encaminhamento de relatorio automatico do Tesouro Gerencial por e-mail encaminhado
0s Gestores das UGRs.

Todavia, a UFOB investira no aperfeicoamento dos instrumentos or¢camentarios
gerenciais e na alimentacdo de informacfes com vistas a adogdo do Sistema de
Informacdes de Custos a medida que houver melhoria na liberacdo de quadros técnicos
para registro e acompanhamento de custos das Unidades Gestoras.

7.8 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964 e
notas explicativas
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7.8.1 Balanco Financeiro 2017

£ MINISTERIO DA FAZENDA

ig ﬁé - PERIODO
EXERCICIO
", SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 017 Anvl
[TiTuLo [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | T EMISSA PAGINA—
15/03/2018 1
|suBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
|orRGAO | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORES EM UNIDADES DE

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
Receitas Orgamentérias 243.806,79| 241.426,65|Despesas Orcamentarias 98.312.244,05[80.494.700,19
Ordinérias 5.796,08 9.186,26| Ordinérias 24.563.384,4425.914.148,63
Vinculadas 239.060,71| 232.240,39| Vinculadas 73.748.859,61(54.580.551,56
Educacéo 10.980,40 17.289,76 Educacéo 73.367.638,37(53.662.073,10
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e 228.080,31| 214.950,63 Seguridade Social (Exceto 206.168,29
Programas RGPS)
(-) Deducdes da Receita Orgamentéria -1.050,00 - Operagéo de Crédito 777.105,74
_ Outros Recursos Vinculados a 175.052,95| 136.186,14
Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a 5.186,58
Fundos
Transferéncias Financeiras Recebidas 100.092.311,37(80.455.965,67 | Transferéncias Financeiras 19.196,16| 318.548,61
Concedidas
Resultantes da Execugdo Or¢camentaria 92.304.428,66(72.432.008,12| Resultantes da Execugédo - 3.166,26
Orcamentéria
Repasse Recebido 92.304.428,66(72.432.008,12 Repasse Concedido 3.166,26
Independentes da Execugdo Orgamentaria 7.787.882,71| 8.023.957,55| Independentes da Execucao 19.196,16| 315.382,35

Orcamentéria
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Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados

Inscri¢cdo dos Restos a Pagar N&do Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

7.156.057,91

631.824,80

7.871.023,39
606.302,50

6.768.891,69

495.829,20

452.073,12
452.073,12

7.598.638,65

425.318,90

8.236.507,38
153.204,78

8.020.248,34

63.054,26

465.850,49
465.850,49

Transferéncias Concedidas
para Pagamento de RP

Demais Transferéncias
Concedidas

Movimento de Saldos
Patrimoniais

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias

Pagamento dos Restos a Pagar
Processados

Pagamento dos Restos a Pagar
N&o Processados

Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados

Outros Pagamentos
Extraorgamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.369,68

17.826,48

9.186.033,09
153.204,78

8.536.999,11

495.829,20

1.141.741,37
1.141.741,37

18.740,45

270.165,88

26.476,02

8.134.428,27
78.976,69

7.992.397,32

63.054,26

452.073,12
452.073,12

TOTAL

108.659.214,67

89.399.750,19

TOTAL

108.659.214,67

89.399.750,19
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7.8.2 Balancgo Orcamentario
&%

g{ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA
I SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO ]
2017 Anual
[TiTuLo | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSA PAGINA—
15/03/2018 1
| SUBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
|orGAO | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORES EM UNIDADES DE REAL
RECEITA
RECEITAS ORC}AMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 392.398,00 392.398,00 243.806,79 -148.591,21
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribui¢cdes de Melhoria - - - -
Receitas de Contribuicdes - - - -
Contribui¢cdes Sociais - - - -
Contribui¢@es de Intervengdo no Dominio Econémico - - - -
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagéo Profis. - - - -
Receita Patrimonial 39.870,00 39.870,00 64.976,19 25.106,19
Exploracao do Patrimdnio Imobiliario do Estado 8.188,00 8.188,00 45.588,08 37.400,08
Valores Mobiliarios 31.682,00 31.682,00 19.388,11 -12.293,89
Delegacao de Servigos Publicos - - - -
Exploracdo de Recursos Naturais - - - -
Exploracao do Patriménio Intangivel - - - -
Cesséo de Direitos - - - -
Demais Receitas Patrimoniais - - - -
Receita Agropecuaria - - - -
Receita Industrial - - - -
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Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao
Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicbes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operacgdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienacéo de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoéveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

100.731,00
100.731,00

251.797,00

100.731,00
100.731,00

251.797,00

158.130,00
158.130,00

20.700,60
3.525,13
17.175,47

57.399,00
57.399,00

-251.797,00
20.700,60
3.525,13
17.175,47

128




7.8.3 Balanco Patrimonial

iﬁ’

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[ EXERCICIO

PERIODO

i 2017 Anual
| TITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSA PAGINA—
15/03/2018 1
| SUBTITUL | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
| ORGAO | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAQO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 6.760.517,49| 472.152,82|PASSIVO CIRCULANTE 5.926.287,38 154.963,92
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.141.741,37| 452.073,12| Obrigag¢des Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto 5.314.326,19 0,81
Prazo
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.598.696,42 -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 18.656,10 36.923,94
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigac8es Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 20.079,70 20.079,70| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 593.305,09 118.039,17
ATIVO NAO CIRCULANTE 110.309.409,42|97.062.864,26 |PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigag¢des Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo - -
Prazo

Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagbes Permanentes - -| Obrigac6es Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisbes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigag¢des a Longo Prazo - -
(-) Depreciag@o Acumulada de Propriedades p/ - - Resultado Diferido - -
Investimentos - . |TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 5.926.287,38 154.963,92

(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para - R -

Investimentos ESPECIFICAQAO 2017 2016
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Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do
RPPS

Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest.
Perm.

Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagcao/Amortizagcdo/Exaustdo Acum. de Bens
Moveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Imoveis
Bens Imoéveis

107.534.882,94
14.816.802,95
14.816.802,95

92.718.079,99
93.052.536,32 -

95.072.777,92
11.354.982,36
11.354.982,36

83.717.795,56
83.763.700,62

Patrim6nio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

111.143.639,53
13.763.586,37
97.380.053,16

97.380.053,16
91.684.237,63
6.079.593,48

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

111.143.639,53

97.380.053,16

(-) Depr./Amortizac@o/Exaustdo Acum. de Bens Imoéveis 334.456,33 -45.905,06
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 2.774.526,48| 1.990.086,34
Softwares 2.774.526,48| 1.990.086,34
Softwares 2.774.526,48| 1.990.086,34
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes - -
Ind
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAQAO 2017 2016
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e - -
Pat.

Direitos de Uso de Imoveis
Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis
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(-) Reducgdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de

Iméveis
Diferido - -

TOTAL DO ATIVO 117.069.926,91(97.535.017,08| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO 117.069.926,91(97.535.017,08

LIQUIDO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016

ATIVO FINANCEIRO 1.141.741,37| 452.073,12| PASSIVO FINANCEIRO 8.185.719,91| 9.868.135,37

ATIVO PERMANENTE 115.928.185,54(97.082.943,96 | PASSIVO 5.316.084,52 1.759,14
PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

103.568.122,48

87.665.122,57

Quadro de Compensacoes

PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2017 2016 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2017 2016
Potenciais Ativos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 5.668.191,01 2.262.887,84|SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 19.637.049,15 24.394.934,30
ATIVOS PASSIVOS
Execucao dos Atos Potenciais 5.668.191,01 2.262.887,84| Execugdo dos Atos Potenciais 19.637.049,15 24.394.934,30
Ativos Passivos
Garantias e Contragarantias 969.692,57 22.336,32 Garantias e Contragarantias - -
Recebidas a Executar Concedidas a Execut
Direitos Conveniados e 4.698.498,44 2.240.551,52 ObrigagBes Conveniadas e - -
Outros Instrumentos Cong Qutros Instrum Congén
Direitos Contratuais a - - Obrigag6es Contratuais a 19.637.049,15 24.394.934,30
Executar Executar
Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais - -
a Executar Passivos a Executar
TOTAL 5.668.191,01 2.262.887,84 | TOTAL 19.637.049,15 24.394.934,30

Demonstrativo Do Superavit/Déficit Financeiro Apurado No Balanco Patrimonial

DESTINAGCAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIR

O

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados
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1.579.183,56

5.464.794,98




Educacgéo -
5.961.503,09

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 495.724,02
Outros Recursos Vinculados a Fundos 984,09

TOTAL -
7.043.978,54
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7.8.4 Demonstracdes do Fluxo de Caixa

m MINISTERIO DA FAZENDA
R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
S

| TITULO | DEMONSTRACOES DO FLUXO DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA

EXERCICH PERIOD

2017 Anual
EMISSA PAGINA—
15/03/2018 1

| ORGAO SUPERIOI% 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

16.100.995,66

11.860.033,30

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribui¢des
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragédo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacgdes
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100.831.947,36
243.806,79

45.588,08

158.130,00
19.388,11
20.700,60

100.588.140,57

80.760.446,58
241.426,65

13.746,91

158.094,00
42.654,18
26.931,56

80.519.019,93




Ingressos Extraorcamentéarios
Transferéncias Financeiras Recebidas

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario

Essencial & Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educagédo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agréaria
IndUstria

495.829,20
100.092.311,37
-84.730.951,70
-76.569.108,66

-276.770,78
-76.292.337,88

63.054,26
80.455.965,67
-68.900.413,28
-61.590.014,96

-218.832,54
-61.371.182,42
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/m MINISTERIO DA FAZENDA
SR SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
N

EXERCICI PERIOD
2017 Anual
| TITuLo | DEMONSTRACBES DO FLUXO DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSA PAGINA
15/03/2018 2
| suBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA
|0rRGAO | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

Comércio e Servicos
Comunicacdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-7.646.817,68

-7.614.817,68
-32.000,00
-515.025,36
-495.829,20
-19.196,16

-6.928.795,45

-6.918.544,63
-10.250,82
-381.602,87
-63.054,26
-318.548,61

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-15.411.327,41

-11.873.810,67
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INGRESSOS
Alienacao de Bens
Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-15.411.327,41
-14.626.887,27

-784.440,14

-11.873.810,67
-10.341.510,66

-1.532.300,01

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

689.668,25

-13.777,37

2017

2016

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

452.073,12

465.850,49

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

1.141.741,37

452.073,12
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7.8.5 Demonstracoes das variacdes patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA

Q

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXZEOF;?("U Piiﬁ"’”
[T o | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | '155"\;'(')226\18 PAlG'NA
|SUBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
lorGAO | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigcdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuigcdes
Contribui¢cdes Sociais
Contribui¢@es de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribui¢édo de lluminagao Publica
Contribui¢des de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracédo de Bens, Direitos e Prestac¢éo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
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100.521.882,65

203.259,15

203.259,15
19.847,04

458,93

160.655.008,06

171.746,41

171.746,41
42.748,68

94,50




Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracéo de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagfes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegac6es Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicbes Privadas
Transferéncias das Instituicbes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos
Reversédo de Redugdo ao Valor Recuperavel

Outras Variag8es Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagfes
Operagdes da Autoridade Monetaria

19.388,11

100.092.311,37
100.092.311,37

206.464,28

42.654,18

158.051.961,67
80.455.965,67

77.595.996,00
2.361.619,74
2.280.879,29
62.000,00
18.740,45
26.931,56
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i/j% MINISTERIO DA FAZENDA
% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
L S

EXERCICIO PERIODO ]
2017 Anual
|TITlJI 0 | DFMONSTRACOFS DAS VARIACOFS PATRIMONIAIS - TODOS 0S ORCAMFNTOS | EMISSA PAGINA
15/03/2018 2
|suBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
lorGAO | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORES EM UNIDADES DE REAL

139

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas 206.464,28 26.931,56
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 86.758.296,28 68.970.770,43
Pessoal e Encargos 62.002.362,83 50.167.849,53
Remuneracéo a Pessoal 50.528.545,37 40.006.227,83
Encargos Patronais 7.805.164,07 6.859.614,61
Beneficios a Pessoal 3.668.653,39 3.302.007,09
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 291.038,53 225.454,42
Aposentadorias e Reformas 276.770,78 220.132,54
Pensbes - -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Puablicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 14.267,75 5.321,88
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 16.258.135,89 10.662.140,01
Uso de Material de Consumo 1.243.116,55 897.993,08
Servicos 14.726.468,07 9.718.241,87
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustédo 288.551,27 45.905,06
Variagc8es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 34.527,47 3.942,84




Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

VariagGes Monetdarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegac6es Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicbes Privadas

Transferéncias a Instituigbes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucdo Orcamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegac¢des Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliagcdo, Redugédo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienacéo

Perdas Involuntarias

Incorporagéo de Passivos

Desincorporagéo de Ativos

34.403,19
124,28

51.196,16
19.196,16
32.000,00
1.880.131,34

1.880.131,34

3.942,84

318.548,61
318.548,61

385,00

385,00
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TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

EXERCICIO PERIODO ]
2017 Anual

EMISSA PAGINA— ]

15/03/2018 3

|SUBTITULO | 26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |

|ORGAO SUPERIOb:QBOOO MINISTERIO DA EDUCACAO |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016
Tributérias 23.109,06 10.036,22
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 18.051,22 5.493,82
Contribuicdes 5.057,84 4.542,40
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigcos Prestados - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 6.217.795,00 7.582.413,80
Premiacdes - 12.748,00
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operacgdes da Autoridade Monetéria - -
Incentivos 6.137.836,40 7.541.583,64
Subveng6es Econdmicas - -
Participag6es e Contribuicbes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagfes Patrimoniais Diminutivas 79.958,60 28.082,16

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

13.763.586,37

91.684.237,63

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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8 Conformidade da gestdo e demandas de o0rgaos de controle

8.1 Demonstracdo da conformidade do cronograma de
pagamentos com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/93

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/1993, ao qual
estabelece que o pagamento de obrigacdes contraidas em decorréncia da contratacdo de
bens, locagdes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos obedece a ordem cronoldgica
das datas de suas exigibilidades.

8.2 Informacdes sobre a revisdo dos contratos em razdo da
desoneracao da folha de pagamento

Em relagdo as informag0es sobre as revisdes realizadas pela UFOB em contratos
firmados com empresas de segmentos que se beneficiaram da desoneracdo da folha de
pagamento propiciada pelo Art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo Art. 2° do Decreto
7.828/2012, os contratos da UFOB ndo se enquadram nas referidas mudancas por terem
sido firmados ap06s vigéncia da Lei.

8.3 Informacdes sobre acbes de publicidade e propaganda

As despesas relacionadas a publicidade e propaganda no ano de 2017
correspondem a classificacdo de publicidade legal, conforme apresentado no Quadro
abaixo.

Quadro 55. Despesas com Publicidade, valores empenhados e pagos, 2017.

Publicidade Programa/Acéao orcamentéaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional UG/Gestdo: 158717/26447;
Elemento: 3391.39.90;
PTRES: 074650

Legal UG/Gestdo: 158717/26447; R$ 192.036,87 R$ 139.829,14
Elemento: 3390.39.90;
PTRES: 074650; Fonte:0112

Mercadoldgica N&o se enquadra
Utilidade publica | Nao se enquadra
Fonte: SIAFI
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9 APENDICES E ANEXOS

10 Apéndice | - Relatorio ou parecer da unidade de auditoria
interna

A Unidade de Auditoria Interna da UFOB ainda nao foi implementada. Durante o
ano de 2016, a Reitoria Pro-Tempore iniciou as tratativas para implantacdo da unidade.
H& uma vaga autorizada para o cargo de Auditor, contudo, ndo foi possivel realizar o
concurso para seu preenchimento.

Consciente do custo para realizacdo do certame, a UFOB aguardou a liberagéo
dos outros cargos de servidores Técnico-Administrativos em Educacgdo solicitados ao
MEC para o lancamento de apenas um edital e consequente realizacdo de apenas um
concurso. Ha previsdo para langamento de edital em 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - RELATORIO DE GESTAO 2017

11 Apéndice Il - Parecer de colegiado

48s

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Congelho de Curadores

PARECER

O Conselho de Curadores da Universidade Federal do Oeste da Bahia, reuniu-se em
cariter ordindrio no dia trés de abril de 2018, das 14:30 as 17:00 horas, na Sala de Reunides
do Campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras/BA, sob a presidéncia do Professor Marcello
da Silveira Paschoalini, com a presenga da Representante discente, Julia Carvalbo Santos, do
Representante do Conepe, Professor Rubio José Ferreira, dos Réprwentantcs dos servidores
Técnico-Administrativos, Luciano Borges Freire e Danilo Matos Nogueira, e a participagio
por videoconferéncia da Representante do Conepe, Professora Dannuza Dias Cavalcante,
para discussfio e andlise do Relatorio de Gestéio de 2017 da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, tendo como convidado o Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Professor Poty Rodrigues de Lucena, que procedeu 3 apresentacio do Relatdrio de Gestdo e
esclareceu as duvidas dos conselheiros, tendo se retirado em seguida. Apds as discussdes, o0s
membros do conselho deliberaram pela aprovagiio, por unanimidade, do Relatorio de Gestio
2017 da UFOB, com a ressalva de que a avaliagio foi prejudicada pelo prazo exiguo para a
analise das planilhas e documentos apresentados pela PROPLAN, e por razio da inexisténcia

da unidade de controle interno para assessorar a avaliagiio dos conselheiros.

Barreiras, 04 de abril de 2018,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - RELATORIO DE GESTAO 2017

884

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

DESPACHO

Despacho Consuni 003/2018,
Assunto: Apreciagio do Relatdrio de Gestdo 2017 da Universidade Federal do Oeste da
Bahia.

Ubjeto de apreciaciio:
Apreciagio do Relatério de Gestdo 2017 da Universidade Federal do Oeste da Bahia, para
prestagio de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada estd obrigada nos termos do

pardgrato unico do art. 70 da Constituigio Federal.

Decisdio do Conselho Universitario:
Aprovou. por unanimidade, o Relatdrio de Gestdo 2017 da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, em reunido extraordindria realizada no dia 06 de abril de 2018.

Barreiras, 09 de abril de 2018,

e, Uty o
racema Santos Veloso
Presidente do Conselho Universitario

Bug Prod. Jos¢ Seabra de Lemas, n° 316 - Hecaneo dos Fissanos - Barrelrss - Bahia - Brastl
CEP; 47808-02 1 | Telefone 55 (77) 3614-3504
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12 Apéndice 111 - Relatério de insténcia ou area de correicao

A UFOB néo possui instituida instancia ou area de correigdo. As atividades de
correicdo da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete da Reitoria. Diante de
denuncias/representacfes de irregularidades narradas aos canais competentes (Gabinete
da Reitoria ou qualquer outra unidade administrativa ou académica), aportando a noticia
na Reitoria, é realizada uma ponderacao prévia de admissibilidade acerca da necessidade
e pertinéncia de instauracdo de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e
dos normativos expedidos pela CGU, com amparo, ainda, nas disposi¢es constantes no
Manual de PAD da CGU.
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13 Apéndice IV - Declaracdes de Integridade
13.1Integridade e completude das informac6es dos contratos e

convénios nos sistemas estruturantes da Administracao
Publica Federal

Declaracao de insercéo e atualizagéo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Diego Oliveira de Souza, CPF n° 03868999590, Gestor
do Nucleo de Contratos Administrativos, exercido na Coordenadoria
de Gestdo Administrativa declaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2017 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei
de Diretrizes Orgamentérias do exercicio de 2017 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Barreiras, 16/02/2018.

Diego Oliveira de Souza
038.689.995-90
Gestor do Nucleo de Contratos Administrativos
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13.2Integridade e completude dos registros de informacgdes no
Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e
Concessoes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas

DECLARACAO

Declaro junto aos érgios de controle interno ¢ externo que todos os atos de
admiss@o de pessoal e de concessio de aposentadoria, reforma e penséo relativos
ao pessoal da Universidade Federal do QOeste da Bahia estdo devidamente
registrados no Sistema de Apreciacfio e Registro dos Atos de Admissdo ¢
Concessdes — Sisac para fins de registro junto ac Tribunal de Contas da Unifo,
conforme determina o inciso III do art. 71 da Constitui¢do Federal e art. 2° da
Instrucéio Normativa TCU 55/2007.

Barreiras, BA, 07 de fevereiro de 2018

Ma:qgs!' Aurélio 8auza Brito

_-CPF 520.996.366-7
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas

Universidade Federal do Oeste da Bahia
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13.3Integridade e completude do atendimento dos requisitos da
Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracdes de bens e
rendas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaro junto aos érgios de controle interno e externo que todos os servidores
da Universidade Federal do Oeste da Bahia obrigados pela Lei 8.730/1993
disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de
Gestio de Pessoas para fins de avaliacfio da evolugdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos orgdos de controle.

Barreiras, BA, 07 de fevereiro de 2018

CPT 520.996.366.72
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
Universidade Federal do Oeste da Bahia
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13.4Integridade dos registros das informacdes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgcamento

A UFOB ndo possui responsabilidade sobre o monitoramento do PPA, relativamente a

Programas, Indicadores, Objetivos, Metas e Empreendimento individualizado como
iniciativa.
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13.5Declaracéo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial

A conformidade contabil vem sendo registrada més a més nos termos Decreto
6.976/2009, que dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e do Manual SIAFI,
macrofuncdo 02.03.15, que trata da Conformidade Contabil.

O registro mensal é efetuado por contabilista devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), e em dia com suas obrigac6es profissionais, lotado em
unidade gestora setorial contabil e credenciado no SIAFI para este fim.

A andlise e ajustes sobre a conformidade contébil s&o realizados diariamente por
conta dos diversos registros executados SIAFI, e para que se evite acimulos de restri¢coes
para serem ajustados num s6 momento e a curto periodo.

A segregacdo de funcdes, na medida do possivel, é observada no processo de
registro, em atendimento a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno
n° 01, de 06 de abril de 2001.

A conformidade contabil é registrada no Sistema SIAFI na Unidade Gestora
Executora 158717 (Conformidade de UG), no 6rgdo 26447(Conformidade de Orgéo).

13.5.1Informac6es referentes a setorial contabil de 6rgdo UFOB UG
158717

Para o registro da conformidade contabil sdo adotados os seguintes procedimentos
diariamente:

e Verificacdo de todas as equacGes do CONDESAUD;

e Verificacdo do BALANCETE para identificacdo de contas-correntes com
saldo invertido;

e Observacdo dos comunicas sobre orientacdes acerca de ajustes.
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13.6 Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos
registros contabeis do SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR

L A Cddigo da UG
Denominagdo completa do Orgéo Setorial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA 158717

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balan¢os Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracfes das VariacGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
Orgéo: 26447

Ressalva(s):

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
643 - FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
718 - CONTA CORRENTE SOFTWARE TIPO IS

O Saldo da conta 113811200-Crédito a Receber por Cessdo de Pessoal no valor de R$
14.108,97 ndo reflete a realidade pela auséncia do recolhimento ao Tesouro Nacional da parcela de
dezembro e 13° pela Prefeitura Municipal de Barreiras.

O Valor de R$ 5.598.696,42 demonstrado no BP — Ativo é referente as contas 113110101
- 13° Salario Adiantamento e 113110102 — Adiantamento de Férias que encerraram com os saldos de R$
3.817.173,96 e R$ 1.767.413,49 respectivamente, porém néo refletem a realidade em virtude de que as
DDPs geradas pelo SIAPE trouxeram valores inconsistentes cujos ajustes nao foram realizados em tempo
héabil, e pelo saldo da conta do item anterior. Saliento que 0s ajustes e baixas serdo realizadas no exercicio
de 2018.

As ressalvas 642 e 643 continuaram pelo fato que ainda ocorrem inconsisténcias nas

informacdes geradas pelo SIG, as quais estdo sendo analisadas pelo setor patrimonial e TIC.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local BARREIRAS Data 28/02/2018
Contabilista RAIMUNDO PIRES TEIXEIRA CRC
Responsavel JUNIOR no 021470/0
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14 Apéndice V - Informacdes Suplementares

14.1Informac0es sobre projetos desenvolvidos pelas fundacgdes
de apoio regidas pela Lei 8.958/1994

A Universidade Federal do Oeste da Bahia possui credenciamento da Fundacéo
de Apoio a Pesquisa e a Extensdo (FAPEX), uma entidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que atua na
area de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico com foco em ensino,
pesquisa, extensdo, saude, ciéncia e cultura. *

No ano de 2017, ndo houve nenhum apoio as atividades de projetos da UFOB.
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15 Apéndice VI - Informagdes avaliativas

Pro-Reitoria de Graduacéo e A¢des Afirmativas (PROGRAF)
PRO-REITORA PROFA. ANATALIA DEJANE SILVA DE OLIVEIRA

As informac0es sintetizadas nesse anexo séo referentes as principais informacdes
e realizagOes sob a responsabilidade da Prd-Reitoria de Graduacdo e Ac¢bes Afirmativas
(PROGRAF) no ano de 2017. Esta Prd-Reitoria desenvolve ac¢Ges relacionadas ao ensino
de graduacdo, acOes afirmativas e a assisténcia estudantil, é esta composta por uma equipe
multidisciplinar alocada numa estrutura que envolve cinco coordenadorias
(Coordenadoria de Estatistica, Coordenadoria de Ensino, Coordenadoria de Acgdes
Afirmativas, Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, Coordenadoria de Politicas de
Graduacdo), a Assessoria de Informagdes dos Sistemas do MEC, a Gestdo de Pagamento
de bolsas e auxilios, e a Secretaria Executiva.

Acompanhamento do acesso e permanéncia dos estudantes de graduacao

O ingresso de estudantes na UFOB é realizado pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SISu), sendo que as vagas sdo distribuidas por curso e turno nos termos da politica
nacional de reserva de vagas, Lei n° 12.711/2012. Além da politica nacional de reserva
de vagas, a UFOB possui acdo afirmativa prépria, instituida e regulamentada pela
Resolucdo CONEPE n°. 004/2016, o Critério de Inclusdo Regional, que reserva 75% das
vagas destinadas ao processo seletivo SISu para candidatos que tiverem cursado todo o
Ensino Médio em escolas, publicas ou privadas, localizadas nos municipios baianos
distantes até 150 quilébmetros de qualquer dos campi da UFOB.

Em 2017, foram ofertadas no total 1.130 vagas, sendo que destas matricularam-se
999 estudantes nos trinta cursos de graduacdo, nos diferentes processos seletivos e suas
respectivas chamadas.

A PROGRAF realiza o acompanhamento das a¢des afirmativas implementadas
com o intuito de contribuir para a efetividade dessas acdes. Neste sentido, no tocante as
politicas de cotas, realiza 0 acompanhamento e apoio a permanéncia de estudantes
cotistas, tendo em vista a ampliacdo das politicas de democratizacdo e equidade no acesso
ao Ensino Superior, atuando em consonancia com as politicas de ensino de graduacéo,
visando a promoc¢do da igualdade racial e equidade de direitos na eliminacdo de
obstaculos histdricos expressos pelo racismo institucional.

Desde a sua criacdo, em 2013, a UFOB ja assumiu a Lei n° 12.711/2012, nos
processos de selecé@o e ingresso de estudantes para os cursos de graduacdo, registrando
um total de 3.229 estudantes, dos quais 1.398 se autodeclaram pretos, pardos ou
indigenas. Em 2017, realizou levantamento de dados sobre os estudantes cotistas,
independente da modalidade, conforme tabelas e graficos abaixo:

A seguir, apresentam-se tabelas com (i) quadro de vagas ofertadas pela UFOB,
periodicamente, em seus processos seletivos; (ii) o numero de estudantes pretos, pardos
e indigenas (L2, L4 e L6) que ingressaram nos cursos da UFOB em 2017 e; (iii) grafico
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geral com o percentual de estudantes pretos, pardos e indigenas (L2, L4 e L6) que
ingressaram nos centros da UFOB nos ultimos quatro anos.

Tabela: Quadro de vagas ofertadas periodicamente por cursos da UFOB

Al
Curso/turno L1 | L2 | L3 | L4 Eggegfo ou | AC | Total
V403

Administracao 1 7 1 7 8 13 3 40
Agronomia 2 10 2 9 0 18 4 45
Artes Visuais 2 7 2 7 9 14 4 45
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 1 4 1 4 0 8 2 20
Bacharelado em Fisica 0 4 0 4 4 6 2 20
Bacharelado em Geografia 0 4 0 4 4 6 2 20
Bacharelado em Histéria 0 4 0 4 4 6 2 20
Bacharelado em Matematica 0 4 0 4 4 6 2 20
Bacharelado em Quimica 0 4 0 4 4 6 2 20
Bacharela_do Inter. Ciéncia e 4 16 4 16 0 32 6 80
Tecnologia

Bacharelado Inter. em Humanidades 4 16 4 16 0 32 6 80
Direito 1 7 1 7 8 13 3 40
Engenharia Biotecnologica 2 7 2 7 9 14 4 45
Engenharia Civil 1 7 1 7 8 13 3 40
Engenharia de Producéo 2 7 2 7 9 14 4 45
Engenharia Elétrica 2 7 2 7 9 14 4 45
Engenharia Mecanica 2 7 2 7 9 14 4 45
Engenharia Sanitaria e Ambiental 1 7 1 7 8 13 3 40
Farmécia 2 10 2 9 0 18 4 45
Geologia 1 7 1 7 8 13 3 40
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1 4 1 4 0 8 2 20
Licenciatura em Fisica 0 4 0 4 4 6 2 20
Licenciatura em Geografia 0 4 0 4 4 6 2 20
Licenciatura em Histdria 0 4 0 4 4 6 2 20
Licenciatura em Matematica 0 4 0 4 4 6 2 20
Licenciatura em Quimica 0 4 0 4 4 6 2 20
Medicina 4 16 4 16 0 32 8 80
Medicina Veterinaria 2 10 2 9 0 18 4 45
Nutri¢do 2 10 2 9 0 18 4 45
Publicidade e Propaganda 2 7 2 7 9 14 4 45

Total | 39 | 213 | 39 | 209 134 393 99 1.130

Tabela: Quadro de vagas ofertadas periodicamente por Centro Multidisciplinar da

UFOB
Curso/turno L1 L2 L3 L4 Bl Al AC | Total
V403
Centro das Humanidades 6 46 6 46 32 82 22 240

Centro das Ciéncias Biolbgicas e da Saude 10 | 44 10 | 42 0 84 20 | 210
Centro da; Ciéncias Exatas e das 7 61 7 61 48 107 | 29 | 320
Tecnologias
Centro Multidisciplinar de Barra 4 20 4 18 0 36 8 90
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da 4 14 4 14 18 28 08 90

Lapa

Centro Iylultldlsmpllnar de Luis Eduardo 4 14 4 14 18 28 08 90
Magalhdes

an{tr_o Multidisciplinar de Santa Maria da 4 14 4 14 18 28 08 90
Vitoria

Total 39 | 213 | 39 | 209 | 134 | 393 | 103 | 1130
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Tabela: Quadro de vagas ofertadas periodicamente por campus da UFOB

Curso/turno L1 L2 L3 | L4 Bl \'/A 410{,3 AC Total
Campus Reitor Edgard Santos 23 151 23 | 149 | 80 273 71 770
Campus Barra 4 20 4 18 0 36 8 90
Campus Bom Jesus da Lapa 4 14 4 14 18 28 8 90
Campus Luis Eduardo Magalhdes 4 14 4 14 18 28 8 90
Campus Santa Maria da Vitoria 4 14 4 14 18 28 8 90
UFOB 39 213 39 | 209 | 134 | 393 103 1130

Tabela: Numero de estudantes L1, L2, L3, L4, L5, L6, A1 / V403, AC que
ingressaram nos cursos de graduacao da UFOB em 2017

Curso/turno L1 | L2 | L3 | L4 |L5]L6 \'?‘ 410/3 AC | Total
Administracdo 2 9 0 0 2 |11 15 6 45
Agronomia 2 12 0] 0 1 10 21 6 52
Artes Visuais 1 7 0 0 1 6 12 2 29
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 1 7 0 0 2 6 7 2 25
Bacharelado em Fisica 0 4 0 0 0 5 9 2 20
Bacharelado em Geografia 0 4 0 0 0 6 6 5 21
Bacharelado em Historia 0 6 0 0 0 3 9 2 20
Bacharelado em Matematica 0 4 0 0 0 6 5 0 15
Bacharelado em Quimica 0 4 0 0 0 5 10 1 20
Bacharelado Inter. em Ciéncia e Tecnologia 4 120 O 0 5 |21 | 41 10 | 101
Bacharelado Inter. em Humanidades 7 12410 0 4 |1 20| 35 14 | 104
Direito 1 9 0 0 2 7 13 4 36
Engenharia Biotecnologica 1 5 0 0 1 4 10 3 24
Engenharia Civil 2 9 0 0 1 9 15 4 40
Engenharia de Producéo 3 3 0 0 2 4 12 2 26
Engenharia Elétrica 3 6 0 0 2 10 22 7 50
Engenharia Mecanica 2 12| 0 0 3 8 19 6 50
Engenharia Sanitaria e Ambiental 1 11 ] 0 0 1 8 16 4 41
Farmacia 1 ]113] 0 0 1 112 ] 24 4 55
Geologia 2 |12]1 0 0 1 7 16 0 38
Licenciatura em Ciéncias BiolGgicas 1 6 0 0 3 5 10 3 28
Licenciatura em Fisica 0 3 0 0 0 5 8 2 18
Licenciatura em Geografia 0 6 0 0 0 4 9 4 23
Licenciatura em Historia 0 5 0 0 0 6 9 1 21
Licenciatura em Matematica 0 4 0 0 0 7 10 1 22
Licenciatura em Quimica 0 6 0 0 0 5 6 0 17
Medicina 5 12| 0 0 5 | 18 19 14 | 83
Medicina Veterinaria 0 10 0 0 0 11 21 6 48
Nutri¢do 2 |13 0 0 4 | 12 19 6 56
Publicidade e Propaganda 0 8 0 0 1 6 26 2 43
Total 41 1264] 0 0 | 42 [247 | 454 123 ] 1171
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Grafico: Percentual de estudantes L2, L4, L6 que ingressaram em cada centro da
UFOB, nos ultimos quatro anos
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Em relacdo aos fundamentos das politicas de Acdo Afirmativa, e promocdo da
autodeclaragdo e promocdo da permanéncia: 0 acesso ao ensino superior teve sua
regulamentac&o pela Lei n° 12.711/2012, uma conquista historica que n&o define negro
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como sujeito apenas de pele preta, entendendo que a auto identificacdo & processo
identitario que expressa 0 auto reconhecimento do sujeito em sua identidade étnica.
Acrescenta-se a analise o inciso IV do artigo 1°, a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, define populagdo negra como “o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicéo
analoga”.

Diante da demanda apresentada, a UFOB visa institucionalizar medidas que
definam a negritude de outrem fere a ideia de auto reconhecimento, presente no Estatuto
da lgualdade Racial e nos normativos que tratam da Lei n°.12.711/2012, previstos nos
editais e processos de selecdo de seus estudantes.

O processo de andlise documental e acompanhamento de estudantes cotistas da-
se por meio da Comissdo Multidisciplinar de Anélise de Documentos de estudantes
cotistas, que visa assegurar as normas do Edital de Matricula, deferindo ou indeferindo
solicitacdo de matricula do candidato. Durante a graduacdo, o estudante cotista é
acompanhado pela CAAF/PROGRAF, que se articula aos servicos de Assisténcia
Estudantil e programas de ensino de graduacdo no trabalho de apoio a sua permanéncia,
bem como na reducdo dos indices de reprovacao;

Os dados referentes as informacdes prestadas no ato da matricula também séo
acompanhados durante todo o curso de graduacdo, podendo o estudante, conforme edital
de matricula, ser chamado a qualquer momento para prestar esclarecimentos.

Acompanhamentos da graduacao

Com relacdo a organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo, ha
acompanhamento da distribuicdo dos encargos docentes em componentes curriculares de
todos os cursos de graduacdo da UFOB, cujo objetivo é subsidiar o planejamento
académico dos cursos, conforme sequencia apresentada no quadro abaixo.

Quadro. Atividades realizadas durante o exercicio 2017.

Atividade Periodo Detalhamento Dados
Mapeamento da -Rela¢do nominal de docentes com
distribuicdo de ) encargos no respectivo semestre letivo;
s Maio -Coleta de dados gosn p
encargos docentes no ) -Quantitativo de turmas/ componentes
. no Sistema . .
semestre letivo 2016.2. curriculares assumidos por cada docente;
Integrado de L
Mapeamento da Gestao de -Carga horaria das turmas/ componentes
distribuicdo de .. curriculares;
Julho Atividades .
encargos docentes no A -Natureza do componente curricular;
X Académicas da . :
semestre letivo 2017.1. UFOB: -Numero de estudantes matriculados em
’ cada turma/componente curricular;
Mapeamento da e -Horario de aulas das turmas/
L -Contabilizacdo .
distribuicdo de componentes curriculares;
Novembro | dos encargos e .
encargos docentes no -Contabilizagdo dos encargos semanais,
. docentes. .
semestre letivo 2017.2. em hora/aula, assumidos por cada um dos
docentes da Universidade.
Mapeamento de - Coleta de dados ~ .
. -Relacdo nominal dos componentes
encargos docentes de no Sistema . . ;. -
Dezembro curriculares das areas fisica; matematica e
componentes Integrado de o .
. . > quimica, alocados nos semestres impares
curriculares das areas Gestdo de
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de Fisica; Matematica e Atividades e nos semestres pares dos cursos do

Quimica nos cursos do Académicasda |Campus Reitor Edgard Santos;

Campus Reitor Edgard UFOB; -Carga horaria dos respectivos

Santos. -Contabilizacdo |componentes curriculares;
dos encargos -Identificacdo dos cursos aos quais os
docentes de cada | componentes curriculares se vinculam;
area: Fisica; -Indicacdo do quantitativo de docentes
Matematica e necessarios para atendimento da
Quimica. demanda total.

Semestralmente, ha a atualizacdo de informacbes referentes ao ensino de
graduacdo nos cursos da UFOB, por meio da elaboracdo de relatérios oficiais de
desempenho académico, e apresentados nos encontros semestrais de Coordenadores de
Curso de graduacéo.

Avaliacao e Regulagdo dos Cursos de Graduacao

A Procuradoria Educacional Institucional, no que tange a avaliacao e regulacéo
dos cursos de graduacdo, trabalha com:

Censo da Educacéo Superior, realizado anualmente. O relatério consiste em um
instrumento de levantamento de informagGes, com o objetivo de reunir dados a respeito
dos cursos de graduacdo, estudantes e docentes. Como instrumento de gestdo, o relatério
subsidia o planejamento e a avaliacdo de politicas publicas, além de contribuir no célculo
de indicadores de qualidade, como o Céalculo Preliminar de Curso (CPC) e Indice Geral
de Cursos (IGC) e para a Matriz de Orgamento de Outros Custeios e Capital - Matriz
OCC, como instrumento de distribuicdo anual dos recursos destinados as universidades
federais, estabelecidos pela Portaria MEC n°. 651, de 24 de julho de 2013 e Decreto n°.
7233, de 19 de julho de 2010.

Enade: Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos conteudos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formacdo. O exame é
obrigatdrio e a situacdo de regularidade do estudante no Exame deve constar em seu
historico escolar.

Sistema e-MEC: Base de dados oficial e unica de informacdes relativas as
Instituicdes de Educacdo Superior — IES e cursos de graduacdo do Sistema Federal de
Ensino. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os atos
autorizativos das instituicOes e cursos de educagdo superior, editados com base nos
processos regulatérios competentes. (Portaria Normativa MEC n° 40/2007).

Processos Regulatorios dos Cursos de Graduacgdo: O Ministério da Educagéo
realiza os procedimentos avaliativos de autorizagdo, reconhecimento e a renovacao de
reconhecimento dos cursos de graduacdo por meio do INEP. Em observancia ao
cronograma do Sistema e-MEC estabelecido através de Portaria Normativa publicada
pelo MEC em janeiro do ano vigente, a Procuradoria Institucional auxilia os
Coordenadores de Curso na abertura dos processos regulatorios.

Politicas de Assisténcia Estudantil e o acompanhamento dos estudantes de
graduacao
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Programa Apoio Pedagdgico - servico de acolhimento do estudante em suas
necessidades educacionais, com a finalidade de planejar seus estudos, mediante
identificacdo de situagOes-problema que tém inibido seu desempenho académico,
incidindo em retencdo ou provocando evaséo.

Programa de Acompanhamento Socioeducativo - realizam-se atividades
durante todo o ano letivo, iniciando na Semana de Integracdo Universitaria. Em 2017,
foram realizadas 16 atividades coletivas diferentes

Programa de Servico Social - assistente social realizou em 2017 cerca de 1.000
atendimentos a estudantes, prestando-lhes informacdes sobre a Assisténcia Estudantil e
acolhimento de suas demandas. Realizou encaminhamentos aos outros servigos da
assisténcia estudantil. Neste servico, 0 estudante procurou espontaneamente ou foi
encaminhado pelo Coordenador do Curso ou por profissional da Assisténcia Estudantil
ou Ac¢oes Afirmativas.

Programa Cuida Bem de Mim - consiste em uma acao institucional voltada para
orientacdes em prol da saide da comunidade estudantil. Fazem parte desse Programa os
Servicos Ambulatorial e de Psicologia, tendo em vista que a natureza de suas atividades
sdo curativas, preventivas e de promocdo a saude.

Programas institucionais destinados aos estudantes de graduacao

Programa de Bolsa Permanéncia (PBP/MEC) - apoio aos estudantes: selecdo e
vinculacdo de estudantes ao programa, mediante editais com os critérios para declaracao
da identidade indigena e quilombola; acompanhamento académico dos estudantes
indigenas e quilombolas vinculados ao PBP, mediante escuta dos estudantes, e de
consulta periddica aos historicos, verificando indices académicos, frequéncia e médias
semestrais das disciplinas. Para o caso de estudantes com retengdes ou baixa frequéncia
nas disciplinas, é recomendado o encaminhamento do estudante para o Servico de Apoio
Pedagadgico.

A seguir, apresentam-se os dados relacionados ao acompanhamento de estudantes
vinculados ao programa de bolsa permanéncia.

Quadro: Quantitativos de estudantes

N2 de Estudantes
o]
N2 de estudantes N i(iled?s;l:::r;tes indigenas e N2 total de
Editais de indigenas e uilogmbolas quilombolas Estudantes
quilombolas . . vinculados ao indigenas e
2007 . inscritos no Edital . .
vinculados aos PROGRAF /CAAF N Edital quilombolas
editais anteriores 001/2017 PROGRAF/CAAF | vinculados ao PBP
N2001/2017
01 Indigenas 01 | Indigenas 00 Indigenas 00 | Indigenas 01
Quilombolas | 05 | Quilombolas | 06 Quilombolas | 05 Quilombolas | 10

Quadro: Dados académicos dos estudantes vinculados ao PBP/MEC

Nudmero de estudantes indigenas e quilombolas vinculados ao PBP que...

Tiveram retencdo em pelo
menos 01 componente
curricular em 2017*

Trancaram, pelo menos,
01 componente
curricular em 2017

Concluiram curso
em 2017

Evadiram do
curso em 2017
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Indigenas 1 Indigenas 00 Indigenas 00 | Indigenas 00
Quilombolas 3 Quilombolas 00 Quilombolas | 00 | Quilombolas | 01

*A média aritmética de retencdes por estudante indigena e quilombola vinculado ao PBP é 1,2.

Programa de Educacdo Tutorial- PET - programa de estimulo as atividades
universitarias “desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente,
organizados a partir de formacdes em nivel de graduacdo nas Instituicbes de Ensino
Superior do Pais orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e da educagdo tutorial” (MEC, 2015). No ano de 2017 foram contemplados 12
estudantes bolsistas e 0lestudante voluntario.

Programa — PIBID - Destinado a fomentar a iniciagdo a docéncia, o programa
contribui para o aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e para a
melhoria da qualidade da educacédo bésica publica brasileira. Concede bolsas a estudantes
de cursos de graduacdo, modalidade Licenciatura para a realizacdo de estudos, pesquisas
e atividades didatico-pedagdgicas em escolas de educacdo basica da rede publica de
ensino, sob orientagdo de um docente da licenciatura e de um professor da escola. Os
dados referentes a 2017 foram 74 bolsistas contemplados e 07 professores coordenadores;

Programa de Mobilidade Académica - possibilidade efetiva de estudantes de
graduacdo cursar componentes curriculares em outras IFES. Dessa forma, destina-se a
estudantes “regularmente matriculados em cursos de graduagao de universidades federais,
que tenham concluido pelo menos vinte por cento da carga horéria de integralizacéo do
curso de origem e ter no méaximo duas reprovacfes acumuladas nos dois periodos letivos
que antecedem o pedido de mobilidade. O processo de selecdo ocorre mediante Edital

institucional e no ano de 2017 foram contemplados 05 estudantes, sendo 04 para
UNIVASF e 01, para a UFRB.

Programa de Monitoria de Ensino - incentivar e ampliar os espacos de
aprendizagem do estudante de graduacdo, numa perspectiva formativa compartilhando
com o professor vivéncias relacionadas as atividades de ensino. Ocorre mediante
participacdo em projetos académicos, sob a orientacdo de um professor, no ambito desta
universidade. O processo de selecdo ocorre mediante Edital institucional. O Quadro
abaixo apresenta os resultados do exercicio anterior.

Quadro. Dados do programa de Monitoria de Ensino

Professores Monitores de Ensino CUrsos Componentes
Orientadores Bolsistas Voluntarios Curriculares
Centros
L T I T o T o O o o I o oV A T o T o I N
© N~ N~ © N~ N~ © N~ N~ © N~ N~ © N~ N~
— — — — — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N
CCBS 11 | 12 | 13 | 9 9 9 |17 |14 |11 | 4 3 3 | 13 13 12
CCET 17 | 11 | 11 | 15 | 14 | 15 | 4 - 3 8 8 8 | 16 13 15
CEHU 6 7 6 |10 | 10| 9 - - - 4 7 4 7 8 7
CMB 3 6 9 4 4 6 1 6 | 11 | 1 2 2 3 7 10
CMBJL 4 5 5 4 5 5 - - 1 1 2 5 5 5
CMLEM | 3 4 3 3 3 3 1 1 2 2 3 4 3
CMSMV | 3 3 3 4 4 4 2 1 1 2 2 2 3 3 3
TOTAL | 47 | 48 | 50 | 49 | 49 | 51 | 24 | 22 | 26 | 21 | 25 | 23 | 50 | 53 55
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Programa Sankofa - promove um dialogo de saberes e conhecimentos, inserindo
estudantes no cotidiano das comunidades quilombolas, oportunizando a compreenséao do
historico, da organizacdo social e cultural dessas comunidades, mediante experiéncias e
vivéncias junto as suas praticas sociais. Em 2017, realizou-se a primeira edicdo da
vivencia quilombola do Programa Sankofa que, mediante chamada publica selecionou 11
estudantes dos cursos de graduagdo da UFOB, que durante 10 dias conviveram com
familias quilombolas e, posteriormente, elaboraram relatorios das atividades. As
experiéncias foram socializadas com a comunidade nas Semanas de Consciéncia Negra
de Bom Jesus da Lapa e de Barreiras.
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Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI)
PRO-REITORA PROFA. LUCIANA LUCAS MACHADO

A PROPGPI tem como missao estratégica desenvolver programas e agdes que
apoiem o desenvolvimento de pesquisas de qualidade, o ensino de Pds-Graduacdo e a
cultura da Inovacdo e Propriedade Industrial dentro de parametros de exceléncia. Tais
atividades implicam em fomentar o esforco conjunto e colaborativo dos diversos setores
da Universidade. O foco principal destas atividades implica no desenvolvimento de
estruturas e infraestruturas de trabalho onde os Docentes, os Nucleos Académicos e 0s
Grupos de Pesquisa possam realizar atividades multi e interdisciplinares.

O trabalho da PROPGPI visa fortalecer a pesquisa cientifica através da geracéo,
difusdo e disseminacdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como
aprimoramento da formacao profissional, contribuindo para desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico em prol da sociedade

Desta forma, pretende atingir qualificacdo e certificagdo com elevados patamares
nacionais e internacionais, contemplando o destaque nacional da UFOB e sua
internacionalizacao.

As responsabilidades definidas para a PROPGPI envolvem:
e Consolidar e incentivar a criacdo de novos cursos em nivel de Pés-Graduacao;
e Qualificar o corpo docente

e Fomentar discussdes na comunidade académica sobre temas relevantes das
mais diversas areas do conhecimento;

e Estender o convénio com a ENDEAVOR para continuar com o projeto Bota
pra Fazer, UFOB! em todos os campi da Universidade;

e Ampliar o projeto da Estacdo de Inovacdo da UFOB para os outros Campi;
e Realizar o Startup Weekend UFOB 2017 no Més de outubro;

e Implementar as atividades do projeto Sistema Local de Inovacdo com 0s
recursos do Edital da FAPESB para incentivar a elaboracdo de produtos
tecnoldgicos;

e Censo Tecnolodgico dos docentes da UFOB;

e Normas e Procedimentos da CCl;

e Consolidar e incentivar do PIBIC-UFOB;

e Assessorar a inclusdo dos cursos de pos-graduacéo no SIGAA;
e Assessorar na implantacdo do SIGAA Pesquisa;

e Apoiar a participacdo em eventos cientificos para docentes, discentes e TAEs;
a traducao, revisao e publicacdo de manuscritos;

e Incentivar a criacdo dos grupos de pesquisa no diretério do CNPq, cadastro de
projetos de pesquisa dos docentes;

e Criar e divulgar o site de periddico cientifico institucional;

163



e Participar das chamadas publicas institucionais;

e Execucéo dos projetos Institucionais.

Pesquisa

A Coordenacdo de Pesquisa (CP) da Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo (PROPGPI) da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) desenvolveu
no ano de 2017 diversas ac¢des institucionais, tais como o0s editais de apoio a participacéo,
com apresentacdo de trabalho de pesquisa, de docentes, técnicos administrativos e
discentes em eventos cientificos realizados no pais. Outrossim, conforme cronograma de
atuacdo, foram publicados dois editais relacionados ao apoio a pesquisa e a traducao,
revisao e publicacdo de manuscritos. Outro ponto importante de apoio a pesquisa foi a
implantacdo do periddico institucional intitulado Pesquisare — A Revista Eletronica da
UFOB. Concernente a execucao nos convénios da FINEP/UFOB.

Edital de apoio a participacdo em eventos cientificos para discentes

Publicado em janeiro de 2017, o EDITAL PROPGPI/PROGRAF/PROEC/UFOB
01/2017 — PROPE/Estudantes, que concede apoio no valor de R$ 760,00 para discentes
participarem e apresentarem trabalhos de pesquisa em eventos cientificos realizados no
pais. Para a concessao deste valor, o Edital foi elaborado e dividido em trés chamadas
anuais e totalizou R$ 15.960,00 contemplando 21 discentes, distribuidos entre eventos
internacional, nacional e regional (Grafico 01). Ressalta um decréscimo em relacdo ao
edital de 2016, que teve 59 discentes contemplados.

Gréfico 01. Quantidade de discentes x natureza dos eventos das propostas
contempladas no edital dos estudantes, 2017
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Edital de apoio a participacdo em eventos cientificos para docentes

Publicado em janeiro de 2017, o EDITAL PROPGPI/UFOB 01/2017 — PROPE, que
concede apoio para docentes e técnicos administrativos participarem e apresentarem
trabalhos de pesquisa em eventos cientificos. Divido em trés chamadas, o edital
contemplou 28 docentes e 3 TAES, seja com diarias e passagens para eventos de natureza
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internacional, nacional e regional (Grafico 02), totalizando R$ 47.831,19. Houve
acréscimo de beneficiarios em relagdo ao edital de 2016, que teve 23 docentes e 3 TAEs.

Gréfico 02. Natureza dos eventos das propostas contempladas no edital dos docentes
e técnicos administrativos.
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Edital de apoio a traducéo, revisdo e publicacdo de manuscritos

Publicado em novembro de 2016, com chamada durante 2017, o EDITAL
PROPGPI/UFOB 04/2016 -PROPEP, que concede apoio para docentes pesquisadores
que desejam publicar seus trabalhos, mas que precisam de uma revisdo e/ou tradugdo no
texto, seja de ordem gramatical ou literal, em seus manuscritos para publicagdo em
periddicos de impacto Qualis A ou B, tendo durante o ano de 2017 a traducdo de 06
manuscritos, totalizando valor de R$ 2.150,98 utilizado.

Gréfico 03. Natureza dos eventos das propostas contempladas no edital de apoio a
traducéo e revisdo.

Traducao e Revisao de manuscrito

2015 2016 2017
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Cadastramento dos grupos de pesquisa no diretorio do CNPq

Lancado em dezembro de 2014, a UFOB iniciou seu cadastramento de grupos de
pesquisa no diretério do CNPg. Em 2017, houve aumento de 66% em relacdo ao ano
anterior, alcancando o quantitativo de 25 grupos de pesquisas cadastrados e certificados
(Gréfico 4):

Grafico 04. Grupo de Pesquisa Sediado na UFOB e Certificado no Diretdrio dos
Grupos de Pesquisa do Brasil-CNPq.
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Os grupos de pesquisa certificados junto ao CNPq encontram-se distribuidos pelas
unidades académicas conforme evidenciado no gréfico 05.

Graéfico 05. Grupo de Pesquisa Sediado na UFOB/CNPq distribuido pelas unidades
académicas.
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Cadastramento dos projetos de pesquisa dos docentes

A Coordenacdo de Pesquisa iniciou o cadastramento das pesquisas individuais dos
docentes em 2015. Os projetos de pesquisa cadastrados junto a PROPGPI totalizam 144
projetos de pesquisa cadastrados na UFOB em 2017, conforme apresentado nos graficos
06 e 07. Em 2017, foram cadastrados 54 novos projetos de pesquisa.

Graéfico 06. Projetos de pesquisa cadastrados por Unidade Académica, 2015 a 2017
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Graéfico 07. Projetos de pesquisa cadastrados por ano ha PROPGPI.
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Producéo Cientifica da UFOB

Em relacdo a producdo cientifica, o ano de 2017 apresentou um aumento de 28,6%
comparado ano anterior (227 producdes em 2016) das publicagdes, totalizando 662
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publicacbes. Em 2017, foram publicados 192 Artigos cientificos em periddicos
internacionais e nacionais; 40 capitulos de livros; 07 livros como obra toda; e 53
publicacGes em eventos de natureza cientifica. A producdo acumulada esta apresentada
no Grafico 08.

Considera-se a producdo cientifica nas modalidades artigos, livros, capitulos de
livros e eventos, com ou sem a participacdo dos discentes de graduacdo e de pds-
graduacdo, na qual a UFOB (ou ICADS) aparece como uma das institui¢fes responsaveis
pelo trabalho.

Grafico 08. Quantitativo da Producdo Cientifica dos docentes da UFOB, de

2014 a 2017.
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Ensino de P6s-Graduacao Stricto Sensu

Durante 0 ano de 2017, a PROPGPI acompanhou as atividades do Programa de
Pds-Graduagdo em andamento, sendo o Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias
Ambientais (PPGCA) e o Programa de Pos-Graduagdo em Quimica Pura e Aplicada
(POSQUIPA), e orientou a implantagdo de novos Mestrados Profissionais, tais como
Mestrado Profissional em Matematica em rede Nacional (PROFMAT) e Programa
de Pos-Graduacédo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para
a Inovacéo (PROFNIT).

O PPGCA e 0 POSQUIPA vém contribuindo com o ensino de Pds-Graduagéo na
regido nordeste do Brasil, visto que os programas tém obtidos bons resultados quanto a
atracdo de novos estudantes, muitos deles egressos dos cursos de graduacdo da propria
instituicdo. Além disso, egressos dos programas tém conseguido se inserir no mercado de
trabalho e também em cursos de doutorado em outras IES. Acerca do PROFMAT, teve
seu primeiro processo seletivo em 2017, com inicio previsto para o ano de 2018.
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Em 2017, foram ofertadas 44 vagas, sendo 20, 11 e 14 vagas para o PPGCA,
POSQUIPA e o PROFMAT, respectivamente. O POSQUIPA iniciou as atividades em
2016 e tem previsao de titulagdo no ano de 2018 dos seus primeiros mestres.

Mestrado TOt?ég:nag"S ZSE:;;VOS Vagas ofertadas em 2017

PPGCA 54 20
POSQUIPA 19 11
PROFMAT - 14
Total de alunos 73 44

Em relacdo ao nimero de bolsas, ndo foram obtidas novas cotas junto as agéncias
de fomento, assim os Programas contam com 2 bolsas para 0 PPGCA e 3 bolsas para o
POSQUIPA da FAPESB, 7 bolsas CAPES para o PPGCA e 2 bolsas CAPES para o
POSQUIPA. A UFOB contou também com a bolsa do Programa Nacional de Pos-
Doutorado (PNPD) disponibilizada ao PPGCA.

A verba do Programa de Apoio a P6s-Graduacdo (PROAP) dos Programas de P0os-
Graduacdo em Ciéncias Ambientais e Quimica Pura Aplicada vem sendo gerenciada pela
UFOB desde 2015, Em 2017, recebeu o recurso de R$ 30.000,00, utilizados para a
aquisicdo de materiais de consumo e concessao de diarias e passagens. O PROFMAT,
por tratar-se de Programa recém-criado, ndo foi contemplado pela CAPES.

Desta forma, devido ao baixo valor dos recursos disponibilizados pelas agéncias
de fomento e a necessidade de diarias e passagens pelos Programas, a PROPGPI
disponibilizou recursos para os coordenadores participares de reunides e para as bancas
avaliadoras das dissertacoes.

Po6s-Graduacéo Stricto Unidade Total em | Vagas ofertadas Total de
Sensu Académica 2016 em 2017 alunos ativos
Mestrado em Ciéncias CCBS 20 54
Ambientais
Mestrado em Quimica CCET 11 19
Pura e Aplicada
Mestrado em CCET
Matematica

Total

Em relacdo a criacdo de novos Programas Stricto Sensu, trés propostas foram
submetidas a CAPES em 2017, a saber:
1. Programa de P0s-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido,
vinculado ao CM-BARRA,;
2. Programa de Pos-Graduacdo em Patologia Investigativa, vinculado ao CCBS;
3. Programa de P6s-Graduacdo em Ensino vinculada ao CEHU.
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A PROPGPI auxiliou na elaboragdo destas propostas através da orientacdo para
elaboracdo dos documentos, emissao de parecer e envio do projeto a consultores externos
para avaliacdo, bem como auxiliou na submissdo das propostas junto aos Conselhos da
UFOB e para a CAPES, ambas aguardando o resultado da avaliacdo. Também tem
prestado auxilio a Superintendéncia Universitaria em relagdo a inclusdo das informacoes
dos Programas de P6s-Graduacéo no SIGAA, bem como incluido os dados dos discentes
ingressantes de 2015 a 2017.

Quanto a pos-graduacdo lato sensu, em 2017 foram iniciados trés programas -
Especializagdo de Producdo Audiovisual, Especializacdo em Geografia: Andlise
territorial e Ensino de Geografia, e Especializacdo em Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica e
Social, além da Especializacdo em Artes e Acdo Cultural, em andamento desde 2016. A
distribuicdo das vagas esta apresentada na Tabela :

P6s-Graduagdo Lato Sensu Unidade Alunos Vagas Total de
Académica ativos em ofertadas em alunos
2016 2017 ativos
Especializacdo em Artes e Acéo CMSAMAVI 21 0 21
Cultural
Especializacdo de Producéo CMSAMAVI 20 17
Audiovisual
Especializacdo em Geografia: CEHU 20 20
Andlise territorial e Ensino de
Geografia
Especializacdo em Gestéo da CEHU 35 29
Inovacédo Tecnoldgica e Social
Total 21 75 87

Quadro 1. Fluxo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais no

periodo de 2011 a 2016.
Entradas 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017
Alunos ao final do ano base | O 20 35 36 44 48
anterior
Alunos novos matriculados 20 15 15 24 20 12
Saidas
Titulado 0 0 13 16 12 10
Desligado 0 0 0 0 0 2
Abandonou 0 0 1 0 0 0
Mudanca de nivel sem defesa 0 0 0 0 0 0
Mudanca de nivel com defesa 0 0 0 0 0 0
Resultado
Alunos ao Final do Ano Base | 20 | 35 36 44 48 40
Corrente
Total de mestres titulados 30

Programa de Qualificagdo Docente
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A Coordenadoria de Ensino de Po6s-Graduacdo, desde 2014 tem coordenado o
Programa de Qualificagdo Docente (PQD) por meio de diversas agdes, tais como:
acompanhamento do PQD e submissdo ao CONEPE; acompanhamento dos processos de
afastamento e analise de relatorios semestrais de atividades dos docentes afastados.

Em 2017 foram firmados dois programas de doutorado interinstitucionais
(DINTER) que viabilizaram a insercdo de 09 docentes da UFOB, sendo 0 DINTER em
Genética através da parceria com a UFMG, com 05 docentes, e 0 DINTER em Geologia
através da parceria com a UnB, com 04 docentes.

Para cada DINTER a PROPGPI obteve junto a Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) a concessao de auxilio financeiro no valor R$
300.000,00. Os auxilios incluem verba para despesas de custeio para aquisi¢do de material
de consumo para a realizagdo das teses, diérias e passagens.

A PROPGPI tem procurado incentivar a qualificacdo do corpo docente, quer seja
através da coordenacdo do PQD ou atraves da busca de parcerias com outras instituicdes.

No final do ano de 2017, o quadro docente da UFOB apresentava a seguinte configuracao:
153 Doutores, 120 Mestres, 13 especialistas e 05 graduados. Visando a qualificacdo dos
docentes, no ambito do PQD foram concedidos 25 afastamentos parciais e 15
afastamentos integrais.

Criacéo e Inovacgéao.

e Definicdo dos responsaveis pelas Malhas em cada Unidade da UFOB,;

e Todas as etapas para selecdo de turmas do Bota pra Fazer 2017 foram concluidas:
Producéo de Edital, formulario de inscricdo, articulacdo de apoio nos campi para
divulgacao;

e Varios documentos que institucionalizam a Politica de Inovacdo e de Educacgdo
Empreendedora na UFOB foram formulados, a saber: Resolucdo da Politica de
Inovacao; e Resolugdes sobre o procedimento de envio de notificacdo de invencao
por meio do site da PROPGPI e, posteriormente, reformulacdo deste manual para
incluir os critérios do SIGAA. Encontra-se em avaliacdo na PROPGP; Oficios
direcionados as autoridades da regido solicitando parcerias em diferentes eventos
e projetos da Coordenadoria de Criacéo e Inovacao.

e A UFOB realizou, juntamente com o Sebrae, o evento SEBRAE/UFOB Startup
Day: Como criar e desenvolver Startups no Oeste da Bahia, com o palestrante
Marcelo Pimenta, que discorreu sobre o que diferencia um startup de uma empresa
convencional, o que as startups podem ensinar para todos 0s negocios, como criar
uma cultura de inovagdo e casos de sucesso no Brasil e no mundo. Participaram
aproximadamente 240 pessoas.

e Foram feitos relatorios de erros no SIGAA e encaminhados & PROTIC a fim de
melhorar a experiéncia de utilizagdo do mesmo.

e Foram desenvolvidos os formularios sobre solicitacdo de Propriedade Intelectual
na UFOB, de maneira prética e seguindo as orientagdes da legislacdo vigente;

e A Incubadora de Base Tecnologica da UFOB — Quitandeiros. Na sua fase piloto
graduou a Startup incubada Techsoil. Esta Startup qualifico como finalista do
evento INOVATIVA Brasil. Para 2018 deve ser langado um edital para incubar
novas Startups.
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Foram realizadas diversas atividades de rotina, como alimentacdo do site da
PROPGPI, em todas as coordenadorias, inclusdo de editais, formulacdo de
documentos e oficios, memorandos, planilhas, busca de dados em outras fontes
como Lattes para alimentagdo do banco de fontes da UFOB, alimentacdo do
SIGAA, solicitacdo de diarias e passagens para eventos e envio de certificados
dos eventos da Coordenadoria para os participantes;

No comeco do ano de 2017 foi aplicado o censo tecnoldgico a fim de conhecer
os trabalhos que estdo sendo realizados e as areas de interesse dos pesquisadores
da UFOB.

De forma a complementar as informagfes obtidas serd langado um Censo de
Competéncias Cientificas na UFOB de modo a elaborar o Mapa de Competéncias
Cientificas da UFOB.

Como contribuicdo ao ecossistema de inovagdo da Regido Oeste da Bahia,
participamos como promotores, junto ao Sebrae e o IEL da Liga Empreendedora

Universitéaria de Barreiras. Para articulacdo entre Centros e Grupos de Pesquisa
internos e externos realizamos a divulgacédo de editais da EMBRAPII, Desafios
ITEC, FINEP e convidamos os pesquisadores para participar de reunides
informativas e de formacao de grupos de trabalho;

A implantacdo do COMPITEC esta sendo realizada de forma lenta. Ela esbarra
nos processos internos de criacdo dos marcos regulatérios da UFOB, ainda nédo
concluidos. Em reunido junto com os membros da PROPGPI foi analisada a
realidade institucional de pouca demanda atual para a apropriacédo de Propriedade

Intelectual, o que no curto prazo ndo permitiria a criagdo do comité. Como acao
paliativa até 0 momento de obter uma demanda significativa se definiu que a
PROPGPI procure um consultor externo Ad Hoc para avaliar os processos de
apropriacdo de Pl. Apo6s a avaliacdo, continua-se com o0s procedimentos
estabelecidos pela Coordenacdo de Inovacao.

No que tange a Educacdo Empreendedora foi firmada uma parceria com o Sebrae,
por meio do edital para o qual a UFOB concorreu e foi selecionada, intitulada
Politica de Educacdo Empreendedora em IES. Essa parceria iniciou em 2017 e ira
continuar no ano de 2018 e abarca varias atividades de desenvolvimento de
mentes para 0 empreendedorismo.

Foi realizado no &mbito deste projeto um workshop sobre Empreendedorismo que
conto com a participacdo de 16 docentes da UFOB.

Para 2018 ja esta elaborado o planejamento de atividades para 0 1 semestre.

Por meio do Nucleo de Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnologica,
prestamos suporte em demandas externas, tais como ao Comité de Etica em
Pesquisa, matricula de alunos da graduacdo, alimentacdo do SIGAA com dados
das Pos-Graduacgoes etc.

Submetemos uma proposta de criagdo da Incubadora de Economia Solidaria da
UFOB ao edital CNPg / MTb -SENAES N° 27/2017 -Incubadora de
Empreendimentos Econémicos Solidarios. O projeto foi qualificado como
relevante e apareceu na lista de classificados, porém ndo recebemos recursos do
CNPQ, que alegou néo ter recursos para projetos em Universidades novas e que
teria privilegiados projetos ja em andamento.

Estamos coordenando com as instituigdes parceiras para implementa-lo durante o
ano de 2018.

No ambito do projeto de Sistema Local de Inovacdo da UFOB, foi encaminhada
para a FAPESB a solicitagdo do segundo Aditivo de Prazo. O Termo do Aditivo
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por 12 meses foi aceito e encaminhado para a UFOB em 18/01/2018 e deve ser
assinado nestes dias.

Programas de Iniciacdo a Pesquisa, Criacdo e Inovacao.

Do quantitativo de bolsas Iniciacdo Cientifica (IC), disposto no Edital
PROPGPI/UFOB 04/2017, foram disponibilizadas 12 pela FAPESB, 57 pelo CNPq e
15 bolsas pela Cota UFOB.

No referido Edital PIBIC, vigéncia 2017/2018, foram submetidas 98 propostas
(Projetos PIBIC), com a solicitacdo total de 196 bolsas. Sendo contempladas 74 propostas
(Projeto PIBIC), inseridos nas diversas areas de pesquisas da UFOB. O gréafico apresenta
a distribuicdo por Unidade Académica.

Projetos aprovados com bolsa - 2017

Il BARREIRAS
B BARRA
LEM
LAPA
B SAMAVI

111 Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFOB, referente aos trabalhos PIBIC,
Edicédo 2016/2017 e PIBITI 2017/2017.

No SIC 2017, foram inscritos 113 trabalhos dos quais 105 trabalhos PIBIC/UFOB
(bolsistas e voluntérios); 05 trabalhos PIBITI/UFOB (bolsistas e voluntarios) e 03
trabalhos apresentados por estudantes da Universidade Estadual de Ponta Grossa (Alunos
que se encontraram na regido Oeste realizando atividades de TCC).

O 11 Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFOB, foi realizado nos dias 12/09 e
13/09/2017, no Campus Multidisciplinar da Barra. O Seminéario de Iniciagdo Cientifica
(SIC-2017) teve como objetivo divulgar os resultados dos trabalhos de pesquisa
realizados pelos Estudantes na UFOB, sob orientacdo de professores Pesquisadores. O
SIC-2017 contou com a particicdo da comunidade UFOB (Estudantes, Técnicos e
Professores) e dos Comités Local do PIBIC-UFOB. Cabe ressaltar a grande participacao
da comunidade no Evento. A Programacdo do SIC foi composta de palestras,
apresentacgéo cultural, Exposicgdo cientifica: do Caminhdo da Ciéncia com o Planetario;
Museu de Ciéncias do Cerrado Nordestino; Exposi¢do de Anatomia Animal e Insetos;
Exposicao de Ceramica e das apresenta¢des dos trabalhos na forma de posteres.

No SIC-2017, o Comité Externo do PIBIC-UFOB foi representado por Prof. Dr.
Leilson Rocha Bezerra (UFPI) Bolsista de Produtividade do CNPq que proferiu a palestra
de abertura intitulada “A Publicagdo como Ferramenta da Inicia¢do Cientifica”

Em novembro de 2017, a UFOB lancou o Edital PROPGPI/UFOB 06/ 2017-
PIBITI 2018/2018 referente ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Tecnologica
(Pibiti) com previséo de inicio para 2018.
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Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC)
PRO-REITOR PROF. PAULO ROBERTO BAQUEIRO BRANDAO

A UFOB tem buscado estabelecer didlogos com a sociedade regional do Oeste
Baiano, realizando e apoiando ac¢des que tenham relevante interesse para os diferentes
grupos sociais que habitam este espa¢o. Nos Ultimos anos, a PROEC tem promovido e/ou
induzido agdes junto aos diversos setores da sociedade, entre 0s quais 0S programas e
projetos de extensdo, eventos técnico-cientificos e artistico culturais, além de cursos em
todas as areas do conhecimento nas quais a UFOB atua.

Para tanto, a PROEC desenvolve acGes em trés eixos: extensdo universitéria,
cultura e desporto. No viés da extensdo, a UFOB tem incentivado o desenvolvimento de
programas e projetos, além de promover agdes de divulgacédo cientifica. No ambito da
cultura, sdo realizadas acdes de difusdo cultural, formacdo de plateia e apreciacdo
artistica, com atividades e projetos desenvolvidos institucionalmente e/ou por meio da
coordenacao de docentes da Universidade. Quanto ao esporte, a UFOB tem apoiado
iniciativas da comunidade por meio da cessdo de material esportivo e incentivo a
atividades como a capoeira.

Os resultados obtidos em 2017 sdo mensuraveis por meio do nimero de atividades
realizadas, sendo 100 projetos e 8 programas registrados, 36 cursos realizados e 129
eventos promovidos ou apoiados pela UFOB. Ademais, houve crescimento de registros
de atividades oriundas de praticamente todos os campi, em comparacdo aos anos
anteriores, conforme Quadro 01.

Quadro 01: Quantitativo de propostas de extensdo por unidade académica, 2015 a 2017
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Pr6 Reitorias e Orgios  [SRR
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Pro
Reitoriase CECET CEHU BOMIESUS CCBS BARRA LEM SAMAVI
L. DA LAPA
Orgaos
2015 9 4 16 1 16 13 2 8
2016 11 10 42 9 26 3 7 42
m 2017 11 12 69 b 46 29 4 96

Fonte: Pesquisa direta PROEC/UFOB (2017).
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No ambito da PROEC, as principais dificuldades identificadas estdo circunscritas
ao desporto, devido a falta de profissional Técnico Desportivo para desenvolvimento e
supervisdo de atividades junto a comunidade universitaria, e a realizagdo das atividades
do Programa (Re)Existéncia LGBT, dada a instabilidade no repasse dos recursos oriundos
do Programa PROEXT MEC/SISU.

Ac0es de Extenséo

Em 2017 foram registradas 273 (duzentos e setenta e trés) acdes de extensao
(Quadro 02), classificadas em &reas teméticas, sendo: Comunicagdo, Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e Producdo e
Trabalho.

Quadro 02 — Acbes de Extensao registradas na PROEC, por modalidade, em 2017.

Pré - 5 < " < S TOTAL
Modalidade | Reitorias | [ T o ) o = <
e Orgdos | & W S S % Y 2
wn
Projetos 1 4 26 3 26 13 2 25 100
Programas 1 3 8
Cursos 3 4 4 2 7 11 36
Eventos 3 4 34 10 6 1 50 108
Seminéarios 2 1 1 2 6
Coléquios 0
Simpésio 2 2
Workshop 1 1
Palestra 1 1 1 1 4
Oficina 1 1 1 5 8
Total 11 12 69 6 46 29 4 96 273

Fonte: Pesquisa direta PROEC/UFOB (2017).

A presenca da UFOB como um agente de transformacéo social em ambito regional
pode ser mensurada pelo quantitativo de certificados emitidos em 2017, referentes a
participacdo de docentes, técnicos-administrativos, estudantes e demais setores da
sociedade nas acgdes extensionistas promovidas pela Universidade. Assim, em 2017,
foram emitidos 10.630 (dez mil, seiscentos e trinta) certificados.

Outro ponto importante, e que merece destaque, foi a continuidade do Projeto
Universidade da Maturidade que acolheu, em sua primeira turma, 42 (quarenta e dois)
cursistas, com idade igual ou superior a 45 anos, que realizam atividades de formagéo
universitaria geral, interdisciplinar, ndo profissionalizante, envolvendo conhecimentos
articulados nas areas de Artes, Ciéncias, Saude, Humanidades e Atividades Recreativas e
Ocupacionais.

Cultura
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Destaca-se 0 apoio a implementacdo do Nucleo de Histdria e Meméria do Oeste
da Bahia, com aquisicdo de equipamentos e material de consumo, a Implementacdo do
acervo digital de documentos e iconografia histérica de Barreiras, e a realizacdo do
documentario “Randesmar”, sobre a vida e obra do ilustre artista plastico barreirense.

Demais a¢des desenvolvidas:

e Organizacdo da 112 Mostra Cinema e Direitos Humanos, em parceria com a
Secretaria Nacional dos Direitos Humanos.

e Organizagdo e Apoio na apresentacdo de peca teatral “Os Pecados de Vénus”, em
Barreiras, Barra, Bom Jesus da Lapa e Santa Maria da Vitoria, entre marco e maio
de 2017.

e Realizacdo do Projeto Musica, Teatro e Poesia (cursos de formacao inicial) em
Barreiras (co-organizado pela Prefeitura Municipal de Barreiras), e do Projeto
Mdsica, Teatro, Poesia e Danca (cursos de formacéo inicial) em Luis Eduardo
Magalhaes.

e Realizacdo de quatro edi¢des do projeto Café da UFOB Dois Dedos de Prosa em
Barreiras e nos campi de Barra e Bom Jesus da Lapa

e Apoio logistico (veiculo, combustivel e motorista) nas filmagens do documentario
“O lugar antes de mim”, com estreia prevista para maio de 2018.

e Apoio ao Sarau da Lua Cheia, atividade artistico-cultural com periodicidade
mensal.

e Apoio ao evento Sarau das Mées organizado pela PROGEP/Nucleo Qualidade de
Vida com a participa¢do do caminh&o da Ciéncia e Museu do Cerrado.

e Apoio Palquinho UFOB, com montagem de palco para apresentacdes artistico-
culturais no restaurante universitario e selecdo de artistas para apresentacdo
musical.

Desporto

As atividades desportivas desenvolvidas no ambito da UFOB tiveram, em sua
grande maioria, um carater espontaneo, tanto na sua execucdo quanto na apresentacao de
demandas.

Em 2017, ndo houve avancos significativos no fomento ao desporto, se comparado
ao ano anterior. A falta de um profissional Técnico Desportista impede uma agdo mais
sistematizada no campo do esporte e lazer por parte da PROEC. Contudo, esta Pro-
Reitoria fomenta iniciativas da comunidade académica por meio da cessdo de material
esportivo.

Além disso, A PROEC deu apoio ao evento esportivo | INTERUFOB, promovido
pelas Atléticas estudantis da UFOB.Apoio ao Projeto Capoeira Angola, com entrega de
camisas e banners de divulgacéo, distribuicdo, por empréstimo, de material esportivo para
o0 desenvolvimento de iniciativas da comunidade académica.
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ASSESSORIA DE POLITICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS (APNI)
Assessor Prof. ALMIR VIEIRA SILVA

Descricdo geral dos resultados desta APNI em 2017

I. Acordos Internacionais

Em 2017 foram oportunizados a organizagdo de cursos de idiomas mediante
submisséo de propostas ao MEC, atendimento aos Professores quanto ao estabelecimento
de novos convénios internacionais e acolhimento e gestdo do Programa PEC-G para
estudantes estrangeiros. A APNI representou a Instituicio em evento de
internacionalizacdo, com intuito de buscar oportunidades para instituicdo cancadense
(proposta em fase de elaboracgéo), e participacdo em programa de capacitacdo promovido
pela Universidade do Porto — Staff Training EWB+.

Os acordos relevantes celebrados pela UFOB, que se encontram vigentes.

e Universidade do Porto — 2015 até 2020

e Vinculoa FAUBAI (Associacdo Brasileira de Educacéo Internacional, desde abril
de 2016;

¢ Vinculo ao Grupo Coimbra de Universidades — desde novembro de 2016;

¢ Integracdo institucional junto ao Comité que visou a criacdo da Rede Baiana de
Pesquisa, Ensino e Extensdo, iniciativa liderada pela Secretaria de
Desenvolvimento Rural do Governo da Bahia, mar¢o de 2016;

e Gestdo parcial do convénio celebrado entre a UFOB e a Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes) (2016).

I1. Acordos Nacionais:

e Representacdo institucional, realizacdo de pesquisas de interesse institucional,
elaboracdo de projetos estratégicos, coordenacdo de projetos, palestras, reunides
técnicas e politicas.

e Cessdo de area (20 anos) realizada junto ao Governo do Estado da Bahia — 160
hectares para estruturacdo do Nucleo de Tecnologias Sociais;

e Contratacdo de Leitor Frances, mediante aprovacao em edital de Profissional para
atuar na UFOB quanto a oferta de cursos de Francés;

Principais Resultados em 2017:

e Cessdo de area no municipio de Barra para estruturacao do Nucleo de Tecnologias
Sociais, advindo de termo de cessdao com o Governo do Estado da Bahia,

e Acolhimento de novos estudantes estrangeiros na UFOB, por meio do Programa
PEC-G,

e Participacdo em Programa de Leitor Francés - Aprovacdo da participacdo da
UFOB para integrar o programa de leitor Francés, em parceria com a Embaixada
da Franga, onde a UFOB recebe a Profa. Edjo Orfée Tungumuna. A coordenagdo
do programa ficou a cargo da Profa. Ana Angélica dos Santos, representante do
IsF-Francés. Vigéncia: Setembro (2016) até maio (2017).
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Oferecimento de cursos diversos de Francés a partir da insercdo da UFOB no
programa de Leitor Francés, ofertado diversas vezes para toda a comunidade da
UFOB, no Campus Edgard Santos, em Barreiras;

Realizacéo de cursos de introducao ao Francés, nos Campi da UFOB, ministrados
pela Leitora Edjo Orfee Tungumuna;

Oferta de cursos on line de inglés — MEO e de curso Presencial de inglés,
Insercdo da UFOB na politica do Governo do Estado, mediante participacdo
periddica dos encontros do Comité Gestor da Rede Baiana de Pesquisa, Ensino e
Extensao;

Insercéo da UFOB junto ao Conselho de Gestores de Relagdes Internacionais das
IFES (CGRIFES);

ReuniGes com grupos de agricultores (comunidades de Barra e Angical)
objetivando a constituicdo de servigos de apoio a elaboragéo de projetos,
Participacdo em eventos da Unido dos Municipios do Oeste da Bahia (UMOB),
objetivando potencializar a inser¢cdo da UFOB em projetos de desenvolvimento,
tal qual o Programa de Regularizacdo Fundiaria Terra Livre, parceria entre
UFOB/UMOB/CONCID;

Reunido com assessoria técnica da Presidéncia da CODEVASF, em Brasilia,
constituindo apoio financeiro e instrumental para projetos do Nucleo de
Tecnologias Sociais, em Barra/Ba;

Pagina institucional da APNI viabilizando ampla divulgacao das acdes;
Promocdo da UFOB junto ao Simpdsio de Pesquisa e Experiéncia em
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar.

Elaboracdo de edital institucional (interno), apresentado a Reitoria, com objetivo
de incentivar servidores e académicos & mobilidade;

Dificuldades encontradas para alcance dos objetivos:

Fechamento de programas de mobilidade anteriormente fomentado pelo
MEC/CAPES;

Exclusdo das Universidades novas dos novos editais da CAPES relacionados com
internacionalizacdo, uma vez que a UFOB n&o possui cursos de doutorado,
exigéncia explicita para participacdo em editais;

Elaboracdo de novos convénios ndo foram concluidas, sobretudo na Argentina e
Alemanha, que seguem aguardando analises das potenciais institui¢cdes parceiras;
Impossibilidade, devido a auséncia do Regimento institucional regulamentado
para aprovar e alavancar o plano estratégico da Assessoria de Politicas Nacionais
e Internacionais;
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Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)
DIRETOR PRO-TEMPORE PROF. RAFAEL DA CONCEICAO SIMOES

Descricdo geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2017 por esta Diretoria:

Eficiéncia e Organizacdo nos processos envolvendo concursos publicos para
docente, desde o levantamento cuidadoso dos perfis, a organizacao dos concursos
e os processos de homologacéo e convocagédo de candidatos;

Organizacdo e Integracdo para discussdo e elaboracdo de um plano de
infraestrutura para os cursos do centro em conjunto;

Apoio as atividades de Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduacdo dos docentes do
centro;

Apoio a qualificacdo docente através do Plano de Qualificacdo Docente

Principais resultados alcancados em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensédo, no exercicio
de 2017:

Discussdo e encaminhamento da demanda de infraestrutura fisica para os cursos
de graduacéo;

Relacéo institucional ampliada com a Secretaria Municipal de Satude do municipio
de Barreiras;

Criacdo da Assessoria da Direcdo para auxilio nos processos administrativos
relacionados a Estagio Probatdrio, Progressdo e Promocéo docente;

Criacdo da Assessoria da Direcdo para auxilio nos processos de Aquisicao de
Equipamentos e Materiais;

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relagdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensédo, em 2017:

Concurso publico realizado (jan. e fev./17) com oferta de 24 vagas e
preenchimento de apenas 11 vagas, 0 que causou uma série de problemas
relacionados a oferta de disciplinas para o curso de Medicina, principalmente.
Espaco fisico laboratorial limitado causando grandes transtornos, tendo em vista
a dependéncia de outros centros quanto a defini¢do de horarios e até mesmo de
outras instituicdes, como o IFBA, para iniciar o planejamento de aulas praticas do
CCBS, o que atrapalha a dindmica de fluxo de estudantes.

Espagcos fisicos, 0 mesmo pode ser dito em relacdo a espaco fisico para pesquisas;
As primeiras turmas dos cursos novos estao chegando a reta final do curso, o que
aumenta a demanda de trabalhos administrativos do centro, que, além de ndo ter
recebido nenhum TAE a mais, ainda teve um TAE removido para a PROGEP, o
que sobrecarrega intensamente a Direcao.

Ensino de Graduacéo
Principais resultados, em 2016, em relagcdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao:
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Principais
graduacao:

Ensino de

Finalizacdo da discussdo da infraestrutura definitiva do Centro com base nas
demandas dos projetos pedagdgicos dos cursos em construcao;

Abertura de processo para solicitacdo da construcao do Prédio de Laboratérios
do CCBS a ser implantado no Campus Reitor Edgard Santos;

Aprovacdo no Conselho Diretor das matrizes curriculares dos cursos de
Farmacia, Nutri¢do, Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Biologicas;
Aprovacao no Conselho Diretor do Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricéo,
Farméacia e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, com envio para analise do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Abertura de chamamento publico para aluguel de espaco para implantacdo de
laboratorios didaticos para os cursos novos do CCBS;

Contratacdo, através da realizacdo de concursos publicos, de novos docentes
tanto em regime de dedicagéo exclusiva como em regime de 20H;

Inicio das obras da Cozinha Experimental na Fazenda Experimental do
Instituto AIBA;

Criagdo das comissdes para levantamento de campos de estagio para 0s cursos
de Farmécia e Nutricao

Celebracéo de convénios de Estagios com uma série de drogarias;

Assessor para implantacdo do curso de Medicina da UFOB, Prof. Dr. José
Tavares-Neto.

dificuldades, em 2017, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de

Dificuldades no entendimento das demandas da Universidade e as rotinas
gerais do Hospital do Oeste para as préaticas de ensino de algumas disciplinas
dos cursos de salde;

Auséncia de espacos fisicos de laboratdrios proprios para 0s cursos, como ja
registrada acima.

Curto espaco de tempo entre 0s semestres e atraso na analise dos pedidos de
aproveitamento de concurso para contratacdo de docentes efetivos para o curso
de medicina.

Po6s-Graduacéao

Principais resultados, em 2017, em relacdo ao ensino de pos-graduacéo:

Preenchimento completo das vagas disponibilizadas pelo Mestrado em
Ciéncias Ambientais;

Encaminhamento de uma proposta de Mestrado Profissionalizante em
Patologia Investigativa;

Vinculagéo de docentes a programas de pos-graduacdo externos e a programas
de pos graduagdo em rede, como o PROFNIT;

Encaminhamento de pedido de adesdo ao Programa Multicéntrico de Pds
Graduacdo em Bioquimica e Biologia Molecular (PMBgBM) da Sociedade
Brasileira de Bioquimica e Biologia Molecular (SBBqQ);

Entendimento com a UFSC junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Salde
Coletiva para abertura de uma turma de DINTER
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Principais dificuldades, em 2017, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de pds-
graduacéo:

e Dificuldades de implantacdo do Mddulo de Pos-graduacdo do Sistema
Académico da Universidade.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2017, em relagdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduacéo e pds-graduacéo:

e Envio a PROPGPI de 14 projetos de pesquisas, além da aprovacdo de 2 projetos
no edital Universal do CNPgq;

e Celebracdo do Acordo de Cooperagdo Técnica entre a UFOB e o Instituto Gongalo
Muniz/Fiocruz, com plano de trabalho de 5 anos, envolvendo diretamente dois
docentes do CCBS;

e Inicio das obras de instalacdo do Centro de Referéncia em Recuperacio de Areas
Degradadas (CRAD) Prof. Paulo Kageyama;

e Inicio das obras do Insetario.

Producdo Académica e Cientifica

Principais avangos e resultados, no exercicio de 2017, no ambito da graduacdo e pds-
graduacéo

e O aumento do numero de estudantes nos cursos novos, a chegada de novos
professores e a integracdo com grupos de pesquisa externo possibilitou um
aumento no quantitativo de producdes cientificas a nivel de Artigos Cientificos,
Producdes em Congressos Cientificos Nacionais, Internacionais e Locais.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacéo

e Falta de Espacos adequados para desenvolvimento de pesquisas cientificas que
envolvem tecnologias e metodologias de laboratorio;

e Entraves de comunicacdo entre os professores pesquisadores e a Direcdo do
Hospital do Oeste, que negou 0 acesso as pesquisas demandadas pelos
professores.

Atividades de Extenséo, Cultura e Desporto

Principais atividades de extensdo, por area, desenvolvidas no exercicio de 2017, no
ambito do ensino de graduacéo e pds-graduacao

e Cadastro de 46 atividades de extensdo, envolvendo entre elas atividades
permanentes, como o PET-Saude, Museu do Cerrado, Ciéncia em Prética,
Programa de Popularizacdo da Nutricdo, Canto Coral, Café Farmacéutico, além
de eventos que estdo entrando para a agenda da regido, como o Il Simpésio de
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Alimentacdo, Nutricdo e Saude do Oeste da Bahia, o Il Simpdsio de Trauma do
Oeste da Bahia e 0 Setembro Amarelo.

Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2017, no ambito do ensino de graduacgéo e pos-graduacgéo

e Apoio as atividades das AssociacOes Atléticas Esportivas, quando solicitados,
realizacdo de gincanas e atividades ludico-recreativas durante a Semana de
Integracao e Escola de Estudos Tematicos.

Laboratorios de Cursos
Principais melhorias implementadas no exercicio de 2017, a fim de assegurar o
desenvolvimento das atividades académicas dos cursos

e Inventério de equipamentos necessarios para as atividades de graduacéo;

e Organizacdo das demandas para solicitacdo de abertura de pregdo para compra
dos referidos equipamentos;

e Selecdo de espago temporéario para implementacdo dos Laboratérios dos cursos
de graduacao;

e Encaminhamento de processo para solicitacdo de construcdo de espaco definitivo
de laboratério para os cursos de graduacdo do CCBS;

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, em relacdo as atividades laboratoriais
vinculadas ao ensino de graduacédo e/ou pos-graduacédo

e Auséncia de espacos apropriados, fazendo com que os estudantes tenham aula em
espacos emprestados fora da UFOB ou em laboratdrios com tematicas similares,
porém nao completamente adequados para as praticas.

e Demora na aquisicdo de reagentes por questdes administrativas internas.

Qualificacdo dos Docentes

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2017

e Busca por Programas de Pds-Graduacdo disponiveis para viabilizar oferta de
Doutorado Interinstitucional (DINTER) e Mestrado Interinstitucional (MINTER)
para qualificacdo dos docentes.

e Liberacdo de docentes para qualificacdo a nivel de Mestrado e Doutorado com
afastamento parcial

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, para o desenvolvimento da qualificacéo
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacdo desta Diretoria

e O principal desafio € na formacdo académica dos professores especialistas.
Encontramos dificuldade em aceite de programas de pés-graduacao para oferta
de turmas de MINTER.
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Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos TAEs lotados nesta Unidade/Centro, no exercicio
de 2017

Diagnostico das necessidades de formacdo dos TAE, conforme tabela descrita abaixo, e

encaminhadas para PROGEP:

ITEM CURSO NECESSIDADE

1. | Biosseguranca em De reconhecer e identificar posturas e procedimentos de biosseguranca
Laboratdrios para serem implantados nos laboratérios de CCBS, conforme as
Didaticos e de normas técnicas. O curso deve ser ministrado para técnicos de
Pesquisa laboratorio e do centro.

2. | Treinamento para De treinamento para utilizagdo dos simuladores clinicos disponiveis
utilizagdo de nos laboratdrios 04 e 05 do Pavilhdo I, de uso do CCBS. Apesar da
simuladores clinicos | apresentacdo por parte a empresa fornecedora dos equipamentos, um

nimero maior de docentes e de técnicos responsaveis pelos
equipamentos ndo estavam presentes maquete momento (2014).

3. | Estratégia de De reconhecer a importancia do Planejamento Académico no ambito
Planejamento da Unidade Académica, buscando estratégias e procedimentos para a
Académico organizacdo do planejamento de ensino, de oferta de aulas, de ofertas

de cursos de ordem semestral e anual, além do planejamento do
trabalho administrativo do Centro.

4. | Memoria De fornecer aos técnicos assistentes administrativos dos colegiados de
documental para curso, assim como para os coordenadores de colegiados de curso
avaliagdo de curso informacdes certeiras de avaliacdo de curso de graduacgdo realizada
de graduacéo pelo INEP e de relevancia para o processo e formas de promover a

memoria documental do curso.

5. | Estrutura Em funcéo do processo de implantacdo da UFOB e, principalmente,
Organizacional e da implantagdo das Pré-Reitorias, de certas rotinas administrativas. Ha
Rotinas a necessidade de instrumentalizar os servidores que participam da
Administrativas da gestdo administrativa da Unidade Académica.

UFOB.

6. | Redagdo Oficial. De instrumentalizar os servidores da gestdo administrativa e

académica para a escrita oficial.

Fonte: Relatorio de Gestdo 2016

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, para o desenvolvimento dos TAEs
lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia de atuacdo desta Diretoria:

e Equipe reduzida e 0 aumento da demanda de trabalho limita o tempo para prestar
cursos de qualificacdo seja reduzida ao extremo.
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Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET)
DIRETOR PRO-TEMPORE PROF. ANGELO MARCONI MANIERO

Descricdo geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2017 por esta Diretoria:

De modo geral, os resultados alcancados pelo Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias sdo: aprovacdo e desenvolvimento de diversas A¢des de Extensdo; envio
para apreciacdo no CONEPE dos novos Projetos Pedagdgicos dos Cursos do CCET;
organizacdo de Concursos Publicos para Docente do Magistério Superior e para Professor
por Tempo Determinado; criacdo e desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de grupos
de pesquisa; contribuicdes para os diversos marcos regulatorios discutidos nos conselhos
superiores da UFOB; a qualificacdo de docentes em nivel de doutorado; colacéo de grau
de alunos de graduacdo nos diversos cursos;, a compra de equipamentos para 0S
laboratérios didaticos; e a criacdo de rotinas internas burocraticas.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2017:

e As demandas diarias de diversos tipos ndo programadas dificultaram o
planejamento e a definicdo de metas. Ademais, a quantidade de recursos humanos,
em vista do grande volume de trabalho diério (solicitagdes, processos,
comunicacdo interna, reunides, etc.), limitou a produtividade.

Principais resultados alcancados em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao, no exercicio
de 2017:

e A meta principal do CCET em 2017 foi a restruturacdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Fisica, Bacharelado e Licenciatura
em Matematica, Bacharelado e Licenciatura em Quimica, Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria
e Ambiental e Geologia. Em 2017, foram aprovados pelo Conselho Diretor do
CCET os novos Projetos Pedagogicos dos cursos do centro.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relagdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensédo, em 2017:

e As atribui¢Bes burocréticas dificultaram o planejamento e a definicdo de metas.
Ademais, a quantidade de recursos humanos, em vista do grande volume de
trabalho diario (solicitagdes, processos, comunicacao interna, reunides, etc.),
limitou a produtividade.

Ensino de Graduagéo
Principais resultados, em 2017, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de graduagéo:

e No ano de 2017, o CCET contou o0 numero de 654 (seiscentos e cinguenta e
quatro) estudantes de graduacdo. Na Tabela 1 apresenta-se o quantitativo de
estudantes do centro, que colaram grau em 2017. Nesse ano, 66 (sessenta e seis)
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alunos concluiram 6 (seis) das 10 (dez) modalidades de cursos disponiveis no

CCET.
Tabela 1 — Formandos do CCET do ano de 2017
Engenharia
Engenharia s Sanitariae | Geologia | Quimica
Semestre Civil (B) BIC&T | Fisica (B) Ambiental B) (B) Total
(B)
2016.2 11 18 1 3 6 1 40
20171 19 1 0 4 2 0 26
TOTAL 30 19 1 7 8 1 66

B — Bacharelado; L — Licenciatura; BIC&T - Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia.

Com relagdo a renovacao de reconhecimento de cursos de graduacdo, em 2017 o
Colegiado do Curso de Quimica recebeu a visita dos Especialistas designados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP no
periodo de 30/08/2017 a 02/09/2017. De acordo com o relatorio dos especialistas, o curso
de Quimica apresentou um perfil muito bom de qualidade e recebeu conceito final
4 (quatro), diante da média dos conceitos atribuidos para cada uma das trés dimensdes
calculadas pelo sistema.

Em 2017 tramitaram no CCET 13 (treze) processos relacionados a convénios de
estagio de empresas com a UFOB, com a participacdo do CCET na etapa de justificativa
para a celebracdo de convénio com as empresas. Para a elaboracédo da justificativa, foram
enviados docentes em visita as empresas para analise da viabilidade do estagio para os
estudantes dos cursos.

Ensino de Pds-Graduacgao
Principais resultados, em 2017, em relagdo ao ensino de pds-graduacao:

e Em 2017, ingressaram no Programa de Pds-Graduacdo em Quimica Pura e
Aplicada (POSQUIPA) 11 (onze) estudantes, perfazendo um total de 19
(dezenove) estudantes atualmente no programa.

Principais dificuldades, em 2017, em relacdo ao ensino de pos-graduacao:

e Com a implantagdo dos modulos do SIG (Sistema Integrado de Gestéo) diversos
problemas foram sanados.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2017, em relagdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

e Formacéo de recursos humanos nos dois Programas de Pds-Graduagédo da UFOB.
Obtencdo de recursos via projetos de pesquisas submetidos as agéncias de
fomento nacional e estadual.

186



Principais resultados, em 2017, em relacédo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares:

e Formacéo de recursos humanos, publicacdo de artigos em periddicos. Aprovacao
do Programa de Poés-Graduacdo em Matematica em nivel de Mestrado
Profissional.

Atividades de Extensdo, Cultura e Desporto
Principais atividades de extensdo, por area, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduacéo e pds-graduacéo:

Em 2017 foram desenvolvidas as seguintes acdes de extensdo:

e Proposta De Atividade De Extensdo Intitulada "Caminhdo Da Ciéncia:
Popularizagdo Das Ciéncias No Oeste Baiano™ Tendo por proponente Prof.
Edward Ferraz de Almeida Junior.

e Proposta De Atividade De Extensdo Intitulada "Formacdo Dos Professores
Alfabetizadores Em Matematica™ Tendo por proponente Profa. Ana Maria Porto
Nascimento.

e Proposta Da Atividade De Extensdo Intitulada "Curso De Matematica Basica:
Estudo Dos Logaritmos" Continuidade Do Curso De Matematica Baésica:
Nivelamento Em Matematica, tendo por proponente a Profa. Kaliana Dos Santos
Dias De Freitas.

e Proposta De Atividade De Extensdao Intitulada "Matemética Baésica:
Trigonometria E NUmeros Complexos" tendo por proponente a Profa. Fabiana
Alves Dos Santos.

e Solicitacdo De Analise Da Proposta De Atividade De Extensdo Intitulada
"Levantamento E Gerenciamento De Residuos De Laboratorios” de autoria da
Profa. Cristine Elizabeth Alvarenga Carneiro.

e Proposta De Atividade De Extensdo Intitulada "Projete Uma Pracga™ Tendo Por
Proponente a Prof. Natalia Assunc¢éo Brasil Silva.

e Proposta De Atividade De Extensdo "Curso De Extensdo: Gestor De Referéncias
Bibliograficas: “Mendeley”. Proponente: Oisy Hernandez Menendez.

e Proposta De Atividade De Extensdo Intitulada "Primeira Jornada De Ciéncia E
Tecnologia Do Oeste Da Bahia: A Matemética Ao Alcance De Todos" tendo por
Proponente Prof. Edward Ferraz De Almeida Junior.

e Proposta De Atividade De Extensédo Intitulada "Capoeira Antiga De Angola”
tendo por proponente Prof. Eder Luis Mathias Medeiros.

e Proposta De Atividade De Extensao Intitulada "Nivelamento Em Matematica™, de
autoria da Profa. Kaliana Dos Santos Dias De Freitas.

e Proposta De Atividade De Extensédo Intitulada "Curso De Primeiros Socorros E
Resgate Para Atividades De Campo” tendo por proponente O Prof. Lucas Teixeira
De Souza.

e Proposta De Atividade De Extensdo de autoria da Profa. Samara Fernanda da
Silva. Intitulada "I Seminario De Aguas, Saneamento E Meio Ambiente Do Oeste
Da Bahia: 10 Anos Do Curso De Engenharia Sanitaria E Ambiental Da UFOB".

e Proposta De Extensédo "Aplicacdo De Geoprocessamento Em Estudos Ambientais
Utilizando O Software Spring”. Proponente: Prof. Michel Castro Moreira.
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e Proposta De Atividade De Extensdo "Mostra Cientifica De Quimica: Dos
Primédios A Atualidade”. Proponente: Prof. Cristine Elizabeth Alvarenga
Carneiro

e Proposta De Atividade De Extensao: "lv Jornada De Quimica Do Oeste Da Bahia
E 1 Workshop do POSQUIPA". Proponente: Prof. Paulo Henrique Gongalves Dias
Diniz

Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2017, no ambito do ensino de graduacéo e pos-graduacao:

e Atividades relacionados no item anterior como a Capoeira de Angola e o Projeto
Institucional intitulado “Caminhao da Ciéncia”.

Producéo Académica e Cientifica
Em relacdo a produgdo académica e cientifica, principais avangos e resultados, no
exercicio de 2016, no ambito da graduacdo e pos-graduacéo:

e O quantitativo de producdo/atividade académica e cientifica no ambito do CCET
em 2017 para 21 (vinte e um) docentes foi de 38 (trinta e oito) artigos publicados
em periddicos indexados, 2 (dois) capitulos de livro e 14 (quatorze) participagdes
em eventos

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacao:

e Publicacdo de artigos nas areas relacionadas com o Centro das Ciéncias Exatas e
das Tecnologias.

Laboratorios de Cursos
Em relagdo aos laboratérios de cursos, principais melhorias implementadas no exercicio
de 2017, a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos:

e Em 2017 foram adquiridos pelo CCET dezenas de equipamentos (Kits,
equipamentos individuais, ferramentas, vidrarias etc), que foram destinados aos
diversos laboratorios, para o atendimento da demanda de aulas préticas.

Qualificacao dos Docentes

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2017:

e Em 2017, 3 (trés) docentes obtiveram afastamento total ou renovacdo de
afastamento. Em novembro de 2017 foi aberta a Chamada Interna para o Plano de
Qualificacdo Docente para 2018.1, cujo resultado serd divulgado em janeiro de
2018.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, para o desenvolvimento da qualificacao
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacao desta Diretoria:
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e Tem sido comunicado aos docentes a necessidade de regularizar afastamentos na
modalidade parcial. No ano de 2017, 14 servidores docentes estdo com situagao
regularizada quanto a qualificacdo docente. Destes, 5 estdo em afastamento total
de suas funcdes na UFOB.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acdes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2017:

e A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ofereceu diversos cursos de capacitacao
para os servidores da UFOB. Ademais, trés Teécnicos-Administrativos em
Educacao sdo servidores estudantes (um em Programa de Pds-Graduagdo e os
outros em Curso de Graduacao).

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacéo desta Diretoria:

e Embora muitos cursos possam ser ofertados pela ENAP (Escola Nacional de
Administracdo Publica), h& pouca oferta de cursos pela UFOB.

Informac6es Adicionais

Em 2017, tramitaram no CCET 20 (vinte) processos relacionados a progressdo funcional
e 6 (seis) processos de promocao funcional. Ademais, 54 (cinquenta e quatro) processos
relacionados a estagio probatorio de servidores.

Em 2017, foram realizados 4 (quatro) Concursos Publicos para Docente do Magistério
Superior:

e Edital 01/2016 Inclusdo n. 02: Estatistica/Matematica — 3 (trés) classificados;

e Edital 01/2017: Ciéncia e Tecnologia — 3 (trés) classificados;
Computacao/Métodos Numeéricos — 3 (trés) classificados; e Matematica — 3 (trés)
classificados.
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Centro Multidisciplinar de Barra (CM-BARRA)
DIRETOR PRO-TEMPORE PROF.JAIME HONORATO JUNIOR

Descricao geral dos principais resultados e dificuldades

O Centro Multidisciplinar do Campus de Barra (CMB) buscou aproximagdo com

varias entidades do municipio de Barra. As parcerias firmadas mantiveram o interesse na
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem. Assim, como resultados dessas
parcerias destaca-se:

1.

10.

11.

Agendamento de reunides semestrais com o executivo municipal de Barra, Sr.
Deonisio Ferreira de Assis;

Assinatura de 5 (cinco) convénios e/ou acordo de cooperacdo técnica com
empresas regionais, a saber: Central do Adubo (Irecé), Frigorifico Mauricéa (Luis
Eduardo Magalhées); Fazenda Bethsaid (Xique-Xique); Fazenda Ipueiras (Barra)
e Frigorifico Frijoa (Muguém do S&o Francisco);

Recebimento, por doacdo, de trator e implemento, provenientes de emenda
parlamentar do Deputado Federal Jodo Gualberto;

Assinatura do convénio com o Governo do Estado da Bahia para o projeto Terra
Livre, em parceria com a Unido dos Municipios do Oeste da Bahia (UMOB). Esta
iniciativa permitiu também uma parceria intra institucional entre o Centro das
Humanidades (CH), Centro Multidisciplinar de Barra (CMB), Centro de Ciéncias
Exatas e das Tecnologias (CCET) e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS);

Recebimento, por doagéo, de 11 (onze) cabecas de gado nelore, provenientes do
Governo do Estado da Bahia;

Elaboracdo e submissao de proposta de programa de pds-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado;

Realizacdo de 4 (quatro) viagens técnicas para cumprimento de requisitos basicos
obrigatérios da graduacdo (Universidade Federal do Recdncavo (UFRB),
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Embrapa Mandioca e Fruticultura);

Organizacdo do evento “dois dedos de prosa: o café¢ da UFOB” em parceria com
a Pro-reitoria de Extenséo e Cultura (Proec), realizado no centro do municipio de
Barra;

Parceria com o0 4° Batalh&o de Engenharia Civil (4° BEC) do Exército Brasileiro,
com vista a integragéo de estudantes do curso de Agronomia para apoiar obras de
revitalizagdo do Rio S&o Francisco e;

Fundagdo de 4 (quatro) grupos de estudos para assuntos técnicos (Ciéncias
Agrarias), a saber: Grupo de Estudos em Desenvolvimento Rural Sustentavel
(GEDRS); Grupo de Estudos de Tecnologias Agrondmicas (GT-Agro), Grupo de
Estudos em Reproducdo Animal (GERA) e Grupo de Estudos em Satde Unica
(GESUV);

Gestdo compartilhada por meio de comissdes tematicas. O CMB dispbs de 08
(oito) comissOes tematicas em 2017, a saber: comissdo de laboratério, comissdo
de infraestrutura, comissao de pesquisa e pés-graduacao, comissdo de extensao,
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comissdo de eventos permanentes, comissao de livros, comissdo de ensino e
comissdo de laboratorio de informética

Principais resultados:

1.

o 0o > w

Consolidacdo da Semana de Estudos Tematicos (EET). A ultima versdo da EET
do CMB contou com 216 participantes (71% da populacdo estudantil), 7 (sete)
oficinas técnicas; 25 minicursos; 2 (duas) palestras e 3 (trés) rodas de conversa;
Disponibilizacdo, por parte da administragdo central da UFOB, de um micro-
onibus exclusivo para atividades do CMB. Esta agdo dinamizou 0s cursos de
Medicina Veterinaria e Agronomia, que possuem natureza intrinsecamente
extensionista;

Recebimento do Il Seminario de Iniciagdo Cientifica;

Ampliacdo do nimero de vagas (seis) para monitoria de ensino;

Concurso publico para 6 (seis) vagas do magistério superior (DE);

Professores contratados ou vaga com concurso autorizado, para todos o0s
componentes curriculares do CMB. Todos o0s encargos docentes encontram-se
atendidos por docente em atividades ou em via de contratag&o;

Ampliacdo substancial do acervo técnico da biblioteca do CMB. Em 2017 a
biblioteca do CMB abarcou 576 titulos técnicos (Ciéncias Agréarias), com 3.772
exemplares, aléem de 93 materiais adicionais;

Ampliacdo da participacdo estudantil e docente no programa de orientacéo
académica voluntéria;

Contribuicdo para a concepcdo da primeira etapa de implantacdo do Campus

definitivo do CMB em éarea propria da UFOB.

Principais dificuldades:

1.

Necessidade de elaboracdo do plano diretor do futuro Campus de Ciéncias
Agrérias;

Dificuldade de acesso/mobilidade entre 0 CMB e a Reitoria;

Instabilidade de rede de internet impede a realizacdo de video conferéncias;
Dificuldade de acesso a combustivel para abastecimento dos veiculos e trator, ja
gue os postos de combustiveis locais, ndo recebem via cartdo ticket log;

Falta de alguns equipamentos especificos para os cursos de ciéncias agrarias,
como, por exemplo, estacdo meteoroldgica;

Falta de normativos legais para padronizacdo das rotinas administrativas;
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9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Espaco fisico limitado para atender as demandas (salas de aulas, laboratorios e
depdsitos para almoxarifado/patriménio);

Falta de equipamentos para incentivo de praticas esportivas para estudantes e
servidores. Recomenda-se a estruturacao de um espaco de convivéncia estudantil
no CMB;

Cota de combustivel insuficiente para atender demanda do CMB;

Cota de diarias insuficiente para atender demanda do CMB;

Numero de assistentes técnicos administrativos insuficientes para atender as
demandas da gestdo administrativa;

Oscilacdo da energia elétrica predial;

Interrupgdes constantes dos funcionamentos dos ares-condicionados;

Falta de estrutura/pessoal e alimentacdo para o gado da UFOB;

Falta de um terceirizado em auxiliar agropecuario.

Ensino de Graduacéo

Resultados positivos:

1.

Oferta de 113 componentes curriculares, sendo, 58 para o curso de agronomia e
55 para o curso de medicina veterinaria. Assim, ambos os cursos do CMB se
encontram com docentes ativos para todos 0S componentes curriculares;

Houve 304 discentes frequentes, em 2017, no CMB, sendo, 147 no curso de
agronomia e 157 no curso de medicina veterinaria;

Em 2017 o CMB dispunha de 28 docentes efetivos, sendo, 25 doutores e 3
mestres;

O efetivo de TAE foi de 16 durante o ano de 2017,

O efetivo terceirizado totalizou 19 servidores, em 2017;

17 projetos de pesquisa cadastrados em nome dos docentes e discentes do CMB,
contabilizados ao término do exercicio;

28 projetos de extensao cadastrados pelos docentes e discentes do CMB em 2017,
Consolidagdo de um programa crescente de monitoria de ensino para
componentes curriculares com alto indice de estudantes retidos;

O CMB apresentou 5 (cinco) trabalhos no Il Seminério Institucional do Programa

de Monitoria de Ensino, realizado em Barreiras.

Principais dificuldades:
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1. Altos indices de retencdo estudantil em componentes curriculares que envolvem
ciéncias exatas;

2. Grandes distancias de centros agricolas consolidados, o que implica, muita
energia em deslocamentos;

3. Dificuldade de estabelecer agendamentos para execucdo de componentes
curriculares enquanto, grupos de estudantes estdo em viagens técnicas para
atividades obrigatorias de graduacéo;

4. Falta de infraestrutura basica para atividades técnicas de campo. Para superagao
dessa dificuldade, tornam-se necessarios deslocamentos constantes de
professores e estudantes, em distancias consideraveis;

5. Falta de compromisso e comprometimento entre alguns docentes e técnicos-

administrativos do CMB;

Ensino de Pds-Graduagéao

Principais resultados:

O CMB ainda néo dispde de Pds-graduacao.
Dificuldades encontradas:

O CMB ainda ndo dispbe de Pos-graduacao.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares

Principais resultados em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito
do ensino de graduacao e pds-graduacao.
Houve 17 projetos de pesquisa cadastrados junto a Pro-reitoria de P6s-graduacdo,

Pesquisa e Inovacdo (Propgpi), por docentes do CMB, em 2017. Em 2017, o CMB sediou
a Il Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFOB. Na ocasido, houve 12 trabalhos

apresentados desenvolvidos por docentes e estudantes do CMB.
Principais resultados

O CMB tem elaborado propostas de pesquisas coletivas entre os docentes dos cursos

de agronomia e medicina veterinaria. No entanto, os resultados ainda s&o inconclusivos.

Producdo Académica e Cientifica
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Principais avancos e resultados:

Em 2017, os docentes e discentes dos cursos de agronomia e medicina veterinaria do
CMB publicaram: 39 artigos em periodicos, 07 (sete) resumos completos, 03 (trés)
materiais de divulgacgdo cientifica, 03 (trés) capitulos de livros, além de 10 (dez) outros
tipos de publicagdes relevantes.

Principais dificuldades:

A principal dificuldade encontrada, no exercicio de 2017, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacdo e/ou pos-graduacdo, foi justamente a auséncia de um programa de poés-
graduacédo que contemple as atividades dos docentes lotados no CMB. Certamente, uma
vez superada tal limitacdo, a producdo académica e cientifica tendera ao aumento em

quantidade e qualidade.

Atividades de Extenséo, Cultura e Desporto

Principais atividades de extenséo

Em 2017 o CMB elaborou 28 projetos de extensdo que foram cadastrados junto a
Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC).

Principais dificuldades

As principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2017, em relacdo as
atividades laboratoriais vinculadas ao ensino de graduagdo, no CMB, foram:

1. Laboratdrios com pouco espaco para turmas de 23 estudantes;

2. Os laboratérios de microscopia (laboratorios 1 e 3) carecem de mais
microscopios Opticos e microscopios estereoscopicos (lupas);

3. Os laboratorios carecem de projetores multimidia;

4. Os laboratérios de para esterilizagdo e meio de cultura (laboratorios 3 e 4)
carecem de aparelho micro-ondas;

5. O laboratorio de anatomia dos animais domésticos (laboratério 6) carece de
sistema de exaustdo de gases adequado;

6. O laboratorio de informatica ndo possui alguns softwares importantes que

melhoram o desempenho da aprendizagem estudantil. Hoje, o ensino de ciéncias

194



agrarias esta muito dependente de softwares modernos, que evoluem
rapidamente;

7. Todos os laboratdrios carecem de armarios para que 0s estudantes possam alocar
suas mochilas. Durante as aulas praticas, os corredores ficam atulhados por
mochilas, livros e outros pertences estudantis;

8. A clinica veterinaria comecara a funcionar de forma precéria, pois ndao ha

equipamentos e pessoal suficientes para atendimento das demandas locais.

Quialificacéao dos Docentes

Principais acdes desenvolvidas para o desenvolvimento da qualificagdo dos
docentes:

No exercicio 2017, o CMB, decidiu incluir todos os seus docentes no Plano de
Qualificacdo Docente (PQD) 2016-2019. Assim, h& dois docentes em processo de
doutoramento, sendo estes: o professor Eduardo Gomes de Oliveira, matriculado no
programa de doutorado interinstitucional (DINTER) em Genética, com a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMB), e a professora Stelamares Boyda de Andrade,
matriculada no programa de Poés-graduacdo em Ciéncia Animal nos Tropicos, da
Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Dificuldades encontradas para o desenvolvimento da qualificacéo dos docentes

Nenhum dos professores doutores do CMB solicitou liberacdo para pods-
doutoramento. A UFOB precisara desenvolver mecanismos para estabelecer prioridades

Nesse Processo.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais ac¢des desenvolvidas para o desenvolvimento da qualificagcéo dos TAES

H& um constante incentivo para que os TAE consigam oportunidades para
qualificacdo. Todas as oportunidades dentro da UFOB séo aproveitadas pela equipe de
servidores Técnico-administrativos. Isso é constantemente encorajado pela diretoria do
CMB. O CMB tem em seu quadro técnico-administrativo, a servidora Eumara Maciel dos
Santos, que publicou, em 2017, o livro intitulado “Espagos do eu na obra Infiel de Ayaan

Sirsi Ali”, editora Eduneb. A referida servidora, também participou, em 2017, do evento
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Escola de Estudos Avangados “Didlogos Etnicorraciais: Africa, América, Europa”,

realizado na Universidad del Valle, em Cali, Colédmbia.

Dificuldades encontradas para o desenvolvimento dos Servidores (TAES):

Destacaram-se como principais dificuldades, no exercicio de 2017, para o

desenvolvimento dos Servidores (TAES) lotados no CMB, as seguintes questdes:

1.
2.
3.

Dificuldade de fixacdo em Barra;

Falta de opcdes de lazer disponibilizadas pelo municipio;

Falta de um programa institucional para o desenvolvimento dos servidores
TAEs em areas diversas do conhecimento;

Falta de um programa de conscientizacdo permanente sobre as

responsabilidades e deveres dos servidores TAEs.

Informac6es Adicionais

Em 2017 o CMB conseguiu consolidar a parceria entre os cursos de agronomia e
medicina veterinaria, com vistas ao estabelecimento de uma cultura de favorecimento do
Campus, em todos 0s aspectos.
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Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes (CM-LEM)
DIRETOR PRO-TEMPORE PROF. RAPHAEL CONTELLI KLEIN

As informacdes prestadas nesse relatorio séo referentes as realizacdes do Centro
Multidisciplinar do Campus de Luis Eduardo Magalhdes (CMCLEM) no ano de 2017.
Até maio de 2017 a professora Rosana Marques Silva estava com o cargo de Diretora Pro
Tempore do CMCLEM e o professor Douglas Ferreira como Vice-Diretor. No dia 2 de
maio de 2017, a direcdo passou a ser composta pelo professor Raphael Contelli Klein e

Bruno Motta Oliveira, como Diretor Pro Tempore e Vice-Diretor, respectivamente.

A UFOB recebeu a doacdo de um terreno através de um Edital de Chamamento
Publico para doacdo de terreno. O terreno doado possui 53,21 hectares e esté localizado
na area de expanséo urbana de LEM. Também foram doados 34,66 hectares de area de
preservacdo permanente (APP). Distante cerca de 1,8 km da Rodovia BR 242, a area esta

situada nas proximidades da Fundacéo Bahia.

O semestre letivo de 2017.1 do Centro Multidisciplinar do Campus de Luis
Eduardo Magalhdes (CMCLEM) iniciou em 27 de marco de 2017 com término em 15 de
agosto de 2017. O CMCLEM definiu pela oferta de duas turmas de 45 vagas cada, sendo
uma turma para 0 curso de engenharia de producdo e uma para engenharia de
biotecnologia. No semestre letivo de 2017.1 também foi realizado a semana de integracado
universitaria com varios eventos que visaram a integracdo entre o0s estudantes

ingressantes e os demais estudantes dos cursos, bem como toda a comunidade da UFOB.

O semestre letivo de 2017.2 do CMLEM iniciou em 04 de setembro de 2017 e
finalizou somente em 07 de fevereiro de 2018. O CMCLEM néo ofertou vagas para a
entrada de alunos ingressantes no semestre de 2017.2. Nesse semestre foi realizado a

Escola de Estudos Tematicos com varios eventos.

No ano de 2017 foram langados 2 editais internos do programa de Monitoria de
Ensino, cada um com 3 monitores e professores orientadores. (EDITAL
PROGRAF/CEGRAD N°0001/2017, EDITAL INTERNO N°01/2017 CMCLEM
PROGRAMA DEMONITORIA DE ENSINO, 2017.1: 3; EDITAL PROGRAF/CPOG
N°0004/2017, EDITAL INTERNO N°02/2017 CMCLEM PROGRAMA
DE MONITORIA DE ENSINO - 2017.2: 3)
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Foram realizados 4 editais internos para contratacdo de professores por tempo

determinado. Em 2017 tivemos 5 professores substitutos em exercicio.

Também ouve a realizagdo do Concurso Docente - Edital 01/2016 - Incluséo 02,
com um total de 5 areas de conhecimento, com candidatos aprovados em apenas 2 areas,
das quais tiveram 3 candidatos empossados e em exercicio no centro em 2017. O outro
concurso realizado foi o Concurso Docente - Edital 01/2017, com um total de 4 éareas de
conhecimento com candidatos aprovados 3 &reas de conhecimento.

Principais resultados

No ano de 2017 foram realizados os seguintes eventos pelos integrantes do

CMCLEM em parceria ou ndo com outros 6rgdos da UFOB e outras instituigdes:

Escola de Estudos Tematicos
Semana de Integracdo Universitaria
I Encobepro — Encontro do Oeste Baiano de Engenharia de Producéo
Estande no Expolem — 5 dias com um estande para divulgacdo da UFOB na maior
feira de negdcios do oeste baiano.
Vistas técnicas:Empresas da Cidade de Luis Eduardo Magalhdes, Parque
tecnoldgico, Bahia Farm Show
Minicursos, Palestras
Viagens: ENQ Biotec — USP, EMBRAPA - Brasilia
Dia do Engenheiro de Producéo
Natal Solidéario
Projeto: Maes da UFOB
Mutirdo de revitalizacdo da Pracga Parque dos Ipés
Setembro Amarelo
Dia de Vacinagao
Participagédo da Dire¢do em outros eventos:
o | Reunido dos Diretores Fora de Sede da Bahia
o Participacdo no | Forum de Avaliagdo Municipal
o Workshop de “Energias Renovaveis no Agronegocio — Autossuficiéncia

Energética e Geragao Distribuidora”

Dificuldades encontradas
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Baixo quantitativo de alunos;

Espaco fisico limitado/insuficiente (Falta de local para os professores para
atendimento individualizado ao aluno; Pouca infraestrutura de laboratorios,
equipamentos e reagentes; Falta de espaco para a realizacéo de atividades fisicas);
Locomocao sede-anexo;

Baixo quantitativo de terceirizados;

Pouco recurso financeiro para participacdo de congressos internacionais

Escola de Estudos Tematicos longa e sem recurso destinado para o evento;
Biblioteca pequena e com falta de livros na biblioteca;

Dificuldades em algumas func6es do SIG - Quantidade grande de solicitacfes de
alunos referente ao sistema SIGAA

Falta de instrucdo adequada para a instauracdo/tramitacdo de processos
administrativos, ocasionado na demora dos mesmos.

Baixo quantitativo de TAE) permite que alguns setores fiqguem descobertos, em
periodos de férias ou na realocacéo dos mesmos em eventos especificos da UFOB.

Ensino de Graduacéao
Principais resultados

Contrato de aluguel do anexo

Construcdo do Pavilhdo Il do CMCLEM

Ampliacéo da éarea sede atual

Doacédo de um novo terreno para construcao do campus
Chegada de novos equipamentos

Aquisi¢édo de mais livros (novos e emprestados)
Implantacdo do Sistema de videoconferéncia

Criacdo de Empresa Janior

Diretorio Académico

Atléticas dos cursos

Mais moveis, bebedouros e computadores

Principais dificuldades

Alto indice de estudantes com reprovacéao
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Muitos estudantes em condicdes de vulnerabilidade econdmica. Grande parte dos
estudantes sd@o amparados pelos programas da UFOB, entretanto, mesmo assim,
alguns estudantes solicitam o trancamento ou desisténcia do curso por motivos

relacionados a necessidade de trabalho e/ou a situagdo econémica.

Ensino de Pds-Graduacao
Principais resultados
Diante do limitado espaco fisico, 0 CMCLEM ainda ndo possui ensino de
poés-graduacdo, entretanto, a Direcdo incentiva a avaliacdo da criagdo de pos-
graduacdes; Dois docentes ministram aulas e orientam na p6s-graduagédo da UFOB.

Principais dificuldades
O CMCLEM ainda nédo possui ensino de pos-graduacdo. Ha dificuldade nos
deslocamentos dos docentes do campus que ministram aulas na pos-graduacdo em
Barreiras, pois 0o CMCLEM conta com apenas um motorista terceirizado para atender

toda a demanda do campus.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados
e Projetos de Iniciacdo Cientifica: Bolsas de Iniciacdo Cientifica — CNPq (5);
Iniciacdo Cientifica voluntaria (6); Projetos de pesquisa (8); Docentes com
atividades na pos-graduacdo em outros campi (3)
+  Publicacbes pelos docentes do campus: 08 Artigos: 8; 05 Resumos;
01 Capitulo de livro
e Outras participactes dos docentes do campus:
+ Bancas de concurso: 15
+ Congressos: 5

+  Comissoes: 10

Cursos/minicursos: 4

Relatorias: 7

Trabalhos de concluséo de curso, dissertacdes, teses: 3

Producdo Académica e Cientifica

Tema contemplado acima
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Atividades de Extenséao, Cultura e Desporto

Principais atividades de extenséo

Em 2017, houve um registro de 5 projetos de extensao.

O CMCLEM néo possui um espaco destinado para a pratica de esporte, mas a
Direcdo, em conjunto com os servidores, vem buscando o estabelecimento de
parcerias com a prefeitura da cidade de Luis Eduardo Magalhées para a realizacao de
atividades esportivas no Centro de Artes e Esportes Unificados (CEUs). O local foi
escolhido devido a sua proximidade com o campus e as atividades esportivas ja foram
realizadas no local.

Em 2017 também foram recebidos tabuleiros de xadrez e com o incentivo da
instituicdo, os estudantes puderem desfrutar de momentos de lazer entre as aulas,

praticando esse importante esporte da mente.

Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura:
* Projeto Olhar Cinematografico - POC — Prof. Vanessa Magalhé&es da Silva
 Arte-LEM: encontros de teatro, masica, danca e poesia — Prof. Maria Felicia
Romeiro Mota Silva
* Morro em arte: encontros de teatro, musica e poesia - Prof. Maria Felicia

Romeiro Mota Silva

Laboratdrios de Cursos
Principais melhorias implementadas

O CMLEM possui 4 laboratorios, sendo cada um destinado a uma das areas de
conhecimento: biologia, quimica, informatica e fisica. O laboratério de fisica esta
improvisado na sala que primeiramente havia sido destinada a dire¢do do centro.

Ao todo, o Campus de Luis Eduardo Magalh&es dispde de 1186 (hum mil cento e
oitenta e seis) itens patrimoniais registrados. Sdo equipamentos e mobiliarios diversos,

que estruturam e apoiam as atividades desenvolvidas no Campus.
Equipamentos Laboratoriais

Totalizam 122 (cento e vinte e dois) itens alocados nos trés laboratérios do Campus,

sendo que ao longo do ano de 2017 foram recebidos 9 (nove) novos equipamentos, a
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saber: 5 (cinco) lupas eletrénicas; 1 (uma) estufa de secagem; 1 (um) transiluminador com

fotodocumentador; 1 (uma) mesa agitadora; 1 (um) autoclave 50It.

Equipamentos de Informatica

Totalizam 288 (duzentos e oitenta e oito) itens alocados no Campus, sendo que ao
longo do ano de 2017 foram recebidos 60 (sessenta) novos equipamentos, a saber: 16
(dezesseis) desktops; 8 (oito) monitores 217; 17 (dezessete) nobreaks; 2 (duas) caixas de
som portateis; 2 (dois) reldgios-ponto; 1 (um) acces point; 1 (um) equipamento video
conferéncia; 7 (sete) tablets modelo galaxy (para uso nas atividades especificas da

biblioteca); 1 (uma) TV 32”; 1 (um) switch; 4 (quatro) projetores interativos.

Mobiliario

Totalizam 632 (seiscentos e trinta e dois) itens alocados no Campus, sendo que ao
longo do ano de 2017 foram recebidos 128 (cento e vinte e oito) novos maveis, a saber:
16 (dezesseis) armaérios; 10 (dez) cadeiras fixas sem braco; 16 (dezesseis) cadeiras
empilhaveis; 17 (dezessete) cadeiras giratdrias; 27 (vinte e sete) carteiras escolares
(alocadas no espacgo denominado anexo do Campus); 10 (dez) gaveteiros madveis; 10 (dez)
mesas tipo “L”; 8 (oito) longarinas; 2 (duas) mesas giratdrias para reunido; 4 (quatro)
mesas retangulares; 2 (duas) mesas de reunido, alocadas no anexo do Campus na sala de

reunioes;

Itens Diversos
Totalizam 144 (cento e quarenta e quatro) itens diversos, como aparelhos de ar
condicionado, equipamentos de cozinha, ferramentas, etc., no Campus, sendo que ao
longo do ano de 2017 foram recebidos os seguintes itens: 1 (um) bebedouro tipo industrial
200It; 1 (um) ventilador de coluna; 50 (cinquenta) bibliocantos; 20 (vinte) porta-

periddicos; 1 (um) pulpito para oratoria.

Principais dificuldades

Poucos laboratorios e com baixo quantitativo de equipamentos e reagentes.

Qualificacdo dos Docentes

Principais ac¢des desenvolvidas
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A Direcdo estd sempre em contato com os docentes, incentivando a realizagdo
de reunides regulares da categoria, dando ampla abertura para dialogo, assim como
abertura para inser¢des de pontos de pauta em Conselho Diretor, para que possam ser
discutidos todos os tipos de assuntos, sejam eles de qualificacdo ou outros. A Direcao
transmite, seja nas reunides do Conselho Diretor, seja através de e-mail, as
informacdes que sdo apresentadas no Consuni, incluindo as agdes institucionais que
sdo apresentadas, referentes ao desenvolvimento da qualificagdo docente. Os
docentes também sdo frequentemente alertados sobre a necessidade de conhecimento
das leis e resolucBes pertinentes ao funcionalismo publico federal. O Plano de
Qualificacdo Docente (PQD) também é frequentemente atualizado e encaminhado

para os 6rgdos competentes.

Dificuldades encontradas

A definicgdes de funcionamento do PQD foi uma das dificuldades encontradas
para a qualificacdo dos docentes. Além disso, 0 pouco espaco fisico e de
equipamentos, limitam a criacdo de cursos de pds-graduacédo no centro, bem como o
desenvolvimento de pesquisa. Dessa maneira, maior dificuldade de realizacdo de
pesquisa no CMLEM implica em uma menor publicacdo de trabalhos cientificos, o
gue por sua vez acarreta em uma menor participacdo em congressos, Simposios e
outros eventos cientificos, ja que ha necessidade de publicacdo de trabalhos nesses

eventos para que se consiga auxilio financeiro para participa¢do nos mesmos.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos
Principais acdes desenvolvidas
A Direcdo estd sempre em contato com os TAEs, incentivando a realizagdo
de reunides regulares da categoria, dando ampla abertura para dialogo, assim como
abertura para inser¢des de pontos de pauta em Conselho Diretor, para que possam ser
discutidos todos os tipos de assuntos, sejam eles de qualificacdo ou outros. A Direc¢do
transmite, seja nas reunides do Conselho Diretor, seja através de e-mail, as
informacgdes que sdo apresentadas no Consuni, incluindo as agdes institucionais que
sdo apresentadas, referentes ao desenvolvimento da qualificacdo desses servidores.
Os TAEs também sdo frequentemente alertados sobre a necessidade de conhecimento

das leis e resolucdes pertinentes ao funcionalismo publico federal.
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Dificuldades encontradas
A necessidade de reposicdo de horas trabalhadas tém sido uma queixa
recorrente dos TAEs. A Dire¢cdo do CMCLEM, acredita ser necessario um plano
que possibilite a qualificacdo do servidor possa se qualificar com
Segue abaixo as demandas apresentadas pelo representante da categoria dos
TAEsS:
e Regulamentacdo para solicitacbes de afastamento dentro da
universidade com prazos menores (Norma Operacional — PROGEP);
e Proposicéo e aprovacgéo de Resolugédo que destine percentual das vagas
em cursos de pés-graduacdo da UFOB (lato sensu e stricto sensu) para
os servidores técnico-administrativos;
e Proposicéo e aprovacao de Programas de qualificacdo especificos para
os servidores técnico-administrativos da UFOB (especializacdo e
mestrados profissionais).
e Criacdo de espagos para discutir, debater e desenvolver melhores
condicdes de trabalho e convivio dentro do campus para toda a
comunidade académica;

e Isonomia dentro da UFOB (Recesso Académico e Administrativo);

Informagdes Adicionais

Demonstrativo das principais despesas empenhadas, liquidadas e pagas de janeiro a
novembro de 2017

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
NATUREZA DA DESPESA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
1- DIARIAS — PESSOAL CIVIL R$23.100,50 R$21.586,86 R$21.586,86
2 - PASSAGENS E DESPESAS
N R$33.359,74 R$30.825,74 R$30.825,74
COM LOCOMOCAO
3 - AUXILIO FINANCEIRO A
R$440.105,65 R$440.105,65 R$440.105,65
ESTUDANTES
4- LOCACAO DE MAO DE OBRA | R$491.344,85 R$448.027,62 R$423.685,04
4.1 - APOIO ADM. TECNICO E
R$110.083,49 R$88.399,99 R$88.399,99
OPERACIONAL
42 - LIMPEZA E
. R$109.750,56 R$93.775,33 R$93.775,33
CONSERVACAO
43- VIGILANCIA R$243.425,83 R$243.425,83 R$219.083,25
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4.4 — SERVICOS DE COPA R$28.074,97 R$22.426,47 R$22.426,47
5 - LOCACAO DE IMOVEIS R$72.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00
6 - OUTROS SERV. DE
R$151.563,09 R$109.185,96 R$107.942,16
TERCEIROS - P.JURIDICA
6.1 - COMISSOES E
R$50,00 R$50,00 R$50,00
CORRETAGENS
6.2— MANUT. E CONSERV. DE
) R$35.166,71 R$27.694,23 R$27.694,23
BENS IMOVEIS
6.3— MANUT. E CONSERV. DE
i R$12.456,00 R$10.130,00 R$10.130,00
MAQ. E EQUIP.
6.4 — SERV. ENERGIA
3 R$94.374,80 R$65.354,48 R$65.354,48
ELETRICA
6.5— SERV. AGUA E ESGOTO R$9.515,58 R$5.957,25 R$1.243,80
7 - MATERIAL DE CONSUMO R$31.811,28 R$26.976,17 R$26.976,17
7.1—- COMBUSTIVEIS E
R$12.500,00 R$9.168,61 R$9.168,61
LUBRIFIC. AUTOM.
7.2 - GENEROS DE
N R$1.782,51 R$1.782,51 R$1.782,51
ALIMENTACAO
7.3— MATERIAL DE
R$9.539,34 R$9.279,94 R$9.279,94
EXPEDIENTE
7.4 - MATERIAL DE ACOND. E
R$115,12 R$0,00 R$0,00
EMBALAGEM
7.5— MATERIAL DE COPA E
R$1.218,50 R$448,90 R$448,90
COZINHA
7.6 - MATERIAL DE LIMPEZA E
. R$4.697,04 R$4.337,44 R$4.337,44
HIGIENIZACAO
7.7—- MATERIAL ELETRICO E
) R$408,77 R$408,77 R$408,77
ELETRONICO
7.8— MATERIAL PARA
B R$1.550,00 R$1.550,00 R$1.550,00
COMUNICACOES
8 — EQUIP. E MATERIAL
R$39.515,71 R$39.515,71 R$39.515,71
PERMANENTE
8.1 - APARELHOS E EQUIP. DE
- R$107,98 R$107,98 R$107,98
COMUNICACAO
8.2 — APAR. EQUIP. UTENS.
R$21.000,00 R$21.000,00 R$21.000,00
LABOR.
8.3— APARELHOS E
) ] R$14.007,85 R$247,00 R$247,00
UTENSILIOS DOMESTICOS
8.4 — EQUIP. PARA
R$4.266,76 R$4.266,76 R$4.266,76
AUDIO/VIDEO/FOTO
8.5— MOBILIARIO EM GERAL R$133,12 R$133,12 R$133,12
9— OBRAS E INSTALACOES R$3.656.654,00 R$1.166.420,91 R$1.166.420,91
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Segue abaixo algumas informacg6es importantes sobre as despesas registradas de

janeiro a novembro de 2017:

Auxilio Financeiro a Estudantes (Item 3) — R$40.009,60 A.M. (média mensal
—jan.17 / nov.17): Despesas relacionadas a Auxilio Financeiro a Estudantes;

Locacdo de mao de obra (item 4) — R$38.516,82 a.m. (média mensal — jan.17 /
nov.17): Despesas relacionadas a servicos executados por empresas terceirizadas

nas areas de transporte, vigilancia, portaria, copa e limpeza e conservacgao;

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos (Item 7.1) — R$833,51 a.m. (media
mensal — jan.17 / nov.17): Despesas relacionadas ao abastecimento dos dois
veiculos oficiais lotados no Campus.

Outros Servicos de Terceiros (Item 6) — R$9.812,92 a.m. (média mensal —
jan.17 / nov.17): despesas relacionadas com servicos de manutencdo e
conservacao de bens imoveis, servicos de energia elétrica e servicos de agua e
esgoto. Cabe atencdo especial a média mensal de gasto referente aos servicos de

energia elétrica e servicos de dgua e esgoto:

Servicgos de Energia Elétrica (Item 6.4) — R$5.941,31 a.m. (média mensal — jan.
/ nov.17) - contra R$5.579,79 a.m. (média mensal — jan. / nov.16). Leve aumento
na média mensal deste gasto devido a obra de ampliacdo do Campus bem como o

funcionamento do espago denominado Anexo do Campus;

Servicos de Agua e Esgoto (Item 6.5) — R$654,64 a.m. (média mensal — jan. /
nov.17) — contra R$530,62 a.m. (média mensal — jan. / nov.16). Leve aumento
na média mensal deste gasto devido a obra de ampliacdo do Campus. O valor do
consumo de agua do espaco denominado Anexo do Campus esta incluso no valor

de locacéo.

Metas de curto prazo para 0s proximos anos:

1. Aumentar o quantitativo de alunos;
2. Aumentar as agdes de divulgacao da UFOB

3. Aumentar o quadro de servidores;
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4
5
6.
.
8
9

. Aquisi¢ao de novos equipamentos, livros e mobiliario;

Inauguracdo e utilizagdo do campus ampliado do Santa Cruz;

Espaco para esportes;

Estabelecimento de mais parcerias;

Realizacdo de mais eventos (Simposios, Workshops, Café da UFOB...);
Regimento interno do CMCLEM;

10. Estabelecimento e otimizacao de rotinas processuais e administrativas;

11. Aprimorar a inter-relacéo entre os 6rgaos administrativos.
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Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa (CM-BJLapa)
DIRETOR PRO-TEMPORE PROF. ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA

As informacdes sintetizadas nesse anexo sdo referentes as principais realizagdes
do Centro Multidisciplinar do Campus de Bom Jesus da Lapa (CM-BJLapa) no ano de
2017, cuja oferta refere-se aos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica.

Neste periodo a dire¢do do Centro foi composta pelo Prof. Dr. Ant6nio Oliveira
de Souza, como Diretor, e os professores Fabio do Egito Gomes (até set./2017) e Tony

Silva Almeida (a partir de set./2017), no cargo de vice direcdo.

Atualmente o CM-BJLapa contabiliza quatro entradas do SiSU (2014.2, 2015.1,
2016.1 e 2017.1) totalizando oito turmas, com aproximadamente 300 estudantes ativos.
Vale ressaltar que, o espaco, que atendia as necessidades iniciais dos dois cursos, ja ndo
atende mais e alguns espacos foram modificados para atender as demandas, sendo

suprimidos os espacos destinados a cantina e a reprografia.

Estdo lotados no CM-BJLapa 23 docentes (eram 27, mas trés pediram exoneragéo
e um saiu por vacancia), dos quais 05 sao doutores, 07 em doutoramento, 01 graduado e
10 mestres. Conta com 19 terceirizados e 14 TAEs. Também contamos com dois
estagiarios. Ha necessidade imediata de, pelo menos, trés técnicos para os Laboratorios
de Quimica, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica.

Com o ingresso de novas turmas em 2018.1, havera dificuldades para alocagédo
dos discentes em funcao do quantitativo de salas, o que exigira acdo de reestruturacdo dos
espacos fisicos. As primeiras turmas de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica tém
previsdo para se formar em 2019.2, no entanto os cursos ainda ndo possuem laboratdrios
dos nucleos especificos e profissionalizantes. Tem-se também dois espacos reservados
aos quatro Laboratérios de Fisica, além de um Laboratério de Engenharia Elétrica e outro
de Engenharia Mecanica, com poucos equipamentos, e o0s laboratorios de Quimica e de
Desenho Tecnico. O laboratorio de informatica tem sido usado basicamente para as aulas
de disciplinas praticas, deixando o estudante sem espaco laboratorial para pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos. Ha duas salas reservadas aos docentes, as quais ja estdo

lotadas, mas ainda ndo completamos nosso quadro docente.
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Principais resultados:

Contratacdo de Docentes por meio da realizagdo de dois Concursos Docentes do
Magistério, sendo Edital 01/2016 Incluséo 02, realizado de 16 a 27 de janeiro, para as
areas Automacao e Controle; Computacéo; Eletronica; Engenharia Mecanica/Engenharia
Industrial; Maquinas Elétricas; Engenharia Mecanica/Materiais e Processos de
Fabricacdo; Engenharia Mecéanica/Mecénica dos Solidos e Desenho de Maquinas;
Sistemas Elétricos de Poténcia, e o Edital 01/2017, realizado de 25 a 29 de janeiro, para
as areas do conhecimento Computacdo; Administracdo; Engenharia Mecanica/Projetos
Mecanicos; Engenharia Industrial. Dos candidatos aprovados nos dois concursos, 09
docentes ja foram efetivados. Foram abertos Editais Internos (01, 02, 03, 04 e 05/2017)
para &reas do conhecimento Letras, Matematica e Ciéncias Sociais, com candidatos
aprovados em ambas. Houve também a contratacdo de um docente aproveitado do

concurso realizado em 2015;

Contratacdo de dois estagiarios para atuacdo nos laboratdrios de Quimica e

Engenharias Mecanica e Elétrica;

Realizacdo de Projetos de Iniciacdo Cientifica — em 2017, foram desenvolvidos
10 (dez) projetos de Iniciacdo Cientifica sendo 05 (cinco) com estudantes bolsistas e 05

(cinco) com estudantes voluntérios;

Realizacdo de Projetos de Pesquisa — Em 2017, foram desenvolvidos 06 (seis)
Projetos de Pesquisa sendo Construcdo de experimentos Para o Ensino de Fisica e
Quimica nos Cursos de Engenharia, Estudo térmico, estrutural e magnético de sais
metalicos; Sintese, Caracterizacdo Estrutural e Magnética de Oxidos Semicondutores
Magnéticos Diluidos; Geragdo de energia elétrica por fontes alternativas; Modelagem de
Células fotovoltaicas com ferramentas computacionais; e Estudo da aeroluminescéncia e

da dindmica da alta atmosfera a partir de medidas experimentais e simulagdes numericas;

Realizacdo de 03 Projetos de Extensdo desenvolvidos (Introducdo ao
Funcionamento das Placas Solares; Guias para realizacdo de experimentos nos
Laboratdrios de Fisica da Escola Familia Agricola de Riacho de Santana; e Introducdo a
Ferramenta AUTOCAD);

Realizacdo da IV Semana de Integracdo Universitaria, com 05 dias de
programacdo destinadas a orientar os discentes e fomentar as melhoras préaticas

académicas, com palestras, atividades artisticas, dentre outras atividades.

209



Realizacdo Café da UFOB — Primeiro Café da UFOB de Bom Jesus da Lapa, com
atividades artisticas e ampla participacdo da sociedade. O evento faz parte da
programacéo cultural da UFOB.

Publicacdo Cientifica - Foram publicados 04 artigos cientificos, 05 trabalhos
publicados em Anais de Congressos, e 07 participacGes de docentes em congressos e

eventos cientificos.

Equipamentos - foram adquiridos equipamentos para 0s cursos de Engenharia
Elétrica (30 Multimetros Digitais, 4 Tacbmetros Digitais, 2 Osciloscopios Digitais, e 8
Ponteiras Para Osciloscdpios) e Engenharia Mecéanica (Bancada de ensaios e controle de
processos; Bancada de ensaios de Resisténcia dos Materiais; e Maquina Universal de

ensaios.
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