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1 Apresentacao

O Relatorio de Gestdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), exercicio
2016, constitui um importante instrumento do processo de prestacdo de contas a que esta
Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paréagrafo Unico do art. 70 da Constitui¢do
Federal de 1988, que visa apresentar aos 6rgdos de controle, a comunidade universitaria e a
sociedade a aplicacdo dos recursos publicos recebidos para o desenvolvimento desta
Universidade.

Este Relatério de Gestdo atende as orientacGes e aos atos normativos emanados do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo por
referéncia os instrumentos legais IN TCU n° 63/2010, alterada pela DN TCU n° 154/2016, DN
TCU n° 156/2016 e Portaria-TCU n° 59/2017.

As informacOes aqui apresentadas representam os desempenhos das areas finalisticas e
de apoio, num empenho coletivo e comprometido para demonstrar, de forma transparente e
integrada, a utilizagdo dos recursos que viabilizam a implantagdo de uma nova Universidade,
criada pela Lei n°. 12.825 de 05 de junho de 2013, e que apresenta enorme desafio educacional
para a regido em que se situa — Oeste do Estado da Bahia.

Suas atividades académicas, de natureza multicampi, séo desenvolvidas em sete centros
multidisciplinares, localizados nos campi Reitor Edgard Santos (Barreiras/BA), campus de Luis
Eduardo Magalhdes (Luis Eduardo Magalhdes/BA), campus de Barra (Barra/BA), campus de
Bom Jesus da Lapa (Bom Jesus da Lapa/BA) e campus de Santa Maria da Vitéria (Santa Maria
da Vitoria /BA).

Cabe destacar que este Relatério de Gestdo, ao tempo em que corresponde ao
instrumento de registro das acdes realizadas, também reflete as dificuldades vivenciadas no
exercicio de 2016 em decorréncia de acontecimentos no cenario nacional, de natureza politica
e econdmica, cujos impactos ecoaram em nossa Universidade.

O texto a seguir apresenta 0s aspectos relevantes da gestdo da UFOB com objetivo de
viabilizar uma avaliacdo abrangente das atribuicdes desta Universidade. Embora se reconheca
que o Relatorio de Gestdo cumpre a funcdo de ser um valioso instrumento de gestdo, registra-
se que a apresentacdo dos temas a seguir deseja atender a Universidade como um todo, nédo
sendo possivel abordar o detalhamento dos programas, projetos e acbes desenvolvidos por cada
Unidade Académica que a compde.

Por tal motivo, nesta edi¢do do Relatdrio de Gestéo, as atividades desenvolvidas durante
0 exercicio pelos Centros Multidisciplinares e 6rgdos diretamente responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades fins — Ensino, Pesquisa, Extensdo e Ac¢bes Afirmativas — serdo
apresentadas como anexo com base nas informagOes coletadas ao longo do processo de
elaboracdo desta peca (Anexo II).
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2 Viséo geral da unidade

2.1 Finalidade e competéncias

A UFOB é uma pessoa juridica de direito publico, autarquia que integra a Administracao
Indireta da Unido, criada pela Lei n° 12.825 de 05 de junho de 2013 e publicada no Diario
Oficial da Unido em 06 de junho do mesmo ano, em decorréncia do desmembramento do
campus Reitor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (UFBA), de natureza
multicampi, com sede e foro na cidade de Barreiras, no Estado da Bahia.

Como preconiza a Constituicdo Federal de 1988, a UFOB possui autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo patrimonial e financeira, e tem como miss&o institucional
promover a formacéo, a producao e difusdo do conhecimento e o desenvolvimento da sociedade
por meio de agdes que efetivem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Tal
missao, por sua vez, alia-se a perspectiva de ser reconhecida como uma universidade de
referéncia regional, nacional e internacional.

As diretrizes da politica de ensino possibilitam a oferta de cursos de graduacao
(Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superior de Tecnologia), nas modalidades presencial e a
distancia, cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) nas diversas &reas do conhecimento, e 0s cursos de extenséo.

Sé&o principios institucionais do desenvolvimento da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, a saber:

I.  Aexceléncia académica;
Il.  Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
I1l. O respeito e o reconhecimento a cidadania e a diversidade;

IV.  Alintegridade, com observancia aos principios da ética, legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade dos atos e sustentabilidade;

V. A relevancia social, baseada na contribuicdo para a transformacéo social,
comprometendo-se com a resolucdo de problemas nacionais, regionais e locais;

VI. A equidade social;
VII. O respeito a pluralidade de ideias;
VIII.  As liberdades democraticas;
IX. A paz, asolidariedade e a aproximacéo entre nagdes, povos e culturas;

X.  Acestrutura interna democratica, fundamentada em critérios estabelecidos pelos
Conselhos e Colegiados representativos, visando ampla expresséo e
participacao;

XIl.  Aintegracdo sistémica entre educacao, trabalho e atuagdo social.

Para afirmar tais principios, os seguintes objetivos institucionais foram estabelecidos:

I.  Educar paraaresponsabilidade social, econémica e ambiental, contribuindo para
o0 desenvolvimento humano com ética, sustentabilidade e justica;
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VI.

VII.

VIII.
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Promover o trabalho de pesquisa e investigacdo filosofica, artistica, literaria,
cientifica e tecnoldgica;

Promover condicdes de ensino que gerem situacbes de aprendizagem
significativas, contextualizadas e articuladas a formacao cognitivo-cientifico-
cultural, social e profissional,

Formar profissionais qualificados, aptos para o exercicio da cidadania,
promovendo e estimulando a pesquisa voltada para o desenvolvimento da
cultura, das artes, das humanidades, das ciéncias e tecnologias, com foco na
exceléncia académica e na formacao de pesquisadores;

Promover politicas e diretrizes de extensdo universitaria com vistas a integracéo
universidade-sociedade, por meio da producéo, socializacdo, memoria e difusao
de conhecimentos, articulados ao ensino e a pesquisa;

Estimular a producdo do conhecimento, a valorizagdo e preservacdo do
patriménio natural, cultural, histérico, material e imaterial da regido de
abrangéncia da UFOB;

Promover cooperagdo inter-regional, nacional e internacional e intercambio
cientifico, artistico e tecnol6gico, com atencdo especial as comunidades
tradicionais, aos povos e comunidades luséfonos e aos paises latino-americanos;

Manter dialogo permanente com a comunidade, a sociedade civil organizada e
Seus movimentos;

Promover, nos termos da lei, a tutela do ensino pablico em todos 0s seus
preceitos e prerrogativas.
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2.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracao e funcionamento
do 6rgéo ou da entidade

A relacdo das Normas e Regulamentos relacionadas a UFOB constam no Quadro 1,
organizadas por: i) Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada; ii) Outras normas
infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada; e iii) Manuais e
publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Em seguida, apresenta-se os cursos de graduacdo da Universidade, na modalidade
presencial, por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica, e seus respectivos atos
regulatorios (Quadro 2 - Identificacdo dos cursos de graduacdo da UFOB, modalidade
presencial, por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica.).

Quadro 1. Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada.

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013;

Estatuto da UFOB, Versao aprovada na reunido do Conselho Universitario da UFOB em 21 de fevereiro de
2014 e submetida & aprovagdo do Ministério da Educagdo;

Regimento Geral, Regulamento de Ensino de Graduacéo e P6s-Graduagdo e o Regimento Interno da Reitoria
da Universidade Federal da Bahia, tutora da UFOB.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo Consuni 001/2014 - Aprova o Regimento Interno da CPPD;

Resolucdo Consuni 002/2014 - Dispde sobre a prova tedrico-pratica da matéria Desenho do Concurso para
Docentes, Edital 01/2013 - Incluséo 21,

Resolugdo Consuni 003/2014 - Regulamenta a organizagdo e o funcionamento dos Nicleos Docentes dos
Centros Multidisciplinares da Universidade Federal do Oeste da Bahia;

Resolugdo Consuni 004/2014 - Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso;

Resolucdo Consuni 001/2015 - Estabelece as normas para o Concurso Publico para a carreira do Magistério
Superior na UFOB;

Resolugdo Consuni 002/2015 - Regulamenta a composicéo da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);
Resolucdo Consuni 003/2015 - Aprova a criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFOB;

Resolugdo Consuni 001/2016 — Institui a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) na
UFOB;

Resolugdo Consuni 002/2016 — Regulamenta o Plano Institucional de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores em Estagio Probatdrio da Universidade Federal do Oeste da Bahia;

Resolucdo Consuni 003/2016 — Padroniza os procedimentos adotados na avaliagdo do Estagio Probatério dos
servidores da Universidade Federal do Oeste da Bahia, ndo abrangidos pela Resolugdo Consuni 002/2016;

Resolugio Consuni 004/2016 — Aprova o Regimento Interno da Comisséo de Etica da Universidade Federal
do Oeste da Bahia;

Resolugdo Consuni 005/2016 — Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (CGTIC);

Resolucdo Conepe 001/2014 - Dispde sobre as orientacdes para elaboracéo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacédo da UFOB;

Resolugdo Conepe 002/2014 - Regulamenta as Normas Complementares para o Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica na UFOB;

Resolucdo Conepe 003/2014 - Determina as vagas e as hormas para o reingresso dos estudantes egressos dos
Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Progressdo Linear no semestre 2014.2;
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Resolucdo Conepe 004/2014 - Regulamenta a organizacdo do calendario académico e o funcionamento dos
turnos da Universidade Federal do Oeste da Bahia;

Resolucdo Conepe 005/2014 - Regulamento para Credenciamento de Lideres e Certificagdo de Grupos de
Pesquisa no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do Brasil;

Resolugdo Conepe 006/2014 - Determina as vagas e as hormas para o reingresso dos estudantes egressos dos
Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Progressdo Linear no semestre 2015.1;

Resolucdo Conepe 007/2014 - Constituicdo do Comité externo e local do PIBIC UFOB;

Resolugdo Conepe 008/2014 - Institui o Programa de Qualificagdo Docente da Universidade Federal do Oeste
da Bahia e aprova as normas gerais de afastamento para qualificagdo em cursos de pés-graduacao e atividades
po6s-doutorais;

Resolugdo Conepe 009/2014 - Normatiza a Avaliacdo Curricular dos concluintes de graduagéo da UFOB;
Resolugdo Conepe 001/2015 - Aprova o Edital PROGRAF UFOB SISU;

Resolugdo Conepe 002/2015 - Dispde sobre a excepcionalidade na entrega da documentagdo para
matricula/2015.1;

Resolugdo Conepe 003/2015 - Dispde sobre a inser¢do de conteldos relativos a responsabilidade ética e social
nos cursos de graduacéo;

Resolucdo Conepe 004/2015 - Regulamenta os componentes curriculares do nicleo comum dos cursos de
graduacéo;

Resolugdo Conepe 005/2015 - Convocacgédo para a Semana de Trabalho Pedagdgico;

Resolucdo Conepe 006/2015 - Aprova o Regimento Interno do Comité de ética em pesquisa da UFOB;
Resolugdo Conepe 007/2015 - Dispde sobre o preenchimento das vagas residuais da UFOB;

Resolugdo Conepe 008/2015 - Aprova o regulamento da ACC e a Integralizacdo Curricular da Extensdo;
Resolucdo Conepe 009/2015 - Estabelece o critério de inclusdo regional;

Resolugdo Conepe 010/2015 - Regulamenta a carga horaria maxima dos cursos de graduacdo da UFOB;

Resolucdo Conepe 001/2016 — Regulamenta o tramite de aprovacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de
graduacdo criados no periodo de 2006 a 2013;

Resolugdo Conepe 002/2016 — Regulamenta o Programa de Monitoria de Ensino da Universidade Federal do
Oeste da Bahia;

Resolucdo Conepe 003/2016 — Altera os incisos 11 e 111 DO Art. 2° da Resolugéo Conepe 004/2015;

Resolucdo Conepe 004/2016 — Altera o critério de inclusdo regional da Resolucdo Conepe 009/2015 e d&
outras providéncias;

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Documentos publicados em midia impressa e divulgados por meio eletrénico com o objetivo de fornecer
orientacdo aos gestores e usuérios na consecugdo dos objetivos da entidade.

Diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Manual de Procedimentos da Coordenagdo de Contabilidade e Financas - Documentos Fiscais, Volume I, 12
Edicéo.

Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - Entendimentos (12 Edig&o).

Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - Entendimentos (22 Edicéo).
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Quadro 2 - Identificacdo dos cursos de graduagdo da UFOB, modalidade presencial, por Centro Multidisciplinar/Unidade Académica.

Curso Centro Inicio Turno NUmero | NUmero Conceito Ato Regulatérios (Gltimas movimentacgdes)
Multidisciplinar de de vagas | Preliminar do
— Unidade Semestres | ofertadas Curso/ano
Académica
Administracdo CEHU 18/10/16 | Integral 08 40 03 (2015) Autorizacdo - Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
(Bacharelado) DOU de 27/08/2007;
Reconhecimento (Portaria 267/20111 publicada no DOU de
20/07/11)
Agronomia CM-BARRA 08/09/14 | Integral 10 45 - Autorizagéo - Resolu¢do UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
(Bacharelado) atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Ates Visuais CM-SAMAVI 08/09/14 | Integral 09 45 - Autorizagéo - Resolu¢do UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
(Licenciatura) atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013
Ciéncia e CCET 02/03/09 | Integral 06 80 - Criagdo — Parecer CEG/UFBA n° 660 de 19/08/2008
Tecnologia Autorizacdo — Portaria MEC/SERES n° 212 de 17/05/2013.
(Bacharelado) Reconhecimento — Processo e-Mec n° 201.358.756 em
andamento
Ciéncias CCBS 18/10/06 | Integral 07 20 04 (2014) Autorizacdo — Portaria MEC N° 813 DE 24/08/2007 publicada no
Bioldgicas DOU de 27/08/2007 e Despacho Ministerial de 24/08/2007
(Licenciatura) publicado no DOU de 27/08/2007.
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES N° 489 de 20/12/2011
publicada no DOU de 20/12/2011
Renovacdo de Reconhecimento - Portaria MEC/SERES N° 286
de 21/12/2012 publicada no DOU de 27/12/2012
Ciéncias CCBS 18/10/06 | Integral 08 20 03 (2014) Autorizagéo - Portaria MEC N° 813 DE 24/08/2007 publicada no
Biologicas DOU de 27/08/2007 e Despacho Ministerial de 24/08/2007
(Bacharelado) publicado no DOU de 27/08/2007.
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES N° 187 de 01/10/2012
publicada no DOU de 03/10/2012
Engenharia CCET 02/03/09 | Integral 10 40 4 (2014) Criacdo — Parecer CEG/UFBA n° 660 de 19/08/2008
Civil *sem CPC Autorizacdo — Portaria MEC/SERES n° 501 de 22/12/2011
(Bacharelado) publicada no DOU de 26/12/2011
Reconhecimento — Processo e-Mec n° 201.358.751 em
andamento
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Engenharia de CM-LEM 08/09/14 | Integral 10 45 Autorizagéo - Resolu¢do UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Biotecnologia atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Engenharia de CM-LEM 08/09/14 | Integral 10 45 Autorizagéo - Resolu¢do UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Producédo atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Engenharia CM-LAPA 08/09/14 | Integral 10 45 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Elétrica atendimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Engenharia CM-LAPA 08/09/2014 | Integral 10 45 Autorizagéo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Mecanica atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013
Engenharia CCET 18/10/06 | Integral 10 40 4 (2014) Autorizacdo — Despacho Ministerial e Portaria MEC n° 813 de
Sanitéria e 24/08/2007 publicados no DOU de 27/08/2007
Ambiental Reconhecimento — Portaria MEC/SERES N° 305 de 27/12/2012
(Bacharelado) publicada no DOU de 31/12/2012
Renovacdo de Reconhecimento — Aguarda publicacdo
Farmécia CCBS 08/09/14 | Integral 10 45 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
(Bacharelado) atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013
Fisica CCET 02/03/09 | Integral 07 20 Autorizagdo — Parecer CEG/UFBA N° 660 de 19/08/2008.
(Licenciatura) Reconhecimento — Processo e-Mec n°® 201.358.754 em
andamento
Fisica CCET 02/03/09 | Integral 08 20 Autorizagdo — Parecer CEG/UFBA N° 647 de 30/06/2009.
(Bacharelado) Reconhecimento — Processo e-Mec n°® 201.358.755 em
andamento
Geografia CEHU 18/10/06 | Integral 08 20 4 (2014) Autorizacdo — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
(Bacharelado) DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007
publicada no DOU de 27/08/2007
Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 92 de 15/06/2012
publicada no DOU de 18/06/2012
Renovacdo de Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 286
de 21/12/2012 publicada no DOU de 27/12/2012
Geografia CEHU 18/10/06 | Integral 07 20 3 Renovacdo de Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 456
(Licenciatura) de 15/02/2011 publicada no DOU de 18/02/2011
Geologia CCET 18/10/06 | Integral 10 40 Autorizacdo — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
(Bacharelado) DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007

publicada no DOU de 27/08/2007
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Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 38 de 19/04/2012
publicada no DOU de 20/04/2012.

Historia CEHU 01/03/10 | Noturno 09 20 Criacdo — Parecer CEG/UFBA N° 792 de 01/09/2009
(Licenciatura) Autorizagdo — Portaria MEC/SERES n° 484 de 19/12/2011
publicado no DOU de 23/12/2011
Reconhecimento — PORTARIA SERES N° 114, de 17 de
Fevereiro de 2017.
Historia CEHU 08/09/14 | Noturno 09 20 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
(Bacharelado) atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013.
Humanidades CEHU 01/03/10 | Noturno 06 80 Criagdo — Parecer CEG/UFBA N° 792 de 01/09/2009.
(Bacharelado) Reconhecimento — Processo e-Mec n® 201.358.757 em
andamento- Visita recebida em 07/11/2015.
Matemaética CCET 02/03/09 | Integral 08 20 Autorizacdo — Parecer CEG/UFBA n° 660 e Portaria
(Bacharelado) SERES/MEC N° 620 de 22/11/2013
Reconhecimento - PORTARIA N° 114, DE 17 DE FEVEREIRO
DE 2017.
Matemaética CCET 02/03/09 | Integral 08 20 Criacdo — Parecer CEG/UFBA n° 660 de
(Licenciatura) 19/08/2008.Reconhecimento - Processo e-Mec n° 201.358.753
em andamento.
Medicina CCBS 08/09/14 | Integral 12 80 Criagdo — Port. N° 109/2012 SERES/MEC de 05/06/2012 com 80
(Bacharelado) vagas anuais.
Autorizacéo - N° 201406594 - Port. SERES/MEC n° 274/2013 de
12/05/2014 publicada no DOU de 13/05/2014. Aditamento ao ato
autorizativo com aumento de vagas de 40 para 80 - Port. N°
945/2015 de 03/12/2015 publicada no DOU de 04/12/2015.
Medicina CM-BARRA 08/09/14 | Integral 10 45 Autorizagéo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Veterinaria atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013
Nutricdo CCBS 085/09/14 | Integral 10 45 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
(Bacharelado) atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013
Publicidade e CM-SAMAVI 08/09/14 | Integral 08 45 Autorizacdo - Resolucdo UFOB n° 001 de 13/11/2013 em
Propaganda atendimento ao disposto na Portaria Normativa n® 24 de
(Bacharelado) 25/11/2013 - MEC/SERES e Decreto n° 8.142 de 21/11/2013
Quimica CCET 18/10/06 | Integral 07 20 4 (2014) Autorizacdo — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no

(Licenciatura)

DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007
publicada no DOU de 27/08/2007
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Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 03 de 10/01/2013
publicada no DOU de 14/01/2013

Quimica CCET 18/10/06 | Integral 08 20 Autorizag¢do — Despacho Ministerial de 24/08/2007 publicado no
(Bacharelado) DOU de 27/08/2007 e Portaria MEC n° 813 de 24/08/2007
publicada no DOU de 27/08/2007

Reconhecimento — Portaria MEC/SERES n° 136 de 27/07/2012
publicada no DOU de 30/07/2012

Legenda: CMLEM - Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes; CM-BARRA — Centro Multidisciplinar de Barra; CM-SAMAVI — Centro Multidisciplinar de Santa
Maria da Vitéria; CM-LAPA — Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa; CEHU — Centro das Humanidades; CCET — Centro das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; CCBS

— Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Salde.

Fonte: Dados disponiveis no e-MEC, em 10/03/2017.
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2.3 Ambiente de atuacao

A UFOB atua no Estado da Bahia a partir da oferta de Ensino Superior Publico,
juntamente com as demais Instituicbes de Ensino Federais sediadas no estado (UFBA,
Universidade Federal do Sul da Bahia, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Instituo
Federal da Bahia, Instituto Federal Baiano) e Estaduais (Universidade Estadual de Feira de
Santana, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Universidade Estadual de Santa Cruz e
Universidade do Estado da Bahia).

Sua atuacdo visa, prioritariamente, a promocdo de uma Educacdo Superior com
qualidade e relevancia social (PPI1, 2014) para o desenvolvimento local e regional, ofertando
melhores condic¢Bes para a permanéncia dos cidad&os na regido por meio do acesso ao ensino
superior, fator decisivo para o desenvolvimento das capacidades econdmicas, sociais e
ambientais da area de influéncia. Assume o compromisso da inclusdo social e de um ensino
critico, balizadores de seu Projeto Politico Pedagdgico, visando o desenvolvimento de um
ensino critico, investigativo e inovador.

Localizada no Oeste da Bahia, regido pertencente ao bioma cerrado (alta concentragao
de diversidade biologica) em sua maior porcao, com vestigios dos biomas Mata Atlantica e
Caatinga das zonas de transigéo, fisiograficamente a UFOB situa-se na regido da Bacia
hidrografica do rio Sdo Francisco, que se destaca pelo volume de dgua transportado nesta regido
semiarida, e pela contribuic&o historica e econdmica (PPl UFOB, 2014).

A UFOB possui campi em cinco municipios pertencentes ao sertdo de Sao Francisco,
abarcando uma expressiva cobertura regional em relagéo a oferta do ensino superior publico na
regido do Estado da Bahia. Cada campus fora de sede conta com uma unidade académica,
denominada Centro Multidisciplinar (CM), enquanto a sede abarca trés unidades académicas,
conforme segue:

e Campus Reitor Edgard Santos (sede) — possui as unidades académicas do Centro das
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), do Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias (CCET) e Centro das Humanidades (CEHU). Situa-se no municipio de
Barreiras/BA, localizado ao extremo oeste do Estado, a 853 km de Salvador e a 622 Km
de Brasilia. E a principal cidade do oeste baiano, ponto de convergéncia que exerce um
efeito dinamizador sobre o conjunto de municipios de sua microrregido. Possui cerca de
137 mil pessoas (IBGE, 2010) e indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-
M) de 0,721 (PNUD, 2016), com significativos avan¢os no comércio, na indudstria e nos
servigos nos ultimos anos. A cidade de Barreiras também abriga outras institui¢oes
publicas de ensino do estado da Bahia, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia (IFBA) e a Universidade Estadual da Bahia (UNEB), que oferecem
cursos tecnicos, de graduacéo e pos-graduacdo em diferentes areas do conhecimento.

e Campus de Barra (CM de Barra) - Situa-se no municipio de Barra/BA, localizada as
margens do Rio Sao Francisco, que se desenvolveu no compasso da ascensdo e declinio
da navegacéo deste rio, considerado a principal hidrovia brasileira para o escoamento
da producéo dos estados da Bahia e Minas Gerais. O municipio possui cerca de 49 mil
habitantes (IBGE, 2010), sendo que aproximadamente 54,5% de sua populacdo se
encontra na zona rural, um indice que reflete o perfil do alunado da UFOB. Possui IDH-
M de 0,557 (PNUD, 2016).

e Campus de Bom Jesus da Lapa (CM de Bom Jesus da Lapa) — Municipio de Bom Jesus
da Lapa se destaca pela atividade agricola em perimetros irrigados e concentra um
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volume consideravel de investimentos e infraestrutura urbana. Possui cerca de 63 mil
habitantes (IBGE, 2010), sendo que 32,1% dos habitantes residem na zona rural, com
expressiva presenca de comunidades quilombolas. IDH-M de 0,633 (PNUD, 2016).
Situada em um entroncamento rodoviério estratégico que liga Salvador a Brasilia, 0
municipio foi dinamizado pela construcdo de uma das trés pontes existentes sobre o rio
Sao Francisco. Suas principais atividades econdémicas sdo agricultura, comércio, pesca
e o turismo religioso.

e Campus de Luis Eduardo Magalhdes (CM de Luis Eduardo Magalh&es) - Situa-se no
municipio de Luis Eduardo Magalhdes/BA, emancipado da condi¢do de Distrito de
Barreiras em 2000. Possui cerca de 60 mil habitantes (IBGE, 2010), IDH-M de 0,716
(PNUD, 2016) e exibe um dos maiores indices de crescimento do Pais em decorréncia
do fortalecimento do agronegdcio e ciclo de industrializacdo por efeito da oferta de
matéria-prima, como soja e milho, a precos competitivos. Na populagdo, ha tragos
culturais do sul e sudeste do pais, além de imigrantes atraidos pelo processo de
modernizacdo da agricultura de gréos voltada para a exportagéo.

e Campus de Santa Maria da Vitoria (CM Santa Maria da Vitoria) - Situa-se no municipio
de Santa Maria da Vitoria, maior cidade da bacia do Rio Corrente e se projeta como um
grande polo de desenvolvimento regional. Abriga cerca de 40 mil habitantes (IBGE,
2010), dos quais 40,9% habitam a zona rural. Possui IDH-M de 0,614 (PNUD, 2016).
Exerce importante papel na producéo agricola do estado da Bahia, com forte atividade
terciaria e destaque para a sua cultura, refletida nas manifestacGes de seu povo e na
producéo cultural e artistica local.

Com a autorizacdo do curso de Direito no final do exercicio, a Instituicdo alcangou 30
cursos de bacharelado e licenciatura, em diversos campos do conhecimento, conforme
delineados no Quadro 3.

A UFOB mantém dois programas de P6s-Graduacdo em nivel de mestrado, a saber, 0
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA), constituido em 2011, e o
Programa de Quimica Pura e Aplicada (Posquipa), iniciado no exercicio de 2016. O PPGCA e
Posquipa tém atraido um publico consideravel de estudantes, muitos deles egressos dos cursos
de graduacdo da prépria instituicdo. Os resultados das a¢des de pos-graduacdo da UFOB podem
ser aferidos pelo crescente ingresso de egressos no mercado de trabalho e em cursos de
doutorado em outras IES. Os dados do ano base 2016 totalizam 30 (trinta) mestres titulados e
40 (quarenta) alunos matriculados. Ja o Posquipa, iniciado em 2016, estd em pleno
funcionamento e teve ingresso de nove estudantes no exercicio.

Em 2016 foi também foi iniciado o primeiro curso de Pds-graduacdo lato sensu da
UFOB, a “Especializacdo em Artes e A¢do Cultural”, sediada no Centro Multidisciplinar do
Campus de Santa Maria da Vitdria, com 25 vagas. Outros dois projetos de pds-graduacao lato
sensu foram submetidos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conepe),
a “Especializacdo em Geografia - Andlise territorial e Ensino de Geografia”, e a
“Especializa¢cdo em Gestdo da Inovagdo Tecnolégica e Social”, ambas do Centro das
Humanidades e com inicio programado para junho de 2017.

A UFOB desenvolveu no ano de 2016 diversas a¢fes de apoio a Pesquisa, tais como 0s
editais de apoio a participacdo, com apresentagdo de trabalhos de pesquisa de docentes, técnicos
administrativos e discentes em eventos cientificos realizados no pais. Outrossim, também foram
elaborados dois editais, um relacionado a pesquisa e outro a traducgdo, revisdo e publicacdo de
manuscritos e a criacao do periddico institucional intitulado Pesquisare — a Revista Eletronica
da UFOB.

21



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relat6rio de Gestdo 2016

Quadro 3. Cursos de Graduacéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Campus

Centro Multidisciplinares

Cursos de Graduacéo

Barra

Campus Reitor Edgard
Santos - Barreiras.

Bom Jesus da Lapa

Luis Eduardo Magalhé&es

Santa Maria da Vitoria

Centro Multidisciplinar da
Barra

Centro das Ciéncias
Bioldgicas e da Saude

Centro das Ciéncias
Exatas e das Tecnologias

Centro das Humanidades

Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa

Centro Multidisciplinar de
Luis Eduardo Magalhdes

Centro Multidisciplinar de

Agronomia
Medicina Veterinaria
Farmécia

Medicina

Nutricdo

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura)

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e
Tecnologia

Engenharia Sanitaria e Ambiental
Engenharia Civil

Geologia

Fisica (Bacharelado e Licenciatura)
Matematica (Bacharelado e Licenciatura)
Quimica (Bacharelado e Licenciatura)
Administracéo

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
Geografia (Bacharelado e Licenciatura)
Histdria (Bacharelado e Licenciatura)
Direito

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia de Biotecnologia

Engenharia de Producéo

Artes Visuais (Licenciatura)

Santa Maria da Vitdria Publicidade e Propaganda

A UFOB também submeteu propostas as chamadas publicas da FINEP, edital
MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 — Centros Nacionais Multiusuarios, MCTI/FINEP/FNDCT —
Acdo Transversal — 03/2016 (Fluxo Continuo 2016) e MCTI/FINEP/FNDCT 01/2016 — ZIKA
e tambeém participa do site de Laboratorios compartilhados, gerido pela Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo (SECTI) do governo estadual.

Em 2016 a UFOB registrou a criacdo de 06 novos grupos de pesquisa, totalizando quinze
grupos, certificados junto ao CNPg. A politica de pesquisa estimula a Inicia¢do Cientifica (1C)
como importante mecanismo de insercdo do discente nas atividades de pesquisas da
Universidade. Assim, do quantitativo de bolsas IC, em 2016 foram contempladas 72 propostas
(Projeto PIBIC), inseridos nas diversas areas de pesquisas da UFOB.

O desenvolvimento das atividades de extensdo é coordenado pela Pro-Reitoria de
Extensédo e Cultura (PROEC), que tem como estratégia a promoc¢éo da plena integracao entre
Universidade e Sociedade, por meio de uma relacdo transformadora balizada na producéo,
socializacdo, registro e difusdo de saberes e praticas de cunho social, cultural, cientifico,
esportivo, ambiental e tecnolégico.
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Alinhada as diretrizes e metas contidas no Plano Nacional de Extens&o Universitéaria, a
UFOB atuou na valorizacéo dos saberes e fazeres regionais e na adogao de projetos e programas
inclusivos. Consoante com as metas de ampliagdo da oferta de programas e projetos de
extensdo, da realizacdo de a¢des ligadas a promocéo cultural e do fomento a pratica desportiva,
a PROEC obteve uma ampliacdo da oferta de acGes extensionistas em todas as unidades
académicas, tendo sido realizado em 2016, 150 (cento e cinquenta) atividades de Extensdo
(programas, projetos, cursos e eventos), resultando em um crescimento de cerca de 46% em
relacdo ao ano anterior. Acerca da producéo cultural, a UFOB se destacou pela realizacédo da
edicdo 2016 do Projeto Saber com Arte e do Edital do Concurso Literario Osério Alves de
Castro, trazendo, por um lado, nomes expressivos da Arte e Cultura para uma apreciagéo direta
da populacéo do Oeste Baiano, ao tempo em que, por outra parte, valoriza os saberes e fazeres
das comunidades regionais. Além disso, ainda no que atinge a Cultura, a UFOB inovou ao
promover, em conjunto com outras entidades, a 12 Festa Literaria de Barreiras, trés mostras de
cinema e uma exposicao.
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2.4 Organograma

O Organograma funcional da UFOB esta representado na Figura 1, seguido do Quadro 4, com a descricdo de suas areas e respectivas
funcoes.

Figura 1 - Organograma da Universidade Federal do Oeste da Bahia
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Quadro 4. Informagdes das Areas e Subunidades Estratégicas da UPC.

Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de
atuacao
Conselho Universitario (Consuni) Orgao maximo de deliberago colegiada, Iracema Santos Veloso Presidente 05/06/13 - atual
responsavel por formular a politica geral da
Universidade nos planos académicos,
administrativo, financeiro, patrimonial e
disciplinar
Conselho de Ensino, Pesquisa e Orgéo de deliberacio sobre matéria Iracema Santos Veloso Presidente 05/06/13 - atual
Extensdo (Conepe) exclusivamente académica
Conselho de Curadores Orgao Superior de Controle, Fiscalizagio e Marcello da Silveira Paschoalini | Presidente 2016 - 2018
Supervisdo
Reitoria Orgéo executivo maximo da administragio Iracema Santos Veloso Reitora 05/06/13 - atual
superior, responsavel pela administracéo,
coordenacdo, fiscalizacéo e a superintendéncia
Vice-Reitoria Atuar como vice-reitor no érgdo executivo Jacques Antonio de Miranda Vice-Reitor 01/04/14 - atual
méaximo da administracao superior, responsavel
pela administracdo, coordenacdo, fiscalizacdo e a
superintendéncia.
Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo orgamentaria, gestdo contabil, financeirae | Poty Rodrigues de Lucena Pro-Reitor 11/09/13 — atual
Desenvolvimento Institucional do Planejamento institucional;
Pro-Reitoria de Administracédo e Gestdo Administrativa Infraestrutura e Adriana Migliorini Kieckhofer Pro-Reitora 11/09/13 — atual
Infraestrutura Patrimdnio;
Pro-Reitoria de Graduacao e Agdes Gestdo Pedagogica, Assisténcia Estudantil, AcGes | Anatalia Dejane Silva de Pro-Reitora 01/01/14 — atual
Afirmativas Afirmativas Oliveira
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura Extensdo, Cultura e Desporto. Paulo Roberto Baqueiro Pro-Reitor 07/10/13 — atual

Brandao

Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo,
Pesquisa e Inovagéo

Pés-Graduacao, pesquisa, inovacdo, capacitacdo
docente.

Luciana Lucas Machado

Pr6-Reitora

01/10/13 — atual
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Implementar a politica de gestdo de pessoas na Marcos Aurélio Souza Brito Pro-Reitor 08/12/16 - atual
UFOB
Pro-Reitoria de Tecnologia da Gestao estratégica da area de TIC em beneficio David Dutkievicz Pro-Reitor 12/02/14- atual

Informacéo e Comunicacédo

institucional; Suporte técnico e administrativo;
Direcionar uso intensivo de TIC em todas as
instancias da Instituicao.

Superintendéncia Universitaria

Matricula, registro académico, gestdo curricular.

Leandro Moutinho

Superintendente

02/08/16 — atual

Superintendéncia de Meio-Ambiente

Politica de Sustentabilidade, economia de gastos,
eficiéncia energética.

Janes Terezinha Lavoratti

Superintendente

01/11/13 — atual

Procuradoria Federal

Representacdo judicial e assessoramento juridico.

Diego Pereira

Procurador
Federal Junto a
UFOB

01/09/15-atual

Assessoria de Politicas Nacionais e Assessoria e articulacdo interinstitucional no Almir Vieira Silva Assessor 21/11/14 — atual
Internacionais ambito regional, nacional e internacional.
Assessoria de Comunicacdo Comunicacéo Institucional. Danilo Azevedo Pinto Assessor 01/11/14 — atual

Centro Multidisciplinar da Barra

Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos
de pés-graduacéo.

Roberto Bagattini Portella

Diretor Interino

01/02/16-atual

Centro Multidisciplinar de Bom Jesus
da Lapa

Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos
de pés-graduacéo.

Antonio Oliveira de Souza

Diretor Pro-
Tempore

01/09/16 — atual

Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhdes

Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos
de pés-graduacéo.

Rosana Marques da Silva

Diretor Pro-
Tempore

01/03/14 - atual

Centro Multidisciplinar da Santa Maria
da Vitoria

Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos
de pés-graduacéo.

Cicero Félix de Sousa

Diretor Pro-
Tempore

01/12/16 - atual

Centro das Ciéncias Biologicas e
Saude

Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos
de pés-graduacéo.

Adma Katia Lacerda Chaves

Diretor Pro-
Tempore

15/09/14 — atual

Centro das Ciéncias Exatas e das

Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos

Angelo Marconi Maniero

Diretor Pro-

11/01/16 — atual

Tecnologias de po6s-graduacao. Tempore
Centro das Humanidades Desenvolvimento de cursos de graduagdo e cursos | Prudente Pereira de Almeida Diretor Pro- 01/03-14 — atual
de po6s-graduacao. Neto Tempore
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2.5 Macroprocessos finalisticos

Nesta secdo estdo representados os macroprocessos da UFOB (Quadro 5) para as suas atividades finalisticas.

Quadro 5 - Macroprocessos Finalisticos da UFOB

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades
Responsaveis
Ensino Propor politica e diretrizes sobre ensino de graduacéo e Cursos de graduacéo nas Discentes PROGRAF,
pos-graduacdo no ambito da Universidade; modalidades presencial e a Comunidade PROPGPI,
Gestdo e avaliacdo dos cursos de graduacéo e pos- distancia; Cientifica PROEC
graduagdo em relagéo a qualidade de ensino. Programas de Monitoria e (pesquisadores, Centros

Planejamento pedagdgico dos cursos de graduagdo nas
modalidades presencial e a distancia;

Fomentar projetos de inovagdes tecnoldgicas no ensino;
Propor, incentivar e gerenciar Programas de Pds-
Graduagdo Lato Sensu;

Propor, incentivar e gerenciar Programas de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado;
Propor e Celebrar Convénios e Acordos de Cooperacao
Técnica;

Gestdo da vida académica (selecdo, ingresso a
concluséo);

Propor, apoiar e implementar intercAmbios e cooperacdo
interinstitucionais (nacionais e internacionais);
Fomentar participacdo dos programas de pds-graduagéo
em editais de agéncias de fomento

Coordenar o Programa de Qualificacdo Docente;
Incentivar a qualificacdo do corpo docente,
principalmente em nivel Doutorado;

Fazer o acompanhamento dos docentes afastados para
qualificaco;

Tutoria;

Cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu (Especializa¢éo) e Pds-
Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado Profissional, Mestrado
e Doutorado Académicos)
Residéncias em Salde;

Portfélio de servicos de
Assisténcia Estudantil;

Parcerias interinstitucionais para
oferta de cursos de Pds-
Graduacéo.

Equipamentos e bolsas de estudo
aprovados em Editais

Programa de Qualificacéo
Cursos de Extensdo.

Centros de pesquisas)
Instituicbes Pdblicas,
Privadas e do
Terceiro Setor

Multidisciplinares
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Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades
Responsaveis
Pesquisa Propor politica e diretrizes sobre a Pesquisa no ambito Docente; Publicaces cientificas; | Discentes, PROGRAF,
da Universidade; Acordos de cooperagéo Docentes, PROPGHPI,
Propor e gerir Editais internos de fomento a Pesquisa interinstitucionais e Comunidade PROEC,
(eventos, participacdo, escrita, traducdo e publicacdo de | intercambios; Cientifica Centros
manuscritos, equipamentos; Programas Institucionais de (pesquisadores, Multidisciplinares
Propor e Celebrar Convénios e Acordos de Cooperacao Bolsas - Iniciacdo Cientifica Centros de pesquisas)
Técnica com entidades parceiras de fomento a pesquisa (PIBIC), Iniciacdo Cientificaem | Instituicdes Publicas,
Fomento e apoio a captacdo de recursos financeiros Desenvolvimento Tecnoldgico e | Privadas e do
através de editais e agéncias de fomento; Inovacédo (PIBITI), Iniciacéo Terceiro Setor
Fomentar Grupos de Pesquisa; Cientifica Janior (PIBIC-Jr);
Fomentar a Difusdo e Divulgacdo Cientificas em &mbito | Realizacdo e participacdo em
nacional e internacional; eventos cientificos;
Promover a geragdo de empreendimentos de base Registro de Softwares, Patentes,
tecnoldgica; Transferéncia Tecnoldgica e
Fomentar a elaboracdo de empresas e produtos de base Propriedade Intelectual
tecnoldgica.
Extensdo Propor politica e diretrizes sobre a Extensdo no &mbito Programas, Projetos e Ac¢des Discentes, PROEC;
da Universidade; extensionistas; Docentes e PROGRAF;
Planejar e executar projetos e agdes extensionistas; Cursos, concursos, oficinas, Servidores Técnico PROPGPI;
Captacdo de recursos para realizagéo das agoes; semindrios, palestras e eventos Administrativos e Centros

Propor e Celebrar Convénios e Parcerias Institucionais;
Incentivar e apoiar o desenvolvimento dos programas,
projetos e a¢des extensionistas;

Fomentar a Cultura e Desporto, em especial em ambito
local e regional;

Propor e gerir Editais especificos de fomento a extenséo,
a cultura e ao desporto;

Representar a Universidade em atividades artisticas,
culturais e desportivas, em dmbito nacional e
internacional.

(dentre outros),
multidisciplinares e
interdisciplinares;

Programa de bolsas em projetos
extensionistas;

Producdo de material técnico,
artistico e cultural;
Equipamentos esportivos;
Realizacdo e participacdo em
eventos nacionais e
internacionais.

Educacionais;
Comunidade locais;
Organizac0es
publicas, privadas e
do Terceiro Setor

Multidisciplinares
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Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades
Responsaveis
Acdes Afirmativas Definir a politica e diretrizes de A¢des Afirmativas no | Sucesso académico; Discentes, PROGRAF;
ambito da Universidade; Acessibilidade e promocéo de Docentes e Servidores | PROPGPI
Propor e Gerir A¢des Afirmativas que beneficiem individuos em situacéo de Técnico PROEC
diretamente os discentes no decorrer de sua formacéo vulnerabilidade socioeconémica Administrativos e Centros

académica;

Participar da criacdo e fortalecimento de espaco
permanente de dialogo entre Institui¢ces publicas,
privadas e do Terceiro Setor;

Fomentar a implementagdo da politica de A¢des
Afirmativas no &mbito das a¢Ges de ensino, pesquisa e
extensdo.

Politicas de Acolhimento e
permanéncia na educagao superior

Educacionais;
Comunidades locais;
Organizacdes
publicas, privadas e do
Terceiro Setor

Multidisciplinares
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3 Planejamento organizacional e desempenho or¢camentario e
operacional

Criada em 2013, a UFOB, que assumiu o desafio de contribuir com a qualidade do
ensino superior publico num processo de interiorizacdo da educacdo no Pais, encontra-se em
fase de desenvolvimento dos seus marcos regulatérios com o estabelecimento de diretrizes,
marcos politicos e normativos para a implantacao de sua estrutura académica e administrativa.

Em consonéncia as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 4.024, art. 9°, § 2°,
f, com aredacdo da Lei n° 9.131/95), a UFOB submeteu seu Estatuto ao Ministério da Educacéo
para avaliacdo e no exercicio 2016 decidiu realizar revisdo de suas diretrizes, assunto que se
encontra na pauta de discussfes do Conselho Universitario.

Em 2016, a Proposta Politico-Pedagdgica Institucional (PPI) foi aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conepe) e Conselho Universitario (Consuni),
estabelecendo assim as politicas e diretrizes tedrico-metodoldgicas que balizam o fazer
académico institucional. A proposta foi resultado de diversas reunides coordenadas por uma
equipe constituida para este fim, ao longo dos Gltimos anos. As politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, elencadas no PPI, norteiam, por sua vez, o desenvolvimento dos Projetos
Pedagogicos dos cursos de graduacdo, que ora se encontram em fase final de revisao e cujas
demandas subsidiardo o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Um conjunto de temas essenciais ao funcionamento da UFOB também foram
regulamentados ao longo do ano de 2016. Entre os principais, destaca-se as Resolu¢des Consuni
002/2016 que regulamenta o Plano Institucional de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
em Estagio Probatorio da Universidade Federal do Oeste da Bahia e a Resolugdo Consuni
003/2016 que regulamenta os elementos especificos ndo abrangidos pela primeira.

A politica de qualificacdo docente, um tema essencial em uma instituicdo nova onde
parte significativa do quadro docente encontra-se em nivel de mestrado, ganhou
operacionalidade por meio da IN 01/2016. Por fim, destaque-se ainda a Resolu¢do 001/2017
que trata da Avaliacdo de Desempenho, Progresséo e Progressdo Docente. Em que pese ter sido
aprovada em 20 de janeiro de 2017, foi fruto de uma série exaustiva de reuniées do Consuni
realizadas ao longo do ano de 2016. Com estas normas elaboradas, discutidas e aprovadas pela
comunidade da UFOB, deu-se um passo significativo nos marcos regulatorios necessarios a
carreira dos servidores técnico-administrativos e docentes da instituicéo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), marco fundamental de
planejamento da UFOB, também se encontra em processo de elaboracdo. Em 2016, as
comissdes tematicas constituidas no | Forum do PDI — UFOB estruturaram o Plano Geral de
Trabalho das Comissdes Temaéticas, como guia de orientacdo das comissfes tematicas,
composta por representantes dos varios segmentos e campi da institui¢ao e iniciaram a fase de
diagnostico com a construcdo de quadro de perguntas.

A metodologia proposta para a elaboracdo do PDI da UFOB assume 0s marcos legais,
0s marcos légicos de planejamento (assumidos em termos de operacdes e projetos), bem como
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a participacdo ampla da comunidade académica. Esta estruturado em termos de sete eixos
teméticos - Gestdo Organizacional, Gestdo Pedagdgica, Gestdo da Infraestrutura, Gestdo da
Tecnologia da Informacéo e da Comunicacdo, Gestdo de Pessoas, Gestdo Financeira e Gestéo
da Avaliagdo — avaliados a partir de quatro etapas diagnostico, diretrizes, prognosticos e metas
e indicadores®.

As dificuldades vivenciadas no decorrer de 2016 acerca da elaboracdo do PDI,
concomitantemente a revisdo de todos os PPCs e a execucdo das atividades académicas dos
cursos (recém-criados e antigos), conduziram ao processo de reavaliacdo das estratégias de
execucdo descritas na Proposta de Diretrizes para a Elaboracdo do PDI. Esta reavaliacdo das
estratégias ganhou materialidade a partir de outubro de 2016, quando a Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), através da Coordenacdo de
Planejamento e Avaliacéo, reorientou suas a¢6es para apoio institucional na elaboracao do PDI,
tendo como foco atender as determinacdes legais contidas no Decreto n® 5.773 de 09 de maio
de 2006, buscando assim um realinhamento das acbGes de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento, metodologia que sera pautada nas instancias colegiadas para ser debatida e
reformulada democraticamente pela comunidade da UFOB.

Nesta retomada, o planejamento da infraestrutura na UFOB foi escolhido pela
Administracdo Central como um tema estratégico devido a prépria essencialidade dos espacos
fisicos, mobiliario e equipamentos para viabilizar os macroprocessos finalisticos da
organizacdo. A partir de um trabalho diagnéstico, observou-se a fragmentacdo da informacéo
assim como a multiplicidade de instancias organizacionais deliberando sobre as questfes de
infraestrutura.

Visando dar racionalidade e eficiéncia a este processo, a PROPLAN, a Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura (PROADI) e a Pré-Reitoria de Graduacdo e A¢des Afirmativas
(PROGRAF) desenvolveram um plano de trabalho conjunto visando reduzir a assimetria das
informac0es relativas as demandas de infraestrutura por meio da identificacdo das prioridades,
com objetivo de sistematizar opc¢des técnicas construtivas de edificacdo com as perspectivas
orcamentarias, a fim de viabilizar o processo decisorio acerca da demandas de infraestrutura
previstas para a UFOB.

O alinhamento destas trés Pro-Reitorias no planejamento da infraestrutura foi uma
conquista organizacional relevante realizada no ano de 2016, que prevé entre outras questdes a
realizacdo de uma série de reunides ampliadas com os sete centros da UFOB para, de modo
coletivo e democréatico e com a participacdo das trés categorias, deliberar sobre a infraestrutura
a ser implementada na instituicdo. Espera-se que estes ciclos de reunides ocorram nos meses de
marco e abril de 2017, tendo como foco a demanda urgente dos cursos de graduacdo em uma
tipologia construtiva transitoria, e no segundo semestre de 2017, as reunifes para 0
planejamento da infraestrutura definitiva visando atender as necessidades para viabilizar o
ensino, a pesquisa e a extensao, bem como 0s espacos para atividades administrativas.

1O PDI ¢ o principal instrumento de gestdo das instituigdes de ensino superior e projeta as diretrizes institucionais
mediante o0 estabelecimento de metas, indicadores, cronogramas e orcamento, para o desenvolvimento da
instituicdo.
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Acerca dos aspectos financeiros e orcamentarios do planejamento, serdo apresentados
nos itens 3.3, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5 deste Relatodrio.

3.1 Planejamento organizacional

O Planejamento Organizacional da UFOB tem como objetivo viabilizar os recursos, de
forma eficiente e eficaz, para o alcance de sua missdo institucional por meio da execugédo de
um planejamento estratégico composto por um portfolio de Planos, que se estruturam a partir
da compreensdo de suas interfaces, como demonstrado na Figura 2.

O delineamento de seu Planejamento Organizacional inclui as areas meio como suporte
ao desenvolvimento de suas areas fim, a partir da definicdo dos seus macroprocessos de apoio,
numa visdo integrada de ponta a ponta na realizacdo dos servigos. A partir da analise dos eixos
tematicos expressos no PDI, ha a formacdo do arranjo institucional a fim de atender as
necessidades e aos objetivos delineados.

A estruturacdo e execucdo dos macroprocessos de apoio sdo de responsabilidade da
Administracdo Central, que corresponde as suas Pro-Reitorias (Pro-Reitoria de Administracédo
e Infraestrutura, Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, Prd-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo), da
Assessoria de Comunicacao e de seus 6rgdos complementares (Superintendéncia Universitaria,
Superintendéncia de Meio Ambiente, Biblioteca), com suporte da areas que contribuem com
suas assessorias em areas especificas, sendo Assessoria de Assuntos Internacionais e Nacionais,
Assessoria de Comunica¢do, Ouvidoria e a Procuradoria Juridica da Unido.

Especificamente, em relacdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, ha
planejamento para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informacéo
(PDTI). Em 2015 foi realizada a contratacdo de empresa para implantacdo do Sistema Integrado
de Gestdo (SIG) desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a
partir da indicacdo e o apoio do Ministério da Educacdo. Apos realizacdo de visitas e estudos,
a UFOB considerou que, dentre as solucdes avaliadas, esta foi a mais completa para a gestdo
administrativa em uma Instituicdo de Ensino Superior. A escolha considerou a tecnologia
utilizada, aberta e de possivel customizacdo pela equipe técnica, e compartilhamento das
inovacOes em nivel de rede de instituicbes da Administracdo Publica Federal. A implantacéo,
iniciada em 2016, segue cronograma pre-estabelecido, que prevé que no prazo de trés anos
todos os modulos do sistema estejam em funcionamento. Em paralelo & implantacéo dos SIG,
os servicos de TIC da UFOB foram capacitados, ampliando a qualidade e acesso a informagao
pelos usuarios internos (servidores) e externos (discentes).
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Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2016

Figura 2 - Macroprocessos Finalisticos e de Apoio e seus relacionamentos
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Fonte: PROPLAN/UFOB.

3.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos propostos para o exercicio de 2016 da UFOB, vinculados aos planos
institucionais, visaram atender os prop6sitos de seus macroprocessos, sendo ensino, pesquisa,
extensdo e agdes afirmativas. Concomitantemente a relevancia destes, encontram-se 0s
processos de apoio, orientados para modernizacdo da gestdo e informatizacdo dos processos
gerenciais — planejamento, execucao e controle (indicadores de desempenho).

Macroprocessos Finalisticos:

o Estruturar e revisar os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduag&o;

o Elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

o Realizar a¢Oes de apoio a pesquisa e difusdo do conhecimento extensionista;

o Firmar convénios e acordos de cooperagéo;

o Ampliar a oferta servicos de assisténcia estudantil, apoiar estudantes em

vulnerabilidade socioecondmica, exercendo politicas transversais para mitigacdo de
desigualdades e preconceito.

o Definir e implementar a politica de ensino, pesquisa e extensdo;

o Estruturar campos de préaticas de ensino, em atencdo as diretrizes do MEC e as
especificacbes dos cursos de graduacao tratadas nos PPCs;

o Sistematizar demandas de infraestrutura em cinco campi, a fim de atender
plenamente a continuidade dos cursos de graduacéo, em fase de consolidagéo.
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Macroprocessos de Apoio:

o Selecéo e gestdo de pessoal;

o Registro e controle académico;

o Aprimorar a estrutura orcamentéria e contabil institucional;

o Fortalecer a transparéncia ativa para o controle e mitigacdo de riscos;

o Licitar e contratar servigos;

o Elaborar Planos e Projetos de Desenvolvimento nos ambitos académicos e
organizacionais.

o Aprimorar a tramitacdo de processos administrativos;

o Elaborar de projetos de infraestrutura;

o Executar obras de manutencdo e expansao de infraestrutura;

o Adequar a estrutura organizacional;

o Desenvolver a qualificacdo dos docente e dos Técnico-Administrativo em Educacéo
(TAEs);

o Assegurar a saude e seguranca ocupacional dos servidores;

o Implantar o Sistema Integrado de Gestdo, considerando o0s subitens: a)

Instalagcdo/Revisdo; b) implantacdo do sistema académico, administrativo e de
Gestdo de Pessoas; c) customizacdo, desenvolvimento de novas funcionalidades e
Migracdo de dados; d) treinamento aos usuarios; e v) Suporte técnico;

o Melhorar performance de integracdo tecnoldgica - Interligacdo entre os campi fora
de sede via fibra Gtica propria;

o Melhorar performance da comunicagdo organizacional,

o Executar a politica de gestdo ambiental;

3.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

A UFOB encontra-se em processo de elaboracdo de seus marcos regulatorios e de seu
Planejamento Estratégico. Compreende a relevancia do referido Planejamento como recurso
fundamental para o aprimoramento de sua atuacédo, desta forma, a PROPLAN esteve engajada
na discusséo sobre o tema no Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento (FORPLAD),
cuja centralidade versou sobre a politica de financiamento do ensino superior federal, o PDlI e,
consequentemente, Planejamento Estratégico como ferramentas de gestéo.

Ressalta-se que embora ndo possua formalmente o Planejamento Estratégico, a UFOB
atua com base nos principios que norteiam tal planejamento, alicercada numa visdo de longo
(estratégica) e médio (tatica) prazos, de modo integrado, delineando suas decisées em fungédo
da missdo institucional e de sua perspectiva de futuro, o que tem sido consolidado em Planos
de Acdo.
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3.1.3 Vinculacgdo dos planos da unidade com as competéncias e outros
planos

A definicdo de eixos de atuacdo nos campos de ensino, pesquisa e extensdo, e seus
respectivos objetivos, permite a articulacdo dos seus planos e projetos de desenvolvimento as
politicas estabelecidas nos principais marcos e diretrizes nacionais de educacgéo, sobretudo as
que cotejam o desenvolvimento do ensino superior brasileiro.

Todos os planos de desenvolvimento da UFOB, ora em elaboracdo, nas diversas
dimensdes do ensino superior, se articulam aos grandes planos e marcos nacionais de politicas
para a educacao publica.

Em relacdo as competéncias legais a UFOB atende:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n.9.394/1996), em
seus Art. 43, que define a finalidade da educacéo superior, e 0 Art. 44 que estabelece
0S cursos e programas abrangidos pelo ensino superior.

Plano Nacional de Educacao 2014/2024, aprovado por Lei Federal n. 13.005/2014,
especificamente no grupo de metas que se refere ao ensino superior, elencadas a
seguir, cujas as suas estratégias sdo norteadoras para o desenvolvimento da
Universidade:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Plano Plurianual 2016-2019 (Lei 13.249/2016), no programa tematico 2080 -—
Educacéo de qualidade para todos, sob a responsabilidade do Ministério da Educacao.
Os recursos do orcamento 2016 para despesas primarias discricionérias da UFOB
foram previstos nas agdes 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior e
14XN - Implantagéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB.

Acerca das competéncias institucionais, como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) n° 9.394 de 22/11/96 em seu Art.54, as universidades mantidas pelo
Poder Publico sdo regidas por estatuto juridico especial. A UFOB teve seu Estatuto aprovado
na reunido do Consuni em 21 de fevereiro de 2014 e submeteu seu Estatuto ao Ministério da
Educagédo para avaliagdo. No exercicio 2016, o Consuni decidiu realizar revisdo de suas
diretrizes, assunto que se encontra na pauta de discussoes.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucgao e
resultados dos planos.
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Como instrumento de monitoramento e execucdo de seus planos, a UFOB instituiu a
Comissdo Prépria de Avaliacdo, segundo a Resolucdo 02/2015, do Conselho Universitario da
UFOB (Consuni), responsavel pela Coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, sistematizacao e prestacao das informacdes solicitadas
pelo Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)2.

Como suporte ao monitoramento e execugédo dos resultados, a UFOB definiu rotinas de
controle dos seus indicadores de desempenho, viabilizados através dos médulos do SIG, que
possuem plataforma web e estdo articulados permitindo a integracdo das informacgdes do
desenvolvimento execucdo institucional, quer no ambito administrativo ou académico.
Particularmente, para 0 monitoramento da execucdo e resultados, a UFOB utiliza o Sistema
Integrado de Gestdo e Planejamento de Projetos (SIGPP).

3.3 Desempenho or¢camentario

3.3.1 Programas e Ac¢des

O orgamento da UFOB foi aprovado na LOA da Unido 2016 no escopo de quatro
programas orcamentarios (Quadro 6), sendo um deles do tipo Tematico e trés outros programas
de Gestdo, Manutencéo e Servi¢co ao Estado.

Dentre as a¢es tematicas, aquelas que preveem recursos discricionarios, a acao 14XN -
Implantacéo da universidade federal do oeste da Bahia — UFOB, prevista no programa 2080 -
Educacao de qualidade para todos, é de responsabilidade integral da UFOB em sua execucao.

Quadro 6. Programas e acdes tematicas e de Gestao, Manutengdo da UFOB no exercicio 2016.

Resultado Programa Acéo
Primario 0089 - Previdéncia de inativos e 0181 - Aposentadorias e pensdes -
obrigatdrio pensionistas da uniéo Servidores civis
2109 - Programa de gestdo e 00M1 - Beneficios assistenciais
manuten¢do do Ministério da Educacdo  decorrentes do auxilio-funeral e na
2004 - Assisténcia medica e odontoldgica
aos servidores civis, empr.
2010 - Assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos servidores civis
2011 - Aucxilio-Transporte aos servidores
civis, empregados e milita
2012 - Auxilio-Alimentagdo aos
servidores civis, empregados e milita.
20TP - Pessoal ativo da unido
Financeiro 2109 - Programa de gestdo e 09HB - Contribuicdo da unido, de suas
manutenc¢do do Ministério da Educacdo autarquias e fundagdes
Primario 0910 - Operagdes especiais: gestdo da 000L - Contribuigdes e anuidades a

discricionario

participacdo em organismos e

organismos e entidades nacionais

2080 - Educacéo de qualidade para
todos

14XN - Implantacdo da universidade
federal do oeste da Bahia - UFOB

4002 - Assisténcia ao estudante de ensino
superior

2109 - Programa de gestdo e
manutenc¢do do Ministério da Educacao

216H - Ajuda de custo para moradia ou
auxilio-moradia a agentes publicos

2 Fonte: http://consuni.ufob.edu.br/index.php/downloads/category/31-2015
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Desp. disc. e de 2080 - Educacéo de qualidade para 8282 - Reestruturacdo e expansao de
emenda individual todos instituiges federais de ensino

No campo tematico, a UFOB se insere no PPA 2016-2019 por meio do programa 2080 —
Educacéo de qualidade para todos, sob a responsabilidade do Ministério da Educacao.

Os recursos do orcamento 2016 para despesas primérias discricionarias da UFOB foram
previstos nas acdes 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior e 14XN - Implantacao
da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB. No exercicio de referéncia deste relatorio,
R$ 29.956.242,10 foram executados em recursos de investimento e custeio, conforme
detalhamento do Quadro 7.

Quadro 7. Despesa executada no programa 2080 — Educacao de qualidade para todos no exercicio 2016.

Objetivo Acéo Despesas Executadas

1010 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade 4002 — Assisténcia ao R$ 7.076.589,83
em todas as etapas e modalidades da educacéo Estudante de Ensino
béasica, em colaboragéo com os sistemas de ensino, Superior.
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na 14XN - Implantagdo da R$ 22.479.666,91
perspectiva da educagdo ao longo da vida e a Universidade Federal do
formacéo cidada, contemplando as especificidades da  Oeste da Bahia — UFOB
diversidade e da inclusdo, e considerando as metas x

: 1 > 8282 — Reestrut R$ 399.985,36
estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014- eestruiilracao @ 3

expansdo de instituicbes

2024, federais de ensino

Total R$ 29.956.242,10

No exercicio 2016, o Governo Federal autorizou para a UFOB um orcamento de R$
84.944.030,00 para despesas obrigatdrias e discricionarias, conforme informacdes relacionadas
no Quadro 8, que descreve os valores de dotacao inicial e atualizada ao fim do exercicio para
as acdes orcamentarias da UFOB. Os recursos da acdo 8282 — Reestruturacdo e expansao de
instituicOes federais de ensino foram decorrentes de emenda individual da Senadora Lidice da
Mata (PSB/BA), no valor de R$ 100.000,00, e da Deputada Federal Tia Eron (PRB/BA), no
valor de R$ 300.000,00.

Quadro 8. Dotacao inicial e atualizada das a¢Ges or¢camentarias da UFOB no exercicio de 2016.

Tipo de Despesa Dotacédo Inicial | Dotacdo Atualizada | Despesa Executada
Despesas Discricionarias 33.823.180,00 33.823.180,00 30.041.579,06
Investimento 13.200.697,00 13.200.697,00 12.232.411,64
4002 - Assisténcia ao estudante de ensino 10.000,00 10.000,00 9.700,00
superior
14XN - Implantacdo da universidade 12.790.697,00 12.790.697,00 11.822.726,28
federal do oeste da Bahia - UFOB
8282 - Reestruturacao e expansédo de 400.000,00 400.000,00 399.985,36
instituicdes federais de ensino
Custeio 20.622.483,00 20.622.483,00 17.809.167,42
216H - Ajuda de custo para moradia ou 78.033,00 78.033,00 65.336,96
auxilio-moradia a agentes publicos
4002 - Assisténcia ao estudante de ensino 7.115.296,00 7.115.296,00 7.066.889,83
superior
000L - Contribui¢des e anuidades a 20.000,00 20.000,00 20.000,00

organismos e entidades nacionais

37



14XN - Implantacdo da universidade 13.409.154,00 13.409.154,00 10.656.940,63
federal do oeste da Bahia - UFOB

Despesas Obrigatorias 36.420.794,00 51.120.850,00 50.330.263,07
Custeio 2.265.864,00 3.425.591,00 3.244.288,90
2004 - Assisténcia medica e odontologica 372.252,00 526.577,00 392.885,50
aos servidores civis, empr.
2010 - Assisténcia pré-escolar aos 60.000,00 275.627,00 270.468,35
dependentes dos servidores civis
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos servidores 1.800.000,00 2.589.775,00 2.572.316,97
civis, empregados e milita.
2011 - Auxilio-Transporte aos servidores 12.408,00 12.408,00 2.704,88
civis, empregados e militares
00ML1 - Beneficios assistenciais 21.204,00 21.204.00 5.913,20
decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Pessoal e Encargos 34.154.930,00 47.695.259,00 47.085.974,17
0181 - Aposentadorias e pensdes - 130.000,00 230.000,00 218.832,54
Servidores civis
09HB - Contribuicéo da unido, de suas 4.680.000,00 6.568.684,00 6.486.241,78
autarquias e fundacdes
20TP - Pessoal ativo da unido 29.344.930,00 40.896.575,00 40.380.899,85
Total Geral 70.243.974,00 84.944.030,00 80.371.842,13

3.3.2 Programacao de repasses

O orcamento publico pode ser entendido como o conjunto de escolhas e prioridades do
governo em determinado ano para a promocao do bem-estar da populagdo. No Brasil este
processo se materializa pela aplicacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), marco legal
que projeta metas econdmicas baseadas na capacidade fiscal do estado, e da LOA. A LOA
autoriza as receitas de poderes, 6rgaos e autarquias do estado para a execucao de despesas de
programas e acdes orcamentarias no periodo de 01 ano.

As escolhas politicas do poder publico séo exercidas com base em critérios de gestdo e
fiscais, tanto na fase de autorizagdo quanto na fase de execucao do orcamento previsto na LOA.
Por isso, os valores da dotacdo para despesas previstos na LOA podem ou ndo ser cumpridos
dependendo da saude da economia e do esforco do tesouro nacional para alcancar as metas de
arrecadacao de recursos do exercicio corrente.

O cumprimento da dotacdo orcamentaria de érgdos e autarquias do governo federal é
sujeita a programacdo financeira do Governo Federal via decreto. Diversos decretos sdo
publicados e atualizados ao longo do exercicio vigente trazendo o total de limite de empenho e
o total de limite financeiro que cada Ministério terdo disponiveis para o comprometimento do
orcamento com servicos e aquisi¢des (Limite de Empenho) e para pagamento de fornecedores
(Limite Financeiro).

As despesas de pessoal possuem obrigatoriedade de programacéo e, portanto, possuem
limite de empenho autorizado pela LOA. Ja as despesas discricionarias possuem seu limite de
empenho condicionadas a programacéo financeira, estabelecida em decretos que definem o
cronograma de pagamentos.

A UFOB recebeu limite de empenho de R$ 30.316.125,26 para a realizacdo de despesas
discricionérias de custeio e investimentos, em repasses ocorridos ao longo do ano, o que
representou um contingenciamento de 10,4% dos recursos para a contracdo de servicos,
realizacdo de obras ou pagamento de auxilios estudantis.
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A Figura 3 ilustra a programacdo orgamentaria executada de repasses de limite de
empenho do Ministério da Educacdo para a UFOB previstas nos decretos de programacao
publicados ao longo do exercicio.

Figura 3. Repasses de limite de empenho do Ministério da Educacéo para a UFOB em 2016.
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Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

3.3.3 Execucéo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual
(LOA) de responsabilidade da unidade

As informacdes das aces 14XN - Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da
Bahia — UFOB e 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior e 8282 — Reestruturagdo
e expansao de instituicdes federais de ensino previstas no Programa tematico 2080 - Educacao
de qualidade para todos estdo descritas nas se¢Ges seguintes e detalhadas em quadros, conforme
orientacdo normativa do TCU, com a respectiva andlise situacional de cada acéo desenvolvida
em 2016.

3.3.3.1 Acgéo 14XN - Implantagdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia

A UFOB atingiu com éxito a meta proposta para a acdo orcamentaria 14 XN, apresentada
no Quadro 9, tanto em sua sede no campus Reitor Edgard Santos em Barreiras como nos 04
(quatro) novos campi localizados nos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhdes e Santa Maria da Vitdria, unidades beneficiadas com a implantacdo de atividades
académicas e administrativas.

Em 2016 foram ofertadas 1.339 vagas em cursos de graduacdo, sendo 960 vagas pelo
Enem/SISU, com reserva de 50% das vagas para candidatos egressos de Escola Pablica. Na
pos-graduacdo a UFOB ofertou 30 vagas em dois cursos em nivel de mestrado. Criado em 2016,
0 Programa de P0s-Graduagdo em Quimica Pura e Aplicada apresentou 10 vagas para selecao
do curso de mestrado enquanto que o Pos-graduagdo em Ciéncias Ambientais ofertou 20 vagas
também para 0 mestrado. Em relacdo a extensdo, cerca de 150 atividades foram desenvolvidas
(entre programas, projetos, cursos e eventos), correspondendo a um crescimento de 46% em
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relacdo ao ano anterior. Em destaque, a Universidade da Maturidade, destinada ao publico a
partir de 45 anos, ofertou cinquenta vagas para a comunidade.

Os recursos da acdo 14XN também foram investidos na aquisicdo de livros e
equipamentos didaticos para realizacdo de aulas laboratoriais, atendendo a demanda dos
diversos cursos de graduacao e de pos-graduacdo. No conjunto, os laboratérios dos cursos de
artes (Santa Maria da Vitoria), agronomia e medicina veterinaria (Barra), Engenharias de
Producdo e de Biotecnologia (Luis Eduardo Magalhdes), Engenharias Mecénica e Elétrica
(Bom Jesus da Lapa) receberam investimentos de R$ 3.161.335,22.

Quadro 9. Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia — 14XN.

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da | (x) Integral () Parcial

UPC na execucéo da

acao

Cédigo 14XN Tipo: Projeto

Titulo Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia- UFOB

Objetivo 1010 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades
da educacéo béasica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na
perspectiva da educacdo ao longo da vida e a formagdo cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, pds-graduagdo, ensino, pesquisa e extensao
2080 — Educacéo de Qualidade para todos

Unidade 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Orcamentéria

Acdo Prioritaria () Sim (x) Néo

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NED
Processados

26.199.851,00 | 26.199.851,00 |22.479.666,91| 14.879.359,13 | 14.844.821,00f  34.538,13 7.600.307,78

Execucao Fisica

Unidade de Meta
medida

Descricdo da meta
Prevista | Reprogramada| Realizada

Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da | UN 20 1 1
Bahia
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
5 .
Vqlor em 1 _Va_lor Valor Cancelado Descricao da Meta Unlda<_je de Realizada
janeiro Liquidado medida
10.743.616,18 | 8.174.034,14 653.395,60 1 Un 1

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.
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A UFOB iniciou em 2016 seu ciclo de investimentos em obras de engenharia com a
construcdo do Centro de Convivéncias e Restaurante Universitario em Barreiras no valor de R$
6.221.138,00, a Cobertura da quadra de esportes do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitoria com o custo de R$ 334.681,67 e a construgdo do almoxarifado de Reagentes no campus
Reitor Edgard Santos no valor de R$ 673.753,59.

No exercicio de 2016, a Universidade também construiu lanchonete e estrutura multiuso
no valor de R$ 760.494,12 para abrigar provisoriamente um refeitorio para o fornecimento de
500 refeicBes, enquanto ocorre a construcdo do restaurante universitario, cuja obra encontra-se
em andamento e que apos a sua conclusdo, permitird que esta area, destinada originalmente
destinada a lanchonete e ao espaco multiuso, seja utilizada para abrigar outras demandas
institucionais.

Para manutengdo das suas atividades, a UFOB aplicou R$ 1.180.506,41 de recursos da
acao na compra de material de consumo, reagentes e vidrarias para laboratorios, suprimentos
de informatica e materiais para manutencdo e conservacdo do patriménio. A Universidade
empregou quantia significativa de recursos com despesas de agua, energia e para contratacdo
de méo-de-obra terceirizada para servigcos de manutencdo, vigilancia, limpeza, suporte de TI,
entre outros, e que representaram despesas no total de R$ 7.485.121,85 no exercicio de
referéncia.

No ano de 2016 também foram financiadas despesas no valor de R$ 1.158.602,73com
diérias, passagens e despesas de locomocdo para participacdo de servidores em encontros
cientificos, reunides dos Conselhos e para participacdo de membros em bancas para contratacdo
de docentes.

3.3.3.2 Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

O Decreto n° 7.234 da Presidéncia da Republica, de 19 de julho de 2010 que instituiu o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, desvelou um processo de
democratizagdo e mitigacdo de iniquidades no seio da rede federal de ensino superior. Este
pacto norteou o desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil e acdes afirmativas em
varias frentes para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, ora acolhidos e assentados
as vagas e espacos de convivéncia da Universidade Federal do Oeste da Bahia, UFOB.

Em 2016, a Acdo de Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (Céd. 4002) aplicou
R$ 7.115.296,00 para atender estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Os
valores foram empregados no pagamento de auxilios alimentacdo, moradia, creche e transporte
para os estudantes de graduacdo da UFOB, conforme dados apresentados no Quadro 10.

A PROGRAF, responsavel pela coordenacdo dos programas, avaliou a condigdo de
vulnerabilidade de estudantes por meio de edital, tendo sido beneficiados 1.119 estudantes em
2016, assistindo uma média de 940 estudantes por més.

Com recursos do Programa Incluir foram adquiridos gravadores e lupas digitais,
impressora multifuncional e scanner para atender os estudantes com necessidades especiais. O
principal resultado obtido com a aplicacdo dos recursos da Acdo 4002 de Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior foi a melhoria dos indices de sucesso académico e diminuicdo da
evasao nos cursos nos campi da Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Santa Maria da Vitéria e
Luis Eduardo Magalh&es.

Quadro 10. Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - 4002.
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Identificacao da Acao

Responsabilidade da | () Integral (x) Parcial

UPC na execucdo da

acdo

Codigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

Objetivo 1010 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades
da educacdo basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na
perspectiva da educagdo ao longo da vida e a formagéao cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluso, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024.

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extens2032 - Educac¢do Superior - Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Orcamentéria

Acdo Prioritaria ()Sim ( x )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NED
Processados

7.125.296,00( 7.125.296,00 | 7.076.589,83| 7.076.589,83| 6.960.601,75 115.988,08

Execucéo Fisica

Unidade de Meta

medida

Descricao da meta

Prevista | Reprogramadal Realizada

Beneficio concedido UN 1070 1070 1119

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 -
Va_lor em 1 _Va_lor Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro Liquidado medida

41.581,98 35.980,53

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

3.3.3.3 Acgéo 8282 - Reestruturacao e Expanséo de Institui¢coes Federais de Ensino

Os recursos da acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de
Ensino, recebidos através de emendas parlamentares no valor de R$ 400.000,00, foram
empregados na aquisi¢do de um micro-6nibus para o programa Universidade da Maturidade,
aquisicdo de livros e equipamentos didaticos para apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFOB, conforme apresentado no Quadro 11.

Quadro 11. Reestruturacédo e Expanséo de Institui¢des Federais de Ensino — 8282.
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Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da | () Integral (x) Parcial

UPC na execucao da

acao

Cédigo 8282 Tipo: Projeto

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino

Objetivo 1010 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades
da educagéo basica, em colaboragéo com os sistemas de ensino, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na
perspectiva da educacdo ao longo da vida e a formagéo cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacéo 2014-2024.

Programa 2080 — Educacéo de Qualidade para todos

Unidade 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Orcamentéria

Acdo Prioritaria () Sim (x) Nao

Lei Orgamentaria do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NED
Processados
400.000,00 | 400.000,00 | 399.985,36 | 100.000,00 100.000,00 299.985,36
Execucao Fisica
- Unidade de G
Descricdo da meta medida
Prevista | Reprogramada| Realizada
Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes UN 1 1 1
Federais de Ensino

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

5 X
Va_lor em 1 _Va_Ior Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Umda(_je e
janeiro Liquidado medida

Realizada

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.
3.3.3.1 Ac0es néo Previstas na LOA 2016 — Restos a Pagar néo Processados — OFSS

Este subitem ndo se aplica a Unidade vez que a Universidade Federal do Oeste da Bahia
(UFOB) ndo executa metas do Orcamento Fiscal da Seguridade Social.

3.3.3.2 Ag0es - Orgamento de Investimento — Ol

Este subitem ndo se aplica a Unidade, visto que a Universidade Federal do Oeste da Bahia
nédo executa metas do Orgamento Fiscal da Seguridade Social.
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3.3.4 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A programacdo orcamentaria vigente tem provocado sucessivas quebras de
planejamento e afetado profundamente o desenvolvimento do conjunto de Instituigdes Federais
de Ensino Superior. A execu¢do orcamentaria e o cumprimento de metas estabelecidas tém sido
dificultadas pelo contingenciamento e indefinicho dos limites disponiveis para o
comprometimento da despesa discricionaria ao longo do exercicio.

Os seguidos cortes de recursos discricionarios ocorridos nos anos de 2014, 2015 e 2016,
em meio ao processo de implantacdo da UFOB, tem motivado a adocdo de estratégias de
contingenciamento e adiado a tomada de decisdes importantes para o desenvolvimento
institucional. A diferenca entre o orcamento executado em relacdo a dotacdo atualizada ao fim
de cada exercicio para as despesas discricionarias alcanga cerca de R$ 19,0 milhdes desde 2014
(Quadro 12). Este panorama € motivado pelos seguidos cortes de orcamento enfrentados ao
longo do processo de criacédo e tem afetado consideravelmente o processo de decisdo de gestéo
para a implantacdo da UFOB.

Quadro 12. Dotagdo orcamentaria inicial, atualizada ao fim do exercicio e despesa executada da UFOB
nos exercicios 2014, 2015 e 2016.

Tipo de Despesa/Exercicio Dotacéo Inicial Dotacéo Atualizada Despesa Executada

Despesas Discricionarias 93.416.295,00 93.642.629,00 74.917.083,65
Investimentos 46.570.127,00 46.585.607,00 33.642.892,35
2014 12.000.000,00 12.000.000,00 10.672.788,42
2015 21.369.430,00 21.384.910,00 10.737.692,29
2016 13.200.697,00 13.200.697,00 12.232.411,64
Outras despesas correntes 46.846.168,00 47.057.022,00 41.274.191,30
2014 8.725.000,00 8.725.000,00 8.390.970,94
2015 17.498.685,00 17.709.539,00 15.074.052,94
2016 20.622.483,00 20.622.483,00 17.809.167,42
Despesas obrigatorias 109.029.144,00 115.809.539,00 109.854.905,38
Outras despesas correntes 4.845.622,00 7.005.349,00 6.314.160,33
2014 1.124.084,00 1.378.084,00 1.173.365,31
2015 1.455.674,00 2.201.674,00 1.896.506,12
2016 2.265.864,00 3.425.591,00 3.244.288,90
Pessoal e encargos sociais 104.183.522,00 108.804.190,00 103.540.745,05
2014 18.087.062,00 21.627.401,00 21.117.098,07
2015 51.941.530,00 39.481.530,00 35.337.672,81
2016 34.154.930,00 47.695.259,00 47.085.974,17
Total Geral 202.445.439,00 209.452.168,00 184.771.989,03

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

O orcamento de 2016 desenvolvido nos decretos de programacao financeira provocaram
profundas alteracdes na previsao programatica das acdes, frustrando as posi¢des orcamentarias
assumidas na LOA2016.

Até meados do més de agosto de 2016, a UFOB sofreu contingenciamento de 60% dos
recursos de investimento e 20% dos recursos de custeio do seu or¢gamento discricionario. Frente
ao cenario de incertezas, a administracdo central priorizou o empenho de recursos para a
sustentacdo das atividades académicas administrativas, para 0s programas de assisténcia
estudantil, para despesas de terceirizacdo e as despesas de realizacdo de concursos publico.
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A incerteza da politica orcamentaria em voga tem invertido uma loégica fundamental
para a sustentabilidade organizacional: E a programago de repasses ao longo do exercicio que
determina o planejamento institucional pois, 0 orcamento previsto na LOA, o gesto legal da
anualidade, ndo pode ser tomado como referéncia para a tomada das decisoes.

Como uma reproducéo do ano anterior, a UFOB recebeu ao inicio do exercicio quotas
provisorias de orcamento a utilizar para empenho de despesas com obrigacdes constitucionais
ou legais da Unido, como o pagamento de folha de pessoal, além de recursos para pagamento
de estagiarios e de contratacdes temporarias e outras despesas correntes de carater inadiavel.

O quadro de dificuldades se acirra ao considerar o bloqueio, desde 2014, das vagas para
contratacdo de pessoal técnico-administrativo previstas na Lei de criacdo da UFOB, o que
impde limites na capacidade de planejamento, elaboracdo de projetos e licitacdo de obras. A
capacidade de atuacdo da Unidade também foi afetada por movimentos de greve de servidores
e de ocupacéo de estudantes ao longo do exercicio de referéncia.

3.3.5 Obrigacgdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no
orcamento

Pode-se entender “passivos por insuficiéncia de créditos” como passivos reconhecidos
contabilmente sem que haja suporte orcamentario e financeiro para honrar com a obrigacao
assumida. A rigor, existem Vvérias situacdes que podem exigir o0 registro em uma conta
representativa da existéncia de passivos com insuficiéncia de crédito. Entre as situacGes pode-
se mencionar:

e Quando se assume obrigacdes com fornecedores sem suporte orcamentario e
financeiro;

e Riscos fiscais e passivos contingentes quando ja estejam em situacdo de
reconhecimento e mensuragéo;

e O resultado do confronto de situa¢Ges nas quais as despesas foram realizadas,
mas 0s respectivos créditos adicionais, suplementares, ainda ndo foram
disponibilizados.

Como determina o bom senso na gestdo publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal
(art.37, incisos | a 1V), a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo assume obrigagdo sem
respectivo credito autorizado.

Portanto, este item nao se aplica a UFOB, pois em sua gestdo ndo se utiliza o recurso de
execucao e assuncdo de compromisso com base na criagdo de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

3.3.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

A UFOB apresentou um significativo aumento nos valores de restos a pagar inscritos
nos anos anteriores motivado pelo processo de implantacdo e aumento na capacidade de
execucdo orcamentaria de 2014 para 2015, conforme apresentado no Quadro 13. Os
cancelamentos de restos a pagar, em maioria, sdo referentes as despesas de investimentos e
ocorreram por problemas no fornecimento, quer pela desisténcia de fornecedores ou negativa
de recebimento pela UFOB por inconformidade de produtos.
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Quadro 13. Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores.

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados
Anode | Montante em 1° de janeiro Pagos Cancelados Saldoda:)péan%a;m/lz
Inscricéo do ano X (a) (b) (c) (d) = (a-b-c)
2015 78.976,69 78.976,69 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao Processados
Anode | Montante em 1° de janeiro | Liquidados Pagos | Cancelados Saldoda;;;ar\]%a)r(Blllz
Inscrigéo do ano 2016 (e) ) (@) (h) (i) = (e-g-h)
2015 10.136.206,00 7.948.383,34 | 7.948.383,34| 548.540,11 1.639.282,55
2014 204.269,17 44.013,98 44.013,98 | 104.855,49 55.399,70

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Para a reducdo dos indices de cancelamentos de restos a pagar, a administracdo tem
aperfeicoado sua programacao orcamentaria e as estratégias de compra, implantando relatérios
de controle para maior vigilancia sobre o cumprimento das obrigacGes assumidas pelos
fornecedores na entrega de produtos empenhados.

A UFOB alcancou em 2016 um indice de 73,64% de liquidacdo das despesas
discricionarias empenhadas no mesmo exercicio, um significativo aumento de 23% na
eficiéncia de execucdo das etapas que vao desde a fixacdo da despesa pelo setor de licita¢do, ao
recebimento do produto ou servigo pela instituicdo (Quadro 14).

Quadro 14. Indice de liquidagio da despesa discricionaria da UFOB.

Exercicio Despesa Discricionéria Despesa Discricionéaria indice de Liquidacéo da
Empenhada Liguidada Despesa Empenhada
2015 R$ 25.811.745,23 R$ 15.470.544,83 59,94%
2016 R$ 30.041.579,06 R$ 22.121.285,92 73,64%

3.3.7 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo descentralizou recursos de seu
orcamento no exercicio 2016 para execucao de a¢des ou atividades de sua responsabilidade por
meio de convénios e instrumentos congéneres a descentralizacdo de recursos para outros 6rgaos
e entidades, publicas ou privadas.

3.3.7.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

No exercicio de 2016, ndo houve demanda para analise de prestacdo de contas, visto que
ndo ocorreu repasse de recurso da UFOB para ser executado por outra Instituicéo.

3.3.8 Informacdes Sobre a Realiza¢éo das Receitas

No exercicio vigente a UPC registrou uma receita total de R$ 241.426,65, auferida na
cobranca de aluguéis, recebimentos de inscrigdes em concursos e processos seletivos, multas e
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juros previstos em contratos, entre outras fontes. O Quadro 15 detalha a receita arrecadada da
UFOB no exercicio por natureza de receita.

Quadro 15. Receita arrecadada da UFOB no exercicio 2016.

Categoria de Receita Valor
Outras Receitas Correntes  26.931,56
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 26.618,06
Indeniz. p/ danos causados ao patr.pub.-princ. 142,04
Restit.de despesas de exerc. anteriores-princ. 26.476,02
Multas Administrat., Contratuais e Judiciais 313,50
Multas e juros previstos em contratos-princ. 313,50
Receita de Servicos = 158.094,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 158.094,00
Inscr. em concursos e proc. seletivos-principal 135.785,00
Serv. administrat. e comerciais gerais-princ. 22.309,00
Receita Patrimonial ~ 56.401,09
Valores Mobiliarios 42.654,18
Remuneragdo de depdsitos bancérios-principal 42.654,18
Exploragédo Patrim6nio Imobiliario do Estado 13.746,91
Alugueis e arrendamentos-multas e juros 94,50
Alugueis e arrendamentos-principal 13.652,41

Total Geral = 241.426,65
Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Destaca-se que a UFOB registrou receita no valor de R$ 22.309,00 outorgada pela
Associacdo Internacional de Doencas Infecciosas (ISID - International Society for Infectious
Diseases) para o financiamento do projeto de pesquisa "Purification of Zika virus non-
structural proteins aiming viral pathogenesis studies”, coordenado pelo professor Jaime
Henrigue Amorim. Também foi auferida receita patrimonial no valor de R$ 42.654,18 gerada
pela remuneracdo de depdsitos de receita de superavit de arrecadacao de recursos da fonte 250
e 281.

As receitas arrecadadas, geradas pelo esfor¢o da instituicdo, sdo importantes fontes de
recursos, pois tém complementado de forma significativa o valor fixado para “Outras Despesas
Correntes” na matriz orgamentdria, financiada pelo governo federal, além de suprir as demandas
de receitas vinculadas a contratos, convénios e outros instrumentos contribuindo de forma
significativa para o bom desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O valor arrecadado pela UFOB no exercicio 2016 ultrapassou em cerca de R$ 100 mil
a previsao da Lei Orcamentaria da Unido para despesas com recursos da fonte 250. Todavia,
ndo foi possivel utilizar o superavit da receita, pois todas as solicitagdes de alteracdo ocorridas
ao longo do exercicio para ampliacdo de limite orcamentario das fontes 250 e 281 foram
indeferidos pela setorial orcamentéria do Ministério da Educacdo, mesmo ap0s seguidas e
insistentes tentativas da UFOB.

O Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Quadro 16 resume o0s gastos efetuados com a receita arrecadada no exercicio
classificados por natureza de despesa. A receita foi utilizada para o pagamento de despesas de
custeio em geral como, por exemplo, despesas logisticas com diarias, auxilios financeiros para
estudantes.
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Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Quadro 16. Execucdo da receita arrecadada por natureza de despesa.

Natureza de Despesa Despesas Executadas

Auxilio a pesquisadores 16.473,28
Bolsas de estudo no pais 88.480,00
Contribuicdo p/ o pis/pasep 1.638,14
Diarias a colaboradores eventuais no pais 1.422,50
Diérias a conselheiros 2.970,00
Diérias no pais 24.502,22
Serv. de apoio admin., técnico e operacional -
Servico de selecdo e treinamento 700,00

Total Geral 136.186,14

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

3.3.9 Informaco6es Sobre a Execucdo das Despesas
3.3.9.1 Sobre a discricionariedade de despesa executada

O Estado desenvolve seu orcamento obedecendo metas propostas para permitir a
sustentabilidade econdmica do pais. Neste dominio, uma das funcdes administrativas dos
orgdos que tutelam a politica econdmica do governo federal € 0 acompanhamento e avaliacdo
dos indicadores que atuam sobre a capacidade de cumprimento do resultado fiscal previsto na
Lei de Diretrizes Orcamentaria, o porto legal onde se ancora a Lei Orcamentaria Anual da
Unido.

O balanco entre a capacidade de arrecadacdo e 0s gastos com despesas publicas é um
dos principais indicadores de acompanhamento do orcamento. De forma geral, quanto a sua
discricionariedade sobre o resultado fiscal, a despesa publica é classificada entre despesas
obrigatorias e despesas discricionarias. O Quadro 17 demonstra os valores absolutos e
percentuais da UFOB ao longo dos anos de 2014, 2015 e 2016 no contexto da discricionariedade
da despesa.

Quadro 17. Despesas obrigatorias e discricionarias executadas em 2014, 2015 e 2016.

Exercicio Despesas Discriciondrias Despesas Obrigatérias Total Geral
2014 19.063.759,36 46,10% | 22.290.463,38 | 53,90% 41.354.222,74
2015 25.811.745,23 40,94% | 37.234.178,93 | 59,06% 63.045.924,16
2016 30.041.579,06 37,38% | 50.330.263,07 | 62,62% 80.371.842,13

Total Geral 74.917.083,65 40,55% | 109.854.905,38 | 59,45% 184.771.989,03

O custo com as despesas obrigatdrias da UFOB, utilizados para o pagamento de pessoal,
foi de R$ 50.330.263,07, alcancando um percentual de 62,2% do orcamento executado no
exercicio. Ja para as despesas discricionarias, empregadas na execucdo dos gastos com
investimento e outras despesas correntes, foram aplicados R$ 30.041.579,06 em 2016, o que
corresponde a 37,38% do total empenhado. As variacOes das despesas mencionadas por
exercicio sdo apresentadas na Figura 4, considerando valores absolutos e variacdes percentuais.
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Figura 4. Despesas obrigatorias e discricionarias da UFOB executadas no exercicio 2016.
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Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Em valores absolutos, a UFOB registrou aumento de R$ 4.229.833,83 na aplicacdo de
recursos para o custeio e investimento na instituicdo. Todavia, considerando os indices dos anos
anteriores, houve diminuicdo de 3,56% de despesas discricionarias executadas em relacdo ao
ultimo ano.

3.3.9.2 Despesas por natureza de despesa

Quanto a natureza do gasto, a discricionariedade do orcamento publico é condicionada
a classificacdo da despesa em dois diferentes grupos denominados despesas de investimento e
despesas correntes.

Despesas de investimento sdo gastos que resultam no aumento do patriménio da
instituicdo. Sdo exemplos de investimento, por exemplo, a construcdo de uma sala de aula ou a
aquisicdo de um equipamento para laboratorio.

As despesas correntes, por sua vez, podem ser entendidas como os gastos realizados em
dois subgrupos da despesa: despesas de pessoal e as outras despesas correntes. Despesas de
pessoal sdo aquelas envolvidas com o pagamento de salarios e encargos sociais. Ja as Outras
Despesas Correntes sdo os gastos efetuados com o consumo com &gua, energia, auxilios
financeiros, servicos terceirizados, entre outros. E o que também conhecemos como Despesas
de Custeio, uma forma mais comum de denominar as despesas com servicos de sustentacdo da
administracao.

Em 2016 a UFOB empenhou R$ 80.371.842,13 de seu orcamento em despesas de
pessoal, investimentos e para o custeio, registrando um significativo aumento de 22% em
relacdo ao exercicio anterior, quando foram executados R$ 63.045.924,16. A Figura 5
demonstra a execucdo orcamentaria do periodo (valor empenhado).

Figura 5. Despesas de investimento, custeio e pessoal executadas na UFOB no exercicio 2016.

49



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relat6rio de Gestdo 2016

é Execucao das Despesas 2016

Custeio + Pessoal + Investimentos = R$ 80.371.842,13
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Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

47,1 M

Os gastos com investimentos da UFOB também registraram aumento. O orcamento

empenhado em 2016 foi cerca de R$ 1,5 milhdo maior do que no ano anterior. A maior parte
do recurso de investimento A UFOB também empregou mais recursos para o custeio de suas

atividades. R$ 21,1 milhdes foram gastos no total com outras despesas correntes.

Quanto a folha de pagamento, o gasto médio mensal da UFOB passou de 3,1 milhdes

de reais em 2015 para 4,1 milhdes de reais em 2016. O Quadro 18 apresenta 0 panorama da
execucao das despesas pagas com o pagamento de pessoal da UFOB ao longo dos exercicios

2015 e 2016.

Quadro 18. Pagamento de pessoal da UFOB nos anos de 2015 e 2016, por més.

Més 2015 2016

Jan R$ 2.626.579,42 R$ 3.629.669,42
Fev R$ 2.447.231,88 R$ 3.539.080,19
Mar R$ 2.638.515,49 R$ 3.559.557,09
Abr R$ 2.829.480,77 R$ 3.989.845,38
Mai R$ 2.912.283,82 R$ 3.572.038,86
Jun R$ 3.902.523,91 R$ 4.619.667,99
Jul R$ 2.955.761,14 R$ 3.717.595,93
Ago R$ 2.916.093,16 R$ 4.052.498,64
Set R$ 2.894.155,91 R$ 4.212.195,90
Out R$ 2.898.385,87 R$ 4.259.451,53
Nov R$ 4.596.558,87 R$ 6.560.129,74
Dez R$ 3.616.608,69 R$ 4.616.272,40

Total Geral R$ 37.234.178,93 R$ 50.328.003,07

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

50




Em 2016, foram gastos cerca de 17,8 milhdes em despesas de custeio no exercicio com
recursos das a¢oes 14XN — Implantacéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia e 4002 —
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

No exercicio, houve um expressivo aumento de 78,6% no pagamento de auxilios
financeiro a estudantes, exatos R$ 7.473.169,83, sendo, do total, R$ 7.066.889,83 para o
pagamento de auxilios para estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
selecionados atraves de edital auxilios para alimentacdo, moradia, transporte e creche e R$
406.280,00 para o financiamento de bolsas de iniciagdo cientifica, monitoria e para 0 pagamento
de auxilios para participacao de estudantes em atividades técnicas.

O Quadro 19 demonstra os valores empenhados da despesa de custeio, investimento e
de pessoal no contexto da natureza de despesa entre os anos de 2015 e 2016.

Quadro 19. Despesa executada em 2015 e 2016 por natureza de despesas.

o1

Exercicio 2015 2016

Despesas Discricionarias 25.811.745,23 = 30.041.579,06
Outras Despesas Correntes 15.074.052,94 | 17.809.167,42
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 4.184.931,00 7.473.169,83
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 22.000,00 39.738,28
AUXILIO-TRANSPORTE 34.567,07 56.105,87
CONTRIBUICOES 21.866,82 20.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 307.267,03 22.701,05
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 620.297,15 532.217,09
INDENIZACOES E RESTITUICOES 130.396,42 94.663,80
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 769.062,42 4.094.883,61
MATERIAL DE CONSUMO 773.494,50 1.180.506,41
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA 2.070,00 45.318,50
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1.426,96 4.542,40
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.221,38 5.651,77
OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 131.491,50 272.850,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 172.016,65 208.037,57
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 7.084.417 44 3.100.481,89
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 812.526,60 635.093,71
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 3.000,00 23.205,64
Investimento 10.737.692,29 | 12.232.411,64
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.631.900,99 3.471.020,58
OBRAS E INSTALACOES 8.189.067,38
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 2.105.791,30 572.323,68
Despesas Obrigatdria 37.234.178,93 ' 50.330.263,07
Pessoal e Encargos 35.337.672,81 | 47.085.974,17
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 65.047,00 220.132,54
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 686.285,16 632.600,47
CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 25.397,58 190.312,08
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.430,54 138.035,06
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 5.074.742,30 6.669.302,53
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 121.710,99 145.483,23
SENTENCAS JUDICIAIS - 9.130,20
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 29.340.059,24 = 39.080.978,06
Custeio 1.896.506,12 3.244.288,90
AUXILIO-ALIMENTACAO 1.611.888,94 2.510.490,69
AUXILIO-TRANSPORTE 2.263,27 2.704,88



CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 60.492 63 61.826,28

INDENIZACOES E RESTITUICOES 164.404,78 386.923,60
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 57.456,50 276.381,55
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 5.961,90
Total Geral 63.045.924,16 = 80.371.842,13

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

O ano de 2016 marcou o inicio da execucdo pela UFOB de diversos servicos
terceirizados e outros especializados tomados de empresas prestadoras de servigos, assim como
também foi 0 ano de inicio das obras de construgdo de novos prédios, além daqueles reformados
para o inicio das atividades no ano de 2014 e 2015.

Para obras, a UFOB investiu R$ 8.189.067,38, aplicados na construcdo do Restaurante
Universitario e de prédio para sua instalacao provisoria, na instalacdo de elevador no prédio da
biblioteca do campus Reitor Edgard Santos, na construcdo do almoxarifado de reagentes e na
cobertura da quadra do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria.

Foram empenhados R$ 3.171.035,22 milhGes para aquisicdo de equipamentos para fins
didaticos e de pesquisa nos centros universitarios com a montagem de experimentos didaticos.
A UFOB também investiu na melhoria do acervo bibliogréfico, destinando uma quantia de R$
697.000,00 para a aquisicao de titulos em diversas areas do conhecimento.

Cerca de R$ 1,0 milh&o dos recursos de custeio foram gastos com diarias e passagens
em 2016, ano em que foram realizados inumeros concursos publicos para contratacdo docente,
atividade que envolve gastos com a vinda de membros de bancas de outras instituigdes.

Despesas desta natureza também foram realizados para o financiamento da participacdo
de docentes em encontros de natureza académica e pela participacdo de dirigentes e
representantes nas reunides de conselhos e 6rgdos de representacdo. A Figura 6 representa o
fluxo de origem e destinos, de forma consolidada, dos servidores e colaboradores da UFOB em
2016.
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Figura 6. Fluxo de Origem e Destino das viagens da UFOB em 2016.
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Fonte: Plataforma DW SCDP, dados extraidos em 10/03/2017.

A grande maioria das viagens realizadas no exercicio tiveram a cidade de Barreiras, sede
da instituicdo, como origem ou destino dos trechos. Foram transportados servidores e
colaboradores da UFOB com destino a 25 dos 27 estados brasileiros, que realizaram atividades
em 101 diferentes cidades do pais, a maior parte delas com destino a Barreiras, para onde foram
emitidos 288 dos 673 bilhetes para o transporte aéreo no ano de 2016.

Quadro 20. Bilhetes aéreos emitidos pela UFOB no exercicio 2016.

Trimestre Bilhetes Emitidos Tarifa Média (R$) Tarifa praticada (R$)
1° trimestre/2016 141 653,48 92.141,24
2° trimestre/2016 255 572,35 145.950,39
3° trimestre/2016 172 599,24 103.069,84
4° trimestre/2016 105 795,82 83.560,94
Totalizacao 673 655,23 424.722,41

Fonte: Plataforma DW SCDP, dados extraidos em 10/03/2017.

A UFOB sofre com a precaria malha aérea oferecida no pais para os destinos no interior,
haja vista o alto valor praticado pelas empresas aéreas que oferecem voos tendo como origem
e destino a cidade de Barreiras, Bahia. Foi de R$ 655,23 0 preco médio pago pela administracao
por cada um bilhete emitido, situacdo que se agravou ainda mais nos ultimos trés meses do ano.
No ultimo trimestre do ano de 2016, partindo de Barreiras, os valores médios praticados, por
exemplo, no trecho com destino a Brasilia e Salvador, tiveram aumento de 32% e 64%,
respectivamente, conforme Quadro 21.
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Quadro 21. Bilhetes aéreos emitidos pela UFOB no exercicio 2016

Trimestre Barreiras Brasilia Salvador
2016 Brasilia Salvador Barreiras Salvador Brasilia Barreiras

VM. JOL| VM. JQt | VM. Ot | VM. [Qt | VM. ot | VM. | ot
1° 425,14 | 24 | 590,64 | 22 | 459,05 | 34 | 482,18 2| 534,35 3| 775,27 | 18
2° 360,66 | 32| 561,71 | 39| 416,39 | 29 | 248,83 1 549,72 | 40
3° 618,14 | 18 | 575,55 | 24 | 581,42 18 | 381,84 1| 461,17 1| 501,88 | 25
40 816,22 | 13 942 | 10| 770,87 12 | 670,85 5 849,34 | 12
Totalizacdo | 555,04 | 87 | 667,48 | 95| 556,93 | 93 | 445,93 9 | 497,76 4| 669,05 | 95

Legenda: VM — Valor médio em reais; Qt — quantidade de bilhetes emitidos para o trecho.
Fonte: Plataforma DW SCDP, dados extraidos em 10/03/2017.

Para reducéo de custos, a UFOB adotou, a partir dos primeiros meses, a descentralizacéo
no cadastro de viagens, até entdo realizados pela administracdo central. Os bilhetes passaram a
ser realizados em cada centro multidisciplinar ou 6rgdos da administracéo central (ver Figura
7). Esta medida envolveu a realizacéo de capacitacdo de servidores para a operagédo do Sistema
de concessdo de diarias e passagens (SCDP) e gerou uma reducdo significativa no nimero de
viagens solicitadas com urgéncia, que oneram em cerca de 30% o valor de cada bilhete emitido.

Figura 7. Proporg¢éo entre o nimero de bilhetes emitidos com e sem antecedéncia por trimestre em 2016.

80%
A 67% 68%
70% 67%
60% 52%
50%
40% 48%
30%
33% 33% 32%
20% Sem Antecedéncia
10% Com Antecedéncia
0%
] ° 20 30 40
2016

Fonte: Plataforma DW SCDP, dados extraidos em 10/03/2017.

Em atencdo as normas que orientam a elaboragéo deste relatério de gestdo, apresenta-
se 0s demonstrativos de gastos por Despesas correntes (Quadro 22), por Despesas de Capital
(Quadro 23) e o consolidado das Despesas Correntes e de capital (Quadro 24), no contexto do
grupo e natureza da despesa.
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Quadro 22. Despesas Correntes por grupo e natureza de despesa

Despesas Correntes

Executada Liquidadas RPNP Inscritos Paga
Grupo de Despesa 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Pessoal e Encargos Sociais 47.085.974,17  35.337.672,81 | 47.085.974,17 | 35.337.672,81 47.085.974,17 @ 35.337.672,81
11. Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil 39.080.978,06 | 29.340.059,24 | 39.080.978,06 | 29.340.059,24 39.080.978,06 | 29.340.059,24
Demais Elementos do Grupo 8.004.996,11 5.997.613,57 8.004.996,11 5.997.613,57 8.004.996,11 5.997.613,57
3. Outras Despesas Correntes 21.053.456,32 | 16.970.559,06 @ 19.740.291,09 & 14.484.683,41 1.365.213,11 | 2.280.881,25 19.589.764,88 | 14.384.581,33
18. Auxilio Financeiro a Estudantes 7.473.169,83 4.184.931,00 7.393.999,83 4.095.499,02 118.570,00 89.431,98 7.278.011,75 4.095.259,02
37. Locacgdo de Mao-de-obra 4.094.883,61 769.062,42 4.026.049,73 690.509,86 68.833,88 78.552,56 4.026.049,73 690.509,86
39. Outros Servigos de Terc.- P. Juridica 3.106.443,79 7.084.417,44 2.625.357,29 5.158.589,50 493.057,00 1.717.937,04 | 2.624.264,78 5.119.454,41
46. Auxilio-Alimentacéo 2.510.490,69 1.611.888,94 2.510.490,69 1.611.888,94 2.510.490,69 1.611.888,94
Demais Elementos do Grupo 3.868.468,40 3.320.259,26 3.184.393,55 2.928.196,09 684.752,23 308.090,15 3.150.947,93 2.867.469,10
Total Geral | 68.139.430,49 | 52.308.231,87 @ 66.826.265,26 | 49.822.356,22 | 1.365.213,11 2.280.881,25 @ 66.675.739,05 | 49.722.254,14
Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017
Quadro 23. Despesas de Capital por grupo e natureza de despesa
Despesas de Capital
Executada Liguidadas RPNP Inscritos Paga
Grupo de Despesa 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 12.232.411,64 | 10.737.692,29 | 5.623.023,73 2.882.367,54 6.655.035,23 7.855.324,75 | 5.623.023,73 2.869.090,09
51. Obras e Instalagdes 572.323,68 2.105.791,30 487.797,19 444.256,38 4.364.242,05 487.797,19 444.256,38
52. Equipamentos e Material Permanente 8.189.067,38 3.824.825,33 2.206.266,69 6.193.789,83 | 3.824.825,33
39. Outros Servigos de Terc.- P. Juridica 3.471.020,58 8.631.900,99 1.310.401,21 2.438.111,16 | 84.526,49 1.661.534,92 | 1.310.401,21 2.424.833,71
Total Geral | 12.232.411,64 | 10.737.692,29 @ 5.623.023,73 2.882.367,54 | 6.655.035,23 7.855.324,75 = 5.623.023,73 2.869.090,09

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017
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Quadro 24. Consolidacdo das Despesas Correntes e de Capital

Despesas de Capital

Grupo de Despesa
1. Pessoal e Encargos Sociais
3. Outras Despesas Correntes
4. Investimentos
Total Geral

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Executada
2016 2015
47.085.974,17 | 35.337.672,81
21.053.456,32 | 16.970.559,06
12.232.411,64 | 10.737.692,29
80.371.842,13 | 63.045.924,16

Liquidadas
2016 2015
47.085.974,17 | 35.337.672,81
19.740.291,09 | 14.484.683,41
5.623.023,73 2.882.367,54
72.449.288,99 | 52.704.723,76
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RPNP Inscritos

2016

1.365.213,11
6.655.035,23
8.020.248,34

2015

2.280.881,25
7.855.324,75
10.136.206,00

Paga
2016 2015
47.085.974,17 | 35.337.672,81
19.589.764,88 | 14.384.581,33
5.623.023,73 2.869.090,09
72.298.762,78 | 52.591.344,23



3.3.9.3 Despesas por modalidade de contratacéo

A UFOB realizou despesas ao longo do exercicio em diversas modalidades de
contratacdo. Grande parte das despesas executadas com recursos discricionarios foi fixada em
processos de pregdo eletronico. Esta foi a modalidade aplicada, por exemplo, na contratacéo de
todos os servigos terceirizados, a compra de equipamentos e material de consumo.

A UFOB empenhou em 2016 considerdvel quantia de seu orcamento em obras,
investimentos que ocorreram pela realizacdo de concorréncias, modalidade utilizada para
contratacdo de obras com valores acima de R$ 150.000,00.

O diagrama da Figura 8 expressa 0s recursos para despesas discricionarias da UFOB
executados por modalidade de contratacéo e a sua variagdo ao longo dos anos de 2015 e 2016.
A largura de cada faixa € proporcional a quantia de recursos gastos em cada modalidade de
contratacao.

Figura 8. Despesas executadas por modalidade de contratacdo para despesas discricionarias da UFOB.

2015
PREGAO
DISPENSA DE LICITACAO
2016 INEXIGIVEL
TOMADA DE PRECO
CONCORRENCIA

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Os demonstrativos das Despesas por modalidade de Contratacdo (Quadro 25) e o
Detalnamento da despesa executada e paga para outras despesas correntes (Quadro 26),
sugeridos pelo Tribunal de Contas da Unido, oferecem maiores detalhes sobre as despesas e a
distribuicdo proporcional dos gastos executados por modalidade de contratacdo nos anos de
2015 e 2016.
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Quadro 25. Despesas por modalidade de contratacéo.

Exercicio 2016 2015
Modalidade de Contratacéo Despesa Executada % Despesa Paga % Despesa Executada % Despesa Paga %
1. | Licitacdo 18.997.431,74 23,64% | 11.453.229,87 | 18,17% 16.869.039,53 26,76% 7.505.977,26 14,27%
b) | Tomada de preco 1.008.616,69 1,25% 162.513,20 0,26% 371.047,16 0,59% 126.767,11 0,24%
¢) | Concorréncia 7.081.632,12 8,81% 3.662.493,56 5,81% 0,00% 0,00%
d) |Pregédo 10.907.182,93 13,57% 7.628.223,11 12,10% 16.497.992,37 26,17% 7.379.210,15 14,03%
2. |Contratacéo Direta 2.619.683,71 3,26% 2.295.769,44 3,64% 3.428.459,59 5,44% 2.440.520,03 4,64%
h) | Dispensa de licitagéo 1.398.017,41 1,74% 1.256.791,41 1,99% 1.985.605,09 3,15% 1.366.778,16 2,60%
i) | Inexigivel 1.221.666,30 1,52% 1.038.978,03 1,65% 1.442.854,50 2,29% 1.073.741,87 2,04%
4. | Pagamento de Pessoal 47.640.134,26 59,27% | 47.640.134,26 | 75,56% 35.973.096,56 57,06% 35.973.096,56 68,40%
k) | Pagamento em Folha 47.085.974,17 58,59% | 47.085.974,17 74,69% 35.337.672,81 56,05% 35.337.672,81 67,19%
I) | Diérias 554.160,09 0,69% 554.160,09 0,88% 635.423,75 1,01% 635.423,75 1,21%
5. | Outras despesas correntes 11.114.592,42 13,83% | 10.909.629,21 | 17,30% 6.775.328,48 10,75% 6.671.750,38 12,69%
Total 80.371.842,13 100,00% | 72.298.762,78 | 100,00% 63.045.924,16 100,00% 52.591.344,23 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

58




Para maior clareza das informacdes, apresenta-se no Quadro 26 os valores gastos no
item “5. Outras despesas correntes”, que correspondem em maior monta ao total liquidado e

pago de bolsas e auxilios estudantis.

Quadro 26. Detalhamento da despesa executada e paga para outras despesas correntes.

Exercicio 2016 2015
Natureza da Despesa Detalhada Despesa Despesa Paga Despesa Despesa
Executada Executada Paga
Total de despesas 11.114.592,42 | 10.909.629,21 | 6.775.328,48 @ 6.671.750,38
335041 | CONTRIBUICOES - 21.866,82 11.616,00
339004 | CONTRATACAO POR TEMPO 61.826,28 61.826,28 60.492,63 60.492,63
DETERMINADO
339008 | OUTROS BENEF.ASSIST. DO 276.381,55 276.381,55 57.456,50 57.456,50
SERVIDOR E DO MILITAR
339018 AUXILIO FINANCEIRO A 7.473.169,83 7.278.011,75 | 4.184.931,00 | 4.095.259,02
ESTUDANTES
339020 | AUXILIO FINANCEIRO A 39.738,28 39.738,28 22.000,00 22.000,00
PESQUISADORES
339031 | PREMIACOES CULT., ART,, 4.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00
CIENT., DESP. E OUTR.
339033 | PASSAGENS E DESPESAS COM - -
LOCOMOCAO
339036 | OUTROS SERVICOS DE 167.733,25 166.808,44 156.890,05 153.535,44
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039 OUTROS SERVICOS DE 11.482,09 8.715,60 15.006,75 14.879,06
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
339046 | AUXILIO-ALIMENTAGAO 2.510.490,69 | 2.510.490,69 | 1.611.888,94 | 1.611.888,94
339047 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 5.651,77 5.651,77 3.221,38 3.221,38
CONTRIBUTIVAS
339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 58.810,75 58.810,75 36.830,34 36.830,34
339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS 19.178,13 15.415,78 305.515,91 305.515,91
ANTERIORES
339093 | INDENIZAGCOES E 481.587,40 479.235,92 294.801,20 294.628,20
RESTITUICOES
339147 | OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB- 4.542,40 4.542,40 1.426,96 1.426,96

OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

3.3.10Suprimento de Fundos, Contas Bancérias Tipo B e Cartdes de
Pagamento do Governo Federal

A UFOB néo utilizou suprimento de fundos, contas bancéarias Tipo B e cartdes de
pagamento do Governo Federal no exercicio 2015. Para registro histérico, as informacdes sobre
a execucdo das despesas com suprimentos de fundos do exercicio anterior estdo especificadas

nos Quadro 27 e Quadro 28.

Quadro 27. Concesséo de suprimento de fundos.

Exercicio

Meio de Concessao

Unidade Gestora (UG)

Financeiro do SIAFI

Conta Tipo B

Cartao de Pagamento
do Governo Federal

Valor do
maior
limite
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. Nome ou . Valor . Valor | individual
Caddigo Sigla Quantidade Total Quantidade Total concedido
2015 - - - - 0 0,00 0,00
2014 153038 | UFBA - - 01 8.833,72 | 3.000,00

Fonte: Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

Quadro 28. Utilizacéo de suprimento de fundos.

Unidade Gestora . Cartédo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exericio Nome ou Valor Villowr coos Vc?all(s)r Totsl
- . . -
Codigo Sigla Quantidade| = |Quantidade | Saques | __ "' (a+b)
2015 |- - 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
2014 |153038 | UFBA - - - 0 8.833,72 |8.833,72
Fonte: Fonte: Tesouro Gerencial, dados extraidos em 02/03/2017.

3.4 Desempenho operacional

A UFOB adota os indicadores desenvolvidos pelo TCU (descritos no item 3.5) e os
indicadores do MEC como o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o indice Geral de Cursos
(IGC), anteriormente apresentados no Item 3.1, a fim de nortear o processo de gestdo
académica, utilizando-se de métodos quali-quantitativos.

O acompanhamento desses indicadores, associados aos mecanismos estabelecidos de
analise processual dos 6rgdos envolvidos (Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas
respectivas coordenaces, Superintendéncia Universitaria) e da Comissao Propria de Avaliacdo
(descrita no item 6.3), subsidia a avaliacdo diagndstica e o delineamento de seus planos de acéo,
permitindo a identificacdo de seus pontos fortes e fracos num processo de melhoria continua.

3.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

3.5.1 Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho conforme
deliberacdes do Tribunal de Contas da Uniéo

Os dados de indicadores de desempenho da UFOB para o exercicio foram calculados a
partir dos dados de académicos da UFOB no exercicio de referéncia nos termos da Decisdo
TCU n° 408/ e 0 Acordao TCU n° 1.043/2006,

Foram realizadas a coleta e sistematizacdo em planilha dos dados indicados para célculo
dos dados, conforme indicadores elencados no Quadro 29 - Sigla e Indicadores de desempenho
Para fins de apresentacéo, registra-se que a UFOB n&o possui Hospital Universitario, logo os
respectivos indicadores ndo serdo aqui apresentados.

60



Quadro 29 - Sigla e Indicadores de desempenho
Sigla Indicador
Ac Alunos Efetivamente Matriculados na Graduacdo
Noi NUmero de Alunos Diplomados
Ni NUmero de Alunos Ingressantes
F Fator de Retengdo (SESu)
Dpc | Duracéo Padrdo do Curso (SESu)
AcTl | Ndmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
P Peso do Grupo (SESu)
AcE | Namero de Alunos Equivalente de Graduagdo

O Quadro 30 apresenta os numeros de estudantes matriculados, ingressantes e
diplomados e indices calculados:

Quadro 30 -Dados do nimero de estudantes dos cursos de graduacao da UFOB.

Cursos Ac Np; N, F Dpc | AgTl P AcE
Administragdo 109 25 34 0,1200 4 121,00 | 1,00 | 121,00
Agronomia 105 0 0 0,0500 5 0,00 | 2,00 0,00
Artes Visuais 78 0 0 0,1150 4 0,00 1,50 0,00
BI Ciéncia e Tecnologia 137 14 47 0,1325 4 96,42 | 2,00 | 192,84
Bi Humanidades 164 19 69 0,1000 4 133,60 | 1,00 | 133,60
Ciéncias Bioldgicas 99 17 18 0,1250 4 77,50 | 2,00 | 155,00
Engenharia Civil 161 18 40 0,0820 5 124,88 | 2,00 | 249,76
Engenharia de Biotecnologia 59 0 0,0820 5 0,00 2,00 0,00
Engenharia de Produgao 60 0 0,0820 5 0,00 2,00 0,00
Engenharia Elétrica 101 0 0,0820 5 0,00 2,00 0,00
Engenharia Mecanica 97 0 0,0820 5 0,00 2,00 0,00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 101 24 38 0,0820 5 147,34 | 2,00 | 294,68
Farmacia 87 0 0 0,0660 5 0,00 | 2,00 0,00
Fisica 49 0 0,1325 4 1,00 | 2,00 2,00
Geografia 87 25 10 0,1200 4 97,00 | 1,00 | 97,00
Geologia 107 8 17 0,1325 4 45,24 | 2,00 | 90,48
Histodria 105 5 28 0,1000 4 45,00 | 1,00 | 45,00
Matematica 36 2 2 0,1325 4 9,06 1,50 | 13,59
Medicina 143 0 0 0,0650 6 0,00 | 4,50 0,00
Medicina Veterinaria 122 0 0 0,0650 5 0,00 4,50 0,00
Nutrigdo 115 0 0 0,0660 5 0,00 | 2,00 0,00
Publicidade e Propaganda 88 0 0 0,1200 4 0,00 1,00 0,00
Quimica 64 1 4 0,1325 4 7,53 2,00 | 15,06

Total 2274 158 308 - - 906 - 1410

Fonte: Sistema de Gestdo Académica - Sigaa

Em razdo dos dados obtidos, o resultado obtido para o calculo dos indicadores de
desempenho corresponde a 51,30%, demonstrado no Quadro 31.

Quadro 31. Célculo de Indicadores de desempenho.
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Sigla Indicador Resultado

Ac Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagéo 2274
Arc Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pés-Graduagéo 49
Ar Total de Alunos de Residéncia Médica 0
ATl | Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral 906
ArcTl | Numero de Alunos da P6s-Graduagdo em Tempo Integral 98
ARTI | Numero de Alunos de Residéncia Médica Tempo Integral 0
ATI NUmero de Alunos Tempo Integral 1004
AcE | Aluno Equivalente de Graduagéo 1410
Ae Aluno Equivalente 1508
TSG | Taxa de Sucesso na Graduagéo 51,30%

Os quadros a seguir (Quadro 32 e Quadro 33) apontam os resultados do calculo do
Numero de Professores Equivalentes e Indice de Qualificagdo Docente considerando o
regime de trabalho e o peso dos grupos de informacdes.

Quadro 32. Namero de Professores Equivalentes.

Regime de Trabalho
20 horas | 40 horas DE

Numero de Professores Equivalentes

Peso 0,50 1,00 1,00
Professores em Exercicio Efetivo no Ensino Superior 11 240
Professores Substitutos e Visitantes 6 4
Professores Afastados Para Capacita¢édo, mandato eletivo ou cedido 11
Numero de Professores Equivalentes 241,50

Quadro 33. Qualificagdo do Corpo Docente.

Docentes em Docentes Docentes
Quialificacdo Peso Exercicio Efetivo Substitutos e Afastados ou
Visitantes Cedidos

Docentes Doutores (D) 5 123 1 1
Docentes Mestres (M) 3 114 1 10
Docentes Especialistas (E) 2 10 2
Docentes Graduados (G) 1 4 6
Indice de Qualificacio Docente 3,8

O Quadro 34 aponta os resultados do célculo do Numero de Funcionarios
Equivalentes considerando o regime de trabalho e a situacéo funcional.

Quadro 34. Numero de Funcionarios Equivalentes.

Numero de Funcionarios Equivalentes Regime de Trabalho
20 horas | 30 horas | 40 horas
Peso 0,50 0,75 1,00
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Professores que atuam exclusivamente em ensino médio e/ou 0
fundamental

Servidores técnicos administrativos vinculados a Universidade
Contratados terceirizados

o

Funcionarios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedido
Numero de Funcionarios Equivalentes

0 210

0 155

0 2
364,50

O Quadro 35 apresenta a formula utilizada e a consolidacdo dos indicadores de

desempenho da UFOB no ano de 2015.

Quadro 35. Consolidacdo dos indicadores de desempenho da UFOB no ano de 2015.

Indicadores de Desempenho

Resultado

Custo Corrente com HU Custo Corrente com HU
Aluno Equivalente - AGE + ApgTI + ARTI -
Custo Corrente sem HU Custo Corrente sem HU
Aluno Equivalente - AGE + ApgTI + ARTI -
Aluno Tempo Integral AgTI + ApTI + AgTI
Professor Equivalente ~ Numero de Professores Equivalentes
Aluno Tempo Integral

Funcionario Equivalente com HU
AcTI + ApgTI + ARTI

~ Ntmero de Funcionario Equivalente com HU -
Aluno Tempo Integral

Funcionario Equivalente sem HU
AGTI + ApgTI + ARTI

Numero de Funcionario Equivalente sem HU

Funcionario Equivalente com HU

Professor Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU

Professor Equivalente
AgTI
A;

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) =

ApgTI
Ag + Apg

Y. Conceito de todos os programas de PG _

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagio (GEPG) =

Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagio =

Numero de programas de pos-graduacdo

(5D+3M+2E+G) _
(D+M+E+G)
N° de Diplomados (Np;)

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) =

Taxa de Sucesso na Graduagio (TSC) =

N° total de alunos ingressantes

R$ 44.445,39

4,16

2,75

2,75

1,51

0,40

0,04

3,00

3,83

51,30 %

Com base nos dados apresentados e o conjunto de indicadores operacionais exigidos, a
UFOB apresentou no exercicio o conjunto dos indicadores primarios e resultados descritos a

seguir (Quadro 36 e Quadro 37).

Quadro 36: Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002.

Indicadores primarios Exercicio
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2014 2015 2016
Custo Corrente com HU - -

Custo Corrente sem HU 30.117.007,30 | 51.708.137,08 | 67.024.098,88
Namero de Professores Equivalentes 136,00 218,50 241,50
Ndmero de Funcionarios Equivalentes com HU - -

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU 173,00 300,50 364,50
Total de Alunos Regularmente Matriculados na 1.798 2.039 2274
Graduacéo (Ag)

Total de Alunos na P6s-graduacéo stricto sensu, 30 41 49
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (Aprg)

Alunos de Residéncia Médica (Agr) 0 0 0
Ndmero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AcE) 1.886 963 1.410
Numero de Alunos da Graduagéo em Tempo Integral 906 632 906
(AcTI)

Numero de Alunos da P6s-graduagéo em Tempo Integral 60 82 98
(ApcTI)

Ndmero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo 0 0 0

Integral (ARTI)

Quadro 37: Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002.

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P Exercicio

2014 2015 2016
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - -
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.016,46 49.481,47 44.445,39
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,38 3,27 4,16
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU - - -
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,90 2,37 2,75
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente - - -
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,25 1,38 1,51
Grau de Participacéo Estudantil (Gpg) 0,50 0,31 0,40
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacédo (CEPG) 0,03 0,04 0,04
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacgao 3 3 3
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,74 3,64 3,83
Taxa de Sucesso ha Graduacéo (TSG) 24,00% 30,03% 51,30%

Os resultados para os Indicadores de Desempenho ao longo dos trés primeiros anos,
exprimem caracteristicas proprias do periodo de implantacdo da UFOB para a formacéo de uma
série historica. O comportamento atipico dos indicadores durante a implantacdo da
Universidade ¢ motivado, por um lado, pelo expressivo aumento do nimero de estudantes e
servidores ao longo dos primeiros anos de integraliza¢do dos cursos de graduacdo, que varia de
quatro a seis anos e, por outro lado, pelo significativo aumento dos custos correntes para o
pagamento de docentes incorporados ao quadro de servidores efetivos consideradas no calculo
dos indicadores.

A UFOB apresentou um custo corrente por aluno equivalente de R$ 44.445.39 no
exercicio, uma queda em relacdo ao ano anterior. Contudo, ressalta-se que o0 custo que ndo
corresponde ao total de alunos matriculados, haja vista que o calculo envolve a anélise dos
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alunos ingressantes e diplomadas, e ndo contempla o total de alunos efetivamente matriculados
(Ao).

O Quadro 38 traduz os dados de Custo corrente por aluno equivalente de algumas
Universidades Federais criadas nos Gltimos anos. O valor do indice para a UFOB no exercicio
aproximou-se a média registrada pelas trés Universidades utilizadas como exemplo.

Quadro 38. Custo Corrente por aluno equivalente 2013 (sem HU) de Universidades Federais criadas nos
Gltimos 10 anos.

Universidade Exercicio gluusrtlg szrﬁlr:IZ r?toe '
UFABC - Universidade Federal do ABC 2013 16.588,62
UFERSA - Universidade Federal do Semi-Arido 2013 11.426,99
UFTM - Universidade Federal do Triangulo Mineiro 2013 19.405,96

Fonte: Relat6rios de Gestdo do Exercicio 2013.

A relacdo do nimero aluno em tempo integral por professor ou funcionario equivalente
é de grande relevancia para o monitoramento de tendéncias para o planejamento institucional.
O numero de alunos em tempo integral por professor equivalente passou de 3,27 para 4,16. O
namero de alunos em tempo integral por funcionério equivalente também apresentou um
aumento, passando de 2,37 em 2015 para 2,75 em 2016. A relacdo entre o ndmero de
Funcionarios e 0 nimero de Professores Equivalentes passou de 1,38 para 1,51.

O grau de envolvimento discente com a p6s-graduacdo no valor de 0,04 refletiu a
existéncia de apenas 02 programas de pos-graduacdo em nivel de mestrado na UFOB -
Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA), e o Programa de Pds-
Graduacao em Quimica Pura e Aplicada (Posquipa), ambos com conceitos Capes CNE/MEC
igual a 3,0.

O indice de qualificacdo do corpo docente passou de 3,64 para 3,83 no exercicio,
melhoria motivada pelo desenvolvimento do Programa de Qualificacdo Docente e da melhoria
no perfil de contratacdo nos ultimos concursos publicos realizados. A UFOB aumentou o
namero de docentes em aproximadamente 60% na comparacao entre 0 ano de 2014 e 2015.

3.5.2 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos
externos

Como destacado nas se¢des 3.3.8 e 0, a UFOB registrou receita no valor de R$ 22.309,00
outorgada pela Associacgdo Internacional de Doencas Infecciosas (ISID - International Society
for Infectious Diseases) para o financiamento do projeto de pesquisa "Purification of Zika virus
non-structural proteins aiming viral pathogenesis studies”, coordenado pelo professor Dr.
Jaime Henriqgue Amorim.

Os recursos para a execucdo do projeto foram recolhidos a UFOB mediante pagamento
de Guia de Recolhimento da Unido, Cddigo 2016RA000522, e 0s recursos or¢camentarios da
fonte 250, Acdo 14XN, e consignados & Unidade Gestora Responsavel do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (Cdd. 155413).

Como medidas de controle e mitigacéo de riscos e para atender aos procedimentos legais
e constitucionais, a Prestacdo de Contas do auxilio ao pesquisador sera realizada apés 60 dias
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do final do prazo de vigéncia do projeto, utilizando como parametro operacional as normas do
CNPq e orientagdes disponiveis no endereco eletrdnico http://cnpg.br/prestacao-de-contasl.

No exercicio de referéncia, foram consignados R$ 16.473,28 (Nota de Dotacao
Orcamentaria n° 2016ND000745) utilizados para a realizacdo do empenho (Nota de Empenho
2016NEO000446) em auxilio financeiro ao pesquisador para despesas correntes. O
desenvolvimento do projeto e toda a documentacdo de suporte a sua execugao orcamentaria,
encontra-se instruida nos autos do processo n° 23520.014403/2016-38.

66


http://cnpq.br/prestacao-de-contas1

4 Governanca, gestdo de riscos e controles internos

4.1 Descricdo das estruturas de governancga

A estrutura dos 6rgaos em geral que compdem a UFOB esta descrita no Art. 22 do seu
Estatuto, sendo composta por Orgdos Superiores de Deliberacdo, Controle, Fiscalizagdo e
Supervisdo, Administracdo Central, Orgdos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselhos
Consultivos. O Estatuto prevé ainda a criacdo de 6rgdos consultivos, de carater avaliativo e de
acompanhamento, para assessoria e apoio aos Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades
Universitérias e outras instancias de gestao (Art.23).

A estrutura de Governanca compreende os Conselhos, instancias de exercicio de poder
decisoério e representativo de sua comunidade académica, de carater deliberativo e consultivo,
cujas decisdes estdo pautadas no apoio e assessoramento da Reitora e suas assessorias, da
Ouvidoria, Procuradoria Geral da Unido, Comissdo Prdpria de Avaliacdo e Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).

Os Conselhos Superiores Deliberativos da UFOB séo:
| - Conselho Universitario (Consuni);
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Conepe);

O Consuni € o 6rgdo méaximo da Universidade com fun¢Bes normativa e deliberativa
da Universidade. Dentre as suas atribuicdes, estdo a aprovacdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento Institucional da UFOB, submetido a reviséo anual com base nos resultados
alcancados, aprovacdo do Projeto Politico-Pedagogico Institucional, e deliberar sobre:

a) Politicas gerais de ensino, pesquisa, cria¢do, inovacgao e extensao;

b) Planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentéaria e prestacao de
contas;

c) Criacdo, modificacdo e extincdo de Unidades Universitarias e demais 6rgaos;

d) Criag&o e extingdo de cursos de graduacéo e de pos-graduacéo, a partir de propostas
aprovadas pelo Conepe;

e) Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variagdo patrimonial:
aquisicao, construcao, alienacdo de bens imoveis;

f) Proposicdo de projetos de natureza institucional;

g) Modificagdes do Estatuto e do Regimento Geral;

h) Diretrizes relativas a retribuicdo de servicos prestados pela Universidade;

i) Diretrizes e taxas relativas a prestacéo de servicos realizados pela Universidade;

j) Diretrizes relativas a percepcéo remunerat6ria por servigos prestados por servidores
da Universidade;

k) Quadro de pessoal docente, estabelecendo a distribui¢do dos cargos de Magistério
Superior da UFOB;
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1)

Quadro de pessoal técnico-administrativo, estabelecendo a distribuicdo dos cargos;

m) Normas para recrutamento, selecdo, admissdo, regime de trabalho e dispensa do

n)
0)

p)
q)

pessoal docente;

Normas para recrutamento, selecdo, admissdo, regime de trabalho e dispensa do
pessoal técnico-administrativo;

Normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias e demais 6rgaos,
ressalvadas as de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Concessao de titulos universitarios;

Politica referente a celebracdo de contratos, acordos e convénios, fixando instancias
competentes para sua aprovacgao

O CONEPE ¢ o 6rgao central de supervisdo do ensino, da pesquisa e extensdo, com
funcbes consultiva, normativa e deliberativa, composto por representantes da comunidade
universitario e definido em regime estatutario. Dentre as suas atribui¢bes, destacam-se:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Estabelecer anualmente, e modificar, quando necessario, o Calendario Académico
da UFOB.

Estabelecer normas, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
criacéo, inovagao e extensdo;
Fixar normas e deliberar sobre politicas de capacitacdo docente;

Aprovar, preliminarmente, o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, submetendo-
0 a apreciacdo do Consuni;

Apreciar propostas relativas a programas, projetos e planos que articulem ensino,
pesquisa e extensao;

Regulamentar aspectos inerentes a dimensdo ética da producdo académica,
pedagdgica, profissional e de pesquisa;

Julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes a decisGes em primeira
instancia dos Conselhos das Unidades Universitarias que ndo tenham sido aprovadas
por 3/5 (trés quintos) do seu quérum efetivo;

Elaborar, modificar e aprovar seu Regimento, submetendo-o ao Consuni;
Supervisionar as atividades académicas do ensino de graduacéo e de pos-graduacéo;

Estabelecer as condicGes para criacdo e atribuicdo de atividades académicas
curriculares;

Fixar numero de vagas, aprovar o curriculo, o projeto de funcionamento e o
regulamento dos cursos de Graduacgédo, Mestrado e Doutorado, bem como de cursos
gue conduzam a diploma e outros, observado o disposto no Estatuto;

Estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliagdo de cursos de
Extensdo, Especializacdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e de Residéncia, bem
como de cursos sequenciais que conduzam a certificado;

m) Regulamentar o processo de selecdo de candidatos aos cursos de graduagéo e pds-

n)

graduacéo;
Disciplinar o instituto de revalidacdo de diplomas;
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0) Aprovar novos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgdo e Pds-Graduacéo,
bem como os respectivos curriculos e reestruturacdes;

p) Deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica e institucional de cursos;

q) Participar da organizagdo de lista triplice de docentes para escolha do Reitor e do
Vice-Reitor.

O Conselho de Curadores € o 6rgédo superior de Controle, Fiscalizacdo e Supervisao,
regulamentado pelo Estatuto da UFOB, aprovado pelo Consuni em 21/02/2014, composto por
dez representantes, sendo dois representantes indicados pelo Consuni, dois representantes do
Conepe, dois representantes do corpo docentes, dois representantes do corpo técnico-
administrativo, e dois representantes do corpo discente, assegurando a representatividade da
comunidade universitaria. Dentre as suas competéncias, destaca-se prioritariamente, exercer a
fiscalizacdo econdmico-financeira na Universidade, dentre outras atribuicdes (art.31 do
Estatuto da UFOB).

Registra-se que a Unidade de Controle Interno, prevista no art. 32 do Estatuto da UFOB
e vinculada ao Conselho de Curadores, ainda ndo foi implementada em decorréncia do
guantitativo e especificidade do corpo técnico-administrativo requerido para o pleno
cumprimento de sua atribuicdo: auditar as atividades desenvolvidas na Instituigéo,
especificamente quanto a regularidade da gestdo administrativa, contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal. Entretanto, alinhado aos principios inerentes a Gestdo
Publica no melhor uso dos recursos, a gestdo da Universidade tem assegurado que 0s principios
norteadores da governanca publica balizem os atos, acdes e decisdes praticadas, pautados nos
valores éticos e no cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis a Universidade.

Os Conselhos Diretores dos Centros Multidisciplinares sdo responsaveis pela
supervisdo, normatizacdo e deliberacdo no ambito das unidades académicas. Estes conselhos
representam o primeiro estagio da descentralizacdo na tomada de decisdo, respeitadas as
macrodefinigdes estabelecidas pelos Conselhos Superiores, viabilizando o respeito as
especificidades dos campi e de sua comunidade, necessarios ao cumprimento das atividades-
fim.

Além da atuacdo dos Conselhos, grande parte das atividades estdo diretamente
vinculadas a Administracdo Central, cuja estrutura organizacional disposta possui sete (07)
Pro-Reitorias e demais orgaos de apoio designados pela Reitoria para suporte as atividades. As
tomadas de decisdo da Reitoria baseiam-se nos pareceres da consultoria juridica elaborados
pela Procuradoria Federal junto & UFOB, sempre que se fizer necessario.

A Ouvidoria, importante 6rgdo que presta servicos as instancias administrativas da
instituicio bem como a sociedade, também oferece suporte &s decisbes dos Conselheiros,
guando solicitada.

Especificamente em relagédo a politica de pessoal docente, a Reitoria da UFOB conta
com o acompanhamento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Em 2016, foi
constituida em 09 de maio de 2016 a Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de
Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), como estabelece a Lei
11.091/2005.

Especificamente em relacdo a Governanca externa a Unidade, esta Unidade
Jurisdicionada sujeito aos mecanismos de fiscalizagéo e controle dos 6rgaos da Administracdo
Federal.
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4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste da Bahia ainda ndo
foi implementada. Durante o ano de 2016, a Reitoria Pro-Tempore iniciou as tratativas para
implantacdo da unidade. H4 uma vaga autorizada para o cargo de Auditor, contudo, ndo foi
possivel realizar o concurso para seu preenchimento.

Consciente do custo para realizacdo do certame, a UFOB aguarda a liberacdo dos outros
cargos de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo solicitados ao MEC para o
lancamento de apenas um edital e consequente realizacdo de apenas um concurso. Ha
expectativa para lancamento de edital em 2017.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A UFOB ndo possui instituida instancia ou area de correicdo. As atividades de correicao
da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete da Reitoria. Diante de
denuncias/representacfes de irregularidades narradas aos canais competentes (Gabinete da
Reitoria ou qualquer outra unidade administrativa ou académica), aportando a noticia na
Reitoria, é realizada uma ponderacdo prévia de admissibilidade acerca da necessidade e
pertinéncia de instauracdo de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos
normativos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), com amparo, ainda, nas
disposicdes constantes no Manual de PAD da CGU.

Finalizada essa analise preliminar, o expediente é encaminhado & Magnifica Reitora,
autoridade competente para instaurar todo e qualquer procedimento disciplinar na
Universidade. De pronto, é emitida portaria que determina a instauracdo de comissdo
apuratoria. Respeitados os prazos, sdo realizadas as providéncias relativas a instrucéo
processual e produzido o relatério final com as conclusbes da comissdo. Os relatérios
produzidos sdo encaminhados a Procuradoria Federal junto a UFOB, para analise de
regularidade do expediente. Finalizada a etapa de analise, 0 expediente retorna ao Gabinete da
Reitoria para julgamento e, se for o caso, aplicacdo das pertinentes san¢fes administrativas.

4.4 Gestao de riscos e controle internos

A UFOB tem exercido de forma sistematica o controle dos riscos da gestdo em diversos
campos do desenvolvimento académica e administrativo. No exercicio, foi implantado o
controle da conformidade de gestdo, com nomeacéo e treinamento de servidor efetivo, que
realiza a verificagdo dos atos de autoridade e de toda a cadeia de execugdo administrativa para
langamento diario da conformidade e de eventuais de ocorréncias no Siafi. Neste mesmo ano,
trés servidores participaram da capacitacdo em gestdo de riscos.

A UFOB publica mensalmente em seu site a relacdo dos beneficiarios de pagamentos
de auxilios e respectivos valores recebidos para apoio a moradia, alimentacdo, creche e
transporte e exerce o controle dos recursos do programa mediante realizacdo de analise
documental, entrevistas, visitas domiciliares motivadas tanto pelos procedimentos continuos de
fiscalizacdo quanto para apuracdo de denuncias realizadas.

Para o tema, em particular, a PROPLAN editou a Instrucdo Normativa,
IN/UFOB/PROPLAN 01.2016 (Figura 9) para estabelecer procedimentos para a solicitacdo de
créditos orcamentarios, empenho, liquidagdo e pagamento de despesas tais como auxilios para
programas de assisténcia estudantil, bolsas de ensino, pesquisa e extensao e demais dimensdes
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do desenvolvimento académico, auxilios para participacdo em atividade de campo, auxilios
para participacdo em eventos e auxilios para realizacdo de visitas técnicas e demais solicitacdes
congéneres.

Figura 9 - Auxilios Financeiros & Estudantes ou Pesquisadores (Instrucdo Normativa)

Instrucdo Normativa

Auxilios
Financeiros

A Estudantes

ou Pesquisadores

IN/UFOB/Proplan 012016

Normatiza as solicitagdes e estabelece
os procedimentos para a realizagdo de
crédito orcamentdrio, empenho,
liquidagdo e pagamento de auxilios
financeiros & Estudantes ou
Pesquisadores da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB).

UFOB

'UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA-

A UFOB passou a disponibilizar para a comunidade académica o Boletim de Execucéo
Orcamentéria. A iniciativa da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é
uma publicacéo eletrénica semanal sobre os gastos publicos da Universidade. Os relatorios
gerados permitem o acompanhamento dos recursos nas fases de empenho, liquidacdo e
pagamento das despesas e sdo disponibilizados nas listas de e-mail dos estudantes, técnicos e
docentes. Maiores detalhes sobre a iniciativa, poderéo ser conhecidos na se¢éo 6.3.

A Universidade também exerce fiscalizacdo preventiva na execucdo de contratos e
acompanha a partir de relatérios obtidos na plataforma Tesouro Gerencial toda os langamentos
contabeis e orcamentarios da UPC.
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5 Areas especiais da gest&o

5.1 Gestao de Pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A UFOB dispde de 765 cargos efetivos, sendo que destes 477 estavam ocupados em
2016 e distribuidos em seus cinco campi (Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhdes e Santa Maria da Vitdria). Analisando o item 1.2.1 do Quadro 39, observa-se que
em 2016 ingressaram 80 servidores, sendo 27 TAE’s e 53 docentes, enquanto que 17 servidores
deixaram a instituicdo, dos quais oito sdo TAE’s (quatro exoneragdes/vacancias, duas
aposentadorias e duas redistribuicdes) e nove docentes (seis exoneragfes/vacancias, uma
aposentadoria e duas redistribuicdes).

Quadro 39. For¢a de trabalho da UPC.

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 765 480 82 19

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 480 82 19
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - a7t 80 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas - 2 2 2

2. Servidores com Contratos Temporarios - 10 16 16
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 4 2 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 765 494 100 35

Fonte: CGP/PROADI — Sistema SIAPE

O Quadro 40 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e area
fim dos servidores de carreira e em contratos temporarios. Pode-se dizer que na UFOB ha um
equilibrio entre a forca de trabalho da area meio e fim, uma vez que h& apenas 50 servidores a
mais na area fim (19,08%), dos quais dez possuem contratos temporarios (3,81%).

Quadro 40. Distribuicao da Lotacdo Efetiva.

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 218 262
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 218 262
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 218 262
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 2 -
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2. Servidores com Contratos Temporarios

10

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

222

272

Fonte: CGP/PROADI — Sistema SIAPE

No que se refere ao detalhamento da estrutura de cargos em relacdo a forca de trabalho
(494 servidores), constata-se que aproximadamente 13,96% dos servidores ocupam cargos
comissionados e aproximadamente 18,62% dos servidores possuem funcgdes gratificadas,

perfazendo um total de 32,58% (161 servidores), conforme Quadro 41.

Quadro 41. Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fung¢des gratificadas da UPC.

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotagdo Ing;zssos Eg rr:a;,sos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 87 - 25 22
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 69 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 63 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado . 1 ) .

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 1 - -
1.2.4.  Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - 4 - -

2. Funcdes Gratificadas 407 92 50 33
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 91 - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado ) ) ) )

2.3. Servidores de Outros 6érgéos e Esferas - 1 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 494 161 75 53

Fonte: CGP/PROADI — Sistema SIAPE

5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Acerca da folha de pagamento de pessoal, a sua reforma foi realizada a partir de 01 de
julho de 2015. Assim, 2016 foi o primeiro ano em que a UFOB realizou por completo sua folha
de pagamento, 0 que ndo permite uma comparagdo real com o ano de 2015, conforme

demonstrado no Quadro 42.
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Quadro 42. Despesas de Pessoal.

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

. . - g Decisdes
Tipologias/ Exercicios | Vantagens ici i iai i Exercicios o Total
Porod Fixgs Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes Benegfég? dﬁ;sclis;sinocslals ¢ Den:?;ilz\iseiesas Anteriores Judiciais
Membros de poder e agentes politicos

] 2016 - - - - - - - - - -
Exercicios

2015 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

. . 2016 | 31.288.259,49| 3.351.197,40| 5.268.348,35 71.360,36 | 2.867.617,98 422.672,27 224.341,62 145.373,37 24.336,36 | 43.663.507,20
xercicios

2015 8.396.508,12 | 3.226.817,90 | 3.646.240,91 27.582,01| 920.415,16 49.072,15 61.994,27 11.959,02 7.603,08| 16.348.192,62

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2016 40.347,54 5.594,48 45.942,02
Exercicios

2015 240.642,15 34.649,10 275.291,25

Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

2016 238.517,80 20.515,37 13.452,00 272.485,17
Exercicios

2015 87.506,28 20.661,20 4.476,00 112.643,48

Servidores cedidos com dnus

2016 72.986,93 6.273,01 5.581,00 84.840,94
Exercicios

2015 24.084,00 11.591,88 2.238,00 37.913,88

Servidores com contrato temporario

2016 512.362,08 77.501,43 66.952,93 61.422,58 718.239,02
Exercicios

2015 362.624,10 48.217,97 48.236,91 222,00 459.300,98

Fonte: CGP/PROADI
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5.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Na lei de criacdo da UFOB (Lei 12.825/2013), foi determinado que seu quadro de
servidores serd composto por 357 docentes e 408 técnico-administrativos. No entanto, somente
foram liberados 343 cddigos de vagas docentes e 226 cddigos de vagas de técnicos
administrativos, desde a sua criacdo em 05 de junho de 2013.

Como a UFOB nasceu multicampi (cinco municipios), precisa de uma forca de trabalho
maior que o quadro atual para continuar prestando seus servigos com qualidade, eficiéncia e
eficacia que o servico publico exige. Deste modo, constata-se que a quantidade de servidores
disponiveis, frente as necessidades das unidades, € muito pequena. Por outro lado, por ser uma
universidade nova, com uma faixa etaria de servidores relativamente jovens, nao se viu neste
momento a necessidade de estudos sobre eventuais impactos de aposentadoria e afastamentos.

Em dezembro de 2016 a universidade contava com quatro (04) servidores aposentados
e dezesseis (16) com afastamentos, sendo dois (02) provenientes de licenga maternidade, uma
licenca paternidade, quatro (04) licencas médicas e nove (09) afastamentos para p6s-graduacao,
dos quais dois (02) sdo técnico-administrativos e sete (07) sdo docentes.

Acrescenta-se ainda que a UFOB desenvolveu no periodo de 2016 acGes voltadas para
a capacitacdo e qualificacdo dos servidores, em atencdo as politicas de desenvolvimento de
pessoal instituidas pelo governo federal. Nesse sentido foram executadas seis a¢6es dentro do
Plano de Capacitacdo voltadas aos servidores técnico-administrativos e docentes, com um total
de 51 servidores certificados em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento.

O controle e os relatorios gerenciais referentes a gestdo de pessoas sao realizados por
meio do Sistema SIAPE, utilizando ferramentas como Extrator de Dados e Data Warehouse
(DW). Tais dados sdo exportados e implementados no Sistema de Informagdes Gerencias de
Recursos Humanos — SIGRH, sistema préprio em implantacao.

5.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e estagiarios

No Quadro 43 séo detalhadas as informacdes sobre os contratos de prestacao de servigos
com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que dizem respeito as
contratacdes de colaboradores para realizar trabalhos ndo relacionados com as atividades-fim
da universidade, tais como servicos de limpeza e conservacao, vigilancia ostensiva, conducéo
de veiculos, manutencéo predial entre outros no exercicio 2016.

Ressalta-se que, apesar da vigéncia da tutoria da UFBA expirar em 31/08/2017, durante
0 ano de 2016 a UFOB celebrou todos os contratos de terceirizacdo necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

A UFOB passa por processo de implantagdo e consolidagdo de suas instancias
administrativas e académicas. Neste percurso, a UFOB ofereceu em 2016 diversas
oportunidades de estagios - atividade curricular obrigatdria e fundamental para a formagdo dos
discentes-, em empresas e instituicbes da iniciativa publica e privada, assim como em suas
préprias unidades administrativas.

Para atender este Ultimo objetivo, a Universidade lancou os editais 01/2016 e 02/2016,
ofertando 22 (vinte duas) e 09 (nove) vagas, respectivamente. Os certames tiveram como
objetivo a Selecdo Publica para discentes regularmente matriculados e frequentando os cursos
da UFOB, visando a realizacdo de estagios remunerados em suas unidades, nos termos da Lei
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Federal n° 11.788/08, disponibilizando ao discente, possibilidade de contato com o ambiente
profissional e aprimoramento de suas competéncias.

Quadro 43. Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Contratante: Universidade Federal do Oeste da Bahia

UG/Gestao: 158717/26447

N° do _ Empresa Vigéncia Nivel' de _
Contrato Objeto contratada (CNPJ) Inicio Fim escolgr_ldade Situagao
exigido
Contratacdo de Seleta Servicos &
Servicos Construcoes Ltda. Ensino médio .
18/2015 terceirizados de (00.839.554/0001- 07/10/2016 | 06/10/2017 completo Ativo
motoristas 87)
Contratagéo de
Servicos Potencial
continuados de Engenharia e Ensino
27/2015 manutencao Instalagdes Ltda. 14/12/2016 | 13/12/2017 | fundamental | Ativo
predial (01.724.109/0001- completo
preventiva e 34)
corretiva
Contratagéo de
servico de
Iclcr)?ggfsae 4o de LCR Recuirsos
Areas integrnas e Humanos Ltda. Ensino
07/2016 externas (LOCRHON) 10/03/2016 | 09/03/2017 | fundamental | Ativo
. (32.624.116/0001- completo
esquadrias,
. . 98)
manejo de &reas
verdes e
jardinagem
x Lincons Locacéo de
g:e?\rxr%tsgao de Méao de Obra e Ensino
13/2016 terce?riza dos de Servigos Ltda. 04/05/2016 | 03/05/2017 | fundamental | Ativo
. (13.871.959/0001- completo
copeiragem
44)
ConFratagao de AVI Consultoria e
servicos de . .
Vigilancia Servigos de Ensino _
22/2016 x Seguranca Ltda. 08/07/2016 | 07/07/2017 | fundamental | Ativo
Armada e Ndo
(07.738.828/0001- completo
Armada para a 90)
UFOB
Clean Master
Contratacéo de Terceirizacdo de
i Servigos EIRELI- i adi
27/2016 | SETVico de ¢ 01/10/2016 | 30/09/2017 | ENSIN0 medio | i
recepcao e ME completo
portaria (14.346.629/0001-
00)

Fonte: NCA/CGA/PROADI

A UFOB passa por processo de implantacdo e consolidacdo de suas instancias
administrativas e académicas. Neste percurso, a UFOB ofereceu em 2016 diversas
oportunidades de estagios - atividade curricular obrigatoria e fundamental para a formacéo dos
discentes-, em empresas e instituicGes da iniciativa publica e privada, assim como em suas
préprias unidades administrativas.
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Para atender este Ultimo objetivo, a Universidade lancou os editais 01/2016 e 02/2016,
ofertando 22 (vinte duas) e 09 (nove) vagas, respectivamente. Os certames tiveram como
objetivo a Selecdo Publica para discentes regularmente matriculados e frequentando os cursos
da UFOB, visando a realizacdo de estagios remunerados em suas unidades, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/08, disponibilizando ao discente, possibilidade de contato com o ambiente
profissional e aprimoramento de suas competéncias.

A contratacao dos estagiarios na UFOB foi realizada apds a publicacdo dos editais, por
meio de Processo Seletivo em duas etapas (selegdo de curriculo e entrevista) e 0s seus resultados
foram divulgados no site da Universidade. O estagio pode ser obrigatorio (requisito para
aprovacao no curso e obtencdo do diploma) ou nao-obrigatério (desenvolvido como atividade
opcional pelo aluno) e a jornada deve ser compativel com o horario escolar. Os dados sobre as
contratacdes realizadas no ano de 2016 s&o apresentadas no Quadro 44 a seguir.

Quadro 44. Contratacdo de Estagiarios em 2016.

Més Quantidade de estagiarios | Valor da bolsa | Gastos mensais
Janeiro 25 R$ 496,00 R$ 12.400,00
Fevereiro 27 R$ 496,00 R$ 13.392,00
Marco 26 R$ 496,00 R$ 12.896,00
Abril 25 R$ 496,00 R$ 12.400,00
Maio 23 R$ 496,00 R$ 11.408,00
Junho 35 R$ 496,00 R$ 17.360,00
Julho 44 R$ 496,00 R$ 21.824,00
Agosto 44 R$ 496,00 R$ 21.824,00
Setembro 43 R$ 496,00 R$ 21.328,00
Outubro 51 R$ 496,00 R$ 25.296,00
Novembro 45 R$ 496,00 R$ 22.320,00
Dezembro 46 R$ 496,00 R$ 22.816,00

Total | R$ 215.264,00

Fonte: CGP/PROADI

5.1.5 Contratacéo de consultores para projetos de cooperacao técnica com
organismos internacionais

A UFOB néo firmou contratacdo de consultores para projetos de cooperagdo técnica

com organismos internacionais durante o exercicio de 2016.

5.2 Gestao do patriménio e da infraestrutura

5.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A UFOB possui frota propria de veiculos, cuja gestdo é regulamentada pela Instrucéo
Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacdo, utilizacéo,
especificacdo, identificacdo, aquisi¢do e alienagdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.
Além da instrucdo normativa sobredita a utilizacdo da frota é regulada pela seguinte legislacéo:
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= BRASIL. Lei Federal n° 1.081, de 13 de abril de 1950, publicada no DOU em

25/04/1950.

= BRASIL. Lei Federal n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996, publicada no DOU em
10/12/1996.

= BRASIL. Decreto Federal n° 6.403, de 17 de marco de 2008, publicado no DOU em
18/03/2008.

Para cumprir sua misséo, a instituicdo desenvolve inumeras atividades cujo apoio da
frota de veiculos é fundamental. Nas atividades meio, a frota é utilizada para transporte de
servidores, principalmente entre os campi e também para a execucao de outros servigos internos
e externos. Nas atividades fim, para locomocao de discentes e professores em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assim, a frota de veiculos tem impacto direto na realizacdo das
varias atividades institucionais.

As razdes de escolha da aquisi¢do, em detrimento da locacdo, consideram o principio
da economicidade, uma vez que a UFOB ja nasceu multicampi. Localizada no oeste da Bahia,
estd sediada em Barreiras e presente nos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhdes e Santa Maria da Maria da Vitéria, os quais, além de distantes da sede, apresentam
dificil logistica regional e, por conseguinte, nacional.

Apesar da frota propria, a UFOB ainda conta com a prestacao de servicos de transportes,
por meio do contrato n.° 21/2016, vigente até 30/06/2017, para atender as demandas da
universidade em deslocamentos pelo territério nacional, quando ndo for possivel ou
economicamente viavel o deslocamento com veiculo préprio.

A UFOB contou em 2016 com 23 veiculos distribuidos nas suas unidades, os quais estdo
discriminados no Quadro 45 a seguir.

Quadro 45. Frota de veiculos da UFOB.

N° Marca Modelo Placa Ano fab. | Ano mod. Distribuicdo
01 Fiat Uno JRA-1842 2007 2008 Adm. Central
02 Marcopolo Volare W8 JSP-3522 2009 2009 Adm. Central
03 Iveco Daily45S14 JST-5764 2009 2010 Adm. Central
04 Volkswagen Saveiro NYO-8818 2010 2011 Adm. Central
05 Chevrolet Cobalt OVA-0299 2013 2014 Adm. Central
06 Chevrolet Cobalt OVA-0732 2013 2014 Adm. Central
07 Renault Sandero 0ZC-4468 2014 2014 Adm. Central
08 Renault Sandero 0ZD-8859 2014 2014 Adm. Central
09 M. Benz Comil Campione R 0ZK-1912 2014 2014 Adm. Central
10 Volkswagen Amarok CD 4x4 0zD-8511 2014 2014 CINFRA
11 Volkswagen Amarok CD 4x4 0zD-9598 2014 2014 CRES

12 Volkswagen Amarok CD 4x4 0zD-9761 2014 2014 BARRA
13 Volkswagen Amarok CD 4x4 0zD-0253 2014 2014 LEM

14 Volkswagen Amarok CD 4x4 0zZD-7425 2014 2014 SAMAVI
15 Chevrolet Spin 0zZM-8371 2014 2015 CRES

16 Chevrolet Spin 0ZM-7319 2014 2015 BARRA
17 Chevrolet Spin 0ZL-5230 2014 2015 LAPA
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18 Chevrolet Spin 0OZM-6866 2014 2015 LEM

19 Chevrolet Spin 0ZM-9903 2014 2015 SAMAVI

20 Fiat Uno Vivace 1.0 PAC-6257 2014 2015 Projeto Cerrado
21 Fiat Strada Trek CD 1.6 PAC-6259 2014 2015 Projeto Cerrado
22 Volkswagen AdvanTech PJO-5471 2015 2015 Adm. Central
23 Mitsubishi L200 Triton GLS D PJK-1764 2015 2016 Projeto Cerrado

Fonte: NLT/CGA/PROADI

A instituicdo ndo possui plano de substituicdo de frota, pois a maior parte dos veiculos
(cerca de 80%) foram adquiridos entre 2013 e 2015, o que resulta em uma média geral de 2,91
anos/veiculo.

5.2.1.1 Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos

Conforme Quadro 46, os veiculos em uso, sob a responsabilidade da Universidade,
rodaram em média 273.016 quildmetros/ano. Desses, a maior parte (133.442 km) foram rodados
pelo grupo de veiculos de pequeno porte, seguido pelos de médio (105.144 km) e grande porte
(34.430 km), respectivamente.

A média de quildmetro rodado/ano por veiculo é de 11.870,26, o que demonstra que a
frota atende a uma quantidade significativa de demandas.

Quadro 46. Dados sobre a quilometragem anual da frota de veiculos por classificacdo

CLASSIFICACAO VEICULOS QTD KM / ANUAL
Onibus 1 9.672
Grande porte Micro—_ﬁniﬂbus 1 7.460
Caminhéo 2 17.298
Total — veiculos e km anuais rodados 4 34.430
Médio porte Caminhonetes 6 105.144
Total — veiculos e km anuais rodados 6 105.144
Veiculos leves 13 133.442
Pequeno porte
Total — veiculos e km anuais rodados 13 133.442
TOTAL DA FROTA — veiculos e km anuais rodados 23 273.016

Fonte: NLT/CGA/PROADI
5.2.1.2 Despesas associadas ao uso e manutencdo da frota de veiculos

As despesas associadas ao uso, manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de
pecas, abastecimento e seguro da frota de veiculos da UFOB estdo descritos no Quadro 47 a
sequir.

Quadro 47. Despesas de manutencdo da frota em 2016.

Custos Valor (R$/ano)
Combustiveis e Lubrificantes
Diesel Comum 9.442,76
Diesel S10 52.734,08
Gasolina Aditivada 4.070,45
Gasolina Comum 54.969,66
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Arla (aditivo para caminh&o para controle da poluicéo, de 253,00
uso obrigatorio)

Total 121.469,95
Manutencao
Pecas 38.226,85
Méo de Obra 10.729,05
Total 48.955,90
Motoristas terceirizados
Motoristas da Adm. Central e campi 545.549,48
Seguro da frota
Apdlice 84.826,50

Licenciamento
Seguro Obrigatorio
Total Geral 800.801,83
Fonte: NLT/CGA/PROADI

5.2.1.3 Despesas associadas a locacéo de veiculos

As despesas associadas a locacdo de veiculos com combustivel e motoristas
devidamente habilitados, para atender as demandas da UFOB e seus campi, em deslocamentos
pelo territorio nacional, aferidos por quildmetro rodado estdo descritos no Quadro 48 a seguir.

Quadro 48 - Despesas associadas a locacdo de veiculos em 2016

TRANSPORTE TERCEIRIZADO

o d~e Modelo Km/ano VLo (~R$)/

Locacéo locacéo

8 Onibus 9.152 63.057,28

8 Micro-6nibus 12.042 72.137,68

1 Van 2.836 9.585,68

3 Caminhonete 7.062 37.711,08
Quilometragem total (Km/ano) 31.092
Valor total de locacédo utilizado (R$) 182.491,72
Custo médio por Km rodado (R$) 5,87

Fonte: NLT/CGA/PROADI

5.2.1.4 Estrutura de controles que a UFOB dispde para assegurar uma prestacao
eficiente e econémica do servigo de transporte

O Nducleo de Logistica da UFOB esta inserido na Coordenadoria de Gestdo
Administrativa (CGA), da Pro-Reitoria de Administracédo e Infraestrutura (PROADI) e é 0 setor
responsavel por gerir de modo eficiente e eficaz todos os servicos de transporte da instituicéo.

Além da manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota, tambem é responsavel
pela liberacdo dos veiculos com designacdo dos motoristas e controle dos servicos de
abastecimento. Para tal, o Ntcleo recebe um formulario com as solicitagdes de viagem e realiza
um planejamento que contemplando a quilometragem inicial e hora de saida; quilometragem
final e hora de chegada; setor requisitante; percurso previsto; identificacdo do motorista, entre
outras informagdes. Tais informagdes contribuem para que a PROADI assegure a boa utilizagédo
dos recursos publicos.

Para assegurar uma prestacdo eficiente dos servicos mencionados, o Nucleo de
Logistica, por meio da Coordenadoria de Gestdo Administrativa, assinou contratos com
empresas que prestam servicos na area de logistica, como pode ser observado no Quadro 49 a
sequir.
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O gerenciamento e manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de pecas e
abastecimento é efetuado na UFOB por meio do sistema da Ticket Servicos S.A. e Ticket Log.
A operacdo tem como base legal os contratos n°® 06/2015 e 25/2016 referentes a manutencéo de
veiculos e os contratos n® 09/2015 e 33/2016 referentes ao consumo de combustiveis.

Toda a frota da UFOB possui seguro, assegurada no contrato n® 12/2015 e por meio do
contrato n® 18/2015 foram contratados 9 (nove) motoristas, distribuidos entre os diversos campi
da UFOB. Além desses, 0 contrato n.° 21/2016 permite a locacao de veiculos com combustivel
e motoristas devidamente habilitados, para atender as demandas da Universidade Federal do
Oeste da Bahia — UFOB e seus campi.

Quadro 49. Contratos que envolvem de prestacdo de servicos na area de transporte

N° do Objeto Periodo Contratual de
Contrato Empresa Contratada Execucéo das Atividades
Contratadas
Nome CNPJ Inicio Fim
06/2015 Manutengéo preventiva TICKET  47.866.934/0001-74 = 30/04/2015 31/11/2016
e corretiva, CAR
fornecimento de pegas
09/2015 Fornecimento de TICKET  47.866.934/0001-74 25/06/2015 31/11/2016
combustiveis CAR
25/2016 Manutencéo preventiva = TICKET  03.506.307/0001-57 = 08/08/2016 08/08/2017
e corretiva, LOG
fornecimento de pecas
33/2016 Fornecimento de TICKET  03.506.307/0001-57 01/12/2016 30/11/2017
combustiveis LOG
12/2015 Seguro da Frota ITAU 08.816.067/0001-00 = 29/07/2016 29/07/2017
18/2015 Motoristas SELETA  00.839.554/0001-87 07/10/2016 06/10/2017
21/2016 Locacdo de veiculos JE 69.607.729/0001-27 30/06/2016 30/06/2017
SILVA

Fonte: NLT/CGA/PROADI

5.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso

A UFOB é uma instituicdo em fase de implantacéao e os veiculos, na sua grande maioria,
foram adquiridos recentemente, possuindo uma vida meédia de 2,91 anos. Por isso, ainda ndo
foram estabelecidas politicas de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso.

5.2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Unido

No ano de 2016 a UFOB possuia quatro imdveis de propriedade da Unido sob a sua
responsabilidade, com um total de dez edificacdes, conforme descritos no Quadro 50 a seguir.

Quadro 50. Distribuicao espacial dos bens imoéveis de uso especial de propriedade da unido.

_ QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO RESPONSABILIDADE DA UFOB
GEOGRAFICA _ , , .
Tipo de Imével | EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016
Terrenos 1 1
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BARREIRAS - campus Reitor

Edgard Santos Edificacdes 4 5
Terrenos 1 1
BARREIRAS — campus da Reitoria ——
Edificacdes 5 5
BARRA — Terreno doado pela Terrenos 1 1

Prefeitura Municipal para T
construgio do campus da UFOB | Edificagdes - -

SANTA MARIA DA VITORIA — | Terrenos 1 1
Terreno doado pela Prefeitura
Municipal para construgéo do Edificacbes - -
campus da UFOB
Total de Imoveis 4 4
Total de EdificacGes 9 10

Fonte: NAC/CGA/PROADI

O sistema Spiunet ndo permite a criacdo de um Registro Imobiliario Patrimonial (RIP)
para cada edificagdo existente no campus, resultando assim dados gerais, o0 que dificulta a
geracdo de informacOes individualizadas de cada prédio. Para o sistema, 0 campus €
considerado um imdvel e as edificacbes benfeitorias. O Quadro 51 apresenta os Imoveis
cadastrados no sistema Spiunet.

Quadro 51. Discriminacéo dos bens imdveis de propriedade da unido sob a responsabilidade da UFOB.

Valor do Imdvel

UG RIP Regime nggi?\?ad%o Valor Data da Valor
¢ Histdrico* Avaliacdo reavaliado
158717 | 3363.00030.500-0 | USC €M servico Bom 0,00| 10/11/2015 | 24.606.969,23

publico

Uso em servico

158717 | 3363.00032.500-0 Bom 19.998.712,94 | 10/11/2015 | 52.989.026,77

publico
158717 | 3353.00025.500-5 ;’j&fgg Servico Bom 50.000,00 | 10/03/2015 50.000,00
158717 | 3863.00584.500-4 | SO €M servico Bom 12.000,00 | 21/11/2014 12.000,00

publico

Total 77.657.996,00

Fonte: NAC/CGA/PROADI

O imovel de RIP 3363.00030.500-0, referente ao campus da Reitoria, foi doado com as
edificacOes inclusas sem encargos pela Prefeitura Municipal de Barreiras, por meio da Lei n°.
699/2005 a Universidade Federal da Bahia e transferidos a8 UFOB pela Lei Federal n°.
12.825/2013. Este imdvel consiste em sete areas ndo contiguas, conforme detalhamento
apresentado no Quadro 52.

Quadro 52. Detalhamento do imével RIP 3363.00030.500-0

Terreno Area Inscricdo Imobiliaria Descrigao/Utilizacdo
A-1 21.635,00 m? 02.36.000.0467.001 Area de Preservagio Permanente
A-2 22.670,00 m? 02.00.100.0189.001 Area de Preservagio Permanente
A-3 12.358,00 m? 01.00.005.3224.001 Area adjacente Reitoria
A-4 15.603,00 m2 01.00.002.4025.001 Area adjacente Reitoria
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000305000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000325000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3353000255005
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3863005845004
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000305000
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000305000

A-5 10.243,00 m? 01.00.002.4026.001 Area adjacente Reitoria
A-6 16.599,00 m? 01.00.006.5556.001 Area onde se encontra instalada a Reitoria
A-7 42.755,00 m2 02.00.100.0193.001 Area de Preservagio Permanente

Fonte: NAC/CGA/PROADI

No ano de 2016 a UFOB também possuia quatro imdveis cedidos temporariamente pelas
Prefeituras Municipais sob a sua responsabilidade, com um total de 12 (doze) edificagdes,

conforme descritos no Quadro 53.

Quadro 53. Distribuicao espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da unido

Imdéveis cedidos pelas prefeituras
LOCALIZACAO GEOGRAFICA IMOVEL municipais paraa UFOB
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2015
Terreno 1 1
CAMPUS DA BARRA ——
Edificacdo 4 4
Terreno 1 1
CAMPUS DE BOM JESUS DA LAPA ——
Edificagéo 4 4
CAMPUS DE LUIS EDUARDO Terreno 1 1
MAGALHAES Edificacéo 1 1
CAMPUS DE SANTA MARIA DA Terreno 1 1
VITORIA Edificacéo 3 3
Total de Imoveis 4 4
Total de Edificacbes 12 12

Fonte: NAC/CGA/PROADI

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou

privadas

O Quadro 54 apresenta os espacos fisicos com Concessdo Onerosa de Uso no exercicio

2016.

Quadro 54. Cesséo de espaco fisico em imoével da Uni&o na responsabilidade da UFOB

Caracterizagdo do | RIP

3363.00032.500-0 (IMOVEL)

imovel Objeto de

Cessio Endereco

CAMPUS REITOR EDGARD SANTOS

CNPJ

10.943.103/0001-49

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

MIL COPIAS PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - ME

Atividade ou Ramo de Atuacédo

REPROGRAFIA

Forma de Selecéo do Cessionario

LICITACAO TIPO CONCORRENCIA N°
01/2015

Caracterizacdo da

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

EXPLORACAO DE SERVICOS DE
REPROGRAFIA

Cessao ~
Prazo da Cessao

12 MESES. VIGENCIA ATE 25/10/2016

Caracterizacdo do espago cedido

MEDINDO 14,20 M2 DE AREA UTIL



https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=3363000325000

Valores e Beneficios recebidos pela UJ
Cedente

R$ 355,00 MENSAL

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

RECOLHIMENTO A CONTA UNICA DA
UNIAO/UFOB POR MEIO DE GRU

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

GERIDO NA CONTA UNICA/PROPLAN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imével

IMOBILIARIO — AS BENFEITORIAS SAO
FEITAS COM PREVIA AUTORIZACAO E
INCORPORAM AO IMOVEL NAO
HAVENDO INDENIZACAO A
CONCESSIONARIA.

ENERGIA - CUSTEADA PELA UFOB

Caracterizacio do | RIP 3363.00032.500-0 (IMOVEL)
movel ODJeEto de | Enderego CAMPUS REITOR EDGARD SANTOS
€ssao
CNPJ 08.356.019/0001-87

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

MGS ALIMENTOS E SERVICOS LTDA -
ME

Atividade ou Ramo de Atuacédo

LANCHONETE

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionério

LICITACAO TIPO CONCORRENCIA N°
03/2015

Finalidade do Uso do Espago Cedido

EXPLORAGAO DE LANCHONETE

Prazo da Cessao

12 MESES. VIGENCIA ATE 25/10/2017

Caracterizacdo do espago cedido

MEDINDO 130,07 M2 DE AREA UTIL

Valores e Beneficios recebidos pela UJ
Cedente

R$ 3.825,75 MENSAL

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

RECOLHIMENTO A CONTA UNICA DA
UNIAO/UFOB POR MEIO DE GRU

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

GERIDO NA CONTA UNICA/PROPLAN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imével

IMOBILIARIO — AS BENFEITORIAS SAO
FEITAS COM PREVIA AUTORIZACAO E
INCORPORAM AO IMOVEL NAO
HAVENDO INDENIZACAO A
CONCESSIONARIA.

ENERGIA - CUSTEADA PELA UFOB

Caracterizagio do | RIP 3363.00032.500-0 (IMOVEL)
movel SDeto de | enderego CAMPUS REITOR EDGARD SANTOS
€ssao
CNPJ 42.947.333/0001-72

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

PRUDENTE REFEICOES LTDA

Atividade ou Ramo de Atuacéo

RESTAURANTE

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

LICITACAO TIPO PREGAO ELETRONICO
N° 25/2015

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

EXPLORACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO NO
RESTAURANTE UNIVERSITARIO
PROVISORIO

Prazo da Cessao

12 MESES. VIGENCIA ATE 26/10/2017
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Caracterizagio do espago cedido MEDINDO 701,45 M2 DE AREA UTIL

Valores e Beneficios recebidos pela UJ R$ 1.055,25 MENSAL

Cedente

Tratamento Contabil dos Valores ou RECQLHIMENTO A CONTA UNICA DA
Beneficios UNIAO/UFOB POR MEIO DE GRU
Forma_de utilizacdo dos Recursos GERIDO NA CONTA UNICA/PROPLAN
Recebidos

IMOBILIARIO — AS BENFEITORIAS SAO
FEITAS COM PREVIA AUTORIZAGCAO E
INCORPORAM AO IMOVEL NAO
HAVENDO INDENIZACAO A
CONCESSIONARIA.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imével

ENERGIA - CUSTEADA PELA UFOB

Fonte: NAC/CGA/PROADI

5.2.5 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

A UFOB ndo faz uso de imdveis locados de terceiros.

5.3 Gestdo da tecnologia da informacao

5.3.1 Plano Estratégico de TI (PET]I) e Plano Diretor do Tl (PDTI)

A equipe responsavel pela Gestao de TIC participa do processo de elaboracdo do PDI e

posteriormente desenvolverd o PETI e/ou PDTI, para que haja alinhamento dos planos.
Portanto, a Universidade ainda ndo possui um PETI e/ou PDTI.

5.3.2 Comité Gestor de Tl

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - CGTIC foi instituido

via Portaria n°. 218/2015 de 28 de agosto de 2015 emitido pela Magnifica Reitora, que prevé

que:

“O CGTIC é um 6rgao colegiado, formado por membros das areas
finalisticas e da area de TIC, que tem o objetivo de promover a entrega
de valor por meio da TIC e do uso estratégico da informacdo na
organizacdo. Neste sentido, a principal tarefa do Comité é cuidar para
que a formulagdo e a implementacéo das estratégias e planos de TIC
estejam harmonizadas com os objetivos organizacionais de alto nivel.”

O CGTIC é constituido pelos seguintes membros:

l.

.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.

Pro-Reitor de Tecnologia da Informacgédo e Comunicacao;

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
Pro-Reitor de Administracédo e Infraestrutura;

Pro-Reitor de Graduacdo e A¢des Afirmativas;

Pro-Reitor de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao;

Pro-Reitor de Extensédo e Cultura;

Representante do campus Multidisciplinar da Barra;

Representante do campus Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa;
Representante do campus Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhées;
Representante do campus Multidisciplinar da Santa Maria da Vitoria;
Representante do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias;
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XIl.  Representante do Centro das Humanidades; e
X1, Representante do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

O Comité se reuniu a primeira vez no dia 09 de dezembro de 2015 para apresentacao
geral das atividades de TIC ja desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo. O Pro-Reitor de TIC, que também preside o Comité, conduziu a apresentacéo de
forma que todos os membros tivessem ciéncia das rotinas, politicas e previsoes ja estabelecidas.
Ao fim da reunido, foi enviado para todos os membros a sugestdo de Regimento Interno.

Em 29 de janeiro de 2016, o CGTIC se reuniu para finalizar a proposta final de
regimento que foi enviado para apreciacdo do Consuni da UFOB, tendo sua aprovacdo em 08
de dezembro de 2016 (Resolugdo 005/2016). Assim, ndo houve nenhuma reunido ou decisdo
do Comité no ano de 2016.

5.3.3 Principais sistemas de informacéao da UPC

Os sistemas utilizados pela UFOB se dividem em trés categorias: Sistema ERP, Sistemas Isolados, e
Sistemas Web. A primeira categoria se refere aos sistemas utilizados na rede interna (Quadro 55), a
segunda categoria corresponde aos sistemas simples (

Quadro 56), e a terceira categoria (Quadro 57) define os sistemas que utiliza a web e
por vezes sdo sistemas estruturantes do Governo.

Quadro 55. Relacdo de sistema ERP utilizados pela UFOB.

Sistema Funcéo Observacdes

SIG - Sistema Abertura de processos Iniciou-se a implantagdo do SIG, desenvolvido pela UFRN
Integrado de Gestdo | dentro da Universidade e | em fevereiro - 2015. Com trés ambientes: teste,
tramitacdo do mesmo homologacgdo e produgdo. Durante o decorrer do ano, 0s

entre 0s setores seguintes modulos foram implantados em teste e produgdo:

= Cadastro, no SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo e
Recursos Humanos);

=  Protocolo, Catalogo de Materiais, Bolsas,
Almoxarifado, Orcamento e Requisic¢des, Integracdo
SIAFI, Compras e LicitacBes, Boletim de Servigos,
Atendimento de Requisi¢des, Patriménio movel e
Imadvel, todos do SIPAC (Sistema Integrado de Gestao
de Patrimdnio, Administracdo e Contratos);

= Graduacdo, Lato Sensu, Strictu Sensu, Extenséo e
Pesquisa, todos do SIGAA (Sistema Integrado de
Gestéo e Atividades Académicas);

=  SIGED (Sistema de Gestdo Eletrdnica de
Documentos);

=  SIGPP (Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento
e Projetos);

Em efetivo funcionamento teve-se 0 modulo de Cadastro

do SIGRH, que contém as informacfes pessoais de todos

o0s servidores da instituicdo, e o SIGPP (Sistema Integrado

de Gestdo de Planejamento e Projetos);

86



Quadro 56. Relacdo de sistemas standalone utilizados pela UFOB.

Sistema Funcéo Observacdes
SIAD - Sistema de Abertura de processos Sistema desenvolvido pela UFBA, tutora da UFOB.
Acompanhamento | dentro da Universidade e Cadigo fonte repassado para implanta¢do do préprio

de Documentos tramitacdo do mesmo

entre os setores.

cédigo institucional. Utilizado ainda em 2016 para
migracdo de processos antigos para a base do Protocolo,
do SIG

SIPAT — Sistema
de Patrimonio

Controle de tombo dos

patriménio, tombo,
abertura de processo de
pagamento, etc.

materiais, faz controle de

Utilizado durante o0 ano de 2016, durante processo de
migracéo para base de dados do médulo de Patriménio do
SIG

PERGAMUM Sistema de Utilizado via contratacdo prdopria com base e ambiente na
gerenciamento de prépria UFOB no ano de 2016
biblioteca.
Veredas Sistema de Chamados Criado com base no GLPI, o Veredas é o Sistema de
Chamados de TIC da UFOB
Quadro 57. Relagéo de sistemas web utilizados pela UFOB.
Sistema Funcéo Observacdes

SIAPENET - sitio oficial das
informagdes do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos —
SIAPE (www.siapenet.gov.br)

Relaciona a vida funcional dos servidores da
Institui¢do, permitindo visualizag&o de
contracheque, informacg6es de férias,
atestados, progresséo, etc.

Utilizados por todos
0s servidores.

SIAF — Sistema Integrado de
Administracéo Financeira
(www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi)

Principal instrumento utilizado para registro,
acompanhamento e controle da execugéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Governo Federal.

SIAF GERENCIAL
— (www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi-
gerencial)

Sistema, em ambiente Web, que possibilita a
obtencdo de informagdes, a partir dos dados
da execucdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial existentes no SIAFI
Operacional.

SIASG - Sistema Integrado de
Administracéo de Servigos Gerais
(www.comprasnet.gov.br/seguro/login
Portal.asp)

Sistema informatizado de apoio as
atividades operacionais do Sistema de
Servicos Gerais — SISG. Sua finalidade é
integrar os 6rgdos da Administracéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

Compras Governamentais
(www.comprasgovernamentais.gov.br)

Utilizado para realizag8o de processos
eletrdnicos de aquisi¢des e disponibilizacdo
de informagdes referentes as licitacdes e
contratagdes promovidas pela
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Administracéo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

E-MEC — (http://femec.mec.gov.br/)

Permite a tramitacéo eletrénica dos
processos de regulamentacéo da Instituicdo,
credenciamento e o recredenciamento,
autorizacgdo, reconhecimento e renovacéo de
Cursos.

ENAD -
(http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/)

Informacdes sobre avaliacdo dos cursos da
Instituicdo, como objetivo de aferir o
desempenho dos estudantes em relacdo aos
contetidos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduacao, e as habilidades e competéncias
em sua formagéo.

CENSUP -
(http://portal.inep.gov.br/web/censo-
da-educacao-superior)

Cadastro de informagdes sobre a Instituicéo,
cursos de graduacgdo presencial ou a
distancia, cursos sequenciais, vagas
oferecidas, inscri¢des, matriculas,
ingressantes e concluintes, além de
informacdes sobre docentes, nas diferentes
formas de organizacdo académica e
categoria administrativa.

SISU — Sistema de Selecéo Unificado —
(http://sisu.mec.gov.br/)

Sistema informatizado do Ministério da
Educacdo, por meio do qual sdo oferecidas
as vagas aos candidatos da UFOB
participantes do Enem.

CAPES PERIODICOS — (http://mwww-
periodicos-capes-gov-
br.ez10.periodicos.capes.gov.br/)

O Portal de Periddicos, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), € uma biblioteca virtual
que reune e disponibiliza a instituicdes de
ensino e pesquisa no Brasil o melhor da
producdo cientifica internacional.

Em 2016 todos os
campi tiveram
acesso pela rede
institucional e os
servidores puderam
acessar de suas
residéncias por rede
VPN.

CAPESWEB TV -
(http://www.capeswebtv.com.br/site/)

Capes WebTV é um sistema de televisdo
pela Internet que apresenta videos de
treinamento no uso do Portal de Periddicos e
um canal para divulgacao de informaces
sobre as atividades desempenhadas pela
Capes e também da Instituicéo.

Sistema utilizado
até maio/2016,
quando foi
descontinuado.

BIBLIOTECA NACIONAL -
http://www.bn.br/

Banco de Cadastro de livro, utilizado para
consulta prévia aos cadastros de livros na
Biblioteca, garantindo o correto
preenchimento

5.3.4 Plano de capacitacéao do pessoal de TI

Em 2016 foram realizados treinamentos de:

= Gerenciamento de Servigos de TI: 11/05/2016 a 13/05/2016 (Integral) - Porto
Alegre (RS)

= Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter: 18/07/2016 a
22/07/2016 (Integral) - Brasilia (DF)
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= JAVA - Fundamentos: 07/11/2016 a 11/11/2016 (Integral) - Salvador (BA)

= SIG — Sistema Integrado de Gestdo — Ocorrido durante todo o ano de 2016,
realizado em Barreiras, ou presencialmente ou por videoconferéncia, pela empresa
vencedora da licitacdo para implantacao do sistema.

5.3.5 Forca de trabalho de T1I.

Durante 0 ano de 2016, a Protic esteve composta por seis Analistas de TIC, oito técnicos
de TIC, uma secretéria executiva; um administrador; dois assistentes administrativos; quatro 4
terceirizados (sendo dois técnicos cabistas e dois técnicos de infraestrutura); e quatro
estagirios;

Os Processos de gerenciamento de servicos Tl compreendem:

e Melhoria no sistema de chamados, o usuério ao solicitar servi¢os de TIC, manda email
para a conta helpdesk@ufob.edu.br, onde os chamados sao recebidos automaticamente
pelo Sistemas de Chamados da PROTIC, permitindo a distribuicdo das tarefas de
acordo com o tipo de demanda.

e Reestruturacdo do Catalogo de Servicos no site da Protic (protic.ufob.edu.br), com as
descricdes dos servicos e as politicas de atendimento. Além disso, o site disponibiliza
formularios para requisi¢cdes ou reportar incidentes. A solicitacdo é feita baseada em
autenticacdo dos usuarios com as credenciais de rede.

e Recepcdo de novos servidores com a criagdo de login de rede, explicacdo de
funcionamento (internet, impressora, computadores, etc). Sempre que um novo
servidor toma posse na Instituicdo, ele é encaminhado para a Protic para receber
informagdes acerca das rotinas de TIC institucionais.

e Impressora com login e senha. As impressoras da Instituicdo sdo gerenciadas por
servidor unico, onde todas as impressfes sdo controladas por usuério e senha. Assim,
conseguimos gerar um relatério com a quantidade de impressGes por pessoa. O
controle € feito tanto para as impressdes pela rede, quanto as locais em cada
equipamento. O relatério é emitido mensalmente, para contabilizar a fatura mensal.

e Foi implantado uma rotina de monitoramento da rede. Diariamente, monitoramos o
fluxo de dados institucionais, de forma a anteciparmos qualquer problema na rede. O
monitoramento é feito via painel na sala da Protic.

e Foiimplantado uma rotina de monitoramento do ambiente de virtualizagéo. Via painel
de monitoramento é controlado a saude do ambiente de virtualizacdo, antecipando
qualquer uso elevado de recursos computacionais.

e Instalacdo de rede sem fio com cobertura total na Reitoria, campus Reitor Edgard
Santos, campus de Luis Eduardo Magalhaes e campus da Barra. Na Reitoria e campus
Reitor Edgard Santos a rede funciona com autenticacdo via credenciais de rede,
incluindo servidores, alunos e terceirizados. Nos demais campi o sistema de
gerenciamento individual esta sendo implantado.

e Implantacdo de sistema de acesso ao Restaurante Universitario com criagdo de
ambiente web para solicitacdo de carteirinha para alunos e servidores.

e Matricula totalmente on-line dos alunos com o sistema SIGAA.
e Contratacdo de Servico de Telefonia Movel.
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Implantacdo de Central telefénica integrada entre todos os polos com possibilidade de
ligacdo ramal-ramal e chamadas VolIP. A central conta também com dispositivo para
emissdo de mensagens SMS, permitindo contato direto da administracdo com 0s
usuarios por mensagem. A central também faz direcionamento de ligacGes para
celular, para sempre sairem via celular, gerando economia para a instituicéo.

Criado ambiente virtual para a inscricdo dos concursos da UFOB, com geracdo de
comprovante pro SMS.

Sistema de Videoconferéncia amplamente utilizado para realizacdo de reunides
remotas, gerando economia de recursos para a instituigéo.

Desenvolvimento do app UFOB, ainda em fase final, mas com muitos recursos ja em
funcionamento. Ira permitir a localizacdo dentro do campus, visualizacdo do cardapio
do RU, tramitacgdo de processos, conhecer a universidade, abertura de chamados, etc.

Criacdo de ambiente para Gerenciador de projetos — HORUS, para permitir que 0s
projetos sejam melhor estruturados, planejados e acompanhados.

Transmissdo ao vivo de palestras e reuniGes dos Conselhos Superiores por meio do
YouTube, dando maior transparéncia para os atos administrativos.

5.3.6 Projetos de Tl desenvolvidos alinhados ao Planejamento Estratégico e
Planejamento de Tl

Projeto Avancar e Implantacdo do SIG. Com o objetivo de dar transparéncia na
implantacdo do SIG - Sistema Integrado de Gestdo, criamos o Projeto Avancar
(avancar.ufob.edu.br), portal que retne todas as informac6es acerca da implantagdo do
SIG, tais como resumo das atividades, cronograma de implantacdo, manuais, videos e
dicas de utilizag&o, fotos dos encontros;

Projeto UFOB Digital. Projeto iniciado em 2014, prevé a entrega de um tablet
institucional para todos os servidores com o objetivo de auxiliar nas tarefas do dia-a-
dia. Por meio do equipamento € possivel acessar e-mail, chats, videoconferéncia, e 0s
maodulos do SIG; criando assim, um facilitador de atividades para toda a instituicao,
tanto em atividades académicas como administrativas;

Projeto de desenvolvimento de sites das Pro-Reitorias e Superintendéncias. Em parceria
com a Assessoria de Comunicacdo, a Protic vem desenvolvendo diversos sites
institucionais, capacitando os responsaveis para atualizacdo e melhorias diversas e
dando o suporte necessario, quando solicitado;

Centrais telefonicas interligadas. Novas centrais telefénicas foram compradas para
trocar as ja existentes em Barreiras e implantacdo nos demais campi. As centrais
permitem a comunicacdo por VolP, capacitando a UFOB para grandes economias
financeiras. Entre as funcionalidades estdo previstas: ligacdo sem custo entre os campi;
ligacdo via VVolP para qualquer capital nacional; ramal mével no smartphone de algumas
linhas; etc.

Interligagcdo entre os campi fora de sede via fibra Gtica propria com velocidade de
1GBps, permitindo o compartilhamento de internet e de dados, com essa acdo, teremos
acesso imediato aos servidores, internet de alta velocidade, estabilidade de conexéo, etc.
Projeto iniciado em 2016 mas em fase de estudo e planejamento.
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Implantacdo de rede sem-fio gerenciada. Iniciamos em 2015 a implantacdo de sistema
de rede sem-fio gerenciada na Reitoria da UFOB e em 2016 ampliamos de forma
gerenciada para todo o campus Reitor Edgard Santos, hoje todos os servidores, alunos
e terceirizados utilizado a rede sem-fio através das suas credenciais de rede. Foi
implantado ainda sem gerenciamento, cobertura de rede para servidores e alunos dos
campi de Luis Eduardo Magalhdes e Barra. Nos campi de Bom Jesus da Lapa e Santa
Maria da Vitéria existe sinal de rede sem-fio em alguns pontos e limitados aos
servidores, por conta da disponibilidade limitada de internet. Em 2017, o projeto
continua com a misséo de implantar a rede gerenciada em 100% dos campi da UFOB.

Ampliacdo de parque tecnologico. Durante 2016 foram adquiridos diversos
equipamentos para reestruturacdo da infraestrutura da instituicdo e principalmente
ampliacdo. Dentre os equipamentos € possivel destacar: computadores, notebooks,
tablets, microfones, sistema de rede sem fio, switches de rede de 3 camada, firewalls,
servidores para datacenter, memdria para servidores, centrais telefonicas, caixas
acusticas, mesas de som, cameras fotograficas, ferramentas para atendimento de campo,
softwares de backup e de uso geral.

Criacdo de manuais de aplicativos e equipamentos. Com o aumento dos servicos e
diferentes equipamentos adquiridos, foram criados diversos manuais, todos disponiveis
no site da Protic. Os manuais sdo de simples acesso e permitem a autoconfiguragéo e
uso por qualquer usuario da rede.

Projeto de construcdo de Datacenter baseado nas melhores préaticas e recomendacdes.
Foi criado grupo de estudo para fazer andlise de riscos, estudo de viabilidade e
apresentacdo de propostas de construcdo. Hoje o datacenter da UFOB possui diversos
pontos de fragilidade o que fomentou a criagéo, haja visto o valor em equipamento,
conhecimento e informacao que sdo armazenados.

Projeto APP Ufob. Criacdo de aplicativo da Universidade com diversos links e
funcionalidades, aproximando a comunidade da Administracdo Central.

Projeto de implantacdo e adesdo ao CAFe — Comunidade Académica Federada, é uma
federacdo de identidade que redne instituicGes de ensino e pesquisa brasileiras. Através
da CAFe, um usuario mantém todas as suas informac@es na instituicdo de origem e pode
acessar servicos oferecidos pelas instituicbes que participam da federacdo, através de
suas credenciais de rede. Varios servicos estdo disponiveis como: Periddicos da Capes,
File Sender, Video Aulas, Mconf, etc. O ambiente foi homologado e estd em
funcionamento desde o0 comeco de 2017.

Adesdo ao servico eduroam, principal iniciativa da RNP dedicada & questdo da
mobilidade, o eduroam (education roaming) &€ um servico desenvolvido para a
comunidade internacional de educacdo e pesquisa que oferece acesso sem fio & internet
sem a necessidade de multiplos logins e senhas, de forma simples, rapida e segura.
Lancado no Brasil em 2012, dispde de ampla cobertura internacional e retne instituicoes
de mais de 60 paises, unindo diversos usuarios na troca de experiéncias e conhecimento.
Iniciamos o projeto de implantacdo em 2016 e o servigo deve ser efetivado no comeco
de 2017.

Projeto de migracdo do e-mail. Desde a criagdo da UFOB o email foi mantido e
armazenado no datacenter da UFBA, em 2016 planejamos a migrag¢ao das caixas com a
contratacdo de empresa especializada. A migracdo ocorreu em fevereiro de 2017 com
sucesso.
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a) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Foi realizado estudo junto & Reitoria para contratacdo de novos servidores publicos, de
forma a aumentar a capilaridade de atendimento da Protic sem a necessidade de empresas
terceirizadas.

5.3.7 Principais sistemas de informacoes

Desde a criagdo da UFOB, tem sido crescente a demanda de sistemas de informagoes
solicitados pelo corpo universitario em virtude do crescimento da instituicdo, o que vem
acarretando aumento significativo da demanda por servi¢os técnicos especializados em
desenvolvimento de sistemas de informagfes. A auséncia de sistemas informatizados em
setores essenciais como Administracdo Central, Graduacdo, Pesquisa e Pds-graduacéo,
Extensdo, Assisténcia Estudantil e RH, somados ao crescimento da instituicdo pode gerar em
médio prazo a incapacidade de execucdo das atividades dentro do prazo necessario. A execucao
dessa demanda de implantacdo e sustentacdo possibilitara o aumento da eficiéncia de diversos
setores da instituicéo.

Seguindo o planejamento institucional em 2015 foi realizada a contratacdo de empresa
para implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) desenvolvido pela UFRN. A UFOB
iniciou a avaliacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo da UFRN em 2013, com a indicacdo e 0
apoio do Ministério da Educacdo, sendo a solugdo mais completa para a gestdo administrativa
em uma Instituicdo de Ensino Superior. Esta escolha foi feita apos reunides e apresentactes
remotas e presenciais das suas funcionalidades aos gestores de negdcio e da area de tecnologia,
atendendo as necessidades da instituicao.

A escolha também foi favorecida devido a tecnologia utilizada, por ser aberta e de
possivel customizacdo pela equipe técnica, compartilhando de todas as inovages realizadas na
rede de instituicdes da Administracdo Publica Federal.

Os sistemas citados possuem diversas funcionalidades, mas, também sdo extremamente
complexos. Séo cerca de 60 maddulos, 5 milhdes de linhas de cddigo, 3 mil tabelas de dados e
milhares de operacdes disponiveis para o usuario.

A empresa foi contratada para implantacdo do SIG seguindo cronograma pre-
estabelecido (Quadro 58), que preveé que no prazo de 03 (trés) anos todos os modulos do sistema
estejam em funcionamento. No planejamento realizado para os modulos a serem implantados
tem-se o cronograma de execucdo fisico-financeira:

Quadro 58 - Planejamento de implantacgéo do SIG e cronograma de execucdo fisico-financeira

Item Id | Sistema/ M6dulo Entrega Data Percentual
1 Sistema instalado em
Sistema de prod_ugao, com 30 dias apos
L XA configuracdo de aberturada | 100%
Administracdo Técnica .
organograma das unidades | OS
Instalagio/ Revisio e geréncia de permissoes.
2 Sistema instalado, com : ]
. . leitura inicial da fita 30 dias apos
Sistema Académico aberturada |100%

espelho disponibilizada

pelo SIAPE, configuracdo S
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das respectivas tabelas
auxiliares.

3 Sistema instalado, 30 dias ap6s
Sistema Administrativo conflgu_ra(;ao das aberturada | 100%
respectivas tabelas 0S
auxiliares.
4 Sistema instalado, 30 dias ap6s
Sistema de Gestéo de configuracdo das
. aberturada |100%
Pessoas respectivas tabelas 0S
auxiliares.
5 Sistema instalado, 30 dias ap6s
Sistema de configuracdo das
: . aberturada | 100%
Planejamento respectivas tabelas 0S
auxiliares.
5 Médulo implantado em
producdo com todos os 90 dias ap6s
Stricto Sensu testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
6 Médulo implantado em
producdo com todos os 120 dias ap6s
Graduacéo testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
7 Médulo implantado em
. . producdo com todos os 30 dias apos
ﬁmblen_te Virtal testes funcionais aberturada | 100%
prendizado i
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
8 Médulo implantado em
. producdo com todos os 60 dias ap6s
Vestl_bular/ Processo testes funcionais aberturada |100%
Seletivo .
planejados executados no | OS
Implantacdo do Sistema ambiente de homologacao
Académico 9 Médulo implantado em
s producdo com todos os 30 dias apos
Assisténcia ao L o
Estudante testes_funuonals aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
10 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Diploma testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
11 Médulo implantado em
producdo com todos os 60 dias ap0s
Avaliacdo Institucional | testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacao
12 Médulo implantado em
producdo com todos os 60 dias ap0os
Producéo Intelectual testes funcionais aberturada |100%

planejados executados no
ambiente de homologacéo

oS
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13 Médulo implantado em
producdo com todos os 60 dias apos
Pesquisa testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
14 Médulo implantado em
producdo com todos os 45 dias ap06s
Convénios de Estagio | testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéao
15 Médulo implantado em
producdo com todos os 60 dias apos
Extensédo testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéao
16 Mdédulo implantado em
producdo com todos os 60 dias ap06s
Monitoria testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
17 Médulo implantado em
producdo com todos os 45 dias ap06s
Ensino a Distancia testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
18 Médulo implantado em
producdo com todos os 90 dias apos
Lato Sensu testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
19 Médulo implantado em
~ producdo com todos os 30 dias ap6s
SI,Z?;%O do Espago testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
20 Moédulo implantado em
Necessidades producédo com 'godos 0S 30 dias ap0s
Educacionais Especiai testes funcionais aberturada |100%
peciais )
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
21 Mdédulo em produgdo e 80 dias apos
Protocolo (Revisdo) o . abertura das |100%
atualizacdes realizadas 0S
22 . - X x 30 dias apos
Catal_ogo de Materiais Modylo em prod_uc_;ao e abertura das | 100%
(Reviséo) atualizac@es realizadas 0S
23 Médulo em producéo e 80 dias ap6s
Almoxarifado (Reviséo) o . abertura das |100%
atualizac@es realizadas 0S
Implantacéo do Sistema | 24 Médulo em producio e 30 dias apds
Administrativo Contratos (Revis&o) 10 erm procue abertura das | 100%
atualizac@es realizadas 0S
25 I . « 30 dias ap06s
,IAudltorla e (_Zo~ntrole Modglo em prod_ugao e abertura das | 100%
nterno (Revisdo) atualizacdes realizadas 0S
26 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Integracdo SIAFI testes funcionais aberturada |100%

planejados executados no
ambiente de homologacao

N
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27 Médulo implantado em
producdo com todos os 90 dias apos
Orcamento/DDO testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
28 Médulo implantado em
producdo com todos os 90 dias ap0s
Compras testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéao
29 Médulo implantado em
producdo com todos os 90 dias apos
Licitagdo testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéao
30 Mdédulo implantado em
. . producdo com todos os 90 dias apo6s
ﬁ'rztg;n(asgsf gistro de testes_funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
31 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap0s
Patrimdnio testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
32 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Bolsas testes funcionais aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
33 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap0s
Liquidacdo de Despesas | testes funcionais aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
34 Moédulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap0s
Faturas testes funcionais aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
35 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Infraestrutura testes funcionais aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
36 Médulo implantado em
producdo com todos os 60 dias apos
Projetos e Convénios testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
37 | Requisicdo de diarias, | Mddulo implantado em
passagem e producdo com todos os 60 dias apos
Hospedagem/ testes funcionais aberturada |100%
Atendimento de planejados executados no | OS
Requisi¢des ambiente de homologagédo
38 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Transportes testes funcionais aberturada |100%

planejados executados no
ambiente de homologacéao

0OS
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39

Médulo implantado em
producéo com todos 0s

30 dias ap06s

Boletim de Servicos testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
40 Médulo implantado em
Restaurante producdo com todos os 30 dias ap0s
S testes funcionais aberturada | 100%
Universitario .
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéao
4l Médulo em producéo e 80 dias apos
Férias (Revisao) o . aberturada |100%
atualizac@es realizadas 0S
42 Mdédulo implantado em
Cadastro/ Consulta producédo com 'godos 0S 45 dias apos
Relatério testes_funuonals aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
43 Médulo implantado em
producdo com todos os
Dependentes testes funcionais 100%
planejados executados no
ambiente de homologacéo
44 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Financeiro testes funcionais aberturada | 100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
45 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Capacitacdo testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
Implantacdo do Sistema | 46 Médulo implantado em
de Gestdo de Pessoas producdo com todos os 30 dias ap6s
Plano de Saude testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
47 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Servigos e Auxilios testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
48 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias apos
Frequéncia testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
49 Médulo implantado em
Atendimento ao producédo com 'Fodos 0S 30 dias ap06s
Servidor testes funcionais aberturada |100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacao
50 Médulo implantado em
producdo com todos os 60 dias ap0os
Aposentadoria testes funcionais aberturada |100%

planejados executados no
ambiente de homologacéo
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51

Concursos e Banco de

Médulo implantado em
producéo com todos 0s

60 dias apos

Vagas testes_funcionais aberturada | 100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéo
52 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap0s
Dimensionamento testes funcionais aberturada | 100%
planejados executadosno | OS
ambiente de homologacéao
53 Maddulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap06s
Colegiados testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéao
54 Mdédulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap0s
Comissdes testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
55 Médulo implantado em
Avaliagio de producéo com Fodos 0S 30 dias ap0s
d h testes funcionais aberturada |100%
esempenho )
planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
56 Médulo implantado em
Avaliacdo Funcional e | producéo com todos o0s 30 dias apos
Gestéo por testes funcionais aberturada |100%
Competéncia planejados executados no | OS
ambiente de homologacao
57 Médulo implantado em
producdo com todos os 30 dias ap0s
Assisténcia ao Servidor | testes funcionais aberturada |100%
planejados executados no | OS
ambiente de homologacéo
L 58 Modulo implantado em
Customizagéo, x
Desenvolvimento de _ producéo com todos 0s Sob demanda .
Novas Funcionalidades Todos os sistemas testes_funcmnals e quanc’io_ 100%
. N planejados executados no | necessario
e Migracdo de Dados : x
ambiente de homologacéao
Apoio presencial para 59 Médulo implantado em
atividades de producdo com todos os Sob demanda
implantacéo e Todos os sistemas testes funcionais e quando 100%
sustentacdo dos planejados executados no | necessario
sistemas in loco. ambiente de homologacéo
60 Médulo implantado em
Treinamento presencial . produgao com FOdOS 0s Conforme
Todos os sistemas testes funcionais médulo 100%
e remoto ) .
planejados executados no | implantado
ambiente de homologacéo
61 Médulo implantado em
Suporte Técnico Nivel producdo com todos os
02 e Sustentacdo dos Todos os sistemas testes funcionais Mensal 100%

sistemas em producgdo

planejados executados no
ambiente de homologacéo
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62 Médulo implantado em
producdo com todos os Conforme
Todos os sistemas testes funcionais médulo 100%
planejados executados no | implantado
ambiente de homologacéo

Treinamento presencial
e remoto

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A Superintendéncia do Meio Ambiente da UFOB (SUPEMA) responde pelas acgdes
deste item, e esta composta por dois Nucleos, sendo Ntcleo de Agua e Eficiéncia Energética e
o Nucleo de Gestdo de Residuos e Areas Verdes, que em conjunto tém como fim principal a
gestdo e a sustentabilidade ambiental no &mbito das unidades pertencentes a Instituicdo. Os
aspectos gerais da Gestdo Ambiental da UFOB estéo sintetizados no Quadro 59.

Este setor que é gerenciado por um Superintendente e dois Coordenadores de Ndcleos,
tem realizado ag¢Ges de conservagdo dos recursos naturais no ambito da Universidade e da
sociedade para promover um ambiente saudavel, seguranca ambiental e o uso racional de
recursos, na minimizagdo dos impactos de consumo e no incentivo a criacdo dos Nucleos de
Educacdo Ambiental (NEAs) em todos os campi, visando a integracdo e a responsabilidade de
cada membro da comunidade académica.

Nesse sentido, a SUPEMA apresentou a UFOB, propostas para 0s Programas de
Racionalizacdo do Consumo e da Disponibilidade de Agua, Racionalizagdo do Consumo de
Energia Elétrica, que estdo em andamento.

Quadro 59. Aspectos da Gestdo Ambiental da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

. . L o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sustentaveis : —
Sim | Né&o
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinagéo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?
3 As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros i i
" | estabelecidos no Decreto n® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
" | Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de X
" | 12 de novembro de 2012?
6 O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a X
" | todos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
X
7| 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢fes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas X
g. | alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados. -
ConsideracGes Gerais
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A UFOB criada em Junho/2013 (Lei n° 12.825, de 5 de Junho de 2013), em implantacgdo até 2019, elaborara
os principais Instrumentos de Planejamento das Instituigdes, dentre estes o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS). Foi apresentado e aprovado a no Conselho Universitario a Proposta de Diretrizes para Elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020.

No momento, estdo em elaboracdo os Planos de Arborizacdo das Unidades e o de
Compostagem para os residuos que serdo gerados no Restaurante Universitario. O Programa de
Gestdo e Gerenciamento de Residuos Solidos e de Residuos Perigosos estdo em pleno
funcionamento.

Os Programas de Agua e Energia consistem no monitoramento diario e continuo dos
dados dos medidores de agua e energia, por meio do software AGUAPURA VIANET,
desenvolvido pela Rede de Tecnologias Limpas da Universidade Federal da Bahia. Os dados
sdo atualizados diariamente e podem ser acessados pela internet por qualquer cidaddo no
endereco:
http://teclim.ufba.br/aguapura/sistema/common/tabela_consumo.php?programa=56&tipo=1

Esses programas contemplam também as seguintes atividades:

e Criacdo, Consolidacdo e Valorizacdo dos ECOTIMES - instancia administrativa que
gerencia e articula a implantacao, o funcionamento e a consolidacao dos Programas,
havendo um em cada campi, composto por um coordenador (técnico
administrativo), seu substituto, um profissional da manutencao e outro da seguranca
de modo a assegurar maior capilaridade ao Programa, tendo tamanho proporcional
ao porte da unidade, complexidade e nimero de unidades prediais;

e Identificacdo do perfil da comunidade académica quanto ao comportamento e
atitudes de racionalizacdo e conservacdo do uso da agua e energia, através de
questionarios elaborados para este fim. Esta € uma acdo que deve repetir-se ano a
ano, considerada fundamental para o desempenho das campanhas internas da
Instituicao;

e Manutencao Preventiva e Corretiva das Instalacdes Hidraulicas e Elétricas;
¢ Implantacdo do Plano de Marketing 2015-2016.

Tais acBes de conhecimento do consumo de agua e energia e posterior gestdo da
demanda (reducdo do consumo, de perdas, desperdicios e fugas) subsidiam futuros estudos de
identificacdo de fontes alternativas para abastecimento de agua para fins ndo potaveis, dentre
estes, utilizacdo de 4gua de chuva e de &guas cinzas.

O Programa de Gestdo e Gerenciamento dos Residuos Solidos, desenvolvido pelo
Nucleo de Gestdo de Residuos (NGR), visa promover a diminuicdo da geracdo de residuos por
campanhas de sensibilizacdo, bem como a disposi¢do adequada e eficiente do que é produzido
em seus ambientes internos, no que se refere aos residuos reciclaveis, os nao reciclaveis e o0s
organicos, ambito geral da Universidade e dos laboratoriais.

Os estudos que resultaram no Diagnostico da Composicdo Gravimétrica dos Residuos
Solidos foram realizados em 2015 para 0 campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras e em 2016
nos demais campi. Esta superintendéncia realizard novo estudo em 2017, considerando o
crescimento no numero de ingressos, tanto de docentes como de discentes, técnicos
administrativos e terceirizados, levando em consideracdo a demanda crescente de uma
universidade que esta em implantacao e o efeito que as campanhas via online feitas pelo setor,
estdo surtindo efeito.
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Os Residuos da area de satude bem como dos demais laboratérios, classificados pela
legislacdo pertinente como perigosos, infectantes, perfurocortantes, contaminantes dentre
outros, foram objeto de licitacdo e seu descarte esta a cargo de empresa especializada no ramo
contratada sob licitacdo, com a atividade supervisionada pela SUPEMA.

A separacdo dos materiais passiveis de reaproveitamento ou reciclagem ¢é realizada
ainda de maneira pontual, no caso do papeldo e similares estdo sendo coletados pela
Cooperativa de Catadores da cidade de Barreiras, com a qual a SUPEMA firmou parceria e com
empresas privadas ou Organizagdes ndo governamentais e demais 0rgdos e atores sociais,
mediantes Acordos de Cooperacdo Técnica, respeitando o Decreto n° 5.940/2006 que institui a
separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal.

Soma-se a isso, a instalacdo do Laboratorio Experimental de Educacdo Ambiental e
Reciclagem de Papel, implantado no 1° semestre de 2016, que de forma artesanal processa o
papel descartado pelos técnicos e professores da instituigdo, mediante a campanha “Imprima
Menos” e que ira expandir 0s horizontes dessa atividade, com o envolvimento da comunidade
interna e externa: escolas, voluntérios, alunos bolsistas, técnicos administrativos, dentre outros.
A expectativa é a de que essas ac¢Oes se consolidem e sejam aperfeicoadas ao longo dos anos.

A SUPEMA tem participado de atividades municipais e regionais, tanto no atendimento
aos convites feitos pelas institui¢ces publicas e privadas, com palestras em eventos e atividades
no ensino basico e em outras universidades, comunidades rurais, grupos indigenas e
quilombolas, com o objetivo de em conjunto criar 0s Nucleos de Educacdo Ambiental (NEAS)
e representar a UFOB no que se refere ao contexto ambiental.

Em 2016, o Ndcleo de Residuos Sélidos e Areas Verdes da SUPEMA, desenvolveu
projetos para supressao de vegetacdo nos espacos destinados as obras da universidade,
juntamente com as Prefeituras Municipais, no licenciamento ambiental, tanto na sede como nos
demais campi, tendo como base fundamental o plantio de espécies do cerrado nos espacos
reservados a jardinagem, contemplando pelo menos o dobro das espécies suprimidas no
preenchimento dos espagos vazios.

Também ficou a cargo da SUPEMA, a organizagdo de eventos em conjunto com as
Secretarias de Meio Ambiente e de Educacdo das Prefeituras dos municipios onde se localizam
0s campi, nas semanas da Agua, do Meio Ambiente e do Cerrado, nos meses de margo, maio e
setembro, respectivamente, e em campanhas como € o caso do enfrentamento ao Aedes aegypti.
Também participa no momento das discussdes sobre o aperfeicoamento do Plano Diretor
Urbano (PDU) da cidade de Barreiras, nos seminarios sobre Meio Ambiente e Educacdo. Na
medida do possivel também tem acompanhado as oficinas realizadas pelo ICMBio e INEMA,
para tratar de assuntos relacionados as Esta¢Ges Ecoldgicas de Formosa do Rio Preto e da Serra
Geral do Tocantins.
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6 Relacionamento com a sociedade

A UFOB tem implantado uma politica de comunicacéo institucional baseada no dialogo
continuo com os seus diferentes publicos de interesse. Em 2016, a Assessoria de Comunicacao
concentrou seus servigos em quatro grandes areas: Comunicacdo Publica, Comunicacéo
Organizacional, Comunicac¢éo Digital e Producdo de Artes Gréficas.

Novos projetos e conteudos foram desenvolvidos e publicizados nos canais de
comunicacéo institucionais e externos a fim de aproximar a Universidade da sociedade. O portal
da UFOB (www.ufob.edu.br) recebeu 169.278 visitantes, um nimero 23% maior do que em
2015 (138.085 visitantes).

A pagina na internet contém informacdes sobre a instituicdo, e-mails e telefones de
contato dos setores e servidores dos cinco campi, lista de cursos, documentos expedidos pela
Administracdo Central, a exemplo das portarias, editais, chamadas publicas e de licitacdo,
noticias, 6rgdos que compdem a estrutura organizacional, links para os sites do Conselhos
Superiores e formularios de contato. Um resumo desses resultados pode ser verificado na Figura
10.

Figura 10. Dados de audiéncia em 2016 do portal www.ufob.edu.br.

Visdo geral do publico-alvo 1dejan de 2016 - 31 de dez de 2016

E-mail  Exportar v  Adicionar ao painel  Atalho Este relatorio é baseado em 100% das sessdes. Saiba mais  Maior precisao ~ 8T

O Todos os usudrios

Visio geral

® Sessbes

80.000

i abril de 2016 julho de 2016 outubro de 2016

M Returning Visitor 1 New Visitor
Sessdes Usudrios Visualizagdes de pagina

609.133 174.575 1.245.842

Paginas / sessdo Duragdo média da sessdo Taxa de rejeigdo

2,05 00:02:49 61,02%

Porcentagem de novas
sessbes

27,76%

Também é possivel acessar, no menu principal da pagina inicial do portal da UFOB, o
Servico de Informacgédo ao Cidaddo, por meio do link Acesso a Informacdo, que permite a
pessoas fisicas e juridicas solicitarem informagdes da Instituicdo, a secdo transparéncia, que
traz dados sobre os gastos da Universidade com custeio, capital e pagamento de pessoal, e
navegar pelas redes sociais on-line.

Neste exercicio, a quantidade de informagdes da UFOB veiculada nos meios de
comunicacdo local, regional e nacional foi significativa (Figura 11). Foram 459 matérias
publicadas em sites, 31 em radio, 32 em jornais impressos locais e regionais e 44 em televisao.
Além disso, a producdo de textos para alimentar a se¢do “Noticias” do site e a pagina da
instituicdo no Facebook foi de 499 noticias e 639 publicacdes, respectivamente. Também foi
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realizada a cobertura fotografica de 98 eventos institucionais, com as fotos disponibilizadas na
conta do Flickr (Flickr.com/ufoboficial). Ainda foram criadas 975 pecas gréficas, entre
cartazes, banners, folders, faixas, livretos, painéis, artes para outdoors e campanhas
institucionais.

Figura 11 - Relatorio de producao de textos e clipping de assuntos concernentes a UFOB.

CLIPPINGS E PRODUGOES

Periodo em andlise:
ANUAL/16

CLIPPINGS
SITE - 459 RADIO - 31 JORNALIRREAS JORNAL IMPRESSO MATERIA DE TV - 44
BAHIA/BRASIL - 23 LOCAL-9
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: DIGITAIS- 715
g '\

FACEBOOK - 639
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?@ FOTOGRAFICA
EVENTOS - 98

A [ UFoB

6.1 Canais de acesso do cidadao

A UFOB aprimorou as ferramentas existentes e criou novas de accountability,
transparéncia e participacao dos cidaddos nos canais on-line e off-line.

6.1.1 SAC Social

A Assessoria de Comunicagdo implementou a estrutura para consolidar e melhorar o
atendimento on-line aos cidaddos nas redes sociais, 0 SAC Social. A pagina no Facebook
(http://facebook.com/ufoboficial), principal rede virtual da instituicdo, atendeu a 412 pessoas
via Inbox, sistema de bate-papo, recebeu 51.053 curtidas, teve 5.957 posts compartilhados e
4.453 comentarios em publica¢des (Figura 12). O nimero de fas da pagina passou de 5.444, em
2015, para 9.651, no ano seguinte.
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Figura 12. Print do Relatério de Audiéncia do site e redes sociais da UFOB, com nlimeros da pagina oficial
no Facebook.

Dados referentes a rede social

FACEBOOK

Periodo em anilise:
ANUAL/16

a A O

NOSSOS AMIGOS NOVOS AMIGOS INTERACOES VIA INBOX

91651 141107 L 1412

M

6.1.2 Instagram

A UFOB criou uma conta na rede social digital Instagram, que possui mais de 500
milhdes de usuarios no mundo. Em 2016, as 295 imagens e os videos publicados receberam
25.247 curtidas e 375 comentarios de seus 2.111 seguidores (Figura 13). O contedo postado
retrata o dia a dia da Instituicdo, com fotos de eventos e das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Figura 13 - Relatorio com dados sobre a audiéncia da conta da UFOB no Instagram.

Dados referentes a rede social
INSTAGRAM

Periodo em andlise:
ANUAL/16

W ®
NUMERO DE NOVOS NUMERO DE
CURTIDAS SEGUIDORES COMENTARIOS
12/512(417] {21111 | 13175

NUMERO DE
PUBLICACOES

L[ 1295 m
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6.1.3 Servico de Informacéo ao Cidadao

O Servico de Informagéo ao Cidadéo (SIC), dispositivo legal obrigatoério, funciona na
UFOB desde agosto de 2015. Nele, é possivel solicitar informagdes acerca da Instituicdo tanto
fisicamente como pela internet (www.e-sic.gov.br). Em consonancia com as determinacdes da
Lei de Acesso & Informacdo n°12.527/2012 a Universidade disponibiliza em seu enderego
eletronico (http://acessoainformacao.ufob.edu.br/) as informagdes institucionais, de despesas,
licitagOes, agOes e programas e documentos de auditoria.

Em 2016, 84 pedidos de informacéo foram registrados e respondidos, todos com acesso
concedido (Figura 14). O tempo médio de resposta para cada solicitagdo foi de 16,51 dias. As
informacBes passadas estdo disponiveis na secdo Buscas e Respostas do site
(http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/busca-de-pedidos-e-respostas) de Acesso a
Informacdo, administrado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral
da Unido.

Figura 14. Demonstrativo com assuntos mais frequentemente perguntados no SIC/UFOB.
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i« ogoagio—Lsguagiooprpuiince___ |2 | 2oo% |
TS RO oop

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

A Universidade investiu em campanhas institucionais para divulgar o Servico tanto para
a comunidade interna como para a externa, a exemplo da campanha de Acesso a Informacao
(Figura 15).

Também foram realizados atendimentos pelo sistema (com avisos por e-mail) a 82
pessoas. Nestas comunicacdes, foram fornecidas informacgfes sobre o funcionamento da
instituicdo, davidas referentes as atividades académicas, pagamentos de bolsas e auxilios
estudantis e realizacao de cursos de extenséo.
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Figura 15. Peca gréafica da campanha Lei de Acesso & Informagédo na UFOB.
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6.1.4 Ouvidoria

A UFOB tem disponibilizado novos canais para ampliar a transparéncia em sua atuacao.
Em 01 de outubro de 2016 implantou a Ouvidoria como um mecanismo de ligacdo entre a
sociedade, o publico interno e as instancias administrativas da institui¢cdo. Desde 0 seu inicio, a
Ouvidoria registrou 24 manifestacdes (recebidas e respondidas). Deste total, foram 15
solicitacOes, trés sugestbes, trés denuncias, dois elogios e uma reclamacdo, conforme
demonstrado na Figura 16.

Figura 16. Balanco de manifestacfes atendidas pela Ouvidoria da UFOB.

Solicitacdes m Elogios
g 3

Kl IE 1
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A Ouvidoria presta servigos a sociedade através do registro de criticas, sugestdes,
denuncias e reclamacdes, e deve agir na defesa imparcial da comunidade. Ndo possui poder
decisorio, mas propositivo e pedagogico, pois sua finalidade € também harmonizar as mais
diversas opinides, interesses e demandas surgidas na gestdo publica.

A Ouvidoria recebe, analisa e encaminha as sugestdes e reclamac6es sobre atos que
contrariem os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Quem aciona-
la pode optar por se manter anénimo ou se identificar, permitindo neste caso o retorno sobre as
demandas solicitadas. O regimento desse servico prevé o total sigilo das informacdes.

6.1.5 Guia de Fontes

Sociedade civil e meios de comunicacdo podem consultar informacdes sobre o trabalho
cientifico realizado na UFOB no site Guia de Fontes (Figura 17). O enderego eletrdnico traz
dados sobre a area de formacdo, linhas de pesquisa, contato e estudos desenvolvidos pelos
professores efetivos da Universidade.

Figura 17. Print do site de Guia de Fontes da UFOB.
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CONHECA MAIS SOBRE 0S NOSSOS DOCENTES

UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

Campus : Grande &rea : Area:

SELECIONE " SELECIONE v SELECIONE

Consultar por: Informe a palavra a ser pesquisada

Nome i ‘

BUSCAR

As informacBes disponiveis na pagina foram coletadas da Plataforma Lattes, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPQ), e de um formuléario
preenchido pelos docentes. Dessa forma, auxilia tanto no atendimento a imprensa, quando
solicitam entrevistas ou declaracdes para reportagens de especialistas em assuntos especificos
de interesse da populacdo, quanto na difusdo do conhecimento cientifico produzido na
Instituicdo.

6.2 Carta de servigos ao cidadao

Por estar em processo de implantacdo e aprovacdo dos seus marcos regulatorios, e
implementacdo de sistemas de gestdo integrada (descritos no item 5.0), a UFOB reprogramou
o langamento da Carta de Servigos ao Cidaddo, em atencdo as instru¢Ges normativas (Decreto
n°6.932 de 2009, Decreto n° 8.936 de 2016) para 0 ano de 2017, num esforc¢o coletivo das areas
da Instituicdo. Contudo, explicita-se que no portal institucional da UFOB ha referéncias aos
servigos prestados a sociedade, competéncias dos 6rgaos envolvidos e mecanismos de contato.

6.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios
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O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituida por Lei
n® 10861 de 2004, estabelece a obrigatoriedade de criacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA), Art.11, cuja constituicdo assegura a participacdo de todos os segmentos de sua
comunidade Universitaria e da sociedade civil organizada, vedado a composicéo que privilegie
a maioria absoluta de um dos segmentos; com atuacdo autbnoma em relacdo aos conselhos e
demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicédo,

Em cumprimento as exigéncias legais, a UFOB regulamentou a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) - Resolugdo Consuni 002/2015- e cuja responsabilidade esta descrita em seu
Art. 2° sendo uma Comissao “responsavel pela coordenacao dos processos internos de avaliagao
da UFOB, sistematizacdo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional e
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)”.

Sua composic¢do foi instituida em 2016 (Portaria UFOB n°290/2016), tendo como
atribuicbes a conducdo dos processos de avaliacdo interna ou autoavaliagdo da UFOB, de
sistematizacéo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP. Dada a natureza multicampi,
possui subcomissdes representativas em seus cinco campi (Campus Multidisciplinar de Barra,
Campus Multidisciplinar de Barreiras, Campus Multidisciplinar Bom Jesus da Lapa, Campus
Multidisciplinar Luis Eduardo Magalhdes e Campus Multidisciplinar Santa Maria da Vitéria).

Em Julho de 2016, foi dado inicio aos trabalhos, ap6s realizada a primeira reuniao
ordindria. A pauta versou sobre aspectos legais e tedrico-metodologico da avaliacdo
institucional, agenda e condicdes de trabalho e dindmica de elaboragdo dos marcos regulatérios
da CPA. Esta Comissao se encontra em atividade, no bom desempenho de suas atribuicdes.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes
sobre a UPC

A UFOB disponibiliza diversos canais de acesso as informacgdes, como os descritos na
secdo 6.1, onde o publico pode conhecer desde as informacbes do pagamento de auxilios
financeiros dos programas de assisténcia estudantil, como também ter acesso das contas
apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido. No site da UFOB encontra-se disponibilizado
para download todas as edi¢Ges do Relatdrio de Gestao.

No entanto, é o Boletim da Execucdo Orcamentaria o grande mecanismo de
transparéncia ativa da UFOB sobre as informac6es dos gastos de recursos da UPC.

Em 2016, o Boletim da UFOB ganhou reconhecimento nacional e foi uma das seis
iniciativas finalistas do 1V Concurso de Boas Préaticas da Controladoria-Geral da Unido, na
categoria Promogdo da Transparéncia Ativa e/ou Passiva. O certame estimula, reconhece e
premia a¢Oes desenvolvidas para melhoria da gestdo pablica no Executivo Federal.

6.4.1 Boletim de Execucdo Orcamentaria

O boletim de execuc¢éo orcamentaria UFOB é uma publicacéo eletronica diaria sobre 0s
gastos dos recursos publicos da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). No boletim,
um relatorio da execucdo dos recursos nas fases de empenho, liquidacdo e pagamento das
despesas € divulgado diariamente nas listas de e-mail de estudantes, técnicos e docentes dos
Campi, Centros Multidisciplinares, Pro-Reitorias e Orgéos da Administracéo central.

Todos os dados trazidos no boletim expressam langcamentos contabeis realizados no ano
vigente até o primeiro dia Util anterior a data de recebimento da mensagem eletrénica. As
informagdes prestadas ao publico servem para que o cidadao possa e realizar o controle social
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fiscalizando os gastos da Universidade. Os dados também sdo importantes para a gestdo e
planejamento das Unidades Académicas e Orgdos da Administracdo, pois no boletim
conseguimos acompanhar a execucao do orgcamento ao longo do ano.

O boletim funciona pelo processamento da informacdo em trés plataformas mantidas
pelo governo federal (Figura 18). A titulo de exemplo, a Figura 19 apresenta o Boletim de
Execugdo Orcamentaria.

Figura 18. Funcionamento do Boletim de Execucdo Orgamentaria UFOB.

Boletim de Execu¢ao Orcamentaria UFOB

Transparéncia Ativa para Comunidade Universitaria

Tesouro Portal da

Siafi o
Registro Or¢amentdrio e GerenCIaI TransparenCIa

Contabil Descentralizadg, Processamento da Informagdo Detalhamento das
e Subscrigéo de e-mail Informagdes

Um relatério atualizado diariamente contendo os dados da despesa empenhada,
liquidada e paga registrada no Siafi é produzido no Tesouro Gerencial, plataforma de Business
Intelligence da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (STN).

Os atributos dispostos nas linhas do quadro fornecem o nimero dos empenhos (NE) das
Unidades Gestoras Responsaveis (UGR) no contexto da Natureza da Despesa e da Natureza de
Despesa Detalhada de cada item ou produto que foi empenhado. As colunas, por sua vez,
expressam langamentos do exercicio em cada fase da execucdo da despesa: Empenho,
Liquidacdo e Pagamento.

O quadro das despesas do exercicio informacdo é compartilhado automaticamente por
e-mail para a comunidade universitaria da UFOB através das listas de e-mail dos Estudantes,
Técnicos e Docentes.

108



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2016

Figura 19 - Print do Boletim de Execuc¢éo Orcamentaria UFOB recebido em 31 de agosto de 2016 na lista de e-mail dos docentes.

03/09/2016 Zimbra

Zimbra proplan@ufob.edu.br

[boletim-docentes] Boletim da Execucao Orcamentaria UFOB 2016 (2016-08-31)

De : MicroStrategy Distribution Services <lista-cdsdw@serpro.gov.br>
Remetente : boletim-docentes-request@listas.ufob.edu.br
Assunto : [boletim-docentes] Boletim da Execucao Orcamentaria UFOB 2016 (2016-08-31)
PPara : Boletim Docente <boletim-docentes@listas.ufob.edu.br>
Responder para : MicroStrategy Distribution Services <lista-cdsdw@serpro.gov.br> Qua, 31 de Ago de 2016 07:23

Prezado(a) Senhor(a),
Informamos os dados da execucdo orcamentaria da UFOB no exercicio 2016 registrada no Siafi até o dia anterior. Acesse http://migre.me/tyRHM para o detalhamento des empenhos realizades.

proplan@ufob.edu.br
(77) 3614-3550

Empenhado, Liquidado e Pago - Unidades

Paginas:
UG Responsavel: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD E INFRAESTRUTUR
Metrics: Movimento Liquido - R (Ttem In )

0,00 27.747,14 32.252,86 | 46,25%

DIARIAS - DIARIAS NO PAIS 158717264472016NE000046
PESSOAL CIVIL 158717264472016NE000063 0,00 676,25 9.323,75|  6,76%
MATERIAL DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS | 158717264472016NES00492 32.000,00 |  0,00%
CONSUMO 158717264472016NES00493 28.800,00  0,00%
158717264472016NEB00494 3.200,00|  0,00%
158717264472016NEB00495 2.800,00 |  0,00%
158717264472016NEB00496 1.600,00 |  0,00%
GENEROS DE ALIMENTACAO 158717264472016NEB00326 0,00 2.574,00 0,00 100,00%
MATERIAL QUIMICO 158717264472016NES00072 0,00 771,50 0,00 | 100,00%
MATERIAL DE EXPEDIENTE 158717264472016NEB00014 0,00 57,61 0,00 100,00%
158717264472016NES00066 0,00 4.580,00 0,00 | 100,00%
158717264472016NEB00116 0,00 1.686,60 0,00 | 100,00%
158717264472016NEB00117 0,00 996,00 0,00 | 100,00%
158717264472016NEB00121 0,00 30.400,00 0,00 | 100,00%
158717264472016NEB00208 (0,00) 2.096,20 0,00 100,00%
158717264472016NEB00209 599,50 |  0,00%
158717264472016NEB00237 0,00 585,90 0,00 | 100,00%
158717264472016NEB00259 0,00 6,40 (0,00) | 100,00%
158717264472016NEB00375 4.190,00|  0,00%
158717264472016NEB00388 6.150,00|  0,00%
m‘g’lgﬁgé 35 ACONDICIONAMENTO E 158717264472016NES00072 0,00 588,00 0,00| 100,00%
MATERIAL DE COPA E COZINHA 158717264472016NEB00064 0,00 35,65 0,00 | 100,00%
hitps://mail.ufob.edu.br/h/printmessage 7id=183d86e7-f3ba-4484-aefe- 3ad0572c6e70: 14031&part=4tz=America/ArgentinaBuenos_Aires 121
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6.5 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Para a melhoria e aperfeicoamento do boletim a PROPLAN realizou entre os dias
12 e 20 de julho de 2016 pesquisa de opinido sobre a acdo institucional de transparéncia
ativa com aplicacao de formulério eletrdnico. A pesquisa recebeu a participacdo de 166
membros da comunidade universitaria (59 estudantes, 48 docentes e 59 técnicos) que
opinaram de forma geral e especifica sobre efetividade do controle social a partir das
informacOes prestadas (Figura 20). As figuras abaixo apresentam o0s resultados da
avaliacdo do publico sobre as afirmagdes da pesquisa de opinido.

Conforme dados da pesquisa, 71,69% dos usuarios consideram Uteis as
informacdes fornecidas no boletim e 93,98% dos participantes julgaram importante
conhecer como 0 recurso publico é gasto. Na avaliacdo realizada, a maioria dos
participantes concorda que as informacgdes prestadas no Boletim de Execugéo
Orcamentaria sdo claras e confiaveis. Em relacdo a clareza das informacdes, o boletim
obteve melhor avaliacdo entre os docentes e técnicos, com 60,42% e 49,15% de
concordancia com a afirmacéo da pesquisa, respectivamente.

Figura 20. Avaliacéo dos participantes sobre as afirmagdes dispostas na pesquisa.

a. As informagdes do boletim sdo Uteis. b. E importante saber como o recurso publico é
gasto.
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Também foi mensurada a opinido da comunidade sobre a transparéncia da UFOB,
resultado que é demonstrado na Figura 21, que detalha o resultado por segmento
representativo da comunidade universitaria.

Figura 21. Opinido dos participantes sobre a afirmacio “A UFOB ¢ Transparente”.
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Os dados demostram que em geral 44,58% dos participantes concordam que a
UFOB é transparente, percentual idéntico aos que estdo indecisos quanto a afirmacé&o.
Docentes e técnicos-administrativos, em maioria, acreditam na transparéncia da
Instituicdo. Ja entre os estudantes a opinido de que nem concordam, nem discordam
alcancou o maior indice na avaliacdo. Todavia, nas trés categorias, 0 numero de
participantes que concordam que a UFOB é transparente é bem maior do que 0 nimero
de participantes que discordam da afirmacao.

Na pesquisa os participantes também opinaram sobre a periodicidade do envio do
boletim e duas das trés categorias elegeu o envio semanal como melhor op¢do de
recebimento do comunicado. Deste modo, a sugestdo foi acolhida e a partir do dia
31/08/2016 o boletim passou a ser enviado as quartas-feiras apos a atualiza¢do dos dados
no Siafi.

6.6 Medidas para garantir a acessibilidade a unidade

A UFOB instituiu em 2015 o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI),
vinculado a PROGRAF e aprovado por Resolu¢do Consuni n®003/2015, com a finalidade
de contribuir para a inclusdo de estudantes e servidores com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e reducdo de mobilidade
através da atuacdo, como mediadora, das acBes que visam a eliminacdo de barreiras
pedagdgicas, atitudinais, arquitetonicas, na comunicacgéo e informacao, dentre outras, em
consonancia com os principios da justica social e da equidade de condi¢bes como projetos
de extensdo, pesquisa, intercambio, cooperacdo técnico-cientifica.

S&o objetivos do NAL:

e Propor préaticas didatico-pedagogicas acessiveis que possibilitem aos
estudantes com demandas especificas de atendimento, condicGes integrais
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de participacdo nos processos de aprendizagem, visando a inclusdo e o
prosseguimento nos estudos;

e Promover o Atendimento Educacional Especializado no ambito da UFOB,
a fim de apoiar, complementar e suplementar os processos formativos
comuns;

e Apoiar, estimular, acompanhar e implementar acdes e projetos que visem
a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais e
pedagogicas, possibilitando a participacdo dos estudantes nos processos
formativos de ensino, pesquisa e extensao;

e Ampliar a reflexdo em busca da institucionalizacdo da educagéo inclusiva,
visando a promocdo de estratégias pedagdgicas que contribuam para o
pleno desenvolvimento das situacGes de aprendizagem.

O NAI atende aos dispositivos legais, listados abaixo, e estd alicercada nas
orienta¢cdes emanadas pelo Documento Orientador do Programa Incluir Acessibilidade na
Educagéo Superior, executado entre a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) e a Secretaria de Educacdo Superior (SESu), e da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(MEC/2008):

e Decreto n® 7.611/2011 - Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias;

e LEIN°®13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A tematica Acessibilidade permeia todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacdo e PoOs-Graduacdo da UFOB ao considerar a inclusdo como respeito a
diferenga/deficiéncia e parte da diversidade humana, e acessibilidade como a eliminagéo
de obstaculos e barreiras que impecam o desenvolvimento pessoal e social das pessoas
com deficiéncia. Desta forma, sua atuacdo ocorre através de:

Acessibilidade Atitudinal e Pedagogica — realiza o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e presta assessoria especializada & comunidade académica sobre
materiais didaticos, praticas e metodologias de ensino, e praticas avaliativas.

Orientagdo aos docentes acerca da atuacdo junto aos estudantes com
deficiéncia — subsidiar docentes em relacdo aos trabalhos pedagdgicos junto aos
estudantes com deficiéncia, e orientar acerca do respeito ao direito de dilagdo do tempo
na realizagdo das atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da
necessidade (LEI n°® 13.146/2015).

Recursos e equipamentos de Tecnologia Assistida — identificagdo das demandas
dos discentes em relacdo ao Atendimento Educacional Especializado, para aquisi¢do de
Tecnologia Assistiva. A partir dos recursos or¢amentarios disponibilizados pelo
Programa Incluir Acessibilidade na Educacdo Superior (SECADI/SESu, 2013), a
Universidade realizou aquisi¢do de equipamentos de Tecnologia Assistiva (TA): lupas
eletronicas, teclados de contraste, calculadoras sonoras, mesas adaptadas, gravadores de
audio, tendo em vista a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Em 2016, o NAI também realizou o | Seminario sobre Acessibilidade sobre
Acessibilidade e Inclusdo no Ensino Superior, por intermédio do NAI, em parceria com
0 UNEB e IFBA, participou das reunides de Assisténcia Estudantil e da Semana de
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Integracdo Universitaria, nos cinco campi, orientando e instruindo a sua comunidade
universitaria
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7 Desempenho financeiro e informacdes contabeis

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

O fluxo financeiro desta UPC advem dos recursos recebidos mediante as
liquidacGes das notas fiscais no SIAFI, que ocorre apds a entrega de materiais e prestacao
de servigos pelos fornecedores. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do MEC,
de posse destas liquidacdes, apura os valores a serem repassados para a efetivacdo dos
pagamentos. Desta forma, para superar os grandes desafios na execu¢do orcamentaria e
financeira a Administracdo manteve um acompanhamento continuo, buscando
aperfeicoar o fluxo orcamentario e financeiro.

No que tange ao ingresso de recursos financeiros com origem na fonte do Tesouro
0112, durante o exercicio os repasses foram limitados a percentuais estabelecidos com
base na liquidacdo da despesa. A apuracao dos valores liquidados foi efetuada em uma
data base que variou més a més.

Cabe ressaltar que os percentuais de repasses dos recursos financeiros,
habitualmente, variavam entre 50% a 100% dos valores liquidados no SIAFI naquele
periodo de apuracao.

O ingresso de recurso financeiro oriundo de emenda parlamentar ocorreu
mediante a liquidacdo da despesa. O procedimento de solicitacdo desse recurso foi
orientado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC através de
mensagens pelo SIAFI, de como enviar planilha com os valores a receber. Essas variacoes
e contingenciamentos mesmo gerando dificuldades operacionais e atrasos, com o repasse
financeiro de 100% em dezembro, os compromissos liquidados dentro do periodo de
apuracéo foram todos pagos.

No que se refere aos recursos financeiros com origem nas descentralizacdes
(TED) os 6rgéos concedentes enviaram os recursos a UFOB apds a liquidacao da despesa.

Realizou-se liquidacdes e pagamentos de restos a pagar por recurso financeiro do
Convénio 15/2014 celebrado com a Secretaria Estadual de Meio Ambiente no valor de
R$ 33.600,00.

Os recursos originarios da fonte 0250 foram basicamente por taxas de realizacao
de concurso e taxas por ocupacgdo de espaco fisico, que sdo aplicados na manutencéao
organica da Universidade e com diarias e passagens.

7.2 Informacdes sobre as medidas para garantir a
sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacéao superior

Além dos recursos discricionarios e obrigatorios previstos na Lei Orcamentéaria
Anual da Unido que alcancaram R$ 80,3 milhdes no exercicio, a UFOB recebeu recursos
classificados como Receita Propria no montante de R$ 137.840,00 para atender as
despesas de custeio. Para apoio ao funcionamento dos programas de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Ambientais e em Quimica Pura e aplicada, a UJ recebeu mediante
descentralizacao de créditos recursos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
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Nivel Superior — CAPES no total de R$ 9.653,97, dentro do Programa de Apoio a Pds-
graduacdo 2016 — PROAP 2016.

Ainda a UFOB recebeu R$ 167.369,98 do Programa Re(ex)sisténcia LGBT,
projeto de extensdo aprovado no edital Proext e repassados através do Termo de
Cooperacdo N° 4006 SIMEC 2016, perfazendo, assim, uma soma de R$ 314.863,95 em
recursos de receita propria e de outros 6rgaos.

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o0 ensino, a
pesquisa e a extensao

A UFOB tem investido na melhoria de ensino, pesquisa e extensdo com aplicacédo
de recursos na sua estrutura fisica (ambientes de ensino) e no financiamento de acfes
académicas de ensino e pesquisa além das culturais.

Com objetivo de fomentar a pesquisa, a UFOB destinou recursos para diferentes
editais de apoio, a saber:

Edital de apoio a participacdo em eventos cientificos para discentes (EDITAL
PROPGPI/PROGRAF/PROEC/UFOB 01/2016 — PROPE/Estudantes) - concede
apoio no valor de R$ 760,00 para discentes participarem e apresentarem trabalhos de
pesquisa em eventos cientificos realizados no pais. Foram contemplados 59 discentes,
sendo 13, 26 e 20 discentes para participagdo em eventos internacionais, nacional e
regional, respectivamente. O montante disponibilizado neste Edital foi de R$ 45.000,00
disponibilizados foram utilizados R$ 44.990,00 para este Edital. Como resultado final,
R$ 10,00 ndo foram utilizados.

Edital de apoio a participacdo em eventos cientificos para docentes (EDITAL
PROPGPI/UFOB 01/2016 — PROPE) - concede apoio para docentes e técnicos
administrativos participarem e apresentarem trabalhos de pesquisa em eventos cientificos
realizados no pais foi elaborado. Foram contemplados 23 docentes e 3 técnicos
administrativos, seja com diarias e passagens para eventos de natureza Internacional (04
participantes), Nacional (16 participantes) e regional (06 participantes). Manteve-se 0
mesmo percentual em relacdo ao edital de 2015, com um diferencial da inclusdo dos
técnicos administrativos. Do valor total disponibilizado R$ 110.00,00, foram utilizados
R$ 57.393,93 para eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais. Como
resultado final, R$ 52.606,07 n&o foram utilizados.

Edital de apoio a pesquisa dos nucleos docentes (EDITAL PROPGPI/UFOB 02/2016
— PROPESQ) - concede apoio aos Nucleos Docentes da UFOB através dos grupos de
pesquisas oriundos do mesmo nucleo ou de nacleos formados por areas afins. Neste
Edital, foram contempladas as seguintes propostas (Quadro 60), cujo valor total de R$
448.000,00, foram utilizados R$ 344.679,40 para este Edital. Como resultado final, R$
103.320,60 nao foram utilizados. No que versa sobre a aquisi¢do dos itens solicitados na
chamada do EDITAL PROPGPI/UFOB 02/2016 — PROPESQ, ja foi empenhado e pago
R$ 25.361,63 referente a equipamento e material de consumo e a efetuacdo do pagamento
do auxilio ao Pesquisador no valor de R$ 22.000,00 em dezembro de 2016.
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Quadro 60 - Nucleos Docentes e Projetos Contemplados

Nucleo participante Titulo do projeto Valor aprovado (R$)
Nucleo Docente de Manutencdo e apoio aos projetos de pesquisa de graduacdo 28.143,00
Quimica e pos-graduagdo do curso de quimica
Nucleo Docente de Interagdes bioldgicas envolvendo o género Copaifera 29.992,00
Biodiversidade encontrado no Cerrado Baiano
Nucleo Docente de Avaliacdo de acessos de feijoeiro-caupi em condicGes de 29.560,00
Ciéncias Agrarias: estresses bidticos e a abidticos para regido do médio Sédo
Agronomia Francisco
Nucleo Docente de Fortalecimento das Pesquisas Realizadas pelo Nucleo de 29.990,10
Ciéncias Celulares e Ciéncias Celulares e Moleculares
Moleculares
Nucleo de Morfologia | Fortalecimento de pesquisas desenvolvidas pelo Ndcleo 29.956,00
Docente de Morfologia
Nucleo de Ciéncias Concepgdo e Desenvolvimento de um Sistema de 29.347,30
Sociais Aplicadas gerenciamento de banco de dados da Microrregido de
(NCSA) Barreiras BA, com énfase no perfil de empreendimento de
micro, pequeno e médio portes
Nucleo Docente de Bioprospeccao de fitoquimicos da vegetacdo de transicdo 25.000,00
Medicina Veterinaria Cerrado-Catinga com atividade
larvicida e repelente em Aedes aegypti L. (Diptera:
Culicidae)
Nucleo Docente de Centro de estudos sobre diversidades 30.000,00
Linguistica, Letras e
Artes
Nucleo Docente de O Consumo simbolico das marcas: a perspectiva contratual 29.978,00
Comunicacdo Social das marcas contemporaneas no Oeste da Bahia
Nucleo Docente de Desenvolvimento de procedimentos analiticos visando 22.713,00
ciéncias exatas determinacdo de metais em amostras ambientais e de
combustivel, empregando o Espectrometria de Emissao
Atbmica com Plasma por Microondas (MP-AES) e
Espectrometria de Absorcéo Atdmica (AAS)
Nucleo Docente Riquezas do Velho Chico: valorizacdo territorial, 30.000,00
Interdisciplinar promovendo saude, educacao e cultura local
Nucleo Docente de Construcdo de experimentos Para o Ensino de Fisica e 30.000,00
Ciéncias Naturais Quimica nos Cursos de Engenharia
Valor total (R$) 344.679,40

Edital de apoio a traducdo, revisdo e publicacdo de manuscritos (EDITAL
PROPGPI/UFOB 04/2016 -PROPEP) - concede apoio para docentes pesquisadores
que desejam publicar seus trabalhos, mas que precisam de uma revisdo e/ou tradugéo no
texto, seja de ordem gramatical ou literal, em seus manuscritos para publicagdo em
periodicos de impacto Qualis A ou B, tendo em dezembro realizado a traducéo de 03
manuscrito totalizando valor de R$ 2.335,71 utilizado.

Grupos de Pesquisa - Em 2015 foram certificados 09 grupos de pesquisa, j& no ano de
2016 teve-se um total de 15 grupos de pesquisa certificados junto ao CNPq.

Cadastramento dos projetos de pesquisa dos docentes - Em 2015, contava-se com 21
projetos de pesquisa cadastrados junto a PROPGPI, em 2016 este nimero teve um
crescimento significativo somando um total de 91 projetos de pesquisa cadastrados em
todos os centros.
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Producédo Cientifica da UFOB - Em relacédo a producéo intelectual dos docentes em
2016, vinculada aos docentes sem ou com os estudantes de graduacéo e de pds-graduacao,
realizada na Universidade obteve-se 165 artigos, 03 Livros, 17 capitulos de livros, e 42
eventos de natureza cientifica. Verificou-se que a producéo intelectual dos docentes em
2016 cresceu em relacdo ao ano de 2015 vinculado a estudantes de graduacao e de pos-
graduacdo, realizada na Universidade e com estrutura de pesquisa sob a tutoria da UFBA
em que a UFOB ou ICADS aparece como uma das institui¢cdes responsaveis pelo trabalho
em relacdo a 2015 que apresentou (41) Artigos entre periddicos internacionais e
nacionais; (15) capitulos de livros; (04) Livros como obra toda, esse grande crescimento
é observado pela variacdo do quadro docente.

Periodico cientifico institucional - Revista Eletronica da UFOB intitulado Pesquisare,
de natureza cientifica inter e multidisciplinar, disponivel através do link
http://revistas.ufob.edu.br/index.php/pesquisare. O lancamento do website da Pesquisare
ocorreu durante o Seminério de Iniciacdo Cientifica da UFOB, realizado no Centro
Multidisciplinar de Santa Maria das Vitoria, no periodo de 15 a 16 de setembro de 2016.
Com relacdo ao inicio das publica¢des na Pesquisare, o corpo editorial concentra-se em
duas demandas vindouras, a saber: NUumero especial do PIBIC/UFOB 2015-2016 —
dedicado a publicacdo dos resumos dos trabalhos apresentados durante 0 Seminario do
PIBIC/UFOB 2016; e Numero especial tematico - tema “Historia da Ciéncia”, em fase
de elaboracao;

Participacdo em chamadas publicas institucionais — a UFOB participou de trés
chamadas publicas institucionais da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), a saber:

i) Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 - Centros Nacionais
Multiusuéarios (Edital MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016), com a proposta intitulada
“Centro de Exceléncia em Leite e Alimentos do Estado da Bahia” sob coordenagdo do
Prof. Dr. Almir Vieira Silva, orcada em R$ 4.058.880,12.

i) Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT - Acédo Transversal — 03/2016 (Fluxo
Continuo 2016) - Edital MCTI/FINEP/FNDCT - Acédo Transversal — Apoio Institucional
- 03/2016, a UFOB apresentou na etapa de pré-qualificacdo a proposta intitulada
“Diagndstico para as febres da dengue, zika e chikungunya” sob coordenagdo do Prof.
Dr. Jaime Henriqgue Amorim Santos.

iii) Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT 01/2016 - ZIKA (Edital
MCTI/FINEP/FNDCT 01/2016 — ZIKA), a UFOB apresentou na etapa de pré-
qualificagdo a proposta intitulada “Mecanismos de patogenicidade do virus da zika” sob
coordenacdo do Prof. Dr. Jaime Henrique Amorim Santos, or¢cada em R$ 2.711.480,28.

Em relacdo & Chamada publica MCTI/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA - 02/2014 —
Equipamentos Multiusuarios com o subprojeto intitulado “Modernizacao da Pesquisa na
Universidade Federal do Oeste da Bahia”, concorrido em 2014, a UFOB obteve
aprovacao na primeira etapa junto ao FINEP no valor de R$ 1.288.141,00, para aquisicao
de equipamentos nacionais e internacionais. Tendo sido cotado o equipamento nacional
Veiculo Aéreo N&o Tripulado (VANT) e os equipamentos nacionais que integram o
subprojeto da primeira proposta do CT-INFRA UFOB (Quadro 61).
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Quadro 61 — Equipamentos hacionais que compdem a proposta CT-INFRA da UFOB

Descricdo do equipamento | Quant | Valor unitdrio (R$) | Valor total (R$) | Infraestrutura
Nobreak 3 5.988,00 17.964,00 | Central Analitica
Veiculo Aéreo Néo 1 270.000,00 270.000,00 | Central Analitica
Tripulado (VANT)

Espectrémetro de emissdo 1 212.979,00 212.979,00 | Central Analitica

atdbmica com plasma de
nitrogénio com inducédo por
microondas

Valor total (R$) 500.943,00

Os equipamentos importados (Quadro 62) que compdem o referido subprojeto, da
primeira proposta do CT-INFRA da UFOB, demandam despesas de importagéo na ordem
de R$ 176.199,00, que totaliza um valor final do subprojeto de R$ 1.558.141,00.

Quadro 62 — Equipamentos importados que compdem a proposta CTInfra da UFOB

Descricéo do Infraestrutura
equipamento
Espectrémetro de 1
Ressonancia Magnética
Nuclear (RMN) de
bancada, com
transformada de Fourier
PCR em tempo real e 1
rapido
Plataforma de detecgdo de | 1
placas multimodo

Valor total (R$)

Quant | Valor unitario (R$) | Valor total (R$)

377.177,00 377.177,00 | Central Analitica

157.464,00 157.464,00 | Central Analitica

346.358,00 346.358,00 | Central Analitica

880.999,00

7.2.2 Demonstracdo da alocacéo dos recursos captados e dos
resultados

A UFOB captou no exercicio recursos da Secretaria de Meio Ambiente (SEMA)
do Governo do Estado da Bahia mediante o Convénio UFOB/SEMA15/2015 de
Implementacdo do Centro de Referéncia em Restauracdo Florestal do Cerrado (CRRF
Cerrado), celebrado em 17/12/2014.

Para este fim, foi registrada receita no valor de R$ 226.334,96 referente a liberacéo
da primeira de duas parcelas do convénio, que possui valor total de 452.669,92 para
execugdo em um prazo de 24 meses a partir de 31/07/2015, data de registro de arrecadagéo
da primeira parcela.

Os recursos para a acdo ndo foram consignados na fase de elaboragdo da
PLOA2015 e para a execugdo dos recursos durante o exercicio a UFOB solicitou em
09/09/2015 alteracdo or¢camentaria apos a abertura de prazo do 2° momento de alteracao.
A alteracéo foi analisada e aprovada e somente em 16/12/2015, no final do exercicio de
referéncia deste relatorio, o limite para empenho das despesas foi liberado.

Ainda assim, a PROPGPI realizou o Edital n°05/2015 para a Selecao Publica para
Concessdo de bolsas do convénio para estudantes de cursos de graduagdo. Para o
financiamento do edital foram empenhados R$ 33.600,00 (empenho N° 2015NE000317)
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para 0 pagamento de auxilios financeiros para estudantes contemplados e tiveram seu
primeiro pagamento efetuado no més de janeiro de 2016.

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da
exaustdo de itens do patrimoénio e avaliacdo e mensuracéao
de ativos e passivos

Durante todo o exercicio de 2016 manteve-se plena articulacdo com o Nucleo de
Patrimbnio desta UPC a respeito do levantamento e checagem todos os bens do
registrados e ativos no sistema SIPAT da UFBA em favor do ICADS (UGR 153041),
Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel, unidade desmembrada
da UFBA para a criacdo da UFOB.

A UFOB esta migrando os dados do patriménio da UFBA para o seu sistema que
se encontra em implantacdo e tem realizado o registro patrimonial no sistema de
patriménio da UG 153038 de forma consolidada. Hoje, todo o patriménio mével que
pertence a UFOB ja se encontra separado no SIPAT/UFBA, mas para que 0 processo de
transferéncia seja aberto, se faz necesséario o pedido formal desta UG de baixa para
deliberacdo da instituicdo tutora, a Universidade Federal da Bahia.

Para o levantamento de dados, a UFOB contratou 10 (dez) estagiarios do curso de
Administracdo para apoio a Gestdo de Patriménio na localizacdo e estado de todos os
bens mdveis para quanto a Pré-Reitoria de Tecnologia e Informacgéo concluir o médulo
de patrimonio, ocorra a transferéncia do sistema da UFBA para o da UFOB.

Atualmente o Unico tratamento contabil de depreciacdo que esta sendo dado € para
0s bens imoveis que foram transferidos da UG 153041-ICADS paraa UG 158717-UFOB
através do SPIUnet. A depreciacdo dos imoveis é feita automaticamente todo més,
conforme demonstrado no Quadro 63, e segue 0s parametros contidos no Art. 7° da
Portaria Conjunta SPU/STN n° 703, de 10 de dezembro de 2014, transcrito abaixo:

Art. 7°. O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundacdes
publicas federais, sera apurado mensal e automaticamente pelo sistema sobre o valor
depreciavel da acessdo, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle,
expressa na seguinte equacao:

Kd = (n* — x*) /n?

onde:

Kd = coeficiente de depreciacéo

n = vida util da acessdo

X = vida (til transcorrida da acessdo

81° Para fins da depreciacdo, a vida til serd definida com base no informado pelo
laudo de avaliagéo especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU
segundo a natureza e caracteristicas dos bens imdveis;

82° Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a
depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor;

83° O valor residual sera estabelecido pela STN e comunicado a SPU.
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Quadro 63. Depreciacdo acumulada da UFOB, conforme dados da Conta Corrente 123210107.

Depreciagdo

NL - Evento Doc. - Observacao Acumulada -
Bens Imaveis
590041 - ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (1.059,09)

DEPRECIACAO | ABR/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
BENS IMOVEIS = CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
02/05/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (4.583,09)
AG0/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO
SPIUNET, CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA
SPU EM 05/09/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (10.442,76)
DEZ/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
02/01/2017.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (343,37)
FEV/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
04/03/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (481,18)
FEV/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
04/04/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (3.519,97)
JUL/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
02/08/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (2.574,74)
JUN/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
04/07/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (1.772,28)
MAI/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
06/06/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (8.385,01)
NOV/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO
SPIUNET, CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA
SPU EM 02/12/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (8.385,01)
NOV/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO
SPIUNET, CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA
SPU EM 06/12/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (7.019,36)
OUT/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
03/11/2016.
ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE (5.724,21)
SET/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET,
CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA SPU EM
03/10/2016.
595041 - ATUALIZACAO DA DEPRECIACAO ACUMULADA DE 8.385,01
ESTORNO DE | NOV/2016 DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO
DEPRECIACAO = SPIUNET, CONFORME PLANILHA ENCAMINHADA PELA
BENS IMOVEIS gﬁg EM 02/12/2016. ESTORNO CONFORME SOLICITA O DA
Total (45.905,06)

7.4 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade
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A Universidade Federal do Oeste da Bahia tem realizado esforco para oferecer
ferramentas gerenciais para a apuracdo de custos e acompanhamento da execugdo
orcamentaria institucional.

Considerando a estrutura multicampi e a necessidade de melhor controle e
monitoramento da programacg&o or¢camentaria da UFOB, a Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional adotou o Registro Orcamentario Descentralizado das
despesas no Campus, Centro Multidisciplinar ou Setor onde a iniciativa é desenvolvida.

O Registro Orcamentario Descentralizado, consiste no registro da programacéo
orcamentaria, desde a dotacdo orcamentaria ao pagamento, no Campus, Centro
Multidisciplinar ou Setor onde a iniciativa é desenvolvida. A adogdo do registro
descentralizado tem como objetivo qualificar o monitoramento e a avaliacdo da execucéo
orcamentaria e dar correspondéncia ao Campus, Centro Multidisciplinar ou Setor onde as
acoes séo desenvolvidas.

A partir desta politica e com apoio na Plataforma Tesouro Gerencial, a UFOB
produziu relatérios mensais do empenho, liquidacdo e pagamento para diversas naturezas
de despesas para acompanhamento diario dos custos e comparagdo de gastos entre 0s
meses e entre Unidades Gestoras Responsaveis (UGR). O acompanhamento diario das
despesas € realizado a partir de encaminhamento de relatério automatico do Tesouro
Gerencial por e-mail encaminhado os Gestores das UGR’s.

Todavia, a UFOB investira no aperfeicoamento dos instrumentos or¢camentarios
gerenciais e na alimentacdo de informagBes com vistas a adogdo do Sistema de
Informacdes de Custos a medida que houver melhoria na liberacdo de quadros técnicos
para registro e acompanhamento de custos das Unidades Gestoras.
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7.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964 e
notas explicativas

As demonstracdes requeridas nesta secdo estdo apostas no ANEXO | -

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/1964 E NOTAS
EXPLICATIVAS.
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8 Conformidade da gestdo e demandas de 0rgaos de controle

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

8.2 Tratamento de recomendacdes do 6rgao de Controle
Interno

A UFOB esta em etapa de estruturacéo de seu 6rgéao de controle interno, ndo sendo
registrada, portanto, nenhuma recomendacao.

8.3 Medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade por danos ao Erario

Em funcdo de seu quadro de pessoal e pelo fato de se encontrar em etapa de
implantacdo, a UFOB ndo possui instituida instancia ou area de correicdo. Todas as
atividades de correigdo da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete da Reitoria
e com co-responsabilizacdo gradual com as demais instancias de decisdo da instituicao.
Diante de denuncias/representacdes de irregularidades narradas aos canais competentes
(Gabinete da Reitoria, Ouvidoria ou qualquer outra unidade administrativa ou académica)
ou ocorréncia de atos de danos ao erario, aportando a noticia na Reitoria, é realizada uma
ponderacdo prévia de admissibilidade acerca da necessidade e pertinéncia de instauracao
de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos normativos expedidos
pela Controladoria Geral da Unido (CGU), com amparo, ainda, nas disposi¢des constantes
no Manual de PAD da CGU.

Durante o exercicio foram apuradas as responsabilidades por danos ao erario em
sete ocasides:

a. Processo de Sindicancia Administrativa N° 23520.000357/16-73,
criado em 20/01/2016 pela Prd-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
(PROADI). A sindicancia tratou da apuracdo dos fatos contidos no Processo N°
23520.000336/16-01; Comunicag¢io sobre curto-circuito com inicio de incéndio na
sala da Psicologia do campus Reitor Edgard Santos. Constatou-se a queima da base
de uma cadeira preta, acolchoada, com rodizios, bragos e espaldar medio, tipo
“Presidente”. A peca contendo 05 (cinco) rodizios denominada “estrela” incendiou
e derreteu um dos rodizios. RESSARCIMENTO AO ERARIO PUBLICO, através
de uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida no dia 22/12/2016, sob o
N° 23520000357201673, no valor de R$ 142,04;

b. Termo Circunstanciado Administrativo, sob Processo N° 23520.012065/2016-08,
criado em 17/08/2016 pela Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (Protic). Foi apurada a ocorréncia de EXTRAVIO/DANO AO BEM
PUBLICO - bem permanente. Dano causado: furto de 01 (um) TABLET modelo
MLX3, marca MULTILASER de n° 1050531, n° de serie 141101012002152, fato
ocorrido na residéncia do Servidor, no dia 21/02/2016. Como providéncia, houve
baixa patrimonial - (Despacho PROADI n° 881/2016) e arquivamento do processo.

c. Termo Circunstanciado Administrativo, sob Processo N° 23520.003404/2016-57 (e
anexacdo do Processo N° 23520.000143/16-70), criado em 28/04/2016 pela
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8.4

Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PROTIC). Apurou a
ocorréncia de EXTRAVIO/DANO AO BEM PUBLICO - bem permanente. Dano
causado: desaparecimento de 01 (um) TABLET modelo SM-T531, marca
SAMSUNG (TAB 4) de n°939303. O referido bem seria utilizado especificamente
apenas no dia 01/08/2015, durante o Concurso Docente, Edital 01/2015, para as
gravacdes dos audios das provas didaticas. Houve baixa patrimonial - (Despacho
GABINETE DA REITORIA n° 274/2016) e posterior arquivamento do processo;

Termo Circunstanciado Administrativo, sob Processo N° 23520.008578/2016-14,
criado em 08/08/2016 pela Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PROTIC). Apurou a ocorréncia de EXTRAVIO/DANO AO BEM
PUBLICO - bem permanente. Dano causado: roubo (assalto a mio armada efetuado
por dois individuos) de 01 (um) TABLET modelo MLX3, marca MULTILASER
de n® de Patriménio 1050381, n° de série 141101012005529 e de 01 (um)
NOTEBOOK modelo LATITUDE E5450, marca DELL, n° de Patriménio
1051249. Fato ocorrido no dia 24/05/2016, no seu deslocamento entre o campus de
LEM e sua residéncia. Houve baixa patrimonial do TABLET - (Despacho PROADI
n® 872/2016). Determinacdo feita pela Reitoria 8 PROTIC de abertura de processo
de sindicancia, através do Despacho N° 409/2016, juntado ao processo na pagina n°
018, com observacgéo na folha n° 04;

Termo Circunstanciado Administrativo, sob Processo N° 23520.008580/2016-85,
criado em 08/08/2016 pela Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PROTIC). Apurou a ocorréncia de EXTRAVIO/DANO AO BEM
PUBLICO - bem permanente. Dano causado: furto de 01 (um) TABLET modelo
GT-5200, marca SAMSUNG de n° 787527, n° de série RX1DO5AFAL, fato
ocorrido no interior de um veiculo da empresa Real Expresso, 6nibus que fazia a
linha Brasilia — Barreiras, entre os dias 23 e 24 de setembro de 2015. Como
providéncia, houve baixa patrimonial - (Despacho PROADI n° 871/2016) e
posterior arquivamento do processo.

Processo Administrativo Disciplinar n°® 23520.009498/2016-78 - referente ao
periodo em que o servidor estava afastado do pais para estudo e apds o seu retorno
deveria permanecer no cargo por periodo igual ao do afastamento. Nao concluido
0 prazo devido a solicitacdo de exoneracdo do cargo a partir de 09/08/16. Dessa
forma, necessario restituir valor ao eréario relativo ao lapso temporal, conforme Lei
8.112/90, Art. 95, paragrafo 2°. Valor: R$ 18.503,09.

Processo Administrativo Disciplinar n® 23520.000446/2017-17 - referente ao PAD
n® 23520.002472/201500. Valor estipulado vinha sendo debitado na remuneracgéo
do servidor de forma parcelada. Contudo, com a solicitagdo de exoneragéo a partir
de 09/08/16, o servidor optou por quitar os débitos que possuia com o erario no
prazo de sessenta dias, por meio de guia de recolhimento, conforme Lei 8.112/90,
Art. 47. Valor das parcelas restantes: R$ 22.670,62.

Demonstracdo da conformidade do cronograma de
pagamentos com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/93

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/1993, ao qual

estabelece que o pagamento de obrigacdes contraidas em decorréncia da contratacdo de
bens, locagoes, realizacdo de obras e prestacdo de servigos obedece a ordem cronoldgica
das datas de suas exigibilidades.
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8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos em razdo da
desoneracao da folha de pagamento

No tocante as informacdes sobre as revisoes realizadas pela UFOB em contratos
firmados com empresas de segmentos que se beneficiaram da desoneracdo da folha de
pagamento propiciada pelo Art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo Art. 2° do Decreto
7.828/2012, os contratos da Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo se enquadram
nas referidas mudancas por terem sido firmados apds vigéncia da Lei.

8.6 Informacdes sobre agbes de publicidade e propaganda

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria Valores Valores pagos
empenhados
Institucional UG/Gestéo: 158717/26447; R$ 143.522,92 | R$ 118.473,37

Elemento: 3391.39.90;
PTRES: 074650

Legal UG/Gestdo: 158717/26447; R$ 130.000,00 | R$ 112.846,07
Elemento: 3390.39.90;
PTRES: 074650; Fonte:0112

Mercadoldgica N&o se enquadra

Utilidade publica | N&o se enquadra
Fonte: SIAFI
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9 Anexo | - Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei
4.320/1964 e notas explicativas

Balango Financeiro

i _
" ;  MINISTERIO DA FAZENDA
N ‘_.\,* SEGRETARLA DO TESO URO NAGIONAL

EXERGICIO PERIODO
‘ fadl] ‘ | Anal ‘

[T [ BALANGO FINANGEIRD - TODOS 05 ORGAMENTOS

] EMIZEAD FAGINA
‘ feati=r=luprg ‘ | 1 ‘

| EXCHI:) [ 158717 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA EAHIA

[oRaao surERCR [ 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO GESTE DA BAHA

| ‘ VALORES EM UNIDADES DE FEAL ‘

INGRESS0S

DISPENDICS

ESPECIFICACAD

018 ;15 ESPECIFICACAD D18 M5

Recsitas Orgamentarias
Crdindrizs
Minculadas
Educagio
Outres Recurscs Vineulades a Orglos & Programas

) Dedughies daRecefta Orgamentaria

Transteréncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Bxecugdo Orgamentaria
Repasse Recebido

Inde pendentes da Execugdo Drgamentiria
Transferéncias Recebidss para Pagamento de RF
hovimentagdo de Saldos P atrimoniais

Aporte 20 RPPS

Aporte 20 RGPS

Recshi mertos Bdracrgamentérios
Insorigo dos Restos a Pagar Provessados
Inscriglo dos Restos a Pagar Mo Processados
Dipésitas Restituiveis & Valores Vinculadas
DOutr os Recebimentos Exhaurqamenténcs
Sadodo Beercicio Anterior
Caixa e Equiralertes de Caba

201426,65 476899 63 | Despesas Orgamentrias 045470019 | 4011840717
ERLEF-3 -| Crdndrias 501414853 T8I
2324038 | 138136447 | VWinculadss 5456066156 | 32304 469,28
17 268,78 386277 Educagio H3562073,10| 2572456535
21495083 137780170 Opsragho de Crédio FTTA0STE|  BATIZAI2
-005.959,84 Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 136,126, 14| 138 BOAE1
Outros Recursos Vinculados a Fundos 513653
80456 986,67 | 56.553.440, 17 | Transferérwias Financeiras Concedidas S1B54851| 2408679747
TR O0EAZ| AE/EEDA |  Resutantes da Execugin Orgamentiria BAGH6| 12810 027 6T
724200812 | MIBELF Repasce Concedida 3166.25| 1281092757
BOEEOST S| S2757170| Independentes da Execugio Orgamentiria 316.382,35| 11286 BE0.00
7EmENEs| S2Eea Trareferéncias Concedidas para Pagaments de RP 1974045 2421 B
R5318.80 1280879 Demais Transferénsias Concedidas 27016588 SE0ETE2S

- - himimento de Saldos P atrimon ais 67802 3BETTT

- Apone 20 RPFS - -
Aporte a0 RGPS - -
82365073 | 10245.151,01 | Despesas Extrsorgamentirias 513442827 | 244055285
163 204,78 7EE7EM|  Pagaments des Restos a Pagar Process ados T207RE 40
B000248,24 | 10.136:205,00|  Pagaments dos Restes 3 Fagar Nio Process ades TOmRHTER| 241010653
6305428 2006832| Deplettes Restituiveis & Valores Vinculados 6305428 2 peaa2

- Outros Pagamentos Exdra ulgamzmérlus -
45505049|  B15.217,17 | Saldo para o Exercicie Seguirte 45207312 46508049
S| 81621717 | Caixa e Equivalentes de Caia E207342|  AEsd

TOTAL

55,330 750,18 | £7.119.707,83 | TOTAL 938376018 | BT 1707

Balango Orgamentério

8 MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DD TESO URO MNACIO NAL

EXERCICIO PERIODS
2018 ‘ ‘ Amal ‘

[nmue [ BALAMGS ORGAMENTARIC - TODOE 05 ORGAMENTOS

] EMISSAD PAGIMA
‘ feati=t=lirg ‘ ‘ 1 ‘

[sueTmis [ 158717 - UNIVERS I DADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

[oRGas sUPEROR [ 56447 - UNWEREIDADE FEDERAL D OEE TE DA BAHA

| ‘ WALORES EM UNIDADES CE REAL ‘

RECEITA

RECEITAS DRGAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL PREVISED ATUALIZADA RECEITAS REALEADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Recsitas Tributén =
Impastos
Taxas
Contribuigies de Melhoria

Reseitas de Contribuigies
Contribuigies Sociais
Contribuigies de Intervengdo no Dominia Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Farmagio Frofis

Reneita Fatr mori=l
Exploragio do Patiménio Imebilidrio do Estado
Walores bobilisrios
Delegagdo de Senigos Piblics
Excploragio de Recurs oz Haturais
Escploragio do Patiménio Intangivel
Cesslio de Direitas
Demais Receilas Patrimoniais

Recsita Agropecudria

Reneita ndugtidl

Receitas de Servigas
Senviges Administraiivos & Comerciais Gerais
Senvigos e Atividades Referentes 3 Navegag3o & a0 Transportz
Serviges ¢« Atividades Reterentes 3 Saide
Senvigos e Atividades Financeiras
Cutros Servigas

Tranderéneias Comertes

Outras Recsitas Comentes
hfultas Administrativas, Contr atuais e Judiciais
Inde nizagies, Restituigies e Ressarcimentos
Bers, Dirsitos ¢ Valores Incorpor ados a0 P atriménio Piblics
Demais Receilas Correntes

RECEITAS DE CAPTAL

Cperagdes de Crédita
Oparaghes de Crédite - Mercada Intema
Cperagies de Crédito - Mercado Externo

Alieragio de Bens
Alienagio de Bens Miueis
Alienagio de Bers Imveis
Alignagio de Bers Intangiveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéneias de Capitd

Outras Receitas de Capital

137.840,00 137 540,00 241426 55 13 555,55

540108 5 401,08
1379891 137
28541 A2 659,19

137.840,00 137 840,00 163.094,10 02540
137.840.00 137 540,00 18309400 025400

BB HINGE
31380 3138
B BEEW
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOLURD NACIONAL

)

[mmue [ BALANGO ORGAMENTARIC - TODOS 05 ORGAMENTOS

EXERGICIO PERICDD

‘ 2018 ‘ | Anal
EMISEAD PAGINA
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[sueTmos [ 158717 - UMIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

[oRGao sUPERCR [ 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DD OEG TE DA BAHA

WALORES EM UMIDADES DE FEAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAD INIC AL

PREVISAD ATUALIZADA,

RECEITAS REALEADAS

SALDD

Inteqralizagio do Capital Sosial
Resultads do Banco Central do Brasil
Remuneragio das Dispon bilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesoura Nacional
Demais Receitas de Captal
RECURS0% ARRECADADDS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFIHANCIAMENT O
Cperagiies de Crédito - Mersada Interno
habilidrim
Contratus
Cperagiies de Crédito - Mersada Extemno
habilidrim
Contratuzl

137.840,00

137:840,00

24142655

1003 586,55

SUBTOTAL COMREFINANCIAMENTO

137,

640,00

437 540,00

24142655

1000 566,55

DEFICIT

0253277354

80.253273,51

TOTAL

137,

240,00

137 340,00

20.484.700,13

80,358 260,19

DETALHAMENTD DO$ AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Crédites Adicionais Abertos tom Supe rdvit Financeiro
Crédites Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagio
Crédites Cancelades Liquides
Crédites Adicionais Reabertos

DESPESA.

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALEADA

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DADOTAZAD

DESPESAS CORRENTES
Peszoal s Encargos Socisis
durose Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPTAL
Insestimentos
InversBies Financsiras
AmortizagSo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERvA DO RPPS

&7.043 277,00
24,154 90,0

228533470
13200 697,00
13200 57,00

71.743.333,00
476352630

24.043.074,00
13.200 897,00
13,200 £97,00

B2 21664123
4TI T

21.130,657,06
12278065,
12 270,068,596

5 B61.428,12
47095.974,17

19765.453,95
652302373
852302373

5 698723 34
ABETANT

19.612.249,17
5623.023,73
SE2302373

3526 91,77
H09.284,53

2917 A5,
2 M
w265,

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA f REFINANCIAMENT O
Amortizagio da Divida htema

Divida Wabiliaria

Outras Dividas
Amortizagio da Divids Exterra

Divida Mebilidria

T0.243 574,00

94.544 030,00

£0.454.700,13

7247445185

232124707

4.449 325,81

s ~
‘Fi MINISTERIO DA FAZENDA
|

4%, SEDRETARIADO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO

a0

FERIODO
Anal |

[T [ BALANGO GRGAMENTARIC - TODDE OF ORGAMENTOS

| EEe) [ 159717 - UMIVERSIDADE FEDER&L DO DESTE DA BAHIA

EMISEAD

202017

PAGINA,
: |

[oRaao sUPERCR [ 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OEGTE D BAHA.

WALORES EMUNIDADES DE REAL |

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAZAD IMICIAL

DOTAGAD ATUALEADA

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DADOTAZAD

COutras Dividas

SUBTOTAL COMREFINANCIAMENT O

F0.243974,00

54,344 030,00

20.4%4.700,13

7247445185

T2E124707

244332331

TOTAL

FO.243574,00

54.544 030,00

0.454.700,13

7247445155

TE124TO7

4.443.325,51

AMEXO 1- DEMONS TRATIVD DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGER NAD PROCESSAL

DESPESAS ORGAMENTARIRS IHSCRITOE EMEXERCICIOS

INSCRITOS EM31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

uouipapos

PAGOS

CANCELADOS

SALDOD

DESPESAS CORRENTES 3 356,07

Peszosl s Encargos Socidis -
Juros e Encargos da Divids -
339,07
120 570,10
420 870,10

DOutras Despesas Carrentes
DESFESAS DE CAFITAL
Inestimentos
Innersies Financeiras.

Amertizaggo da Divids

228088155

226088125
TREEZZATS
75532475

1754 BET,E3

1754 867,53
B.237 509,49
6237 508,49

1754887 58

1751687,
B237.609,49
523750843

480,807 £7

450,807 57
192.687 33
192807 33

148 58452

143 581,62
1 548 097, 43
1545 057,43

TOTAL

10.136.206,00

7832

78523873

B53.335 50

16 652,25

ANEXD 2 - DEMONS TRATIO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS
ERIOR|

ES

EXERCICID ANTERIOR

INSCRITOS EN31 DE DEZEMBRO DO

FAGDS

CANCELRDOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Socias
Juros e Encangas da Divids
Outras Despesas Carrentes

DESPESAS DE CARTAL
Inestimentos
Inersfies Financeiras
Amertizaggo da Divids

TOTAL
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Balancgo Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

&

SECRETARIA DO TESD URO NAGIO NAL EXERCICIO PERIODS
016 Al
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ATIVE PASSIVO
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Créditos s Curto Praze - -|  Empréstimos & Financiamentos 3 Curto Fraze - -
Demas Créditos e Yalores a Curto Frazo 556.801,27 Fornecedores e Cortas a Pagar a Curto Prazo ek rich: )
Inestimentos 2 Aplicagbies Temporirias 3 Curts Prazo - -| Obrigapgies Fiscsis = Curt Praze - -
Estoques 20078,/ 078,70| ObrigapSes de Repartigho a Outros Entes - -
WPDs Pagas Artecipadsments - -|  Proviséesde Curto Prazo - -
Denmais Obrigaghes a Curto Frazo 118.038,17 TR
ATIvD NAD CIRCULANTE S7T.062 864,25 | 5.309.360,91] PASSIVD NAD CIRCULANTE - -
Aivo Redlizie 3 Longo Frazn - -| Obrigapties Trabah, Previd. = Assist. a Pag. de Longo Fraz - -
Inestimentos - -|  Empréstimos e Finansiamentas a Longo Prazo - -
Paricipagies Permanentes - -|  Fornecedores e Contas 2 Pagar 3 Longo Frazo - -
Fropriedades para Investimento - -|  Obrigapfies Fiscais a Longn Frazo - -
Fropriedades para Investiments - - Provisfes de Lorgo Frazo - -
() Depreciagin Acumul ada de Propried ades p/ - -|  Dewais Obrigaghes a Longa Frazo - -
() Redugio 30 Valor Rec. de Propriedades para Inwesfimentos - - Resuitsdo Diferido - -
Imvestimentos do RFSS de Longo Fraze - -[TorAL DO PASSIVD EXIGREL iasengr|  smsmTE
Investmentes do RPSS de Longo Praze - -
) Reduglo a0 Walar Recuperiwel de Investimentos do RFPS - - ESFECFICAGAD 2018 2015
Damais Investimentos Permanertes ~[FatimBrio o & Captal Socil - -
Demas Investimentos Permanentes *| Adiartamentos para Fuoro Aumenta de Capitdl [AFAG) - -
() Redugo 30 Valor Recuperivel de Damais Invest, Pam. - | Reservas de Capital . i}
Imobilizado 8607277792 435157443 Ajustes de AvaliagS0 Patrimonid . N
Bens Miveis 1138400035 | aestaTade| o . i}
Bens Mdvels 11.354 082,35 486157443 Demais Ressrvas . .
() DepraciagEoimortizagSo/Exaustdo Acum, de Bens Miveis | Remttados Aoimuiades wanoss | eomsme
) Redugdo a0 Walor Reouperduel dz Bens Moves N Resuftado do Bxercicio 9158923763 | 1214009215
Bers Imiveis SR717 7U558 Resultados de Exercic os Anteriores 607050543 6050 7HET
Bens Imveis 33763 70052 Ajuster de Exerdicios Anteriores 2aTITES 77000
() DeprimortizagivBxaustio Azum. de Bens Iméveis 45 305,06 | () AgBon £ Cotas e Temouraria ) .
) Reduglo a0 Valor Recaperdvel de Bers Imives . " |TOTAL DO PATRIMENID LiGUiDD 973005316 GOT9SIGLE
Intanghvel 1m0 | 46778533
Sofmares 1900863 | 46778033
Softnares 1000863 | 46778533
() Amortizagio Acumulada de Sofwares - -
() Reduglo an Valor Recuperiuel de Softuares - -
Marcas, Direitas & Patentes Industiais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industrias - -
(-3 Amortizaglo Acumulada de Marcas, Direites & Patentes Ind - -
() Reduglo a0 Valor Recuperéwel de Marcas, Direitos e Pt - -
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[oReac sUPEROR [ 26447 - UNIVEREIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA ] ‘ WALORES EMUNIDADES DE FEAL
ATIVO PASSIVG
ESF’EC\F\CAA;AD 2ME 215 -
ESPECFICAGAD D6 15
Direitos de Use de Iméueis
Direitos de Uso de Imiweis
() Amortizagdo Acumulada de Direito de Lisa de Iméveis
() Redugdo ao Valor Recuperdwel Direito de Uso de Iméveis
Diferico -
TOTAL DO ATIVO 87635017 02 B.351232,27 | TOTAL DO FASSMO E PATRIMONIO LiQUIDD §7535.017,02 B.351 232,77
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICACEAD 25 015 ESPECIFICACAD 015 015
ATIVO FINANCEIRO 45207312 48585043 | FASSIYO FINANCEIRO 9BE2 135,37 | 10438 152,31
ATIVD PERMANENTE 9TE2943,95 | 5065.391,78| PASSIVD PERMANENTE 1789, 1T3921E8
SALDO PATRIMONIAL 4360.881,69] SALDO PATRIMONIAL 7 56512267
Guadro de Compen sagies
ATIVO PASSIVO
 ESPECFICACAD e e __ ESPECIFICAGAD e e
ESPECFICAGAD 7 Saldo dos Atos Patensias Ativos ESPECIFICAZAD/ Saldo dos Atos Potenciais P assivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22526674 635,251,582 SALDO D05 ATOS POTENCIAIS PASSIVDS 24 334.564,30 991705344
E}{Emgéu dos Ates Potenciais Atives 2282887 B4 63525182 E}{Ecugsu dos Atos Potenciais Fassivos 2430403420 BO17 05,4
Garantias & Contagarantias Recebidas 3 Executar 2230632 236632 Garantias e Contragarantias Concedidas 3 Exeout
Direitos Conveniades e Outros Instrumentos Cong 229065152 61281520 Dhr\gagﬁzs Conweniadas e Outras Instrum Congén - -
Direitos Cont atusis a Executar Obrigagies Contatysis 3 Bxecutar 2430496430 991705349
Outres ftos Potenciaks Afives a Executar - Outros Alos Potend ais Passives 2 Executar - -
TOTAL 2262667p4 635.251,52| TOTAL 243956430 991705344
DEMONS TRATIVD DO SUPERAVIT/DEFICIT FNANCEIRD APURADD O BALANG PATRIMONIAL
DEST\NA@AD DE RECURSOS SUFERAVI TDEFICT FINANCEIRD
Recursas Ordinaros. -441.17458
Recursos Vinculados 0974 697,36
Educagéu 0,386 826,55
Outras Recursas Vinoulados a Orglos & Programas 41450674
Oubres Recus os Vinoulados a Fundos 356854
TOTAL 841606225
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Demonstracdes do Fluxo de Caixa

L MINISTERIO DA FAZENDA
?cg_lﬁ SEDRETARIA DO TESDURO NAGIONAL ,— Ex;fﬁémo ‘ ‘ pE::i?O |
[nmue | DEMONS TRAGSES DO FLLXOS DE GALA- TODOS OF ORGAMENTOS | | EMIGEAD ‘ ‘ PAGINA. |
aneenty 1
[sueTmoe | 158717 - UNIVERS IDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA ]
[cRasc suFEROR [ 20447 - UNWERSIDADE FEDERAL DO OES TE DA EAHA ] | WALORES EMUNIDADES DE FEAL |
N M1
FLUXOS DE CAXA DAS ATIVIDADES DAS DPERAEEEE 11860.033,30 4604 184 78
INGRESS0S 076044658 56.089.308,12
Receitas Derivadas e Originérias 24147685 249 5B4 67
Rrecaita Tributaria
Recetta de Contribuigies -
Rrecaita Patimonial 1274891
Receita Agropecudria -
Freceita Industrial - -
Receita de Senvigos 188.094,00 180 235,88
Rremuneragia das Disponibilidsdes 285413 186702
Outras Receitas D erivadas e O igin rias W 7 ANTT
Transferércias Comentes Recsbidas - 253M%
Intergovemnamentais 2633450
Dos Estadus efou Distit Federal 22533450
Dos Municipics -
Intagovermamentais
Outras Transfarén cias Conentes Recehidas - -
Outros Ingressos das Operapfes MEE0195E 5661340849
Ingressas Bxraorgamentirios 83.05425 298832
Tiarsferéncias Financeitas Recebidas B0.456.065,67 55833494017
DESEMBOLS 03 0041328 51485123,
Fessoal e Demas Despesas B1 5900149 24,399 062,44
Legislativa
Judiciaria
Essencial 3 Justiza
Administ agho
Defesa Nacional
Seguranga Piblica
Relaghes Exteriores
fesiténcia Sodal - -
Preidénda Social 2186254 -B0m 77
saide - -
Teabalho - -
Educagio ATz 243802267
Cultura - -
Direitos da Cidadania
Urbankma
Habitagio
Saneamento
Gestlo Ambiental
Ciénoia e Teonologia
Agricutura
Organizagio Agréria
Indstria
Chy ] -
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Comérein & Senvigas
Comunicages
Energia
Trarsporte
Desports & Lazer
Encarges Especiais
(+4) Orders Bancarias 3o Sacadas- Cartio de Pagamento
Auras e Encarges ds Divida
Juros e Curleqsn Monetaria da Diwida Interna
Jures e Comeqlio Manetiria da Divida Externa
Outros Encarges da Divida - -
Transferéroias Donpedidas -BAZTI5 A5 2869 256,11
Intergovemamentais - -
A Bstades efou Distrito Federal
A Municipios - -
Int agovemnamentais BOmHAER 2057 67911
Outras Trarsferéndias Concedidas 25082 11 B9800
Outras Desembolsos des Opersgies 30160287 241576573
Dispéndios Extranrgamentirios BE054.76 2996832
Teansterncias Financeiras Concedidas 31854881 24 0BT
[FLUKOS DE CAMA DAS ATIMOATES DE INVESTIMENTO -1 B7AE1067 -0.950 551,45
INGRESS0S E E
Alienaggn de Bens
AmortizagZo de Emprésti mos e Financiamertos Coneedidos
Outros Ingressos de nvestimentos - -
DESEMEOLS0S 1 BTEEI0E7 -0.993 551,46
fquisig3a de Afive NSo Circulante -0341.510,68 4,602 355,13
Concessio de Emprésti mas & Firancizmentos - -
Dutros Desermbol sos de Investimentos -1532.300,01 -450 556,33
FLUKOS DE CAMA DAS ATIMIDADES DE FINANCIAMENT O
INGRESSOS
Operagies de Cridta
Integralizagdia da Capitd Sacid de Empresss Estatsis
Transferénoias de Capita Recehidas
Intergovermamentais
Dos Estades efou Distilo Federal
Dos Municipics
Int agovernamentais
Outras Transferéndias de Capital Recebidas.
Outros Ingressos de Financiamerto
DESEMEOLS0S
AmorizazSo / Refirand amento da Diida
Outros de Financiamento - -
GERAGAOD LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA AZTTET 349 365,68
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Demonstracdes das variagdes patrimoniais
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VARIACEES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Inpostos, Taxas & Cortribuigdes de Maharia
Impestas
Taxas
Euntnbm;ﬁes de Melhoria
Contribui gies
Contribuighes S ociais
Cantribuiges de Intervengdo no Dominic Econémice
Cantribuigdo de luminagio Fiblica
Contribuighes de Interesse das Categorias Frofssionais
Exploragio e Vendsa de Bens, Servigos e Direitas
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragio de Bers, Direfos e Prestagio de Senvigos
Variagdas Patrimonisis Aumentativas Financeiras
Juras e Encargos de Empréstimos e Financiamentes Concedidos
Juros & Encargos de Mora
Variagiies Monetrias e Cambiais
Descortes Financeiros Obtides
Remuneragio de Depésites Bancirios e Aplicaghes Financeiras
Apartes do Banco Central
Outras VarlagGS Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéneias & Delagspdes Recebidas
Transferéneias Intragover amentais
Transteréncias Intergaver amentais
Transteréneias das Irstibiigies Privadas
Transterénoias das Instiuigies Mutigowernamentais
Transteréneias de Cons ércios Piblices
Transterénoias do Exderior
Execugo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Fessoas Fisicas
Cutras Transtardneias ¢ Delegaghes Recebidas
Valorizago e Banhos of Ativos e Desincorporagiio de Fassivos
Reavaliagio de Ativas
Ganhos com Alienagio
Ganhos com Incorparagdo de Ativas
Ganhos com Desincorpor agio de Passives
ReversSo de Fedugio a0 Valor Recupervel
Outras Variagdes Pdrimoniais Aumentdivas
ariagn P atrimonial Aumentativa 3 Classificar
Resultado Positivo de P articipa gies
O eragies da Autridade honetiria

B0 £55.008,06

17174641
1717954
4274968

1581051.961,67
0 466,965 57

77 585.905,00
2:381619,74
2280.879.29

£2.000,00
12.740,95

6.531,68

66.221555 74

18023658

180238 28

55509.775,13

- 22633456

ERE--LEE

oER 218,04

8744077

1867,02

187,02
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Reversdo de Provistes e Ajustes para Perdas - -
Divers & Variagbes P atrimeniais Aume ntativas fect=chl: ) 7 ADTT

VARIAI;EIES PATRIMONIAIS DIMINUTVAS E2370.7I043 53021 468 53

Pessoal & Encarges 5016784953 19,447 532,50
REmunElaqﬁuaF’Esua\ AI006.227 53 155859 11,80
Encargos Patronais BETE1451 288043158
Benefidos a Pessoal 3302007,08 1.021 588,92
Outr = Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal ¢ Encargos - -

Benefinios Previdencidrios e Assidenciais 2545442 £ 852,57
Aposentad orias e Reformas 2013269 s50mT7
Perstes - -
Benefidos de F’rEsta;ﬁu Continuada
Beneficios Eventuaic
Paltticas Piblicas de Transferéncia de Renda - -
Outras Beneficios Previdendirios & Assistenciaic sa2es 5g13.z0

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capitdl Fixo 10BEZ. 140,01 28721068
Uso de Material de Consumo el 2065770
Senigos 071824187 2206 562,08
Depreciagio, Amortizagio e Exaustio L0506 -

“ariap8as Patrimonisis Di minutivas Financeiras 328 650,75
Juros e Encargos de Empréstimes e Financiamentos Obtidos - -
Juros & Encargos de bora 394289 6575
Wariaghes Monetirias e Cambiais - -
Descontos Financeiios Concedidos
Aportes ao Banca Central
Outr s Variaghes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -

Trandenéncias  Delegapfes Concedidas BIEAEE 24,118 564,23
Transferéneias Intragower amentais 31859861 240087974
Transterdncias Intergowern amentais - -
Transferéncias a Ir\sh(ulqﬁs Privadas 2186882

Encias 3 Irstitiighes
Transferéncias a Consércios Fiblices
Transterdneias o Exderior
Execugiio Orgamentdria Delegada 2 Ertes
Outras Transterdneizs & Delegaghes Concedidas - -

DeswalorizagSo @ Perda de Aivos & hoorporsgSo de Passivos 238,00 .535 263,67
Reavaliagio, Redugio aalor Recuperivel e Sjustes i/ Perdas -
Pardas com Alienagio
Perdas Imsoluntarias -
Incarp oragdo de Passives A0 H0457
DBlncurpDraqﬁu de Ativos. 225,00 1994468, 20
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10 Anexo Il

Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI)
Pro-Reitora Profa. Luciana Lucas Machado

A PROPGPI tem como missdo estratégica desenvolver programas e a¢des que apoiem 0
desenvolvimento de Pesquisas de Qualidade, o Ensino de P6s-Graduacéo e a cultura da
Inovacao e Propriedade Industrial dentro de parametros de exceléncia. Tais atividades
implicam em fomentar o esforco conjunto e colaborativo dos diversos setores da
Universidade. O foco principal destas atividades implica no desenvolvimento de
estruturas e infraestruturas de trabalho onde os Docentes, os Nucleos Académicos e 0s
Grupos de Pesquisa possam realizar atividades multi e interdisciplinares.

Almeja fortalecer a Pesquisa Cientifica e que esta por sua vez defina os alicerces da Pds-
Graduacéo e origine Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico para a sociedade na
forma de conhecimento e na formacéo de recursos humanos e propriedade Industrial.

Desta forma, pretende atingir qualificacdo e certificacdo com elevados patamares
nacionais e internacionais, contemplando o destaque nacional da UFOB e sua
internacionalizacao.

As metas a serem atingidas pelas quatro coordenadorias que compdem a PROPGPI:

1. estender o convénio com a ENDEAVOR para continuar com o projeto Bota pra
Fazer, UFOB! em todos os campi da UFOB,;

2. ampliar o projeto da Estacdo de Inovacdo da UFOB para os outros campi;

realizar o Startup Weekend UFOB 2016 no Més de Julho;

4. implementar o projeto Forum Startup nos campi de LEM, SAMAVI, Lapa e
Barra;

5. implementar as atividades do projeto Sistema Local de Inovacdo com os
recursos do Edital da FAPESB para incentivar a elaboracéo de produtos
tecnoldgicos;

6. Censo Tecnoldgico dos docentes da UFOB;

7. Normas e Procedimentos da CCl;

8. Consolidar e incentivar do PIBIC-UFOB;

9. consolidar e incentivar a criagdo de novos cursos em nivel de P6s-Graduagéo;

10. qualificar o corpo docente;

11. fomentar discussdes na comunidade académica sobre temas relevantes das mais
diversas areas do conhecimento;

12. assessorar a inclusdo dos cursos de pos-graduacdo no SIGAA;

13. apoiar a participacdo em eventos cientificos para docentes e técnicos
administrativos;

14. apoiar a participagdo em eventos cientificos para discentes;

15. apoiar a pesquisa dos nucleos docentes;

16. apoiar a tradugéo, revisao e publicagdo de manuscritos;

17. incentivar a criacdo dos grupos de pesquisa no diretério do CNPq;

18. incentivar o cadastro dos projetos de pesquisa dos docentes;

19. criar e divulgar o site de periddico cientifico institucional;

w
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20. participar das chamadas publicas institucionais.

Pesquisa.

A Coordenacao de Pesquisa (CP) da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovagao
(PROPGPI) da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) desenvolveu no ano de
2016 diversas agOes institucionais, tais como os editais de apoio a participagdo, com
apresentacdo de trabalho de pesquisa, de docentes, técnicos administrativos e discentes
em eventos cientificos realizados no pais. Outrossim, conforme nosso cronograma de
atuacdo, elaboramos dois editais relacionados ao apoio a pesquisa e de traducéo, revisdo
e publicacdo de manuscritos. Outro ponto importante de apoio a pesquisa foi a criacdo do
periddico institucional intitulado Pesquisare — A Revista Eletronica da UFOB.
Concernente a participagdo nas chamadas publicas da FINEP, a CP conduziu a elaboracéo
de trés propostas institucionais para participacdo na MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 —
Centros Nacionais Multiusuarios, MCTI/FINEP/FNDCT — Acdo Transversal — 03/2016
(Fluxo Continuo 2016) e MCTI/FINEP/FNDCT 01/2016 — ZIKA. Mais recentemente,
fomos convidados pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SECTI) do governo
estadual para participar do site Laboratérios Compartilhados.

Edital de apoio a participacao em eventos cientificos para discentes - Publicado em
19 de fevereiro de 2016, o EDITAL PROPGPI/PROGRAF/PROEC/UFOB 01/2016 —
PROPE/Estudantes, que concede apoio no valor de R$ 760,00 para discentes
participarem e apresentarem trabalhos de pesquisa em eventos cientificos realizados no
pais. Para a concessdo deste valor, o Edital foi elaborado e dividido em trés chamadas
anuais, compreendendo os meses de marco a junho, julho a agosto, e por fim, outubro,
novembro e dezembro. Para estas trés chamadas, foram contemplados 59 discentes, sendo
distribuidos em eventos de natureza Internacional, Nacional e regional conforme Grafico
01. Ressalta um acréscimo de % em relacdo ao edital de 2015 em que tivemos 38 discentes
contemplados sendo Internacional (01), Nacional (24) e regional (13).

Grafico 01. Natureza dos eventos das propostas contempladas no edital dos estudantes

Congressos por tipo de evento -
estudante

Internacional Nacional Regional

Conforme publicado no EDITAL PROPGPI/PROGRAF/PROEC/UFOB 01/2016
— PROPE - Estudantes, dos R$ 45.000,00 disponibilizados foram utilizados R$
44.990,00 para este Edital. Como resultado final, R$ 10,00 ndo foram utilizados.
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Edital de apoio a participagdo em eventos cientificos para docentes - Publicado em
19 de fevereiro de 2016, o EDITAL PROPGPI/UFOB 01/2016 — PROPE, que concede
apoio para docentes e técnicos administrativos participarem e apresentarem trabalhos de
pesquisa em eventos cientificos realizados no pais foi elaborado. Para concessao do apoio,
o Edital foi dividido em trés chamadas anuais, compreendendo os meses de abril a junho,
julho a setembro, e por fim, outubro, novembro e dezembro. Para estas trés chamadas,
foram contemplados 23 docentes e 3 técnicos administrativos, seja com diarias e
passagens para eventos de natureza Internacional, Nacional e Regional conforme o
Gréfico 02. Manteve-se 0 mesmo percentual em relacdo ao edital de 2015, com um
diferencial da incluséo dos técnicos administrativos.

Grafico 02. Natureza dos eventos das propostas contempladas no edital dos
docentes e técnicos administrativos.

Congressos por tipo de evento -
docente e técnico

Internacional Nacional Regional

Conforme publicado no Edital PROPGPI/UFOB 01/2016 — PROPE, dos R$ 110.00,00
disponibilizados, a concessdo diarias e passagens, ou simplesmente diarias, atingiu um
valor total foi de R$ 57.393,93 para eventos regionais, estaduais, nacionais e
internacionais. Como resultado final, R$ 52.606,07 ndo foram utilizados.

Edital de apoio a pesquisa dos nucleos docentes - Publicado em 28 de abril de 2016, o
EDITAL PROPGPI/UFOB 02/2016 — PROPESQ, que concede apoio ao (s) nucleo (s)
docentes da Universidade Federal do Oeste da Bahia foi elaborado para difundir o
beneficiamento da pesquisa ndo de forma isolada ou pontual, ao revés, que grupo (s) de
pesquisa oriundos do mesmo nucleo ou de nucleos formados por areas afins, possam ser
contemplados. Para este Edital, foram beneficiadas as seguintes propostas, assim como
indica a Tabela 01.

Tabela 01. Nucleos docentes que foram contemplados.

Nucleo participante Titulo do projeto Valor aprovado (R$
)

Nucleo Docente de Quimica Manutencdo e apoio aos projetos de pesquisa 28.143,00

de graduacéo e pos-graduagdo do curso de

quimica
Nucleo Docente de Interacdes bioldgicas envolvendo o género 29.992,00
Biodiversidade Copaifera encontrado no Cerrado Baiano
Nucleo Docente de Ciéncias Avaliacdo de acessos de feijoeiro-caupi em 29.560,00
Agrarias: Agronomia condicdes de estresses bidticos e a abidticos

para regido do médio Sdo Francisco.
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Nucleo Docente de Ciéncias Fortalecimento das pesquisas realizadas pelo 29.990,10

Celulares e Moleculares Nucleo de Ciéncias Celulares e Moleculares

Nucleo de Morfologia Fortalecimento de pesquisas desenvolvidas 29.956,00
pelo Nucleo Docente de Morfologia

Ncleo de Ciéncias Sociais Concepgéo e Desenvolvimento de um 29.347,30

Aplicadas (NCSA) Sistema de gerenciamento de banco de dados

da Microrregido de Barreiras BA, com
énfase no perfil de empreendimento de
micro, pequeno e médio portes

Nucleo Docente de Medicina Bioprospeccao de fitoquimicos da vegetacao 25.000,00
Veterinaria de transi¢do Cerrado-Catinga com atividade
larvicida e repelente em Aedes aegypti L.
(Diptera: Culicidae)

Nucleo: Linguistica, Letras e Centro de estudos sobre diversidades 30.000,00
Artes

Nucleo Docente de O Consumo simbdlico das marcas: a 29.978,00
Comunicacéo Social perspectiva contratual das marcas

contemporaneas no Oeste da Bahia

Nucleo docente de ciéncias Desenvolvimento de procedimentos 22.713,00
exatas analiticos visando determinacdo de metais
em amostras ambientais e de combustivel,
empregando o Espectrometria de Emissao
Atbmica com Plasma por

Microondas (MP-AES) e Espectrometria de
Absor¢do Atdbmica (AAS)

Nucleo Docente Interdisciplinar | Riquezas do Velho Chico: valoriza¢do 30.000,00
territorial, promovendo salde, educagdo e
cultura local
Nucleo Docente de Ciéncias Construgdo de experimentos Para 0 Ensino 30.000,00
Naturais de Fisica e Quimica nos Cursos de
Engenharia
Valor total (R$) 344.679,40

Conforme publicado no EDITAL PROPGPI/UFOB 02/2015 — PROPESQ, dos R$
448.000,00 disponibilizados foram utilizados R$ 344.679,40 para este Edital. Como
resultado final, R$ 103.320,60 ndo foram utilizados. No que versa sobre a aquisi¢cao dos
itens solicitados na chamada do EDITAL PROPGPI/UFOB 02/2016 — PROPESQ), ja foi
empenhado e pago R$ 25.361,63 referente a equipamento e material de consumo e a
efetuacdo do pagamento do auxilio ao Pesquisador no valor de R$ 22.000,00 em
dezembro de 2016.

Edital de apoio a traducéo, reviséo e publicacdo de manuscritos - Publicado em 25
de novembro de 2016, o EDITAL PROPGPI/UFOB 04/2016 —PROPEP, que concede
apoio para docentes pesquisadores que desejam publicar seus trabalhos, mas que precisam
de uma revisdo e/ou tradugdo no texto, seja de ordem gramatical ou literal, em seus
manuscritos para publicacdo em periddicos de impacto Qualis A ou B, tendo em
dezembro realizado a traducdo de 03 manuscrito totalizando valor de R$ 2.335,71
utilizado.

Cadastramento dos grupos de pesquisa no diretorio do CNPq - Langado no dia 05 de
dezembro de 2014, a UFOB iniciou seu cadastramento de grupos de pesquisa no diretério
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do CNPg. Até o momento, foram cadastrados e certificados os seguintes grupos de
pesquisa:

Tabela 02. Lista dos grupos de pesquisa cadastrados pela PROPGPI junto ao CNPq

Nome do grupo de pesquisa

Lider do grupo de pesquisa

Area do conhecimento

Biologia Celular e Molecular | Mateus Rodrigues Beguelini Biologia Geral
Biomoléculas e Catalise Luciana Lucas Machado Quimica
Geotecnologias e Recursos Michel Castro Moreira Geociéncias
Hidricos - GeoTecHidro

Grupo de Estudos Avancados Bruno Fiorelini Pereira Farmacia

em Toxicologia

Modelagem  Aplicada e | Pedro Claudio dos Santos Ciéncia da Computacao

Simulacdo ~ Computacional Vieira

(MASC)

Quimica Pura e Aplicada Boaz Galdino de Oliveira Quimica

Agressdo e Defesa Jaime Henrique Amorim Imunologia
Santos

Gestao, Inovagéo e Erick Samuel Rojas Administracéo

Desenvolvimento Cajavilca

Ciéncias Agrérias no Jairo Torres Magalhaes Medicina veterinaria

Semiarido Baiano Junior

Corpus Possiveis - Educacao,
Cultura e Diferencas

Carlos Henrique Lucas Lima

Sociologia

Laboratério de  Estudos
Multidisciplinares em
Linguagens, Comunicacdo e
Cultura (LINC)

Nelson Soares Pereira Junior

Comunicagdo

Quimica Inorganica Sérgio Macédo Soares Quimica
Biomacromolecular -

QUINOBIO

Dindmicas  Espaciais e Rubio José Ferreira Geografia
Desenvolvimento Territorial e

Socioespacial (GRUDET)

Grupo de Estudos e Pesquisa | Ana Maria Senac Figueroa Educacao
em Educacdo em Ciéncias

GEPEC

Biologia Vegetal Rafael da Conceigdo Simdes Botanica

Em 2015 foram certificados 09 grupos de pesquisa, ja no ano de 2016 temos um total de
15 grupos de pesquisa certificados junto ao CNPg, como pode ser observado no grafico
03.

Graéfico 03. Projecéo do numero de grupos de pesquisa da UFOB.
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Cadastramento dos projetos de pesquisa dos docentes - A Coordenacdo de Pesquisa
iniciou o cadastramento das pesquisas individuais dos docentes. Em 2015 contavamos
com 21 projetos de pesquisa cadastrados junto a PROPGPI, em 2016 este nimero teve
um crescimento significativo somando um total de 91 projetos de pesquisa cadastrados
em todos os centros. Pode-se observar o crescimento por ano e por centro conforme

Grafico Comparativo dos Grupos de
Pesquisa certificados em 2015/2016
junto ao CNPq
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Gréfico 04. Projetos de pesquisa cadastrados por centro em 2015.

PROJETOS DE PESQUISA CADASTRADOS POR CENTRO
EM 2015

Gréfico 05. Projetos de pesquisa cadastrados por centro em 2016.
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PROJETOS DE PESQUISA CADASTRADOS POR CENTRO

EM 2016
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Producéo Cientifica da UFOB - Em relacdo a producdo intelectual dos docentes em
2016, vinculada aos docentes sem ou com os estudantes de graduacéo e de pds-graduacao,
realizada na Universidade. Em que a UFOB ou ICADS aparece como uma das
instituicdes responsaveis pelo trabalho. A producdo gerada pela participacdo dos docentes
é apresentada no Gréafico 06.

Verificou-se que a producao intelectual dos docentes em 2016, cresceu em relacao ao ano
de 2015 vinculado a estudantes de graduacdo e de poOs-graduacdo, realizada na
Universidade e com estrutura de pesquisa sob a tutoria da Universidade Federal da Bahia
em que a UFOB ou ICADS aparece como uma das instituicdes responsaveis pelo trabalho
em relacdo a 2015que apresentou (41) Artigos entre periddicos internacionais e nacionais;
(15) capitulos de livros; (04) Livros como obra toda, esse grande crescimento é observado
pela variacdo do quadro docente.

Gréfico 06. Dados da Producdo Cientifica dos docentes da UFOB em 2016

Producao Cientifica da UFOB-2016
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Artigos Livros Cap.Livros Eventos

Criacéo e divulgacao do site de periodico cientifico institucional - A Coordenacdo de
pesquisa elaborou uma proposta de um veiculo de publicacdo cientifica inter e
multidisciplinar intitulado Pesquisare — A Revista Eletrénica da UFOB, cujo conteddo
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pode ser acessado atraves do site: http://revistas.ufob.edu.br/index.php/pesquisare. O
lancamento do site da Pesquisare ocorreu durante o Seminario de Iniciacdo Cientifica da
UFOB, realizado na Unidade Académica de Santa Maria das Vitoria durante o periodo
de 15 a 16 de setembro de 2016. Com relacéo ao inicio das publicacdes na Pesquisare, 0
corpo editorial concentra-se em duas demandas vindouras, a saber:

NUmero especial do PIBIC/UFOB 2015-2016 - ndmero especial dedicado a
publicagdo dos resumos dos trabalhos apresentados durante o Seminario do
PIBIC/UFOB, realizado na Unidade Académica de Santa Maria da Vitdria
durante o periodo de 15 a 16 de setembro de 2016.

NuUmero especial temético - Numero especial versando sobre o tema “Historia da
Ciéncia”, cujo objetivo serd albergar todas as grandes areas e linhas de pesquisa
desenvolvidas na UFOB apresentando as especificidades do Estado da Arte ao
longo de toda uma evolucdo histérica.

NUmeros regulares - A publicacdo de artigos em numeros regulares esta
condicionada a aquisicdo do ISSN, que em conformidade com o Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), € considerado
requisito inicial a publicacdo de um numero, sendo este, o dedicado ao
PIBIC/UFOB supracitado.

Participacdo em chamadas publicas institucionais - A Coordenacdo de Pesquisa
conduziu a participacdo da UFOB em duas chamadas publicas institucionais da
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), a saber:

Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 - Centros Nacionais
Multiusuarios. Conforme prescrito no Edital MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016, a UFOB
apresentou na forma de manifestagdo de interesse, a proposta intitulada “Centro de
Exceléncia em Leite e Alimentos do Estado da Bahia” sob coordenagao do Prof. Dr. Almir
Vieira Silva, sendo orcada em R$ 4.058.880,12.

Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT — Ac¢do Transversal — 03/2016 (Fluxo
Continuo 2016) - Conforme prescrito no Edital MCTI/FINEP/FNDCT - Acéo
Transversal — Apoio Institucional - 03/2016, a UFOB apresentou na etapa de pré-
qualificagdo a proposta intitulada “Diagndstico para as febres da dengue, zika e
chikungunya” sob coordenagdo do Prof. Dr. Jaime Henrique Amorim Santos.

Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT 01/2016 — ZIKA. -Conforme prescrito no
Edital MCTI/FINEP/FNDCT 01/2016 — ZIKA, a UFOB apresentou na etapa de pré-
qualificacdo a proposta intitulada “Mecanismos de patogenicidade do virus da zika” sob
coordenagdo do Prof. Dr. Jaime Henrigue Amorim Santos, sendo orcada em R$
2.711.480,28.

Em relagéo ao primeiro subprojeto da UFOB junto a FINEP referente a Chamada Publica
- CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA — 02/2014 —
Equipamentos Multiusuarios com o subprojeto intitulado “Modernizacao da Pesquisa na
Universidade Federal do Oeste da Bahia”. Tivemos a aprovagao na primeira etapa junto
ao FINEP no valor de 1.288.141,00. Tendo sido cotado o equipamento nacional Veiculo
Aéreo Nao Tripulado (VANT) A Tabela 03 apresenta 0s equipamentos nacionais que
integram o subprojeto da primeira proposta do CTInfra da UFOB.
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Tabela 03. Lista dos equipamentos nacionais que compdem a proposta CTlInfra da UFOB

Descricdo do Quant Valor unitario | Valor total (R$) Infraestrutura
equipamento (R$)
Nobreak 3 5.988,00 17.964,00 Central Analitica
Veiculo Aéreo Né&o 1 270.000,00 270.000,00 Central Analitica
Tripulado (VANT)
Espectrometro de 1 212.979,00 212.979,00 Central Analitica
emissao
atdbmica com plasma de
nitrogénio com inducdo
por
microondas
Valor total (R$) 500.943,00

A Tabela 04enumera as informacdes dos equipamentos importados que compdem o
subprojeto da primeira proposta do CTInfra da UFOB.

Tabela 04. Lista dos equipamentos nacionais que compdem a proposta CTlInfra da UFOB

Descrigdo do Quant Valor unitario | Valor total (R$) | Infraestrutura

equipamento (R$)
Espectrometro de 1 377.177,00 377.177,00 Central
Ressonancia Magnetica Analitica
Nuclear(RMN) de
bancada, com
transformada
de Fourier
PCR em tempo real e 1 157.464,00 157.464,00 Central
rapido Analitica
Plataforma de 1 346.358,00 346.358,00 Central
deteccdo de Analitica
placas multimodo

Valor total (R$) 880.999,00

A proposta ainda demanda despesas de importacdo na ordem de R$ 176.199,00, que
totaliza um valor final de R$ 1.558.141,00.

Ensino de Pos-Graduacéo.

Durante o ano de 2016, a PROPGPI acompanhou as atividades do Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias Ambientais, orientou a implantacdo do Programa de Quimica
Pura e Aplicada e incentivou a criacdo de novos Programas. Quanto ao andamento dos
Programas de Po6s-Graduacdo durante o ano de 2016, a PROPGPI considera que o
PPGCA vem contribuindo com o ensino de Pés-Graduacdo na regido nordeste do Brasil.
Este Programa tem obtido bons resultados quanto a atracdo de novos estudantes, muitos
deles egressos dos cursos de graduacdo da propria instituicdo. Além disso, ex-estudantes
tém ingressado com sucesso no mercado de trabalho e em cursos de doutorado em outras
IES. Em 2016, 12 vagas foram ofertadas e 10 pds-graduandos foram titulados (Quadro
1). Ja o Programa de Pos-Graduagdo em Quimica Pura e Aplicada iniciou as atividades
em 2016 e estd em pleno funcionamento, com o ingresso de 9 estudantes.
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Neste cenario, a PROPGPI tem buscado apoiar os Programas de Po6s-Graduacdo e
incentivar a pos-graduacdo stricto sensu na Instituicdo. Em 2014, 2015 e 2016, foram
lancados o edital de apoio aos projetos de pesquisa, o edital de apoio a tradugdo/revisdo
e o edital de participacdo em eventos cientificos para docentes e discentes. Quanto ao
namero de bolsas, ndo foram obtidas novas cotas junto as agéncias de fomento, assim 0s
Programas contam com 2 bolsas (cada) da FAPESB, 7 bolsas CAPES para 0 PPGCA e 2
bolsas CAPES para o0 POSQUIPA. A UFOB contou também com a bolsa do Programa
Nacional de Pds-Doutorado (PNPD) disponibilizada ao PPGCA.

A verba do Programa de Apoio a Po6s-Graduacdo (PROAP) do Programa de POs-
Graduacao em Ciéncias Ambientais vem sendo gerenciada pela UFOB desde 2015 e em
2016, apenas o PPGCA recebeu este recurso, 0s quais foram investidos na aquisicdo de
materiais de consumo e concessdo de diérias e passagens. O POSQUIPA por tratar-se de
Programa recém-criado ndo foi contemplado pela CAPES. Desta forma, devido ao baixo
valor dos recursos disponibilizados pelas agéncias de fomento e a necessidade de diarias
e passagens pelos Programas, a PROPGPI disponibilizou recursos para os coordenadores
participares de reunides e para as bancas avaliadoras das dissertacoes.

Quadro 1. Fluxo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais no

periodo de 2011 a 2016.
Entradas 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016
Alunos ao final do ano base anterior 0 20 35 36 44 48
Alunos novos matriculados 20 15 15 24 20 12
Saidas
Titulado 0 0 13 16 12 10
Desligado 0 0 0 0 0 2
Abandonou 0 0 1 0 0 0
Mudanca de nivel sem defesa 0 0 0 0 0 0
Mudanga de nivel com defesa 0 0 0 0 0 0
Resultado
Alunos ao Final do Ano Base 20 35 36 44 48 40
Corrente
Total de mestres titulados 30

Em relacdo a criacdo de novos Programas, apenas uma proposta foi submetida a CAPES
em 2016, o Programa de P6s-Graduacdo em Biociéncias ligado ao Centros das Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. A PROPGPI auxiliou na elaboracdo desta proposta através da
orientagcdo para construcdo dos documentos, emissdo de parecer e envio do projeto a
consultores externos para avaliagdo, bem como auxiliou na submisséo das propostas junto
aos Conselhos da UFOB e para a CAPES. Apesar de ndo ter sido recomendada, a
PROPGPI considera que a submisséo de propostas facilita a aproximacgao de docentes e
suas linhas de pesquisa, bem como permite o amadurecimento do corpo docente quanto
as questdes relacionadas ao ensino de pds-graduagao.

Além das atividades acima descritas, a PROPGPI auxiliou a Superintendéncia
Universitaria quanto a inclusdo das informag6es dos dois Programas de Pds-Graduagédo
no SIGAA, bem como incluiu os dados dos estudantes ingressantes em 2015 e 2016.

Programa de Qualificacdo Docente - A Coordenadoria de Ensino de Pds-Graduacéo,

desde 2014 tem coordenado o Programa de Qualificacdo Docente (PQD) por meio de
diversas acgdes, tais como: elaboracdo do documento referente ao PQD e submisséo ao
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Conepe; acompanhamento dos processos de afastamento e analise de relatorios semestrais
de atividades dos docentes afastados.

Em 2016, a PROPGPI continuou o estudo sobre o nivel de qualificacdo do corpo docente,
com vistas a incentivar a qualificacdo e buscar alternativas para a titulacdo dos docentes
de forma mais rapida. Ao final deste ano, o numero de doutores na UFOB representa
apenas 44% do quadro docente e os doutorandos perfazem 20% (Grafico 07). Quanto ao
tempo de titulacdo, o corpo docente da UFOB pode ser considerado jovem, pois 52,96%
dos docentes obtiveram titulo de mestres entre 2010 e 2016, e aproximadamente 78% dos
doutores foram titulados no periodo de 2010 a 2016. Sendo assim a PROPGPI tem
procurado incentivar a qualificacdo do corpo docente, quer seja atraves da coordenagao
do PQD ou atraves da busca de parcerias com outras instituicoes.

Gréfico 07. Nivel de qualificacdo do corpo docente em dezembro de 2016, considerando
os docentes com mestrado e doutorado em andamento.
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Abaixo ¢ apresentada, o quadro de docentes afastados para qualificagdo em 2015.

Quadro 2. Informacgdes dos afastamentos para qualificacdo em Programas de Pos-

graduacao.

DOCENT UNID PROGRAMA | NIVE | INSTITUICA | PERIODO | SITUACA
E L o] o]
Aline CEHU Linguistica D Universidade do | 24/04/2016 | Integral em
Ribeiro Aplicada Vale do Rio dos a andamento

Pessoa Sinos 23/04/2017
Enio CEHU Linguistica D Universidade de | 03/04/2016 | Integral em
Sugiyama Séo Paulo a andamento
Junior 02/04/2017
Ediana CEHU Altos Estudos D Universidade de | 04/10/2016 | Integral em
Ferreira em Historia Coimbra a andamento
Mendes 23/10/2017
Joao Paulo CEHU | Multidisciplinar D Universidade 25/10/2016 | Integral em
Jonas de e Federal da a andamento
Almeida Multinstituciona Bahia 24/04/2017

I em Difuséo do

Conhecimento
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Itiel CEHU Administracéo Universidade de | 16/03/2016 | Integral em

Moraes da Séao Paulo 9a andamento

Silva 15/03/2017

Fabio CCET Matematica Universidade de | 08/08/2016 | Integral em

Nunes da Brasilia a andamento

Silva 07/08/2017

Priscila CCET Matematica Universidade de | 25/10/2016 | Integral em

Santos Aplicada Campinas a andamento

Ramos 24/04/2017

Jonatan CCET Tecnologia Universidade de | 15/06/2016 | Integral em

Jodo da Nuclear Séo Paulo a andamento

Silva 14/06/2017

Maria CMLE Linguistica Universidade de | 06/06/2016 | Integral em

Felicia M Brasilia a andamento

Romeiro 05/06/2017

Mota Silva

Ana Maria CCET Educacdo Universidade de | 01/02/2014 Integral

Porto Brasilia a finalizado

Nascimento 06/05/2016

Claudemir CEHU Educagdo Universidade de | 09/04/2016 Integral

Teixeira Brasilia a finalizado
08/10/2016

Vanessa CCBS Biotecnologia e Universidade 11/01/2016 Integral

Cristina Inovagéo em Anhanguera de a finalizado

Rescia Saude Séo Paulo 17/05/2016

Fonte: PROPGPI (Atualizado em 28/11/2016)

Como uma das acdes do Programa de Qualificacdo Docente e dando continuidades as
atividades iniciadas em 2015, em abril de 2016 foi aprovado o Doutorado
Interinstitucional na area de Ciéncias Bioldgicas (Genética), parceria com Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). Além da aprovacdo desta proposta, para cada um dos
projetos DINTER, a PROPGPI obteve junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) a concessdo de auxilio financeiro no valor R$
300.000,00. Os auxilios incluem verba para despesas de custeio para aquisicdo de material
de consumo para a realizacdo das teses, diarias e passagens. Através destes dois
DINTERSs, estdo previstas 7 vagas para o Programa de Pds-Graduacdo em Genética
(Dinter UFMG/UFOB) e 6 vagas para o Programa de P6s-Graduacdo em Geologia
(Dinter UnB/UFOB).

Outra atividade desenvolvida pela PROPGPI no contexto do PQD foi a proposicao de
uma instrucdo normativa visando diminuir o periodo de tramitacdo dos processos de
afastamento, bem como facilitar a instru¢do destes documentos. Assim, a PROPGPI
encaminhou ao Conepe uma minuta com objetivo de normatizar a Resolugdo 008/2014 e
estabelecer os processos de afastamento para qualificagdo em cursos de pos-graduacéo e
atividades pos-doutorais. A Instru¢cdo Normativa 01/2016 foi aprovada em dezembro,
juntamente com os formularios para elaboracdo dos Planos de Trabalho, Relatorios de
atividades e Termo de Compromisso.

Programa Ciéncia em Foco - O “Ciéncia em Foco” ¢ um programa da PROPGPI
representado por uma série de encontros para discutir temas de interesse da comunidade
académica. Esta acdo visa fomentar as discussdes sobre temas relevantes das mais
diversas areas do conhecimento e permitindo a participacdo do publico em geral,
membros da comunidade e convidados. Imagens disponibilizadas através do link
https://www.flickr.com/people/ufoboficial/ Em 2016, foram realizados quatro
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encontros, com palestrantes e temas foram indicados pela comunidade académica, o0 que
permitiu que temas de diferentes areas fossem abordados, conforme descrito abaixo:

Tema: Contribuicdes originarias dos fildsofos Pré-Socraticos para o
desenvolvimento da fisica. Palestrante: Olavo Leopoldino da Silva Filho,
Universidade de Brasilia. Resumo: Foi realizada uma reviséo conceitual dos
principais elementos relacionados com as filosofias naturais dos chamados
filésofos Pré-Socraticos, as quais prosperaram no periodo compreendido entre
os séculos VIl a.C. e V a.C. Esse periodo corresponde ao do surgimento das
primeiras investigagdes do que serdo posteriormente as “ciéncias fisicas”, tendo
igualmente lancado as sementes, na filosofia, para as grandes construcdes
realizadas no periodo seguinte por Platdo e Aristoteles. O primeiro foco dessa
palestra consistiu em salientar a intima conexao existente entre concepgoes
propriamente cientificas e concep¢oes filosoficas de carater mais geral, vigentes
durante esse periodo, quando os campos da filosofia e da ciéncia eram, de fato,
indiscerniveis. O segundo foco consistiu em tornar evidente que, do ponto de
vista da evolucdo conceitual da fisica na Idade Moderna, as elaboracgdes e
aquisicdes dos filésofos Pré-Socréaticos nao figuraram como meras reliquias,
relegaveis a um papel de dispensavel curiosidade histérica.

Tema: Presenca do Zika virus no Brasil e seu futuro. Palestrante: Dr. Gubio
Soares Campos, Universidade Federal da Bahia. Resumo: A palestra tratou da
descoberta do Zika virus no Brasil e dos avan¢os no conhecimento da doenca.
Estudos ja demonstram o ataque do virus em células precursoras na formacao do
cerebro de fetos.

Tema: Evolucdo Humana: Um papel para a Cultura? Palestrante: Prof. Dr. Paulo
Cesar Coelho Abrantes, Universidade de Brasilia. Resumo: A palestra
confrontou diferentes posi¢cOes a respeito da participacdo da cultura no processo
darwinista de evolucdo na linhagem homininea. Iniciou apresentando e
criticando a tese de que a evolucao bioldgica pode ser completamente dissociada
da dindmica cultural. Em seguida, foram discutidas as teorias de coevolucgédo
gene-cultura e finalizou com propostas mais ousadas que combinam
desenvolvimento e evolucdo, rejeitam qualquer privilégio dado aos varios
fatores que condicionam o ciclo de vida humano e criticam dicotomias como a
de natureza/cultura.

Tema: “Seca e convivéncia com o Semiarido: Adaptagdo ao meio e
patrimonializacdao da Caatinga no Nordeste brasileiro”. Palestrante: Prof. Dr.
Caio Augusto Amorim Maciel, Universidade Federal de Pernambuco. Resumo:
O encontro abordou a rela¢do entre as mudancas recentes no imaginario
geografico do semiarido e questdes de geopolitica, uma vez que a Caatinga,
bioma brasileiro por exceléncia, tem se tornado um trunfo precioso na arena da
globalizacdo, de onde sdo emanados procedimentos para salvaguardar a
biodiversidade planetaria.
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Quanto a Pos-graduacdo stricto sensu, realizou-se o primeiro processo seletivo em 2016,
nivel mestrado para o Programa de Pds-Graduagdo em Quimica Pura e Aplicada, e esta
em pleno funcionamento, com o ingresso de nove estudantes.

Em relacdo a Pds-graduacdo lato sensu, em 2016 teve inicio a primeira turma da
Especializacao de “Artes e A¢ao Cultural”, sediada no Centro Multidisciplinar do campus
de Santa Maria da Vitdria, com 25 vagas. Além disso, dois projetos de curso foram
aprovados pelo Conepe, especializacdo em Geografia: Andlise territorial e Ensino de
Geografia e especializacdo em Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica e Social, ambas do
Centro das Humanidades e que deverdo entrar em funcionamento no inicio de 2017.

Quanto a pds-graduacéo lato sensu, em 2015 a PROPGPI recebeu solicitacdo para criagdo
do primeiro curso de Especializacdo em “Artes e Acao Cultural”, proposta pelo Centro
Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria. A referida proposta foi encaminhada aos
Conselhos da UFOB para apreciacao e teve inicio no semestre 2016.1, tonando assim a
primeira p6s-graduacgdo lato sensu da UFOB.

Duas propostas para criacdo de novos Programas stricto sensu foram submetidas a
CAPES em 2015, o Programa de Pés-Graduacdo em Biociéncias ligado ao Centros das
Ciéncias Biologicas e da Saude, e o Programa de Pds-Graduagdo em Quimica Pura e
Aplicada proposto pelo Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias. Os dois projetos
previam a criagdo dos cursos de mestrado e doutorado. A PROPGPI auxiliou na
elaboracdo destas propostas através da orientacdo para construcdo dos documentos,
emissdo de parecer e envio dos projetos a consultores externos para avaliagdo. Ademais,
auxiliou na submissdo das propostas aos Conselhos da UFOB e para a CAPES. Ao final
de 2015, a PROPGPI iniciou o processo de atendimento as diligéncias solicitadas pelas
areas durante a avaliacdo das propostas de cursos novos.

Além destas propostas, também foi submetida a proposta de credenciamento da
UFOB a rede do Mestrado Profissional em Ensino de Histéria em Rede Nacional
(PROFHISTORIA). Abaixo segue resumo das propostas de novos cursos submetidas em
2015:

Programa Area Nivel Situacdo
Programa de P6s-Graduagdo em Quimica Quimica M/D Aprovado em
Pura e Aplicada (PPGQPA) Nivel mestrado
Programa de Pdés-Graduagdo em Interdisciplinar M/D Né&o aprovado
Biociéncias (PPBIO)
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ciéncias Ambientais D N&o aprovado
Ambientais (PPGCA)
Mestrado Profissional em Ensino de Historia MP Né&o aprovado
Historia em Rede Nacional
(PROFHISTORIA)
Especializagdo de “Artes e Acdo Interdisciplinar E Aprovada
Cultural”

Logo em 2016, passamos de um (01) Programa de Pds-Graduacdo em Nivel mestrado
para dois (02) programas stricto sensu, possibilitando assim mais oportunidade para 0s
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egressos da UFOB e profissionais da regido do oeste da Bahia buscar a qualificacdo em
nivel de pds-graduacéo.

Criacéo e Inovacgéao.

Dentre as atividades realizadas pela coordenadoria por primeiro definiu-se 0s
responsaveis pelas Malhas em cada Unidade da UFOB: Professor Leonardo Rospi, no
campus Luis Eduardo Magalhées; professor Paulo Filho, campus Barra; professor Jorge
Luis Oliveira Santos, campus Bom Jesus da Lapa; professor Marcos Vidal, campus
Barreiras; no campus de Santa Maria da Vitoria ainda ndo conseguimos a participacao de
um professor como gestor local. Todos os membros da equipe de trabalho foram
certificados pela ENDEAVOR Brasil atraves do convénio assinado com a UFOB para
implementar o projeto “Bota Pra Fazer, UFOB!”, que consiste em ministrar cursos de
educacdo empreendedora nos cinco Campi da UFOB. Ja foram facilitadas sete turmas
com mais de trezentos participantes da plataforma completa da ENDEAVOR. A abertura
de turmas para 2016.2 teve que ser cancelada devido a ocupacdo da UFOB pelos
estudantes;

Também j4 esté funcionando a primeira pré-incubadora da UFOB “Projeto Quitandeiros”
(funciona como um hotel de projetos) que conta com duas startups incubadas: TECH
SOIL e SPACETEQ. Elaboramos um projeto para um FABLAB e estamos em busca de
recursos para a compra de equipamentos;

Como contribuicdo ao ecossistema de inovacdo da Regido Oeste da Bahia, participamos
como promotores, junto ao Sebrae e o IEL da Liga Empreendedora Universitaria de
Barreiras. Para articulacdo entre Centros e Grupos de Pesquisa internos e externos
realizamos a divulgacéo de editais da EMBRAPII, Desafios ITEC, FINEP e convidamos
0s pesquisadores para participar de reunides informativas e de formacéo de grupos de
trabalho;

A implantacdo do COMPITEC estd sendo realizada de forma lenta. Ela esbarra nos
processos internos de criacdo dos marcos regulatérios da UFOB, ainda ndo concluidos.
Em reunido junto com os membros da PROPGPI foi analisada a realidade institucional
de pouca demanda atual para a apropriacdo de Propriedade Intelectual, o que no curto
prazo ndo permitiria a criagdo do comité. Como acédo paliativa até 0 momento de obter
uma demanda significativa se definiu que a PROPGPI procure um consultor externo Ad
hoc para avaliar os processos de apropriagdo de PI. Apos a avaliagdo, continua-se com 0s
procedimentos estabelecidos pela Coordenacao de Inovacéo.

Foram realizados durante 2015 e 2016 dois treinamentos sobre Propriedade Intelectual:
Curso Basico sobre Propriedade Intelectual — Instrutor Marcio Furukawa/UFERSA e Uso
Estratégico de Patentes em Negocios, com Foco em Informagdes Tecnoldgicas — Instrutor
Henry Suzuky/Axonal.

Foi realizado um debate sobre o Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
com Edilson Pedro do MCTI.

148



Na fase inicial do Sistema Local de Inovacéao realizamos treinamentos sobre geracéo de
startup e spin off para empreendedores locais. Incentivamos a criacdo da Incubadora da
UFOB e conscientizamos a comunidade sobre a importanciada Pl e TT.

Conseguimos, depois de vérias negociacdes, que os cursos de Engenharia Civil e
Administracdo insiram dentro do seu Projeto Politico Pedagdgico (na sua grade
obrigatéria) uma disciplina de Empreendedorismo e (ha sua grade optativa) uma
disciplina de Fundamentos de PI. Se esta dialogando com outros cursos para incluir estas
disciplinas nas suas respectivas grades.

Sobre o processo de incentivar estruturas colaborativas dentro da UFOB se avangou
pouco, o didlogo junto aos outros setores ainda requer ser maior fluidez e transparéncia.
Acreditamos que com a instalacdo de regras de compartilhamento de laboratérios esses
aspectos sejam mais facilmente trabalhados.

Foi criada pela Coordenadoria de Criacdo e Inovacdo uma minuta de resolucéo sobre a
politica de Inovagdo da UFOB que serd um marco de diretrizes da CCI.

No que tange a Educacdo Empreendedora se esta avancando na formacao de massa critica
e na participacdo de professores e técnicos nos projetos de Educacdo Empreendedora Bota
Pra Fazer, na Incubadora (Quitandeiros) e nos eventos do Startup UFOB. Devido a falta
de recursos ndo é possivel consolidar uma parceria efetiva com os pesquisadores da
UFOB, ja que ndo conseguimos langar um edital especifico para inovacao. Devido a crise
econdmica e ao contingenciamento de recursos, que repercute em algumas atividades dos
projetos. Esta realidade, de certa forma, desanima e ndo é convidativa para colaborar com
0s projetos e com a Coordenadoria de Inovacéo.

O néo recebimento do repasse de recursos por parte do projeto SLI também impactou nas
atividades. Devido a falta de recursos advindos do projeto, pois ndo podemos enviar 0s
pesquisadores e bolsistas para participar de treinamentos e eventos.

Foi elaborado e esta em fase preenchimento o Censo Tecnoldgico disponibilizado para os
docentes e Técnicos da UFOB.

Sobre o registro de software, 0 mesmo foi avaliado positivamente por um avaliador Ad
hoc, restando o inicio do processo de registro. Os criadores do mesmo estdo agregando
novas funcionalidades para tornéa-lo mais amigavel ao usuério.

O pedido de avaliacdo do consultor ad hoc da patente aguarda o pronunciamento do
pesquisador para iniciar 0 processo.

Estavamos planejando realizar o Evento Startup Weekend 2016 e uma premiacao
posterior para as melhores ideias de negocio. Porém, a ocupagdo da UFOB por parte dos
alunos inviabilizou o evento, que esta reprogramado para abril de 2017.

Foi criado um modelo padréo de termo de sigilo disponibilizado para os pesquisadores.
Encontra-se na pagina da Coordenadoria: http://propgpi.ufob.edu.br/index.php/inovacao
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A partir dos dados do Censo Tecnoldgico disponibilizaremos uma carteira de tecnologias
da UFOB em 2017.1. Novamente a falta de recursos do projeto impede o licenciamento
de uma ferramenta de software que permita realizar busca de anterioridade e prospecgéo
de forma mais robusta. Realizamos as prospecgdes por meio do Spacenet e analise manual
dos dados, o que se torna muito trabalhoso.

Estimulamos nesta primeira fase do SLI a criacdo de Startup mediante a criacdo de cultura
empreendedora mediante os cursos do Bota Pra Fazer e de eventos como o Startup UFOB.
Para 2017 pretendemos montar um curso de geracdo de Startup nos cinco Campi da
Universidade.

Além da participacdo nas redes: Rede NIT Nordeste, associagdes como a FORTEC a
UFOB participa da Rede Baiana de Empreendedorismo e Inovagéo (R-BEI), e do Grupo
Informal Mentores do Brasil. Estamos procurando fazer parte do Startup weekend Brasil.

Foi elaborada uma proposta de adesdo ao programa de Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo com a participacao
de 14 docentes da UFOB.

Programas de Iniciacdo a Pesquisa, Criacdo e Inovacao.

Do quantitativo de bolsas IC, disposto no Edital PROPGPI/UFOB 04/2015, 20 bolsas IC
foram disponibilizadas pela FAPESB e 55 pelo CNPq. No referido Edital PIBIC, vigéncia
2015/2016, foram submetidas 82 propostas (Projetos PIBIC), com a solicitacdo total de
165 bolsas. Sendo contempladas 72 propostas (Projeto PIBIC), inseridos nas diversas
areas de pesquisas da UFOB.

Para a Edicdo 2016/2017, a cota de bolsa IC fomentada pela FAPESB, teve uma reducao
de 8 bolsas, passando de 20 para 12 bolsas IC-FAPESB, decorrente da reducdo no
Orcamento da Entidade.

Para o biénio 2016/2018, o PIBIC UFOB apresentou seu relatério do biénio anterior
(2014-2016), fazendo a solicitacdo da Cota Institucional para o biénio 2016-2018. A
proposta foi bem avaliada, sendo sugerido um aumento no quantitativo de bolsas. Mas,
em funcéo de cortes de orcamento do CNPq, ocorreu a reducéo de 9 bolsas, passando de
55 para 46 bolsas IC-CNPq.

A UFOB disponibilizou a sua cota de 15 bolsas IC- UFOB, buscando manter o apoio as
atividades de iniciacdo a pesquisa.

Em dezembro de 2016, o CNPg comunicou que estaria realizando a recomposicdo das
bolsas da Institui¢cOes, mediante avaliacdo das propostas:

Propostas ao CNPq — PIBIC: na recomposicao, passou de 46 para 57 bolsas, com inicio
das novas bolsas (11 novas bolsas) para janeiro de 2017.

Proposta CNPq —PIBIT: na recomposicao, passou de O para 02 bolsas. Com Edital/
selecdo em andamento.
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PIBIC-Af: Mérito reconhecido, mas por questdes de orcamento, sem disponibilidade de
bolsas até 0 momento.

A relagdo de bolsistas e voluntarios 1C-2016/2017 encontra-se disponivel em:
http://propgpi.ufob.edu.br/index.php/pibic/consultas

PIBIC-UFOB: 15 bolsistas
PIBIC-FAPESB: 12 bolsistas
PIBIC-CNPq: 57 bolsistas a atualizar
PIBITI: 02 bolsistas a atualizar

Il Seminéario de Iniciacdo Cientifica da UFOB, referente aos trabalhos PIBIC, Edicéo
2015/2016.

Nos dias 15/09 e 16/09/2016 foi realizado o Il seminério de Iniciacédo Cientifica da UFOB,
no Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitdria. O Seminario de Iniciacdo Cientifica
(SIC-2016) teve como objetivo divulgar os resultados dos trabalhos de pesquisa
realizados pelos Estudantes na UFOB, sob orientacdo de professores Pesquisadores. O
SIC-2016 contou com a particicdo da comunidade UFOB (Estudantes, Técnicos e
Professores) e dos Comités Local e Externo do PIBIC-UFOB. Cabe ressaltar a grande
participacdo da comunidade no Evento totalizando 280 pessoas. Destes 80
bolsistas/voluntarios receberam auxilio que totalizou R$ 8.390,00 e esteve presente 30
docentes incluindo orientadores, palestrante, convidados e a equipe organizadora onde
receberam diérias totalizando um valor de R$ 12.284,02/ A Programacdo do SIC foi
composta de palestras, apresentacdo cultural, exposicGes cientificas do Museu e do
Caminhéo da Ciéncia, e apresentacao dos trabalhos PIBIC na forma de posteres.

No SIC-2016, o Comité Externo do PIBIC-UFOB foi representado por Profa. Dra. Alice
Fatima Martins, Universidade de Federal de Goiés, UFG. Bolsista de Produtividade Nivel
2 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq, Brasil,
que proferiu a palestra de abertura intitulada “No meio do caminho, havia uma davida...
(sobre os desafios de se fazer pesquisa).
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Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)
Pro-Reitor Prof. Paulo Roberto Baqueiro Brandéo

A PROEC tem como estratégia a promocao da plena integracdo entre Universidade e
Sociedade, por meio de uma relagdo transformadora balizada na producéo, socializagéo,
registro e difusdo de saberes e praticas de cunho social, cultural, cientifico, esportivo,
ambiental e tecnoldgico.

Alinhada as diretrizes e metas contidas no Plano Nacional de Extensdo Universitéria, a
PROEC apoiou e desenvolveu, ao longo de 2016, propostas pautadas na valoriza¢do dos
saberes e fazeres regionais e na adocao de projetos e programas inclusivos.

Consoante com as metas de ampliacdo da oferta de programas e projetos de extenséo, da
realizacdo de acgdes ligadas a promocdo cultural e do fomento a pratica desportiva, a
PROEC teve expressivos éxitos nos seguintes aspectos:

Ampliacdo da oferta de acdes extensionistas em todas as Unidades Académicas: a UFOB
realizou, em 2016, 150 (cento e cinquenta) atividades de Extensao (programas, projetos,
cursos e eventos), resultando em um crescimento de cerca de 46% em relacdo ao ano
anterior. Resulta disso a emissdo de 3.825 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco)
certificados, mais que dobrando o quantitativo de 2015, de 1.785 (mil, setecentos e oitenta
e cinco) documentos emitidos. O Gréfico 1 apresenta a evolucdo quantitativa de agGes de
extensdo para 0s anos de 2015 e 2016, segundo unidade proponente:

No que diz respeito a producao cultural, a UFOB se destacou pela realizacdo da edicao
2016 do Projeto Saber com Arte e do Edital do Concurso Literério Osorio Alves de
Castro, trazendo, por um lado, nomes expressivos da Arte e Cultura para uma apreciacao
direta da populacdo do Oeste Baiano, ao tempo em que, por outra parte, valoriza os
saberes e fazeres das comunidades regionais. Além disso, ainda no que atinge a Cultura,
a UFOB inovou ao promover, em conjunto com outras entidades, a 12 Festa Literaria de
Barreiras, 3 (trés) mostras de cinema e 1 (uma) exposicdo, algumas inéditas em territrio
baiano.

Quanto a prética esportiva, vertente mais fragil em evolucdo, a PROEC envidou esforcos
para que a comunidade académica pudesse organizar grupos, com 0 envio, para todas as
Unidades Académicas, de kits contendo material esportivo.

Em relacdo as dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos, destacam-
se financiamentos das ac¢des de Extensdo, a maior dificuldade a ser enfrentada. Em 2016,
a PROEC lancou o Edital PROEVENTQOS, em parceria com a Pro-Reitoria de Graduagéao
e Assisténcia Estudantil e Pro-Reitoria de Pos-graduagédo, Pesquisa e Inovagéo, com o
objetivo de apoiar a realizagdo de eventos académicos na UFOB. No entanto, havia uma
expectativa — ndo correspondida — quanto ao langamento, pelo Ministério da Educacao,
do Edital PROEXT-MEC-SISU, cujo propésito é financiar projetos de Extensdo alinhado
as politicas publicas em ambito federal.

Graéfico 1 - Evolugdo do quantitativo de propostas de Ag¢des de Extensdo por Unidade
Académica
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Outra dificuldade esta relacionada ao calendario académico, que sofreu profundas
alteracdes em 2016, em decorréncia de greve e ocupacdes. Neste sentido, algumas
atividades programadas que foram momentaneamente interrompidas ou mesmo néo
realizadas, como as atividades da Universidade da Maturidade, além de eventos e cursos.

Por fim, h& que se mencionar a falta de espagos para o desenvolvimento de atividades
artistico-culturais e desportivas. Apesar dos esfor¢os da Administracdo Central em prover
a Instituicdo de espacgos adequados ao desenvolvimento das atividades extensionistas, a
UFOB carece de locais para a realizacdo de mostras, exposi¢oes, torneios e praticas
desportivas, entre outros. Como solucéo temporaria, algumas parcerias tém sido firmadas,
com entidades publicas e privadas, para a realizacdo de atividades diversas.

Acoes de Extenséo

Em 2016, a UFOB promoveu 150 (cento e cinquenta) agdes extensionistas, segundo
registros da PROEC, sendo 5 (cinco) programas, 46 (cinquenta e seis) projetos, 28 (vinte
e 0ito) cursos e 72 (setenta e dois) eventos. Quanto & unidade proponente dessas acoes,
0S quantitativos sao os seguintes:

= Administragdo Central: 1 (um) programa; 3 (trés) projetos; 3 (trés) cursos; 4
(quatro) eventos.
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= Centro de Ciéncias Exatas e das Tecnologias: 2 (dois) projetos; 2 (dois) cursos; 6
(seis) eventos.

= Centro das Humanidades: 3 (trés) programas; 13 (treze) projetos; 7 (sete) cursos; 19
(dezenove) eventos.

= Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude: 14 (quatorze) projetos; 2 (dois) cursos;
11 (onze) eventos.

= Centro Multidisciplinar de Barra: 3 (trés) cursos.

= Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa: 2 (dois) projetos; 2 (dois) cursos; 5
(cinco) eventos.

= Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalh&es: 5 (cinco) projetos; 2 (dois)
eventos;

= Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria: 1 (um) programa; 7 (sete)
projetos; 9 (nove) cursos; 24 (vinte e quatro) eventos.

Para efeito de classificacdo, as acOes extensionistas sdo divididas nas seguintes areas
tematicas: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo e Trabalho. A Tabela 1 apresenta o0s
quantitativos de acdes extensionistas desenvolvidas na UFOB, em 2016, segundo as areas
tematicas e Unidades Académicas.

Convém destacar, ainda no ambito da Extensdo, vale mencionar o inicio das atividades
da Universidade da Maturidade, que acolhe, em sua primeira turma, 42 (quarenta e dois)
cursistas, com idade igual ou superior a 45 anos, que realizam atividades de formacéo
universitaria geral, interdisciplinar, ndo profissionalizante, envolvendo conhecimentos
articulados nas areas de Artes, Ciéncias, Saude, Humanidades e Atividades Recreativas e
Ocupacionais.

Cultura

Em 2016, a UFOB envidou esforcos na diversificacdo da oferta de a¢des culturais, com a
captacdo de mostras de cinema, exposi¢oes e apresentacdes de teatro e musica. Além
disso, no campo da Literatura, a UFOB promoveu o Concurso Literario Osorio Alves de
Castro, uma homenagem ao escritor santa-mariense vencedor do Prémio Jabuti de 1962,
e foi co-organizadora da 12 FLIB (Festa Literaria de Barreiras).

Outras trés agoes de destaque sao a produgao do documentario “Randesmar: o Encantador
de Histéria”, a realizacdo da edicdo-piloto do Projeto dois Dedos de Prosa: Café
Filosofico da UFOB, com ampla participacdo da comunidade académica e promotores da
cultura de Barreiras, e 0s trabalhos de preservacdo da memoria do Oeste Baiano, por meio
da digitalizacéo de centenas de documentos cedidos por memorialistas da regiéo.

A principal agdo desta Pro-Reitoria no que concerne a preservacgao da cultura e memoria
regionais foi o Desenvolvimento do Projeto Portal da Memdria do Oeste Baiano, que visa
disponibilizar, ao publico em geral, por meio de acesso a internet, acervo digitalizado de
documentos, fotografias, periddicos e demais fontes de pesquisa relativas ao Oeste
Baiano. As coletas foram feitas, inicialmente, em Barreiras e Santa Maria da Vitdria, nos
acervos de memorialistas locais, gerando como resultado a digitalizagdo de 52 gigabytes
de arquivos.
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Para o pleno funcionamento do Portal da Memoria do Oeste da Bahia, previsto para o
primeiro semestre de 2017, foram desenvolvidas atividades de reestruturacdo do website,
com a reprogramacédo do banco de dados, instalagdo de um layout responsivo e criagdo
do sistema de cadastro de fotos, videos e imagens 360°.

Além disso, a PROEC produziu o documentario “Randesmar: o Encantador de Historia”,

com filmagens de depoimentos, edicdo de imagens, criacdo e animacgédo da identidade
visual, filmagens, edi¢do de som e legendas.
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Tabela 1. Quantitativo de propostas de Extensdo: dreas temdticas e modalidades por Unidade Académica.

Area Reitoria SAMAVI

Temdtica Pr Pj Cs Ev Pr P Cs Ev Pr P Cs Ev Pr Pj Cs Ev Pr Pj Cs Ev Pr Pj Cs Ev Pr Pj Cs Ev Pr Pj Cs Ev
Comunicagdo 0o 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o0 o0 O O O o0 1 0 O0 0 O 0 o0 o 2 0 5
Cultura 0o 0 0 1 0 4 0 4 0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 O 1 0o 0 o0 1 o 2 o0 0 1 10 3 11
D. Humanos 1 0 O 1 1 4 3 7 0 0 0 0 o o o o0 o0 O 0o o0, 0 O O o0 0 o0 o 1 0 0 0 3
Educagdo 0o 2 1 2 | 2 2 4 7 0 1 2 5 0 0 1 6 | 0 0 O o0 0 3 310 0 3 00 0 2 3
M. Ambiente 0o 0 O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o o o o0 o0 1 0 O O O O O o0 O o0 o0 o 0 0 0
Saude 0o 0 0 0|0 0 0 0 0 8 0 8 o 0 0 o0 0 1 O o/ 0 0 O 1 o 0 0 0 O 0 0 0
Tecnologia o 1 2 0 O 2 0 0 0 0 0 0 o o0 0 o0 0 0 O o 0 0 0 o0 0 O0 O 1 0 0 1 1
Trabalho 0 0 O 0|0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0o 0 0 O o/, 0 0 0O 0 0 O O 0 O 0 0 0
Total 1 3 3 4 3 13 7 19 0 11 2 13 0 2 2 6 0 2 0 1 0 1 3 5 0 2 3 2 1 12 6 23

Legenda:

Pr: Programas
Pj: Projetos
Cs: Cursos

Ev: Eventos
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Ao longo de 2016, a UFOB promoveu diversas acdes de promocao e apoio a cultura,
sejam por iniciativas da comunidade académica ou em ambito institucional. A seguir,
serdo mencionadas as a¢des realizadas de caréater institucional:

Co-organizacdo da 12 FLIB (Festa Literaria de Barreiras), em parceria com a
Prefeitura Municipal de Barreiras, UNEB (Universidade do Estado da Bahia),
campus IX, e IFBA (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia), campus de Barreiras. O evento ocorreu entre os dias 18 e 22 de maio de
2016.

Apresentacdo publica e gratuita do Madrigal da UFBA (Universidade Federal da
Bahia), em parceria com a Prefeitura Municipal de Barreiras, como parte dos
festejos pelo aniversario de emancipacéo politica do municipio. O evento
ocorreu no dia 26 de maio.

Realizacdo da edicdo 2016 do Projeto Saber com Arte, com aula-show, publica e
gratuita, de Armandinho Macédo (em Barreiras), que versou sobre A Cultura da
Guitarra Baiana, em 6 de junho. Ainda no &mbito do projeto, entre os dias 7 e 10
de junho, houve apresentacdes nos campi fora de sede da pega teatral “Um Caso
de Lingua”, interpretada pelo ator Urias Lima e dirigida por Carmem
Paternostro.

Lancamento do Edital do Concurso Literario Osorio Alves de Castro, na
modalidade Conto, com premiacdo para 0s quatro primeiros colocados nas
categorias Comunidade UFOB e Publico em Geral. Foram recebidos e avaliados
159 (cento e cingquenta e nove) producdes.

Participacdo da UFOB na 10? Mostra Cinema e Direitos Humanos no Mundo (2
a 8 de junho) e 72 Mostra Circuito Tela Verde (ao longo do segundo semestre de
2016), com exibicdes abertas de filmes em todas as Unidades Académicas da
UFOB.

Exposicdo Guarda Suica do Vaticano, na Biblioteca Central da UFOB, com
exibicao de pecas originais da guarda pessoal do Papado, em co-promogao com
0 Consulado Geral da Suica no Brasil (19 de agosto a 30 de setembro).
Participagcdo da UFOB no Dia Internacional da Animagdo, com mostra de filmes
voltados para o publico infantil (25 de outubro) e mostra nacional e
internacional (28 de outubro) em todos os campi.

Realizacéo da edicdo-piloto do projeto Dois Dedos de Prosa: Café Filoséfico da
UFOB, em Barreiras, com o tema “Saberes tradicionais: o conhecimento da
vida”. O projeto sera expandido aos campi em 2017.

Realizagdo, em formato itinerante (todos os campi), da Exposicéo Fotografica
“A Ultima Gota”, de autoria de Rui Rezende, com visitacdes de criancas e
jovens das escolas de Educacéo Basica.

Desporto

Em 2016, as atividades desportivas desenvolvidas no @mbito da UFOB tiveram,

em sua grande maioria, um carater espontaneo, tanto na sua execu¢do quanto na
apresentacdo de demandas. A PROEC ndo desenvolveu acgdes sistematicas, devido a falta
de profissional Educador Fisico no quadro funcional da UFOB para realizar planejamento
das atividades e acompanhamento dos potenciais participantes.
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A PROEC realizou distribuicdo de kits esportivos para 0s campi, segundo
solicitacOes apresentadas pelas respectivas unidades académicas:

Quadro 2. Material esportivo distribuido pela PROEC para as Unidades Académicas (2016).

Unidade Académica

Discriminagao

Qtde.

Campus de Barra

Tatame 1 X1

30

Bola de handebol masculina

Bola de handebol feminina

Bola Futsal

Bola de Basquete

Bola de Voleibol

Bomba de encher bola

Campus de Barreiras
(a disposi¢cdo na PROEC)

Rede nailon futebol de campo

Rede ndilon futebol de saldo

Bomba de encher bola

Bola de Voleibol

ool kr|lwlo|wn| s s

Colete dupla face

w
o

Bola de handebol feminina

Bola de Basquete profissional

Bola de handebol masculina

Bola Futsal

Bola voleibol microfibra

Campus de Bom Jesus da Lapa

Bola de handebol feminina

Bola de handebol masculina

Bola Futsal

Bola de Basquete

Bola de Voleibol

Bomba de encher bola

Rede de Futsal

Rede de Futebol de Campo

Campus de Luis Eduardo Magalhdes

Bola de handebol feminina

Bola de handebol masculina

Bola Futsal

Bola de Basquete

Bola de Voleibol

Bomba de encher bola

Campus de Santa Maria da Vitéria

Bola de handebol feminina

Bola de handebol masculina

Bola Futsal

Bola de Basquete

Bola de Voleibol

Bomba de encher bola

Rede de Futsal

Rede de Futebol de Campo

RPlRPr|lRPrPIW O ORIl RP|RP|IRPRPIWOU U D DIOlUL OO O
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Ademais, foi feita a distribuicdo de 3 (trés) tabuleiros de xadrez as Unidades
Académicas, além de outros 5 (cinco) disponiveis na Biblioteca Central, em Barreiras.
Assim, houve fomento a formacdo de equipes de voleibol (Santa Maria da Vitdria e
Barreiras), handebol (Bom Jesus da Lapa e Barreiras), além da pratica desportiva, nas
mais diversas modalidades, sob organiza¢ao de servidores e estudantes.

Ainda em 2016, a UFOB participou no Edital de Chamamento Publico n2

02/2015/SNELIS, para implantagdo e desenvolvimento do “Programa Segundo Tempo
Universitario”, tendo obtido aprovacdo, mas sem concessao de recursos.
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Assessoria de Politicas Nacionais e Internacionais (APNI)
Assessor Prof. Almir Vieira Silva

Descricéo geral dos resultados desta APNI em 2016

Em relacdo as metas e objetivos da assessoria, em 2016, destaca-se: a Fase de concepcao
evoluiu em relacdo ao ano anterior, a assessoria tem auxiliado na busca de oportunidades
na regido, bem como junto aos 6rgdos governamentais, porem tem trabalhado a medida
que as oportunidades e demandas surgem, faltando a implantacdo de projeto institucional,
com metas, objetivos, orcamento e resultados esperados pré-definidos e que deveréo ser
perseguidos ao longo do ano de execucéo;

Acerca das dificuldades encontradas para alcance das metas, a Assessoria nao foi
implantada na UFOB como o0rgdo executor. O planejamento ja foi constituido
(elaborado), porém néo foi efetivamente implementado.

I. Acordos Internacionais

Acordos internacionais foram mantidos em 2016, porém a amplia¢do pode ser muito mais
bem executada, uma vez que a Assessoria possua um corpo técnico dedicado a buscar
oportunidades, bem como estimular a prépria comunidade a ser co-participe do processo
de integracdo as institui¢des internacionais;

Acordos relevantes celebrados pela UFOB

= Universidade do Porto — 2015 até 2020

* Vinculo a FAUBAI (Associacao Brasileira de Educacéo Internacional, desde abril
de 2016;

* Vinculo ao Grupo Coimbra de Universidades — desde novembro de 2016;

» Integracdo institucional junto ao Comité que visou a criacdo da Rede Baiana de
Pesquisa, Ensino e Extensdo, iniciativa liderada pela Secretaria de Desenvolvimento
Rural do Governo da Bahia, marco de 2016;

= Gestdo parcial do convénio celebrado entre a UFOB e a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes) (2016).

Acdes Estratégias De Interesse Institucional

Participacdo em Programa de Leitor Francés - Aprovacédo da participacdo da UFOB para
integrar o programa de leitor Francés, em parceria com a Embaixada da Franga, onde a
UFOB recebe a Profa. Edjo Orfée Tungumuna. A coordenacéo do programa ficou a cargo
da Profa. Ana Angélica dos Santos, representante do IsF-Francés. Vigéncia: Setembro
(2016) até maio (2017).

Il. Acordos Nacionais:
Capacitacao

= Participacdo junto a Conferéncia da Associacdo Brasileira de Educacao
Internacional (FAUBAI), Loca: Fortaleza (abril/2016);
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= Participacdo em Capacitacdo em temas de Internacionalizacao realizado pela Univ.
Fed. de Lavras, Local: Lavras:MG (Junho/2016)

= Participacdo em Seminério Internacional organizado pela FAUBAI-Nordeste,
Seminério e Minicurso sobre gestdo da internacionalizacéo, Local: Salvador
(Setembro/2016);

= Treinamento junto a Diretoria de Relacdes Internacionais da Univ. Fed. de Vigosa-
MG, sobre gestdo do Programa PEC-G, do qual a UFOB ¢ signataria. Local: Vigosa,
julho/2016.

Elaboracéo e apresentacao de projetos

Projeto de criacdo do Nducleo de Tecnologias Sociais da Agricultura Familiar,
cadastramento junto a Pro-Reitora de Pos-graduacao, Pesquisa e Inovacao, solicitado em
29/03/2016.

Projeto de criacdo do Nucleo de Tecnologias Sociais da Agricultura Familiar,
cadastramento junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Vigéncia: marco de 2016 até
fevereiro de 2019.

Elaboracdo e encaminhamento do planejamento da Assessoria Estratégica de Politicas
Nacionais e Internacionais da UFOB para andlise da Reitoria. Abril/2016;

Visitas técnicas

Apresentacdo do projeto do Nucleo de Tecnologias Sociais aos servidores da UFOB,
local: Campus de Santa Maria da Vit6ria e Campus de Bom Jesus da Lapa, Janeiro/2016;

Visita ao Projeto Agribrasil: Fazenda SLC em Jaborandi e reuniées com Embrapa, UnB,
Fundacdo Getulio Vargas e USP para integracdo ao referido projeto. Local: Brasilia e
Jaborandi, Fevereiro/2016;

Visita a Fabrica de Cachaca e rapadura da comunidade dos Brejos, Local: Barra, mar¢o
de 2016;

Visita de professores da UFOB a projeto simplificado de irrigacéo abastecido por energia
solar, assistido pela Cooperativa dos Empreendedores Rurais de Jussara-BA, Local:
Jussara, junho de 2016.

Participacao em eventos de interesse institucional

Seminario intitulado “A bacia do Urucuia e a Revitalizacdo do Sao Francisco, Local: Rio
de Janeiro-RJ, organizacdo: CPRM, mar¢o/2016;

VIII Encontro Nacional de Coordenadores IsF-Inglés, Local: Brasilia, Organizador:
MEC, margo/2016.

Participacdo junto a Il Conferéncia de Ater. Local: Salvador, realizacdo: Bahiater, abril
(2016);

Aquisicao de equipamentos
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Compra de filmadora, cartdes de memoria, tripé profissional, microfone unidirecional,
bolsa de transporte, luz de video LED, Bateria VW (setembro de 2016) objetivando
elaboracdo de material de divulgacdo institucional.

Informacgdes Adicionais

Ressalta-se que a implementacdo da Assessoria como 0rgdo estratégico pode
potencializar a realizacdo de futuros investimentos na UFOB, na graduacdo, pesquisa,
formacdo de técnicos e professores. Este trabalho necessita ser realizado, tendo esta
Assessoria estrutura para tal proposito. Havendo esta evolucdo a comunidade sera
beneficiada nitidamente e a relevancia da instituicdo no &mbito interno e externo terd uma
nova dimenséo;

Um corpo técnico é fundamental para que possamos conquistar credibilidade quanto
aos 0rgaos que apoiam a internacionalizacdo e investem nas instituicGes que se
mostram capazes de investir em estudo de linguas, mobilidade académica, parcerias
em pesquisas, etc. Estes 6rgaos fomentadores possuem elevada competéncia e
sabem muito bem com quem lidam quando buscamos contato. Dada 0 nosso
momento institucional, auséncia de investimentos (humanos e financeiros),
conquistamos ainda muito pouco frente ao que outras instituicOes de porte e idade
equivalente ao nosso tem tido oportunidade de alcancar.

Desde a criagéo desta assessoria, 0s programas como ciéncias sem fronteiras,
Santander Universidade, Embaixada da Franca, dentre outros, ou deixaram de
investir em mobilidade ou de abrir novos editais. Tal limitacdo impediu bastante que
a UFOB pudesse se inserir no processo de mobilidade.
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Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)
Diretoria Pro-Tempore Prof. Adma Katia Lacerda Chaves

Descricao geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2016 por esta Diretoria:

Discussdo da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos cursos
vinculados ao Centro;

Celebracdo de Convénio com a Secretaria de Saude do Estado da Bahia para
desenvolvimento das atividades dos cursos da area de Saude;

Realizacdo de concursos publicos para 0 magistério superior;

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2016:

Alocacdo de um segundo servidor técnico administrativo vinculado a direcéo do
centro;

Celebracédo de Acordo de Cooperacao Técnica com o Hospital do Oeste;
Rotinas de acompanhamento da aquisi¢do dos equipamentos e reagentes;

Principais resultados alcancados em relagéo ao Ensino, Pesquisa e Extens&o, no exercicio
de 2016:

Discussdo da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos cursos
vinculados ao Centro;

Implantacdo de laboratérios;

Aquisicdo de equipamentos e reagentes;

Rotinas de extensao e pesquisa;

Rotinas administrativas de processos de progressdo/promocao e estagio probatoério;
Celebracdo de Convénio com a Secretaria de Salude do Estado da Bahia para
desenvolvimento das atividades dos cursos da area de Salde;

Celebracao de Acordos de Cooperacdo Técnica com a UNEMAT, com o Parque
Fioravante Galvani e Fundagdo Mundo Lindo;

Realizacdo de concursos publicos para 0 magistério superior;

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relacdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em 2016:

Celebracédo de Acordo de Cooperacao Técnica com o Hospital do Oeste;
Implantacdo dos laboratérios provisorios;

Né&o preenchimento de todas as vagas para o magisterio superior disponibilizadas
em Edital;

Inexisténcia de vaga para alocacdo de um segundo servidor técnico administrativo
vinculado a direcdo do centro;

Rotinas de acompanhamento da aquisicdo dos equipamentos e reagentes;

Ensino de Graduacéo
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Principais resultados, em 2016, em relagcdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao:

» Implantagdo do Argumento de Inclusdo Regional pela UFOB que assegurou o
ingresso de maior nimero de estudantes oriundos na regido na Universidade;

» Implantagdo da Unidade de Ensino no Hospital Municipal Eurico Dutra;

» Recebimento da cessdo de espaco fisico no Hospital Municipal Eurico Dutra;

= Contratacdo de 22 docentes, sendo 17 em regime de trabalho em dedicacgéo
exclusiva e 5 em regime de trabalho de 20h;

» Implantacdo do atendimento regular do apoio pedagdgico aos discentes;

» Implantacdo do ingresso semestral para o curso de Medicina;

» Implantacdo de monitoria voluntéaria no semestre letivo 2016.1 e adeséo ao
Programa Institucional de Monitoria;

= Participacdo de docentes em curso de Metodologias Ativas;

= Aquisicdo de titulos e exemplares bibliogréaficos.

Principais dificuldades, em 2016, em relagdo ao desenvolvimento do ensino de
graduacao:

= Planejamento académico e distribuicdo dos encargos didaticos nos laboratérios;
= Auséncia de laboratorios das areas profissionalizantes dos cursos de saude.

Ensino de Pés-Graduacao
Principais resultados, em 2016, em relacdo ao ensino de pds-graduacao:

Em 2016, submetemos o projeto do Programa de P6s-Graduacdo em Biociéncias
(Mestrado) a CAPES e ndo obtivemos aprovacao.

O Programa de Residéncia Médica em Salude da Familia e da Comunidade foi aprovado
em 2016, com 10 vagas.

Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao ensino de pds-graduacao:

As maiores dificuldades para implantacdo da P6s-Graduacéo referem-se a experiéncia em
orientacdo dos professores recém contratados pela UFOB, além auséncia de espacos
laboratoriais destinados a pesquisa.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2016, em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

Em 2016 foram registrados 29 projetos de pesquisa no Conselho Diretor do Centro,
sendo: 1 na area de genética; 1 em salde coletiva; 1 em farmacologia; 3 em medicina; 9
em boténica, 1 em ecologia; 7 em ciéncias Bioldgicas; 2 em bioquimica, 1 na area de
salde; e 2 em ciéncia dos alimentos.

Desses 29 projetos cadastrados, 8 receberam apoio financeiro de agéncias de fomento
FAPESB e CNPq.

Principais resultados, em 2016, em relacdo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares:
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Dois docentes tiveram anuéncia institucional para atuarem como pesquisadores
colaboradores do IGM/FIOCRUZ, que resultou no inicio de uma proposta de acordo de
cooperacdo técnica entre a UFOB e a FIOCRUZ;

A execucdo dos projetos mencionados no item 1.5.1. envolve parcerias com
pesquisadores de diferentes areas e instituicbes de ensino e de pesquisa incluindo UNEB,
UNESP, UFBA, UFG, UFRB, UEFS, JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO,
UFRJF, EMBRAPA-CENARGEM, USP, UNEMAT, FIOCRUZ, FASB E IFMG.

Atividades de Extenséo, Cultura e Desporto
Principais atividades de extensdo, por &rea, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduacédo e pds-graduacao:

AREAS Total de | Atividades
TEMATICAS Atividades/
Acoes
SAUDE 6 1. Alimentacdo saudavel e qualidade de vida para idosos de programa

assistencial do municipio de Barreiras, BA,

2. Avaliacdo Nutricional de Estudantes da Universidade Federal do
Oeste da Bahia;

3. Diagndstico laboratorial de arboviroses no municipio de Barreiras-
BA;

4. Exposicdo Seguranga Alimentar e Nutricional: Leitura de Imagens
do Oeste da Bahia;

5. Farmécia em Acéo;

6. Controle Amigo.

EDUCACAO 9 1. I Simpésio de Traumatologia da UFOB;

2. 1 Simposio de Alimentagdo, Nutricdo e Sadde do Oeste da Bahia —
SIMANS;

3. 1 Simposio de Ciéncias Farmacéuticas;

4. 1 Encontro de Biociéncias e | Workshop de Agressdo e Defesa;
5. Cinema, Saude e Drogas: Metodologia ativas auxiliando no
reconhecimento de avancos cientificos, tecnolégicos, sociais e
culturais de classes terapéuticas e tecnologias e salde;

6. Exposicdo Seguranca alimentar e nutricional;

7. Ciéncias em Prética;

8. Museu de Ciéncias do Cerrado Nordestino;

9. | Curso de Bioinformatica e Evolugdo Molecular.

MEIO 3 1. Projeto Cerrado: Restauracdo Florestal, Meio Ambiente e Politicas
AMBIENTE Publicas em Formosa do Rio Preto (BA);

2. Celebracéo dos 10 anos do curso de Ciéncias Bioldgicas;

3. Centro de Referéncia em Recuperacéo de Areas Degradadas

CULTURA 1 Semana de Integracdo Universitaria

DIREITOS - -
HUMANOS E
JUSTICA

COMUNICACAO - -

TECNOLOGIAE 1 Desenvolvimento de produtos alimentares com agregado valor
PRODUCAO nutricional e analise sensorial.

TRABALHO - -

TOTAL 20 20

Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2016, no ambito do ensino de graduagéo e pos-graduacao:
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Considerando que a Unidade Académica ainda ndo dispde de recursos para um
planejamento que concorra para o fomento a cultura, ndo foram financiados projetos de
extensdo em qualquer categoria. No entanto, o Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude
com o apoio da PROEC e da Reitoria realizou a Semana de Integracdo Universitéria no
inicio do semestre letivo 2016.1, que contemplava atividades culturais, com shows ao
vivo, atividades ludicas e de valorizacdo ao artesanato e comida regional.

Em funcdo do perfil de formacdo do Centro a maior parte dos projetos de extensao estao
voltados & promocéo e educacdo em salde e meio ambiente.

Laboratorios de Cursos
Em relagdo aos laboratérios de cursos, principais melhorias implementadas no exercicio
de 2016, a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos:

Inicio da implantacdo do Laboratério de Técnica Cirdrgica e Cirurgia Experimental para
0 curso de Medicina.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo as atividades
laboratoriais vinculadas ao ensino de graduacéo e/ou graduagao:

Desde a implantagdo dos cursos de Farmécia, Medicina e Nutrigdo as atividades préaticas
dos componentes curriculares sdo desenvolvidas nos laboratérios de Quimica vinculados
ao Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias e nos laborat6rios da area bésica do
curso de Ciéncias Bioldgicas do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Os cursos
novos, até o momento receberam: a) um laboratorio de anatomia molhada; b) um
laboratério de anatomia seca e habilidades clinicas (que precisa ser desmembrado); ¢) um
laboratdrio de simulacdo clinica (que precisa ser desmembrado.

Os laboratérios que atendem as areas basicas (embriologia/histologia/ patologia/
microbiologia/parasitologia/imunologia) precisam ser desmembrados devido a carga
horaria dos componentes praticos; n® de turmas praticas; horarios para monitoria; horarios
para preparacao de aulas praticas e de limpeza do material utilizado nas aulas praticas.

Ainda ndo foram implantados os laboratdrios profissionalizantes dos cursos de Nutri¢ao
e Farmacia. Algumas aulas tém sido ministradas em instalacfes do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFBA) - Campus Barreiras e no Cozinha do Sindicato
dos Produtores Rurais (em fase de encerramento da parceria).

Ainda ndo foram instalados os ambulatérios de ensino de Salde para atendimento a
populacdo enquanto unidade formadora dos estudantes da area de saude.

As maiores dificuldades estdo na superlotacdo dos laboratorios disponiveis e utilizados e
na demanda por novos espagos para instalacdo dos laboratorios profissionalizados dos
cursos de Nutricdo e Farmécia.

Qualificacao dos Docentes

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2016:
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O Plano de Qualificacdo Docente foi elaborado no ano de 2015, e passou por adequacdes
em fevereiro de 2016 por solicitagdo da PROPGPI, desde entdo aguardamos sua
implementacdo para atualizagdo. Por isso, até 0 momento, ndo foi concedido afastamento
pra qualificacdo para nenhum docente do Centro.

Em 2016 a PROPGPI firmou parceria com o Programa de P6s-Graduacdo em Genética
da Universidade Federal de Minas Gerais para oferta de Doutorado Interinstitucional para
o0 qual hé& docentes interessados no Centro.

E, em atendimento, a solicitacdo dos docentes do Centro, a PROPGPI esta em contato
com outros Programas de Pds-Graduacao na area de Saude Coletiva para implementacdo
de um segundo Doutorado Interinstitucional para qualificacdo dos docentes do Centro.

Em 2016, dois docentes concluiram o doutoramento.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento da qualificacao
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacgao desta Diretoria:

O tempo para a aprovacao do programa atrasou a atualiza¢do do plano de qualificagéo e
a liberacdo dos docentes segundo o previsto no cronograma do plano.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acdes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2016:

A Direcdo sinalizou a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a necessidade de capacitacao
dos Técnicos Administrativos nas seguintes areas abaixo para o desenvolvimento de suas

atividades:
Item CURSO NECESSIDADE
1. | Biosseguranca em Laboratdrios | De reconhecer e identificar posturas e procedimentos de
Didaticos e de Pesquisa biosseguranga para serem implantados nos laboratorios de
CCBS, conforme as normas técnicas. O curso deve ser ministrado
para técnicos de laboratério e do centro.
2. | Treinamento para utilizacdo de De treinamento para utilizagdo dos simuladores clinicos
simuladores clinicos disponiveis nos laboratérios 04 e 05 do Pavilhdo I, de uso do
CCBS. Apesar da apresentacao por parte a empresa fornecedora
dos equipamentos, um nimero maior de docentes e de técnicos
responsaveis pelos equipamentos ndo estavam presentes maquete
momento (2014).
3. | Estratégia de Planejamento De reconhecer a importancia do Planejamento Académico no
Académico ambito da Unidade Académica, buscando estratégias e
procedimentos para a organizacdo do planejamento de ensino, de
oferta de aulas, de ofertas de cursos de ordem semestral e anual,
além do planejamento do trabalho administrativo do Centro.
4. | Memoria documental para De fornecer aos técnicos assistentes administrativos dos
avaliacdo de curso de graduacdo | colegiados de curso, assim como para os coordenadores de
colegiados de curso informagdes certeiras de avaliacdo de curso
de graduacdo realizada pelo INEP e de relevancia para 0 processo
e formas de promover a memaria documental do curso.
5. | Estrutura Organizacional e Em funcdo do processo de implantacdo da UFOB e,
Rotinas Administrativas da principalmente, da implantacdo das Pro-Reitorias, de certas
UFOB. rotinas administrativas. H4 a necessidade de instrumentalizar os
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servidores que participam da gestdo administrativa da Unidade
Académica.

6. | Redacdo Oficial. De instrumentalizar os servidores da gestdo administrativa e
académica para a escrita oficial.

Quanto a qualificacdo dos servidores técnicos, uma servidora foi aprovada no Programa
de Pds-Graduagdo em Ciéncias Ambientais da UFOB em 2016.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacdo desta Diretoria.

As dificuldades estdo relacionadas a oferta dos cursos.

Informacgdes Adicionais

As atividades de uma Unidade Académica em processo de implantagéo de trés cursos na
area de satde com inumeras demandas, desde a discussdo dos projetos pedagogicos até a
definicdo dos espacos fisicos e aquisicdo de equipamentos, sem mencionar 0 nimero
crescente de processos de pesquisa, extensdo, estagio probatério e progressdo de um
quadro docente crescente para uma equipe reduzida implica em morosidade na resolugéo
das demandas.
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Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET)
Diretoria Pro-Tempore Prof. Angelo Marconi Maniero

Descricdo geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2016 por esta Diretoria:

De modo geral, os resultados alcancados pelo Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias sdo: a criacdo de programa de p6s graduacao; a aprovacao e desenvolvimento
de diversas AcOes de Extensdo; a aprovacao das Matrizes Curriculares, Ementas e Planos
de Equivaléncias de componentes curriculares dos novos Projetos Pedagogicos dos
Cursos do CCET; organizacdo de Concursos Publicos para Docente do Magistério
Superior e para Professor por Tempo Determinado; criacdo e desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa e de grupos de pesquisa; contribuicdes para os diversos marcos
regulatorios discutidos nos conselhos superiores da UFOB; a qualificacdo de docentes em
nivel de doutorado; colacédo de grau de alunos de graduacao nos diversos cursos; a compra
de equipamentos para os laboratérios didaticos; e a criacdo de rotinas internas
burocraticas.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2016:

As atribuigdes burocraticas dificultaram o planejamento e a defini¢do de metas. Ademais,
a quantidade de recursos humanos, em vista do grande volume de trabalho diario
(solicitacBes, processos, comunicacao interna, reunides, etc.), limitou a produtividade.

Principais resultados alcancados em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao, no exercicio
de 2016:

A meta principal do CCET em 2016 foi a restruturacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Fisica, Bacharelado e Licenciatura em
Matemética, Bacharelado e Licenciatura em Quimica, Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria e Ambiental e Geologia.
Em 2016, foram aprovadas as ementas, a Matriz Curricular e o Plano de Equivaléncia
para os cursos do CCET, ficando a versao final dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos para
ser aprovada no Conselho Diretor do CCET no exercicio 2017.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relacdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em 2016:

As atribuicdes burocréticas dificultaram o planejamento e a defini¢do de metas. Ademais,
a quantidade de recursos humanos, em vista do grande volume de trabalho diario
(solicitagOes, processos, comunicagao interna, reunides, etc.), limitou a produtividade.

Ensino de Graduacéo
Principais resultados, em 2016, em relagdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao:

Na Tabela 1 apresenta-se 0 quantitativo de estudantes do centro, que colaram grau em
2016. Nesse ano, 56 (cinquenta e seis) alunos concluiram 6 (seis) das 10 (dez)
modalidades de cursos disponiveis no CCET.
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Tabela 1 — Formandos do CCET do ano de 2016

Engenharia
Serrlﬁss;re/c E(r;?\?ir;rzzg)la BIC&T Mateégétlca 'So\a:?]g?errl]?; Ge?IIBc;gla Qu(l’g1)|ca Total
(B)
2015.1 1 1 1 4 1 0 8
2015.2 1 13 0 9 5 0 28
2016.1 5 0 1 11 2 1 20

B — Bacharelado; L — Licenciatura; BIC&T - Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia.

Na Tabela 2 apresenta-se 0 numero de exemplares de livros solicitados em 2016 para
diversas areas de conhecimento. Essa solicitacdo foi motivada em decorréncia da
avaliacdo do INEP para o reconhecimento do curso de graduacdo em Engenharia Civil
ocorrida em meados de outubro de 2015, a qual apontou a auséncia de obras ou de poucos
exemplares de obras contidas nas bibliografias basicas dos componentes curriculares do
curso. Ademais, a aquisicdo dessas obras teve o objetivo de atender também aos
estudantes do curso de graduacdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental devido a
ocorréncia de componentes curriculares em comum aos dois cursos.

Tabela 2 — Numero de exemplares solicitados em 2016 por &rea de conhecimento

Area de Conhecimento Numero de
exemplares
Area de computago 39
Area de Estruturas 699
Area de Estradas/Transportes 49
Area de Construcao civil / Materiais de construgo / Sistemas prediais/Area Sanitaria e 1092
Ambiental
Area de Planejamento e Monitoramento Ambiental 375
Area de Recursos Hidricos 225
Area de Geotecnia 121

Com relacdo ao reconhecimento de cursos de graduacdo, em 2016 o Colegiado do Curso
de Engenharia Civil e a Direcdo do CCET apresentaram resposta a diligéncia solicitada
pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior do Ministério da
Educacao de itens do relatorio de avaliacdo do processo n° 201358751, referente a visita
dos Especialistas designados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP no periodo de 27/09/2015 a 30/09/2015. O curso de Engenharia
Civil foi reconhecido, portanto, pela Portaria n® 674/2016 da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacgéo Superior, publicada no D.O.U de 01 de novembro de 2016.

Em 2016 foram firmados ou renovados 7 (sete) convénios de estagio pela UFOB, com a
participacdo do CCET na etapa de justificativa para a celebracdo de convénio com
empresas da area de Engenharia Sanitaria e Ambiental e Engenharia Civil. Para a
elaboracdo da justificativa, foram enviados docentes em visita as empresas para analise
da viabilidade do estagio para estudantes de engenharia.

Ensino de Pés-Graduagéo
Principais resultados, em 2016, em relagdo ao ensino de pos-graduacao:
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Em janeiro de 2016 ocorreu a Instalacdo do Colegiado do Programa de Pos-Graduacao
em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA), tendo como Coordenador Prof. José
Domingos e Vice Prof. Boaz Galdino. Conforme consta no endereco eletronico do
programa (www.ufob.edu.br/posquipa/), o POSQUIPA “foi criado em 2015 e ¢ o tinico
curso de pos-graduacdo stricto sensu da area das Ciéncias Exatas e das Tecnologias do
oeste do Estado da Bahia reconhecido pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES)”. E composto por um corpo docente de 15 (quinze)
pesquisadores, que atuam nas linhas de pesquisa Quimica Analitica e Ambiental; Quimica
de Alimentos; Sintese e Organocatalise; Ecologia Quimica e Compostos Bioativos;
Avaliacdo Fotodindmica de Compostos Organicos; Quimica Tedrica; e Modelagem
Molecular. Conta com 9 (nove) discentes regulares.

Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao ensino de p6s-graduacéo:

Com a implantacdo dos modulos do SIG (Sistema Integrado de Gestdo) diversos
problemas foram sanados.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2016, em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

Formacdo de recursos humanos nos dois Programas de Pés-Graduacdo da UFOB.
Obtencdo de recursos via projetos de pesquisas submetidos as agéncias de fomento
nacional e estadual.

Principais resultados, em 2016, em relacdo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares:
Formacdo de recursos humanos.

Atividades de Extensdo, Cultura e Desporto
Principais atividades de extensdo, por &rea, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduacédo e pds-graduacao:

Em 2016 foram desenvolvidas as seguintes acdes de extenséo:

» “II Jornada de Quimica do Oeste Baiano”, de autoria do professor Jos¢ Domingos
Santos da Silva;

»  “Curso de capacitagdo para condutores de espeleoturismo em Sado Desidério — BA”,
de autoria do Prof. Leonardo Morato Duarte;

=  “Capoeira antiga de Angola”, de autoria do professor Eder Luis Mathias Medeiros;

= “Caracterizacdo geotécnica de solos de estradas e jazidas de cascalho localizadas
nos municipios do extremo Oeste da Bahia”, de autoria dos professores Vinicius de
Oliveira Kiihn e Claudio Alex de Oliveira Pires.

= “Coldéquios Tematicos de Fisica”, de autoria do professor Antonio César do Prado
Rosa Junior.

=  “III Jornada de Quimica do Oeste da Bahia”, de autoria do professor Sérgio Macedo
Soares.

»= “II Semana de Fisica: Fisica e Sociedade, desafios para o século XXI”, de autoria do
professor Antonio César do Prado Rosa Junior.
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Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2016, no ambito do ensino de graduacéo e pos-graduacao:

Atividades relacionados no item anterior como a Capoeira de Angola e o Projeto
Institucional intitulado “Caminhao da Ciéncia”.

Producao Académica e Cientifica
Em relacdo a producdo académica e cientifica, principais avancos e resultados, no
exercicio de 2016, no ambito da graduacdo e pos-graduacéo:

O quantitativo de producdo/atividade académica e cientifica no @mbito do CCET em 2016
para 21 (vinte e um) docentes foi de 38 (trinta e oito) artigos publicados em periddicos
indexados, 2 (dois) capitulos de livro e 14 (quatorze) participacfes em eventos.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacéo:

Publicacdo de artigos nas areas relacionadas com o Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias.

Laboratorios de Cursos
Em relacdo aos laboratdrios de cursos, principais melhorias implementadas no exercicio
de 2016, a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos:

Ao longo do ano de 2016 foram adquiridos pelo CCET dezenas de equipamentos (Kits,
equipamentos individuais, ferramentas, vidrarias etc), que foram destinados aos diversos
laboratdrios, para o atendimento da demanda de aulas praticas.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo as atividades
laboratoriais vinculadas ao ensino de graduacao e/ou graduacao:

Né&o foi possivel precisar a quantidade de equipamentos devido ao fato de que alguns
equipamentos destinados a outros campi foram entregues no CCET e aqueles destinados
para 0 CCET foram enviados a outros campi. Em 2017, os equipamentos serdo
direcionados as devidas unidades.

Qualificacdo dos Docentes

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2016:

Em 2016, 3 (trés) docentes obtiveram afastamento total ou renovacgéo de afastamento. Em
outubro de 2016 foi aberta a Chamada Interna para o Plano de Qualificagdo Docente, que,
devido ao periodo de ocupacao do Pavilhdo de Aulas | e da greve docente, foi reaberta
em novembro. Em razdo disso, o processo de classificagdo dos solicitantes foi deslocado
para 0 ano de 2017.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento da qualificacdo
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacao desta Diretoria:

N&o observacdo pelos docentes afastamentos das rotinas e legislacbes Federais e
Universidade Federal do Oeste da Bahia. Diversos docentes realizam doutoramento sem
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formalizacdo com a instituicdo, mas para 2017 sera realizada a regularizacdo desses
servidores.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2016:

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas ofereceu diversos cursos de capacitacdo para 0s
servidores da UFOB. Ademais, trés Técnicos-Administrativos em Educagdo sao
servidores estudantes (um em Programa de Pds-Graduacdo e os outros em Curso de
Graduacao).

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacéo desta Diretoria:

Embora muitos cursos possam ser ofertados pela ENAP (Escola Nacional de
Administracdo Publica), ha pouca oferta de cursos pela UFOB.

Informacgdes Adicionais

Em 2016, foram realizados 2 (dois) Concursos Publicos para Docente do Magistério
Superior e 1 (um) Concurso Publico para Contratacdo de Docente por Tempo
Determinado para as seguintes areas de conhecimento:

= Edital 01/2015 Incluséo n° 01/2016:
o Estatistica/Matematica Aplicada — sem aprovados;
o Fisico-Quimica/Quimica Geral — 1 (um) aprovado;
o Geometria Descritiva/Desenho Técnico — 1 (um) aprovado;
o Sedimentologia/Estratigrafia e Geologia de Campo/Mapeamento Sedimentar
— 1(um) aprovado.
= Edital 01/2016:
o Estatistica/Matematica — sem aprovados;
o Quimica Analitica/Quimica Ambiental/Quimica Geral — 1 (um) aprovado;
o Saneamento/Saude Publica/Tratamento de Aguas Residuarias — cancelado.
= Concurso para docente por tempo determinado Edital n°® 01/2016, Editais Internos n°
02/2016 (Matematica e Quimica - sem aprovados), 03/2016 (Matematica — sem
aprovados, Quimica — sem aprovados e Fisica — um aprovado, porém n&o assinou
contrato) e 04/2016 (Quimica — um aprovado, Matematica — um aprovado para duas
vagas).
Ademais, foram discutidos no Conselho Diretor do CCET os marcos regulatorios
em discussdo na UFOB no periodo, para levar aos Conselhos Superiores as sugestdes dos
professores do centro:

= Contribuigdes para a Minuta de Resolucéo de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
Servidores da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

= Contribuic¢6es ao Programa de monitoria da UFOB

= Sugestdo de metodologia para o Regimento Geral da UFOB.

173



= Contribuic6es para o Plano Institucional de Avaliagédo de Desempenho dos
Servidores da UFOB.

= Composicdo de comissdes para 0 Regulamento de Ensino de Graduacéao e Pds-
Graduacéo da UFOB.

Centro das Humanidades (CEHU)
Diretoria Pro-Tempore Prof. Prudente Pereira de Almeida Neto

Descrigéo geral dos resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2016 por esta Diretoria:

Consideramos que a construcdo do Centro de Humanidades ja é fato e tornou-se um
objetivo plenamente atingido pelos gestores outorgados atuais. Nossos colegiados, corpo
docente, discente e de servidores devem ser compreendidos como qualificados, capazes
e dindmicos, aprofundando-se a discussdo do papel e estrutura dos Nucleos Docentes, dos
colegiados, a fim de qualificar a formulacdo dos novos objetivos formulados
democraticamente pela comunidade académica, garantindo-se plenamente e
consolidando a autonomia legal, politica e democratica da gestao universitaria.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2016:

Baixo nimero de sevidores técnicos administrativos, sobrecarga dos trabalhos de Gestao
e falta de espaco para ampliacdo dos laborat6rios e novos cursos, como é o caso dos
Laboratorios previstos nos PPC’s, inclusive os do Curso de Bacharelado em Direito.

Principais resultados alcancados em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao, no exercicio
de 2016:

= A construcdo de politicas de pesquisas fundamentais para a regido com o
aprofundamento das discussdes sobre as necessidades local-global com incentivo a
criacdo de projetos, grupos de estudos e pesquisas;

= O aprofundamento da participacéo nas definicdes e discussdes sobre a reformulacéao
dos PPCs dos cursos;

= O aprofundamento dos debates democraticos e participativos;

= A construgdo de 02 projetos de especializacdo e pos-graduacéo que, sendo
multidisciplinares, sejam ao mesmo tempo o aprofundamento da construcgéo dos
grupos de estudos e de pesquisas especificas com tdnica interdisciplinar;

= O incentivo permanente a qualificacdo dos servidores e docentes, sendo alcangado o
seguinte coeficiente:

o 05 docentes concluiram seus Doutorados em 2016;

o 06 docentes se encontram Afastados Integralmente em processo de
qualificacdo a nivel de Doutorado e um em Mestrado;

o 04 docentes depositaram suas Teses Definitivas de doutorado e defenderéao
ate abril/2017;

o 03 docentes se encontram em Afastamento Parcial realizando Doutorado.

* Incrementamos e fomentamos a extens&o universitaria envolvendo a comunidade
local em cursos qualificativos e debates pertinentes aos acontecimentos locais com
visdo global;
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= A construcdo da revista académica da geografia;
* Nomeagéo de mais 04 docentes em 2016 (01 de Administracdo, 02 de Direito e um
de Histdria).

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relacdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em 2016:

Auséncia de Recursos Financeiros e Materiais e ainda a ndo concretizacdo final dos
PPC’s.

Ensino de Graduacéo
Principais resultados, em 2016, em relagcdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao:

Consolidamos o PPC do Bacharelado em Administracdo, Geografia, Licenciatura e
Bacharelado em e Historia, Licenciatura e Bacharelado em Filosofia e abrimos o curso
de Bacharelado em Direito.

Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de
graduacao:

Recursos Humanos ainda escassos, materiais bibliograficos em namero inferior as
demandas e auséncia de espaco para novos laboratérios, além da falta de autonomia para
logistica de transporte em Visitas Técnicas e atividades de campo.

Ensino de Pés-Graduacao
Principais resultados, em 2016, em relacdo ao ensino de pds-graduacao:

Consolidamos a proposta de 02(dois) novos cursos de Pos-graduacdo lato sensu a nivel
de Especializagdo: Gestdo e Inovacdo no ambito da Administracdo e Planejamento
territorial no ambito da Geografia. Criamos novos Grupos de Pesquisa.

Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao ensino de p6s-graduacao:

Recursos Humanos qualificados e producéo cientifica ainda escassa para proposicao de
um mestrado interdisciplinar em humanidades.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2016, em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduacéo e pds-graduacéo:

Foram aprovados mais de 13 novos Projetos de Pesquisa e em torno de 36 Atividades de
Extensdo com os mais variados temas. Consolidamos Projeto Permanente de Extensao
com Curso de Formagéo de Quilombolas e Projeto do PROEX aprovado no MEC.

Principais resultados, em 2016, em relagdo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares:

No dmbito do ensino de graduag&o, criamos 10 monitorias e ampliamos a participacéo de
monitores voluntarios, PIBIC, PIBID e outros Programas a exemplo da FAPESB. Na pds-
graduacdo aumentamos a participagdo no mestrado em ciéncias Ambientais com o
credenciamento e participacdo de docentes do CEHU no PPGCA.

Atividades de Extensdo, Cultura e Desporto
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Principais atividades de extensdo, por area, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduacéo e pds-graduacéo:

Em torno de 36 Atividades de Extensdo com os mais variados temas. Consolidamos
Projeto Permanente de Extensdo com Curso de Formacdo de Quilombolas e Projeto do
PROEX aprovado no MEC.

Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2016, no ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

Sarau de Lua Cheia como atividade Permanente, Food Truck e mais uma dezena de
Simposios e Cursos de pequena duracao.

Producdo Académica e Cientifica
Em relacdo a producdo académica e cientifica, principais avancos e resultados, no
exercicio de 2016, no ambito da graduacdo e pos-graduacéo:

Varios docentes publicaram livros, em torno de 05 livros, e em torno de 40 artigos em
revistas especializadas.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacéo:

Escassez de Recursos Financeiros e editais para garantir a participagdo de docentes em
eventos cientificos pelo pais e internacionalmente.

Laboratorios de Cursos
Em relacdo aos laboratdrios de cursos, principais melhorias implementadas no exercicio
de 2016, a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos:

Temos 05 laboratérios: LEPGEO — Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Extensdao em
Geografia Escolar — sob a Coordenagéo do Prof. MSc. Valney Dias Rigonato; LIFE —
Laboratdrio interdisciplinar de Formacdo de professores — sob a Coordenacédo da Profa.
Dra. Anatélia Dejane Silva de Oliveira; Grupo PET- Humanidades — Coordenado pelo
Prof. Dr. Claudio Reichert; Laboratério de Solos — Coordenado pela Profa. MSc. Gisele
Barbosa dos Santos; Laboratorio de Geoprocessamento — Coordenado pelo Prof. Dr. Elvis
Bergue ea_Delphos Empresa Jr. - Constituida e gerida exclusivamente por alunos de
graduacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo. Destes Laboratorios
conseguimos equipamentos de informatica, aquisicdo de softwares, mas inda faltam
novas maquinas e ampliacdo dos memos.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo as atividades
laboratoriais vinculadas ao ensino de graduacao e/ou graduacao:

Falta de recursos materiais e Bolsas para alunos.

Qualificacao dos Docentes

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2016:
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Liberamos mais quatro docentes para realizarem Programa de Doutoramento, outros 05
concluiram seus Doutorados e 03 estdo afastados parcialmente, deveremos atingir 75%
do quadro de docentes com doutores ja em 2018.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento da qualificagao
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacdo desta Diretoria:

Baixo nimero de Professores Substitutos.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2016:

Temos um técnico realizando a Graduacdo na UFOB, 02 concluiram suas especializacdes
e um quarto iniciou sua Especializacéo.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacdo desta Diretoria:

Temos apenas 05 servidores técnico -administrativos, nimero insuficiente para atender a
demanda de sete cursos, 56 docentes e mais de 800 alunos.

Informagdes Adicionais

Sim, ainda temos o desafio de consolidar o Curso de Bacharelado em Direito criado no
final de 2016 que devera propiciar a contratacdo de pelo menos mais 15 docentes e criagao
de trés laboratorios. Além disto, face a vacancia de alguns docentes em 2016 ainda temos
caréncia de professores nos cursos de Administracdo, Histéria e Bacharelado
Interdisciplinar em Humanidades. De forma que um dos objetivos gerais precipuos do
Centro de Humanidades nos anos vindouros é a construcdao da autonomia universitaria,
que permita que as pessoas que aqui vivem, trabalham e estudam possam livremente
apresentar suas diferencas, discutir, debater, propor, eleger-se, eleger, definir e questionar
a producdo universitéria junto a comunidade vivente do oeste baiano.
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Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria (CMSMV)

Diretoria Pro-Tempore Prof. Cicero Felix de Sousa

Descricao geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2016 por esta Diretoria

De modo geral — embora ache a pergunta muita vaga, pois ndo direciona — podemos
pontuar a contratacdo de trés novos professores, a aquisicdo de novos livros
(principalmente para o curso de AV) e o inicio da cobertura da quadra, que sera utilizado
como espago multiuso.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2016, foram a falta de recursos, planejamento e comunicacao interna. Muitas
vezes ndo parecem muito claras as funcdes e conexdes dos setores da instituicéo.

Principais resultados alcancados em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensédo, no exercicio
de 2016: Meu exercicio comecou em dezembro, portanto ndo tenho conhecimento sobre
essas metas.

Ensino de Graduacéo
Principais resultados, em 2016, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao

Infelizmente ainda ndo temos dados compilados da PROGRAF para apontar resultados
como aprovacao, repeténcia e evasao. O Ultimo documento que temos se refere a 2015.1
Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de graduacgao

Sao varias as dificuldades. A comecar pela prépria formagdo do estudante do ensino
médio. A falta de leitura e a dificuldade em se adaptar ao cotidiano universitario € um dos
principais empecilhos. Fora isso, temos falta de equipamentos (tivemos aula de fotografia
sem cameras, de estudio sem estudio e iluminacgdo), forno, pranchetas para desenhos e
outros materiais. A ocupacdo pelos estudantes também gerou varios problemas ao
desenvolvimento das atividades de ensino.

Ensino de P6s-Graduacao
Principais resultados, em 2016, em relacdo ao ensino de pds-graduacao:

Baixissima evasdo. Projetos de acdo cultural desenvolvidos pelos estudantes que
dialogam com a realidade local.

Principais dificuldades, em 2016, em relagdo ao ensino de pds-graduacao:

Dificuldade do estudante se adaptar ao cotidiano da pos, que tinha aula as noites durante
toda a semana.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2016, em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

O campus desenvolve varios projetos de iniciagdo cientifica (salvo engano, sdo 4) na
graduacéo. Inclusive, em 2016 realizamos no campus o encontro da UFOB de iniciagéo
cientifica. Na p6s ndo temos nenhum, nem pesquisas coletivas nem interdisciplinares.
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Principais resultados, em 2016, em relagdo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares:
N&o temos.

Atividades de Extensdo, Cultura e Desporto
Principais atividades de extensdo, por area, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

Foram realizadas inimeras atividades de extensdo em 2016, a exemplo de curso livre de
teatro, cineclube, café filosofico, oficinas e intervengdes urbanas.

Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2016, no ambito do ensino de graduacdo e pds-graduacao:

Todas as atividades desenvolvidas no campus, de uma forma ou de outra veio fortalecer
a cultura regional.

Producéo Académica e Cientifica
Em relacdo a producdo académica e cientifica, principais avancos e resultados, no
exercicio de 2016, no ambito da graduacdo e pos-graduacéo:

Ainda é prematura para apontar resultados e principalmente “AVANCOS”. De qualquer
forma, alguns projetos tém se dedicado a desvendar as caracteristicas culturais da regido,
quer seja atraves de manifestaces de cunho religioso popular, de linguagem e de outros
patrimonios material imaterial.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacéo

As dificuldades para o desenvolvimento de producao académica/cientifica sdo naturais e
fundamentais para o bem da prépria pesquisa. Mas a falta de recursos (deslocamento,
diarias) tem sido um dos principais entraves.

Laboratorios de Cursos
Em relacdo aos laboratdrios de cursos, principais melhorias implementadas no exercicio
de 2016, a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos:

A Unica melhoria que tivemos no nosso laboratério de informatica (temos apenas um para
dois cursos, o que é de longe insuficiente para nossas atividades) foi a instalacdo de
softwares da familia Adobe.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo as atividades
laboratoriais vinculadas ao ensino de graduacao e/ou graduacao:

No que diz respeito ao quantitativo de laboratorios e equipamentos, estamos com enormes
dificuldades. Precisariamos de dois laborato6rios de informatica (um com Mac) e sé temos
um (apenas com PC), que € utilizado para as disciplinas especificas dois cursos do campus
(AV e PP) e para as atividades extra sala. Ndo temos laboratorio de fotografia/audiovisual,
estudio de radio, ilhas de edigéo; laboratdrios de ceramica, pintura.

Qualificacdo dos Docentes
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Principais acdes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2016:

O campus nédo desenvolveu nenhuma atividade de qualificacdo docente. Estamos ainda
no aguardo do programa de recepcdo docente e na esperanca da instalagdo de um
DINTER para 0s nossos professores.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento da qualificacao
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacdo desta Diretoria:

A diretoria ndo desenvolveu nenhum projeto nesse sentido.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2016:

O unico programa de qualificacdo desenvolvido aqui no campus para os servidores foi
um curso de Excel.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacéo desta Diretoria:

Falta a construcdo de uma normativa que trate da qualificacdo dos servidores da
instituicao

Informagdes Adicionais
Sem registro.
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Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalh3aes (CMLEM)
Diretoria Pro-Tempore Prof2 Rosana Marques da Silva

Descricao geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2016 por esta Diretoria:

Em ambito geral, quais foram os principais resultados alcancados no exercicio de 2016
por esta Diretoria:

= Alocacéo das turmas SISU 2015

» Implantagéo do programa de Monitoria

= Alocacdo do Laboratorio de Fisica

= Realizacdo dos Concursos Docentes Editais 01/2015 e 01/2016

= Selecdo de Docentes por Tempo Determinado 01/2016 e 02/2016
» Realizagdo Il Semana de Integracio CMCLEM

» Realizacdo da | Escola de Estudos Tematicos

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2016:

» Falta de espacos para: ministrar aulas, reposicdes de aulas, reunides, tirar dividas de
estudantes, alocacgao de laboratorios, sala de Drecdo e CGND

= Biblioteca pequena, com poucos livros e fechada no horario de almogo

= Sala dos docentes — pequena 24m2/ 18 docentes / 5 mesas

= Laboratdrios falta: de equipamentos, reagentes, vidrarias, de bancadas e banquetas

= Falta— Cantina

= Falta - Reprografia para os estudantes

= Setores ficam “descobertos” durante as Férias/ paralisagdes / greve dos TAEs

» Implantagéo SIG

» Internet lenta

Principais resultados alcancados em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensédo, no exercicio
de 2016:

= Alocacédo das turmas SISU 2015

= Implantagéo do programa de Monitoria

= Alocacédo do Laboratorio de Fisica — para realizacdo de aulas préaticas
» Realizagdo dos Concursos Docentes Editais 01/2015 e 01/2016

= Selecdo de Docentes por Tempo Determinado 01/2016 e 02/2016

» Realizagdo Il Semana de Integracio CMCLEM

» Realizagéo da | Escola de Estudos Temaéticos

= Desenvolvimento de pesquisas

= Desenvolvimento de projetos de extenséo

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relacdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em 2016:

= Falta de espaco e estruturacdo de laboratorios
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= Falta de reagentes e equipamentos

= Internet lenta

= Manter as disciplinas semestralizadas com docentes para ministrarem aulas
= Alocacéo das turmas SISU 2015

Ensino de Graduacéo
Principais resultados, em 2016, em relagcdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao:

= Aulas praticas de fisica

» Implantacdo do programa Monitoria

= Contratagdo de Docentes por concursos
= |Il Semana de Integracdo CMCLEM

= | Escola de Estudos Tematicos

= Desenvolvimento de pesquisas

» Realizacdo de projetos de extensdo

Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao

= Falta de espaco e estruturacao de laboratorios

= Falta de reagentes e equipamentos

= Internet lenta

= Manter as disciplinas semestralizadas com docentes para ministrarem aulas
= Alocacédo das turmas SISU 2015

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2016, em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduacdo e pds-graduacao.

= 7 projetos de pesquisas

= 3 projetos de monitorias

» 4 projetos de iniciacdo cientifica

= 1 projeto de pesquisa aprovado no PROPESQ

= 10 artigos cientificos publicados por 5 docentes

= 2 docentes com artigos no prelo

= 2 docentes receberam prémios

= 2 docentes ministram aulas na pos-graduacdo da UFOB

Principais resultados, em 2016, em relagéo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares

Dois docentes ministram aulas e orientam na pos-graduagdo da UFOB

Atividades de Extenséo, Cultura e Desporto
Principais atividades de extensdo, por area, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao:

= 1 projeto de extensdo em andamento
= 2 projetos de extensdo concluido
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Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2016, no ambito do ensino de graduacéo e pos-graduacao:

= 2 projetos de extensdo concluido

Producéo Académica e Cientifica
Em relacdo a producdo académica e cientifica, principais avancos e resultados, no
exercicio de 2016, no ambito da graduacdo e pos-graduacéo:

Desenvolvimento de:

= 7 projetos de pesquisas

= 3 projetos de monitorias

= 4 projetos de iniciacdo cientifica

= 1 projeto de pesquisa aprovado no PROPESQ

= 10 artigos cientificos publicados por 5 docentes

= 2 docentes com artigos no prelo

= 2 docentes receberam prémios

= 2 docentes ministram aulas na pds-graduacdo da UFOB

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacéo:

= Falta de espaco
= Laboratérios estruturados
= Internet lenta

Laboratorios de Cursos

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo ao
desenvolvimento da producdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacéo:

Recebimento de novos equipamentos laboratoriais essenciais ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dentre 0s equipamentos recebidos em 2016
estéo:

= Barrilete em PVC 20It. — 1 (uma) unidade;

= Bomba de Vacuo 200W — 1 (uma) unidade;

= Bureta Digital 50ml — 1 (uma) unidade;

= Capela de Exaustédo — 1 (uma) unidade;

= Deionizador 50It. — 1 (uma) unidade;

= Destilador de Agua 30It. — 1 (uma) unidade;

= Jogo Lean Board — 4 (quatro) unidades;

» Manta Aquecedora 350W — 4 (quatro) unidades;

= Maquina para Fabricar Gelo 450W — 1 (uma) unidade;
= Microscopio (lupa) — 10 (dez) unidades;

= Microscépio Binocular — 7 (sete) unidades;

= Sistema de Filtragio e Tratamento de Agua por Osmose Reversa — 1 (uma) unidade;
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= Sistema de Eletroforese Horizontal — 1 (uma) unidade;

» Unidade Mestra de Fisica — 2 (duas) unidades contendo em torno de 50 (cinquenta
itens cada);

= Reagentes e vidrarias.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relagdo as atividades
laboratoriais vinculadas ao ensino de graduacao e/ou graduacao:

» Falta de espaco

Qualificacdo dos Docentes

Principais acdes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2016:

= Seguira Lei 8112
= Seguir o PQD (Plano de Qualificagdo Docente)

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento da qualificacao
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacao desta Diretoria:

= Deslocamento de docentes para cursar a pds-graduacdo por afastamento parcial
= Plano de PQD
= Reposicdes de aulas por falta de espaco

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2016:

Seqguir a lei 8112

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacdo desta Diretoria:

Sem registro.

Informac6es Adicionais

Dentro das dificuldades encontradas houve a melhoria na velocidade da internet e na
estruturacdo dos laboratdrios. Bem como, um processo visando a locacdo de um imovel,
na tentativa de atender as demandas emergenciais do problema de falta de espaco do
campus, foi aberto.

Destaco que, os Servidores Técnico Administrativo em Educagdo bem como os Docentes
possuem uma caréncia sobre as normativas e leis que regem a vida de um Servidor
Publico Federal bem como as inerentes as suas atividades.
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Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa (CMBJL)

Diretoria Pro-Tempore Prof. Antonio Oliveira de Sousa

Descricdo geral dos principais resultados e dificuldades
Principais resultados alcancados no exercicio de 2016 por esta Diretoria

Em 2016 o Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa (CMBJL) teve trés diretores:
(@) Roberto Bagattini Portella (janeiro), Jorge Luis Oliveira Santos (fevereiro-agosto) e
Antobnio Oliveira de Souza (setembro-atual). Durante o ano de 2016 o CMBJL realizou
diversas atividades académicas, a saber, o | Ciclo de Atividades de Extensdo (em maio),
0 projeto de extensdo Construgdo de Experimentos de Fisica com Materiais Alternativos
e/ou de Baixo Custo (no periodo de julho a dezembro), a Escola de Estudos Tematicos
2016.2 (outubro e novembro). O NUDOC de Ciéncias Naturais do CMBJL ganhou R$
30.000,00 (trinta mil reais) do Edital PROPESQ, para desenvolver um Projeto de
Pesquisa intitulado Construgdo de experimentos Para o Ensino de Fisica e Quimica nos
Cursos de Engenharia. Também realizamos um Concurso Docente do Magistério
Superior para contratacdo de professores das &reas de Engenharia Mecénica e
Matematica, do qual contratamos dois engenheiros Mecanicos e dois matematicos e ainda
contratamos um Fisico e um engenheiro eletricista que se encontravam aprovados no
Edital 01/2015 da UFOB. Em relacdo as parcerias, 0 campus propés Convénios de
Estagios com as seguintes empresas de energia solar instaladas aqui na regido: Enel Power
Green (convénio ja firmado) com a qual ja temos um estudante fazendo estagio
remunerado, Soltec (convénio em curso), BJL Solar (convénio em curso). Também
iniciamos parcerias de Convénios de Estagios e Acordos de Cooperacdo Técnica
(convénio em curso) com a Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco
(CODEVASF). Também foi de grande importancia a contratacdo do Técnico em
Edificacdes, Hélio Cordeiro. Uma boa conquista para as Engenharias foi a compra de
equipamentos para o Laboratério de Desenho Técnico. Também conseguimos
equipamentos para montar um Laboratério de Habilidades Matematicas. VVale mencionar
que as reunides itinerantes dos Conselhos Superiores também foi um ponto que merece
destaque.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas e objetivos desta Diretoria, no
exercicio de 2016:

O campus teve trés diretores, sendo dificl mensurar todas as dificuldades a partir de cada
gestdo. No entanto, a partir de setembro a dificuldade finenceira para construcdo de dois
muros que abrangem o terreno da atual instalagdo do campus: um muro caiu e 0 outro
estd com inclinacdo de 20 centimetros. Uma dificuldade enfrentada pela Direcdo foi a
ocupacdo estudantil que ocorreu no periodo de 07/11/2016 a 14/12/2016. Durante este
periodo, ndo foram desenvolvidas as principais atividades do Centro.

Principais resultados alcangados em relagdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, no exercicio
de 2016:

Em relagdo ao Ensino, posso dizer que alcangcamos quase a totalidade dos objetivos, salvo
a interrupgao do semestre 2016.2 devido & ocupagéo estudantil.
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Quanto a Pesquisa, O NUDOC de Ciéncias Naturais do CMBJL ganhou R$ 30.000,00
(trinta mil reais) do Edital PROPESQ), para desenvolver um Projeto de Pesquisa intitulado
Construcdo de experimentos Para o Ensino de Fisica e Quimica nos Cursos de
Engenharia. Também o Prof. Ant6nio Oliveira de Souza publicou o artigo Structural and
magnetic properties of iron doped ZrO,, Journal of Alloys and Compounds 680 (2016)
701-710. Também tivemos cinco projetos de pesquisa aprovados com bolsas de iniciagdo
cientifica no Edital PIBIC de 2016.

Quanto a Extensao, tivemos diversos projetos de extenséo realizados no CMBJL, a saber:
Quem mexeu em meu bolso? Oficina de financas pessoas | (técnicos responsaveis: Jaine
Souza Santos, Keila Ferreira Gomes, Larissa Oliveira da Cunha Silva e Rosailma Preira
da Silva Teixeira); Edital CGND n° 01/2015, Processo Seletivo de Monitores (Prof.
responsavel: Antonio Oliveira de Souza); Fundamentos da Pesquisa Sociolinguistica
(Prof. responsavel: Danilo da Silva Santos); Construcao de Experimentos de Fisica com
Materiais Alternativos e/ou de Baixo Custo (Prof. responsavel: Anténio Oliveira de
Souza); Curso de Primeiros Socorros (técnica responsavel: Lorenna Reis Oliveira); Quem
mexeu em meu bolso? Oficina de finangas pessoas |1 (técnicos responsaveis: Jaine Souza
Santos, Keila Ferreira Gomes, Larissa Oliveira da Cunha Silva e Rosailma Preira da Silva
Teixeira); Pré-Calculo: um curso de nivelamento (Prof.2. Tayse Dantas Rebougas); A
transvisao pela palavra (responsaveis: Danilo da Silva Santos e James Wilker Machado).
I Ciclo de Atividade de Extens&o do campus Lapa, organizado pelo Prof. Anténio Oliveira
de Souza e o técnico James Wilker Machado Freire.

Dificuldades encontradas para o alcance das metas em relacdo ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em 2016:

Ensino: A dificuldade foi a ocupacgdo e a falta de alguns profissionais das areas de
Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica;

Pesquisa: Falta de espacos fisicos, laboratdrios e recursos para insumos;

Extensdo: Falta de espacos fisicos e recursos para realizacdo dos projetos.

Ensino de Graduacéo
Principais resultados, em 2016, em relacdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao

Um grande marco no ensino da graduacdo foi a realizacdo de Concurso Docente do
Magistério Superior para contratacdo de professores nas areas de Engenharia Mecénica e
Matematica, do qual contratamos dois engenheiros Mecanicos e dois matematicos e ainda
contratamos um Fisico e um engenheiro eletricista que se encontravam aprovados no
Edital 01/2015 da UFOB.

Principais dificuldades, em 2016, em relagdo ao desenvolvimento do ensino de graduacao

A principal dificuldade encontrada foi a falta de livros do nicleo basico e especifico para
o0s estudantes. Uma outra dificuldade encontrada foi a exoneracdo, a pedido, de um
professor da engenharia elétrica. A falta de professores para algumas disciplinas, também
€ um ponto fraco a ser considerado.
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Ensino de Pés-Graduacao
Principais resultados, em 2016, em relacédo ao ensino de pds-graduacao

N&o houve ensino de pos-graduagdo em 2016 no campus de Lapa.

Principais dificuldades, em 2016, em relacdo ao ensino de pos-graduacdo

A falta de um numero razoavel de professores de uma Unica area dificulta a criagdo de
pos-graduacao, bem como o seu ensino.

Atividades de Pesquisa, Pesquisas Coletivas e Interdisciplinares
Principais resultados, em 2016, em relacdo as atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do ensino de graduagdo e pds-graduacao.

Em 2016 tivemos 05 (cinco) estudantes que foram contemplados com bolsas de iniciacdo
cientifica, além de termos 03 (trés) estudantes desenvolvendo a pesquisa voluntariamente.
O NUDOC de Ciéncias Naturais do CMBJL ganhou R$ 30.000,00 (trinta mil reais) do
Edital PROPESQ, para desenvolver um Projeto de Pesquisa intitulado Construcéo de
experimentos Para 0 Ensino de Fisica e Quimica nos Cursos de Engenharia.

Principais resultados, em 2016, em relacdo as Pesquisas coletivas e interdisciplinares

Pode-se mencionar o Projeto de Pesquisa que esta sendo desenvolvido com o recurso do
PROPESQ. Em 2016 o Prof. Anténio Oliveira de Souza entrou na P6s-Graduacdo em
Fisica da Universidade Estadual de Maringd, como Coorientador da dissertacdo de
mestrado da estudante Yessica Acosta Urian, no grupo de Materiais Especiais.

Atividades de Extensdo, Cultura e Desporto
Principais atividades de extensdo, por area, desenvolvidas no exercicio de 2016, no
ambito do ensino de graduacdo e pds-graduacao:

Foram diversos projetos de extensao realizados no CMBJL, a saber:

Ensino de Graduacdo: Quem mexeu em meu bolso? Oficina de financas pessoas |
(técnicos responsaveis: Jaine Souza Santos, Keila Ferreira Gomes, Larissa Oliveira da
Cunha Silva e Rosailma Preira da Silva Teixeira); Edital CGND n° 01/2015, Processo
Seletivo de Monitores (Prof. responsavel: Anténio Oliveira de Souza); Fundamentos da
Pesquisa Sociolinguistica (Prof. responsavel: Danilo da Silva Santos); Construcdo de
Experimentos de Fisica com Materiais Alternativos e/ou de Baixo Custo (Prof.
responsavel: Anténio Oliveira de Souza); Curso de Primeiros Socorros (técnica
responsavel: Lorenna Reis Oliveira); Quem mexeu em meu bolso? Oficina de finangas
pessoas Il (técnicos responsaveis: Jaine Souza Santos, Keila Ferreira Gomes, Larissa
Oliveira da Cunha Silva e Rosailma Preira da Silva Teixeira); Pré-Calculo: um curso de
nivelamento (Prof®. Tayse Dantas Rebougas); A transvisdo pela palavra (responsaveis:
Danilo da Silva Santos e James Wilker Machado).

Ensino de Pés-Graduagdo: Nao houve.
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Principais atividades desenvolvidas para o fomento a cultura, por area, desenvolvidas no
exercicio de 2016, no ambito do ensino de graduacgéo e pos-graduacgéo

Ensino de Graduacéo: I Ciclo de Atividade de Extensdo do Campus Lapa, organizado
pelo Prof. Antdnio Oliveira de Souza e o técnico James Wilker Machado Freire. Neste
evento, dentre outras coisas, convidamos alguns musicos da cidade para apresentarem no
campus, bem como a Filarmdnica Euterpe Lapense.

Ensino de Graduacéo: N&o houve.

Producéo Académica e Cientifica
Em relacdo a produgdo académica e cientifica, principais avancos e resultados, no
exercicio de 2016, no ambito da graduacéo e pos-graduacéo:

Em 2016, o Prof. Ant6nio Oliveira de Souza publicou o artigo Structural and magnetic
properties of iron doped ZrO2, Journal of Alloys and Compounds 680 (2016) 701-710.
Orientacfes académicas do Prof. Antdnio Oliveira de Souza: Nilson Amaral Oliveira
Filho, Sintese e Caracterizacdo Estrutural de Oxidos Semicondutores Magnéticos
Diluidos do tipo (Ti,Fe)O, partindo de Sais Metalicos, Utilizando a Liofilizagdo para
Processamento (trabalho apresentado no Il seminério de PIBIC da UFOB), estudante
voluntario. Nilson Amaral Oliveira Filho, Montagem experimental para geracdo de
energia elétrica utilizando as redes de agua e esgotos prediais ou urbanos, estudante
voluntario. Jodo Damasceno Xavier Neto, Sintese e Caracterizacdo Estrutural de Oxidos
Semicondutores Magnéticos Diluidos do tipo (Zn,Fe)O, partindo de Sais Metalicos,
Utilizando a Liofilizacdo para Processamento (trabalho apresentado no Il seminario de
PIBIC da UFOB), estudante voluntario. Jodo Damasceno Xavier Neto, Andlise
Computacional para geracdo de energia elétrica utilizando as redes de agua e esgotos
prediais ou urbanos, bolsista do CNPq.

O Prof. Fabio do Egito Gomes publicou o artigo: Vertical winds and momentum fluxes
due to equatorial planetary scale waves using all-sky meteor radar over Brazilian region,
Jorunal of Atmospheric and Solar-Terrestrial Physics.

O Prof. Fabio do Egito Gomes publicou os resumos: Oscila¢fes de 3-4 dias observadas
na aeroluminescéncia e nos ventos neutros e suas possiveis interagdes com as marés
atmosféricas. In: 6° Simposio Brasileiro de Geofisica Espacial e Aeronomia, 2016.

OrientacGes académicas do Prof. Fabio do Egito Gomes: Camilla Souza Santiago, Estudo
da Atividade das ondas planetérias a partir de medidas de vento e simula¢des numéricas,
estudante voluntaria. Talles Rodrigo da Mata Leite, Estudo das ondas planetarias e seus
efeitos sobre a aeroluminescéncia, bosista do CNPq.

O Prof. Fabio do Egito Gomes ainda foi eleito Conselheiro da Sociedade Brasileira de
Geofisica Espacial e Aeronomia, para o quadriénio 2016-2020.

O Prof. Antdnio José Sobrinho de Sousa orientou um estudante bolsista do PIBIC no
periodo 2015-2016, mas ndo informou publicacdo dos resultados.

O Prof. Bruno Martins Boto Leite orientou um estudante bolsista do PIBIC no periodo
2015-2016, mas nédo informou publicacdo dos resultados.
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A prof.2 Nuccia Carla Arruda de Sousa esta orientando um estudante bolsista do PIBIC,
mas ndo informou publicacao.

O Prof. Danilo da Silva Santos Brito esta orientando um estudante bolsista do PIBIC, mas
ndo informou publicacéo.

O Prof. Luiz Justino da Silva Junior esta orientando uma estudante bolsista do PIBIC.,
mas ndo informou publicagéo.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relacdo ao
desenvolvimento da produgdo académica e cientifica vinculadas as atividades de
graduacéo e/ou graduacao:

Como supracitado, a falta de recursos financeiros e humanos e/ou laboratérios de pesquisa
é um fator que contribui para a falta de pesquisas mais sofisticadas e consequentemente
n&o se tem publicacdes.

Laboratorios de Cursos
Em relagdo aos laboratérios de cursos, principais melhorias implementadas no exercicio
de 2016, a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos:

Uma boa conquista para as Engenharias foi a compra de equipamentos para o Laboratério
de Desenho Técnico. Também conseguimos equipamentos para montar um Laboratdrio
de Habilidades Matematicas. Vale mencionar que foi realizado uma compra de
aproximadamente R$ 800.00,00 (oitocentos mil reais) para os laboratorios das
Engenharias Elétrica e Mecanica, os quais ainda ndo foram entregues.

Principais dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, em relagdo as atividades
laboratoriais vinculadas ao ensino de graduacao e/ou graduacao:

Como s6 entramos no nucleo especifico das Engenharias em 2016.2, iniciado em 2017,
ainda ndo tivemos problemas com laboratérios, uma vez que os laboratérios para as areas
basicas se encontram bem estabelecidos. A grande dificuldade em relacdo aos
laboratdrios das Engenharias € a falta de um técnico de laboratorio, especificamente para
as engenharias.

Qualificacdo dos Docentes

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos docentes lotados nesta Unidade, no exercicio de
2016:

Por meio de instrumentacdo da Resolugéo 008/2014 do Conepe, a dire¢cdo do Centro
permitiu os afastamentos parciais para o doutoramento. Em 2016 tivemos duas defesas
de doutorado de professores do Centro, professores Antdnio Oliveira de Souza (em
marco) e Anderson Reis (dezembro). Também temos professores, Jorge Luis Oliveira
Santos (sem afastamento) e Antdno José Sobrinho de Sousa (afastamento parcial) fazendo
0 doutorado. A professora Andréssa Lima de Souza também se encontra no
doutoramento, mas ndo faz parte do Plano de Qualificacdo Docente.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento da qualificacdo
dos docentes, no que se refere a abrangéncia de atuacdo desta Diretoria:
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A dificuldade pode ser mencionada no sentido de ndo termos DINTER nas areas dos
professores lotados no Centro.

Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos

Principais acOes desenvolvidas por esta Diretoria a fim de contribuir para o
desenvolvimento da qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos lotados
nesta Unidade/Centro, no exercicio de 2016:

A diretoria negociava horarios com alguns técnicos que precisavam Se ausentar para
finalizar seus trabalhos de pés-graduagdo. Alguns técnicos administrativos finalizaram
suas pos-graduacdes.

Dificuldades encontradas, no exercicio de 2016, para o desenvolvimento dos Servidores
Técnicos e Administrativos lotados nesta Unidade/Centro, no que se refere a abrangéncia
de atuacdo desta Diretoria:

A nossa grande dificuldade aqui é o isolamento da cidade sede do campus em relacdo aos
grandes centros que dispdem de cursos de formacao, considerando que os TAES precisam
cumprir uma carga horaria diaria de 8 horas.

Informacgdes Adicionais

Uma dificuldade muito relevante, pelos menos eu acho, é a falta dos marcos regulatérios
(Regimentos, estatuto, regulamentos, entre outros), considerando que a maioria dos
servidores desconhecem (mesmo ndo tendo esta prerrogativa) suas atribuicdes e
responsabilidades com seus trabalhos. A falta destes documentos, em geral, cria um
desgaste enorme entre a gestdo (administracdo do Centro) e os servidores, uma vez que
eles se sentem “livres” para fazerem o que querem, pelo menos com a categoria docente.
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Centro Multidisciplinar de Barra (CMB)
Diretoria Pro-Tempore Roberto Bagattini Portella

Em 2016, o Centro Multidisciplinar de Barra ofereceu 45 vagas para 0 curso de
Agronomia, (Bacharelado, 5 anos Diurno) e 45 vagas para o curso de Medicina
Veterinaria (Bacharelado, 5 anos Diurno).

Também em 2016, o Professor Roberto Bagattini Portella assumiu interinamente a
Direcéo do campus, através da Portaria n°® 027 de 29 de janeiro de 2016, da Reitoria da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, em substituicdo da Professora Antonia Mirian
Nogueira de Moura Guerra

O Calendéario Académico passou por ajustes por conta da greve dos servidores que durou
de 24 de outubro até dia 15 de dezembro de 2016.

Ensino de Graduacéo

O periodo letivo 2015.2 durou de 11 de janeiro 2016 até 17 de maio de 2016.

O periodo letivo 2016.1 teve inicio em 06 de junho de 2016 até dia 01 de outubro de
2016

Componentes Curriculares Ofertados no ano de 2016

Em 2016 foram ofertados os componentes curriculares conforme consta na Tabela
1, ministrados para os discentes dos cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria

Os componentes curriculares contaram com aulas tedricas ministradas em sala de
aula e aulas praticas ministradas em laboratérios de Quimica, Anatomia Animal,
Microscopia, Multidisciplinar, Informatica e atividades de campo como visitas técnicas a
propriedades rurais e a outras universidades.

Tabela 1 — Relagdo dos componentes curriculares ofertados para os cursos de Agronomia
e Medicina Veterinaria do campus Barra no semestre 2015.2 e 2016.1.

Carga horéria de cada docente no semestre 2015.2

Docente Agronomia  Med. Veterindria  Carga Horéria Semanal (Total)
(Horas) (Horas)

Adérico Jr. Badar6 Pimentel 4 4 8
Alexandra Soares Rodrigues - 6 6
Alonso pereira Filho - 4 4
Ana Elizabete Lopes Ribeiro 8 - 8
Cicero René B. de A. Janior 8 - 8
Climério Paulo da Silva Neto 10 - 10
Jaime Honorato Junior 8 - 8
Jairo Torres Magalhaes Junior - 12 12
Kellyanne dos Anjos Carvalho 6 4 10
Marcelo Jorge S. Nascimento 4 12 16
Maria Talita S. frade - 8 8
Paulo Roberto de M. Souza Filho 14 - 14
Rauldenis A. Foncseca Santos 4 8 12
Romenique Almeida F. Santos 15 - 15
Stelamares Boyda de Andrade - 12 12
Terezinha Oliveira Santos 4 8 12
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Carga horéria de cada docente no semestre 2016.1

Docente Agronomia Med. Carga Horéria
(Horas) Veterinaria Semanal (Total)
(Horas)

Adérico Jr. Badaré Pimentel 8 4 12
Alexandra Soares Rodrigues - 12 12
Alonso pereira Filho - 9 9
Ana Elizabete Lopes Ribeiro 12 - 12
Antoénia Mirian N. de M. Guerra 7 - 7
Cicero René B. de A. Janior 8 - 8
Climério Paulo da Silva Neto 4 4 8
Eduardo Gomes de Oliveira - 8 8
Ellenise Elsa E. Bicalho - 6 6
Jaime Honorato Janior 10 - 10
Jairo Torres Magalhaes Junior - 15 15
Jodo Rodrigues do N. Jinior* 13 12 25
Luiz Francisco da S. S. Filho 13 - 13
Kellyanne dos Anjos Carvalho 8 8 16
Marcelo Jorge S. Nascimento 16 - 16
Maria Talita S. frade - 10 10
Paulo Roberto de M. S. Filho 4 2 6
Rauldenis A. Foncseca Santos 6 7 13
Romenique Almeida F. Santos 12 - 12
Stelamares Boyda de Andrade - 10 10
Terezinha Oliveira Santos 6 6 12

* Professor Substituto.

Na Tabela 02, um demonstrativo das disciplinas ndo ofertadas pelo Curso de Medicina
Veterinaria e 0s motivos da ndo oferta.

Tabela 02 - Componentes curriculares nao ofertados - Medicina Veterinaria

Disciplina Semestre que deveria ter Turma Motivo
sido oferecida

Economia Rural 2016.1 2016.1
Administracdo Rural 2016.1 2014.2 Professora foi nomeada faltando 1/3 para o semestre
Administragdo Rural 2016.1 2015.1 concluir
Anatomia dos Animais 2016.1 2016.1 Excesso de carga horaria do docente
Domésticos |
Melhoramento animal 2016.1 2014.2 N&o houve aprovado no concurso para area

Na Tabela 03, um demonstrativo das disciplinas ndo ofertadas pelo Curso de Agronomia
e 0s motivos da néo oferta.

Tabela 03 - Componentes curriculares ndo ofertados - Agronomia

Disciplina Semestre que deveria ter Turma Motivo
sido oferecida
Fitopatologia Agricola 2016.1 2016.1 Excesso de Carga Horaria do docente.
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NUmero de Discentes Matriculados

Em 2016 o campus Barra ofereceu 90 vagas, recebendo 44 alunos no curso de Agronomia
e 45 no curso de Medicina Veterinaria. Houveram 18 trancamentos e/ou desisténcia,
estando 71 alunos efetivamente matriculados e participando das atividades académicas
(Tabela 4).

Tabela 4 — Numero de alunos matriculados, trancamentos/desisténcias e efetivos nos

cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria do campus da Barra:

Cursos Alunos matriculados Trancamentos/desisténcias Efetivos

Turma 2016

Agronomia 44 10 34

Medicina Veterinaria 45 08 37
Turma 2015

Agronomia 45 07 38

Medicina Veterinaria 45 04 41
Turma 2014

Agronomia 45 09 36

Medicina Veterinaria 45 11 34

Total 269 49 220

Ensino de Pés-Graduacgao

O campus de Barra ainda ndo conta com programa de Pds-Graduacéo.

Projetos de Pesquisa

O campus de conta com 17 projetos de pesquisa que estdo em execugdo por Seus
coordenadores e colaboradores.

Tabela 7 - Relagdo dos Projetos de Pesquisa cadastrados na PROPGPI do campus de

Barra

Cadigo de Cadastro na
PROPGPI

Titulo do Projeto de Pesquisa

Coordenador

CP.CMBARRA.O1

Caracterizagdo e diagndstico da agricultura
praticada no municipio de Barra/BA

Antonia Mirian
Nogueira de M. Guerra

CP.CMBARRA.02

As benzedeiras de Riacho do Meio (Buritirama-
Ba): identidade quilombola, oralidades e
gestualidades no uso e manejo das plantas
medicinais

Terezinha Oliveira
Santos

CP.CMBARRA.03

Variacao da composicao floristica mediante
antrdpicas no ambiente de transi¢do Caatinga-
Cerrado

Paulo Roberto de
Moura Souza Filho

CP.CMBARRA.04

Estudo in vitro sobre as atividades antialérgicas e
antimicrobiana de fitoquimicos derivados de
plantas medicinais nativas da caatinga e utilizadas
pela populacdo de Barra/BA

Kellyanne dos Anjos
Carvalho

CP.CMBARRA.05

Investigacdo sobre a prevaléncia de doencas
alérgicas do trato respiratdrio, seus fatores de risco
e tratamento complementar em criangas e
adolescentes do municipio de Barra, Bahia

Kellyanne dos Anjos
Carvalho

CP.CMBARRA.06

A construcao da Fisica de Lasers na unido Soviética
(1930-1960)

Climério Paulo da Silva Neto
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CP.CMBARRA.07 Soja, Ciéncia e Politica no regime militar: um
estudo de caso baseado na obra de Johanna
Débereiner

Climério Paulo da Silva Neto

CP.CMBARRA.08 Producdo de modelos anatdmicos — sintéticos,
naturais e mistos para utilizagdo como material
instrucional em educacéo superior.

Stelamares Boyda de Andrade

CP.CMBARRA.09 A ceramica baiana do municipio de Barra: a arte do  Terezinha Oliveira Santos
barro, modelando saberes
CP. CMBARRA.10 METODOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE Antonia Mirian Nogueira de M.

PARA O CARUNCHO-DO-FEIJAO
(Callosobruchus maculatus)

Gerra

CP.CMBARRA.11 Fundamentos para construcdo de célula solar Marcelo Jorge Nascimento Souza
fotovoltaica

CP.CMBARRA.12 Avaliagdo de gendtipos de feijoeiro-caupi em Adérico Janior Badar6 Pimental
condic@es de estresse hidrico e salino na fase de
germinacéo.

CP.CMBARRA.13 ADEQUA(;AO DE TECNICAS DE CULTIVO Antonia Mirian Nogueira de Moura
DE HORTALICAS A REGIAO DE BARRA - BA  Guerra

CP.CMBARRA.14 Diametro do foliculo no momento da inseminagéo Alexandra Soares Rodrigues

artificial em tempo fixo e a taxa de concepg¢do em
vacas mesticas leiteiras

CP.CMBARRA.15 Avaliacéo folicular e luteal por ultrassonografia
doppler e concentragGes hormonais de progesterona
em protocolos de IATF em bovinos mestigos
leiteiros

Alexandra Soares Rodrigues

CP.CMBARRA.16 Estudo fitoquimico e avaliagdo bioldgica de
Poincianella pluviosa var. peltophoroides
encontrada na regido Barra-BA

Rauldenis Almeida Fonseca Santos

CP.CMBARRA.17 Estudo fitoquimico biomonitorado de Mimosa
verrucosa (Legumiosae)

Rauldenis Almeida Fonseca Santos

Outros projetos:

Projeto aprovado no Edital AVISO ETENE/FUNDECI 01/2015 — MEIO AMBIENTE —
“Pesquisa e Difusdo de Novas Tecnologias de Convivéncia e Mitigagdo dos Impactos das
Mudangas Climaticas na Regido Nordeste”, langado pelo Banco do Nordeste: “Aguas do
semiarido: tecnologias para reaproveitamento e tratamento de aguas impréprias para
consumo humano e animal”. Coordenadora: Ana Elizabete Lopes Ribeiro; Coordenador
Adjunto: Paulo Roberto de Moura Souza. Valor total do projeto: R$ 432.400,00.

Servicos/atendimentos prestados ao publico interno e/ou externo oferecidos

Tabela 9 — Demonstrativo dos servigos e atendimentos prestados no campus Barra em

2016.

Tipo de Servigo

Quantidade

Bolsas da Assisténcia Estudantil
Ndcleos Docentes

Matriculas

Memorando expedidos

Oficios

Portarias

Reunides do Campus de Barra
PIBIC concluidos

PIBIC em andamento
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11 Relatorio ou parecer da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste da Bahia ainda
ndo foi implementada. Durante 0 ano de 2016, a Reitoria Pro-Tempore iniciou as
tratativas para implantacdo da unidade. H4 uma vaga autorizada para o cargo de Auditor,
contudo, néo foi possivel realizar o concurso para seu preenchimento.

Consciente do custo para realizagdo do certame, a UFOB aguardou a liberagéo
dos outros cargos de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo solicitados ao
MEC para o lancamento de apenas um edital e consequente realizacdo de apenas um
concurso. Ha previsao para lancamento de edital em 2017.
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12 Parecer de colegiado

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

CONSELHO DE CURADORES

Memorando n° 01/2017 referente a andlise do Relatério de Gestio da UFOB 2016

A Magnifica Reitora Pro tempore da UFOB, Iracema Santos Veloso
Presidente do Conselho Universitario e

Aos demais membros Conselheiros

O CONSELHO DE CURADORES, da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, no exercicio
de suas atribuigSes previstas no Estatuto desta Universidade examinou o RELATORIO DE GESTAO
DA UFOB relativo ao exercicio financeiro de 2016.

A atuagdo do Conselho de Curadores para o efetivo exercicio da fiscalizagdo econdémica e
financeira da UFOB e posterior parecer sobre o Relatério de Gestio da UFOB do exercicio 2016,
estd condicionada a sua sistematica, que envolve estrutura, assessoramento e
fundamentalmente o planejamento, cujos prazos devem obrigatoriamente ser informados e
concedidos, para que os documentos citados nos respectivos relatérios possam ser solicitados,
lidos e discutidos, bem como, obedecendo os termos contidos no art. 70 da Constituigdo
Federal, atos normativos emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria
Geral da Unido (CGU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais: IN TCU n2 63/2010,
da DN TCU n? 146/2015, da DN TCU n® 147/2015 e da Portaria TCU n? 321/2015.

O presente Conselho de Curadores se deparou, novamente, com as seguintes dificuldades
_ técnicas para a elaboragio de um parecer:

Falta de apresentacdo prévia dos Planos de Ac3o citados no relatério em andlise;
Auséncia da Unidade de Controle Interno, com base no Estatuto da UFOB, art. 32, o qual
contribuiria na analise dos dados do Relatério de Gestio da UFOB;

3. Apresentagdo parcial do Relatério de Gestio de 2016 no dia 09/03/2017 e
encaminhamento do relatério completo, por e-mail, no dia 14/03/2017, descumprindo
a solicitagdo deste Conselho de antecedéncia minima de 45 dias para apresentagdo da
minuta completa do Relatério de Gest3o.

Ndo obstante, durante a anélise do relatério foi detectada divergéncia entre o valor indicado no
Relatdrio de Gestdo da UFOB 2016, na tabela 8, péginas 27 e 28, no que se refere a Despesa
Executada no exercicio de 2016 pela UFOB, de R$ 80.371.842,13 (oitenta milhdes trezentos e
setenta e um mil oitocentos e quarenta e dois reais e treze centavos), e o valor constante no
Portal da Transparéncia do Governo Federal, vinculado ao Ministério da Transparéncia, /
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Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido de RS 80.396.790,51 (oitenta milhges trezentos e
noventa e seis mil setecentos e noventa reais e cinquenta e um centavos).

Diante do exposto, fazendo uso de suas atribui¢Ses, reiteramos a necessidade de medidas para
que o Conselho possa controlar, fiscalizar e supervisionar os programas e ac8es, bem como a
execucdo financeira e orgamentaria desta Universidade.

Sendo assim, este Conselho ndo se considera em condi¢des de emitir parecer conclusivo quanto
ao Relatdrio de Gestdo da UFOB 2016, para assessoramento do Conselho Universitério.

Respeitosamente,

M A

Prof. Marcello da Silveira Paschoalini
Representante Consuni

éf. Alﬁarez%

Representante do Conepe

PR
Prof/Marcelo de Paula
Representante Docente

/me‘q Zéz:zzzw/iﬁc'm/

Lucas Emmanuel Silva Teixeira
Representante Discente

Barreiras — BA, 28 de mar¢o de 2017.

0 Fernandes
Representante Consuni

- ..j._is'!;f; WA
Prof-Tuciana Cristina de Oliveira Cindido
) Representante Docente

—
—

Réhato Souza Fontes”
Representante Servidores TAE

LInQ_
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO DE CURADORES

ERRATA

Memorando n°® 01/2017 referente a andlise do Relatério de Gestiio da UFOB 2016, linhas 11
el2:

ONDE SE LE:

“IN TCU n°63/2010, da DN TCU n® 146/2015, da DN TCU n° 147/2015 e da Portaria TCU
n°321/2015.”

LEIA-SE:

“IN TCU n°63/2010, alterada pela DN TCU n°154/2016, DN TCU n° 156/2016 e da Portaria
TCU n® 59/2017.”

Barreiras, 29 de margo de 2017.

. A
Marceflo da Silveira Paschoalini
Presidente do Conselho de Curadores

Rua Prof. José Seabra de Lemos, 316 — Recanto de Péssaros — Barreiras - Bahia — Brasil — CEP:47.808-021
Tel: (77) 3614-3504
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

DESPACHO

Despacho Consuni 005/2017.
Processo n° 23520.005299/2017-71.

Assunto: Relatério de Gestdo 2016 da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Objeto de apreciagio:
Apreciagio do Relatério de Gestdo 2016 da Universidade Federal do Oeste da Bahia, para
prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada estd obrigada nos termos do

pardgrafo Unico do art. 70 da Constitui¢io Federal.

Decisiio do Conselho Universitario:
Aprovou, por unanimidade, o Relatorio de Gestdo 2016 da Universidade Federal do Oeste da

Bahia, em reunido extraordindria realizada no dia 30 de margo de 2017.

Barreiras, 31 de margo de 2017.

—~ .
/ Mece w L CI.\ .

acema Santos Veloso
Presidente do Conselho Universitrio

Rua Prof. José Seabra de Lemos, 316 — Recanto de Passaros — Barreiras - Bahia — Brasil — CEP:47.808-021
Tel: (77) 3614-3504
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13 Relatorio de instancia ou area de correicao

A UFOB néo possui instituida instancia ou area de correigdo. As atividades de
correicdo da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete da Reitoria. Diante de
denuncias/representacfes de irregularidades narradas aos canais competentes (Gabinete
da Reitoria ou qualquer outra unidade administrativa ou académica), aportando a noticia
na Reitoria, é realizada uma ponderacao prévia de admissibilidade acerca da necessidade
e pertinéncia de instauracdo de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e
dos normativos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), com amparo, ainda,
nas disposic¢des constantes no Manual de PAD da CGU.
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14 Declarag0es de Integridade

14.1Integridade e completude das informacdes dos contratos e
convénios nos sistemas estruturantes da Administracao
Publica Federal

DECLARACAO

Eu, Diégo Oliveira de Souza, CPF n° 038.689.995-90, Gestor do Nicleo
de Contratos Administrativos, exercido na Universidade Federal do QOeste da
Bahia declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2016 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes
Or¢amentérias do exercicio de 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Barreiras, | ¢ / levensnc /29 [+,
v

)
f\ ¢ ()LLQL WA ol S 3¢
Diego Oliveira de Souza -
038.689.995-90

(Administrador/Universidade Federal do Oeste da Bahia)
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14.2Integridade e completude dos registros de informacdes no
Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e
Concessoes

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro junto aos oérgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissio de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal da
Universidade Federal do Oeste da Bahia estdo devidamente registrados no Sistema de
Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto
ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da Constituigdo
Federal e art. 2° da Instrugiio Normativa TCU 55/2007.

Barreiras, 31 de janeiro de 2017

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Rua Prof. José Seabra de Lemos, 316 — Bairro Recanto dos PAssaros — Rarreiras - Rahia — Rrasil — CFP-47 808-021
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14.3Integridade e completude do atendimento dos requisitos
da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracdes de
bens e rendas

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAOQO

Declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todos os servidores da
Universidade Federal do Oeste da Bahia obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram
suas declaragOes de bens rendas junto a esta Coordenadoria de Gestéio de Pessoas para fins de
avaliagio da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos érgdos de
controle

Barreiras, 31 de janeiro de 2017

Jarife Batbtz§ Rocha Mensch
\.016.461\645-60
“—Eeardenadora

Coordenadoria de Gtstio de Pessoas
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14.41ntegridade dos registros das informacgo6es no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgcamento

A UFOB ndo possui responsabilidade sobre o monitoramento do PPA,

relativamente a Programas, Indicadores, Objetivos, Metas e Empreendimento
individualizado como iniciativa.
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14.5Declaracéo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial

A conformidade contabil vem sendo registrada més a més nos termos Decreto

6.976/2009, que dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e do Manual SIAFI,
macrofunc¢do 02.03.15, que trata da Conformidade Contabil.

O registro mensal € efetuado por contabilista devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), e em dia com suas obrigac6es profissionais, lotado em
unidade gestora setorial contébil e credenciado no SIAFI para este fim.

A andlise e ajustes sobre a conformidade contabil sdo realizados diariamente por
conta dos diversos registros executados SIAFI, e para que se evite acimulos de restri¢des
para serem ajustados num sé momento e a curto periodo.

A segregacdo de funcdes, na medida do possivel, é observada no processo de
registro, em atendimento a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno
n°. 01, de 06 de abril de 2001.

A conformidade contabil é registrada no Sistema SIAFI na Unidade Gestora
Executora 158717 (Conformidade de UG), no 6rgao 26447(Conformidade de Orgao).

InformacGes referentes a setorial contabil de érgdo UFOB UG 158717

Para o registro da conformidade contabil sdo adotados 0s seguintes procedimentos
diariamente:

Verificacdo de todas as equacGes do CONDESAUD;

Verificacdo do BALANCETE para identificacdo de contas-correntes com
saldo invertido;

Observagéo dos comunicas sobre orientagdes acerca de ajustes.
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14.6 Declaracdao do contador sobre a fidedignidade dos
registros contabeis do SIAFI

DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE
A SITUAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DOS ORGAOS SUBORDINADOS

DECLARACAO DO CONTADOR

S S Cadigo da
Denominac¢do completa do Orgao UG Setorial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA 158717

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contébeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balango Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais e Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2016
do 6rgdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, refletem adequadamente a situagéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a(s):

Orgao: 26447
Ressalva(s):

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
643 - FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL

Durante todo o exercicio de 2016 mantivemos comunica¢do com o Nucleo de
Patrimonio desta UO a respeito do levantamento e checagem todos os bens do ICADS(153041)/UFOB
registrados e ativos no sistema SIPAT da UFBA.

Embora a tutoria da UFBA tenha o seu prazo vencido, a UFOB ainda ndo tem o
seu sistema proprio completamente implantado e continuou usando o sistema de patriménio da UG
153038 de forma consolidada. Hoje, todo o patriménio movel que pertence a UFOB ja se encontra
separado no SIPAT/UFUBA, mas para que o processo de transferéncia seja aberto, se faz necessario o
pedido formal desta UG e a também consequente autorizacdo de baixa pelo Reitor da UFBA.

Para solucionar as inconsisténcias ora apuradas, a UFOB contratou 10(dez)
estagiarios do curso de Administracdo para apoiarem a Gestdo de Patrimdnio no levantamento da
localizacdo e estado de todos os bens méveis para quando a Prd-Reitoria de Tecnologia e Informacéo
concluir o modulo de patrimonio, ocorra a transferéncia do sistema da UFBA para o da UFOB.

Para o registro dos Bens Intangiveis também ha a necessidade que o sistema de

patriménio esteja ativo para que se iniciem os célculos e consequentemente os ajustes contabeis
necessarios.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local BARREIRAS Data 29/03/2017
Contabilista RAIMUNDO PIRES TEIXEIRA
Responsavel JUNIOR CRCn° 021470/0
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15 INFORMACOES SUPLEMENTARES

15.1Informacdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacdes
de apoio regidas pela Lei 8.958/1994

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo credenciou nenhuma fundagéo
para apoiar suas atividades de pesquisa e extens&o.
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