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1 APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia constitui uma das
pecas do processo de prestacdo de contas relativa ao exercicio de 2014 a que esta Unidade
Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal
e visa apresentar aos orgdos de controle interno e externo, a comunidade universitaria e a
sociedade a aplicacdo dos recursos publicos recebidos para a implantacdo desta Universidade.

O formato e contedo deste documento seguem as orientacGes e 0s atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo por
referéncia os seguintes instrumentos legais: IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 134/2013 e da
Portaria TCU n° 90/2014.

As informacgbes apresentadas foram consolidadas a partir dos relatérios das Pré-Reitorias,
orgdos e centros multidisciplinares bem como do Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle — SIMEC do Ministério da Educacdo — MEC, do Sistema Integrado de
Administracdo dos Recursos Humanos — SIAPE do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - MPOG e do Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

Neste relatorio, detalham-se os aspectos mais relevantes da gestdo da UFOB, de forma a
possibilitar uma avaliacdo criteriosa dos Vvarios programas e acgBes desenvolvidos pela
administragdo central da instituicao.

A UFOB, criada em 5 de junho de 2013 por meio da Lei n° 12.825, resultante do
desmembramento do Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel - ICADS
da Universidade Federal da Bahia, no cumprimento de sua missdo institucional de promover a
formagcdo, a producdo e difusdo do conhecimento, deu inicio as suas atividades académicas no
segundo semestre de 2014 nos quatro novos campi, com a oferta de 08 novos cursos de
graduacdo e ampliacdo de 4 novos cursos em sua sede em Barreiras, acrescidos aos 17 ja
existentes, que somados totalizaram 29 cursos de graduacdo ofertados para uma comunidade
estimada de 1800 estudantes.

Assumindo sua responsabilidade social, a UFOB ampliou de 25% para 50% o numero de vagas
para estudantes egressos do Ensino Médio Publico, possibilitando o acesso de pessoas dos
diferentes municipios que comp&em a regido, especialmente da area rural ao Ensino Superior
Publico Federal.

Nesta conjuntura, a politica de A¢des Afirmativas exerce um papel fundante no acesso, na
permanéncia com aprendizagem, visando a diplomacdo dos estudantes e, consequentemente,
insercdo no desenvolvimento social, cultural, cientifico, politico e econdmico da regido. Para
tanto foram investidos recursos na ordem de 2.2 milhdes de reais em auxilios financeiros a
estudantes tanto para realizacdo de aulas de campo como para os diversos auxilios de moradia,
alimentacéo, participagdo em eventos cientificos, bem como fornecimento de refeicdes, dentre
outros.

A organizagdo institucional para o atendimento das atividades académicas contou em seu
quadro permanente, ao final de 2014, com 138 professores dos quais 44% doutores, 55%
mestres; 174 técnicos administrativos, sendo 73% de nivel superior, com atuacdo nos
municipios de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhées e Santa Maria da
Vitoria.
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Considerando que a UFOB é uma instituicdo multicampi situada na regido Oeste da Bahia e
com um corpo docente em sua grande maioria oriundo, principalmente, de outras unidades
federativas do pais, promoveu-se uma integracdo entre os professores dos diversos campi,
realizada como atividade formativa do Programa de Recep¢do aos Docentes da UFOB. A
programacéo contou com visitas guiadas a todos os municipios sede, além de palestras, reunides
com autoridades, dirigentes e professores das redes estadual e municipal e comunidade
estudantil do ensino médio, visitas técnicas as institui¢cdes publicas e privadas da regido visando
mostrar as potencialidades do oeste baiano para o desenvolvimento de estudos e pesquisas e
demais possibilidades de parcerias para este fim.

Em relacdo a Pos-graduacdo, a UFOB mantem um curso de Mestrado em Ciéncias Ambientais
com oferta anual de 25 vagas, cuja avaliacdo ja permite a submissdo de uma proposta de
doutorado. Tem contribuido para esta avaliacdo a producdo cientifica de seus docentes que
durante o ano de 2014 submeteram e publicaram 35 artigos cientificos em periddicos nacionais
e internacionais, 3 livros e 15 capitulos de livros. Ressaltando ainda o compromisso de seu
corpo docente com 0 ensino, a pesquisa e a inovacao tecnolédgica, a UFOB submeteu e obteve
aprovacao por diversas agéncias de fomento 11 projetos de pesquisa e foi contemplada com 55
bolsas de iniciacdo cientifica. Ainda como suporte as atividades de ensino e pesquisa, a UFOB
apoiou a participacdo de docentes e estudantes em eventos cientificos, estaduais, nacionais e
internacionais; iniciou providéncias para a instalacdo de seu Comité de Etica em Pesquisa, bem
como a criacdo de uma revista eletronica de carater multidisciplinar.

A UFOB se destacou em diversas atividades de extensdo universitaria, reafirmando seu
compromisso de interagdo com a sociedade, a exemplo: o Projeto Saber com Arte, desenvolvido
em parceria com o Servigo Social do Comércio — Sesc/Barreiras, com a participacdo da
comunidade universitaria e populacdo geral estimada em cerca de 3 mil pessoas nas
apresentacdes teatrais e espetaculo de danca. Ressalte-se, a presenca de 956 estudantes do
ensino médio da regido Oeste da Bahia. Este projeto também contou com a participagdo de
artistas locais e comunidade em geral nas oficinas de expressao corporal oferecidas pelos atores
convidados.

Ainda na érea da extensdo universitaria, destacam-se as atividades do Museu de Ciéncias do
Cerrado Nordestino e do Centro de Memoria do Oeste Baiano. Criado em 2009, o0 Museu, cuja
fauna do cerrado regional € em grande parte apresentada em animais empalhados como lobo-
guara, tamandua-bandeira, arara-canindé, borboletas, sapos, aranhas, dentre outros, tem como
publico preferencial os alunos dos ensinos fundamental e médio. Com o objetivo de
salvaguardar a memoria e difusdo de fontes historicas sobre o Oeste Baiano, a UFOB criou 0
Centro de Memodria do Oeste Baiano, 0 qual possui um acervo fisico formado pelas primeiras
edicdes dos jornais do inicio do século XX, fotografias, videos e objetos representativos da
cultura da regido. Todo o material é resultado de doagfes e emprestimos da comunidade e esta
sendo digitalizado como forma de dar visibilidade a historia do Oeste Baiano.

Inimeros projetos de extensdo foram desenvolvidos pelos professores das unidades
universitarias com a participacdo de estudantes: um desses projetos é o Caminhdo da Ciéncia
cujo objetivo principal é a popularizacdo da ciéncia com a realizacdo de experimentos em
escolas do ensino fundamental e médio; feiras livres; exposi¢Ges e em bairros periféricos dos
municipios. Acrescem-se a essas atividades, as do Projeto Solaris, com sessdes de filmes e
debates teméaticos com convidados e a comunidade. Outro destaque digno de nota é o Projeto
Morcegos do Cerrado o qual visa a catalogar e preservar ambientes carsticos do Oeste baiano.

Durante o ano de 2014, foram realizados diversos cursos, eventos, jornadas cientificas,
seminarios, langamentos de livros, concurso de fotografia, dentre outros, com a expedicéo de
13609 certificados de extensao.
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A UFOB esté instalada em sua sede em Barreiras, em duas grandes areas territoriais: 0 antigo
Colégio Padre Vieira que abriga sua sede administrativa e 0 Campus Reitor Edgard Santos que
abriga suas Unidades Universitarias. A primeira e mais antiga area compreende trés terrenos:
uma area de 8,5 ha em &rea de Preservacdo Permanente, as margens do Rio Grande; uma area
de 1,56 ha e um terreno de aproximadamente 30.000 m? com uma area construida de 3.643,23
m? onde estdo instaladas as Pro-Reitorias, assessorias e superintendéncias da Universidade.

O campus Universitario, situado em Barreiras, esta instalado em uma area de 400.000 m? sendo
12.824,63 m? de area construida distribuida em quatro prédios; uma biblioteca com uma sala
de videoconferéncia, uma videoteca e dois laboratorios de informética; um pavilhdo de
laboratdrios com 34 laboratérios didaticos e de pesquisa e um laboratério de geoprocessamento;
dois pavilhGes que abrigam 29 salas de aulas mobiliadas, 3 auditérios, gabinetes para os
professores, 15 colegiados dos cursos de graduacao, direcdes das unidades universitarias e
setores de apoio académico e uma estacdo meteoroldgica. Tal estrutura atende aos 21 cursos de
graduacdo e 1 curso de Mestrado Académico. Encontram-se em fase final o Projeto de um
laborat6rio para o curso de Engenharia Civil, o Projeto para abrigar o Centro de Recuperacdo
de Areas Degradadas e o Projeto da Casa de Reagentes. Todos desenvolvidos pela equipe de
infraestrutura da UFOB. Ainda em 2014, foi licitado o Projeto do Centro de Convivéncia e
Restaurante Universitario com capacidade para servir cerca de 5.000 refeicGes dia,
encontrando-se em fase de licitacdo a obra civil.

Durante 0 ano de 2014, a UFOB iniciou a reforma das escolas publicas cedidas pelas prefeituras
municipais, em regime de comodato, para abrigar a sede dos novos quatro campi universitarios.
Desta forma, o municipio de Barra, cedeu a Escola Municipal Professor Elisio Mourdo, com
uma érea total de 16.908,02 m?; o de Bom Jesus da Lapa cedeu o Ginasio S&o Vicente de Paula,
com uma area total de 11.578,72 m?; o de Luis Eduardo Magalhdes cedeu a Creche Pequeno
Principe, com uma area total de 3.883,89 m? e 0 de Santa Maria da Vitoria cedeu o Colégio
José Teixeira de Oliveira, com uma area de 3.701,84 m2. No total a UFOB reformou e adaptou
7.041,79 m? de area construida, dotando as novas sedes de auditdrios, salas de aulas, bibliotecas,
laboratérios de informatica, laboratérios didaticos, areas administrativas, cantinas, espacos para
reprografia, data center, dentre outros imprescindiveis para o funcionamento da Universidade.

Sendo a Universidade uma instituicdo de alta complexidade e sobretudo, na modalidade
multicampia e tendo em vista a necessidade de reduzir as distancias fisicas que alcancam cerca
de 400 km entre a sede e trés de seus campi problemas e desafios podem ser equacionados por
meio de um avancado sistema de tecnologia da informacdo e comunicacéo, capaz de encurtar
as distancias quilométricas e aproximar as pessoas. Neste sentido, a UFOB investiu recursos na
ordem de 1,6 milhdo de reais em equipamentos de processamento, armazenamento e
comunicagdo de dados, criacdo de e-mail para todos os servidores, reforcando a identidade
institucional, aquisicdo de projetores interativos e equipamentos de videoconferéncia que
permitird a realizagdo de reunides a distancia, reduzindo tanto o desperdicio de tempo quanto
de recursos.

O ano de 2014 foi de grandes desafios na implantagdo da UFOB: ao enfrentar as discussoes
sobre 0 marco regulatorio, a Administracdo Central designou comissao especial para elaborar
proposta de Estatuto da UFOB, tendo a referida comissdo apresentado a primeira minuta no
prazo fixado. Submetida a proposta de Estatuto para o exame e debate com a comunidade, o
mesmo foi apreciado pelo Conselho Universitério, sendo aprovado em 21 de fevereiro de 2014
e encaminhado a apreciagéo do Ministério da Educagdo. Aprovado o Estatuto, a UFOB instalou
0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; formalizou a participacdo no Sistema de Selegéo
Unificada — SISU para o preenchimento de 510 novas vagas nos cursos de graduacao; realizou
concursos publicos de técnicos administrativos e docentes para o preenchimento de 155 e 55
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vagas, respectivamente. Iniciado no ano de 2013, a discussdo da proposta do Projeto Politico
Pedagdgico Institucional com a comunidade foi finalizada e o documento sera submetido a
apreciacdo das instancias colegiadas para deliberacdo. O Conselho Superior da UFOB aprovou
no ano de referéncia as Diretrizes para Elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Tais iniciativas representam avancos significativos no processo de implantagcdo e
consolidacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

De fato, ressalte-se, que a UFOB inicia suas atividades com a inser¢do na Lei Orcamentaria
Anual — LOA 2014, alcancando autonomia para gerir um orgcamento de pouco mais de R$ 47
milhdes de reais, ainda que a execucdo orcamentéria tenha sido acompanhada pela
Universidade tutora.

Espera-se que o investimento em mobiliario corporativo, em maquinas e equipamentos para 0s
laboratérios didaticos e de informaética, a aquisi¢do de livros, a adaptacdo dos espacos fisicos,
a ampliacdo e qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo e a aquisicdo de um
sistema de planejamento e gestdo administrativa e académica produzam um impacto positivo
na qualidade dos cursos ofertados.

Norteada pelos principios democraticos que regem a administracdo publica, a UFOB firma-se
como instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo com exceléncia académica, fortemente
comprometida com o desenvolvimento sustentavel da regido Oeste da Bahia, buscando a
superacdo das desigualdades socioeconémicas e culturais, na busca do bem estar de suas
populacdes.
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Estrutura do Relatorio de Gestado do Exercicio 2014 —- UFOB

Este relatorio esta estruturado com numeracgao de item e subitem semelhante a apresentada pela
Portaria TCU n° 90/2014, que orienta as unidades jurisdicionadas quanto a elaboracdo dos
contetidos dos relatorios de gestao referentes ao exercicio de 2014. Mormente, de acordo com
a Decisdo Normativa da DN TCU n° 134/2013, a UFOB deve discorrer sobre os subitens, da
citada Portaria, relacionados na Quadro abaixo:

Item DN
TCUN° | Itemdo Titulo Motivo de sua ndo aplicacdo a UFOB no
134, Relatério exercicio de 2014
04/12/2013
1 2 Identificacdo e atributos das unidades jurisdicionadas
' cujas gestdes compdem o relatério
11 2.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada
1.2 2.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
13 2.3 Organograma Funcional
1.4 2.4 Macroprocessos Finalisticos
2. 3 INFORMAGOES SOBRE A GOVERNANCA
21 3.1 Estrutura de Governanca
2.3 3.2 Sistema de Correi¢do
24 3.3 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos
3. 4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
31 4.1 Canais de acesso do cidaddo
3.2 4.2 Carta de Servicos ao Cidadao
33 43 Mecanismos para medir a satisfagcdo dos produtos e
' ' servicos (Numeragdo da IN 90/2014 esta incorreta)
34 4.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada
35 4.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada
3.6 4.6 Medidas Relativas a acessibilidade
4 5 AMBIENTE DE ATUACAO
Informagdes o ambiente de atuacdo da unidade
4.1 5.1 S
jurisdicionada
5 6 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS
' ALCANCADOS
5.1 6.1 Planejamento da unidade
Programacdo orcamentaria e financeira e resultados
5.2 6.6
alcangados
5.3 6.6 Informagdes sobre outros resultados da gestéo
54 6.7 Informagdes sobre indicadores de desempenho
' ' operacional
55 6.8 Informagdes sobre custos de produtos e servigos
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TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGCAO

6. 7 ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
6.1 7.1 Programacdo e Execuc¢do das despesas
6.2 7.2 Despesas com ag¢des de publicidade e propaganda
Universidade Federal do Oeste da Bahia teve
0 Seu primeiro exercicio orcamentério no ano
6.3 73 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de de 2014 e ndo possui passivos por
' ' créditos ou recursos insuficiéncia de créditos ou recursos no
exercicio de referéncia. Isto posto, o item e
subitens desta se¢do ndo se aplicam a UJ.
Universidade Federal do Oeste da Bahia teve
0 Seu primeiro exercicio orcamentario no ano
6.4 74 Movimentagdo e os saldos de restos a pagar de exercicios | de 2014 e ndo possui movimentag&o e saldos
' ' anteriores de restos a pagar de exercicios anteriores no
exercicio de referéncia. Isto posto, o item e
subitens desta se¢do ndo se aplicam a UJ.
6.5 7.5 Transferéncias de Recursos
6.6 7.7 Suprimento de Fundos
6.7 7.7 Rendncias sob a Gestdo da UJ Este supltem ndo se ap_llca a UFOB.' que ndo e
responsavel por recolhimento de tributos.
7 8 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO
' DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
7.1 8.1 Estrutura de pessoal da unidade
7.2 8.2 Contratacdo de médo de obra de apoio e de estagiarios
8 9 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
' IMOBILIARIO
8.1 9.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de
' ' Terceiros
8.2 9.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario
8.3 9.3 Bens Imdveis Locados de Terceiros
9. 10 Gestdo da Tecnologia da Informagéo
9.1 10.1 Gestdo da Tecnologia da Informagéo (T1)
10 1 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS
' E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
101 111 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e
' ' Sustentabilidade Ambiental
Criada pela Lei N° 12.825, de 05 de junho de
2013, a Universidade Federal do Oeste da
ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOQ DE | Bahia teve o seu primeiro exercicio
11. 12 orcamentario no ano de 2014 e néo recebeu
CONTROLE . o e
demandas de 6rgdo de controle no exercicio.
Isto posto, o item e subitens desta secdo ndo
se aplicam a UJ.
A Universidade Federal do Oeste da Bahia
Tratamento de deliberagGes exaradas em acordédo do ndo recebeu demandas de 6rgdo de controle
11.1 12.1 o ; x
TCU no exercicio. Isto posto, este subitem néo se
aplica a UJ.
) A Universidade Federal do Oeste da Bahia
11.2 122 Tratamento de Recomendac6es do Orgdo de Controle ndo recebeu demandas de 6rgdo de controle

Interno (OCI)

no exercicio. Isto posto, este subitem ndo se
aplica a UJ.
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Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°

113 123 8.730/93

11.4 124 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério

115 125 Alimentacéo SIASG E SICONV

12. 13 INFORMACOES CONTABEIS
Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e

12.1 131 Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

129 13.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades

administrativas

12.3 13.3 Conformidade Contébil

Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das

124 134 Demonstragdes Contabeis

13. 14 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 141 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 —
CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS.

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

67. 15 (IFES)
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2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES
JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

2.1 ldentificacdo da unidade jurisdicionada

2.1.1 Relatorio de Gestdo Individual

Quadro 1. Identificagdo da UJ — Relatério de Gestao Individual (Quadro A.1.1.1)

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculago: Ministério da Educacio Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Oeste da Bahia

Denominagéo Abreviada: UFOB

Cédigo SIORG: 122386 Cddigo LOA: 26447 Cddigo SIAFI: 158717
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo CNPJ: 18.641.263/0001-45
Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensdo Caodigo CNAE: 8030-6
Telefones/Fax de contato: (077) 3614-3500/(077) 3614-3500

Endereco Eletronico: gabinete@ufob.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufob.edu.br

Endereco Postal: Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Péssaros, CEP 47.805-028, Barreiras, Bahia.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013;

Estatuto da UFOB, Versao aprovada na reunido do Conselho Universitario da UFOB em 21 de fevereiro de 2014
e submetida a aprovagdo do Ministério da Educacéo.

Regimento Geral, Regulamento de Ensino de Graduacdo e P6s Graduagdo e o Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal da Bahia, tutora da UFOB.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo Consuni 001 de 10/04/2014 - Aprova o Regimento Interno da CPPD.

Resolucdo Consuni 002 de 24/04/2014 - DispGe sobre a prova tedrico-pratica da matéria Desenho do Concurso
para Docentes, Edital 01/2013 - Incluséo 21.

Resolugdo Consuni 003/2014 de 23/10/2014 - Regulamenta a organizacdo e o funcionamento dos Nucleos
Docentes dos Centros Multidisciplinares da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Resolugdo Consuni 004 de 13/11/2014 - Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por encargo de Curso ou
Concurso.
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Resolucdo Conepe 001 de 14/07/2014 - Dispde sobre as orientacGes para elaboracdo dos projetos pedagogicos
dos cursos de graduacdo da UFOB.

Resolucdo Conepe 002 de 14/07/2014 - Regulamenta as Normas Complementares para o Programa ANDIFES
de Mobilidade Académica na UFOB.

Resolugdo Conepe 003 de 25/07/2014 - Determina as vagas e as hormas para o reingresso dos estudantes egressos
dos Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Progressdo Linear no semestre 2014.2.

Resolucdo Conepe 004 de 18/08/2014 - Regulamenta a organizacdo do calendario académico e o funcionamento
dos turnos da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Resolucdo Conepe 005 de 22/09/2014 - Regulamento para Credenciamento de Lideres e Certificacdo de Grupos
de Pesquisa no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do Brasil.

Resolucdo Conepe 006 de 24/11/2014 - Determina as vagas e as hormas para o reingresso dos estudantes egressos
dos Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Progresséo Linear no semestre 2015.1

Resolucdo Conepe 007 de 17/11/2014 - Constituicdo do Comité externo e local do PIBIC UFOB.

Resolugdo Conepe 008 de 08/12/2014 - Institui o Programa de Qualificacdo Docente da Universidade Federal
do Oeste da Bahia e aprova as normas gerais de afastamento para qualificagdo em cursos de pds-graduacao e
atividades pos-doutorais.

Resolugdo Conepe 009 de 15/12/2014 - Normatiza a Avaliacdo Curricular dos concluintes de graduacéo da
UFOB.

Portaria N° 45/2014 — Disp0e sobre a criacdo dos Centros Multidisciplinares do Campus Reitor Edgard Santos.

Portaria N° 115/2014 — Dispde sobre a lotacdo docente nos Centros Multidisciplinares do Campus Reitor Edgard
Santos.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Documentos publicados em midia impressa e divulgados por meio eletrdnico com o objetivo de fornecer
orientacdo aos gestores e usuarios na consecu¢do dos objetivos da entidade.

Diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
154787 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
153038 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
155158 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
155159 PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
155160 PRO-REITORIA DE GRADUACAO E ACOES AFIRMATIVAS
155161 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
155162 PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
155163 PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
155215 UNIDADE DE PASSAGENS AEREAS - UPA
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
15223 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
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Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestédo
154787 26447
153038 15223
Unidades Or¢amentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26447 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
26232 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

2.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) foi criada por meio da Lei n°. 12.825, de
05 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, de 06 de junho de 2013, por
desmembramento do Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel da
Universidade Federal da Bahia, de natureza multicampi, com sede e foro na cidade de Barreiras,
no Estado da Bahia.

A UFOB é uma Autarquia com autonomia didatico-pedagogica, cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da legislagao.

A UFOB tem por finalidade ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa, criacdo e inovagao
nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitéria, caracterizando sua
insercdo regional mediante atuacdo multicampi, observado o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Neste sentido, a comunidade académica definiu que a Universidade Federal do Oeste da Bahia
tem como missdo promover a formagdo, a producdo e difusdo do conhecimento e o
desenvolvimento da sociedade por meio de acbes que efetivem a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Enquanto aguarda a homologacdo de seu Estatuto, a UFOB, adota principios institucionais
propostos pela comunidade académica, os quais fazem parte de sua proposta de estatuto:

I.  Aexceléncia académica;
Il.  Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

1. O respeito e o reconhecimento a cidadania e a diversidade;

IV. A integridade, com observancia aos principios da ética, legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade dos atos e

sustentabilidade;

V. A relevancia social, baseada na contribui¢do para a transformagéo social,
comprometendo-se com a resolucdo de problemas nacionais, regionais e

locais;

VI. A equidade social,

VII. O -respeito a pluralidade de ideias;
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VIII.  As liberdades democraticas;
IX. A paz, asolidariedade e a aproximacao entre nagdes, povos e culturas;

X. A estrutura interna democratica, fundamentada em critérios estabelecidos
pelos Conselhos e Colegiados representativos, visando ampla expressao e
participacao;

XI.  Aintegragéo sistémica entre educacéo, trabalho e atuacgdo social.

Consensualmente, estabeleceu-se como meta institucional os seguintes objetivos:

VI.

VIL.

VIII.

Educar para a responsabilidade social, econémica e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento humano com ética, sustentabilidade e justica;

Promover o trabalho de pesquisa e investigacdo filosofica, artistica, literaria,
cientifica e tecnoldgica;

Promover condicdes de ensino que gerem situacdes de aprendizagem significativas,
contextualizadas e articuladas a formacdo cognitivo-cientifico-cultural, social e
profissional;

Formar profissionais qualificados, aptos para o exercicio da cidadania, promovendo
e estimulando a pesquisa voltada para o desenvolvimento da cultura, das artes, das
humanidades, das ciéncias e tecnologias, com foco na exceléncia académica e na
formacédo de pesquisadores;

Promover politicas e diretrizes de extensdo universitaria com vistas a integracéo
universidade-sociedade, por meio da producdo, socializacdo, memoria e difusdo de
conhecimentos, articulados ao ensino e a pesquisa;

Estimular a producdo do conhecimento, a valorizacdo e preservacao do patrimonio
natural, cultural, histérico, material e imaterial da regido de abrangéncia da UFOB;
Promover cooperagdo inter-regional, nacional e internacional e intercambio
cientifico, artistico e tecnologico, com atencdo especial as comunidades
tradicionais, aos povos e comunidades lus6fonos e aos paises latino-americanos;
Manter didlogo permanente com a comunidade, a sociedade civil organizada e seus
movimentos;

Promover, nos termos da lei, a tutela do ensino publico em todos os seus preceitos
e prerrogativas.

As atividades académicas se concentram em cinco campi: Campus Reitor Edgard Santos
(Barreiras/BA), Campus de Luis Eduardo Magalhées (Luis Eduardo Magalhdes/BA), Campus
de Barra (Barra/BA), Campus de Bom Jesus da Lapa (Bom Jesus da Lapa/BA) e Campus de
Santa Maria da Vitoria (Santa Maria da Vitoria /BA).
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Cada campus fora de sede conta com uma unidade académica, denominada Centro
Multidisciplinar, enquanto o Campus Reitor Edgard Santos possui trés unidades académicas.

Atualmente, a instituicdo oferece vinte e nove cursos de Graduacdo (Agronomia,
Administracdo, Artes Visuais, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia,
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, Ciéncias Biologicas-Bacharelado, Ciéncias
Biologicas-Licenciatura, Engenharia Civil, Engenharia de Biotecnologia, Engenharia de
Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Farmacia, Fisica-Bacharelado, Fisica-Licenciatura, Geografia-Bacharelado, Geografia-
Licenciatura, Geologia, Historia-Bacharelado,  Histéria-Licenciatura, = Matematica-
Bacharelado, Matematica-Licenciatura, Medicina, Medicina Veterinéria, Nutricéo,
Publicidade e Propaganda, Quimica-Bacharelado, Quimica-Licenciatura) e um curso de
Mestrado em Ciéncias Ambientais, todos na modalidade presencial.

Como as atividades nos campi fora de sede iniciaram-se em setembro de 2014, foram oferecidas
510 vagas nos 12 novos cursos de graduacao e 25 vagas para o curso de Mestrado do Programa
de Pds-Graduagdo em Ciéncias Ambientais.
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2.3 Organograma Funcional

Conselhos Superiores
Conselho de Curadores Conselho Universitirio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

Unidade de Controle Interno Comissio Institucional de Etica

Reitoria Vice-Reitoria

Orgios de Apoio Pro-Reitorias
Chefia de Gabinete PROADI - Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura
Assessoria de Comunicagio Coordenadoria de Gestdo Administrativa
Assessoria de Gabinete Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Cerimonial Coordenadoria de Infraestrutura
Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE Coordenadoria de Licitagio e Compras
Comissao Permanente de Pessoal Docente -CPPD PROEC — Pro-Reitoria de Extensio e Cultura
Secretaria da CPPD Coordenadoria de Cultura e Artes
Comissdo Propria de Avaliagdo CPA-UFOB Coordenadoria de Programas e Projetos
Coordenadoria Central de Avaliagio Institucional -CCAT Coordenadoria de Registro, Memoria e Avaliagio
Divisdes Locais de Avaliagio -DLA PROGRAF — Pro-Reitoria de Graduagéo e Agoes Afirmativas
Coordenadoria Geral de Bibliotecas e Arquivo Coordenadoria de Agdes Afirmativas
Biblioteca Central Coordenadoria de Ensino de Graduagio
Bibliotecas Regionais dos Campi Fora de Sede Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem em Rede
Repositorio Institucional Coordenadoria de Politicas de Graduagdo
Escritorio de Assuntos Internacionais -EAI Coordenadoria do Trabalho Pedagdgico na Graduagio
Quvidoria PROPGPI — Pro-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Inovagio
Procuradoria Federal junto 8 UFOB Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduagio
Servigo de Informagio ao Cidaddo -SIC Coordenadoria de Inovagio
Superintendéncia de Meio Ambiente -SUPEMA Coordenadoria de Pesquisa
Superintendéncia Universitaria PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Arquivo e Documentagio Coordenadoria de Contabilidade e Finangas
Coordenadoria Académica Coordenadoria de Gestio Or¢amentaria
Coordenadoria de Controle e Registros Académicos Coordenadoria de Planejamento e Avaliagio
Coordenadoria de Orientagdo, Selecdo e Ingresso Coordenadoria de Regulagdo Institucional
Unidade Seccional de Correi¢io PROTIC - Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio

Coordenadoria de Infraestrutura e Telecomunicacdo
Coordenadoria de Processos e Governanga

Coordenadoria de Sistemas da Informacdo
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Unidades Académicas

Campus de Barra Campus Reitor Edgard Santos Campus de Santa Maria da Vitéria

Centro Multidisciplinar de Barra Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria
Conselho Gestor do Centro Conselho Gestor do Centro Conselho Gestor do Centro
Diretoria Diretoria Diretoria
Colegiados dos Cursos de Graduagio e Pas-Graduagio Colegiados dos Cursos de Graduagio ¢ Pds-Graduagio Colegiados dos Cursos de Graduagio e Pos-Graduagio
Coordenagdo Geral dos Nicleos Docentes Coordenagiio Geral dos Nieleos Docentes Coordenagdo Geral dos Nicleos Docentes
Nucleas Docentes Nuicleos Docentes Niicleos Docentes
Secretania dos Colegiados de Curso Secretaria dos Colegiados de Curso Secretaria dos Colegiados de Curso
Coordenadoria Administrativa Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias Coordenadoria Administrativa
Seceiio de Acompanhamento Psicoldgico e Social do Estudante Conselho Gestor do Centro Secgio de Acompanhamento Psicologico e Social do Estudante
Secedo de Almoxarifado e Patriménio Diretoria Secgio de Almoxarifado e Patrimdnio
Secedo de Apoio Téenico aos Laboratorios Didaticos Colegiados dos Cursos de Graduagdo ¢ Pés-Graduagio Secgdo de Apoio Téenico aos Laboratdrios Didaticos
Secelio de Apoio Técnico em Informadtica e Comunicagio Coordenagiio Geral dos Nicleos Docentes Secclio de Apoio Técnico em Informatica e Comunicagio
Secedo de Atendimento ao Servidor Nucleos Dacentes Sec¢do de Atendimento ao Servidor
Secgiio de Biblioteca do Campus Secretaria dos Colegiados de Curso Seceio de Biblioleca do Campus
Secedo de Meio Ambiente, Conservago ¢ Servigos Centro das Humanidades Secgdo de Meio Ambiente, Conservago e Servigos
Seccio de Planejumento e Finangas Cansclho Gestor do Centro Secciio de Planejumento e Finangas
Seccdo de Transporte e Logistica Diretoria Seccdo de Transporte e Logistica
" Colegiados dos Cursos de Graduagfio e Pés-Graduagio " " ”
Coordenagiio Geral dos Nucleos Docentes Campus de Luis Eduardo B‘lagalhaes
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa il lea e Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes
Conselho Gestor do Centro Secretaria dos Colegiados de Curso Conselho Gestor do Centro
Diretoria Coordenadoria Administrativa Diretoria
Colegiados dos Cursos de Graduagio e Pés-Graduagio Secedo de Acompanhamento Psicoldgico ¢ Social do Estudante Colegiados dos Cursos de Graduagio ¢ Pas-Graduagio
Coordenagdo Geral dos Nicleos Docentes Seeedo de Almoxarifado ¢ Patriménio Coordenagio Geral dos Nicleos Docentes
[icl=cloeer o2 Secgdo de Apoio Téenico aos Laboratérios Didaticos Niicleos Docentes
Secretaria dos Colegiados de Curso Secgdo de Apoio Téenico em Informatica ¢ Comunicagio Secretaria dos Colegiados de Curso
Coordenadoria Administrativa Seceiio de Alendimento ao Servidor Coordenadoria Administrativa
Secedo de Acompanhamento Psicoldgico ¢ Social do Fstudante Seegdo de Biblioteea do Campus Secgdo de Acompanhamento Psicoldgico e Social do Fstudante
Secelio de Almoxaritado e Patrimdnio Seceiio de Meio Ambiente, Conservaciio e Servigos Secclio de Almoxarifado e Patriménio
Scegdo de Apoio Téenico aos Laboratorios Didaticos Secgdo de Planejamento ¢ Finangas Seegdo de Apoio Téenico aos Laboratorios Didaticos
Seceio de Apoio Técnico em Informatica e Comunicagio Seegdio de Transporte ¢ Logistica Secciio de Apoio Técnico em Informatica e Comunicagio
Secedo de Atendimento ao Servidor Sec¢do de Atendimento ao Servidor
Seceio de Biblioteca do Campus Legenda Secgdo de Biblioteca do Campus
Secedo de Meio Ambiente, Conservagio e Servigos Niveis de Hierarquia Sec¢io de Meio Ambiente, Conservagio e Servigos
Secgdio de Plangjamento ¢ Finangas . Secedo de Plangjamento ¢ Finangas
Secciio de Transporte e Logistica M. 1° Nivel o Seccdo de Transporte e Logistica
27 Nivel — l-'mda'de b
3° Nivel Regional
[ 4°Nivel
57 Nivel
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2.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade séo aqueles diretamente relacionados as suas
atividades essenciais, representados pelas acdes de ensino, pesquisa e extensdo e, que por
conseguinte estdo vinculados a sua missdo Institucional e cuja operacdo tem impacto
significativo nas demais ac¢des desenvolvidas na Universidade.

No exercicio de referéncia deste relatério a UFOB deu inicio as atividades académicas nos
quatro novos campi no segundo semestre de 2014, com a oferta de 08 novos cursos de
graduacdo e ampliacdo de 4 novos cursos em sua sede em Barreiras, acrescidos aos 17 ja
existentes, que somados totalizaram 29 cursos de graduacdo ofertados para uma comunidade
estimada de 1800 estudantes.

A UFOB adquiriu acervo de titulos para o conjunto de bibliotecas dos seus diversos campi,
consequentemente, aumentou a disponibilidade de informacgdes aos seus usuarios. Tanto ao
nivel de graduacdo como de pos-graduacdo elevou-se a disponibilizacdo de bolsas para
discentes, assim como incentivou-se aos docentes que apresentassem projetos a Orgaos
financiadores, tendo captado recursos em 6rgédos nacionais de fomento a pesquisa e extensao.

No exercicio foram desenvolvidos projetos de mapeamentos de processos para apoio a gestao
e alcance dos objetivos. Neste curso, a Coordenacdo de Planejamento da Pro-Reitoria de
Planejamento da UFOB implantou ferramentas e definiu um modelo para mapeamento e
sistematizacdo dos procedimentos operacionais.
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A UFOB tem se empenhado em estabelecer uma politica de gestdo de processos com a implantacdo de escritério de processos para estudos e
mapeamentos. Os fluxos disponiveis nas figuras abaixo sdo exemplos de processos elaborados em estudos preliminares

procedimentos administrativos em apoio aos macroprocessos finalisticos e de sustentagdo da UFOB.

de implantagdo de

Aquisicio de Materiais

Unidade Requerente

Elaborar Docuraents Bl Encaminhiar para
de Dficializagio de Urddads zespensivel
Demanda pilo stendimento

L @

Memoranda

Documento de
Oficializago da
Demanda

OrgioResponsivel pelo atendimento do Grupo de Demandas

Grupo 01

Os materiais do grupo 01 compreendem equipamentos & suprimentos de
informatica e telefonia tais como Computadores, monitores, teclados,
mouse, dispositivos de meméria, impressoras, estabilizadores, nobreaks
cimeras fotograficas, projetores multimidias, cabos e materiais
assemelhados. A Pro-Reitoria de Tecnologia da Infarmacio @ Comunicagio
(Protic) € responsavel pela andlise de solicitacio e deliberagio sobre a
aquisicio de materiais do grupo 01.

Grupo 02

0s materiais do grupo 02 compreendem equipamentos € suprimentos de
laboratério, reagentes, vidrarias, material de expediente, papel, envelopes
carimbaos, canetas e apagadores de quadro branco, pilhas, tesoura,
grampeadores. As Coordenacdes Administrativas de Campus s3o
responsdveis pela andlise de solicitagio e deliberagio sobre a aquisigio de
materiais do grupo 02.

Grupo 03

Os materiais do grupo 03 compreendem a aquisicio de acervo
bibliografico, tais como livros fisicos e digitais, arquivos de midia, filmes,
manuais, revistas & jornais. A Coordenagdes de Bibliotecas sio responsveis
pela andlise de solicitacio e deliberagio sobre a aquisicio de materiais do
arupo 03.

Grapo 01
Coordenadoria
Grupo vz | Admmistrativa de Cunpus

Bibliotera do Campus

B

Relatério

Desisan
Téenico favorivel 3
: solicitagfo
Anilise Téenica
Decisan
desfavorivel
solicitagio

Exvviar despacho
com desisio ¢
relatério técnico

Comumdear
Unidade
Requerents

Verifiear disporibilidade
em almosarifado

Indisponivel
Dispondvel
R
Emitir Ordern
....... de
Fomesimento
Ordern de
+ Formeeirento
L

Fornecer Material

STR.

o]

“Blaborar Projeto
Bisico ou Termo 4

Referincia

Bincarinhar
Prosesso pana
Compra

Progesso
Fisico

Coordenagio de Compras e Licitagses

Conprar

Figura 1. Mapa de processo para estudos preliminares de aquisicdo de materiais.

17



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatdrio de Gestdo 2014

Tramitagdo de Documentos

&
E Autor: Poty Rodrigues de Lucena
E" Versao: 1.0
)
= Descricio: Tramitacio de documentos na Pro-Reitoria de
3 Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
:E Processo Fisico DMemorando Drespacho
=
|
|
|
|
|
|
! —>
|
| Planilha de
| . . Acompanhamento de
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Intamo Documentos Coordenacio de Reguliagio |
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Processo Fizico Memorando Diespacho
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Figura 2. Mapa de processo de tramitacdo de documentos.
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Disponibilizar Crédito Orcamentario

L]
;g Autor: Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucioral
E‘ Versio: 1.0 de 25 de janeiro de 2015.
=
e Descrigio: Mapa de processo para a solicitagio e de Crédito Orgamentario.
=
E Processo Fisico
=]
|
T
|
J
————
|
-]
Q
s
-
&
[} Werificar disponibilidade
=3 ] Drcam:ntaria Detalhar Orcamenta
3 |3 = Dentro do limite
= = . . orcamentario
slicitagio Proc T
50 . Executar o Orcamento - Empenho Empenho
0
K
]
2 [v]
z . Forado limite
g Processo Fisico arcamentirio
Crédito
; 'E Orgamentiria
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[= E 2
T3 egociar
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= ! o Reprovado -
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i3 i
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Figura 3. Mapa de processo para disponibilizar crédito orcamentario.

19




Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatdrio de Gestdo 2014

3 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

3.1

Estrutura de Governanca

A Reitoria da UFOB instalou dois conselhos deliberativos no @mbito da Administracdo

Superior: Conselho Universitario (CONSUNI) em 14 de fevereiro de 2014 e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE) em 09 de junho de 2014.

Os dois conselhos possuem estrutura colegiada, que contemplam a representacéo

das categorias da comunidade universitaria, além da presenca das direcdes das unidades
académicas e da administracdo central.

> @ o

O CONSUNI tem como atribuicdes definir:

Politicas gerais de ensino, pesquisa, criacdo, inovacao e extensdo;
Planejamento anual, diretrizes or¢camentarias, proposta orcamentaria e prestacdo de

contas;
Criacdo, modificacao e extin¢do de unidades universitérias e demais 6rgaos;
Criacdo e extincdo de cursos de graduacdo e de po6s-graduacdo, a partir de propostas
aprovadas pelo conepe;
Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a varia¢ao patrimonial:
i. Agquisicdo, construcdo, alienacdo de bens imdveis;
Proposicao de projetos de natureza institucional;
Modificagdes do estatuto e do regimento geral;
Diretrizes relativas a retribuicdo de servicos prestados pela universidade;
Diretrizes e taxas relativas a prestacdo de servicos realizados pela universidade;

Diretrizes relativas a percep¢do remunerat6ria por servicos prestados por servidores da
Universidade;

Quadro de pessoal docente, estabelecendo a distribuicdo dos cargos de magistério
Superior da ufob;

Quadro de pessoal técnico-administrativo, estabelecendo a distribuigdo dos cargos;

. Normas para recrutamento, selecao, admisséo, regime de trabalho e dispensa do pessoal

docente;

Normas para recrutamento, selecdo, admisséao, regime de trabalho e dispensa do pessoal
técnico-administrativo;

Normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais 6rgaos,

ressalvadas as de competéncia do conselho de ensino, pesquisa e extensao;
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p. Concessdo de titulos universitarios;
g. Politica referente a celebracdo de contratos, acordos e convénios, fixando instancias

competentes para sua aprovagao.

O CONEPE tem como atribuicdes:

a. Estabelecer o Calendario Académico da UFOB;

b. Estabelecer normas, coordenacao e supervisdo das politicas de ensino, pesquisa,
criacéo, inovacao e extensdo;

c. Normatizar e deliberar sobre politicas de capacitacdo docente;

d. Apreciar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico Institucional, submetendo-o a
apovacao do Consuni;

e. Apreciar propostas relativas a programas, projetos e planos gque articulem ensino,
pesquisa e extensao;

f. Regulamentar aspectos inerentes a dimensdo ética da producdo académica,
pedagdgica, profissional e de pesquisa;

g. Julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes a decisdes em primeira
instdncia dos Conselhos das Unidades Universitarias que ndo tenham sido
aprovadas por 3/5 (trés quintos) do seu quorum efetivo;

h. Supervisionar as atividades académicas do ensino de graduacdo e de pos-
graduacéo;

i. Estabelecer condicdes para criacdo e atribuicdo de atividades académicas
curriculares;

j.  Fixar numero de vagas, aprovacdo do curriculo, do projeto de funcionamento e do
regulamento dos cursos de Graduagao, Mestrado e Doutorado, bem como de cursos
que conduzam a diploma e outros;

k. Estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliacdo de cursos de
Extensdo, Especializacdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e de Residéncia, bem
como de cursos sequenciais que conduzam a certificado;

I.  Regulamentar processo de selecdo de candidatos aos cursos de graduacéo e pds-
graduacéo;

m. Aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo e P6s-Graduagdo, bem
como 0s respectivos curriculos e reestruturacoes;

n. Deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo académica e institucional de cursos;
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A UFOB encontra-se ainda em fase de implantacdo de um Conselho Superior de Controle,
Fiscalizacdo e Supervisdo e da Unidade de Controle Interno.

Neste primeiro periodo da implantacdo, além da atuacdo dos conselhos, grande parte das
atividades estdo diretamente vinculadas a Administracdo Central, por meio da Reitoria, de seis
Pro-Reitorias e demais 6rgédos de apoio designados pela Reitoria para suporte as atividades.

As tomadas de decisdo da Reitoria, em sua grande maioria, baseiam-se em pareceres da
consultoria juridica elaborados pela Procuradoria Federal junto a UFOB.

Especificamente em matérias referentes a politica de pessoal docente, a Reitoria da UFOB conta
com o acompanhamento da Comisséo Permanente de Pessoal Docente.

Vale mencionar ainda que grande parte das atividades desenvolvidas contam com a supervisao
e acompanhamento da Universidade Federal da Bahia, tutora da UFOB no periodo de
implantacéo.

Complementarmente, no ambito dos centros multidisciplinares, as deliberacdes sdo de
responsabilidade dos Conselhos Diretores dos Centros.

3.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A UFOB realizou um amplo processo de estruturacdo dos seus setores administrativos e
realizou estudos preliminares para implantacdo de sua unidade de auditoria interna. Entretanto,
0 concurso publico realizado em 2014 nédo dispds de quadro técnico-administrativo especifico
para alcancar este objetivo, que devera ser cumprido no exercicio de 2015.

3.3 Sistema de Correicao

A UFOB realizou um amplo processo de estruturacdo dos seus setores administrativos e
realizou estudos preliminares para implantacdo de sua estrutura de correi¢do. Entretanto, o
concurso publico realizado em 2014 ndo dispds de quadro técnico-administrativo especifico
para alcancar este objetivo, que devera ser alcan¢ado no exercicio de 2015.

3.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Como dito na secdo anterior, a UFOB realizou estudos preliminares para implantacdo do seu
sistema de fiscalizacéo e controle. Todavia, 0 concurso publico realizado em 2014 n&o dispbs
de quadro técnico-administrativo especifico para alcancar este objetivo, que devera ser
alcancado no exercicio de 2015.

3.5 Remuneragdo Paga a Administradores

A Lei de Criagdo da UFOB N° 12.825, de 5 de junho de 2013 estabelece cargos previstos no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de Professor da Carreira
de Magistério Superior, Cargos de Dire¢édo - CD e Funces Gratificadas — FG com remuneragéo
propria definida em Lei e respectivas alteragdes.

Em vista do exposto, entendemos que a UFOB ndo possui remuneracdo especifica de
administradores e, portanto, este item nao se aplica.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso do cidadao

A Universidade Federal do Oeste criou diversos canais de informacdo e dispde ao publico
ferramentas de comunicagdo com a sociedade, entre eles o Portal da UFOB acessado através
do endereco www.ufob.edu.br.
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Figura 4. Site da UFOB na internet.

O portal disponibiliza o acesso aos sitios eletronicos dos setores da universidade, como 0s
conselhos superiores, a reitoria, as Pro-Reitorias, unidades académicas, 6rgaos e comissoes. As
paginas internas e sitios do dominio ufob.edu.br disponibilizam ao publico a identificacdo dos
titulares dos setores com telefone e e-mail para contato.

Para ampliar o alcance institucional a UFOB desenvolveu o Boletim de Noticias onde o publico
pode cadastrar seu e-mail pessoal e ser informado sobre todas as noticias divulgadas pela
UFOB, tais como editais, concursos, atividades oferecidas pela instituicdo e acles
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desenvolvidas pela comunidade académica. O boletim de noticias € de livre acesso e o cadastro
pode ser realizado a partir da pagina principal da Universidade.

A Universidade Federal do Oeste ainda mantém o servico de Contato para informagdes ao
publico interno e externo, destinado a responder e encaminhar pedidos de informacéo, davidas,
sugestdes, reclamacoes, criticas e elogios.

Essencial para o atendimento da Lei de Acesso a Informacgdo, o servigo é importante por
permitir que os usuarios do servi¢co tenham suas dividas esclarecidas e acesso a informacgoes
bésicas de forma rapida e sem as formalidades que o Servigo de Informacao ao Cidadao possui
em relacéo a legislacéo.

I m BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislacdo Canais I

UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

AUFOB ENSINO PESQUISA EXTENSAO ESTUDANTE SERVICOS [N€e)\sv:¥ie]

Nome
E-mail

Telefone

Assunto Duvidas

Mensagem

UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia
© 2015

Reitoria

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316.
Recanto dos Pdssaros.

CEP: 47.808-021

Mapa do Site Barreiras - BA

Fone: +55 77 3614-3500

Figura 5. Formulario de Contato disponivel no Site da UFOB.

A Assessoria de Comunicacdo, instituida no curso do exercicio de 2014, centraliza o
recebimento dos pedidos e os direciona para todas as areas da UFOB. A Assessoria de
Comunicacdo tem como objetivo estabelecer um fluxo comunicativo e de dialogo continuo com
os diversos publicos da universidade por meio da consolidagdo e implantagdo de uma politica
de comunicacdo institucional. A Ascom coordena o processo de producdo grafica e o
desenvolvimento de estratégias de divulgagédo das ac¢fes institucionais para os publicos interno
e externo.

Com o objetivo de atender a uma demanda crescente, a UFOB ampliou sua presenca nas redes
sociais e criou perfil no Facebook, facilitando o contato da populagdo ampliando a divulgagéo
das acdes.
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Durante o exercicio foram produzidos e registrados 87 textos para o Boletim de Noticias, 110
postagens na pagina oficial da UFOB no Facebook, 21 Matérias para TV, 19 participacdes em
programas de Radio, 7 matérias para Jornal Impresso na Bahia, 6 matérias para Jornal Impresso
Barreiras/Oeste e 2 videos institucionais. Além disso, no mesmo periodo, o setor de criagdo
gréfica foi responsavel pelo atendimento a 69 solicitacdes de cartazes, banner, folders, faixas,
produzindo 248 pecas publicitarias.

Durante 0 ano de 2014 a Pro6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
realizou estudo de medidas e necessidades para a implantacéo do e-SIC, sistema eletrénico de
Informacédo ao Cidaddo do governo federal, que ocorrerd no exercicio 2015 com implantagéo
de setor e capacitagdo de servidores para atendimento das demandas.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

Em processo de implantagdo, a UFOB ainda ndo oferece servigos diretamente ao cidad&o, razéo
pela qual ndo elaborou a sua Carta de Servicos ao Cidadé&o.

4.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A UFOB possui atualmente um e-mail de contato para que a comunidade possa emitir opinides
sobre a atuacdo e o atendimento ao publico da instituicdo. Esta em fase de desenvolvimento a
implantacdo de novas ferramentas de comunicacdo digital que possibilitem um contato mais
proximo e dialogal com a sociedade a fim de conhecer as suas expectativas acerca da
Universidade.

Outrossim, foram realizadas pesquisas mediante aplicacdo de questionarios sobre a Integracao
e Acompanhamento Académico de Discentes recém ingressos na UFOB, um levantamento
sintetizado sobre o0s aspectos relacionados as percepcdes e caracteristicas da evasao na vida do
estudante universitario. O objetivo principal da pesquisa foi, a luz dos dados obtidos,
possibilitar a realizacdo de um plano de trabalho capaz de minimizar as causas da evasao da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Entre diversas questBes levantadas na pesquisa foram aplicados questionarios sobre as
motivacgdes para a escolha pelo curso em que o estudante estd matriculado, cujo resultado pode
ser conhecido na Figura 6.

45,4%

21,3%
16,7%
7,4%
l 5'6% 3'7%
B S e
Afinidadefvocagdo  Perspectivas Nao haver facil Sugestdo ou Outros Reportagens sobre

financeiras da  acesso 3o curso que influéncia dos pais assuntos da
carreira/merado realmentedeseja  efou familiares profissao
de trabalho

Figura 6. Motivacoes pela escolha do curso em que o estudante esta matriculado.
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Para compreender a percepcdo dos estudantes de graduacdo sobre os maiores desafios
enfrentados na vida universitaria, foi aplicado questionario cujos resultados sdo apresentados
no Quadro 2.

Quadro 2. Desafios mais citados pelos estudantes, enquanto estudante universitario da UFOB.

Desafios mais citados pelos estudantes: Porcentagem de indicacGes
Dificuldade financeira 8,9%
Atender as exigéncias da vida académica 7,3%
Conciliar estudo e trabalho 6,5%
Falta de professores 6,1%
Conciliar estudo e outras atividades 5,7%
Dificuldade de transporte 4,5%
Falta de base em matemética 3,3%
Dificuldade para passar em algumas matérias 3,3%
Distancia da familia 2,8%
Falta de vaga em algumas disciplinas 2,8%
Problemas de infraestrutura da UFOB 2,4%
N&o conseguir ritmo de estudo 2,4%
Conciliar estudo e estagio 2,4%
Muita dedicag&o, superagdo 2,4%
Dificuldade de aprendizagem 2,0%
Falta de laboratério 2,0%
Conciliar estudo e vida social 1,6%
Auséncia de horério para refeicGes 1,6%
Adaptacdo com a metodologia dos professores 1,6%
Nao oferecimento das disciplinas 1,2%
Manter a salide 1,2%
N&o desanimar 1,2%
Aplicacdo da teoria na préatica profissional 0,8%
Refei¢des de méa qualidade 0,8%
Acervo reduzido na biblioteca 0,4%
Dificuldade de acesso a direcdo 0,4%
Dificuldade em fazer pesquisa 0,4%
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4.4  Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Informagdes sobre UFOB podem ser obtidas por meio do enderego www.ufob.edu.br. Por meio
dos links disponiveis, é possivel ter acesso as Portarias emitidas pela Reitoria, Resolucdes
aprovadas pelos Conselhos Superiores, dentre outras.

Visando dar visibilidade as acGes que estdo diretamente ligadas a finalidade da instituicéo, o
portal permite, de imediato, 0 acesso as informacdes referentes ao ensino, a pesquisa e extensao.
Caso seja necessario, o usuério pode solicitar informagdes adicionais por meio dos demais
canais de comunicacdo. Um link especifico para contatos esta localizado em posicao
privilegiada no portal.

Gradualmente, o portal da UFOB esté disponibilizando acesso aos sitios eletrénicos especificos
de setores da universidade, como os conselhos superiores, a Reitoria, as Pro-Reitorias, as
unidades académicas e demais 6rgdos e comissdes. O portal permite ainda o0 acesso a agenda
institucional, as noticias divulgadas, as licitacbes em curto e ao portal da Transparéncia, onde
é possivel acompanhar as despesas e investimentos realizados. O usuario pode ainda realizar
pesquisas por meio do uso de palavras-chave utilizando o campo de busca disponivel.

4.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A UFOB ainda néo oferece servicos diretamente ao cidaddo, razao pela qual ndo elaborou a sua
Carta de Servicos ao Cidadao e, consequentemente, ndo aplicou pesquisa de satisfagdo junto
aos usuarios destes servicos.

4.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Universidade Federal do Oeste da Bahia realizou ac¢des para atendimento das normas de
acessibilidade vigentes e cumpriu medidas de orientacdo a docentes, técnicos administrativos e
estudantes em respeito ao cotidiano das Pessoas com Deficiéncia. A Pr6-Reitoria de Graduacgao
e Ac¢Oes Afirmativas desenvolveu Politicas de Inclusdo e Diversidade e realizou atendimento e
acompanhamento aos estudantes especiais.

Neste sentido, a UFOB identificou e deu assisténcia a 08 estudantes que possuem algum tipo
de deficiéncia, garantindo sua participacdo plena e efetiva nas atividades académicas em
igualdade de condigdes com o0s demais estudantes. Foram identificadas deficiéncias como
autismo, transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade (TDAH), baixa viséo, deficiéncia
auditiva e deficiéncia fisica.

No campo da infraestrutura, as adaptacGes e reformas dos prédios escolares foram norteadas
por parametros técnicos prescritos na norma NBR 9050/2004 relacionados com a acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Diversas acdes foram
realizadas como construcdo de rampas, nivelamento de pisos, construcdo de banheiros para
cadeirante e assentos especificos. Na estruturacdo das salas de aula e auditérios a UFOB
privilegiou os espacgos de fluxo e o acesso de Pessoas em Cadeiras de Rodas (P.C.R), Pessoas
com Mobilidade Reduzida (P.M.R.) e Pessoas Obesas (P.O.).
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5 AMBIENTE DE ATUACAO

5.1 Informacgbes o ambiente de atuacéo da unidade jurisdicionada

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), pessoa juridica de direito publico
mantida pela Unido, criada pela Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 06 de junho de 2013, por desmembramento do Instituto de Ciéncias
Ambientais e Desenvolvimento Sustentdvel da Universidade Federal da Bahia, de natureza
multicampi, com sede e foro na cidade de Barreiras, no Estado da Bahia, é uma autarquia
com autonomia didatico-pedagégica, cientifica, administrativa, patrimonial e financeira,
nos termos da legislacdo e de seu estatuto.

A UFOB possui campi nos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhaes
e Santa Maria da Vitoria e tem atuado para o desenvolvimento dos municipios que perfazem a
regido Oeste da Bahia e seu entorno. Tais acGes procuram responder a necessidade Dentre esses
principios, destacam-se o desenvolvimento regional integrado, condi¢do essencial para a
permanéncia dos cidaddos na regido; o acesso ao ensino superior como fator decisivo para o
desenvolvimento das capacidades econémicas e sociais da regido; a qualificacdo profissional e
0 compromisso de inclusdo social que devem pautar todo projeto politico pedagdgico e que dédo
sentido ao conhecimento; o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo como
condicdo de existéncia de um ensino critico, investigativo e inovador; e a interacao entre as
cidades e os Estados que compdem a regido.

O municipio de Barreiras esta localizado no extremo oeste da Bahia, a 853 km de Salvador e a
622 Km de Brasilia. E a principal cidade do oeste baiano, ponto de convergéncia que exerce
um efeito dinamizador sobre o conjunto de municipios de sua microrregido. A cidade de
Barreiras, com 137 mil pessoas, tem demonstrado um significativo avan¢o no comércio, na
indUstria e nos servicos nos Gltimos anos. Por efeito do progresso, Barreiras abriga hoje as
principais instituicGes publicas de ensino superior do estado da Bahia, UFBA, IFBA e UNEB,
que oferecem cursos de graduacao e pds-graduacao em diversos campos do saber.

Bom Jesus da Lapa se destaca pela atividade agricola em perimetros irrigados e concentra um
volume consideravel de investimentos e infraestrutura urbana. Situada em um entroncamento
rodoviario estratégico, que liga Salvador a Barreiras e Brasilia, 0 municipio foi dinamizado pela
construcdo de uma das trés pontes existentes sobre o rio Sdo Francisco, além do seu papel como
centro de turismo religioso que contribui para sua ampla dotacédo hoteleira e comercial.

Emancipado da condicdo de Distrito de Barreiras em 2000, o municipio de Luis Eduardo
Magalhdes exibe um dos maiores indices de crescimento do Pais e de uma populagéo de 18 mil
habitantes passou a contar com 60 mil habitantes em apenas 09 anos de fundacdo. A cidade se
fortalece como polo de desenvolvimento do agronegocio e desenvolve um ciclo de
industrializagdo por efeito da oferta de matéria-prima a pregos competitivos em condicdes
satisfatorias de logistica para distribuicdo dos produtos gerados pela atividade industrial. Na
populacdo encontram-se tracos culturais do sul do pais, cultivada por imigrantes atraidos pelo
processo de modernizagdo da agricultura de gréos voltada para a exportagéo.

Santa Maria da Vitoria € o maior municipio da bacia do Rio Corrente e se projeta como um
grande polo de desenvolvimento regional. O municipio abriga 40.206 segundo dados do censo
populacional do ano de 2010 e exerce um papel importante na producao agricola do estado da
Bahia. Com forte atividade terciaria, o0 municipio se destaca pela sua cultura significada nas
manifestacdes de seu povo e na producdo cultural e artistica local.
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6 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS

ALCANCADOS

6.1 Planejamento da unidade

A UFOB possui estruturas académicas em diversos campos dos saberes com unidades
instaladas nos municipios de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhées
e Santa Maria da Vitdria. Os Centros Multidisciplinares abrigam as atividades de cursos de
graduacdo e pés-graduacio que estdo distribuidos de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 3. Estrutura Académica da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Campus Centro Multidisciplinares

Centro Multidisciplinar da Barra

Centro das Ciéncias Bioldgicas e

da Saude

Programa de Pés-

Graduagio em

Ciéncias

Ambientais Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias

Centro das Humanidades

Centro Multidisciplinar de Bom
Jesus da Lapa

30

Cursos de Graduagédo
Agronomia

Medicina Veterindria

Farmacia

Medicina

Nutricio

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e
Licenciatura)

Bacharelado  Interdisciplinar  em
Ciéncias e Tecnologia

Engenharia Sanitdria e Ambiental
Engenharia Civil

Geologia

Mestrado em Ciéncias Ambientais
Fisica (Bacharelado e Licenciatura)

Matematica (Bacharelado e
Licenciatura)
Quimica (Bacharelado e Licenciatura)

Administracio

Bacharelado  Interdisciplinar  em
Humanidades

Geografia (Bacharelado e Licenciatura)

Historia (Bacharelado e Licenciatura)

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
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Centro Multidisciplinar de Luis Engenharia de Biotecnologia
Eduardo Magalhaes

Engenharia de Producao

Centro Multidisciplinar de Santa  Artes Visuais
Maria da Vitéria
Publicidade e Propaganda

A Universidade Federal do Oeste da Bahia também oferece o ensino de p6s-graduacéo de senso
estrito no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Ambientais — PPGCA, em atividade desde
novembro de 2010. O PPGCA tem propiciado uma solida formacéo cientifica e estimulado a
atuacao critica e criativa na identificacéo e resolugdo de problemas das areas de conservagéao de
recursos naturais através de uma sélida rede de pesquisadores que atuam em pesquisa teorica e
experimental.

A UFOB possui a sede da Reitoria distribuida em 04 pavilhdes administrativos localizados no
antigo colégio Pe. Vieira em Barreiras. Barreiras também sedia desde setembro de 2006 o
campus Reitor Edgard Santos que possui dois pavilhdes de aulas com dois pavimentos cada que
abrigam os gabinetes dos docentes, salas de aula, auditérios e ambientes administrativos. O
Campus Reitor Edgard Santos conta também com um prédio de laboratorios com 4.000 m? com
34 laboratérios e salas de apoio e um prédio de dois pavimentos que sedia a biblioteca do
campus de Barreiras.

Os laboratdrios tém sido utilizados para realizacédo de atividades de ensino, pesquisa e extensao
que vao desde a preparacdo e realizacdo de ensaios em escala laboratorial e piloto a realizacdo
de anéalise por inimeras técnicas de caracterizacdo especializada de propriedades fisicas e
quimicas.

Com inicio das atividades em setembro de 2014 e em processo de implantacdo, os campi da
UFOB nos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhdes e Santa Maria
da Vitdria possuem instalacdes prediais e espagos dedicados ao ensino, pesquisa e extensdo
com laboratérios e equipamentos para suporte as atividades dos grupos de pesquisa.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia desempenhou durante o exercicio de gestdo 2014
um franco processo de planejamento institucional mediante realizacdo de diagnosticos,
firmamento de diretrizes, elaboragé@o de instrumentos e estabelecimento de marcos politicos e
normativos para o desenvolvimento institucional.

Coube a comunidade universitaria o protagonismo do estabelecimento de diretrizes para
elaboracdo dos marcos institucionais que fundamentam a gestao universitaria.

Dentre os quais destacamos, a elaboracdo do Estatuto, a elaboracdo da Proposta Politico-
Pedagdgica Institucional (Secdo 6.2), a elaboracdo de Projetos Pedagogicos de Cursos de
Graduacao (Secéo 6.3), e a discussdo e aprovagdo das Diretrizes de Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2016-2020 da Universidade Federal do Oeste da Bahia (Se¢édo
6.4.

31



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatdrio de Gestdo 2014

6.2 Proposta politico-pedagdgica institucional

A Universidade Federal do Oeste da Bahia congrega em sua formacao constitutiva o
resultado de uma trajetoria historica da sociedade civil organizada, de diversas liderancas, que,
em diferentes tempos e circunstancias, ofereceram contribuigdes ao seu processo de criagéo.
Todo esse empenho tem respaldo na importancia cultural da regido e na concepcdo de uma
forga integradora capaz de promover o desenvolvimento do Oeste da Bahia com igualdade e
avanco socioeconémico e cultural. Em consonancia com a perspectiva de que a Universidade
possui, essencialmente, a funcdo de transformar e de se transformar por meio do conhecimento,
0s principios que estruturam a Proposta Politico-Pedagogica Institucional da UFOB delineiam
0 objetivo de vencer um desafio equivalente a dimenséo territorial e riqueza cultural da regido
anunciada em seu nome. Preservada a democracia, a partir de passos curtos, porém importantes,
a Universidade prima por desenvolver uma trajetéria orientada pela transformacéo e, de forma
dindmica, cria e potencializa competéncias regionais sob uma atmosfera que permite consensos
e dissensos na construcdo do conhecimento. Responsabilidade social, académica, profissional
e dialogo intercultural permearam a construcdo dessa proposta, que se pretende inovadora,
porém atenta a diversidade cultural do Oeste Baiano e aos valores que séo caros as comunidades
dessa grande regido e que devem, portanto, ser respeitados e assegurados.

Orientada, portanto, pelo pensamento democratico, a UFOB sistematizou as diretrizes
de sua proposta politico-pedagogica institucional, de maneira a abrigar a dindmica das relacdes
entre 0s contextos sociais, locais e regionais, assim como as demandas da crescente
internacionalizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, por meio de uma metodologia de
trabalho que primou por uma acdo coletiva de ampla abrangéncia, perpassando todo o ano de
2014, reconhecendo docentes, técnicos e estudantes como protagonistas desse processo.

Essa dindmica de trabalho institucional configurou-se em um ambiente de dialogo por
meio de um processo aberto a novas proposicdes e contribuicdes, necessarias a manutengdo de
um elevado padrdo de exceléncia académica, pois temos como proposito a consolidacdo da
UFOB, como uma instituicdo de referéncia de Ensino Superior em todo o pais, tendo em vista
a complexa sociedade, que a primeira década do século XXI antecipa, 0 que nos mostra o grande
desafio a ser enfrentado por todos, com planejamento, ética e comprometimento.

6.3 Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduacéo

A producdo do conhecimento por meio das atividades de ensino, pesquisa, € extensdo e a
iniciativa da inovacdo, em amplos dominios, constituem a linha mestra no conjunto de agdes
para a implementacdo dos cursos de graduacdo da UFOB, agora, projetados para uma realidade
investigada, discutida e projetada. Nesse contexto, os Projetos Pedagogicos de Cursos de
Graduacdo tornam-se instrumentos teorico-metodologicos articulados ao Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional, estes ultimos sdo assumidos como documento que definem as acdes
de operacionalizacdo das politicas da organizacdo pedagdgica da instituicdo, com vistas a
nortear as a¢des educacionais para a consecucao da missdo, dos objetivos, dos principios e das
diretrizes da UFOB.

Nesse sentido, durante o ano de 2014, trabalhamos na elaboracdo coletiva dos projetos
pedagogicos de nossos 29 cursos de graduacdo, a partir do trabalho dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDE, com orientacdo e acompanhamento da equipe de Coordenacéo de ensino
da Pro-Reitoria de Graduacdo e Agdes Afirmativas, contando com apoio de especialistas em
cada area de conhecimento.
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Diante dessa sistematica de trabalho, os projetos pedagogicos de cursos de graduacdo séo
assumidos institucionalmente como marco referencial para propiciar a qualidade das acoes
formativas da Universidade, visando a qualificagcdo para o trabalho e a ampliacédo dos direitos
de cidadania para a populacdo envolvida direta e indiretamente, em um percurso de irrestrito
engajamento politico e filoséfico. Nesse sentido, todo o trabalho de planejamento dos projetos
pedagogicos, constituiram uma agdo formativa de amplo poder de reflexdo envolvendo o
ensino, a pesquisa e a extensdo. Por tudo isto, a UFOB o0s reconhece como um documento
dindmico que, dentro de sua temporalidade, deve ser revisto e 14 avaliado periodicamente.

6.4 Diretrizes de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2016-2020.

As Diretrizes de Elaboragdo do Plano de UNIVERSIDADE FEDERAL
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal DO OESTE DA BAHIA
do Oeste da Bahia foram apresentadas ao Conselho

Superior da UFOB que promoveu, dentro dos principios 4

que regem uma gestdo democratica, uma ampla [I '
discussdo entre a comunidade universitaria. A proposta

tem por objetivo propor mecanismos que permitam a v

divisdo e coordenacdo do trabalho, no que diz respeito

aos principios, estrutura e processos que devem orientar :

a construcdo do PDI 2016-2020.

A proposta elaborada pela Coordenacdo de PLANO DE
Planejamento da Pré-Reitoria de Planejamento e DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento Institucional da UFOB e aprovada por INSTITUCIONAL
aclamacdo no Consuni, abordou o PDI como
Instrumento de Planejamento das Instituicbes Federais
de Ensino Superior, a Legislagdo, Avaliacdo e
Planejamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior, Método e Cronograma de
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOB.

A natureza de guia metodologico das diretrizes de elaboracdo do PDI 2016-2020 descritas a
sequir foi refletida pela comunidade académica quanto a sua pertinéncia para alcancar 0s
objetivos que traduzem os principios do planejamento estratégico pretendido pela Universidade
Federal do Oeste da Bahia.

DIRETRIZES DE ELABORACAO

6.4.1 O PDI como Instrumento de Planejamento das Instituicdes Federais
de Ensino Superior

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o principal instrumento de gestdo das
instituicOes de ensino superior. Integra, como sistema de planejamento, a identidade
institucional e sua evolugéo, tendo por base sua misséo, seus valores e perspectiva de futuro,
materializados em objetivos estratégicos, metas e indicadores.

O PDI ¢ de carater obrigatorio, sendo requisito fundamental para o reconhecimento e avaliacdo
dos cursos. Contudo, seu papel e importancia ndo se restringem a dimensdo legal. O PDI
apresenta os meios pelos quais as instituicdes podem atingir seus objetivos, com eficiéncia e
eficacia. Ao se constituir como um sistema integrado (planejamento, execucéo e avaliagéo), o
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PDI possibilita que as decisbes sejam tomadas de forma sistematica, em articulacdo com 0s
marcos politicos pedagogicos, que orientam as a¢es organizacionais e académicas.

Trata-se, em resumo, de um instrumento que projeta as diretrizes institucionais, mediante o
estabelecimento de metas, indicadores, cronogramas e or¢camento, possibilitando acompanhar
0 desenvolvimento da instituicao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) atende a requisitos légicos e legais.

Em termos l6gicos, o PDI € constituido a partir dos diversos esfor¢cos de planejamento (planos
de gestdo). Tais esforcos buscam atingir metas especificas, em prol do objetivo maior da
organizacdo, estabelecido como a misséo organizacional. Nessa logica, a missdo, imbuida de
valores e perspectiva de futuro (viséo), assume a configuracao de planos de gestéo (Figura 7).

Figura 7. Sistema de planejamento Institucional.

Valores Plano de
. = Gesta@o A
Miss@o

Plano de

MiSS(]O Cesto D__ Plano de

Gestado B

Plano de
Gestao C

Cada plano de gestéo, por sua vez, agrega, com base na misséo organizacional, nos valores e
visdo as demandas continuas e provisorias que dizem respeito a determinado eixo tematico
(infraestrutura, pessoas, tecnologias da informacao, etc.), o que se concretiza em um modelo de
gestdo operacional (demandas continuas) e um modelo de gestdo de projetos (demandas
provisdrias), em cada campo especifico de gestdo. Nessa perspectiva, Plano de Gestéo significa,
aqui, um conjunto de diretrizes, indicadores e metas que agrega as demandas organizacionais
(continuas e provisorias) em busca de determinado objetivo. Se se trata do objetivo maior da
organizacdo, podemos considerar que se trata do Plano Geral de Gestdo ou Sistema de
Planejamento, ao passo que todos os outros planos constituem-se em Planos Especificos de
Gestdo, uma vez que buscam atender a objetivos especificos do Plano Geral (Figura 8).
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Figura 8. Sistema de Planejamento Institucional e Planos Especifico de Gest&o.
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Em suma, o sistema de planejamento institucional (gestdo estratégica, gestdo operacional e
gestdo de projetos) deriva de um requisito l6gico, a saber: organizar as demandas (manifestas e
latentes) decorrentes da missdo institucional. Nessa perspectiva, nasce primeiro o objetivo,
aquilo que se pretende alcancgar. A partir do objetivo tracado especificam-se as demandas, a
divisdo do trabalho e a coordenacdo necessaria para que os objetivos pretendidos (geral e
especificos) sejam alcancados. Por fim, torna-se necessario algum tipo de controle das acdes
empreendidas, o que significa a necessidade légica da avaliacao.

Em termos legais, no caso das Instituicdes de Ensino Superior, ocorreu o contrario. Primeiro, a
exigéncia legal da avaliacdo; depois, a exigéncia do plano de desenvolvimento institucional.
Nesse caso, pode-se pensar o planejamento institucional como resultante de uma politica
indutiva, que formaliza e apresenta uma estrutura minima de planejamento para as Instituicdes
de Ensino Superior. Nesse contexto, os requisitos legais dizem respeito as diretrizes postas pelo
estado, em especial, com a instituicdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), que inclui a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes.

Em conjunto, a legislagdo federal institui trés modalidades de planejamento relativos as
Instituicdes de Ensino Superior: (1) Plano Pedagdgico Institucional (PPI), (2) Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e (3) Planos Pedagogicos dos Cursos (PPC’s). E preciso
compreender cada um deles, seu papel, em um sistema integrado, que norteara as acoes
organizacionais.

O Plano Pedagdgico Institucional (PPI) estabelece a misséo, a vocacdo, 0os objetivos, 0s
principios e as diretrizes da Instituicdo de Ensino Superior. Sendo assim, € um elemento-chave
da gestdo académica. E de carater permanente e deve ser articulado ao PDI e aos PPC’s,
primando, assim, pela coeréncia do sistema de planejamento institucional. Constitui-se, em
outros termos, como “pano de fundo”, a partir do qual todo o sistema de planejamento
institucional, seja o PDI, sejam os planos especificos de gestdo, se articulam e, dessa forma, se
definem.
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Os Planos Pedagogicos dos Cursos (PPC’s), como mencionado anteriormente, devem ser
articulados ao PPI, obedecendo a principios, tais como: contemporaneidade, inovacéo,
flexibilidade, coeréncia, respeito as especificidades de cada area de conhecimento, dentre
outros.

Por fim, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), objeto desta proposta de diretrizes, é
o0 produto do planejamento estratégico que visa, em um tempo determinado, materializar as
diretrizes do PPI. E de caréter plurianual (geralmente de cinco a dez anos) e deve ser, pelo que
foi dito, desenvolvido em consonéncia com a misséo institucional (ZAINKO e PINTO, 2008).

Contudo, o planejamento da universidade ndo se resume aos planos instituidos legalmente.
Podemos falar em planos especificos de gestdo, ou simplesmente Planos de Gestdo, que
funcionam como elementos operacionais do planejamento estratégico.

Figura 9. O Planejamento Institucional e seus subsistemas.

Sistema de Planejamento

Operacoes

Projetos

Planos
Setoriais

Plano
Diretor

Tais planos, como subsistemas, formam o Sistema de Planejamento Institucional de uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior. No caso das universidades federais, pode-se vislumbrar
como principais subsistemas: PPl (Plano Pedagogico Institucional), PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), PPC (Plano Pedagdgico do Curso), Plano Diretor e Planos
Setoriais (Figura 9).

A elaboracdo do PDI ocorrera ao longo do ano de 2015 em duas fases para discussao dos
diversos planos de gestdo. A divisdo das fases e cronograma de elaboragdo do PDI podem ser
conhecidos nos quadros a seguir.

36



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relatorio de Gestdo 2014

Quadro 4. Cronograma de elaboragéo do PDI/UFOB 2016 — 2020.

ETAPA | ETAPA I

) Fase | Fase | Fase | Fase |l
Subsistemas

Diretrizes, metas
e indicadores

Fev Mar Abr Mai  Jun  Jul Ago Set Out Nov Dez

Diretrizes, metas

Diagnostico e indicadores

Diagnostico

1. Cestéo
Organizacional

2. Cestéo
Pedagodgica

3. Cestado da
Infraestrutura

4. Cestao
da TIC

D. Gestdo
Financeira

6. Cestao da
Avaliocéo

/. Cestao de
Pessoas
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Quadro 5. Cronograma de elaboragéo do PDI/UFOB 2016 - 2020.

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Elaboracéoe do Plano de
Trabalho das Comissoes

Abertura dos trabalhos
de eldboracao do PDI

B 0e 1802006032015 2015

| 09/03/2015

E FASE| - Diagnostico B o 10036 10042015
% FASEIl = Minvta B 0- 1304 150572015
E a0 e onbucoo B o< 1003 0150572015

Avdliagao de Propostas do PDI - De 18/05 a 19/06/2015

e e B o< 25/06 0 15/07/2015
e s Coms B 0c 1008 ¢ 21/08/2015
e 0006 Go D | 24/08/2015

= FASE| - Diagnosfico De 25/08 a 25/09/2015 ||
é FASE I - Minuia De 28/09 a 30/10/2015 [
|<_: o Comondae17% pe 03/11 a 27/11/2015 | R
LL]

Avaliacao de Propostas do PDI

Redacdo final e
aprovacao do PDI

De 03/11 a 23/11/2015 [}

De01/12 0 15/12/2015 [}
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6.5 Programagdo or¢camentaria e financeira e resultados alcancados

6.5.1 Programa Tematico

Este subitem ndo se aplica a Unidade, visto que seu preenchimento é da responsabilidade do 6rgéo responsavel
pela execucao de metas de Programas Tematicos.

6.5.2 Objetivo

Este subitem ndo se aplica & Unidade, visto que a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo é Orgdo
diretamente responsavel pela execucao de metas de Programas Tematicos.

6.5.3 Acg0es

Criada pela Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013, a Universidade Federal do Oeste da Bahia teve o seu
primeiro exercicio or¢camentario no ano de 2014 e desenvolveu acdes orcamentarias no escopo de trés
programas orcamentarios, sendo um deles programa do tipo Tematico e dois outros do tipo Gestéo e
Manutencéo, conforme informacdes relacionadas no Quadro 6.

Quadro 6. Programas e A¢des Orcamentarias da Universidade Federal do Oeste da Bahia no exercicio de 2014.

Programa (Cod/Desc) Tipo de Programa Acéo (Cod/Desc)
2032 - Educagéo Superior - Tematico 14XN - Implantacdo da Universidade Federal do
Graduacdo, P6s-Graduagéo, Ensino, Oeste da Bahia — UFOB.

Pesquisa e Extensao

0089 - Previdéncia de Inativos e Gestao e Manutencdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Pensionistas da Uni&o Servidores Civis.

2109 - Programa de Gestéo e Gestdo e Manutengdo  00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do
Manutencéo do Ministério da Auxilio-Funeral e Natalidade.

Educacdo 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e

Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes.

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares.

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis,
Empregados e Militares.

2012 - Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares.

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

212B - Outros Beneficios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes.

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.
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A UFOB se insere no PPA 2012-2015 por meio da Iniciativa - Implantacéo da Universidade Federal do Oeste
da Bahia (04A1) que compde o Objetivo de codigo 0841 e integra 0 Programa Tematico Educacéo Superior —
Graduacdo, Pds-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (2032) de responsabilidade do Ministério da
Educacgdo. No entanto, a natureza da UFOB ndo abrange secretaria-executiva de ministério ou com status de
ministério, e também ndo cumpre estratégica e diretamente o desenvolvimento do Objetivo ao qual se vincula
no PPA, desta forma, ndo serdo prestadas maiores informacdes acerca do Programa Tematico e Objetivo
descritos acima.

Outrossim, as informacdes das acdes dos programas tematico e de gestdo e manutencédo estdo descritas nesta
secdo e detalhadas nos quadros abaixo. Cada um quadro de acdo orcamentaria da UFOB, refere-se ao
requerido no Quadro A.5.2.3.1 do relatério de gestéo.

6.5.3.1 Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB (14XN)

A Universidade Federal do Oeste da Bahia cumpriu com sucesso a meta proposta para acdo orcamentaria
14XN e implantou atividades académicas e administrativas em sua sede no municipio de Barreiras e nos
04 novos Campi localizados nos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalh&es e Santa
Maria da Vitoria, totalizando 510 novas vagas em cursos de graduacao através do Enem/SISU, com reserva
de 50% das vagas para candidatos egressos de Escola Publica. Em Barreiras, onde ja funcionavam 17 cursos
de graduacdo e 01 de pos-graduacdo, foram criados os cursos de Nutricdo, Farmécia, Medicina e
Bacharelado em Historia, com ingresso de 150 estudantes no segundo semestre de 2014.

Quadro 7. A¢do de Implantacéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia, UFOB - 14XN (Quadro A.5.2.3.1)

Identificacdo da Agdo

Cadigo 14XN Tipo: Projeto

Titulo Implantacéo da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB

Iniciativa 04A1 - Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)

Objetivo Ampliar o0 acesso a educacao superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio, em

especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as institui¢des de educacdo superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos. Codigo:0841

Programa Educagdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséao
Cddigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentéria 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
R$ 20.725.000,00 | R$ 20.725.000,00 | R$ 19.063.759,36 | R$ 11.661.363,06 | R$ 10.950.931,81 - -

Execucdo Fisica

Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia Un 2 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orcamento. * A UFOB passou a integrar o orgamento do Governo Federal a partir de 2014.
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A UFOB empenhou R$ 19.063.759,36 (dezenove milhdes, sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta e
nove reais e trinta e seis centavos) da acdo 14XN no exercicio de referéncia e alcangcou um percentual de
92,0 % de empenho dos recursos autorizados para despesas correntes e investimentos. O resultado €
expressivo e ndo atingiu 100% de execucdo em decorréncia das restricbes na liberacdo dos limites de
empenho de recursos de custeio e capital pelo Ministério da Educacdo, impedindo assim a execucao de
despesas fixadas em sua totalidade dentro do exercicio 2014 para a a¢cdo orcamentaria.

A UFOB investiu R$ 7,2 milhdes na compra de veiculos e equipamentos. Destacadamente, foram aplicados
recursos na compra de 6nibus e veiculos leves, equipamentos de Gltima geracdo para praticas e ensaios
laboratoriais e também na modernizagdo de infraestrutura de Tl com a aquisicdo de computadores,
estruturacdo e funcionamento de Data Centers, salas de videoconferéncia e polos de processamento de
dados. Nos novos Campi foram realizadas reformas e manutencdes prediais que envolveram a execucao de
R$ 4,0 milhGes de reais no periodo para acolher as atividades académicas em suas sedes escolares.

O ano de 2014 foi também um ano de criacdo de marcos institucionais e de planejamento. A instalacao dos
Conselhos Superiores (CONSUNI e CONEPE) permitiu a aprovacdo de resolugdes, regulamentos e
regimentos com destaque ao Estatuto da UFOB, aprovado em 21 de fevereiro de 2014 no Conselho
Universitéario e encaminhado ao Ministério da Educacdo. A comunidade Universitaria realizou uma ampla
discussdo da Proposta Politica Pedagdgica Institucional (PPPI), aprovada em dezembro/2014. A UFOB
aprovou em seu conselho superior as diretrizes de elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) bem como outros instrumentos de planejamento. A instalacdo da CPPD também se constituiu em um
marco para a instituicao e se encontra em pleno funcionamento.

Em outra frente de a¢des, 0 acervo bibliografico da Universidade teve um implemento substantivo com a
aquisicdo de titulos e colecdes bibliograficas que ultrapassaram R$ 1,0 milhdo em investimentos em
diversas areas do conhecimento. Também foram investidos R$ 1.670.042,00 na aquisicdo de mobiliario
escolar e corporativo para todas as unidades, oferecendo conforto ambiental e seguranca para o
desenvolvimento pleno das atividades.

As acOes afirmativas e assisténcia estudantil ganharam impulso com a oferta de 500 refei¢bes diarias no
Campus Reitor Edgard Santos. Foram financiados através de editais de sele¢do para programas de auxilio
estudantil, apoio a moradia, alimentacéo estudantil e apoio pedagdgico e social para estudantes em situacéo
de vulnerabilidade socioeconémica. Ao todo, foram custeados R$ 1.824.375,00 em auxilios estudantis em
2014, recursos que contribuiram para a permanéncia estudantil.

Recursos também foram investidos na realizacdo de atividades culturais para disseminacdo da arte. Como
resultado, foram criados espacos de conhecimento e debate nos diversos campos do saber com a
apresentacdo de espetaculos artisticos e oficinas de trabalho tanto para o corpo universitario como para a
comunidade em geral, especialmente os estudantes do ensino médio da regido Oeste da Bahia.

Neste percurso a UFOB financiou a participacdo em encontros nacionais para docentes, técnicos e
estudantes e a realizacdo de eventos fortalecendo atividades de pesquisa e extensdo que foram apoiadas
tanto no apoio logistico como na aquisi¢éo de equipamentos e insumos.

Elencamos como principais dificuldades na execucdo da acdo 14XN a implantacdo em meio ao processo
de estruturacdo dos setores e recrutamento de pessoal administrativo. Ao fim, observamos que a meta fisica
da acdo 14XN foi reprogramada no periodo de 02 (dois) para 01 (uma) unidade, pois trata-se apenas de
uma acdo de implantagcdo da UFOB.
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6.5.3.2 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (0181)

Quadro 8. A¢do Pagamento de Aposentadorias e Pens6es — Servidores Civis — 0181 (Quadro A.5.2.3.1)

Identificacdo da A¢do

Caddigo 0181 Tipo: Operacdo Especial

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pens@es — Servidores Civis
Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Codigo:-

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Cadigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manutencgao

Unidade Orcamentaria 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
R$ 157.653,00 R$ 157.653,00 - - - - -

Execucdo Fisica

Descricao da meta Unidade de medida Montante

Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores*

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

A acdo 0181 ndo apresenta meta e, como a prépria denominacdo propde, tem por objetivo o pagamento de
aposentadorias e pensdes. Em funcdo de sua recente criacdo, a UFOB ndo possui beneficiarios desta agéo.
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6.5.3.3 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes (2004)

Quadro 9. Acdo de Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes — 2004 (Quadro
A5.2.3.1).

Identificacdo da A¢do

Cédigo: 2004 Tipo: Gestdo e Manutengao

Caddigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Codigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Unidade Orcamentaria

26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
Processados
R$ 361.200,00 R$ 217.200,00 R$ 184.508,24 R$ 184.508,24 R$ 184.508,24 0 0
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orcamento.
Foram atendidos todos os servidores inscritos na Assisténcia a Satude Suplementar dentro do exercicio de

2014, bem como o0s seus dependentes, por meio de concessdo de auxilio indenizatério, observando o
disposto na Portaria Normativa SRH/MP n° 5 de 11/10/2010.

Esta acdo contempla a subacdo Exames Periddicos, dos quais foram destinados R$ 144.000,00. Porém, a
subacdo ndo foi executada uma vez que a UFOB ainda ndo possui contrato para prestacdo de servigos desta

natureza.
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6.5.3.4 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

(2010)

Quadro 10. Acdo de Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares — 2010

(Quadro A.5.2.3.1)

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Cédigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo

Cddigo: 2010 Tipo: Gestdo e Manutenc¢do

Unidade Or¢camentaria

26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Processados
R$ 29.832,00 R$ 29.832,00 R$ 26.203,40 R$ 26.203,40 R$ 26.203,40 - }
Execucdo Fisica
Descricao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Em funcdo de sua recente criacdo, ndo foram apresentadas metas para a acdo 2010 para a UFOB.
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6.5.3.5 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados (2011)

Quadro 11. Agdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — 2011 (Quadro A.5.2.3.1).

Identificacdo da A¢do

Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Caddigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Codigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Unidade Orcamentaria

26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Néo
Processados
R$ 1.368,00 R$ 9.368,00 R$ 1.717,42 R$ 1.717,42 R$ 1.717,42 } }
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Nesta acdo foram atendidos todos os servidores que solicitaram o beneficio e que utilizam transporte
coletivo ou seletivo para realizar deslocamento de suas residéncias até o local de trabalho e vice-versa,
conforme dispBe 0 Decreto n° 2.880/1998 e Orientacdo Normativa SRH/MP n° 4/2011.

A acdo teve dotagdo inicial de R$ 1.368,00 para o exercicio, porém, para atender a demanda de ingresso de
novos servidores, o orcamento inicial foi suplementado em R$ 8.000,00. Verifica-se que a baixa adesao ao
auxilio ocorre pela inexisténcia de linha regular de transporte publico nos novos Campi da UFOB.

45




Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relat6rio de Gestdo 2014
6.5.3.6 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (20TP)

Quadro 12. Acdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - 20TP (Quadro A.5.2.3.1).

Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Identificacdo da A¢do

Caddigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Codigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Unidade Orcamentaria

26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
R$ 15.070.140,00 | R$ 18.337.337,00 | R$ 18.128.409,51 | R$ 18.128.409,51 | R$ 18.128.409,51 - )
Execucdo Fisica
Descricao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Dentro do grupo de natureza de despesa de pessoal, classificada como despesa obrigatoria, a acdo 20TP
garante 0 pagamento de pessoal ativo da UFOB.

O orcamento inicial foi suplementado em R$ 3.267.197,00, efeito do aumento do quadro de pessoal
(docente e técnicos administrativo).
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6.5.3.7 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (09HB)

Quadro 13. Acdo Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Federais - 09HB (Quadro A.5.2.3.1).

Identificacdo da Acdo

Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manuten¢do

Caodigo 09HB Tipo: Operagdo Especial

Titulo Acéo Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Cédigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Unidade Or¢camentaria

26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Processados
R$ 2.859.269,00 | R$3.132.411,00 | R$ 2.988.688,56 | R$ 2.988.688,56 | R$ 2.988.688,56 0 0
Execucdo Fisica
Descricao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

A contribuicdo para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais é realizada por
meio da acdo 09HB. Os valores de execucao desta acdo dependem diretamente do nimero de servidores
publicos federais na Universidade e sdo mera proporcao dos vencimentos dos mesmos. Sendo assim, nao
ha& meta fisica que se aplique a esta acdo, a qual se classifica como operacdo especial.

A UFOB recebeu nesta acdo a Dotacao Inicial de R$ 2.859.269,00 e houve a suplementacdo de crédito de
R$ 273.142,00 para atendimento do aumento do quadro de pessoal ocorrida no decorrer do exercicio.
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6.5.3.8 Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (00M1)

Quadro 14. Acdo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - 00M1 (Quadro A.5.2.3.1).

Identificacdo da A¢do

Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Caddigo 01mM1 Tipo: Atividade

Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Codigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Unidade Orcamentaria

26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 4.173,45 R$ 4.173,45 R$ 4.173,45 0 0

Execucdo Fisica

Descricao da meta

Unidade de medida

Montante

Previsto

Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores*

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Liquidado | Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de Realizada
medida

Fonte: Siafi Gerencia

I, Portal do Orgamento.

A UFOB recebeu nesta acdo a Dotacdo Inicial de R$ 20.000,00 e ndo houve a suplementacao de crédito.
Todos os solicitantes receberam recursos da a¢do sendo pouco mais de 20% dos recursos utilizados para o
pagamento de beneficio aos servidores.
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6.5.3.9 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (2012)

Quadro 15. Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares — 2012 (Quadro A.5.2.3.1).

Identificacdo da A¢do

Caddigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Alimentacédo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -. Codigo:-

Objetivo -. Codigo:-

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orcamentaria 26447 — Universidade Federal do Oeste da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
Processados
R$ 711.684,00 R$1.101.684,00 | R$ 956.762,80 R$ 956.762,80 R$ 956.762,80 0 0
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores*

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

medida

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Realizada

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

A UFOB recebeu nesta acdo a Dotacdo Inicial de R$ 711.684,00 e houve a suplementacéo de crédito de R$
390.000,00 para atendimento do aumento do quadro de pessoal ocorrida no decorrer do exercicio.

6.5.3.10 Acbes — OFSS

Este subitem ndo se aplica a Unidade, visto que a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo executas metas
do Orcamento Fiscal da Seguridade Social.

6.5.3.11 Aclbes/Subtitulos — OFSS

Este subitem ndo se aplica a Unidade, visto que a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo executas metas
do Orcamento Fiscal da Seguridade Social.

6.5.3.12 Ac0es néo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Este subitem ndo se aplica a Unidade vez que a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) nédo executa
metas do Orcamento Fiscal da Seguridade Social.

6.5.3.13 Ac0es - Orcamento de Investimento — Ol

Este subitem ndo se aplica a Unidade, visto que a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo executas metas
do Orgamento Fiscal da Seguridade Social.
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6.5.3.14 Analise Situacional

O detalhamento da analise situacional consta na descricdo de cada uma das acGes contempladas na Lei
Orcamentaria Anual de 2014.

6.6 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Recém criada, a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), manteve seu primeiro exercicio orcamentario
no ano de 2014. Desta forma os resultados da gestdo ndo podem ser relacionados com exercicios anteriores
inexistindo, portanto, variacdes relativas. Entretanto, foram monitorados Indicadores TCU, cuja
metodologia de calculo e analise detalhada sera abordada na secdo 15 deste relatorio.

6.7 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A UFOB tem monitorado o desenvolvimento institucional mediante diversos instrumentos de
acompanhamento institucional sob diversas perspectivas da gestao, aqui apresentados sob a perspectiva da
execucdo orcamentaria (Secdo 6.7.1), da Gestdo Académica (Secdo 6.7.2) e da Tecnologia da Informacéo
e comunicacao (Sec¢do 6.7.3).

6.7.1 Indicadores de Gestdo Orcamentaria

No campo orcamentario, a UFOB acompanha a realizacdo de empenhos através de relatérios dindmicos e
painéis de desempenho alimentados on line com dados do Siafi, com tecnologia business intelligence (BI)
de coleta, organizacdo, analise, compartilhamento e monitoramento de informacdes. Os relatorios oferecem
suporte a gestdo e foram elaborados no Portal do Orgcamento do Senado Federal através da plataforma Siga
Brasil, uma ferramenta gratuita e de livre acesso que permite a construcdo e hierarquizacdo dos dados da
execucdo orcamentaria do Tesouro Nacional.

Os dados sao utilizados para acompanhamento e controle da execucdo e diariamente monitorados pela
equipe de Gestdo Orcamentaria e de Contabilidade e Financas. A figuras abaixo ilustram os dados do
registro de empenhos (Figura 10) e a dindmica da execucdo anual classificada por més durante o exercicio
2014 (Figura 11).

Figura 10. Painel dindmico da execucdo de Empenhos por Grupo, Modalidade de Licitacdo, Elemento e Sub-elemento
de despesas.
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Figura 11. Painel de monitoramento mensal de valor empenho por agéo or¢camentéria e grupo de natureza de despesas.

Indicadores de Gestdo Académica

A Pro-Reitoria de Graduacdo e A¢des Afirmativas (Prograf) tem realizado acompanhamento sistematico
do desempenho académico e realizou em 2014 o Estudo Sobre a Reprovacéo, onde foram investigados 0s
dados da reprovacdo de graduacdo de todos os cursos da UFOB. Tal relatério, de publicacdo semestral, é

utilizado como base para gestao de politicas para o ensino Universitario.

Na mesma direcdo, a Prograf realizou a analise do desempenho académico dos estudantes de graduagdo
fora da sede da UFOB. A anélise estatistica dos dados realizou analise exploratoria e descritiva dos dados
com objetivo de detectar aspectos relevantes acerca do rendimento médio e sua variabilidade, para cada um
dos cursos considerados no estudo. A titulo de ilustracdo, a figura abaixo descreve o comportamento do

desempenho curricular do curso de Agronomia no semestre 2014.2.
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Figura 12. Gréfico de desempenho por disciplina do curso de Agronomia (2014.2)
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6.7.3 Indicadores de Gestdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéao (TI)

A Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (Protic) mantém o monitoramento de
indicadores de varios processos operacionais para acompanhamento e gestdo das a¢fes de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (T1) da UFOB.

O relatorio de impressées da UFOB € publicado mensalmente e conta com dados coletados em software
do sistema de impressdo para tomada de acdes pro-ativas e educacionais e conscientizacdo de impresséo
para assegurar economia de recursos e suprimentos. Os numeros dos relatorios dispostos abaixo tem sido
balizadores para mudanca de atitude, e séo analisados e informando mensalmente para todos o0s setores da
UFOB.

Estatisticas gerais Impressoras top Paginas %ITotal |l Impacto ambiental

Dias no periodo: 31| |fandersicENTRO_SEC-PROADI 3987  13.63% ® Anores Consumidas  32,393% de uma
o flanders\PRAINHA_CID PAV | - MFP M525 3007 10,28% )
Usuarios ativos: 231 5 C02Produzido 117,3kl
flanders\PRAINHA_CID PAV | - P3015 2893 9.89%
Impressoras ativas: 30| | fanders\ CENTRO_PROGRAF 2371 811% . Equivalente a 7.388.2 horas
Total Pags.: 29.248 | | flanders\PRAINHA_DIRETORIA DOS CENTROS 2339 8,00%
Total de folhas: 26.076 | | f1andersiPRAINHA_CID PAV 11 - MFP Ms25 1993 681%
flanders\PRAINHA_SUPERINTENDENCIA 1454 497%
Total de trabalhos: 6.774
flanders\CENTRO_RH 1361 465%
Paginas por dia: 943 | | fandersPRAINHA_PATRIMONIO 1263 4.32%
Folhas por dia: 841 flanders\CENTRO_REITORIA 902 3,08%

Figura 13. Sumario executivo do relatério de impressdes da UFOB para o0 més de Dezembro de 2014.
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Figura 14. Variacéo diaria e temporal do nimero de impress@es realizadas na UFOB para 0 més de dezembro de 2014.

A Protic monitora o trafico de banda de internet em Dashboard proprio para identificar eventuais
interrupcdes ou alteracdes no sinal da internet para toda a Universidade Federal do Oeste da Bahia. O painel
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tem sido uma ferramenta importante para mobilizacdo das equipes e estabilidade da rede para as atividades
administrativas e académicas da UFOB

Status: Traffic Graph @
Interface: WAN * ,Sortby: BwlIn ~ , Filter: Remote - | Display: IP Address -
Out 2.41 Mbps e i I 31.13.85.4 180,37k Bits/sec 6. 17M Bits/sec
S 74.125.107.78 113.07kBitsjsec | 6.68M Bits/sec
N\/W\'W% 74.119.118.100 93, 38k Bitssec 0.00 Bits/sec
) 184.26.142.154 66.23k Bits/sec 0,00 Bits/sec
. 31.13.85.8 64,39k Bitsfsec 391,96k Bits/sec
b 54,225,149.183 51,27k Bits/sec 242,50k Bitssec
201.47.97.9 51,27k Bitsfsec 3,42k Bits fsec
MH\ 74.125.107.110 49,94k Bits/sec 2.44M Bits/sec
68.67.176.46 435, 25k Bits/sec 1.48M Bits/sec

Figura 15. Painel de monitoramento de trafico de banda de internet.

Os chamados de manutencao técnica sdo acompanhados quantitativamente, conforme a Quadro 16. Eles
séo divididos como incidente (INC), quando estéo relacionados a uma interrupgédo ou falha no servico de
TI, e requisicdes de servicos (RDS), relacionados a qualquer solicitacdo, contato ou pedido de informacéo
que ndo requeira mudancas nos itens de configuracdo de hardware ou software. Além disso, sdo
categorizados de acordo com o nivel de prioridade em escala de 1 a 5, sendo o nivel 1 de alta prioridade.

Quadro 16. Chamados da UFOB registrados no sistema de acompanhamento de demandas.

Mas atd RDS INC
1 2 3 T 1 2 3 T
jun/14 239 |0 228 228 11 0 0 11
jul/14 244 |10 O 232 232 12 0 0 12
ago/14 900 |0 10 857 867 23 3 7 33
set/14 938 |0 22 898 920 16 1 1 18
out/14 416 |1 1 396 398 15 0 3 18
nov/14 191 |0 O 149 149 29 1 12 42
dez/14 215 |0 O 183 183 15 0 17 32
jan/15 268 |0 O 246 246 14 0 22
fev/15 127 |0 O 107 107 13 0 20
mar/15 392 |0 O 375 375 14 0 17
Total 3411 |1 33 2760 3223 106 5 23 188

O quantitativo estd sendo utilizado para desenvolvimento e planejamento o planejamento inicial das
atividades da Protic. As informac6es tém sido Uteis para remanejamento de técnicos entre 0s centros, quais
os tipos de chamados mais demandados e qual o periodo mais critico. Conforme a Figura 16, o periodo de
agosto a setembro de 2014 houve uma grande demanda, pois foi realizada a preparacdo e a
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instalagdo/substituicdo dos computadores dos centros académicos e administrativos de Barreiras.
Futuramente seré&o analisados os tempos de atendimento e o desempenho das resolugdes dos chamados.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

jun/14  jul/14  ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 mar/15

Figura 16. Grafico de chamados registrados no sistema de acompanhamento de demandas.

6.8 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Recém criada, a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), manteve seu primeiro exercicio orcamentario
no ano de 2014. Desta maneira o registro de alteracGes nos custos de produtos e/ou servicos ofertados pela
Unidade Jurisdicionada ndo pode ser relacionado com exercicios anteriores inexistindo, portanto, variacoes
relativas dos custos dos produtos e servigos da instituicdo. Entretanto, foram monitorados os valores de
custo corrente por aluno equivalente, cuja metodologia de célculo e andlise detalhada sera abordada na
secdo 15 deste relatdrio.

54



Universidade Federal do Oeste da Bahia - Relat6rio de Gestdo 2014

7 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

7.1 Programacao e Execucao das despesas

A UFOB desenvolveu sua programacao Orcamentaria 2014 dos valores consignados na Lei Orcamentaria
da Unido sob tutoria da Universidade Federal da Bahia (UFBA), instituicdo que coordenou e
operacionalizou a gestdo or¢camentéria e contabil da UFOB no exercicio.

Em cumprimento ao previsto no termo de cooperagdo técnica celebrado entre a UFBA, a UFOB e o
Ministério da Educacdo para a implantagdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no que pese a
atribuicdo de responsabilidade sobre atos contabeis, as atividades de registro, analise e demonstrac6es
contébeis da UFOB foram realizadas pela UFBA, representada na Unidade Gestora Cod. 153038. Para o
desenvolvimento orgamentario entre as duas UJ, foram firmados alguns entendimentos:

Quadro 17. Entendimentos para desenvolvimento or¢camentério e financeiro.

Tipo de Despesas Entendimento para a execucéo

Pagamento de Servidores Em funcdo da estruturagdo de equipes, 0 pagamento de
servidores da UFOB, em sua totalidade, foi realizado pela
UFBA no exercicio com recursos movimentados através de
descentralizacdo concedidos pela UO 26447 para a UO 26232.

Servicos de vigilancia, limpeza, manutencao Os servicos foram prestados ha UFOB em contratos vigentes na
patrimonial, suporte de informética, UFBA, que recebeu recursos para o0 cumprimento das despesas
portaria, motorista, telefonia, internet, mediante descentraliza¢do de créditos.

transporte estudantil, seguro estudantil,

passagens aéreas, abastecimento, entre

outros servigos.

Aquisi¢do de Equipamentos e Suprimentos Inicialmente, para tais despesas, a UFOB destinou recursos do
seu orgamento mediante descentralizagdo de créditos
orcamentarios para a UFBA para despesas fixadas em licitagdes
da instituicdo tutora e registradas na UG 153032.

Posteriormente, algumas atribuicdes foram assumidas pela
UFOB que passou a fixar despesas por adesdo a ata de registro
de precos, pregdes, inexigibilidades ou dispensas fixadas em
processos proprios. Coube, a UFBA, o registro de empenho,
liquidacdo e pagamento com recursos orgamentarios da UFOB
na UG 158717.

Bolsas e Auxilios estudantis; Inicialmente, para tais despesas, a UFOB destinou para a UFBA
recursos do seu orcamento mediante descentralizacdo de
créditos orcamentarios para despesas.

Posteriormente, algumas atribuicdes foram assumidas pela
UFOB que passou a realizar processos de selecéo préprios.
Coube, a UFBA, o registro de empenho, liquidagdo e
pagamento com recursos orcamentarios da UFOB em sua
unidade gestora 158717.

Diéarias e Passagens A UFOB manteve a opera¢do do cadastro SCDP da UFBA e
descentralizou recursos para a realizagdo de empenhos préprios
destinados as despesas da UFOB. As despesas com passagens
foram geridas no SCDP e consignadas em empenho especifico
realizado com recursos da Universidade Federal do Oeste da
Bahia.
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Gradativamente, no curso do exercicio, diversas iniciativas foram tomadas para que as atribuicdes
assumidas pela tutora fossem transferidas para a UFOB, que se empenhou na estruturacdo da Coordenacéo
de Gestdo Orcamentéaria (CGO) e da Coordenacdo de Contabilidade e Financas (CCF):

e Instalacdo de equipamentos e Datacenter;

e Treinamento e Aperfeicoamento de equipes;

e Melhoria do sinal de internet;

e Contratacdo de servidores;

e Instalacdo, cadastro de usuérios e treinamento para operacdo dos Sistemas do Tesouro Nacional,
e Mapeamento de processos e defini¢do de rotinas internas;

e Criagdo de Coordenagdes e Nucleos de Gestdo;

e Criacdo de Unidades Gestoras Responsaveis.

O mapa da Figura 17 ilustra o entendimento entre a UFBA e a UFOB para execucdo de recursos
consignados no orcamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia instruidas em processos de despesas
fixadas em licitagdes ou contratos da Universidade Federal da Bahia.

Fluxo orgamentdrio para Execugio de despesas da UFOB instruidas em licitagGes e contratos da UFBA no periodo

de transigdo.
1. Inicio 9. Realiza a solicitagdo de ]
empenho na UGR-ICADS/
UFBA
2. Verifica disponibilidade de
m itens nos pregdes para
@) autorizacio de suprimento Sim
5
nd . _ 8.0 crddito estd
3. Emite oficio de disponivel?
descentralizagio de crédito da
UFOB para a UFBA
: : Néo 10. Realiza o empenho
4. Verifica o crédito seguindo o fluxo normal da
autorizado para a UFOB UFBA
< e O,
/M 5. O crédito estd 7 Descen.trallza o crédito 10. Orgamento gera relatério da
% disponivel? Sim ORI 1O da UFOB IPEIZLEL -excugﬁo de despesa UFOB
UFBA na UGR do ICADS acada dia 10 do més
N
S
Nio
6. Emite comunicado para a UFOB
de indisponibilidade de crédito

Figura 17. Mapa do processo de descentralizagdo de recursos consignados no orgamento da Universidade Federal do
Oeste da Bahia para Universidade Federal da Bahia.

Durante a vigéncia do exercicio, determinadas fun¢Bes para a gestdo orcamentaria e contabil foram
transferidas para a UFOB, representada na Unidade Gestora Cod. 158717. Dentre as quais, a gestdo
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orcamentaria dos recursos consignados na LOA, foram plenamente assumidas pela equipe gestora local
reunida na Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria (CGO) que realizou as dotacdes mediante emissdo de
notas de créditos as unidades gestoras responsaveis. Por outro lado, a movimentacdo de créditos
orcamentarios por descentralizacdo da UFOB para a UFBA, ocorreu sob gestdo da tutora, a quem também
foi atribuida a gestdo contabil e financeira dos recursos da UFOB.

7.1.1 Programacao das despesas

A Universidade Federal do Oeste da Bahia, representada na Unidade Orgamentéria Cod. UO 26447, obteve
R$ 39.936.146,00 de dotacdo inicial consignada na Lei Orgamentaria Anual da Unido 2014 (LOA2014) e
completou o exercicio de 2014 com dotacéo final de R$ 43.730.485,00 da LOA2014.

No curso do exercicio de referéncia, a dotacdo inicial foi suplementada em R$ 3.938.339,00, para
cumprimento de obrigacGes com pagamento de pessoal e R$ 398.000,00 para pagamento de auxilio-
alimentacdo aos servidores, despesas que tiveram seu crescimento motivado pelo ingresso de novos quadros
efetivos, docentes e técnico-administrativos. O Quadro 18 traz o demonstrativo da programacdo das
despesas da UFOB no exercicio.

Durante o exercicio a UFOB teve seu orcamento reprogramado por suplementacdo de créditos com
acréscimos de R$ 3.938.339,00 para atendimento de obriga¢des com pagamento servidores e R$ 398.000,00
para pagamento de auxilio-alimentacdo aos servidores, despesas que tiveram seu crescimento motivado
pelo ingresso de novos quadros efetivos, docentes e técnico-administrativos, no exercicio 2014.

Quadro 18. Programacéo das Despesas da Universidade Federal do Oeste da Bahia no Exercicio 2014 (Quadro A.6.1.1).

Unidade Or¢amentéria: Universidade Federal
do Oeste da Bahia Cddigo UO: 26447 UGO: 158717
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 - Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 18.087.062,00 - 9.849.084,00
Suplementares 3.540.339,00 - 398.000,00
» o Abertos - - -
) Especiais
= Reabertos - - -
& s Abertos - - i
x Extraordinarios
@) Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - 144.000,00
Outras Operac6es - - -
Dotacdo final 2014 (A) 21.627.401,00 - -
Dotacéo final 2013(B) - - -
Variagdo (A/B-1)*100 - - -
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orgcamentarios 4_ 5 _ Inversdes 6- . 9 - Reserva de
- . . Amortizagdo SN
Investimentos Financeiras da Divida Contingéncia
DOTACAO NICIAL 12.000.000,00 - - -
8 Suplementares - - - -
= . Abertos - - - -
o Especiais
‘w Reabertos - - - -
14
(@) Extraordinarios Abertos - - - -
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Reabertos - - - -

Créditos Cancelados - - - -

Outras Operag0es - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 12.000.000,00 - - -
Dotacéo final 2013(B) - - - -
Variacgdo (A/B-1)*100 0 0 0 0

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Da receita total consignada na LOA e suplementagdes, R$ 27.936.146,00 foram destinados as despesas
correntes, equivalente a soma da programacéo orcamentaria para despesas com Pessoal e Encargos Sociais
e Outras Despesas Correntes.

7.1.1.1 Analise Critica

O Quadro 19, explicita os itens de grupos de natureza de despesa de créditos orcamentarios consignados na
LOA2014 para a Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Quadro 19. Grupos de Natureza de Despesa (GND) que compdem o orgamento da UFOB.

Grupo de Despesas Descricéo
Pessoal e Encargos Sociais Compreende as despesas com pessoal (ativos e inativos), inclusive os
Pessoal e Encargos Sociais custos com previdéncia social e beneficios diversos. Representa a maior

parte do orgamento total da universidade (cerca de 46%) e é operado
diretamente pelo MEC.

Outras Despesas Correntes Englobam as chamadas despesas de custeio da Universidade: agua,
energia, telefonia, bolsas e auxilios de assisténcia estudantil, contratos
de prestacdo de servigos (vigilancia, limpeza, manutencdo, etc.),
aquisicdo de materiais de consumo, passagens e diarias, apoio a eventos,
apoio a pos-graduacdo, pesquisa e extensdo, entre outras.

Investimentos S&o as chamadas despesas de capital. Correspondem aos gastos com o
patrimbnio da Universidade: construcBes e outras obras, novas
instalagdes e aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) é um érgdo da administracdo federal vinculada ao
Ministério da Educacdo e seu orcamento, assim como de todos os érgaos federais, satisfaz o conjunto de
leis que consolidam o or¢camento publico brasileiro. Para execucdo das despesas, a UFOB desenvolveu sua
programacdo Orcamentaria 2014 dos valores consignados na Lei Orcamentaria da Unido sob tutoria da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), instituicdo que coordenou e operacionalizou a gestao orcamentaria
e contabil da UFOB.

Deduzidos os recursos para despesas com pessoal, folha de pagamento e despesas obrigatdrias, a
Universidade Federal do Oeste da Bahia dispds de R$ 20.725.000,00 para cumprimento das metas de sua
implantacdo, dos quais R$ 12,0 milhdes foram de recursos de capital e R$ 8,75 milhGes de recursos de
custeio dentro da programacao orgamentéria inicial prevista na Lei Orcamentaria da Unido.

Registramos no inicio do exercicio 2014 que o0s recursos de custeio e capital da LOA 2014 para a UFOB
eram insuficientes para a execucao das principais metas de implantagéo tanto da sede da UFOB quanto dos
campi nos municipios da Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhdes e Santa Maria da Vitoria.

Para cumprir o processo de implantacdo diante dos recursos consignados na LOA2014, a UFOB buscou
junto ao Ministério da Educacdo recursos para apoio ao cumprimento das metas fisicas no exercicio 2014.
Foram aprovadas a Secretaria de Educacdo Superior (SESU/MEC) duas propostas de execugdo
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descentralizada que proporcionaram um ingresso no valor total de R$ 5.019.291,48 de recursos
extraorcamentario de capital e custeio, conforme quadro abaixo.

Quadro 20. Termos de Cooperacéo firmados pela UFOB no exercicio 2014.

Termo de Cooperacéo Descricdo Valor
MEC/SESU-UFOB Aquisicdo de instrumentacdo técnica-laboratorial e de Tecnologia da | R$ 1.499.460,00
1439 Informacdo e Comunicagao para implantagédo da Universidade Federal

do Oeste da Bahia

O termo de Cooperacdo MEC/SESU-UFOB 1439 teve como objeto a
aquisicdo de equipamentos para laboratérios de ciéncias exatas e
estruturacéo de Polos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para
implantacdo da UFOB. Esta aprovacao significou um aporte de recursos de
capital no valor de R$ 1.499.460,00, quais foram executados por empenhos
de equipamentos homologados em pregbes da UFBA e de outras institui¢des
mediante adesdo a ata de pregédo de registro de precos.

MEC/SESU-UFOB Apoio ao Funcionamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia | R$ 3.519.831,48
1419 para servicos de vigilancia, limpeza, manutencdo e conservacgéo
patrimonial.

O termo de coopera¢do MEC/SESU-UFOB 1419 teve como objetivo o apoio
ao funcionamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia para
pagamento com contratacdo de servicos. Os recursos de custeio do termo de
cooperacéo foram aplicados no pagamento de méao-de-obra terceirizada no
valor de R$ 2.000.000,00 para servicos prestados em contratos da
Universidade Federal da Bahia e no valor de R$ 1.519.831,48 para
pagamento de servicos de manutengdo predial.

Valores em R$ 1,00. Fonte: Simec, Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Cabe registrar que, a UFOB sofreu ao final do exercicio um bloqueio do limite de empenho de recursos de
capital e custeio no valor de R$ 1.200.000,00 e R$ 351.261,95, respectivamente, ficando assim impedida
de consignar os créditos orcamentarios para a realizacdo de despesas no valor de R$ 1.515.261,95.

A UFOB auferiu recursos or¢camentéarios e extraorcamentarios no exercicio de 2014 que totalizam R$
48.893.776,48. Apds cancelamentos e bloqueios ocorridos no valor total de R$ 1.695.261,95, a UFOB
alcancou uma receita orgamentaria de R$ 47.198.514,53 no exercicio de 2014 para pagamento de pessoal,
despesas de custeio e investimentos, conforme dados apontados no Quadro 21.
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Quadro 21. Créditos, cancelamentos e bloqueios orcamentarios da Universidade Federal do Oeste da Bahia no exercicio

de 2014.

Créditos, cancelamentos e bloqueios or¢gamentarios

Créditos R$ 48.893.776,48
Dotacdo Orcamentaria Inicial da Lei Orcamentaria Anual da Unido R$ 39.936.146,00
Investimentos R$ 12.000.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 9.849.084,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 18.087.062,00
Crédito Suplementar R$ 3.938.339,00
Outras Despesas Correntes R$ 398.000,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 3.540.339,00
Termos de Cooperacdo MEC/UFOB R$ 5.019.291,48
Investimentos R$ 1.499.460,00
Outras Despesas Correntes R$ 3.519.831,48

Cancelamentos -R$ 1.695.261,95
Cancelamentos de Créditos -R$ 144.000,00
Outras Despesas Correntes -R$ 144.000,00
Bloqueios de Créditos -R$ 1.551.261,95
Investimentos -R$ 1.200.000,00
Outras Despesas Correntes -R$ 351.261,95

Total Geral R$ 47.198.514,53

Valores em R$ 1,00. Fonte: Simec, Siafi, Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.
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7.1.2 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Quadro 22. Movimentagdo Orgamentdria Interna por Grupo de Despesa (Quadro A.6.1.2.1)

UG Despesas Correntes

M(O)Vrilfgﬂzrtggéo Concedente | Recebedora Classificagao da agdo éngarztzzsoal : En;a:glggosd: %es;)esgsu”as
Sociais Divida Correntes

Concedidos 158717 153038 09272008901810029 157.653,00 - -
Concedidos 158717 153038 12122210909HB0001 3.032.411,00 - -
Concedidos 158717 153038 12364210920TP0029 18.237.337,00 - -
Concedidos 158717 153038 12301210920040029 - - 217.200,00
Concedidos 158717 153038 12331210900M10029 - - 20.000,00
Concedidos 158717 153038 12331210920100029 - - 29.832,00
Concedidos 158717 153038 12331210920110029 - - 8.208,07
Concedidos 158717 153038 12331210920120029 - - 1.101.684,00
Concedidos 158717 153038 12364203214XN0029 - - 7.204.403,87

uG Despesas de Capital

Origem da N .
Movir%entagéo Concedente | Recebedora plasieacso da eeso Inves?ir;entos SF;nI;r:lserii(Z\iS Amoftj gae
da Divida

Concedidos | 158717 153038 12364203214XN0029 |  8.653.623,32 - -
Recebidos 26101 158717 12364203282820001 443.151,74 - -
Recebidos - - - - - -

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

N&o houve movimentacdo Orcamentaria Externa para a Universidade Federal do Oeste da Bahia, desta
maneira, 0 Quadro A.6.1.2.2 ndo sera preenchido.
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7.1.3 Realizacéo da Despesa

O infografico abaixo traz informacdes sobre disponibilidade orcamentaria e aplicacdo dos recursos da
Universidade Federal do Oeste da Bahia no exercicio de 2014.

Orcamento UFOB 2014

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

R$ 21,6 milhdes
Pessoal e Encargos
s 47,2

Milhoes

Receita Anual

Sociais

R$ 12,3 milhodes
Investimentos

& RS 13,3 milhdes
‘ Custeio

Principais Despesas de Capital

em milhoes

s 4,2

Equip. de R$ ],7
Laboratério Mobilidrio
em Geral

Principais Despesas de Custeio

Auxilio Estudantis R$ 1,8 milhdo R$] 6
7

. 1,0 .
AR RS 400 mil CompiigioEse| Livios o
quip-dell o e aes
R$ 520,5 mi

Reformas e manutengdes dos campi da UFOB R$ 4,7 milhoes

Figura 18. Infogréafico de distribuicdo da receita e execucdo da despesa da UFOB no exercicio 2014 considerando o
ingresso de recursos or¢gamentarios e extra orcamentarios.

Conforme descrito nas Tabelas e quadros constantes do Item 6.5, a UFOB recebeu créditos orcamentarios
originarios por meio da Lei Orcamentaria Anual — LOA, cuja execucéo foi realizada tanto na UG Executora

158717 da UFOB quanto na UG 153038 da UFBA, que séo descritas de forma consolidada e individualmente
nos quadros a seguir.

7.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo —. Créditos Originarios — Total

Os Quadros 23, 24 e 25 detalham as despesas liquidadas e pagas por modalidade de contratacdo dos
recursos da Universidade Federal do Oeste da Bahia consignados na LOA2014 executados conjuntamente
na UFOB e UFBA, somente na UFBA e somente na UFOB, respectivamente.

Quadro 23. Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Valor total executado na UFOB e UFBA

(Quadro A.6.1.3.1).
Unidade Orgcamentaria: Universidade Federal
do Oeste da Bahia Codigo UO: 26447 UGO: 158717/153038
iqui Despesa paga
Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Pesa peg
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 9.469.624,73| - 8.761.161,48 | -
a) Convite 167.327,84| - 167.327,84| -
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b) Tomada de Precos 0,00 - 0,00 -
c) Concorréncia 0,00 - 0,00 -
d) Pregédo 9.302.296,89| - 8.593.833,64| -
e) Concurso 0,00 - 0,00 -
f) Consulta 0,00 - 0,00 -
g) Regime Diferenciado de Contratac6es i i
Publicas 0,00 0,00

2. Contratac6es Diretas (h+i) 109.227,48| - 109.227,48| -
h) Dispensa 54.787,48| - 54.787,48| -
i) Inexigibilidade 54.440,00| - 54.440,00| -
3. Regime de Execucdo Especial 8.833,72| - 8.833,72| -
j)  Suprimento de Fundos 8.833,72| - 8.833,72| -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 22.890.729,07| - 22.890.729,07| -
k)  Pagamento em Folha 22.524.472,06 | - 2252447206 | -
I) Diarias 366.257,01| - 366.257,01( -
5. Outros 147341144 - 1.471.443,44 | -
6. Total (1+2+3+4+5) 33.951.826,44| - 33.241.395,19| -

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

O quadro abaixo indica o detalhamento do valor das despesas liquidadas e pagas por modalidade de
contratacdo com recursos da UFOB executados diretamente na Unidade Gestora da UFBA Cod. 153038.

Quadro 24. Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente na

UFBA (Quadro A.6.1.3.1).

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal
do Oeste da Bahia Cédigo UO: 26447 UGO: 153038
Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 9.140.396,28 [ - 8.431.933,03| -
a) Convite 167.327,84| - 167.327,84| -
b) Tomada de Precos 0,00 - 0,00 -
¢) Concorréncia 0,00| - 0,00 -
d) Pregédo 8.973.068,44| - 8.264.605,19| -
e) Concurso 0,00 - 0,00| -
f) Consulta 0,00 - 0,00 -
g) Regime Diferenciado de Contratac6es i i

Publicas 0,00 0,00
2. Contratacbes Diretas (h+i) 78.188,48| - 78.188,48| -
h) Dispensa 31.738,48| - 31.738,48| -
i) Inexigibilidade 46.450,00| - 46.450,00( -
3. Regime de Execucéo Especial 8.833,72| - 8.833,72| -
j)  Suprimento de Fundos 8833,72| - 8833,72| -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 22.890.729,07| - 22.890.729,07| -
k)  Pagamento em Folha 22.524.472,06 - 22.524.472,06| -
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I) Diérias 366.257,01 [ - 366.257,01| -
5. Outros 590.177,12 - 588.697,12| -
6. Total (1+2+3+4+5) 32.708.324,67 - 31.998.381,42| -

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

7.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creéditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

O Quadro 25 apresenta o detalhamento das despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios
dos recursos da Universidade Federal do Oeste da Bahia consignados na Lei Orgamentaria Anual para o
ano de 2014 executados diretamente na Unidade Gestora da UFOB Cod. 158717.

Quadro 25. Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente na
UFOB (Quadro A.6.1.3.2).

Unidade Orcamentaria: Cadigo UO: 26447 UGO: 158717
Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 329.228,45 0,00 329.228,45 0,00
a) Convite 0,00 - 0,00 -
b) Tomada de Precos 0,00 - 0,00 -
¢) Concorréncia 0,00 - 0,00 -
d) Pregédo 329.228,45 329.228,45 -
e) Concurso 0,00 - 0,00 -
f) Consulta 0,00 - 0,00 -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes )
Publicas 0,00 - 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 31.039,00 0,00 31.039,00 0,00
h) Dispensa R$ 23.049,00 R$ 23.049,00
i) Inexigibilidade R$ 7.990,00 R$ 7.990,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 0,00 0,00 0,00 0,00
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00
I) Didrias 0,00 0,00
5. Outros R$  883.234,32 R$  882.746,32
6. Total (1+2+3+4+5) 1.243.501,77 0,00 1.243.013,77 0,00

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orcamento.

Os valores do item “5. Outros” para 0s quadros anteriores correspondem principalmente ao total liquidado
(R$ 1.456.886,60) e pago (R$ 1.455.406,60) de bolsas e auxilios estudantis. O valor residual refere-se as
despesas liquidadas e pagas com restituicbes e pagamento de taxas administrativas, conforme valores
descritos no Quadro 26.
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Quadro 26. Detalhamento das despesas liquidadas e pagas do item “Outros” do orcamento 2014 da UFOB.

Institui¢do (UG) Natureza de Despesa \ Despesa Liquidada = Despesa Paga

Bolsas de estudo no pais 575.836,00 574.356,00
UFBA (153032) | Restituigdes 11.643,65 11.643,65
Taxas 2.697,47 2.697,47
UFBA Total 590.177,12 588.697,12
UFOB (158717) Bolsgs de~ estudo no pais 881.050,60 881.050,60
Restituig0es 2.183,72 1.695,72
UFOB Total 883.234,32 882.746,32
Total Geral 1.473.411,44 1.471.443,44

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

7.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Os Quadros 27, 28 e 29 detalham as despesas da UFOB por grupo de despesas executadas conjuntamente
na UFOB e UFBA, somente na UFBA e somente na UFOB, respectivamente.

Quadro 27. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Valor Total executado na UFOB e
UFBA (Quadro A.6.1.3.3)

. PP . . Cadigo UO: UGO:
Unidade Orcamentéria: Universidade Federal do Oeste da Bahia 26447 158717/153038
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 -VENCIMENTOS E - - - -
VANTAGENS FIXAS - | 17.437.080,09 17.437.080,09| - 17.437.080,09
PESSOAL CIVIL
13 - OBRIGACOES - - - - -
PATRONAIS 3.112.651,43 3.112.651,43 3.112.651,43
04 - CONTRATACAO - - - - -
P/ITEMPO 507.128,46 507.128,46 507.128,46
DETERMINADO
Demais elementos do 60.238,09| - 60.238,09| ) ) 60.238,09|
grupo
2.Juros e Encargos da ) ) ) ) ) ) ) -
Divida

1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do -
grupo

3. Outras Despesas -
Correntes
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39 - OUTROS -
SERVICOS DE 5.510.970,83| - 4.456.060,96 | - 1.054.909,87| - -
TERCEIRQOS - PJ

18 - AUXILIO )
FINANCEIRO A 1.824.224,72] - 1.456.886,60| - 367.338,12 - 1.455.406,60
ESTUDANTES

46 - AUXILIO- ;
ALIMENTACAO 945.626,25 - 945.626,25 - 0,00 - 945.626,25

gDrir;g'se'ememOSdo 1.283514,45| - 1.071.043,63| - 212.47082| - 1.070.555,63|

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

52 - EQUIPAMENTOS
E MATERIAL 9.959.371,31| - 4.822.390,49 - 5.136.980,82| - 4.197.214,24( -
PERMANENTE

39 - OUTROS
SERVICOS DE 674.449,67 - 43.753,00| - 630.696,67 - 36.563,00| -
TERCEIROS - PJ

51-OBRASE

INSTALACOES 38.967,44| - 38.967,44| - 000 - 38.967,44] -

Demais elementos do
grupo

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do
grupo

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Para as despesas de custeio, o valor R$ 5.510.970,83 e R$ 1.283.514,45, totalizando R$ 6.794.485,28,
referem-se as despesas empenhadas para o pagamento de manutencdo e reformas, fornecimento de
refeicdes, servigos de impressdo, publicacdes no diario oficial, passagens, servicos de vigilancia, limpeza,
abastecimento de agua e fornecimento de energia, servicos de telefonia, internet e suporte de informatica,
portaria, motorista, seguro estudantil.

Para as despesas de capital, foram empenhados R$ 9.959.371,31 para aquisicdo de veiculos, mobiliario
escolar e corporativo, aquisicdo de ar-condicionados, equipamentos para estruturacdo dos laboratdrios,
equipamentos de informatica e acervos bibliograficos. As despesas de capital com outros servigos de
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terceiros pessoa juridica no valor R$ 674.449,67 sdo referentes & aquisicdo de softwares e o valor de R$
38.967,44 sdo referentes a construgdo da estagcdo metereoldgica do Campus Reitor Edgard Santos.

O Quadro 28, apresenta o valor das despesas executadas por Grupo e Elemento de Despesa realizadas com
recursos da UFOB consignados na Lei Orcamentaria Anual para o ano de 2014 executados na Unidade
Gestora da UFBA Cdd. 153038.

Quadro 28. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Valor Total executado na UFBA
(Quadro A.6.1.3.3)

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal do Oeste da Bahia | Cddigo UO: 26447 UGO: 153038
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 -VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - 17.437.080,09| - [17.437.080,09( - - - 17.437.080,09 | -
PESSOAL CIVIL
13 - OBRIGACOES
PATRONAIS 3.112.651,43| - 3.112.651,43| - - - 3.112.651,43| -
04 - CONTRATACAO
P/TEMPO DETERMINADO 507.128,46 - 507.128,46 - - - 507.128,46 -
Demais elementos do grupo 60.238,09 - 60.238,09 - - - 60.238,09| -
2. Juros e Encargos da ) ) ) ) ) ) ) )
Divida
39 - OUTROS SERVICOS i i i i i i i i
DE TERCEIROS - PJ
46 - AUXILIO- i i i i i i i i
ALIMENTACAO
18 - AUXILIO FINANCEIRO ) ) ) ) ) ) ) )
A ESTUDANTES
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas ) _ ) _ ) ) ) )
Correntes
39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PJ 5.414.089,13| - 4.439.702,96 [ - 974.386,17 - 4.356.41596 [ -
46 - AUXILIO-
ALIMENTACAO 945.626,25( - 945.626,25( - - - 945.626,25( -
18 - AUXILIO FINANCEIRO
A ESTUDANTES 659.780,12 - 575.836,00 - 83.944,12 - 574.356,00 -
Demais elementos do grupo 1.199.872,98| - 1.047.215,48| - 152.657,50 - 1.047.215,48

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
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4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
o A avenTe | 7826577.21| - | 450731547| - [331026174| - | 388213922| -
2 DUTROS SERVICOS 660.91972| - 3656300 - | 624.35672| - 36.563,00| -
e eI 38.967,44| - 38.967,44 | - : : 38.967,44 | -

Demais elementos do grupo -

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo -

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo -

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

7.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

O Quadro 29 apresenta o detalhamento das despesas por grupo de despesas ano executados no ano de 2014
diretamente na Unidade Gestora da UFOB Cod. 158717.

Quadro 29. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios —

Valores Executados Diretamente na UFOB (Quadro A.6.1.3.4).

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal do Oeste da Bahia | Cddigo UO: 26447 | UGO: 153038
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Nome 1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

2.Juros e Encargos
da Divida
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2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3. Outras Despesas

Correntes
46 - AUXILIO
FINANCEIRO A 1.164.444,60 - 881.050,60 - 283.394,00 - 881.050,60 -
ESTUDANTES
39 - OUTROS -
SERVICOS DE 96.881,70 16.358,00 - 80.523,70 - 16.358,00 -
TERCEIROS - PJ
30 - MATERIAL DE -
CONSUMO 79.457,75 21.644,43 - 57.813,32 - 21.644,43 -
Demais elementos do | 4 1g3 751 218372 - 2000,00| - 169572 -
grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
39 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL 2.132.794,10 - 315.075,02 - 1.817.719,08 - 315.075,02 -
PERMANENTE
52 - OUTROS
SERVICOS DE 13.529,95 - 7.190,00 - 6.339,95 - 7.190,00 -

TERCEIROS - PJ

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa
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3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
7.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao

O quadro seguinte, apresenta o detalhamento das despesas por modalidade de contratagdo dos créditos de
movimentacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia para 0 ano de 2014 executados diretamente na
Unidade Gestora da UFOB Cod. 158717.

Quadro 30. Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentagéo (Quadro A.6.1.3.5).

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 22.213,88 - 22.213,88 -

a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -

¢) Concorréncia - - - -

d) Pregao 22.213,88 - 22.213,88 -

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas - - - -

2. Contratacdes Diretas (h+i) - 5 - -

h) Dispensa - - - -

i) Inexigibilidade - - - -

3. Regime de Execucéo Especial - - - -

Jj) Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k+) - - - -

k) Pagamento em Folha - - - -

I) Diérias - - - -

5. Outros - - - -

6. Total (1+2+3+4+5) 22.213,88 s 22.213,88 s

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.
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7.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

O Quadro 31 apresenta o detalhamento das despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos de
movimentacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia para o0 ano de 2014 executados diretamente na
Unidade Gestora da UFOB Cod. 158717

Quadro 31. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao (Quadro A.6.1.3.6).

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2. Juros e Encargos da Divida - - - - S = - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes - - - - s - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

52 - EQUIPAMENTOS E 426.082,29 22.213,88 403.868,41 22.213,88
MATERIAL PERMANENTE - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3% elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. Inversdes Financeiras - - = 5 - - - R

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida = - - - 5 = - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -
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2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.
7.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

O primeiro exercicio orcamentario da UFOB foi marcado pela estruturacdo do planejamento e execugéo
orcamentaria realizada sob tutoria da UFBA que concedeu imprescindivel apoio para o cumprimento das
metas de implantacéo.

Os recursos de custeio da a¢do de implantacdo foram empregados no pagamento de Bolsas e Auxilios
estudantis, diarias e passagens, servicos de vigilancia, limpeza, manutencao patrimonial, abastecimento de
agua e fornecimento de energia, servicos de telefonia, internet e suporte de informatica, portaria, motorista,
seguro estudantil, passagens aéreas, abastecimento, entre outros servi¢os. Por sua vez, 0s recursos de capital
foram utilizados na aquisicéo de veiculos, mobiliario escolar e corporativo, aquisicdo de ar-condicionados,
equipamentos para estruturacdo dos laboratorios e construcdo da estacdo metereoldgica do Campus Reitor
Edgard Santos.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia adotou a licitagdo como forma da maioria das aquisi¢cOes e
contratacdes e que de modo geral tem liquidado e pago as despesas no mesmo exercicio. Dentre as
modalidades de licitagdo, o pregdo foi a estratégia de contratacdo adotada majoritariamente pela Unidade
Jurisdicionada na fase de fixacdo das despesas sendo responsavel pela execucdo de R$ 9.302.296,89 do
orcamento anual da Universidade. Apenas 1,14% do total de recursos orcamentéarios foram empenhados
em processos de contratagéo direta por dispensa ou inexigibilidade de Licitacéo.

Para a realizacdo das despesas a UFOB exerceu um duplo desafio no seu primeiro exercicio orcamentario:
iniciar suas atividades académicas e estruturar equipes préprias de planejamento e execucdo. Nesta
conjuntura, a UFOB criou o setor de Compras e Licitacbes da Pro-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura que recebeu servidores, assim como os demais setores finalisticos e operacionais, no decorrer
do segundo semestre.

Ainda assim, com o importante apoio da Universidade Federal da Bahia, que mobilizou suas equipes de
licitacdo, de orcamento e contabilidade, a UFOB conseguiu obter a marca de 89,55% de indice de empenho
de recursos de custeio e capital em relacdo a dotacao inicial.

Conforme relatado na secdo 7.1.1, a UFOB registrou ao final do exercicio um blogueio do limite de
empenho de recursos de capital e custeio no valor de R$ 1.200.000,00 e R$ 351.261,95, respectivamente,
ficando assim impedida de consignar os créditos orcamentarios para a realizacdo de despesas no valor de
R$ 1.515.261,95, sendo este o principal motivo de ndo alcancarmos 100% de execucao.
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7.2 Despesas com acgoes de publicidade e propaganda

Para acGes com publicidade e propaganda no exercicio de referéncia a UFOB empregou R$ 7.709,16 junto
ao Fundo de Imprensa Nacional e para a Empresa Brasil de Comunicacdo S.A (EBC) no valor de R$
6.709,316 e R$ 1.000,00, respectivamente, para publicidade legal dos atos oficiais e demais matérias de
interesse institucional.

Quadro 32. Despesas com Publicidade Quadro (A.6.2).

Publicidade Programa/Acao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional

Programa 2032 - Educacgéo Superior - R$ 7.709,16 R$ 0,00
Graduacéo, P6s-Graduacéo, Ensino,
Pesquisa E Extensao;

Acéo 14XN - Implantacéo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia
- UFOB

Legal

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: Siafi Gerencial, Portal do Orgamento.

7.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Universidade Federal do Oeste da Bahia teve o seu primeiro exercicio orcamentario no ano de 2014 e ndo
possui passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de referéncia. Isto posto, o item e
subitens desta secdo ndo se aplicam a UJ.

7.4 Movimentacédo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Universidade Federal do Oeste da Bahia teve o seu primeiro exercicio orcamentario no ano de 2014 e ndo
possui movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores no exercicio de referéncia. Isto
posto, o item e subitens desta se¢do nao se aplicam a UJ.

7.5 Transferéncias de Recursos

7.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

No exercicio de referéncia, a Universidade Federal do Oeste da Bahia celebrou junto a Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educagdo — (SESU/MEC) 02 (dois) termos de cooperacdo de
transferéncia de recursos or¢camentarios para apoio a implantacdo da Universidade. O quadro

O termo de cooperacdo 1419.1 - Apoio ao Funcionamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia teve
como objetivo a pactuacédo entre e a UFOB para a execucdo de servicos de vigilancia, limpeza, manutencéo
e conservacao patrimonial e envolveu a transferéncia de crédito orcamentario no valor de R$ 3.519.831,48.

Por sua vez, o termo de cooperacdo 1439.1 - Aquisicdo de instrumentacdo técnica-laboratorial e de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo para implantacio da Universidade Federal do Oeste da Bahia
teve como objetivo a pactuacdo entre a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo —
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(SESU/MEC), instituicdo concedente, e a UFOB para a aquisi¢cdo de equipamentos laboratoriais e de Tl e
envolveu a transferéncia de crédito orcamentério no valor de R$ 1.499.460,00.

Quadro 33. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (Posicdo em
31.12.2014) (Quadro A.6.5.1).

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacédo (SESU/MEC)
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modal in?t(:ﬂ?%e Beneficia Y Vigeéncia Sit.
idade nto sl Global | CONrana |\ evercicio até o
gl Exercicio Inicio Fim
18.641.26
3 1419.1 |3/0001-45 | 3.519.831,48 - 3.519.831,48 | 3.519.831,48 | 01/03/2014 | 31/12/2014 | 1
3 1439.1 | 18.641.26 | 1.499.460,00 - 1.499.460,00 | 1.499.460,00 | 01/03/2014 | 31/12/2014| 1
3/0001-45
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: SIMEC

7.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 34. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios (Quadro A.6.5.2)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educac¢do Superior do Ministério da Educacdo (SESU/MEC)
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 150011

Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,

.. | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio (em RS 1,00)

2014 2013 2012 2014 2013 2012
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao 2 - - 5.019.291,48 - -
Termo de - - - - - -
Compromisso

Totais - - - 5.019.291,48 - -

Valores em R$ 1,00. Fonte: Siafi Gerencial, Simec, Portal do Orgamento.

7.5.3 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos

de Repasse

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo celebrou convénios ou contratos de repasse que envolvam

transferéncias de recursos no exercicio.

7.5.4 InformacOes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo celebrou convénios ou contratos de repasse que envolvam

transferéncias de recursos no exercicio.

7.5.5 Analise Critica

Quadro 35. Termos de Cooperacéo firmados pela UFOB no exercicio 2014.

Termo de Cooperacéo

Descricéo

Valor

MEC/SESU-UFOB
1439

MEC/SESU-UFOB
1419

Considerando a criagdo de 07 centros multidisciplinares, 04 novos campi, 12 novos cursos em nivel de
graduacdo, alem dos 17 cursos de graduacdo e o mestrado j& existentes no municipio de Barreiras, 0s

Aquisicdo de instrumentacdo técnica-laboratorial e de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo para implantagdo da Universidade Federal
do Oeste da Bahia

O termo de Cooperacdo MEC/SESU-UFOB 1439 teve como objeto a
aquisicdo de equipamentos para laboratérios de ciéncias exatas e
estruturacé@o de Polos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para
implantacdo da UFOB. Esta aprovacao significou um aporte de recursos de
capital no valor de R$ 1.499.460,00, quais foram executados por empenhos
de equipamentos homologados em pregbes da UFBA e de outras instituicbes
mediante adesdo a ata de pregédo de registro de precos.

Apoio ao Funcionamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia
para servicos de vigilancia, limpeza, manutencdo e conservacgao
patrimonial.

O termo de cooperacdo MEC/SESU-UFOB 1419 teve como objetivo o apoio
ao funcionamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia para
pagamento com contratacao de servigos. Os recursos de custeio do termo de
cooperacéo foram aplicados no pagamento de mao-de-obra terceirizada no
valor de R$ 2.000.000,00 para servicos prestados em contratos da
Universidade Federal da Bahia e no valor de R$ 1.519.831,48 para
pagamento de servicos de manutencgéo predial.
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recursos de custeio ndo seriam suficientes para a adaptagdo das instalagOes existentes e aquisicdo de
equipamentos para as novas sedes. Isto posto, 0 MEC, através de termos de cooperacdo, transferiu R$
1.499.460,00 para instrumentacdo dos laboratérios e R$ 3.519.831,48 para a execucdo de servigos de
vigilancia, limpeza, manutencéo e conservagao patrimonial.

7.6 Suprimento de Fundos

Os quadros abaixo, representam as informacges sobre suprimento de fundos na UFOB, por intermédio do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF no exercicio de 2014.

N&o houve utilizacdo deste tipo de pagamento em exercicios anteriores, uma vez que a UFOB registrou seu

primeiro exercicio orgamentario em 2014.

7.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro 36. Concesséo de suprimento de fundos (Quadro A.6.6.1).

. Meio de Concesséo

Unidade Gestora (UG) do - Valor do

Exercicio | SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do | oo imite
. . Governo Federal L

Financeiro individual

Codigo | Nome ou Sigla Quantidade }r/gll:glr Quantidade | Valor Total | concedido

153038 | Universidade - - 01 R$ 8.833,72 | R$3.000,00
2014 Federal da Bahia
2013 - - - - - - -
2012 - - - - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial, Portal do Orgamento do Senado Federal através do sistema de acesso publico Siga Brasil, Registros
Internos. Para a estimativa de quantidade foram considerados os nimeros de empenhos realizados no exercicio para
suprimento de fundos. Consideramos o maior valor limite individual o maior valor de empenho realizado para uma Unica
natureza de despesa.

7.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

O Quadro 37 evidencia os valores efetivamente utilizados e quantidade a titulo de suprimento de fundos,
por intermeédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF no exercicio de referéncia.

Quadro 37. Utilizagdo de suprimento de fundos (Quadro A.6.6.2).

Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAF Conta Tipo B
Exercici 0 Saque Fatura
Xercicio Total
- Nome ou . . Valor dos | Valor das
at+b
Cédigo Sigla Quantidade |Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (atb)
153038 UFBA - - - 0 R$ 8.833,72 | R$8.833,72
2014
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2013

Fonte: Fonte: SIAFI Gerencial, Portal do Orcamento do Senado Federal através do sistema de acesso publico Siga Brasil,
Registros Internos. Para a estimativa de quantidade foram considerados os nimeros de empenhos realizados no exercicio para
suprimento de fundos.

7.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 38. Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia (Quadro A.6.6.3).

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla £ EHENTD 6 Subitem da Despesa Total
Despesa
153038 Universidade Federal da | 30 - MATERIAL | 33903004 - GAS E OUTROS MATERIAIS R$ 331,52
Bahia DE CONSUMO ENGARRAFADOS

33903009 - MATERIAL FARMACOLOGICO | R$ 256,15
33903015 - MATERIAL P/ FESTIVIDADES E | R$ 100,00
HOMENAGENS
33903017 - MATERIAL DE | R$1.374,55
PROCESSAMENTO DE DADOS
33903024 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS | R$1.988,51
IMOVEIS/INSTALACOES
33903025 - MATERIAL P/ MANUTENCAO | R$ 673,10
DE BENS MOVEIS
33903026 - MATERIAL ELETRICO E| R$996,76
ELETRONICO
33903036 - MATERIAL HOSPITALAR R$ 548,05
33903096 - MATERIAL DE CONSUMO -| R$-
PAGTO ANTECIPADO

153038 Universidade Federal da | 39 - OUTROS 33903917 - MANUT. E CONSERV. DE R$ 1.619,98

Bahia SERVICOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
TERCEIROS -PJ 133903063 - SERVICOS GRAFICOS E | R$ 945,10

EDITORIAIS
33903996 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS | R$ -
PJ- PAGTO ANTECIPADO

7.6.4 Analise Critica

Em relacdo aos quadros anteriores, a Universidade Federal do Oeste da Bahia, UFOB, criada por meio da
Lei 12.825/2013 em 05 de junho de 2014, passa por processo de estruturacdo dos seus setores de execucao
administrativa e ndo possui processos licitatorios vigentes para a previsdo de todas as despesas
emergenciais, sobretudo as de pequeno porte, surgidas pelo desenvolvimento das atividades. Doravante, as
solucBes de continuidade das atividades académicas foram tomadas, observadas os limites legais, por meio
de cartdo de suprimento de fundos.
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Os limites de suprimento de fundos foram concedidos para utilizacdo de Cartdo de Pagamento do Governo
Federal em posse do servidor Valter Bastos Cunha Filho, Coordenador de Infraestrutura da Universidade

Federal do Oeste da Bahia.

A Coordenacédo Geral de Contabilidade e Financas promoveu rigoroso controle sobre a utilizacdo deste
meio de pagamento, destacando-se o suporte dado ao usuério tendo por base a legislacdo vigente. Os
movimentos foram acompanhados e controlados em planilha eletronica.

A utilizacdo deste procedimento foi justificada pela necessidade de pagamento de despesas de pequeno

vulto descritas detalhadamente no Quadro 39.

Quadro 39. Objeto e justificativa para pagamento das despesas com Cartdo de Pagamentos para Suprimento de
Fundos.

Objeto

Justificativa

Material de manutencdo predial para reparos
emergenciais

Necessidade de reparos emergenciais em
equipamentos hidraulicos e elétricos e servicos
estruturais sem previsao em certame licitatorio da
UFOB.

Pagamento de servi¢o de poda com motosserra

Desmobilizacdo emergencial de arvore de grande
porte derrubada pelas fortes chuvas ocorridas no
municipio de Barreiras e sem previsdo de cobertura
em certame licitatorio da UFOB.

Recarga de cartuchos de impressao

Necessidade de recarga de tintas em cartuchos de
impressoras ndo cobertas contratualmente em
edital de licitacdo vigente da UFOB.

Materiais para primeiros socorros

Fornecimento de material de primeiros socorros
para equipes de manutencdo da UFOB.

Impressao Profissional de Plantas e Projetos

Impressdo em Plotter de plantas e projetos de
engenharia para instru¢do dos processos licitatorio
da UFOB pelo setor de engenharia.

7.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

Este subitem ndo se aplica a UFOB, que néo € responsavel por recolhimento de tributos.
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8 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRAE

CUSTOS RELACIONADOS

8.1 Estrutura de pessoal da unidade

No ano de 2014 a Universidade Federal do Oeste da Bahia expandiu significativamente o seu quadro de
servidores efetivos passando de 157 em janeiro de 2014 para 323 no encerramento do exercicio. No més de
janeiro, a UFOB contou com 43 técnicos-administrativos em educacdo (TAE) e 114 professores, sendo 87
pertencentes ao quadro permanente (76,32%), 27 substitutos (23,68%) e 4 estagiarios. Ao longo do ano,
apos realizacdo de concursos publicos, a UFOB vivenciou um acréscimo no numero de servidores do
quadro permanente, docentes (149) e TAE (174), da ordem de aproximadamente 71% e 305%,
respectivamente, além do acréscimo de 425% de estagiarios. Em dezembro/2014 a UFOB contou com o

total de 323 servidores, 11 docentes substitutos e 21 estagiarios, conforme Quadro 40.

Quadro 40: Quadro de Servidores Efetivos da UFOB

SERVIDORES JANEIRO/2014 | DEZEMBRO/2014
Docentes ativos 87 138
Professores substitutos 27 10
TAE 43 174
Estagiarios 4 21

8.1.1 Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

A UFOB possui 320 servidores da carreira da UFOB, sendo 07 servidores de carreira em exercicio
provisorio, 01 servidores de carreira em exercicio descentralizado e 10 servidores em contrato temporario.

Quadro 41: Forca de Trabalho & Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada apurada em 31/12/2014 (Quadro A.7.1.1.1).

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos Egressos

Autorizada | Efetiva Exer;gicio Exerrugicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 766 320 202 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 765 320 201 18
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 765 312 196 18
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 1 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio Néo ha 7 5 0
1.2.4 Servidores requisitados de outros érgdos e esferas Né&o ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 71 10 5 4
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 837 330 207 16
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Quadro 42: Distribuicao da Lotacéo Efetiva (Quadro A.7.1.1.2.)

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 180 140
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 180 140
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 174 138
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 10
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 180 150

Quadro 43: Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas (Quadro A.7.1.1.3).

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungoes Lotagdo Ing;e;ssos Eglfssos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 87 57 48 14
1.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 87 57 48 14
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 49 43 14
1.2.2. Servidores.de Carreira em Exercicio 0 1 1 0
Descentralizado )
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas Nao ha 7 4 0
1.2.4. Sem Vinculo Nio ha 0 0 0
1.2.5. Aposentados N30 ha 0 0 0
2. Func0es Gratificadas 407 38 31 22
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Nio ha 39 31 21
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Nao ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 494 95 79 36
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8.1.2 Qualificacao e capacitacdo da Forca de Trabalho

Em que pese o fato de a Universidade ser nova e que grande parte de sua forca de trabalho ter ingressado
no ano de 2014, algumas medidas foram adotadas para capacitacdo de seu pessoal, conforme demonstrado
no quadro abaixo:

Quadro 44: Atividades de Capacitacao e Aperfeicoamento da UFOB no exercicio.

Atividade Quant.

Aprendizagem em servico 9
Conferéncia/Congresso/ Encontro/FGrum/Seminario ou similares 27
Curso
Palestra
Workshop
Outros

Total 49

8.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

O cadastro de pessoas, a gestdo orcamentéaria e o registro de pagamentos de pessoal efetivo da Universidade
Federal do Oeste da Bahia no exercicio de 2014 foram realizados pela Universidade Federal da Bahia,
instituicdo tutora. De tal forma, os dados e registros dos custos de pessoal da UFOB serdo fornecidos pela
UFBA em seu relatorio de gestdo.

8.1.4 Irregularidades na area de pessoal
Né&o foram constatadas irregularidades.
8.1.4.1 Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

Recentemente criada, os controles de “acumulagio indevida de cargos, fungdes e empregos publicos” da
Universidade Federal do Oeste da Bahia foram estabelecidos desde o inicio da formacéo de seu quadro de
pessoal.

O controle interno é realizado no momento da posse, sendo exigida dos servidores ingressantes a
apresentacdo de declaracdes. No caso dos servidores que ndo acumulam cargo, fun¢do ou emprego publico
¢ assinada a “Declara¢@o de nao Actimulo de Cargo” e para 0s servidores que declaram ter acimulo de
cargo, funcdo ou emprego publico, previstos na legislacdo é cobrado além da assinatura da declaracéo de
acumulacdo de cargos/emprego publico da Empresa/Entidade, indicando o cargo que ocupa, os dias e
horérios de trabalho, uma cépia do comprovante de rendimentos mais recente.

8.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos

N&o foram constatadas situacdes de terceirizacdo irregular, uma vez que s6 h& terceirizacdo para as
atividades meio, especificamente as de portaria, limpeza, recepcdo e vigilancia.

8.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

A UFOB embora nova, ja vem sofrendo com perda de pessoal em razdo da falta de adaptacdo de seus
servidores as realidades locais do Oeste da Bahia, em especial a precaria infraestrutura das cidades.
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8.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Por estar em fase de implantacéo, a Universidade ainda ndo possui indicadores gerenciais de Recursos
Humanos. Com a implantagdo do médulo de gestdo de pessoas (SIGRH, Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos) do sistema gerencial, a UFOB tera indicadores gerenciais sobre recursos humanos
obtidos a partir de banco de dados integrado que controla e avalia os dados de frequéncia, eventuais
afastamentos, qualificacdo, dentre outros. O SIGRH teve sua implantacdo iniciada na UFOB no dia
15/04/2015.

8.2 Contratacédo de mao de obra de apoio e de estagiarios

8.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Durante o ano de referéncia deste relatorio os contratos de servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
desenvolvidos na UFOB permaneceram sob a tutela da Universidade Federal da Bahia. Portanto, as
informacOes referentes ao item deverdo estar contempladas no Relatério de Gestdo 2014 da UFBA.
Todavia, os processos licitatorios para celebracdo de contratos de prestagdo de servicos de méo de obra
terceirizada para limpeza, vigilancia, conservacdo do patriménio e manutencdo de areas verdes ja se
encontram em andamento para a assumpcao pela UFOB da inteira gestdo dos contratos de terceirizacao.

8.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgao

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possui contratos de locagdo de mao-de-obra para atividades
ndo abrangidas pelo plano de Cargos do Ministério da Educac&o.

8.2.3 Analise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possuiu contratos de loca¢do de mao-de-obra para atividades
previstas nos itens 8.2.1 e 8.2.2.

8.2.4 Riscos identificados na gestdo de pessoas

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possuiu contratos de locacdo de mao-de-obra para atividades
previstas nos itens 8.2.1 e 8.2.2. Portanto, as informag0es referentes ao subitem dever&o estar contempladas
no Relatdrio de Gestdo 2014 da UFBA.

8.2.5 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Universidade Federal do Oeste da Bahia nao possuiu contratos de locacdo de mao-de-obra para atividades
previstas nos itens 8.2.1 e 8.2.2. Portanto, a avaliacdo destes servigos cabe a UFBA, gestora dos contratos.
Conforme assinalado na secdo anterior, as informacGes referentes ao subitem deveréo estar contempladas
no Relatorio de Gestédo 2014 da UFBA.
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8.2.6 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 45. Composicédo do Quadro de Estagiarios (Quadro A.7.2.4).

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre |2° Trimestre |3° Trimestre |4° Trimestre |(em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 4 21 23 25 R$ 95.542,21
2.1 Area Fim 1 2 2 2 R$ 10.349,60
2.2 Area Meio 3 19 21 23 R$ 85.192,61
3. Total (1+2) 4 21 23 25 R$ 95.542,21

Analise Critica: Os estagiarios da UFOB auxiliam no desenvolvimento das atividades administrativas
previstas nos Planos de Trabalhos elaborados pela equipe de Coordenacéo e Supervisdo. Os estagiarios
séo submetidos ao controle de frequéncia e semestralmente apresentam relatorios de cumprimento das
atividades com avaliacdo dos supervisores.
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9 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 Gestéo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

A frota de veiculos da UFOB tem sido utilizada para o cumprimento das suas atividades finalisticas tais
como visitas técnicas e viagens de campo na regido oeste da Bahia, assim como para as atividades de apoio
a gestdo académica, administrativa e acOes de infraestrutura (fiscalizagdo de obras) nos cinco municipios
sede. A UFOB norteia a gestdo de sua frota veicular pelos seguintes instrumentos legais e normativos:

BRASIL. Lei Federal n° 1.081 de 13 de abril de 1950. Publicado no Diario Oficial da Unido em
25/04/1950.

BRASIL. Lei Federal n° 9.327 de 9 de dezembro de 1996. Publicado no Diario Oficial da Unido
em 10/12/1996.

BRASIL. Decreto Federal n° 6.403 de 17 de marco de 2008. Publicado no Diario Oficial da Unido
em 18/03/2008.

BRASIL. Instrucdo Normativa n°® 3 de 15 de maio de 2008. Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo: Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, 2008.

A UFOB possui frota de 20 veiculos com idade média de 2,15 anos de fabricacdo distribuida conforme

Quadro 46.
Quadro 46. Frota Veicular da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Tipo Espécie Marca Modelo Local Qtd.
Automdvel Passageiro Chevrolet Cobalt Barreiras 2
Automdvel Passageiro Renault Sandero Barreiras 2
Automovel Passageiro Fiat Uno Barreiras 1
Automdvel Passageiro Chevrolet Spin Barreiras 3
Automovel Passageiro Chevrolet Spin Bom Jesus da 1

Lapa
Automovel Passageiro Chevrolet Spin Santa Maria da 1
Vitéria
Caminhéo Carga lveco Daily45S14 Barreiras 1
Caminhonete Misto Volkswagen Amarok CD Barreiras 4
4x4
Caminhonete Misto Volkswagen Amarok CD Bom Jesus da 1
4x4 Lapa
Caminhonete Misto Volkswagen Amarok CD Santa Maria da 1
4x4 Vitéria
Micro-6nibus Passageiro Marcopolo Volare W8 Barreiras 1
Onibus Passageiro Mercedes Benz Comil Barreiras 1
Campione R
Utilitario Misto Volkswagen Saveiro Barreiras 1
TOTAL 20
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Quadro 47. Informac6es gerais sobre a frota veicular da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Veiculos de Servicos Comuns

Quilometragem total da frota (Km/ano) 83.489
Média por veiculo (Km/veiculo) 4.174,45
Idade Média (Anos) 2,15

Quadro 48. Custos associados a manutenc¢ao da frota

Custos Valor (R$/2014)
Combustiveis e lubrificantes 39.448,22
Manutencdo preventiva/corretiva 13.398,88
Contrata 86.918,93
Total 139.766,03

Com a implantacdo da UFOB, houve um aumento significativo na demanda logistica para transporte de
materiais, suprimento e equipamentos, deslocamento de dirigentes, servidores administrativos e docentes
entre 0s seus campi de Barra, Bom Jesus da Lapa, Barreiras, Luis Eduardo Magalhédes e Santa Maria da
Vitdria. Registre-se que a distancia entre o campus de Luis Eduardo Magalhées e sua sede é de 90 km. No
entanto o Campus de Bom Jesus da Lapa encontra-se a 348 km da sede, Barra a 345 km e Santa Maria da
Vitoria a 316 km.

A importancia da frota de veiculos se d& pelo atendimento das demandas da Universidade Federal do Oeste
da Bahia, uma vez que o impacto é direto na realizacdo das varias operacdes institucionais. Nas atividades
académicas a frota € utilizada para locomogdo de discentes e professores em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, tanto na gradua¢do quanto na pés-graduacao, tanto no estado da Bahia quanto em outros estados
do Brasil.

9.1.1 Plano de substituicdo da frota

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possui plano de substitui¢éo de frota, pois a maior parte dos
veiculos (cerca de 80%) foram adquiridos entre 2013 e 2014.

9.1.2 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo

A UFOB estd compondo o seu patriménio com a aquisi¢cdo de uma frota de veiculos proprios para fazer
frente a crescente demanda de atividades.

9.1.3 Estrutura de controles para assegurar uma prestacao eficiente e econémica do
servigo de transporte.

O controle da frota de veiculos foi efetuado pela Universidade Federal do Oeste da Bahia por meio de
acompanhamento, fiscalizacdo e registro mensal em planilhas préprias (quilometragem, consumo de
combustivel e manutencdo). Com a implantacdo do modulo de gestdo de frotas do sistema gerencial, a
UFOB tera indicadores obtidos a partir de banco de dados integrado que controla e avalia os dados de
deslocamentos, consumo, gastos com manutencéo, ociosidade, dentre outros indicadores da frota veicular.
O Sistema Gerencial da UFOB teve sua implantacdo iniciada na UFOB no dia 15/04/2015.
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0.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

9.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 49. Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da unido (Quadro A.6.2.1).

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UFOB

ESTADO DA BAHIA EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
Municipio de Barreiras 11 0
Municipio de Barra 0 0
BRASIL
Municipio de Bom Jesus da Lapa 0 0
Municipio de Luis Eduardo Magalhaes 0 0
Municipio de Santa Maria da Vitéria 0 0
SUBTOTAL BRASIL 11 0
EXTERIOR 0 0
SUBTOTAL EXTERIOR 0 0
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 11 0

Fonte: PROADI/CINFRA
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9.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional
Quadro 50. Discriminacao dos bens imoveis de propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto imével funcional (Quadro A.6.2.2).
VALOR DO IMOVEL DESPESA NO EXERCICIO
UG RIP (*) REGIME ESTADO DE
CONSERVACAO VALOR DATA DA VALOR COM COM
HISTORICO | AVALIACAO REAVALIADO (R$) REFORMAS | MANUTENCAO

REITORIA Uso em Servico 6 — Ruim - - - - -
Publico

TERRENOS Uso em Servigo Terreno - - - - -

REITORIA Pablico

TERRENO CENTRO Uso em Servigo Terreno - - - - -
Publico

TERRENO CENTRO Uso em Servigo Terreno - - - - -
Publico

TERRENO CENTRO Uso em Servigo Terreno - - - - -
Publico

158717 TERRENO CENTRO U§o em Servico Terreno - - - - -

Publico

TERRENO CAMPUS Uso em Servigo Terreno - - - R$ 108.560,17 -
Publico

PAV. BIBLIOTECA Uso em Servigo 2 — Muito Bom - - - R$ 144.746,89 -
Publico

PAV. Uso em Servigo . - - - - R$ 21.712,03

LABORATORIOS piblico | 2~ Muito Bom

PAV. AULAS I Uso em Servigo 2 — Muito Bom - - - R$ 72.373,44 -
Publico

PAV. AULAS II Uso em Servigo 3—-Bom - - - - R$ 14.474,69
Publico

Fonte: PROADI/CINFRA
(*) Referente a coluna “RIP” - ImGéveis em processo de cadastramento no SP1Unet.
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9.2.3 Cessado de Espaco Fisico em Imovel da Unido

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possui imével cedido pela Unido sob sua responsabilidade.

9.2.4 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ (Nao

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possui imovel da Unido sob sua responsabilidade.

9.2.5 Analise Critica

A UFOB possui trés tipos de imoveis: terrenos, edificios e escolas cedidas para uso. Os terrenos encontram-
se situados no municipio de Barreiras, divididos, em duas grandes areas, no centro da cidade e no Campus
Reitor Edgard Santos. Nos campi da Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalh&es e Santa Maria da
Vitoria, a UFOB recebeu cessdo de uso sem o6nus de imoveis das prefeituras, ndo sendo, portanto,
Patriménio da Unido. Durante o exercicio de referéncia os imoveis foram reformados para sediar os Centros
Multidisciplinares e receber as atividades académicas dos cursos de graduacao.

Na Universidade Federal do Oeste da Bahia, a responsabilidade pelo controle do ativo imobilizado e suas
alteracOes patrimoniais, procedimento exigido a todos 0s 6rgéos da administracao publica, é da Pro-Reitoria
de Administracdo e Infraestrutura (PROADI). A PROADI iniciou a estruturacdo de sua Coordenacdo de
Infraestrutura no segundo semestre de 2014 tendo dado prioridade as reformas dos imdveis recebidos por
cessdo para implantacdo dos novos campi. Todavia, a UFOB ja adotou providéncias para o cadastramento
de todos os imdveis no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet
SPIUnet e aguarda a finalizagdo do processo para alimentagdo dos dados e regularizagdo do cadastro.

9.3 Bens Imédveis Locados de Terceiros

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possui imoveis locados de terceiros.
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10 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (T1)

10.1.1 Relagéo dos sistemas e func¢éo de cada um deles;

Os sistemas utilizados pela UFOB se dividem em duas categorias: Sistemas Stanalone; Sistemas Web. A
primeira categoria se refere aos sistemas que utilizamos na rede interna, ja a segunda define os sistemas

que utilizamos na web e por vezes sdo sistemas estruturantes do Governo.

Quadro 51. Relagéo de sistemas Stantalone utilizados pela UFOB.

Sistema

Funcéo

Observacoes

SIAD - Sistema de
Acompanhamento de
Documentos

Abertura de processos dentro
da Universidade e tramitacdo
do mesmo entre os setores

Sistema desenvolvido pela UFBA, nossa
Tutora. Codigo fonte repassada para
implantacdo de nosso préprio codigo
Institucional. A migracdo ocorreu em
novembro/2014. Antes da migracdo
utilizavamos o SIAD-UFBA, a partir da
migracdo passamos a usar o SIAD-UFOB para
tramitacgdo interna e o SIAD-UFBA para
enviar processos para nossa tutora

SIAC - Sistema Académico

Controle académico da
Universidade. Com matricula,
langamento de notas,
frequéncia, grade de cursos,
etc.

Utilizamos durante o ano de 2014 o SIAC-
UFBA. Foi realizada tentativa de migracéo
para o SIAC-UFOB, mas por inconsisténcias
na base de dados, a migracao foi cancelada

SIPAT — Sistema de

Controle de tombo dos

Utilizamos durante o ano de 2014 o SIPAT-

Patrimdnio materiais, faz controle de UFBA
patrimdnio, tombo, abertura
de processo de pagamento, etc
PERGAMUM Sistema de gerenciamento de Utilizamos durante o ano de 2014 o
biblioteca. PERGAMUM-UFBA
Quadro 52. Relacao de sistemas web utilizados pela UFOB.
Sistema Funcéo Observacoes

SIPWEB - Sistema Integrado
de Pessoal
(www.sipweb.ufba.br)

dos servidores Instituicao

Relaciona as informacdes institucionais

Utilizado pela Coordenadoria
de Gestéo de Pessoas na
PROADI-UFOB

SIAPNET - sitio oficial das
informacdes do Sistema
Integrado de Administracéo de
Recursos Humanos — SIAPE
(www.siapenet.gov.br)

Relaciona a vida funcional dos
servidores da Instituicdo, permitindo
visualizagdo de contracheque,
informagdes de férias, atestados,
progressao, etc

Utilizados por todos os
servidores

SIAF — Sistema Integrado de
Administracdo Financeira
(www.tesouro.fazenda.gov.br/
siafi)

Principal instrumento utilizado para
registro, acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial do Governo Federal
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SIAF GERENCIAL
— (www.tesouro.fazenda.gov.b
r/siafi-gerencial)

Sistema, em ambiente Web, que
possibilita a obtencdo de informacdes, a
partir dos dados da execucao
orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial existentes no SIAFI
Operacional

SIASG — Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos
Gerais
(www.comprasnet.gov.br/segu
ro/loginPortal.asp)

Sistema informatizado de apoio as
atividades operacionais do Sistema de
Servicos Gerais — SISG. Sua finalidade é
integrar os 6rgdos da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e
fundacional

COMRPASNET — Compras
Governamentais
(www.comprasgovernamentai
s.gov.br)

Utilizado para realizacdo de processos
eletrdnicos de aquisigdes e
disponibiliza¢do de informag6es
referentes as licitacGes e contratacdes
promovidas pela Administracéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional

E-MEC -
(http://emec.mec.gov.br/)

Permite a tramitagdo eletrdnica dos
processos de regulamentacdo da
Instituicdo, credenciamento e o
recredenciamento, autorizacao,
reconhecimento e renovagdo de cursos.

ENAD -
http://enadeies.inep.gov.br/ena
deles/

Informagdes sobre avaliacdo dos cursos
da Instituicdo, como objetivo de aferir o
desempenho dos estudantes em relagédo
aos conteidos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo
curso de graduacdo, e as habilidades e
competéncias em sua formagéo

CENSUP —
(http://portal.inep.gov.br/web/
censo-da-educacao-superior)

Cadastro de informag6es sobre a
Instituigdo, cursos de graduacao
presencial ou a distancia, cursos
sequenciais, vagas oferecidas, inscri¢des,
matriculas, ingressantes e concluintes,
além de informacdes sobre docentes, nas
diferentes formas de organizacéo
académica e categoria administrativa

SISU — Sistema de Selecéo
Unificado —
(http://sisu.mec.gov.br/)

Sistema informatizado do Ministério da
Educacédo, por meio do qual oferecemos
nossas vagas aos candidatos participantes
do Enem

CAPES PERIODICOS -
http://www-periodicos-capes-
gov-
br.ez10.periodicos.capes.gov.b
r/

O Portal de Periddicos, da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), € uma biblioteca
virtual que redne e disponibiliza a
instituicGes de ensino e pesquisa no
Brasil o melhor da producdo cientifica
internacional

A UFOB utilizou durante o
ano de 2014 o cadastro da
UFBA para acesso aos
periddicos do CAPES

CAPESWEB TV -
http://www.capeswebtv.com.b
r/site/

Capes WebTV é um sistema de televisao
pela Internet que apresenta videos de
treinamento no uso do Portal de
Periddicos e um canal para divulgagdo de
informacdes sobre as atividades
desempenhadas pela Capes e também de
nossa Instituicéo.
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BIBLIOTECA NACIONAL - | Banco de Cadastro de livro, utilizado
http://www.bn.br/ para consulta prévia aos cadastros de
livros na Biblioteca, garantindo o correto
preenchimento

10.1.2 Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades

Desde a criagdo da UFOB, tem sido crescente a demanda de sistemas de informagdes solicitados pelo
corpo universitario em virtude do crescimento da instituicdo, o que vem acarretando aumento
significativo da demanda por servicos técnicos especializados em desenvolvimento de sistemas de
informacBes. A auséncia de sistemas informatizados em setores essenciais como Administracao
Central, Graduacdo, Pesquisa e Pds-graduacao, Extensdo, Assisténcia Estudantil e RH, somados ao
crescimento da instituicdo pode gerar em médio prazo a incapacidade de execucao das atividades dentro
do prazo necessério. A execucdo dessa demanda de implantacdo e sustentagdo possibilitara 0 aumento
da eficiéncia de diversos setores da instituig&o.

A UFOB iniciou a avaliagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo da UFRN em 2013, com a indicacao e
0 apoio do Ministério da Educagdo, sendo a solugcdo mais completa para a gestdo administrativa em
uma Instituicdo de Ensino Superior. Esta escolha foi feita apos reunifes e apresentacdes remotas e
presenciais das suas funcionalidades aos gestores de negdcio e da area de tecnologia, atendendo as
necessidades da instituicdo.

A escolha também foi favorecida devido a tecnologia utilizada, por ser aberta e de possivel
customizacdo pela equipe técnica, compartilhando de todas as inovagOes realizadas na Rede de
instituicfes da Administracdo Publica Federal.

Em busca de solugdes que atendam a necessidade da instituicdo verificou-se que um Sistema Integrado
de Gestdo formado pelas areas de gestdo administrativa, académica e de pessoas suporta
satisfatoriamente a modernizacdo e crescimento da instituicdo. Entre os sistemas mais importantes,
nota-se:

e O Sistema Administrativo deve oferecer operagdes fundamentais para a gestdo das financas,
patrimonio e contratos, atuando nas atividades da instituicdo. Este sistema deve integrar
totalmente a area administrativa, desde as requisicBes (material, prestacdo de servico,
suprimento de fundos, diarias, passagens, hospedagem, material informacional, manutencéo de
infraestrutura) até o controle do orcamento distribuido internamente.

e No Sistema Administrativo, cada unidade administrativa devera ter a possibilidade de possuir
seu orgamento e a autorizacao de qualquer despesa, por unidade, devera ocorrer, previamente,
neste sistema, antes mesmo de ser executada no SIAFI. Além das requisi¢des e do controle
orcamentario, o Sistema Administrativo deve gerenciar. compras, licitagdes, boletins de
servigos, liquidacdo de despesa, manutencdo das atas de registros de precos, patriménio,
contratos, convénios, obras, manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas,
abastecimento e gastos com veiculos, memorandos eletrénicos, tramitacdo de processos dentre
outras funcionalidades.

e O sistema ainda devera disponibilizar portais para: Reitoria, administracdo, dire¢do de hospitais
universitarios, fundacdo de apoio e acesso publico. Contemplando tudo isso, esse sistema
representara grande avanco para a administracao universitaria, uma vez que permitira o controle
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refinado dos procedimentos administrativos, os vinculados, inclusive, ao orgamento distribuido
no ambito interno.

e O Sistema de Gestdo de Pessoas deve informatizar os procedimentos de recursos humanos, tais
como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacdo funcional,
dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitacoes,
atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatorios de RH, dentre
outros. As operacdes possiveis devem possuir interagdo com o sistema SIAPE (sistema de
ambito nacional), enquanto as outras serdo apenas de ambito interno.

o Esse sistema devera disponibilizar portais de acesso para: Auditoria, docentes, chefia de
unidade e servidores.

e O Sistema Académico deve informatizar os procedimentos da area académica através de
maodulos que controlem: graduacdo, pds-graduacao (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino
médio e infantil, submisséo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submisséo e controle
de acdes de extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovacoes),
registro e relatorios da producdo académica dos docentes, atividades de ensino a distancia, um
ambiente virtual de aprendizado e o processo seletivo. Essas ferramentas devem disponibilizar
portais especificos para: Reitoria, docentes, discentes, tutores de ensino a distancia,
coordenacdes lato e stricto-sensu, de graduacdo e comissOes de avaliacdo (institucional e
docente).

e O Sistema de Administracdo técnica deve ser responsavel pela administracao e gestao dos outros
sistemas integrados. Este sistema devera gerenciar as entidades comuns entre os sistemas
informatizados, tais como: usuarios, permissdes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de
sites e portais, dentre outras funcionalidades. Apenas gestores e administradores do sistema
deverdo possuir acesso ao sistema de administracdo técnica.

e O Sistema de Planejamento deve permitir o gerenciamento das metas pretendidas, anualmente,
pelas unidades estratégicas da instituicao: Pré-Reitorias, centros, superintendéncias, secretarias,
dentre outras. Essas metas servirdo para realizacdo do planejamento anual realizado pela
unidade de administracdo central de toda a instituicéao.

Os sistemas citados possuem diversas funcionalidades, mas, também sdo extremamente complexos.
Séo cerca de 60 modulos, 5 milhGes de linhas de codigo, 3 mil tabelas de dados e milhares de operacdes
disponiveis para o usuario. Devido a impossibilidade de implantagdo dos sistemas por equipe com
poucos recursos, a UFRN sugere que as instituicdes que ndo possuam pessoal técnico suficiente para
implantagdo do SIG, contratem uma empresa licenciada, através de Contrato de Parceria, e autorizada
pela Lei de Inovagéo Tecnoldgica para licenciamento e implantagéo dos sistemas.

Assim, em 21 de novembro de 2014 foi aberta a licitacdo para contratacdo de empresa para implantacéo
dos Sistemas Integrados de Gestdo durante um periodo de 03 anos. No planejamento realizado para 0s
modulos a serem implantados temos o cronograma de execucao fisico-financeira:
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Quadro 53. Planejamento de implantacdo do SIG e cronograma de execucao fisico-financeira

Item Id Sistema/ Médulo Entrega Data Percentual
Sistema instalado em produgéo, . ,
. . ~ - N 30 dias apos
Sistema de Administracao com configuracdo de
1 o : abertura da 100%
Técnica organograma das unidades e oS
geréncia de permissdes.
Sistema instalado, com leitura
inicial da fita espelho 30 dias ap6s
2 | Sistema Académico disponibilizada pelo SIAPE, abertura da 100%
configuracéo das respectivas (O]
tabelas auxiliares.
nstalagaol Reviséo . . . Sistema instalado, configuracdo 80 dias apos
3 | Sistema Administrativo . : o abertura da 100%
das respectivas tabelas auxiliares. 0S
. x Sistema instalado, configuracéo 30 dias apos
4 | Sistema de Gestdo de Pessoas . . L abertura da 100%
das respectivas tabelas auxiliares. 0S
. . Sistema instalado, configuracéo 30 dias apos
5 | Sistema de Planejamento . ’ o abertura da 100%
das respectivas tabelas auxiliares. oS
Modulo implantado em prodl_J(;ao 90 dias apos
5 | Stricto Sensu com todos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no 0
: < (OF]
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em prodl_Jgao 120 dias ap6s
6 |Graduacio com t_odos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no
. x (OF]
ambiente de homologacéo
7 | Ambiente Virtual Aprendizado mﬁ%ﬁég}ggﬂﬁg: f?]nr:cl?(;?]glijsgao 286(::3?61&525 100%
P planejados executados no 0
) < (O]
ambiente de homologacéo
Implantacdo do . . xﬁ?gzérsng;ﬂtggg f?Jnr:cFi](;(r)]gliJsgao 60 dias apos
. - 8 | Vestibular/ Processo Seletivo . abertura da 100%
Sistema Académico planejados executados no oS
ambiente de homologacéo
. com todos 05 tetes funcionais | 0,015 2005
9 | Assisténcia ao Estudante . abertura da 100%
planejados executados no
) < 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em prodygao 30 dias ap6s
. com todos os testes funcionais
10 | Diploma - abertura da 100%
planejados executados no
) < 0S
ambiente de homologacéo
Com todos o teses funcionats | 0012 200s
11 | Avaliagdo Institucional abertura da 100%

planejados executados no
ambiente de homologacéo

(O8]
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60 dias apos

12 | Producéo Intelectual . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacédo
Médulo implantado em producéo . ,
. com todos os testes funcionais 60 dias apos
13 | Pesquisa . abertura da 100%
planejados executados no oS
ambiente de homologacéao
Médulo implantado em producéo . ,
S 45 dias ap0s
14 | Convénios de Estagio com to dos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no oS
ambiente de homologacéao
Médulo implantado em producéo . ,
Lo 60 dias apo6s
15 | Extensio com todos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologagéo
Médulo implantado em producéo . ,
Lo 60 dias ap6s
16 | Monitoria com to dos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em producéo 45 dias anés
17 | Ensino a Distancia com todos os testes funcionais abertura ga 100%
planejados executados no 0S 0
ambiente de homologacéo
Médulo implantado em producéo . .
18 | Lato Sensu com todos os testes funcionais 286?:3?61&325 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacao
Médulo implantado em producéo . .
19 | Gestdo do Espago Fisico com todos os testes funcionais 286(::3?61&325 100%
pag planejados executados no 0S 0
ambiente de homologacao
Médulo implantado em producéo 30 dias ands
Necessidades Educacionais com todos os testes funcionais P
20 o . abertura da 100%
Especiais planejados executados no 0s
ambiente de homologacéo
. x 30 dias ap06s
. Modulo em produgéo e 0
21 | Protocolo (Reviséo) atualizagdes realizadas %bsertura das | 100%
. . , x 30 dias ap06s
29 Cata_lo~go de Materiais Modglo em prod_ugao e aberturadas | 100%
(Reviséo) atualizacdes realizadas 0s
Implantacdo do . x 30 dias ap0os
Sistema 23 | Almoxarifado (Reviséo) Modglo em prod_ugao N aberturadas | 100%
L . atualizacdes realizadas
Administrativo (OF]
, x 30 dias ap0os
24 | Contratos (Reviséo) Modglo em prod_ugao N aberturadas | 100%
atualizacdes realizadas 0s
Auditoria e Controle Interno Médulo em producéo e 80 dias apos
25 - S - aberturadas | 100%
(Reviséo) atualizacdes realizadas

(O8]
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Médulo implantado em producéo
com todos os testes funcionais

30 dias ap06s

26 | Integracéo SIAFI . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacédo
Médulo implantado em producéo . ,
com todos gs testes funcFi)onaisg 90 dias apos
27 | Orcamento/DDO . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacéao
Modulo implantado em prodygao 90 dias ap6s
com todos os testes funcionais
28 | Compras . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacdo
Modulo implantado em prodygao 90 dias ap6s
o com todos os testes funcionais
29 | Licitac&o . abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em producéo . ,
. . S 90 dias ap6s
30 Sistema e Registro de Prego com t_odos os testes funcionais abertura da 100%
(SRP) planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em prodggao 30 dias apos
S com todos os testes funcionais
31 | Patriménio . abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em prodl_J(;ao 30 dias apos
com todos os testes funcionais
32 | Bolsas . abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacao
o com todos 05 testes funcionais | 0,01 2005
33 | Liquidacédo de Despesas planejados executados no abertura da 100%
ambiente de homologacao S
Modulo implantado em prodl_Jgao 30 dias apos
34 | Faturas com todos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no 0s 0
ambiente de homologacéo
com todos 05 tetes funcionais | 0,012 2005
35 | Infraestrutura . abertura da 100%
planejados executados no oS
ambiente de homologacéo
com todos 05 tetes funcionais | 00,015 2005
36 | Projetos e Convénios planejados executados no abertura da 100%
ambiente de homologacéo oS
Requisicéo de diarias, Modulo implantado em prodygao 60 dias ap6s
com todos os testes funcionais
37 | passagem e Hospedagem/ laneiados executados no abertura da 100%
Atendimento de Requisi¢des plane) x (OF]
ambiente de homologacéo
Com todos o teses uncionats | 20012 2005
38 | Transportes abertura da 100%

planejados executados no
ambiente de homologacéo

(O8]
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Médulo implantado em producéo
com todos os testes funcionais

30 dias ap06s

39 | Boletim de Servicos . abertura da 100%
planejados executados no
) x (0K
ambiente de homologacédo
Médulo implant m pr a . ,
L co(r)r??o(c)jos gsiesigso finc?o%g?sgao 80 dias apos
40 | Restaurante Universitario . abertura da 100%
planejados executados no
) x (0K
ambiente de homologacéao
, x 30 dias ap06s
41 | Férias (Reviséo) Modglo em prod_u Gao € abertura da 100%
atualizacdes realizadas oS
| com todos s teses funionais |45 e apSs
42 | Cadastro/ Consulta Relatério - abertura da 100%
planejados executados no
) < (0K
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em producéo
43 | Dependentes com tpdos os testes funcionais 100%
planejados executados no
ambiente de homologacéo
- Com todos o teses funonais | 0.2 2003
44 | Financeiro . abertura da 100%
planejados executados no
: < (OF]
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em prodl_J(;ao 30 dias apos
45 | Capacitacio com todos os testes funcionais abertura da 100%
P ¢ planejados executados no 0
: x (OF]
ambiente de homologacao
i Modulo implantado em prodl_Jgao 30 dias apos
Implantacdo do 46 | Plano de Sadde com todos os testes funcionais abertura da 100%
Sistema de Gestao planejados executados no 0
. x (OF]
de Pessoas ambiente de homologacao
Modulo implantado em prodl_Jgao 30 dias apos
47 | Servigos e Auxilios com to dos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no
. x (OF]
ambiente de homologacao
Modulo implantado em prodl_Jgao 30 dias apos
48 | Erequéncia com todos os testes funcionais abertura da 100%
q planejados executados no 0
. < 0S
ambiente de homologacéo
| | Com todos 0 teses uncionts | 2001252005
49 | Atendimento ao Servidor - abertura da 100%
planejados executados no
) < 0S
ambiente de homologacéo
Com todos o teses funonais | 60,12 2003
50 | Aposentadoria - abertura da 100%
planejados executados no
) < 0S
ambiente de homologacéo
Com todos o teses funionais | 60,12 2003
51 | Concursos e Banco de Vagas abertura da 100%

planejados executados no
ambiente de homologacéo

(O8]
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Médulo implantado em producéo
com todos os testes funcionais

30 dias ap06s

52 | Dimensionamento . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacédo
Com todos 0 teses uncionts | 2001252005
53 | Colegiados . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacéao
Com todos o teses uncionats | 20012 2005
54 | Comissdes . abertura da 100%
planejados executados no 0s
ambiente de homologacdo
Com todos 0 teses uncionats | 200122005
55 | Avaliacio de desempenho . abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em producéo . )
- . u S 30 dias ap6s
Avaliacdo Funcional e Gestdo | com todos os testes funcionais
56 P . abertura da 100%
por Competéncia planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Modulo implantado em prodggao 30 dias apos
57 | Assisténcia ao Servidor com to dos os testes funcionais abertura da 100%
planejados executados no 0S
ambiente de homologacéo
Customizagéo, . . x
Desenvolvimento Madulo implantado em prodl_J(;ao Sob demanda
de Novas 58 | Todos os sistemas com t_o dos os testes funcionais e quando 100%
. . planejados executados no L
Funcionalidades e ambiente de homologacio necessario
Migracdo de Dados gac
Apoio presencial . . N
para atividades de Madulo implantado em prodl_Jgao Sob demanda
implantacéo e 59 | Todos os sistemas com to dos os testes funcionais e quando 100%
A planejados executados no e
sustentacdo dos . x necessario
. . ambiente de homologacdo
sistemas in loco.
Médulo implantado em producéo
. Lo Conforme
Treinamento . com todos os testes funcionais S
. 60 | Todos os sistemas . mdédulo 100%
presencial e remoto planejados executados no .
. x implantado
ambiente de homologacéo
ilt;\pl)glrt(;ez'?cmco Modulo implantado em producéo
Sustentacdo dos 61 | Todos os sistemas com t_o dos os testes funcionais Mensal 100%
. planejados executados no
sistemas em ) «
x ambiente de homologacéo
producéo
Modulo implantado em producéo
. Lo Conforme
Treinamento . com todos os testes funcionais ,
. 62 | Todos os sistemas . mdédulo 100%
presencial e remoto planejados executados no .
implantado

ambiente de homologacdo
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10.1.3 Relacdo dos contratos que vigeram no exercicio de referéncia

Quadro 54. Contratos na Area de Tecnologia da Informag&o em 2014 (Quadro A.9.1)

NC do Fornecedores Valores

Objeto Vigéncia T Custo Desembols
Contrato CNPJ Denominagéo ados 2014
23066.029878 | Contratacdo de pessoa juridica | 24/09/14 a CPD — R$ 131.725,65 | R$ 0,00
/2014-91 especializada no Fornecimento | 22/01/15 gg/gggf CONSULTORIA,

de Equipamentos de Informatica 28 " | PLANEJAMENTO

constantes da ATA de Registro E

de Precos PE 14/2013 - 3 DESENVOLVIME

COMANDO DE OPERAGOES NTO DE

TERRESTRES/SRP. SISTEMAS LTDA

Unidade Robotizada de Backup

de Fitas e Unidade de Backup

em Disco iSCSI
23066.029882 | Fornecimento e instalagdo de 04/08/14 a 03.535.9 | pECISION R$ 125.286,23 | Rg 0,00
/14-69 equipamentos de informética 04/08/15 02/0001- | SERVIGOS DE

por meio de adeséo de Ata de 10 TECNOLOGIA DA

Registro de Pregos 02/2014, da L’;‘_’;?ARMATICA

CONAB — Companhia Nacional

de Abastecimento, por meio do

Pregéo Eletrénico n° 16/2013.

Composto por Sistema de

Armazenamento, 2 gavetas de

disco e 25 discos.
23066.018303 | Solugéo de Impressdo 13/08/14 a 16.306.8 | ESCRITA R$ 107.296,67 | R$
/14-06 Departamental com pagamento | 13/08/15 70/0001- | COMERCIO E 43.855,28

baseada no volume de 23 SERVICOS LTDA

impressdo. Contrato firmado via

Registro de Pregbes da UFBA,

nossa Tutora, via pregdo

22/2014

Os dois primeiros contratos ndo tiveram pagamentos realizados em 2014 pois 0s equipamentos, apesar de
entregues ainda ndo foram devidamente instalados, como consta no edital, assim o pagamento néo foi

liberado.

Uma reclamacdo recorrente em 2014 era por equipamentos de impressdo, demanda que foi sanada pelo
contrato 23066.018303/14-06. No contrato, a UFOB recebeu uma série de impressoras e multifuncionais,
além de um plotter, para atender todas as demandas institucionais. O pagamento € realizado por nimero de
paginas impressas, 0 que permite uma grande economia para a Universidade. O sistema permite ainda a
contabilizacdo das impressGes, seja por usuario, setor, unidade, polo ou tipo de impressdo. Dessa forma

conseguimos contabilizar e controlar os desperdicios de forma eficiente e individual.
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11 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 55. Aspectos da Gestdo Ambiental da Universidade Federal do Oeste da Bahia (Quadro A.10.1).

) - ) Avaliagao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitac6es Sustentaveis
Sim | Néo
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Pablica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X
" | associagBes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto X
" | n°7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
" | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro X
" | de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos X
" | nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos X
8. | pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados. -

Consideracdes Gerais

A UFOB criada em Junho/2013 (Lei n° 12.825, de 5 de Junho de 2013), em implantacdo até 2019, elaborard em 2015 os
principais Instrumento de Planejamento das InstituicGes, dentre estes o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS). Foi
apresentado e aprovado a no Conselho Universitério a Proposta de Diretrizes para Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2016-2020, no qual no eixo estruturante (Gestdo da Infraestrutura) contemplara a elaboragdo do PLS e de
diversos instrumentos de gestdo sustentavel.

A Superintendéncia do Meio Ambiente da UFOB (Supema) responde pelas acdes deste item e foi criada
para promover a sustentabilidade ambiental em seus campi.

A Supema tem realizado a¢OGes de conservagdo dos recursos naturais no ambito da Universidade e da
sociedade para promover um ambiente saudavel e a seguranga ambiental, 0 uso racional de recursos,
minimizando impactos e consumo, incentivo para a criagcdo dos Nucleos de Educacdo Ambiental (NEAS)
em todos os campi visando a integracdo e a responsabilidade de cada membro da comunidade académica.

A UFOB tem ainda atuado na gestdo e elaboragcdo de instrumentos de controle para o Gerenciamento
ambiental baseada no monitoramento dos dados dos medidores de agua e energia. Os dados gerados
identificam oportunidades de racionalizacdo dos consumos através do acompanhamento dos indicadores de
consumo e despesa.
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O monitoramento dos dados é realizado através do software AGUAPURA VIANET, desenvolvido pela
Rede de Tecnologias Limpas da Universidade Federal da Bahia alimentado pela Superintendéncia de Meio
Ambiente da UFOB que acompanha e monitora diariamente os consumos de agua e energia. Os dados séo

atualizados diariamente e podem ser acessados pela internet por qualquer cidaddo no endereco
(http://teclim.ufba.br/aguapura/sistema/common/index.php?idunidade=5472).

Nas figuras abaixo constam os consumos mensais de 4gua, consumo de energia na ponta (CANP), consumo
fora de ponta (CAFP) somente da matricula referente ao Campus da Prainha (maior consumo entre os campi

da UFOB) e as despesas com energia elétrica dos campi da Prainha, Sede Administrativa e Obras da
Prainha.
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Figura 19: Consumo de 4gua (m3) — Campi Administrativo e Prainha.
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Figura 20: Consumo de 4gua (m?3) — Campus Prainha.
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Figura 21: Despesas com energia elétrica dos Campi da Prainha, Sede Administrativa e Obras da Prainha
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12 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE .

Criada pela Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013, a Universidade Federal do Oeste da Bahia teve o seu
primeiro exercicio orcamentario no ano de 2014 e ndo recebeu demandas de 6rgéo de controle no exercicio.
Isto posto, o item e subitens desta se¢do nao se aplicam a UJ.

12.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acordéao do TCU

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo recebeu demandas de 6rgdo de controle no exercicio. Isto
posto, este subitem ndo se aplica a UJ.

12.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo recebeu demandas de 6rgdo de controle no exercicio. Isto
posto, este subitem ndo se aplica a UJ.

12.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo recebeu demandas de 6rgéo de controle no exercicio. Isto
posto, este subitem ndo se aplica a UJ.

12.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo recebeu demandas de 6rgdo de controle no exercicio. Isto
posto, este subitem ndo se aplica a UJ.

12.2.1 Recomendagtes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo recebeu demandas de 6rgéo de controle no exercicio. Isto
posto, este subitem ndo se aplica a UJ.

12.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo recebeu demandas de érgdo de controle no exercicio. Isto
posto, este subitem ndo se aplica a UJ.
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12.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

12.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 56. Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

(Quadro A.11.3).

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcges | Situagio em Relagdo 3s | ppsse ou Inicio | FM& ~ do|
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 | 4o Exercicio de | =X€rcicio  de | Final — do
T o Cargo, Exercicio
go, =mpreg Emprego  ou | Financeiro
ou Funcéo Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
(0]
T LRI N&o cumpriram a obrigagao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 109 99 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregarama DBR 109 99 0
(Clal e 0 B G/ B4 Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Siape, Universidade Federal da Bahia.

12.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacgdes

O cumprimento das obrigacdes é efetuado na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
da Bahia com apoio da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da UFOB no momento da posse dos servidores
através do preenchimento do formuléario de “Autorizagcdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica”. A entrega do formulario ¢ efetuada de forma fisica, ndo possuimos
sistema informatizado para esse gerenciamento, sendo as mesmas arquivadas nas pastas funcionais dos

servidores.

12.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Né&o foram registradas ocorréncias de danos ao erario publico no exercicio 2014 na Universidade Federal

do Oeste da Bahia.
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12.5 Alimentacao SIASG E SICONV

Quadro 57. Declaracao de insercéo e atualizacao de dados no SIASG e SICONV (Quadro A.11.5)

DECLARACAO

Eu, IZAULINO FERREIRA DE SOUZA JUNIOR, , Assistente em Administragao, CPF n°
826.004.225-87, gestor responsavel pelo Nucleo de Convénios e Contratos Administrativos-NCC,
vinculado a Coordenagdo de Gestdo Administrativa-CGA, junto a Pro-Reitoria de Administracio e
Infraestrutura-PROADI, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV,
conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Barreiras-BA, 20 de margo de 2015.

Izaulino Ferreira de Souza Junior
Siape n° 1658134
Gestor do Nucleo de Convénios e Contratos
Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura
Universidade Federal do Oeste da Bahia
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13 INFORMACOES CONTABEIS

13.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico

Por se encontrar em processo de implantacdo e sendo o primeiro ano em que a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA foi contemplada no Or¢camento Geral da Unido, os procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.9) e (NBC
T 16.10) ainda ndo foram adotados devido a inexisténcia de sistema patrimonial para controle dos bens da
instituico. Considerando a criagdo da UFOB a partir do desmembramento de um campus da UFBA, grande
parte do seu patriménio é de responsabilidade da UFBA, tutora na implantacdo. Com a implantacdo do
maodulo de gestdo de patrimoénio do sistema gerencial, todos o0s bens serdo transferidos para o patriménio
da UFOB segundo os Critérios e Procedimentos Estabelecidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. O Sistema Gerencial da UFOB teve sua implantacdo iniciada no dia
15/04/2015.

13.2 Apuracéao dos custos dos programas e das unidades administrativas

Recém criada, a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), manteve seu primeiro exercicio
orcamentario no ano de 2014 e ndo possui sistema gerencial para apuracao de custos dos programas e das
unidades administrativas. Serdo adotadas providéncias para a implantacdo de sistemas de controle de custos
em todas suas unidades administrativas.

13.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil é realizada pela Setorial de Contabilidade de UG 153038 e 6rgdo 26232 —
Universidade Federal da Bahia nos termos Decreto 6.976/2009, que dispbe sobre o Sistema de
Contabilidade Federal e do Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.15, que trata da Macrofuncdo da
Conformidade Contabil. O registro mensal € efetuado por contabilista devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), em dia com suas obrigacOes profissionais, lotado em unidade gestora
setorial contabil e credenciado no SIAFI para este fim.

A segregacdo de fungdes, na medida do possivel, € observada no processo de registro, em atendimento a
Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n°. 01, de 06 de abril de 2001.

A conformidade contabil é registrada no Sistema SIAFI na Unidade Gestora Executora 158717
(Conformidade de UG), no 6rgdo 26447(Conformidade de Orgao).

Informacoes referentes a setorial contabil de 6rgdo UFOB UG 158717

Para o registro da conformidade contabil sdo adotados os seguintes procedimentos:
Verificagdo de todas as equacdes do auditor contdbil CONCONTIR;
Verificagdo do BALANCETE para identificacdo de contas-correntes com saldo invertido.
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13.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das
Demonstracoes Contabeis

13.4.1 Declaracado com Ressalva

Quadro 58. Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis (Quadro
A.12.4.2)

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cédigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA-UFOB 158717

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangcos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das Variages Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Ao grupo Imobilizado, (14000.00.00) pela ndo ocorréncia da depreciagdo dos bens moveis, devido a
inexisténcia de sistema de patriménio — a Universidade encontra-se em processo de implantacéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Salvador, Ba Data 20/04/2015

Contador Responséavel MARIA CELESTINA PINTO NASCIMENTO |CRC n° 9859/BA

13.5 Relatorio de Auditoria Independente

A UFOB realizou um amplo processo de estruturacdo dos seus setores administrativos e realizou estudos
preliminares para implantacdo de sua unidade de auditoria interna. Entretanto, o concurso publico realizado
em 2014 ndo dispds de quadro técnico-administrativo especifico para alcancar este objetivo, que devera ser
cumprido no exercicio de 2015. Como informado anteriormente, a gestdo contabil e financeira da UFOB
no exercicio de referéncia ocorreu sob a responsabilidade da UFBA que manteve importante no apoio a
estruturacdo do setor de contabilidade da UFOB, que por sua vez, assumira plenamente a gestdo contabil
no exercicio de 2015.
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14 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as informacdes sobre a gestdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia estdo descritas ao longo
deste relatdrio.

14.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Todas as informacdes sobre a gestdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia estdo descritas ao longo
deste relatdrio.
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II. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013
— CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS.
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15 INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES)

15.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisédo TCU n°
408/2002 — Plenario e Modificagdes Posteriores

Os dados de indicadores de desempenho da UFOB, foram calculados a partir dos dados de académicos da
UFOB no exercicio de referéncia nos termos da Decisdo TCU n° 408/ e 0 Acorddao TCU n° 1.043/2006.
Realizamos a coleta e sistematizagdo em planilha dos dados indicados nos quadros abaixo para calculo dos
dados descritos nos Quadros B.66.1 e B.66.2 conforme entendimentos da DN TCU n° 134/2013 e da
Portaria TCU n° 90/2014.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB, criada pela Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013, por
desmembramento do Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel da Universidade
Federal da Bahia de natureza multicampi, com sede e foro na cidade de Barreiras, no Estado da Bahia,
possui estruturas académicas em diversos campos dos saberes com unidades instaladas nos municipios de
Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhdes e Santa Maria da Vitdria. Os Centros
Multidisciplinares abrigam as atividades de cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Para fins de
apresentacdo, registramos que a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo possui Hospital Universitario
e que os indicadores que fazem referéncia a esta caracteristica ndo serdao apresentados.

O Quadro 59, apresenta os numeros de estudantes matriculados, ingressante e diplomados e indices
calculados.

Quadro 59. Dados do nimero de estudantes dos cursos de graduacdo da UFOB.

Numero de Alunos
Alunos NUmero de Ndmero de Duragéo Namero de Nimero de
Efetivamente < Alunos da Peso do Alunos
~ . Matriculados na _AAlUnos Az Fator de  Padrdo do Graduagio Grupo  Equivalente
Cursos de Gradua(;ao CrmlEE Diplomados  Ingressantes (l)?-etseélé;s Curso-SESu - Tempo e
Integral - Graduagéo -
Ag Np; N, Dpc AGTI AGE
Administragdo 157 14 0 0,1200 4 48,72 1,00 48,72
Agronomia 45 0 45 0,0500 5 56,25 2,00 112,50
Artes Visuais 25 0 25 0,1150 4 25,00 1,50 37,50
BI Ciéncia e Tecnologia 168 18 0 0,1325 4 63,54 2,00 127,08
Bi Humanidades 233 7 0 0,1000 4 23,80 1,00 23,80
Ciéncias Biolégicas 106 16 0 0,1250 4 56,00 2,00 112,00
Engenharia Civil 166 6 0 0,0820 5 24,96 2,00 49,92
Engenharia de Biotecnologia 28 0 28 0,0820 5 35,00 2,00 70,00
Engenharia de Produgéo 35 0 35 0,0820 5 43,75 2,00 87,50
Engenharia Elétrica 45 0 45 0,0820 5 56,25 2,00 112,50
Engenharia Mecanica 38 0 38 0,0820 5 47,50 2,00 95,00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 139 8 0 0,0820 5 3328 2,00 66,56
Farmécia 45 0 45 0,0660 5 56,25 2,00 112,50
Fisica 18 1 0 0,1325 4 353 2,00 7,06
Geografia 135 25 0 0,1200 4 87,00 1,00 87,00
Geologia 104 5 0 0,1325 4 17,65 2,00 35,30
Histéria 111 0 20 0,1000 4 20,00 1,00 20,00
Matematica 13 1 0 0,1325 4 353 1,50 5,30
Medicina 40 0 40 0,0650 6 60,00 4550 270,00
Medicina Veterinaria 45 0 45 0,0650 5 56,25 450 253,13
Nutricao 40 0 40 0,0660 5 50,00 2,00 100,00
Publicidade e Propaganda 24 0 24 0,1200 4 24,00 1,00 24,00
Quimica 38 4 0 0,1325 4 14,12 2,00 28,24
Total 1798 105 430 906 1886
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Em razéo dos dados obtidos, 0 Quadro 60 demonstra o resultado obtido para o célculo dos indicadores de

desempenho.

Quadro 60. Calculo de Indicadores de desempenho.

Resultado do Célculo de Indicadores Valor
Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagdo - AG 1798
Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pés-Graduagdo - APG 60
Total de Alunos de Residéncia Médica - AR 0
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral - AGTI 906
Numero de Alunos da Pés-Graduacdo em Tempo Integral - APGTI 120
Nuamero de Alunos de Residéncia Médica Tempo Integral - ARTI 0
Numero de Alunos Tempo Integral - ATI 1026
Aluno Equivalente de Graduacéo - AGE 1886
Aluno Equivalente - AE 2006
Taxa de Sucesso na Graduacédo - TSG 0,24

Os quadros abaixo apontam os resultados do calculo do NUmero de Professores Equivalentes e indice de
Qualificacdo Docente considerando o regime de trabalho e o peso dos grupos de informacdes.

Quadro 61. Namero de Professores Equivalentes.

Regime de Trabalho
Numero de Professores Equivalentes
20 horas | 40 horas | DE
Peso 0,50 1,00 1,00
Professores em Exercicio Efetivo no Ensino Superior 1 0 138
Professores Substitutos e Visitantes 11 0 0
Professores Afastados Para Capacitacdo, mandato eletivo ou cedido 0 0 5
Numero de Professores Equivalentes 139,00
Quadro 62. Qualificacdo do Corpo Docente.
Docentes em Docentes Docentes
Qualificacéo Peso Exercicio Substitutos e Afastados ou
Efetivo Visitantes Cedidos
Docentes Doutores (D) 5 66 0 6
Docentes Mestres (M) 3 77 2 5
Docentes Especialistas (E) 2 1 2 0
Docentes Graduados (G) 1 0 7 0
indice de Qualificacdo Docente 3,7
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O quadro abaixo aponta os resultados do calculo do Numero de Funcionarios Equivalentes considerando
o0 regime de trabalho e a situacdo funcional.

Quadro 63. Nimero de Funcionarios Equivalentes.

Regime de Trabalho
20 horas 30 horas 40 horas

Numero de Funcionarios Equivalentes

Professores que atuam exclusivamente em ensino médio e/ou fundamental 0 0 0
Servidores técnicos administrativos vinculados a Universidade 0 0 174

Contratados terceirizados 0 0 0

Funcionarios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedido 0 0 0

Numero de Funcionérios Equivalentes 174,00

O quadro seguinte apresenta a formula utilizada e a consolidacao dos indicadores de desempenho da UFOB
no ano de 2014.

Quadro 64. Consolidaco dos indicadores de desempenho da UFOB no ano de 2014.

Custo Corrente com HU  Custo Corrente com HU =

Aluno Equivalente ~ AGE + ApgTI + AgTI —
Custo Corrente sem HU _ Custo Corrente sem HU RS 15-016:46
Aluno Equivalente ~ AGE + ApgTI+ AgTI —
Aluno Tempo Integral AgTI+ ApgTI+ ARTI 7,38

Professor Equivalente  Numero de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral AGTI + ApgTI + ARTI -

Funcionario Equivalente com HU — Numero de Funcionario Equivalente com HU —

Aluno Tempo Integral AgTI+ ApgTI + ARTI 5,90

Funcionario Equivalente sem HU ~ Numero de Funcionario Equivalente sem HU ~

Funcionario Equivalente com HU Numero de Funcionérios Equivalentes com HU -

Professor Equivalente - Numero de Professores Equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU  N\iimero de Funcionérios Equivalentes sem HU 1,25

Professor Equivalente - Numero de Professores Equivalentes -

AgTI
Grau de Participacio Estudantil (GPE) = Z— = 0,50
G
: : . . Apg 0,03
Grau de Envolvimento Discente com Pés—Graduacio (GEPG) = ———— =

Y. Conceito de todos os programas de PG 3,00

C ito C MEC P6s—Graduagédo = =
onceito Capes/ para a Fos—hraduacao Numero de programas de p6s—graduagdo

(5D +3M+2E+G) 3,74
D+M+E+G) —

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) =

N° de Diplomados (Np) 0,24
N° total de alunos ingressantes

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSC) =
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Com base nos dados apresentados e 0 conjunto de indicadores operacionais exigidos, a UFOB apresentou
no exercicio o conjunto dos indicadores primarios e resultados descritos nos quadros abaixo.

Quadro 65: Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002 (Quadro B.66.1).

EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS
2014 2013 | 2012 | 2011 | 2010

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) - - - - -

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 30.117.007,30 - - - -

NUmero de Professores Equivalentes 136,00 - - - -

NUmero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) - - - - -

Namero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 173,00 - - - -
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG) 1.798 - - - -
Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de 60 - - - -
mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 0 - - - -
Namero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE) 1.886 - - - -
Namero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 906 - - - -
NUmero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 120 - - - -
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 0 - - - -

Quadro 66: Resultados dos Indicadores da Decisdao TCU n.° 408/2002 (Quadro B.66.2).

EXERCICIOS
2014 2013 | 2012 | 2011 | 2010

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - -

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 15.016,46 - - - -

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,38 - - - -

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU - - - - -

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,90 - - - -

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente - - - - -

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,25 - - - -
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,50 - - - -
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,03 - - - -
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3 - - - -
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,74 - - - -
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) 0,24 - - - -
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15.2 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho da UFOB

Considerando que esta é a sua primeira avaliacdo a UFOB ndo dispdes de série histdrica para avaliar
comparativamente a variagdo dos indicadores.

Contudo, o custo corrente por aluno equivalente foi avaliado comparativamente ao exercicio de 2013 com
valores de universidades federais criadas nos Gltimos 10 anos, conforme quadro abaixo:

Quadro 67. Custo Corrente por aluno equivalente 2013 (sem HU) de Universidades Federais criadas nos tltimos 10 anos.

Universidade Exercicio iﬁﬁ:}%gﬁ/ﬁiﬁ% r
UFABC — Universidade Federal do ABC 2013 16,588,62
UFERSA - Universidade Federal do Semi-Arido 2013 11.426,99
UFTM - Universidade Federal do Tridngulo Mineiro 2013 19.405,96
UNIPAMPA - Universidade Federal do Pampa 2013 42.438,51

Fonte: Relatérios de Gestdo do Exercicio 2013.

A UFOB apresentou um custo corrente por aluno equivalente no valor de R$ 15.016,46 e que,
comparativamente aos dados apresentados, ndo varia significativamente em relacdo a média dos valores
apresentados pelas demais instituicdes. No ano de 2014 a UFOB investiu recursos para a instalacdo de seus
novos campi como readequou 0s espacos disponiveis para receber suas atividades administrativas, bem
como acolheu estudantes em condi¢des de vulnerabilidade socioecondmicas concedendo auxilios
financeiros para necessidades basicas para assegurar a permanéncia estudantil com diplomacéo reafirmando
0 Seu compromisso social.

A relacdo do numero aluno em tempo integral por professor ou funcionario equivalente é de grande
relevancia para o monitoramento de tendéncias para o planejamento institucional. A UFOB apresentou no
exercicio um numero aluno em tempo integral por professor equivalente de 7,38. Considerando o nimero
crescente de estudantes nos cursos de graduacdo ao longo do periodo de implantacéo, este indice devera ser
substancialmente elevado. O impacto deste aumento também se projetara sobre a relacdo do nimero de
aluno em tempo integral por funcionério equivalente, que alcangou o valor de 5,90, indice menor que o
apresentado por professor no exercicio pois o numero de funcionarios da UFOB € maior do que o nimero
de professores. A relacdo entre o nimero de Funcionarios e o nimero de Professores Equivalentes é de
1,25.

Com relacdo ao numero de alunos ingressantes em 2014, a UFOB nédo houve entrada de alunos para os 17
cursos ja existentes: Administracdo, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado
Interdisciplinar em Humanidades, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Licenciatura em Fisica, Bacharelado em
Fisica, Licenciatura em Geografia, Bacharelado em Geografia, Geologia, Licenciatura em Historia,
Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Matematica, Licenciatura em Quimica e Bacharelado em
Quimica.

No segundo semestre a UFOB abriu vagas para 12 novos cursos: Bacharelado em Historia, Farmécia,
Medicina e Nutri¢cdo (Campus Barreiras), Agronomia e Medicina Veterinaria (Campus Barra), Engenharia
Elétrica e Engenharia Mecéanica (Campus Bom Jesus da Lapa), Engenharia de Producéo e Engenharia de
Biotecnologia (Campus Luis Eduardo Magalhées), Artes Visuais e Publicidade e Propaganda (Campus
Santa Maria da Vitdria). Com isso, houve um ingresso de 460 alunos no segundo semestre.

A UFOB apresentou um quantitativo de 906 alunos de graduacdo em tempo integral e um quantitativo de
136 professores, o que implica um guantitativo de 6,66 alunos em tempo integral por professor no ano de
2014,
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O grau de envolvimento discente com a po6s graduacdo no valor de 0,03 reflete a existéncias de apenas 01
programa de pds graduacdo na UFOB. O Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Ambientais, PPGCA,
possui conceito Capes CNE/MEC 3,0 e esta em processo de consolidagdo com vistas a submissdo de uma
proposta de doutorado.

Com um contingente de 44% de doutores e 55% de mestres a UFOB tem investido na qualificacdo dos seus
docentes visando ampliar seu indice IQCD, que atingiu o valor de 3,74,

15.3 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacgbes de Apoio

A Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo credenciou nenhuma fundagdo para apoiar suas atividades
de pesquisa e extensao.
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