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Mensagem do Reitor  
 

 
Considero que o ano de 2025 fica marcado pelo amadurecimento institucional 

proporcionado pelo intenso debate em torno da conclusão do PDI 2025-2034. Para 

além do documento referencial, o compromisso com os mecanismos de 

monitoramento e avaliação foi materializado por meio de um painel de 

monitoramento, que entrega transparência e compromisso com a busca permanente 

pelo alcance dos objetivos estratégicos da UFOB que orientam nossa geração de valor 

público. 

A capilaridade deste compromisso de gestão também avançou em relação à cultura 

do planejamento, uma vez que 2025 representou o início de mais uma etapa do 

processo de ampliação dos espaços de escuta e diálogo. Por meio do Orçamento 

Participativo Institucional, a elaboração da Proposta de Planejamento Orçamentário 

2026 contou com nova etapa metodológica que incluiu consulta pública, rodas de 

conversa, reuniões temáticas e oficinas itinerantes, com envolvimento de todos os 

campi e unidades acadêmicas, focando a intencionalidade da busca pela construção 

coletiva de soluções.  

Na mesma linha, o segundo Encontro de Autoavaliação da Gestão, focou a análise 

crítica da atuação dos ocupantes de cargos de direção da Administração Central, com 

vistas ao necessário alinhamento estratégico para fortalecimento da governança 

institucional e valorização da cultura de autoavaliação. 

Destaco que são ações permanentes que fortalecem o compromisso público da 

instituição e que já são capazes de atestar a coerência de nossas escolhas. Grande parte das metas propostas para o ano de 2025 

foram plenamente ou parcialmente alcançadas. 

Dentre os vários destaques, é importante mencionar que mais de dois terços dos cursos de graduação foram classificados com 4 

estrelas no Guia do Estadão. 
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Além disso, quase mil projetos acadêmicos foram desenvolvidos ao longo do exercício. Destaque especial para os projetos e ações 

de extensão, que representaram mais de um terço de nossas atividades finalísticas. Como impacto direto, quase 60 mil pessoas 

foram beneficiadas pelas ações de extensão desenvolvidas ao longo do ano. 

Já superamos a marca de cinco mil pessoas, sendo mais de 4500 estudantes. Dos estudantes, a ampla maioria (90%) está matriculada 

no ensino de graduação, sendo que mais de 75% vieram do ensino médio público e quase 65% são jovens com idade entre 22 e 29 

anos. 

Nosso maior desafio continua sendo a ocupação das vagas em alguns dos cursos ofertados e a necessidade de fortalecimento das 

estratégias de permanência e êxito. Por isso, a Mostra de Cursos e Profissões e Programas como o UFOB nos Bairros se mostraram 

ações estratégicas. 

Além disso, ressaltamos que os Programas existentes se consolidam a cada exercício e abrem espaços para novas ações, sempre 

com foco na busca pelo respeito à diversidade, à defesa pelas ações afirmativas e à construção de um espaço de acolhimento, de 

protagonismo e busca pela qualidade das ofertas. 

É a partir deste pequeno recorte que convidamos à leitura deste breve relato que traduz nosso esforço em construir uma 

universidade interiorizada, carregada de significados e com permanente compromisso regional. 

Tal recorte é apenas um convite para uma leitura detalhada sobre nossos programas desenvolvidos ao longo do ano que têm 

permitido que a UFOB avance em sua característica. 

Declaro, na qualidade de dirigente máximo desta Universidade, que as informações apresentadas neste Relatório de Gestão são 

fidedignas, completas e refletem, de forma adequada, a realidade institucional no exercício de 2025, assumindo a responsabilidade 

pela integridade dos dados e das informações aqui prestadas. 

  

 

Jacques Antonio de Miranda 

Reitor da UFOB 
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1 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO  
 

Este capítulo apresenta a visão geral organizacional da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), seu ambiente de atuação e 

os elementos institucionais que fundamentam sua atuação, em consonância com as orientações do Tribunal de Contas da União 

(TCU) para a elaboração do Relatório de Gestão, na forma de Relato Integrado. 

 

1.1 Apresentação da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) 
 

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) é uma instituição pública federal de educação 

superior, criada pela Lei nº 12.825, de 5 de junho de 2013, no contexto das políticas de 

interiorização e expansão do ensino superior público no Brasil. Vinculada ao Ministério da 

Educação (MEC), a Universidade possui natureza jurídica de autarquia federal, com autonomia 

didático-científica, administrativa, de gestão financeira e patrimonial, conforme disposto no artigo 

207 da Constituição Federal. 

Desde sua criação, a UFOB foi concebida em estrutura multicampi, com atuação nos municípios de 

Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e Santa Maria da Vitória, ampliando 

o acesso à educação superior em uma região historicamente marcada por desigualdades no acesso 

a oportunidades educacionais e científicas. 

A identidade institucional da UFOB está fortemente associada ao compromisso com a 

democratização do acesso à educação superior, à promoção da inclusão social e à formação de 

cidadãos capazes de intervir positivamente na sociedade. Inserida em um território dinâmico e 

estratégico, a UFOB desempenha papel relevante na produção de conhecimento, na formação de 

profissionais qualificados e na promoção do desenvolvimento sustentável e socialmente 

referenciado do Oeste da Bahia. 

A atuação institucional da UFOB articula, de forma indissociável, o ensino, a pesquisa, a extensão, a 

inovação e a gestão, orientando-se por princípios constitucionais e por seu referencial estratégico 

institucional, consolidado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025ɀ2034.  

O Rol de 

Responsáveis da 

UFOB referente ao 

Relatório de Gestão 

2025  é composto pelo 

Reitor, Vice-Reitor, 

Pró-Reitores, Diretores 

das Unidades 

Acadêmicas e demais 

gestores vinculados 

diretamente ao Reitor, 

juntamente com os 

seus substitutos legais, 

e está disponível para 

consulta, em 

observância ao Art 7º 

da IN TCU 84/2020. 

 

Acesse aqui. 

 

 

https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2025/rol-de-responsaveis-2025.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2025/rol-de-responsaveis-2025.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12825.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2025/rol-de-responsaveis-2025.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2025/rol-de-responsaveis-2025.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2025/rol-de-responsaveis-2025.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2025/rol-de-responsaveis-2025.pdf
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Esse referencial expressa a finalidade pública da Universidade, 

seus compromissos formativos e sociais e orienta a definição de 

suas prioridades acadêmicas e administrativas. 

A UFOB orienta sua atuação pela formação integral dos 

estudantes, pela produção e difusão de conhecimento relevante 

e pelo compromisso com o desenvolvimento humano, científico 

e territorial. Sua inserção multicampi e sua atuação articulada 

com atores públicos, privados e sociedade civil fortalecem sua 

capacidade de resposta às demandas regionais, contribuindo 

para a promoção de direitos, cidadania e oportunidades. 

 

1.2  Trajetória institucional  
 

A trajetória institucional da UFOB pode ser compreendida a 
partir de marcos que evidenciam seu processo de implantação, 
consolidação acadêmica e fortalecimento da governança 
institucional. 

O marco inicial da presença da educação superior federal na 
região Oeste da Bahia remonta a 2006, com a criação, no 
município de Barreiras-BA, do Instituto de Ciências Ambientais 
e Desenvolvimento Sustentável (ICADS), vinculado à 
Universidade Federal da Bahia (UFBA). O Instituto passou a 
oferecer cursos de graduação em áreas estratégicas, 
constituindo a base acadêmica que, posteriormente, daria 
origem à UFOB. 

A criação da UFOB decorreu do desmembramento do 
ICADS/UFBA em 2013. Concebida em estrutura multicampi, a 
Universidade passou a atuar nos municípios de Barra, Barreiras 
(sede), Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e Santa 

Maria da Vitória, ampliando significativamente o acesso à 
educação superior na região (Lei nº 12.825, de 5 de junho de 
2013). 

As atividades acadêmicas da UFOB foram iniciadas em 2014, 
acompanhadas da aprovação do Projeto Político-Pedagógico 
Institucional (PPI), que estabeleceu os princípios orientadores 
das atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

O ano de 2015 representa um marco decisivo no processo de 
institucionalização da UFOB, com a consolidação de sua 
autonomia administrativa e orçamentária. Esse avanço 
possibilitou a estruturação da execução orçamentária própria, 
o fortalecimento da capacidade de planejamento e gestão, e a 
ampliação da autonomia decisória da Universidade, 
constituindo um elemento fundamental para sua consolidação 
enquanto instituição pública federal de ensino superior. 

Nos anos subsequentes, a UFOB avançou na estruturação de 
suas bases normativas e organizacionais. Destacam-se a 
aprovação, em 2017, do Estatuto da UFOB; em 2018, dos 
Regulamentos de Ensino de Graduação e de Pós-Graduação; e, 
em 2019, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 
2019ɀ2023), instrumento que orientou o Planejamento 
Estratégico Institucional (PEI), cuja vigência foi prorrogada até 
a aprovação do novo PDI 2025-2034. Em 2021, foi aprovado o 
Regimento Geral da Universidade, consolidando a organização 
acadêmica e administrativa. 

A maturidade institucional alcançada refletiu-se, em 2023, na 
obtenção de nota máxima no processo de recredenciamento 
institucional conduzido pelo MEC, evidenciando a qualidade 
das atividades desenvolvidas pela UFOB. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12825.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12825.htm


   

 15 

Mais recentemente, em 2025, foram revisadas as diretrizes do 

Projeto Político-Pedagógico Institucional (PPI) e aprovado o 

novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025ɀ

2034), inaugurando um novo ciclo de planejamento estratégico 

institucional, associado à revisão e ampliação do PPI, 

fortalecendo o alinhamento entre a missão institucional, a 

atuação acadêmica e as diretrizes de desenvolvimento da 

UFOB. 

Esse conjunto de marcos evidencia a evolução da UFOB de uma 
fase inicial de implantação para um estágio de consolidação 
institucional, caracterizado pelo fortalecimento de sua 
estrutura acadêmica, pela qualificação de seus instrumentos de 
gestão e governança e pela ampliação de sua contribuição para 
o desenvolvimento regional. 

  

1.3 Território de Identidade Acadêmica da UFOB 
 

A UFOB está situada na região Oeste da Bahia e atua em uma 
ampla área do território, abrangendo também parte da região 
do MATOPIBA, acrônimo que se refere aos estados do 
Maranhão, Tocantins, Piauí e Bahia. 

Denominado Território de Identidade Acadêmica, esse espaço 
é composto por 80 municípios baianos, totalizando 223 mil 
km². A UFOB considera a dinâmica territorial e as 
especificidades regionais, atendendo à população do oeste 
baiano e de seu entorno, com base em um raio de até 150 km a 
partir das sedes das cidades que abrigam seus campi: Barra, 
Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e 
Santa Maria da Vitória.  

Essa configuração territorial reflete o compromisso da UFOB 
com o desenvolvimento regional, orientando suas ações 
acadêmicas e institucionais para responder às demandas 
sociais, econômicas e culturais da região, respeitando a 
diversidade e promovendo a inclusão.  

A atuação nesse território demanda uma estrutura institucional 
e de governança capaz de assegurar planejamento, 
coordenação e efetividade das ações da UFOB. 

 

 Unidades Universitárias da UFOB  
 

A UFOB está estruturada no modelo multicampi, com unidades 
distribuídas estrategicamente no território de identidade 
acadêmica, de modo a assegurar a interiorização da educação 
superior pública e a ampliação do acesso ao ensino, à pesquisa 
e à extensão. 

Os campi constituem o principal espaço de desenvolvimento 
das atividades acadêmicas e de interação com a sociedade, 
desempenhando papel fundamental na implementação das 
políticas institucionais e na articulação com as demandas 
regionais. 

A UFOB conta com cinco campi, localizados nos municípios de 
Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e 
Santa Maria da Vitória. No município de Barreiras, sede da 
UFOB, está localizado o Campus Reitor Edgard Santos (CRES), 
que concentra parte significativa da estrutura acadêmica e 
administrativa da instituição, incluindo a Reitoria.  

Os campi atuam de forma articulada às características e 
vocações locais, contribuindo para o desenvolvimento regional 
por meio da formação de profissionais qualificados, da 

https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
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produção de conhecimento e da realização de ações de extensão 
voltadas às demandas sociais, econômicas e ambientais do 
território.  Essa organização multicampi permite à UFOB 
ampliar sua presença institucional, promover a inclusão 

educacional e fortalecer sua atuação em um território marcado 
pela diversidade social, econômica e cultural, reafirmando seu 
compromisso com o desenvolvimento regional sustentável.  
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UNIDADES UNIVERSITÁRIAS DA UFOB 
 
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DA BARRA ɀ CMB / Município de BARRA-BA        
Av. 23 de Agosto, SN, Assunção, Barra - BA, CEP: 47100-000 | Tel: (74) 97603-0053 | E-mail: campus.barra@ufob.edu.br 
Horário de funcionamento: de 07:00 às 22:30, de segunda a sexta, e de 07:00 às 19:00, aos sábados. 
 
 
CAMPUS REITOR EDGARD SANTOS ɀ CRES / Município BARREIRAS-BA       
Rua da Prainha, nº. 1326, Bairro: Morada Nobre, CEP: 47810-047 

 
  CENTRO DAS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA 
SAÚDE - CCBS (BARREIRAS) 
Tel: (77) 3614-3155   

  E-mail: ccbs@ufob.edu.br  
  Horário de funcionamento: das 07h às 22h. 

CENTRO DAS CIÊNCIAS EXATAS E DAS 
TECNOLOGIAS - CCET (BARREIRAS) 
Tel: (77) 3614-3249   
E-mail: ccet@ufob.edu.br     
Horário de funcionamento: das 07h às 19h. 

CENTRO DAS HUMANIDADES - CEHU 
(BARREIRAS) 
Tel: (77) 3614-3182  
E-mail: cehu@ufob.edu.br  
Horário de funcionamento: das 07h às 22h. 
 
 

 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA ɀ CMBJL / Município BOM JESUS DA LAPA-BA       
Av. Manuel Novais,1064, Centro, Bom Jesus da LapaɀBA, CEP: 47600-000 | Tel: (77) 3481-9050 | E-mail: campus.lapa@ufob.edu.br     
Horário de funcionamento: das 07h às 19h. 
 
 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUÍS EDUARDO MAGALHÃES ɀ CMLEM / Município LUÍS EDUARDO MAGALHÃES-BA    
Rua Itabuna, Número 1278, Qd97, Bairro Santa Cruz, CEP: 47850-000 | Luís Eduardo Magalhães/BA I Tel: (77) 3639-5600 I 
E-mail: campus.lem@ufob.edu.br  I Horário de funcionamento: das 07h às 19h. 
 
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITÓRIA ɀ CMSMV / Município SANTA MARIA DA VITÓRIA-BA       
Praça Argemiro Filardi, S/Nº, Bairro Sambaíba, Santa Maria da Vitória ɀ BA, CEP: 47640-000 | Tel: (77) 3483-8517 | 
E-mail: campus.samavi@ufob.edu.br   I Horário de funcionamento: das 07h às 22h. 
   

mailto:campus.barra@ufob.edu.br
mailto:ccbs@ufob.edu.br
mailto:ccet@ufob.edu.br
mailto:cehu@ufob.edu.br
mailto:campus.lapa@ufob.edu.br
mailto:campus.lem@ufob.edu.br
mailto:campus.samavi@ufob.edu.br
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1.4  Missão, Visão e Valores 
 

O referencial estratégico da UFOB expressa sua identidade 
institucional e orienta sua atuação acadêmica e administrativa, 
estando consolidado no Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI 2025ɀ2034). 

Esse referencial é composto pela missão, pela visão de futuro e 
pelos valores institucionais, que traduzem o propósito da 
UFOB, suas aspirações e os princípios que orientam a atuação 
da comunidade acadêmica e da gestão institucional. 

A missão da UFOB está centrada na promoção de uma educação 
superior pública, gratuita e de qualidade, comprometida com a 
formação cidadã, a produção de conhecimento e o 

desenvolvimento social, econômico e ambiental. A visão de 
futuro projeta a Universidade como uma instituição de 
excelência acadêmica, reconhecida por sua contribuição para o 
desenvolvimento regional e nacional. Os valores institucionais 
orientam a atuação da Universidade, destacando o 
compromisso com a ética, a transparência, a inclusão, a 
diversidade, a sustentabilidade, a responsabilidade pública e a 
excelência acadêmica. 

O referencial estratégico estabelece as diretrizes que orientam 
a atuação institucional e fundamenta a formulação das políticas 
acadêmicas e administrativas, sendo detalhado, no âmbito 
deste Relatório de Gestão, no Capítulo 3 ɀ Governança, 
Estratégia e Desempenho, no qual são apresentados os 
objetivos estratégicos, os mecanismos de acompanhamento e 
os resultados institucionais. 

 

 

 

https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
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1.5 Princípios de Atuação 

 

A atuação institucional da UFOB fundamenta-se em princípios 
que orientam suas atividades acadêmicas e administrativas, 
estabelecidos em seu Estatuto e refletidos em seus 
instrumentos de planejamento e organização acadêmica, como 
o Projeto Político-Pedagógico Institucional (PPI) e o Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI 2025ɀ2034). Esses 
princípios expressam o compromisso da Universidade com a 
excelência acadêmica, a responsabilidade pública e a promoção 
do desenvolvimento social, orientando a condução das 
atividades de ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão 
institucional. 

Entre os princípios que orientam a atuação da UFOB, destacam-
se: 

¶ A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, 
fundamento da formação universitária e da produção de 
conhecimento; 

¶ A autonomia universitária, nos termos da Constituição 
Federal, assegurando liberdade didático-científica, 
administrativa e de gestão financeira e patrimonial; 

¶ A gestão democrática e participativa, com valorização da 
participação da comunidade universitária nos processos 
decisórios; 

¶ O compromisso com o desenvolvimento regional, 
especialmente com a promoção do desenvolvimento 
social, econômico e ambiental da região Oeste da Bahia; 

¶ A promoção da inclusão, da diversidade e da equidade, 
assegurando condições de acesso e permanência na 
educação superior; 

¶ A transparência e a responsabilidade na gestão pública, 
orientando a administração institucional em 
conformidade com os princípios da administração pública. 
 

1.6 Educação Superior ɀ campo de atuação 
 

A UFOB atua no campo da educação superior pública por meio 
da integração entre ensino, pesquisa, extensão e inovação, 
orientando suas ações pela indissociabilidade dessas 
dimensões e pelo compromisso com a formação acadêmica, a 
produção do conhecimento e o desenvolvimento regional. 
Essas dimensões são desenvolvidas de forma indissociável, 
conforme previsto na Constituição Federal e nas diretrizes da 
educação superior pública brasileira. 

No âmbito do ensino de graduação , a UFOB oferece 30 (trinta) 
cursos presenciais  em diversas áreas do conhecimento, 
estruturados com base em princípios pedagógicos que 
valorizam a formação crítica, interdisciplinar e alinhada às 
demandas sociais e regionais. A graduação constitui a base da 
formação acadêmica, promovendo o desenvolvimento de 
competências técnicas, científicas e cidadãs. 

Na pós-graduação , a UFOB desenvolve cursos de 
especialização e programas stricto sensu, voltados à 
qualificação avançada de recursos humanos e à produção 
científica. Essa atuação contribui para o fortalecimento da 
pesquisa institucional e para a formação de pesquisadores 
comprometidos com a geração de conhecimento e a 
transformação social. 

https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
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A pesquisa  é desenvolvida de forma articulada às atividades de 
ensino e extensão, abrangendo diferentes áreas do 
conhecimento e promovendo a produção científica e 
tecnológica, bem como a produção socialmente relevante. A 
UFOB incentiva a iniciação científica e a consolidação de grupos 
de pesquisa, fortalecendo sua inserção no sistema nacional de 
ciência e tecnologia. 

No campo da extensão, a UFOB promove ações que articulam o 
conhecimento acadêmico às demandas da sociedade, por meio 
de programas, projetos e atividades voltados à transformação 
social e ao fortalecimento do vínculo com as comunidades. A 
extensão universitária constitui um eixo fundamental da 
atuação institucional, contribuindo para a democratização do 
conhecimento e para o desenvolvimento regional. 

A ino vação, por sua vez, integra as atividades acadêmicas e 
institucionais, estimulando a aplicação do conhecimento 
científico e tecnológico na solução de problemas e no 
desenvolvimento de soluções inovadoras. A UFOB atua na 
promoção da cultura de inovação, no apoio a iniciativas 
empreendedoras e na articulação com o setor produtivo e a 
sociedade. 

A atuação integrada nessas dimensões evidencia o papel da 
UFOB como instituição pública de educação superior, 
comprometida com a formação de qualidade, a produção de 
conhecimento e a geração de valor público para a sociedade. 
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 Oferta de cursos Graduação e formas de ingresso  

 

 A UFOB orienta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos de graduação, tomando como 
referência a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educação, 
bem como as Diretrizes Nacionais de cada curso de graduação e as orientações do Conselho 
Nacional de Educação.  

Os processos de acompanhamento e avaliação dos cursos de graduação, com base na Lei nº 
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior, 
visam a observação, a orientação e a reorientação de ações formativas e ações administrativas 
no âmbito dos cursos que aprimorem o processo de ensino-aprendizagem, as relações 
professor-estudante, coordenador-professor, coordenador-estudante e conduzam à melhoria 
da qualidade do ensino de graduação. 

O nosso Catálogo de Cursos informa sobre a localidade de oferta do curso, turno, duração, 
número de vagas, perfil de formação, campos de atuação e o diferencial do curso de graduação 
da UFOB.  

A sistematização das informações aumenta o alcance da comunicação e divulgação dos 30 
cursos de graduação da UFOB. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.instagram.com/progradufob/  

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://www.instagram.com/progradufob/
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Relação dos 30 cursos de graduação da UFOB 

CURSOS DE GRADUAÇÃO MUNICÍPIO UNIDADE  AVALIAÇÃO 
ENADE 

VÍDEO 

Administração (Bacharelado) Barreiras CEHU 4 Administração 

Agronomia (Bacharelado) Barra CMB 4 Agronomia 

Artes Visuais (Licenciatura) Santa Maria da Vitória CMSMV 2 Artes Visuais 

Bacharelado Interdisciplinar em Ciências e 
Tecnologia 

Barreiras CCET - BI C&T 

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades Barreiras CEHU - BI Humanidades 

Ciências Biológicas (Bacharelado) Barreiras CCBS 3 Ciências Biológicas (B)  
Ciências Biológicas (Licenciatura) Barreiras CCBS 3 Ciências Biológicas (L) 

Direito (Bacharelado) Barreiras CEHU 5 Direito  

Engenharia Civil (Bacharelado) Barreiras CCET 4 Eng. Civil 
Engenharia de Biotecnologia (Bacahrelado) Luís Eduardo Magalhães CMLEM - Eng. Biotecnologia 

Engenharia de Produção (Bacharelado) Luís Eduardo Magalhães CMLEM 4 Eng. Produção 

Engenharia Elétrica (Bacharelado) Bom Jesus da Lapa CMBJL 4 Eng. Elétrica 

Engenharia Mecânica (Bacharelado) Bom Jesus da Lapa CMBJL 3 Eng. Mecânica 
Engenharia Sanitária e Ambiental (Bacharelado) Barreiras CCET 4 Eng. Sanitária e 

Ambiental 

Farmácia (Bacharelado) Barreiras CCBS 4 Farmácia 

Física (Bacharelado) Barreiras CCET 4 Física (B)  
Física (Licenciatura) Barreiras CCET 3 Física (L) 

Geografia (Bacharelado) Barreiras CEHU 3 Geografia (B)   
Geografia (Licenciatura) Barreiras CEHU 3 Geografia (L) 
Geologia (Bacharelado) Barreiras CCET - Geologia 

História (Bacharelado) Barreiras CEHU 4 História  

História (Licenciatura) Barreiras CEHU 4 História (L.)  

Matemática (Bacharelado) Barreiras CCET - Matemática (B)  
Matemática (Licenciatura) Barreiras CCET 3 Matemática (L)  

Medicina (Bacharelado) Barreiras CCBS 4 Medicina 

Medicina Veterinária (Bacharelado) Barra CMB 3 Medicina Veterinária 

Nutrição (Bacharelado) Barreiras CCBS 4 Nutrição  

Publicidade e Propaganda (Bacharelado) Santa Maria da Vitória CMSMV 2 Publicidade e Propaganda 
Química (Bacharelado) Barreiras CCET 3 Química (B)  

Química (Licenciatura) Barreiras CCET 4 Química (L)  

https://www.youtube.com/watch?v=MFKDUCppgyA&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=y8k8A1amVic&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=oftK5BrDJkY&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=8wiVkKIR4TM&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=i31pbfW_LAc&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=9
https://www.youtube.com/shorts/QfU_guVaS54
https://www.youtube.com/shorts/QfU_guVaS54
https://www.youtube.com/watch?v=HrxDF4ENKsA&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=B7wCv2jS00o&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=IRHWO0Xvoxw&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=XNhBIuk-UUk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=hvOy2y5TspY&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Vj7P8-w_obE&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=LP005oCQpNw&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=LP005oCQpNw&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=mrR_KweUCbk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=3NTHNfhyLdk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=3NTHNfhyLdk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=CI1jXN_olQ8&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=CI1jXN_olQ8&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=AYMJC4e0sHc&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=kZDVtKszDpU&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=kZDVtKszDpU&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=72R5TQtNZ9U&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=72R5TQtNZ9U&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=83stAiNKwsc&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=byCPpiYxBDk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=fpKk4vR1oRU&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=XF25Q_7k79g&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=WlGwjd7ZXqE&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV
https://www.youtube.com/watch?v=WlGwjd7ZXqE&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV
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Em relação ao ingresso nos cursos de graduação da UFOB, ocorre por meio de 05 (cinco) modalidades distintas, estruturadas de 
modo a assegurar o acesso democrático, a inclusão social e a ocupação qualificada das vagas ofertadas, em consonância com a 
legislação vigente e com as diretrizes institucionais. 

1. Sistema de Seleção Unificado - SiSU do Ministério da Educação  

A principal forma de ingresso é o Sistema de Seleção Unificada (SiSU), que utiliza as notas 

do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como critério de seleção. Por meio desse 

sistema, a universidade oferta a maior parte de suas vagas, observando a política de 

reserva de vagas estabelecida pela Lei nº 12.711/2012, que contempla estudantes 

oriundos de escolas públicas, com recortes de renda e critérios étnico-raciais, além de 

pessoas com deficiência. 

 

2. Edital de Vagas reservadas às Ações Afirmativas  

As vagas são reservadas para pessoas oriundas de comunidades identitárias 

tradicionais; povos de comunidades remanescentes de quilombos; pessoas trans 

(transexuais, transgêneros e travestis); pessoas em situação de restrição de liberdade ou 

egressas do sistema prisional; pessoas com deficiência; pessoas refugiadas; pessoas do 

território de identidade acadêmica da UFOB, em conformidade com o disposto no inciso 

VI do art. 33 da Resolução CEAA/CONSUNI/UFOB nº 019, de 6 de dezembro de 2022 ɀ 

Política de Ações Afirmativas da UFOB.  

Em 2025, também foram disponibilizadas vagas para candidatos que cursaram todo o 

ensino médio em escolas públicas ou privadas, localizadas nos municípios baianos 

distantes até 150 quilômetros de qualquer dos campi da UFOB, e vagas reservadas pela 

Lei de Cotas (Lei 12.112/2012) para 4 (quatro) cursos de graduação ɀ Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em 

Humanidades, Direito e Medicina. 

 

Para conhecer as modalidades de 

cotas previstas na Lei de Cotas 

(Lei 12.711/2012) acesse aqui 

https://ufob.edu.br/ingresso/cota

s 

 

Para análise do enquadramento 
das pessoas candidatas às 

categorias de inscrição das vagas, 
foram instituídas comissões. Para 

conhecer ACESSE AQUI: 
https://ufob.edu.br/sisu/edicoes/

2025/comissoes2025 

 

Para análise do enquadramento das 
pessoas candidatas às categorias de 

inscrição das vagas, foram 
instituídas comissões. Para conhecer 

ACESSE AQUI: 
https://ufob.edu.br/selecaovagasaf/

edicoes/2025/comissões 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://ufob.edu.br/ingresso/cotas
https://ufob.edu.br/ingresso/cotas
https://ufob.edu.br/sisu/edicoes/2025/comissoes2025
https://ufob.edu.br/sisu/edicoes/2025/comissoes2025
https://ufob.edu.br/selecaovagasaf/edicoes/2025/comissões
https://ufob.edu.br/selecaovagasaf/edicoes/2025/comissões


   

 24 

3. Edital de Reingresso dos Egressos dos Bacharelados 

Interdisciplinares  

Processo seletivo interno destinado a egressos dos 

Bacharelados Interdisciplinares (BIs) da UFOB que desejam 

ingressar em cursos de graduação de formação profissional das 

áreas de conhecimento afins. Os candidatos podem se inscrever 

em até três opções. A publicação do edital da seleção ocorre no 

decorrer do segundo semestre do ano letivo para que os 

selecionados ingressem no primeiro semestre do ano letivo 

seguinte. Neste edital, são disponibilizadas 20% das vagas dos 

cursos de progressão linear da área de conhecimento dos BIs. 

Vagas não preenchidas são remanejadas para o processo 

seletivo do SiSU. 

4. Edital de Vagas Residuais 

Este Edital oferece vagas ociosas para estudantes de graduação 

da UFOB e de outras instituições, portadores de diploma, e para 

professores de cursos de licenciatura. São seis modalidades:  

(1) Reopção: mudança de curso de graduação do estudante 

regularmente matriculado na UFOB a partir do segundo 

semestre na UFOB e que não apresente situação de reprovação 

por faltas e/ou abandono;  

(2) Reingresso: aceitação de estudantes da UFOB diplomados 

ou concluintes que pleiteiam nova titulação em outra 

modalidade ou outro curso de graduação;  

(3) Ingresso de profissional do Magistério da Educação Básica 

(IPMEB): aceitação de professores que atuam na Educação 

Básica, exclusivamente, para os cursos de licenciatura da 

UFOB;  

(4) Reintegração: para estudantes que perderam o vínculo com 

a UFOB e desejam retornar ao mesmo curso de graduação;  

(5) Transferência externa: vagas destinadas aos estudantes de 

outra instituição de Educação Superior, vinculadas a curso de 

graduação autorizado pelo MEC ou pelos Conselhos Estaduais 

de Educação;  

(6) Ingresso de Portador de Diploma: aceitação de diplomado 

por outra IES em curso de graduação autorizado pelo MEC ou 

pelos Conselhos Estaduais de Educação para a obtenção de 

nova titulação ou de modalidade de graduação oferecida pela 

UFOB.  
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5. Programa de Estudante Convênio da Graduação (PEC-G) 

O Programa de Estudantes Convênio de Graduação (PEC-G), é 

administrado pelo Ministério das Relações Exteriores e pelo 

Ministério da Educação, em parceria com instituições de ensino 

superior em todo o país. 

Este Programa se desenvolve por meio de um conjunto de 

atividades e procedimentos de cooperação, com o objetivo de 

formar e qualificar estudantes estrangeiros entre 18 e 23 anos, 

que tenham concluído o ensino médio e sejam oriundos de 

países em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém 

acordos bilaterais vigentes. 

 

 

6. Edital de Estudante Especial  

Até 2024, o Edital de Estudante Especial destinava-se 

exclusivamente a estudantes ou egressos de cursos superiores 

de outras instituições nacionais ou estrangeiras que 

desejassem realizar estudos específicos em disciplinas 

(componentes curriculares) dos cursos de graduação da UFOB, 

condicionados à existência de vagas. Com as reestruturações 

dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação da UFOB, 

em 2025, os egressos da UFOB que desejaram passaram a ter a 

possibilidade de cursar componentes curriculares das novas 

matrizes curriculares. 

 

 Oferta de cursos de Pós-Graduação e formas de 

Ingresso em Programas de Pós-Graduação 
 

No âmbito da pós-graduação, a UFOB desenvolve programas 

voltados à formação avançada e à produção científica, 

tecnológica e de inovação, contribuindo para o fortalecimento 

da pesquisa e para a qualificação de profissionais em diferentes 

áreas do conhecimento. Atualmente, a UFOB conta com 12 

programas de pós-graduação stricto sensu, distribuídos entre 

programas acadêmicos e profissionais, alguns deles em rede 

nacional. Os programas oferecem cursos de mestrado e, em um 

deles, também o de doutorado. Eles consolidam o compromisso 

institucional com a formação de alto nível na região Oeste da 

Bahia, incentivando a interdisciplinaridade, a inovação, a 

inclusão, a formação de redes e o fortalecimento da pesquisa e 

da produção científica voltadas às demandas sociais e 

ambientais do território.  

O ingresso nos cursos de pós-graduação da UFOB ocorre por 

meio de diferentes mecanismos de seleção, organizados 

conforme a natureza e as especificidades de cada programa. A 

principal forma de acesso é por meio de processos seletivos 

regulares, conduzidos pelos colegiados dos cursos de mestrado 

e de doutorado. Adicionalmente, a Universidade participa de 

programas de cooperação internacional e de mobilidade 

acadêmica, que viabilizam o ingresso de estudantes 

estrangeiros, a exemplo do Programa de Estudantes-Convênio 
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de Pós-Graduação (PEC-PG) e de iniciativas como o Programa 

GCUB de Mobilidade Internacional (GCUB-Mob). 

Complementarmente, a instituição adota políticas de ações 

afirmativas, com reserva de vagas e critérios de inclusão 

definidos em normativa institucional, assegurando a 

diversidade e a equidade no acesso à pós-graduação. 

 

 

Cursos de Pós-Graduação  

Cursos Nível  Avaliação 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais ɀ PPGCA Mestrado 3 

Programa de Pós-Graduação em Química Pura e Aplicada ɀ POSQUIPA Mestrado 3 

Programa de Pós-Graduação em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para Inovação ɀ 
PROFNIT 

Mestrado 
4 

Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional ɀ PROFMAT Mestrado 5 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Humanas e Sociais ɀ PPGCHS Mestrado 3 

Programa de Pós-Graduação em Patologia Investigativa ɀ PPGPI Mestrado 3 

Programa de Pós-graduação em Ensino ɀ PPGE Mestrado 3 

Programa Multicêntrico em Bioquímica e Biologia Molecular ɀ PMBqBM 

Mestrado 
5 

Doutorado 

Programa de Pós-Graduação em Biociências e Saúde ɀ PPGBS Mestrado 3 

Programa de Pós-Graduação em Ciência dos Materiais ɀ PROMAT Mestrado 3 

Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Arte, Comunicação e Territorialidades - PPGACT Mestrado 3 

Programa de Pós-Graduação em História ɀ PPGH Mestrado 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=12
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=646
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=704
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=704
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=en_US&id=690
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=712&noticia=
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=733
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=845
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=en_US&id=921
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=920
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=935
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=936
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1.7 Políticas e Programas do Governo 
 

A atuação da UFOB está alinhada às principais políticas públicas 

nacionais, especialmente às diretrizes estabelecidas no Plano 

Plurianual (PPA), no Plano Nacional de Educação (PNE) e na 

legislação que rege a educação superior no Brasil, contribuindo 

para o alcance dos objetivos nacionais de desenvolvimento 

educacional.  

No âmbito do planejamento governamental, a atuação 

institucional encontra-se vinculada ao Plano Plurianual (PPA) 

2024ɀ2027, instituído pela Lei nº 14.802, de 10 de janeiro de 

2024, que orienta as ações da administração pública federal por 

meio da definição de programas, objetivos e metas. Nesse 

contexto, a UFOB insere-se no Programa 5113 ɀ Educação 

Superior , que contempla ações voltadas à ampliação do acesso, 

à permanência e à qualidade da educação superior pública, bem 

como ao fortalecimento da formação acadêmica, da pesquisa, 

da extensão e da inovação. A execução das ações orçamentárias 

da UFOB contribui diretamente para o alcance dos objetivos 

estabelecidos nesse programa. 

A atuação da UFOB também se fundamenta na Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei Federal nº 

9.394, de 20 de dezembro de 1996), que estabelece as diretrizes 

da educação no país. Em especial, o art. 43 define as finalidades 

da educação superior, incluindo a formação de profissionais 

qualificados, o desenvolvimento da pesquisa e a promoção da 

extensão universitária, enquanto o art. 44 dispõe sobre a 

organização da educação superior em cursos e programas. 

Essas disposições orientam a atuação institucional da UFOB, em 

consonância com seu papel como instituição pública de ensino 

superior. 

No contexto das políticas nacionais de educação, destaca-se o 
Plano Nacional de Educação (PNE) 2014/2024 , instituído 
pela Lei Federal nº 13.005, de 25 de junho de 2014, cuja 
vigência foi prorrogada até 31 de dezembro de 2025, nos 
termos da Lei nº 14.934, de 25 de julho de 2024. O PNE 
estabelece metas e estratégias que orientam o desenvolvimento 
da educação no país, incluindo diretrizes específicas para a 
educação superior, que servem de referência para a atuação da 
UFOB. 

 

 

 

 

 

 

 

No âmbito do ensino superior, destacam-se as seguintes metas: 

A Meta 12 estabelece a elevação da taxa bruta de matrícula na 
educação superior para 50% e da taxa líquida para 33% da 
população de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta 
e a expansão de, no mínimo, 40% das novas matrículas no 
segmento público. Essa diretriz dialoga diretamente com a 
atuação da UFOB, especialmente quanto à ampliação do acesso 
à educação superior no território de identidade acadêmica. 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.802-de-10-de-janeiro-de-2024-537000106
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.802-de-10-de-janeiro-de-2024-537000106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14934.htm
https://pne.mec.gov.br/
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A Meta 13 trata da elevação da qualidade da educação superior, 
com a ampliação da proporção de mestres e doutores no corpo 
docente, estabelecendo como referência o mínimo de 75% de 
docentes com pós-graduação stricto sensu, sendo pelo menos 
35% doutores. Essa meta relaciona-se às políticas 
institucionais de qualificação docente e de fortalecimento da 
excelência acadêmica. 

A Meta 14 prevê a ampliação das matrículas na pós-graduação 
stricto sensu, com vistas à titulação anual de mestres e doutores, 
contribuindo para o fortalecimento da pesquisa e da produção 
científica no país. Nesse contexto, a atuação da UFOB na 
expansão e consolidação de seus programas de pós-graduação 
contribui diretamente para o alcance dessa diretriz. 

Essas metas, associadas às diretrizes institucionais 
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 
2025ɀ2034) da UFOB, orientam a atuação da Universidade na 
ampliação do acesso, na qualificação da formação acadêmica e 
no fortalecimento da pesquisa e da pós-graduação, 
evidenciando o alinhamento entre o planejamento institucional 
e as políticas nacionais de educação. 

No âmbito da assistência estudantil, a UFOB desenvolve ações 

alinhadas ao Programa Nacional de Assistência Estudantil 

(PNAES), instituído pela Lei 14.914, de 3 de julho de 2024, que 

visa ampliar as condições de permanência dos estudantes na 

educação superior pública federal, contribuindo para a redução 

das desigualdades sociais e para a promoção da inclusão 

educacional. 

Adicionalmente, a atuação da UFOB também se articula com as 

políticas nacionais de ciência, tecnologia e inovação, que visam 

ao fortalecimento da produção científica, ao desenvolvimento 

tecnológico e à promoção da inovação. Nesse contexto, a UFOB 

contribui para a consolidação do sistema nacional de ciência, 

tecnologia e inovação, por meio do desenvolvimento de 

pesquisas, da formação de recursos humanos qualificados e da 

promoção de soluções inovadoras voltadas às demandas da 

sociedade. 

Dessa forma, a atuação institucional da UFOB evidencia o 

alinhamento entre o planejamento estratégico, expresso em seu 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025ɀ2034), e as 

políticas públicas nacionais, contribuindo para o alcance dos 

objetivos governamentais e para a geração de valor público no 

âmbito da educação superior, incluindo a articulação com 

políticas de fomento à pesquisa, à pós-graduação e à extensão, 

desenvolvidas por agências e programas nacionais. 

A atuação institucional da UFOB está alinhada às políticas 

públicas educacionais e aos instrumentos de planejamento 

governamental, especialmente o Plano Nacional de Educação 

(PNE) e o Plano Plurianual (PPA), contribuindo para o alcance 

dos objetivos nacionais de desenvolvimento educacional. 

 Políticas desenvolvidas na forma de Programas  
 

Política de Valorização dos Cursos de Licenciatura  

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência 

(PIBID)  integra a Política Nacional de Formação de Professores 

do Ministério da Educação. Esse programa tem o objetivo de 

intensificar a formação prática nos cursos de licenciatura e 

promover maior integração entre a Educação Básica e a 

Educação Superior. 

https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi


   

 29 

O PIBID destina-se a inserir estudantes dos cursos de 

licenciatura no cotidiano das escolas públicas de Educação 

Básica. Essa experiência contribui significativamente para o 

aprimoramento da formação de docentes em nível superior. 

 

Pé de Meia das Licenciaturas 

O Pé-de-Meia Licenciaturas, executado pela CAPES no âmbito 

do Programa Mais Professores para o Brasil (Decreto nº 

12.358/2025), busca atrair estudantes com alto desempenho 

no Enem para cursos presenciais de licenciatura. O programa 

oferece apoio financeiro e acadêmico para que possam dedicar-

se integralmente às atividades do curso e ao estágio 

supervisionado. Seus objetivos incluem reduzir a evasão 

escolar, estimular a carreira docente e melhorar a educação 

básica pública. 

 

Programa de Educação Tutorial - PET 

O Programa de Educação Tutorial (PET)  é uma iniciativa 

desenvolvida por grupos de estudantes sob a orientação de um 

docente tutor, voltada a cursos de graduação em instituições de 

ensino superior em todo o país. Esse programa se fundamenta 

no princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 

extensão, promovendo uma educação tutorial integrada. 

Uma vez estabelecido, um grupo PET mantém suas atividades 

por tempo indeterminado. Entretanto, a participação dos 

membros é temporária: estudantes bolsistas podem 

permanecer no grupo até a conclusão de seus cursos de 

graduação, enquanto os tutores têm um limite de 6 anos de 

atuação, desde que cumpram as normas do Programa.  

 

 

 

                     

 

https://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores
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1.8 Normas direcionadoras da atuação da UFOB 
 

As principais normas externas  que orientam a atuação da UFOB são apresentadas a seguir. 

Normas Externas Temas (Políticas, Planos, Resoluções) 
DECRETO-LEI Nº 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 
1967  

Dispõe sobre a organização da Administração Federal, estabelece diretrizes para a 
Reforma Administrativa e dá outras providências. 

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO 
BRASIL DE 1988 

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didático-científica, administrativa e de 
gestão financeira e patrimonial, e obedecerão ao princípio de indissociabilidade entre 
ensino, pesquisa e extensão. 

LEI Nº 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 Dispõe sobre o apoio às pessoas portadoras de deficiência, política nacional para 
integração da pessoa portadora de deficiência.  

LEI No 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994 Dispõe sobre as relações entre as instituições federais de ensino superior e de pesquisa 
científica e tecnológica e as fundações de apoio e dá outras providências. 

LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
LEI Nº 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 Institui o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior ɀ SINAES e dá outras 

providências. 
PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL DO NORDESTE 

Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentável do Nordeste. 

LEI Nº 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012 Dispõe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituições federais de ensino 
técnico de nível médio e dá outras providências. 

LEI Nº 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 Plano Nacional de Educação.  
DECRETO Nº 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispõe sobre o exercício das funções de regulação, supervisão e avaliação das instituições 

de educação superior e dos cursos superiores de graduação e de pós-graduação no 
sistema federal de ensino. 

LEI Nº 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017 Dispõe sobre participação, proteção e defesa dos direitos do usuário dos serviços públicos 
da administração pública. 

DECRETO Nº 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 Dispõe sobre a política de governança da administração pública federal direta, autárquica 
e fundacional. 

ESTRATÉGIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E SOCIAL 

Estratégia Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social para o Brasil entre 2020 e 
2031. 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 24, DE 18 DE MARÇO 
DE 2020 

Dispõe sobre a elaboração, avaliação e revisão do planejamento estratégico institucional 
dos órgãos e das entidades da administração pública federal integrantes do Sistema de 
Organização e Inovação Institucional do Governo Federal - SIORG, estruturado nos termos 
do art. 21 do Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019. 

DECRETO Nº 10.531, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil no período de 2020 a 2031.  

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/desenvolvimento-regional/pcdr/planos-de-desenvolvimento-regionais-e-estaduais/plano-plano-estrategico-de-desenvolvimento-sustentavel-do-nordeste-2006.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/desenvolvimento-regional/pcdr/planos-de-desenvolvimento-regionais-e-estaduais/plano-plano-estrategico-de-desenvolvimento-sustentavel-do-nordeste-2006.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9235.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://bibliotecadigital.gestao.gov.br/handle/123456789/1058
https://bibliotecadigital.gestao.gov.br/handle/123456789/1058
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10531.htm
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Normas Externas Temas (Políticas, Planos, Resoluções) 
LEI Nº 14.129, DE 29 DE MARÇO DE 2021  Dispõe sobre princípios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento 

da eficiência pública. 
LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021 Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 
DECRETO Nº 11.767, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023 Plano de Desenvolvimento Agropecuário e Agroindustrial do Matopiba - PDA-Matopiba.  
LEI Nº 14.802, DE 10 DE JANEIRO DE 2024 Plano Plurianual da União para o período de 2024 a 2027. 
DECRETO Nº 12.069, DE 21 DE JUNHO DE 2024 Dispõe sobre a Estratégia Nacional de Governo Digital e a Rede Nacional de Governo 

Digital ɀ Rede Gov.br e institui a Estratégia Nacional de Governo Digital para o período de 
2024 a 2027. 

PROJETO DE LEI Nº 2.614, 27 DE JUNHO DE 2024  Plano Nacional de Educação para o decênio 2024-2034. 
LEI Nº 14.914, DE 3 DE JULHO DE2024 Institui a Política Nacional de Assistência Estudantil - PNAES. 

 

As principais normas internas  que orientam a atuação da UFOB são apresentadas a seguir. 

Normas Internas  Temas (Políticas, Planos, Resoluções) 

RESOLUÇÃO CPECC/CONSUNI/UFOB Nº 002/2021  Dispõe sobre as normas que regulamentam as atividades de Extensão Universitária na 
Universidade Federal do Oeste da Bahia. 

RESOLUÇÃO CEAA/CONSUNI/UFOB Nº 009/2021  Dispõe sobre o Regulamento de Ensino de Graduação ɀ REG da Universidade Federal 
Oeste Bahia - UFOB. 

RESOLUÇÃO CEAA/CONSUNI/UFOB Nº 005/2021 Aprova o Regulamento de Ensino de Pós-Graduação - REPG da Universidade Federal do 
Oeste da Bahia ɀ UFOB. 

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFOB Nº 013/2021 Consolida as Resoluções Consuni nº 012, de 20 de dezembro de 2018, e nº 001, de 21 de 
fevereiro de 2019, todas do Conselho Universitário, que tratam do Regimento Geral da 
Universidade Federal do Oeste da Bahia. 

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFOB Nº 018/2022 Regulamenta o Código de Ética Estudantil no âmbito da Universidade Federal do Oeste da 
Bahia - UFOB. 

RESOLUÇÃO CEAA/CONSUNI/UFOB Nº 019/2022 - 
ALTERADA PELA RESOLUÇÃO CONSUNI/UFOB Nº 
025/2024  

Institui a Política Institucional de Assistência Estudantil da Universidade Federal do Oeste 
da Bahia - UFOB. 

RESOLUÇÃO CNR/CONSUNI/UFOB Nº 010/2023 Institui o Regulamento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão da Universidade Federal do 
Oeste da Bahia ɀ UFOB. 

RESOLUÇÃO CPECC/CONSUNI/UFOB Nº 011/2024 
 

Regulamenta os Programas de Iniciação Científica e de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação da Universidade Federal do Oeste da Bahia ɀ UFOB. 

RESOLUÇÃO CNR/CONSUNI/UFOB Nº 011/2024 Institui o Regulamento Geral das Bibliotecas da Universidade Federal do Oeste da Bahia ɀ 
UFOB. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14129.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11767.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14802.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12069.htm
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/Ato_2023_2026/2024/PL/pl-2614.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/cpecc/resolucao-cpecc-002-2021-dispoe-sobre-normas-que-regulamentam-atividades-de-extensao-universitaria-ufob-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/ceaa/ResoluoCEAA0092021ALTERADAPELASRESOLUESCEAA014e0202022021e02520230272024e035e0362025Regul.EnsinoGraduao.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/ceaa/resolucao-ceaa-005-2021-consolidacao-regulamento-de-ensino-de-pos-graduacao-repg-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/consuni/resolucao-consuni-013-2021-consolida-e-aprova-o-regimento-geral-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/consuni/resolucao-consuni-018-2022-regulamenta-o-codigo-de-etica-estudantil-no-ambito-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/RESOLUOCEAA0192022ALTERADAPELARESOLUOCONSUNI0252024PolticadeAesAfirmativas.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/RESOLUOCEAA0192022ALTERADAPELARESOLUOCONSUNI0252024PolticadeAesAfirmativas.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/RESOLUOCEAA0192022ALTERADAPELARESOLUOCONSUNI0252024PolticadeAesAfirmativas.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2023/cnr/resolucao_cnr_010_2023_-_institui_o_regulamento_do_nucleo_de_acessibilidade_e_inclusao_da_ufob-_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0112024RegulamentaosProgramasdeIniciaoCientficaedeIniciaoemDesenvolvimentoTecnolgicoeInovaodaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0112024RegulamentaosProgramasdeIniciaoCientficaedeIniciaoemDesenvolvimentoTecnolgicoeInovaodaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cnr/ResoluoCNR0112024InstituioRegulamentoGeraldasBibliotecasdaUFOB.pdf
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Normas Internas  Temas (Políticas, Planos, Resoluções) 

RESOLUÇÃO CNR/CONSUNI/UFOB Nº 015/2024 Instit ui o Regimento Interno do Comitê Permanente de Segurança da Informação - CPSI, 
da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, que disciplina sua organização, 
competências e funcionamento. 

RESOLUÇÃO CNR/CONSUNI/UFOB Nº 017/2024 Dispõe sobre o Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal do Oeste da Bahia 
ɀ UFOB. 

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFOB Nº 023/2024 Regulamenta a denominação das instalações da infraestrutura física, no âmbito da 
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB. 

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFOB Nº 024/2024  Dispõe sobre o Estatuto da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB. 
RESOLUÇÃO CPECC/CONSUNI/UFOB Nº 010/2024 
ALTERADA PELA RESOLUÇÃO 
CPECC/CONSUNI/UFOB Nº 012/2024 

Dispõe sobre a Política de Inovação da Universidade Federal do Oeste da Bahia ɀ UFOB. 

RESOLUÇÃO CNR/CONSUNI/UFOB Nº 019, DE 23 DE 
OUTUBRO DE 2025 

Institui a Política de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Sexual, ao Assédio Moral, às 
Discriminações Negativas e a Outras Formas de Violência no âmbito da Universidade 
Federal do Oeste da Bahia ɀ UFOB. 

RESOLUÇÃO CGAG/CONSUNI/UFOB Nº 022, DE 03 DE 
ABRIL DE 2025 

Institui a Cadeia de Valor Integrada - CVI da Universidade Federal do Oeste da Bahia - 
UFOB representada pelos macroprocessos e seus respectivos processos finalísticos, 
gerenciais e de suporte. 

 

 

1.9 Estrutura de Governança e organização  
 

A estrutura de governança da UFOB está organizada em 

consonância com o Referencial Básico de Governança 

Organizacional do Tribunal de Contas da União (TCU), 

contemplando instâncias internas e externas de governança e 

de apoio à governança. 

Nesse contexto, a governança visa assegurar que as ações e a 

tomada de decisão das instituições atendam ao interesse 

público, considerando as necessidades e expectativas da 

sociedade e das partes interessadas. 

A governança da UFOB é compreendida como um sistema 

composto por instâncias internas e externas, bem como por 

instâncias de apoio à governança, que atuam de forma 

complementar no direcionamento, na avaliação e no 

monitoramento institucionais. 

No âmbito externo , a governança é exercida por instâncias 

responsáveis pela fiscalização, regulação e controle, tais como 

o Tribunal de Contas da União (TCU), a Controladoria-Geral da 

União (CGU) e o Ministério Público Federal (MPF), que atuam 

de forma independente em relação à UFOB, contribuindo para 

a conformidade, a transparência e a accountability da atuação 

institucional. Complementarmente, as instâncias externas de 

https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cnr/ResoluoCNR0152024InstituiRegimentoInternodoComitPermanentedeSeguranadaInformaoCPSIdaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cnr/copy_of_RESOLUOCNR0172024DispesobreoRegimentoInternodaReitoriadaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/consuni/ResoluoConsuni0232024RegulamentaadenominaodasinstalaesdainfraestruturafsicanombitodaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/consuni/ResoluoConsuni0242024DispesobreoEstatutodaUniversidadeFederaldoOestedaBahiaUFOB1.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0102024ALTERADAPELARESOLUOCPECC0122024DispesobreaPolticadeInovaoUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0102024ALTERADAPELARESOLUOCPECC0122024DispesobreaPolticadeInovaoUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0102024ALTERADAPELARESOLUOCPECC0122024DispesobreaPolticadeInovaoUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/crn/RESOLUOCNR0192025InstituiaPolticadePrevenoeEnfrentamentoaoAssdio.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/crn/RESOLUOCNR0192025InstituiaPolticadePrevenoeEnfrentamentoaoAssdio.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/cgag/RESOLUOCGAG0222025InstituiaCadeiadeValorIntegradarepresentadapelosmacroprocessoseprocessosfinalsticosgerenciaisedesuportedaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/cgag/RESOLUOCGAG0222025InstituiaCadeiadeValorIntegradarepresentadapelosmacroprocessoseprocessosfinalsticosgerenciaisedesuportedaUFOB.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
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apoio à governança  compreendem mecanismos de controle 

social e de acompanhamento institucional, que contribuem 

para o aprimoramento da gestão pública e para o 

fortalecimento da transparência. 

No âmbito interno , a governança da UFOB é exercida por suas 
instâncias deliberativas e de direção superior, conforme 
definido em seu  Estatuto. Destaca-se o Conselho Universitário 
(Consuni), órgão máximo, que possui funções normativas, 
deliberativas e de planejamento da Universidade nos planos 
acadêmico, administrativo, financeiro, patrimonial e 
disciplinar. 

O Consuni é assessorado por câmaras assessoras, a saber: 
Câmara de Ensino, Assuntos Estudantis e Ações Afirmativas ɀ 
CEAA; Câmara de Pesquisa, Extensão, Comunicação e Cultura ɀ 
CPECC; Câmara de Gestão Administrativa e Governança ɀ CGAG; 
e a Câmara de Normas e Recursos ɀ CNR, conforme previsto no 
art. 37 do Regimento Geral. 

A administração superior, composta pela Reitoria e pelos 
dirigentes institucionais, atua na definição das diretrizes 
estratégicas, na formulação de políticas institucionais e no 
monitoramento do desempenho organizacional. As instâncias 
internas de apoio à governança exercem funções de 
assessoramento, avaliação e controle, contribuindo para o 
fortalecimento dos mecanismos de integridade, gestão de 
riscos e controles internos. Nesse contexto, destacam-se a 
Auditoria Interna, a Ouvidoria, a Unidade Seccional de 
Correição, as assessorias, as comissões e os comitês 
permanentes, que atuam na promoção da transparência, da 
conformidade e da melhoria contínua da gestão. 

 

 

 

https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/ceaa
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/ceaa
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cpecc
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cpecc
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cgag
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cnr
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/consuni/resolucao-consuni-013-2021-consolida-e-aprova-o-regimento-geral-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/audin
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/corregedoria
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/corregedoria
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/assessorias
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/comissoes-e-comites
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/comissoes-e-comites
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A estrutura organizacional da UFOB, conforme definida no 
Estatuto, compreende diferentes instâncias administrativas e 
acadêmicas. Nos termos do art. 22 do Estatuto, a organização 
institucional é composta pelos Órgãos Superiores de 
Deliberação, pela Administração Central e pelos órgãos de 
Ensino, Pesquisa e Extensão, incluindo as Unidades 
Universitárias e os órgãos complementares a elas vinculados. 
Os Órgãos Superiores de Deliberação são representados pelo 
Conselho Universitário e pela Assembleia Universitária, 
instâncias responsáveis pela apreciação de matérias de maior 
relevância institucional. O Conselho Universitário constitui o 
órgão máximo de deliberação da instituição, enquanto a 
Assembleia Universitária configura-se como instância de 
caráter representativo. 

A Administração Central é exercida pela Reitoria e pelos órgãos 
a ela vinculados, responsáveis pela coordenação das políticas 
institucionais. Já os Órgãos de Ensino, Pesquisa e Extensão 
compreendem as Unidades Universitárias e os órgãos 
complementares, responsáveis pela execução das atividades 
finalísticas da UFOB. 

Adicionalmente, a UFOB conta com órgãos consultivos, de 
caráter avaliativo e de acompanhamento, destinados a 
assessorar e apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, as 
Unidades Universitárias e as demais instâncias de gestão, 

conforme previsto no art. 23 de seu Estatuto. Em consonância 
com o modelo do TCU, a UFOB distingue as funções de 
governança e de gestão. Enquanto a governança é responsável 
por avaliar, orientar e monitorar a atuação institucional, a 
gestão atua na implementação das estratégias e na execução 
das ações planejadas. Nesse contexto, as Unidades 
Universitárias, por meio de suas direções, desempenham papel 
central na gestão institucional, sendo responsáveis pela 
coordenação das atividades acadêmicas e administrativas e 
pela execução das políticas institucionais no âmbito de sua 
atuação. A gestão da UFOB pode ser delegada às Unidades 
Universitárias, no que couber, em observância ao princípio de 
construção coletiva e participativa que orienta a atuação 
institucional. Essa estrutura contribui para a articulação entre 
as diretrizes estratégicas definidas pela alta administração e a 
execução das atividades finalísticas da UFOB. Adicionalmente, a 
organização institucional da UFOB observa as diretrizes do 
Sistema de Organização e Inovação Institucional do Governo 
Federal (SIORG), que orienta a estruturação organizacional da 
administração pública federal, contribuindo para o 
aprimoramento da governança e da gestão. 

A representação gráfica da organização institucional da 
Universidade é apresentada a seguir, por meio de seu 
organograma.

.  

https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html
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1.10 Modelo de Negócios e Cadeia de Valor 

A apresentação do modelo de negócios neste Relatório de Gestão adota terminologia utilizada em referências sobre transparência 
e prestação de contas no setor público, em conformidade com a Decisão Normativa do Tribunal de Contas da União (TCU) nº 198, 
de 23 de março de 2022. Ressalta-se que, no contexto das instituições públicas, o termo não se relaciona à lógica de mercado ou à 
iniciativa privada, mas sim à forma como a organização estrutura seus recursos, processos e capacidades para cumprir sua missão 
institucional e gerar valor público. 

Nesse sentido, o modelo de negócios da UFOB expressa a forma como a instituição organiza sua atuação para promover educação 
superior gratuita, inclusiva e de excelência, em articulação com o desenvolvimento regional. Essa atuação fundamenta-se na 
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão e inovação, que constituem o núcleo de geração de valor institucional.  

A representação do modelo de negócios da UFOB evidencia os principais elementos que sustentam a atuação institucional, 
abrangendo os insumos mobilizados, as atividades desenvolvidas, os produtos e os impactos gerados, bem como a interação com 
as partes interessadas e com o ambiente externo. 

Nesse contexto, a atuação institucional da UFOB pode ser compreendida como o processo pelo qual a Universidade transforma 
insumos institucionais ɂ tais como recursos orçamentários, infraestrutura, capital humano e parcerias ɂ em atividades 
acadêmicas e administrativas que se materializam em produtos e serviços, como a formação de estudantes, a produção científica, 
ações de extensão e de inovação. Esses resultados, por sua vez, geram impactos sociais, econômicos e culturais no território de 
identidade da UFOB, contribuindo para o desenvolvimento regional e para a promoção do acesso à educação superior pública, 
gratuita e de qualidade. 

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21705/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21705/score%2520desc/0
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Complementarmente, a Cadeia de Valor Integrada  (CVI) da UFOB constitui instrumento estruturante da gestão por processos, 
organizando as atividades institucionais de forma sistêmica e orientada à geração de valor público, conforme aprovado pelo 
CONSUNI, por meio da Resolução CGAG/CONSUNI/UFOB nº 022, de 3 de abril de 2025. A CVI da UFOB permite compreender como 
os recursos institucionais se transformam em resultados e impactos, promovendo maior integração entre as diferentes áreas e 
unidades da Universidade.  

Nesse sentido, a CVI operacionaliza o modelo de criação de valor da Universidade, ao evidenciar as relações entre insumos, 
processos finalísticos e de suporte, e os resultados institucionais, permitindo compreender de forma sistêmica como as diferentes 
áreas contribuem para a geração de valor público. 

A estrutura da CVI da UFOB está organizada em macroprocessos finalísticos e de suporte. Os macroprocessos finalísticos 
compreendem as atividades diretamente relacionadas à missão institucional, com destaque para o ensino, a pesquisa, a extensão, o 
desenvolvimento institucional e a inovação. Por sua vez, os macroprocessos de suporte abrangem funções essenciais ao 
funcionamento da Universidade, tais como planejamento e orçamento, gestão de pessoas, gestão da infraestrutura, tecnologia da 
informação e comunicação, gestão administrativa e comunicação institucional. 

Essa dinâmica evidencia a forma como os diferentes processos institucionais se articulam para a geração de resultados e impactos, 
a partir da atuação integrada dos macroprocessos finalísticos e de suporte. 

A adoção da CVI reforça a governança orientada por processos na UFOB, contribuindo para o aprimoramento da gestão, a 
racionalização das atividades institucionais e o fortalecimento da orientação para resultados, em consonância com as diretrizes do 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025ɀ2034). 

A compreensão do modelo de atuação institucional da UFOB, conforme apresentado neste capítulo, evidencia não apenas a forma 
como a Universidade estrutura seus recursos, processos e resultados, mas também os fatores internos e externos que podem 
influenciar sua capacidade de gerar valor público. Nesse contexto, a análise de riscos, oportunidades e perspectivas torna-se 
elemento essencial para o aprimoramento da gestão e para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais, sendo apresentada 
no capítulo 2 deste documento. 

 

 

 

 

https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/cadeia-de-valor-integrada-cvi
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/cgag/RESOLUOCGAG0222025InstituiaCadeiadeValorIntegradarepresentadapelosmacroprocessoseprocessosfinalsticosgerenciaisedesuportedaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
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1.11 Canais de Comunicação com a Sociedade e 

Partes Interessadas 

A UFOB estabelece sua relação com a sociedade e com suas 
partes interessadas por meio de diferentes canais institucionais 
de comunicação, que visam assegurar a transparência, o acesso 
à informação, a participação social e o fortalecimento do 
diálogo com a comunidade acadêmica e externa. 

No âmbito da transparência ativa, a UFOB disponibiliza 
informações institucionais por meio de seu sítio eletrônico 
oficial, no qual são divulgados dados relativos à estrutura 
organizacional, ao planejamento institucional, à execução 
orçamentária, aos programas e ações desenvolvidos, em 
conformidade com a legislação vigente, especialmente a Lei nº 
12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação). 

No que se refere à transparência passiva, a UFOB disponibiliza 
canais formais de atendimento ao cidadão, com destaque para 
a Ouvidoria, responsável pelo recebimento, análise e 
encaminhamento de manifestações, como sugestões, elogios, 
solicitações, reclamações e denúncias. Esse canal contribui para 
o aprimoramento contínuo dos serviços prestados e para o 
fortalecimento da participação social. 

Adicionalmente, a UFOB conta com a atuação da Diretora de 
Comunicação Institucional e Científica (DIRCOM), responsável 
pela gestão da comunicação institucional, incluindo a produção 
de conteúdos informativos, a divulgação de ações acadêmicas e 
administrativas e a interlocução com a imprensa e a sociedade. 

A interação com as partes interessadas também ocorre por 
meio de instâncias colegiadas e espaços participativos, como os 
Conselhos Superiores e consultas públicas, que possibilitam a 
construção coletiva de políticas e decisões institucionais, em 
consonância com os princípios da gestão democrática. 

No campo da comunicação digital, a UFOB utiliza redes sociais 
institucionais e outras plataformas digitais como instrumentos 
de aproximação à sociedade, ampliando o alcance das 
informações e promovendo maior acessibilidade e 
transparência. 

Esse conjunto de canais e instrumentos contribui para o 
fortalecimento da governança institucional, assegurando a 
transparência, a responsividade e o compromisso da 
Universidade com a sociedade, em consonância com sua missão 
institucional. 

 

 

https://ufob.edu.br/
https://ufob.edu.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/diretorias/dircom
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/diretorias/dircom
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1.12 UFOB em Destaque 
 

 UFOB participou da Bahia Farm Show 2025  
 

No exercício de 2025, a UFOB participou da 19ª edição da Bahia Farm Show, 

realizada no período de 9 a 14 de junho de 2025, no município de Luís Eduardo 

Magalhães, consolidando sua inserção em um dos principais ambientes de 

articulação entre produção científica, inovação tecnológica e setor produtivo no 

estado da Bahia. 

A participação institucional no evento evidenciou o papel da Universidade como 

agente estratégico no desenvolvimento regional, ao promover a integração 

entre ensino, pesquisa e extensão com as demandas do agronegócio 

contemporâneo. Nesse contexto, o espaço institucional da UFOB constituiu-se 

como ambiente de interlocução com diferentes atores do ecossistema regional, 

incluindo empresas, instituições públicas e organizações do setor produtivo, 

possibilitando a apresentação de iniciativas acadêmicas e o fortalecimento de conexões voltadas à cooperação técnica e científica. 

A Bahia Farm Show configura-se como um dos mais relevantes eventos do setor agropecuário nacional, reunindo, anualmente, 

expressivo conjunto de expositores, instituições de pesquisa, startups e agentes públicos, com foco na difusão de tecnologias, 

geração de negócios e promoção da inovação no campo. A inserção da UFOB nesse ambiente reforça a importância da atuação da 

universidade pública em espaços estratégicos de desenvolvimento econômico, especialmente em regiões com forte vocação 

agroindustrial, como o Oeste da Bahia. 

Durante a programação do evento, que contou com a presença de autoridades estaduais, incluindo o Governador da Bahia, Jerônimo 

Rodrigues, a UFOB integrou a agenda institucional da feira, destacando-se como representante do ensino superior público no 

território. A visita institucional ao estande da Universidade evidenciou o reconhecimento das ações desenvolvidas pela UFOB e sua 

contribuição para o fortalecimento da interface entre ciência, tecnologia e produção. 

A participação da Universidade na Bahia Farm Show 2025 reafirma seu compromisso com o desenvolvimento regional sustentável, 

por meio da formação de recursos humanos qualificados, da produção de conhecimento aplicado e da ampliação de parcerias 

institucionais, contribuindo para o avanço do setor agropecuário e para a dinamização socioeconômica do território 
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 UFOB passa a disponibilizar capelos adaptados para cabelos afro nas colações de grau  
 

A partir de 2025, a UFOB passou a disponibilizar Nas solenidades de colação de grau , capelos 

adaptados a diferentes tipos de cabelo, especialmente cabelos cacheados, crespos e penteados afros, 

como tranças, dreads e turbantes. A ação foi viabilizada a partir da doação desses acessórios pela 

Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), representando um importante avanço na promoção da 

equidade e da inclusão nos ritos acadêmicos. 

A cerimônia de entrega dos capelos foi realizada em 11 de setembro de 2025, no Campus Reitor Edgard 

Santos, em Barreiras, contando com a presença do reitor da UFOB, professor Jacques Antonio de 

Miranda, e da reitora da UFSB, professora Joana Angélica Guimarães da Luz. A iniciativa evidencia o 

potencial das parcerias interinstitucionais entre universidades federais, especialmente no 

fortalecimento de políticas de ações afirmativas e promoção da 

igualdade racial. 

A disponibilização de capelos inclusivos decorre do reconhecimento de 

que os modelos tradicionalmente utilizados não contemplam a 

diversidade de texturas e estilos de cabelo da população negra, 

podendo gerar desconforto e constrangimento em um momento de grande significado acadêmico e 

simbólico. Ao incorporar essa solução, a UFOB reforça seu compromisso com a construção de um 

ambiente universitário mais inclusivo, no qual os ritos institucionais estejam alinhados aos 

princípios de respeito à diversidade e à dignidade dos estudantes. 

Mais do que uma adequação estética, a disponibilização de capelos inclusivos insere-se no conjunto 
de políticas institucionais voltadas à permanência qualificada e ao êxito acadêmico, dialogando com 
as ações afirmativas e com a promoção da equidade racial no ensino superior. A medida contribui 
para que a colação de grau ɂ momento simbólico de conclusão da trajetória universitária ɂ seja 
vivenciada de forma plena por todos os estudantes, sem a imposição de padrões excludentes. 

https://www.youtube.com/watch?v=Pevkj_U3MYg
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Ao incorporar essa ação, a UFOB consolida seu papel como instituição comprometida 

com a transformação social, reafirmando a centralidade da diversidade e da inclusão 

como princípios orientadores de sua atuação acadêmica e administrativa. 
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 Orçamento participativo institucional foi lançado no dia 10 de setembro  
 

 

O Orçamento Participativo Institucional da UFOB foi lançado em 10 de 

setembro de 2025. A iniciativa representou mais um passo no 

fortalecimento e na ampliação dos espaços de escuta e diálogo da 

comunidade universitária para a construção da Proposta de Planejamento 

Orçamentário 2026. O evento de lançamento aconteceu no CRES, em 

Barreiras.  

A atividade contou com a presença de Franklin Matos Silva Júnior (UFSB), 

coordenador Regional Nordeste do Fórum de Pró-Reitores de Planejamento 

e Administração (Forplad), além dos dirigentes da UFOB. Na ocasião, foram 

apresentados o cronograma, a metodologia e as etapas do processo, que 

incluíram consulta pública, rodas de conversa, reuniões temáticas e oficinas 

itinerantes presenciais em todas as unidades acadêmicas e administrativas dos cinco campi da Universidade. 

A iniciativa deu continuidade às práticas participativas já adotadas pela 

UFOB, buscando ampliar a representatividade, diversificar os canais de 

diálogo e aprimorar a transparência na definição dos critérios de 

alocação dos recursos orçamentários. A participação da comunidade 

acadêmica foi fundamental para a elaboração da Proposta de 

Planejamento Orçamentário do próximo exercício de 2026, atendendo 

efetivamente às demandas e prioridades coletivas da UFOB. 

Com o Orçamento Participativo Institucional, a UFOB reafirma seu 

compromisso com a participação social, a equidade e a transparência, 

fortalecendo o elo entre a gestão e a sociedade. Mais do que uma 

ferramenta de planejamento orçamentário, o processo constitui um 

convite à construção coletiva de soluções que impactam positivamente a 

vida acadêmica e o desenvolvimento regional. 

 

https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/orcamento-participativo
https://www.youtube.com/watch?v=_IW3yWM6ThA&t=6637s
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-orcamentario
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-orcamentario
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 Servidores participam de segundo Encontro de Autoavali ação da Gestão 
 

O segundo semestre de 2025, a UFOB realizou o segundo Encontro de Autoavaliação da Gestão, reunindo servidores ocupantes de 
cargos de direção da Administração Central nos dias 13 e 14 de novembro, no CRES, em Barreiras. 

Promovido pela Reitoria, o encontro constituiu-se como espaço institucional de reflexão, análise crítica e alinhamento estratégico, 
voltado ao acompanhamento da implementação do Programa de Gestão 2023ɀ2027. A iniciativa contribuiu para o fortalecimento 
da governança institucional, ao fomentar a cultura de avaliação, o compartilhamento de experiências e a identificação de desafios e 
oportunidades no âmbito da gestão universitária. 

Durante o evento, 
foram debatidos 
temas estratégicos 
para o 
desenvolvimento 
institucional, tais 
como integridade na 
governança, ingresso 
e vida universitária, 
ações afirmativas e 
promoção da 
diversidade e 
inclusão, pesquisa, 
extensão e inovação, 
qualificação e 
capacitação de 
servidores, além de 
comunicação e participação institucional. As discussões possibilitaram a análise integrada das ações em curso, subsidiando o 
aprimoramento das práticas de gestão e o alinhamento das unidades às diretrizes estabelecidas no planejamento institucional. 

A realização do Encontro de Autoavaliação da Gestão reforça o compromisso da UFOB com o aperfeiçoamento contínuo de seus 
processos de gestão, contribuindo para o fortalecimento da governança, da transparência e da efetividade das ações institucionais. 
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 V Congresso da UFOB 

 

Realizado em novembro de 2025, no Campus Reitor Edgard 

Santos (CRES), em Barreiras, o V Congresso da UFOB marcou 

o início das comemorações pelos 20 anos da chegada da 

Educação Superior Federal no Oeste da Bahia, cujo marco 

remonta a 2005, com a criação do campus da Universidade 

Federal da Bahia (UFBA) na região. 

A abertura do evento ocorreu em 24 de novembro de 2025, 
reunindo a comunidade acadêmica e autoridades em uma 
programação que articulou memória institucional, reflexão 
crítica e projeção de futuro. A solenidade contou com 
apresentação cultural do Coral da Universidade da Maturidade, 
ÓÅÇÕÉÄÁ ÄÁ ÍÅÓÁ ÔÅÍÜÔÉÃÁ Ȱςπ ÁÎÏÓ ÄÁ %ÄÕÃÁëÞÏ 3ÕÐÅÒÉÏÒ 
&ÅÄÅÒÁÌ ÎÏ /ÅÓÔÅ ÄÁ "ÁÈÉÁȱȟ ÄÅÄÉÃÁÄÁ ÁÏ ÒÅÓÇÁÔÅ ÄÁ ÔÒÁÊÅÔĕÒÉÁ ÄÅ 
implantação e consolidação do ensino superior público federal 
no Oeste baiano. 

O 

Congresso teve como destaque a conferência do professor 
Naomar de Almeida Filho, cuja participação conferiu densidade 
acadêmica e 
relevância 
institucional ao 
evento, ao conectar 
diferentes momentos 
da expansão da 
educação superior 
pública no estado. 
Nesse contexto, foram 
também mobilizadas 
referências teóricas 
clássicas do 
pensamento científico 
e humanista, a 
exemplo de Pierre-
Jean-Georges Cabanis, 
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contribuindo para qualificar o debate e ampliar a 
compreensão sobre o papel da ciência, da formação e das 
instituições na sociedade. 

No âmbito das atividades do Congresso, a Biblioteca 
Central da UFOB, no CRES, passou a denominar-se 
Biblioteca Central Professor Milton Santos , com o 
descerramento da placa realizado durante a solenidade 
de abertura. A nomeação constitui marco simbólico de 
reconhecimento à trajetória de Milton Santos, intelectual 
brasileiro de projeção internacional, cuja obra se destaca 
pela análise crítica das dinâmicas territoriais, das 
desigualdades e da cidadania, reafirmando o 
compromisso institucional com o conhecimento crítico, a 
diversidade de perspectivas e o acesso democrático à 
informação. 
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Na mesma ocasião, foi inaugurada a Galeria 
dos Dirigentes, espaço permanente dedicado à 
preservação da memória institucional, que 
retrata a trajetória de implantação e 
consolidação do ensino superior federal no 
Oeste da Bahia, desde o período de vinculação 
à Universidade Federal da Bahia (UFBA) até a 
constituição e o desenvolvimento da UFOB. O 
Congresso também marcou a implantação de 
exposição permanente em homenagem ao 
reitor Edgard Santos, reforçando a valorização 
das referências históricas que fundamentam a 
presença da educação superior pública na 
região. 

Ainda no contexto das comemorações, foi 
realizada homenagem a servidores e 
colaboradores da UFOB, em reconhecimento 
ao tempo de serviço público dedicado à 
instituição, com a concessão de placas 
comemorativas, evidenciando o compromisso 
institucional com a valorização das pessoas que contribuem 
para a construção e o fortalecimento da Universidade. Na 
mesma ocasião, foi prestada homenagem à professora Joana 
Angélica Guimarães da Luz, que integrou a equipe dirigente da 
UFOB e, posteriormente, passou a atuar na Universidade 
Federal do Sul da Bahia, onde atualmente exerce o cargo de 
reitora, em reconhecimento à sua trajetória e às contribuições 
para a consolidação da educação superior pública federal na 
região. 

Para além da socialização de experiências acadêmicas, o 
Congresso consolidou-se como espaço estratégico de 

integração entre ensino, pesquisa, extensão e inovação, 
fortalecendo o diálogo entre a Universidade e a sociedade. Ao 
reunir docentes, técnicos, estudantes e convidados externos, o 
evento contribuiu para a reflexão sobre os desafios 
contemporâneos da educação superior e para o alinhamento 
institucional em torno das prioridades estratégicas da UFOB. 

A programação foi encerrada no dia 30 de novembro de 2025, 

com a etapa de Bom Jesus da Lapa do Circuito UFOB de Corrida 

de Rua. A programação completa do Congresso está disponível 

aqui.  

 

https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/v-congresso-ufob/programacao
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 Consuni aprova concessão de título Doutor Honoris Causa para Carlinhos Brown e Carmen Lúcia  
 

O Conselho Universitário da UFOB aprovou a concessão dos títulos de Doutor Honoris Causa ao artista Carlinhos Brown e à ministra 

do Supremo Tribunal Federal, Cármen Lúcia, em reunião realizada em 16 de dezembro de 2025. A honraria é um reconhecimento 

às contribuições acadêmicas, artísticas, humanísticas e sociais para a sociedade, para a pesquisa e em prol do desenvolvimento do 

país.  

 

Jurista de notável excelência e humanismo, destaca-se pela defesa inegociável da ética 

pública, dos direitos fundamentais e da democracia brasileira. É reconhecida por sua 

postura firme contra a desinformação e pela proteção das instituições e dos grupos 

socialmente vulneráveis. Em 2006, tornou-se a segunda mulher a ocupar uma cadeira no 

Supremo Tribunal Federal (STF). Presidiu a Corte Suprema e o Conselho Nacional de 

Justiça (CNJ), além de ter comandado o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) em momentos 

decisivos para a estabilidade nacional. A ministra atua com ênfase no combate à 

desigualdade de gênero, na defesa do meio ambiente e na garantia da soberania popular 

diante das ameaças digitais. 

 

Antônio Carlos Santos de Freitas (Carlinhos Brown), um dos artistas mais criativos e 

inovadores do cenário mundial, é reconhecido como intelectual orgânico e ativista social. 

Foi nas ruas do bairro do Candeal, vivenciando as desigualdades e a potência da oralidade 

e dos tambores, que sonhou em usar a música como impulsionador para mudar a 

realidade de sua família e de sua comunidade. Sua trajetória artística revolucionou a 

música brasileira. Sua projeção internacional levou-o a ser o primeiro músico brasileiro 

a integrar a Academia de Artes e Ciências Cinematográficas, tendo sido indicado ao Oscar 

em 2012 e recebido o título de Embaixador Ibero-Americano para a Cultura. 
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 UFOB tem 22 cursos classificados com 4 estrelas 

no Guia da Faculdade do Estadão 

A UFOB teve 30 

cursos avaliados 

no Guia da 

Faculdade do 

Estadão em 2025, 

dos quais 22 

obtiveram a 

classificação de 

quatro estrelas 

(muito bom). O 

resultado foi 

divulgado em outubro de 2025. Foram os cursos de 

Administração; Agronomia; Artes Visuais; Ciência e Tecnologia 

(Bacharelado Interdisciplinar); Ciências Biológicas 

(Bacharelado e Licenciatura); Engenharia de Biotecnologia; 

Engenharia Civil; Engenharia de Produção; Farmácia; Física (B 

e L); Geografia (B e L); Geologia; História (L); Matemática (B e 

L); Nutrição; Publicidade e Propaganda; e Química (B e L). 

Outros 6 cursos da UFOB receberam três estrelas (bom), sendo 

eles: Direito; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecânica; 

Engenharia Sanitária e Ambiental; Medicina; e Medicina 

Veterinária. As graduações em Humanidades (Bacharelado 

Interdisciplinar) e em História (Bacharelado) não obtiveram 

estrelas.  

O Guia da Faculdade é fruto de uma parceria entre a Quero 

Educação e o jornal O Estado de São Paulo e utiliza uma 

metodologia conhecida como "avaliação por pares" para 

analisar a qualidade de mais de 20 mil cursos superiores em 

todo o Brasil. Nesse processo, a equipe do Guia atua como 

instituto de pesquisa, coletando a opinião de milhares de 

professores do Ensino Superior. 

Em 2025, o Guia contou com quase 12 mil coordenadores e 

professores do Ensino Superior que se cadastraram 

voluntariamente para atuar como avaliadores. Esses docentes 

atribuíram notas aos cursos de suas áreas de formação e às 

instituições prioritariamente localizadas na mesma região do 

país em que atuam. Como parte da metodologia, eles são 

convidados a atribuir três notas (de 1 a 5) a cada curso nos 

quesitos: qualidade do corpo docente, qualidade do projeto 

pedagógico e qualidade da infraestrutura. 

 O resultado numérico final de cada curso leva, ainda, em conta 

a média numérica obtida nos dois últimos anos. Mais 

informações sobre a publicação podem ser encontradas no site 

do Estadão. 

 

 

https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/page/2/?post_type=faculdades_2025&ano=2025&s=UFOB&tipo&modalidade&titulacao&estado&cidade&classificacao
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/page/2/?post_type=faculdades_2025&ano=2025&s=UFOB&tipo&modalidade&titulacao&estado&cidade&classificacao







































































































































































































































































