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Mensagem do Reitor

Considero que o ano de 2025 fica marcado pelo amadurecimento institucional
proporcionado pelo intenso debate em torno da concluséo do PDI 202034. Para
além do documento referencial, 0 compromisso com 0s mecanismos de
monitoramento e avaliacao foi materializado por meio de um painel de
monitoramento, que entrega transparéncia e compromisso com a busca
permanente pelo alcance dos objetivos estratégicos dHOB que orientam nossa
geracao de valor publico.

A capilaridade deste compromisso de gestao também avancou em relacédo a cultura
do planejamento, uma vez que 2025 representou 0 inicio de mais uma etapa do

. processo de ampliacdo dos espacos de escuta e diygloPor meio do Orcamento

Participativo Institucional, a elaboracdo da Proposta de Planejamento Orcamentario
2026 contou com nova etapa metodoldgica que incluiu consulta publica, rodas de
conversa, reunioes tematicas e oficinas itinerantes, com envolvimentle todos os
campi e unidades académicas, focando a intencionalidade da busca pela construcao
coletiva de solugoes.

Na mesma linha, o segundo Encontro de Autoavaliacdo da Gestéo, focou a analis
critica da atuacao dos ocupantes de cargos de direcdo dardistracdo Central, com
vistas ao necessario alinhamento estratégico para fortalecimento da governanca
institucional e valorizacédo da cultura de autoavaliacao.

Destaco que sao acOes permanentes que fortalecem o compromisso publico da

instituicdo e que jasado capazes de atestar a coeréncia de nossas escolhas. Grande parte das metas propostas para o ano de 2025
foram plenamente ou parcialmente alcancadas.

Dentre os varios destaques, € importante mencionar que mais de dois tercos dos cursos de graduacéao fatassificados com 4

estrelas no Guia do Estadao.
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Alem disso, quase mil projetos académicos foram desenvolvidos ao longo do exercicio. Destaque especial para os projetos® aco
de extensao, que representaram mais de um terco de nossas atividades finatesdi Como impacto direto, quase 60 mil pessoas
foram beneficiadas pelas acoes de extensao desenvolvidas ao longo do ano.

Ja superamos a marca de cinco mil pessoas, sendo mais de 4500 estudantes. Dos estudantes, a ampla maioria (90%) esta adsricul
no endno de graduacéao, sendo que mais de 75% vieram do ensino medio publico e quase 65% sao jovens com idade entre 22 e
anos.

Nosso maior desafio continua sendo a ocupacéo das vagas em alguns dos cursos ofertados e a necessidade de fortalecimen
estratégias de permanéncia e éxito. Por isso, a Mostra de Cursos e Profissdes e Programas como o UFOB nos Bairros se most
acoes estratégicas.

Alem disso, ressaltamos que os Programas existentes se consolidam a cada exercicio e abrem espacos para novasegijes,
com foco na busca pelo respeito a diversidade, a defesa pelas acdes afirmativas e a construcdo de um espaco de acolhineento, d
protagonismo e busca pela qualidade das ofertas.

E a partir deste pequeno recorte que convidamos a leitura deste brevelat que traduz nosso esforco em construir uma
universidade interiorizada, carregada de significados e com permanente compromisso regional.

Tal recorte € apenas um convite para uma leitura detalhada sobre nossos programas desenvolvidos ao longo do andémue
permitido que a UFOB avance em sua caracteristica

Declaro, na qualidade de dirigente maximo desta Universidade, que as informacbes apresentadas neste Relatorio de Gestao sao
fidedignas, completas e refletem, de forma adequada, a realidade institucibna exercicio de 2025, assumindo a responsabilidade
pela integridade dos dados e das informacdes aqui prestadas.

Jacques Antonio de Miranda
Reitor da UFOB
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CAPITULO 1

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo
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CAPITULO 1

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Este capitulo apresenta a visao geral organizacional da Universidade Federal do Oeste da Bah#B seu ambiente de atuacéo e
os elementos institucionais que fundamentam sua atuacdo, em consonancia com as orientacdoes do Tribunal de Contas daJni
TCUpara a elaboracao do Relatério de Gestao, na forma de Relato Integrado.

ORol de
Responsaveis da
UFOB referente ao

Relatorio de Gestao
2025 é composto pelo
Reitor, ViceReitor,
Pro-Reitores, Diretores
das Unidades
Académicas e demais
gestores vinculados
diretamente ao Reitor,
juntamente com 0s
seus substitutos legais,
e esta disponivel para
consulta, em
observancia ao Art 7°
da IN TCU 84/202.

Acesse aqgui.

1.1 Apresentacao da Universidade Federal do Oeste da BahidFOB

A Universidade Federal do Oeste da BahraUFOB é uma instituicdo publica federal de educaca
superior, criada pelaLei n® 12.825, de 5 de junho de 2013no contexto das politicas de
interiorizacdo e expansdo doensino superior publico no Brasil. Vinculada ao Ministério da
Educacdo- MEG a Universidade possui natureza juridica de autarquia federal, com autonomi
didatico-cientifica, administrativa, de gestao financeira e patrimonial, conforme disposto no artigo
207 da Constituicao Federal.

Desde sua criacdo, a UFOB foi concebida em estrutura multicampi, com atuacdo nos municipios de
Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalh&es e Santa Maria da Vitoria, ampliando
0 acesso a educacao superior em umegiao historicamente marcada por desigualdades no acesso

a oportunidades educacionais e cientificas.

A identidade institucional da UFOB esta fortemente associada ao compromisso com a
democratizacdo do acesso a educacao superior, a promoc¢ao da inclusadasac a formacao de
cidadaos capazes de intervir positivamente na sociedade. Inserida em um territorio dinamico e
estratégico, a UFOB desempenha papel relevante na producdo de conhecimento, na formacéao
profissionais qualificados e na promocdo do desentomento sustentavel e socialmente
referenciado do Oeste da Bahia.

A atuacao institucional da UFOB articula, de forma indissociavel, o ensino, a pesquisa, a extensao, a
inovacao e a gestao, orientandee por principios constitucionais e por seu referenciastratégico
institucional, consolidado no Plano de Desenvolvimento InstitucionalPD12025z2034.
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CAPITULO 1

Esse referencial expressa a finalidade publica da Universidade,
seus compromissos formativos e sociais e orienta a definicée
suas prioridades académicas e administrativas.

A UFOB orienta sua atuacdo pela formacéo integral dos
estudantes, pela producéao e difuséo de conhecimento relevante
e pelo compromisso com o desenvolvimento humano, cientifico
e territorial. Sua insercao nulticampi e sua atuacao articulada
com atores publicos, privados e sociedade civil fortalecem sua
capacidade de resposta as demandas regionais, contribuindo
para a promocao de direitos, cidadania e oportunidades.

1.2 Trajetoria institucional

A trajetoria institucional da UFOB pode ser compreendida a
partir de marcos que evidenciam seu processo de implantacao,
consolidacao académica e fortalecimento da governanca
institucional.

O marco inicial da presenca da educacéao superior federal na
regiao Oeste da Bahiaemonta a 2006, com a criagcdo, no
municipio de BarreirasBA, do Instituto de Ciéncias Ambientais
e Desenvolvimento Sustentavel z ICADS, vinculado a
Universidade Federal da Bahig UFBA. O Instituto passou a
oferecer cursos de graduacdo em areasestratégicas,
constituindo a base académica que, posteriormente, daria
origem a UFOB.

A criacao da UFOB decorreu do desmembramento do
ICADS/UFBAem 2013 Concebida em estrutura multicampi, a
Universidade passou a atuar nos municipios de Barra, Barreiras

Maria da Vitoria, ampliando significativamente o acesso a
educacao superior na regiaqLei n° 12.825, de 5 dgunho de
2013).

As atividades académicas da UFOB foram iniciadas em 201
acompanhadas da aprovacédo d@rojeto Politico-Pedagdgico
Institucional - PPI, que estabeleceu os principios orientadores
das atividades de ensino, pesquisaxtensao e inovacao.

O ano de 2015 representa um marco decisivo no processo d
institucionalizacdo da UFOB, com a consolidacdo de su
autonomia administrativa e orcamentaria. Esse avanco
possibilitou a estruturacdo da execug¢ao orgcamentaria propria,
o fortalecimento da capacidade de planejamento e gestéao, e
ampliacdo da autonomia decisoria da Universidade,
constituindo um elemento fundamental para sua consolidacao
enquanto indituicdo publica federal de ensino superior.

Nos anos subsequentes, a UFOB avancou na estruturacéo de
suas bases normativas e organizacionais. Destacam a
aprovacédo, em 2017, do Estatuto da UFOB; em 2018, dos
Regulamentos de Ensino de Graduacao e de Hasaduacao; e,
em 2019, do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI
201972023, instrumento que orientou o Planejamento
Estratégico Institucional - PEI, cuja vigéncia foi prorrogada até
a aprovacao do novo PDI 2022034. Em 2021, foi aprovado o
RegimentoGeral da Universidade, consolidando a organizacao
académica e administrativa.

A maturidade institucional alcancada refletiuse, em 2023, na
obtencdo de nota maxima no processo de recredenciamento
institucional conduzido pelo MEC evidenciando a qualidade
das atividades desenvolvidas pela UFOB.

(sede), Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalh&es e Santa
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CAPITULO 1

Mais recentemente, em 2025, foram revisadas as diretrizes do Essa configuracao territorial reflete o compromisso da UFOB
Projeto Politico-Pedagdgico Institucionalz PPl e aprovado o com o0 desenvolvimento regional, orientando suas agoes
novo Plano de Desenvolvimento Institucionalz PDI 2025,  académicas e institucionais para responder as demandas
2034, inaugurando um novo ciclo de planejamento esttégico spciai_s, econOmicas e cul_turais da regido, respeitando
institucional, associado a revisio e ampliagio deopl  diversidadee promovendo a inclusao.

fortalecendo o alinhamento entre a missao institucional, a A atuacao nesse territorio demanda uma estrutura institucional

atuacdo académica e as diretrizesle desenvolvimento da € de governanca capaz de assegurar planejamento
UEOB. coordenacéo e efetividade das a¢oes da UFOB.

Esse conjunto de marcos evidencia a evolucédo da UFOB de uma

fase inicial de implantacdo para um estagio de consolidacdo 1.3.1  Unidades Universitarias da UFOB

institucional, caracterizado pelo fortalecimento de sua

estrutura académica, pela qualificacao de seus imgtmentos de A UFOB esta estruturada no modelo mudtampi, com unidades

gestao e governanca e pela ampliagcao de sua contribui¢ao para distribuidas estrategicamente no territério de identidade

o desenvolvimento regional. académica, de modo a assegurar a interiorizagdo da educaca
superior publica e a ampliacao do acesso ao ensino, a pesqui
e a extensao.

1.3Territorio de ldentidade Académica da UFOB Os campi constituem o principal espaco el desenvolvimento
das atividades académicas e de interacdo com a sociedade,

A UFOB est4 situada na regido Oeste da Bahia e atua em umgleseémpenhando papel fundamental na implementacao das
ampla area do territério, abrangendo também partela regido ~ Politicas Institucionais e na articulacao com as demandas
do MATOPIBA, acrébnimo que se refere aos estados do regionais.

Maranhao, Tocantins, Piaui e Bahia. A UFOB conta com cincoampi, localizados nos municipios €

Denominado Territério de Identidade Académica, esse espaco Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhaes

é Composto por 80 municipios baianOS, totalizando 223 mil Santa Maria da- Vitoria. No muniCipiO de Bal’l’eirassede da
km2. A UFOB considera a dinamica territéal e as UFOB.esta localizado o Campus Reitor Edgard Sante€RES,

especificidades regionais, atendendo & populagdo do oeste qUé concentra parte significativa da estrutura academica e
baiano e de seu entorno, com base em um raio de até 150 km a @dministrativa da instituicao, incluindo a Reitoria

partir das sedes das cidades que abrigam seeampi Barra,  Os campi atuam de forma articulada as caracteristicas e
Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhaes &ocagdes locais, contribuindo para o desenvolvimento regional
SantaMaria da Vitoria. por meio da formagédo de profissionais qualificados, da

E UFOB
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CAPITULO 1

producéo de conhecimento e da realizacao @eodes de extensao
voltadas as demandas sociais, econémicas e ambientais do
territério. Essa organizacdo multicampi permite a UFOB
ampliar sua presenca institucional, promover a incluséo

educacional e fortalecer sua atuacdo em um territorio marcado
pela diversidade social, econdmica e cultural, reafirmando seu
compromisso com o desenvolvimento regional sustentavel.

BARREIRAS
LUIS EDUARDO
MAGALHAES

SANTA MARIA DA
VITORIA

BOM JESUS DA
LAPA

Territério de Identidade Académica da UFOB

Cidades-sede UFOB

e
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UNIDADES UNIVERSITARIAS DA UFOB

CENTRO MUTIIDISCIPLINAR DA BARRA CMB/ Municipio de BARRA -BA

- Av. 23 de Agosto, SN, Assuncéao, BarfdA, CEP: 471000 | Tel:(74) 2016-0004 | E-mail: campus.barra@ufob.edu.br

o Horario de funcionamento: de 07:00 as 22:30, de segunda a sextaeed7:00 as 19:00, aos &mdos.

- CAMPUS REITOR EDGARD SANTQERES Municipio BARREIRAS-BA

: Rua da Prainha, n°. 1326, Bairro: Morada Nobre, CEP: 478047

"E CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS CENTRO DAS HUMANIDADESCEHU
SAUDE- CCBS (BARREIRAS) TECNOLOGIAS CCET(BARREIRAS) (BARREIRAS)

< Tel: (77) 2124-0118 Tel: (77) 2124-0116 Tel: (77) 2124-0117

o E-mail: ccbs@ufob.edu.br E-mail: ccet@ufob.edu.br E-mail: cehu@ufob.edu.br
Horario de funcionamento: das 07h as 22h. Horario de funcionamento: das 07h as 19h. Horario de funcionamento: das 07h as 22h.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LARZMBJIL/ Municipio BOM JESUS DA LAPABA
Av. Manuel Novais,1064, Centro, Bom Jesus da L&pA, CEP: 4760@00 | Tel: (77) 3020-0049| E-mail: campus.lapa@ufokedu.br
Horario de funcionamento: da€)7h as 19h.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUIS EDUARDO MAGALHARSMLEM/ Municipio LUIS EDUARDO MAGALHAESBA
Rua Itabuna, Numero 1278, Qd97, Bairro Santa Cruz, CEP: 47880 | Luis Eduardo Magalh&es/BA | Te(77) 3022-9409
E-mail: campus.lem@ufob.edu.brd Horéario de funcionamento:das 07h as 19h.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORICMSMV / Municipio SANTA MARIA DA VITORIA-BA
Praca Argemiro Filardi, S/N°, Bairro Sambaiba, Santa Maria da Vitog®8A, CEP: 4764@00 | Tel:(77) 2106-0010 |
E-mail: campus.samavi@ufob.edu.brl Horario de funcionamento: da€d7h as 22h.

©
C
9
0
@
En
C
G
o)
.
O
©
.
©
O
Q
(G
L
=

0
C
-
0
e
>
n
o
et
c
Q
Ie!
=
<
o

17

E UFOB


mailto:campus.barra@ufob.edu.br
mailto:ccbs@ufob.edu.br
mailto:ccet@ufob.edu.br
mailto:cehu@ufob.edu.br
mailto:campus.lapa@ufob.edu.br
mailto:campus.lem@ufob.edu.br
mailto:campus.samavi@ufob.edu.br

©
C
9
0
@
En
C
G
o)
.
O
©
.
©
O
0
(G
L
=

0
C
-
0
e
>
n
o
it
c
Q
Ie!
=
<
o

CAPITULO 1

1.4 Missao, Visao e Valores

desenvolvimento social, econbmico e ambiental. A visao d
futuro projeta a Universidade como uma instituicdo de
exceléncia académica, reconhecida por sua contribuicao para
O referencial estratégico da UFOB expressa sua identidade desenvolvimento regional e nacional. Os valores institucionais
institucional e orienta sua atuacado académica e administrativa, orientam a atuacdo da Universidade,
estando consolidado no Plano de Desenvolvimento

Institucional z PDI 202572034.

exceléncia académica.

Esse referencial € composto pela missao, pela visao de futero

pelos valores institucionais, que traduzem o proposito da O referencial estratégico estabelece as diretrizes que orientam
UFOB, suas aspiracdes e 0s principios que orientam a atuacaoa atuacao institucional e fundamenta a formulacéo das politicas
académicas e administrativas, sendo detalhado, no ambito

o ] . _ deste Relatério de Gestdo, ndCapitulo 3 z Governanca,
A missao da UFOB esta centrada na promocéao de umaeducagaoEstratégia e Desempenho no qual sdo apresentados 0s

superior publica, gratuita e de qualidade, comprometida com a  gpietivos estratégicos, os mecanismos de acompanhamento

da comunidade académica e da gestao institucional.

formacao cidada, a producdo de conhecimento e o os resultados institucionais.

@ MISSAO

Promover uma
educacao superior
gratuita e de
exceléncia,

comprometidacoma
construcao de uma
sociedade justa,
inclusiva e sustentavel.

_l(@) o

VISAO

Ser conhecida e
reconhecida, nacional e
internacionalmente,
como universidade
publica, gratuita, de
qualidade e socialmente

referenciada.

18

828  VALORES

Democracia;
Diversidade; Equidade;
Etica; Inclusdo e
acessibilidade;
Justica; Qualidade;
Respeito; Sociabilidade;
Sustentabilidade
ambiental.

destacando o
compromisso com a ética, a transparéncia, a inclusao,
diversidade, a sustentabilidade, a responsabilidade publica e
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https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi

1.5Principios de Atuacao { A transparéncia e a responsabilidade na gestao publica,
orientando a  administracdo  institucional em

conformidade com os principios da administracao publica.
A atuacéo institucional da UFOB fundamentse emprincipios

que orientam suas atividades académicas e administrativas, B _ ~
estabelecidos em seu Estatuto e refletidos em seus 1.6Educacao Superiog campo de atuacao
instrumentos de planejamento e organizagao académica, como

0 Projeto Politico-Pedagogico Institucionalz PPle oPlano de A UFOB atua neampo da educaco superior pablica por meio

principios expressam o compromisso da Universidade com a grientando suas acbes pela indissociabilidade dessa
exceléncia académica, a responsabilidade publica e a promogao gimensdes e pelo compromisso com a formacéo académica,
do desenvolvimento social, orientando a conducao das producdo do conhecimento e o desenvolviment regional.

atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestadEgsas dimensdes sdo desenvolvidas de forma indissociave
Institucional. conforme previsto na Constituicdo Federal e nas diretrizes da
educacao superior publica brasileira.

CAPITULO 1

Entre os principios que orientam a atuacédo da UFOB, destacam

Se. No ambito do ensino dggraduacéo, a UFOB oferece 30 (trinta)
cursos presenciais em diversas areas do conhecimento,
estruturados com base em principios pedagogicos que
valorizam a formacado critica, interdisciplinar e alinhada as
demandas sociais e regionais. A graduacao constitui a base da
formacdo académica, promovendo o desenvolvimento de
competéncias técnicas, cientificas e cidadas.

1 A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao,
fundamento da formacao universitaria e da producéo de
conhecimento;

1 A autonomia universitaria, nos termos da Constituicao
Federal, assegurando liberdade didaticaientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial;

T A gestdo democratica e participativa, com valorizagdo da Na pds-graduacdo, a UFOB desenvolve cursos de
participacao da comunidade universitarianos processos especializacdo e programas stricto sensy voltados a
decisorios; qualificacdo avancada de recursos humanos e a producéao

T O compromisso com o desenvolvimento regional, cientifica. Essa atuacdo contribui para o fortalecimentala
especialmente com a promocao do desenvolvimento pesquisa institucional e para a formacdo de pesquisadores
social, econdmico e ambiental da regiao Oeste da Bahia; comprometidos com a geracdo de conhecimento e a

1 A promocéo da inclusao, da diversidade e da equidade, transformacéo social.
assegurando condicbes de c@sso e permanéncia na
educacao superior;
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CAPITULO 1

Apesquisa € desenvolvida de forma articulada as atividades de
ensino e extensdo, abrangendo diferentes areas do
conhecimeno e promovendo a producdo cientifica e
tecnoldgica, bem como a producao socialmente relevante. A
UFOB incentiva a iniciac&o cientifica e a consolidacao de grupos
de pesquisa, fortalecendo sua insercao no sistema nacional de
ciéncia e tecnologia.

No campo @& extensédo, a UFOB promove acdes que articulam o
conhecimento académico as demandas da sociedade, por meio
de programas, projetos e atividades voltados a transformacao
social e ao fortalecimento do vinculo com as comunidades. A
extensdo universitaria consitui um eixo fundamental da
atuacao institucional, contribuindo para a democratizacao do
conhecimento e para o desenvolvimento regional.

A inovacao, por sua vez, integra as atividades académicas e
institucionais, estimulando a aplicacdo do conhecimento

cientifico e tecnologico na solucdao de problemas e no
desenvolvimento de solucoes inovadoras. A UFOB atua na
promocao da cultura de inovacdao, no apoio a iniciativas

empreendedoras e na articulacdo com o setor produtivo e a
sociedade.

A atuacao integrada nessadimensfes evidencia o papel da
UFOB como instituicdo publica de educacao superior
comprometida com a formacao de qualidade, a producdo de
conhecimento e a geracéo de valor publico para a sociedade.

2C
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1.6.1 Oferta de cursos Graduacéo e formas de ingresso

A UFOB orienta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos de graduacao, tomando cor-

referéncia aLei n° 9.394, de 20 de dezembro d&996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
bem como as Diretrizes Nacionais de cada curso de graduacéo e as orientacbes do Cons
Nacional de Educacao.

Os processos de acompanhamento e avaliacao dos cursos de graduacédo, com bakei m&
10.861, de 14 de abril de 2004que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superic
visam a observacao, a orientacao e a reorientacao de acoes formativas e aadesnistrativas
no ambito dos cursos que aprimorem 0 processo de enshaprendizagem, as relacles
professor-estudante, coordenadofprofessor, coordenadorestudante e conduzam a melhoria
da qualidade do ensino de graduacéao.

O nossoCatalogo de Cursos informa sobre a bcalidade de oferta do curso, turno, duracéo
namero de vagas, perfil de formacao, campos de atuacao e o diferenciatdiso de graduacéao
da UFOB

A sistematizacao das informac6es aumenta o alcance da comunicacéo e divulgacédo dos
cursos de graduacéo a UFOB.

NoS CalVipi;
S0 cursos:
— p& - e = -
23 BACHARCLADOS

-
o —
!
v

7 LICENCIATURAS

B ———a /

https://www.instagram.com/progradufob/
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://www.instagram.com/progradufob/
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CAPITULO 1

Relac&o dos 30 cursos de graduacéo da UFOB

CURSOS DE GRADUACAO MUNICIPIO UNIDADE | AVALIACAO VIDEO
ENADE
Administracdo (Bacharelado) Barreiras CEHU 4 Administracéo
Agronomia (Bacharelado) Barra CMB 4 Agronomia
Artes Visuais (Licenciatura) Santa Maria da Vitoria CMSMV 2 Artes Visuais
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Barreiras CCET - Bl C&T
Tecnologia
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades Barreiras CEHU - Bl Humanidades
Ciéncias Biologicas (Bacharelado) Barreiras CCBS 3 Ciéncias Biolbgicas (B)
Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Barreiras CCBS 3 Ciéncias Biologicas (L)
Direito (Bacharelado) Barreiras CEHU 5 Direito
Engenharia Civil (Bacharelado) Barreiras CCET 4 Eng. Civil
Engenharia de Biotecnologia (Bacahrelado) Luis Eduardo Magalhaes CMLEM - Eng. Biotecnologia
Engenharia de ProducagBacharelado) Luis Eduardo Magalhaes CMLEM 4 Eng. Producéo
Engenharia Elétrica (Bacharelado) Bom Jesus da Lapa CMBJL 4 Eng. Elétrica
Engenharia Mecanica (Bacharelado) Bom Jesus da Lapa CMBJL 3 Eng. Mecanica
Engenharia Sanitaria e Ambiental (Bacharelado) Barreiras CCET 4 Eng. Sanitaria e
Ambiental
Farmacia (Bacharelado) Barreiras CCBS 4 Farmacia
Fisica (Bacharelado) Barreiras CCET 4 Fisica (B)
Fisica (Licenciatura) Barreiras CCET 3 Fisica (L)
Geografia (Bacharelado) Barreiras CEHU 3 Geografia (B)
Geografia (Licenciatura) Barreiras CEHU 3 Geografia (L)
Geologia (Bacharelado) Barreiras CCET - Geologia
Historia (Bacharelado) Barreiras CEHU 4 Historia
Histdria (Licenciatura) Barreiras CEHU 4 Historia (L.)
Matematica (Bacharelado) Barreiras CCET - Matematica (B)
Matematica (Licenciatura) Barreiras CCET 3 Matematica(L)
Medicina (Bacharelado) Barreiras CCBS 4 Medicina
Medicina Veterinaria (Bacharelado) Barra CMB 3 Medicina Veterinaria
Nutricdo (Bacharelado) Barreiras CCBS 4 Nutricdo
Publicidade e Propaganda (Bacharelado Santa Maria da Vitéria CMSMV 2 Publicidade e Propagands
Quimica (Bacharelado) Barreiras CCET 3 Quimica(B)
Quimica (Licenciatura) Barreiras CCET 4 Quimica (L)
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https://www.youtube.com/watch?v=MFKDUCppgyA&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=y8k8A1amVic&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=oftK5BrDJkY&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=8wiVkKIR4TM&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=i31pbfW_LAc&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=9
https://www.youtube.com/shorts/QfU_guVaS54
https://www.youtube.com/shorts/QfU_guVaS54
https://www.youtube.com/watch?v=HrxDF4ENKsA&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=B7wCv2jS00o&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=IRHWO0Xvoxw&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=XNhBIuk-UUk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=hvOy2y5TspY&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Vj7P8-w_obE&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=LP005oCQpNw&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=LP005oCQpNw&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=mrR_KweUCbk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=3NTHNfhyLdk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=3NTHNfhyLdk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=CI1jXN_olQ8&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=CI1jXN_olQ8&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=AYMJC4e0sHc&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=kZDVtKszDpU&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=kZDVtKszDpU&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=72R5TQtNZ9U&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=72R5TQtNZ9U&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=83stAiNKwsc&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=byCPpiYxBDk&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=fpKk4vR1oRU&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=XF25Q_7k79g&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=WlGwjd7ZXqE&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV
https://www.youtube.com/watch?v=WlGwjd7ZXqE&list=PLmyUtijhBWTHoMFJs91vnObp4WZIEOWvV
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CAPITULO 1

Em relacdo ao ingresso nos cursos de graduacéo da UFOB, ocorre por meio de 05 (cinco) modalidasiastas, estruturadas de
modo a assegurar o acesso democratico, a inclusao social e a ocupacéo qualificada das vagas ofertadas, em conscpanaa
legislacao vigente e com as diretrizes institucionais.

Para conhecer as modalidades de
cotas previstas na Lei de Cotas
(Lei 12.711/2012) acesse aqui

https://ufob.edu.br/ingresso/cota
S

Para analise do enquadramento
das pessoas candidatas as
categorias de inscricao das vagas
foram instituidas comissodes. Para

conhecer ACESSE AQUI:
https://ufob.edu.br/sisu/edicoes/
2025/comissoes2025

Para analise do enquadramento d
pessoas candidatas as categorias
inscricdo das vagas, foram
instituidas comissdes. Para conhe
ACESSE AQUI:
https://ufob.edu.br/sekecaovagasaf;
edicoes/2025/comissoes

1. Sistema de Selecao Unificado - SiSU do Ministério da Educacao

A principal forma de ingresso € o Sistema de Selecao UnificgdéiSU, que utiliza as notas
do Exame Nacional do Ensino Médip ENEM como critério de selecdo. Por meio dess
sistema, a universidade oferta a maior parte de suas vagas, observando a politica
reserva de vagas estabelecida pelael n° 12.711/2012, que contempla estudantes
oriundos de escolas publicas, com recortes de renda e critérios étnicaciais, além de

pessoas com deficiéncia.

2. Edital de Vagas reservadas as Acdes Afirmativas

As vagas sao reservadas para pessoas oriundae ccomunidades identitarias
tradicionais; povos de comunidades remanescentes de quilombos; pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis); pessoas em situacao de restricdo de liberdade ou
egressas do sistema prisional; pessoas com deficiéngmessoa refugiadas pessoas do
territorio de identidade académica da UFOB, em conformidade com o disposto no inciso
VI doart. 33 da Resolugcao CEAA/CONSUNI/UFOB n° 019, de 6 de dezembro de 2022
Politica de Acdes Afirmativas da UFOB.

Em 2025, também foram disponibilizadas vagas para candidatos que cursaram todo o
ensino medio em escolas publicas ou privadas, localizadas nos municipios baianos
distantes até 150 quildmetros de qualquer dosampida UFOBe vagas reservadas pela
Lei de Cdas (Lei 12.112/2012) para 4 (quatro) cursos degraduacédoz Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades, Direito e Medicina.

3
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://ufob.edu.br/ingresso/cotas
https://ufob.edu.br/ingresso/cotas
https://ufob.edu.br/sisu/edicoes/2025/comissoes2025
https://ufob.edu.br/sisu/edicoes/2025/comissoes2025
https://ufob.edu.br/selecaovagasaf/edicoes/2025/comissoes
https://ufob.edu.br/selecaovagasaf/edicoes/2025/comissoes
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CAPITULO 1

3. Edital de Reingresso dos Egressos dos Bacharelados 4. Edital de Vagas Residuais

Interdisciplinares Este Edital oferece vagas ociosas para estudantes de graduag

Processo seletivo interno destinado a egressos dos da UFOB e deutras instituicoes, portadores de diplomae para
Bacharelados Interdisciplinaresz Bls da UFOB que desejam professores de cursos de licenciatura. S&o seis modalidades:

ingressar em cursos de graduacao de formacao profissional das (1) Reopcaomudanca de curso de graduacio do estudante
areas de conhecimento afins. Os candidatos podemisscrever regularmente matriculado na UFOB a partir do segundo

em até trés opcoes. A publicacao dalital da sglegao OCOrre N0 < mestre na UEOB e que nao apree situacio de reprovacio
decorrer do segundo semestre do ano letivo para que o0s por faltas e/ou abandono:

selecionados ingressem no primeiro semestre do ano letivo _ L _
seguinte.Nesteedital, sdodisponibilizadas 20% das vagas dos (%) Reingressoaceitacao de estudantes da UFOB diplomaslo

cursos de progressdo linear da area de conhecimentogiBls, ~ ©OU concluintes que pleiteian nova ftitulacao em outra

Vagas ndo preenchidas sdo remanejadas para o processoMmodalidade ou outro curso de graduagao;

seletivo do SiSU. (3) Ingresso de profissional do Magistério d&ducacéo Basica
(IPMEB):aceitacao de professores que atuam na Educaca

7 . Basica, exclusivamente, para os cursos de licenciatura d
Processo Seletivo UFOB:
REINGRESSO | ) ,
’ (4) Reintegracdo:para estudantes que perderam o vinculo com
Estudantes dos BI's . -
a UFOB e desejam retornar ao mesmo curso de graduacao;
(5) Transferéncia externawvagas destinadas aos estudantes de
outra instituicado de Educacéo Superior, vinculadas a curso de

graduacao autorizado pelo MEC ou pelos Conselhos Estaduais
de Educacéo;

(6) Ingresso de Portador de Diplomaaceitacao de diplomado
por outra IES em curso de graduacéo autorizado pelo MEC ou
pelos Conselhos Estaduais de Educacao pameaobtencado de
nova titulacdo oude modalidade de graduacao ofereciapela

T UFOB.

INSCRIGCOES ATE 18H
DO DIA 31 DE OUTUBRO

Saiba mais em

www.ufob.edu.br UFOB
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CAPITULO 1

5. Programa de Estudante Convénio da Graduacao - PEGG possibilidade de cursar componentes curriculares danovas

O Programa de Estudantes Convénio de Graduacd®EGG, ¢  Mmatrizes curriculares.

administrado pelo Ministério das RelacOes Exteriores e pelo
Ministério da Educacao, em parceria commstituicdes deensino 1.6.2

_ ) Oferta de cursos de Pos-Graduacao e formas de
superior em todo o pais.

Ingresso em Programas de P6s-Graduacéao

Este Programa se desenvolv@or meio de um conjunb de

atividades e procedimentos de cooperaca@om o objetivo de  No ambito da poésgraduagcao, a UFOB desenvolve programa
formar e qualificar estudantes estrangeiros entre 18 e 23 anos, Vvoltados a formacdo avancada e a produgao cientifica
que tenham concluido o ensino médio e sejam oriundos de tecnologica e de inovagao,ontribuindo para o fortalecimento
paises em desenvolvimento com o0s quais o Brasil mantém da pesquisa e para a qualificagéo de profissionais em diferente
acordos bilateras vigentes. areas do conhecimento. Atualmente, a UFOB conta com 1
programas de posgraduacgaostricto sensu distribuidos entre
programas académicos e profissionais, algps deles em rede

ﬁ nacional. Os programas oferecem cursos de mestrado e, em u
deles, também o de doutorado. Eles consolidam o compromiss
’ institucional com a formacéo de alto nivel na regido Oeste da
: ., Bahia, incentivando a interdisciplinaridade, a inovacéoa
A PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO . ~ ~ . .
. inclusao, a formacao de redes e o fortalecimento da pesquisa e

da producao cientifica voltadas as demandas sociais e
ambientais do territorio.

6. Edital de Estudante Especial O ingresso nos cursos de pégraduacdo da UFOB ocorre por

Até 2024, o Edital de Estudante Especial destinaxse meio de diferentes mecanismos de selecao, organizal
exclusivamente a estudantes ou egressos de cursos superiores conforme a natureza e as especificidades de cada programa.
de outras instituicbes nacionais ou estrangeiras que principal forma de acesso € por meio de processos seletivos
desejassem realizar estudos especificos em disciplinas regulares, conduzidos pelos colegiados dos cursos de mestrado
(componentes curriculares) dos cusos de graduacao da UFOB, e de doutorado. Adicionalmente, a Universidade participa de
condicionados a existéncia de vagas. Com as reestruturacdes programas de cooperagcao internacional e de mobilidade
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo da UFOBacadémica, que viabilizam o ingresso de estudantes
em 2025, os egressos da UFOB que desejaram passaram a ter astrangeiros, a exemplo do Programa de Estudant€onvénio

: :Q.UFOB




de P6sGraduacaoz PECPG e de iniciativas como o Programa definidos em normativa institucional, assegurando a
GCUB de Mobilidade Internacional z GCUBMob. diversidade e a equidade no acesso a pgsaduacao.
Complementarmente, a instituicio adota politicas de acdes

afirmativas, com reserva de vagas e critérios de inclusao

Cursos de PésGraduacéao

o
S
-

=
<
O

Cursos Nivel Avaliacao
Programa de PosGraduacao em Ciéncias AmbientaisPPGCA Mestrado 3
Programa de PosGraduacdo em Quimica Pura e Aplicagd OSQUIPA Mestrado 3
Programa de PésGraduacao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovaga 4
Mestrado
PROENIT
Mestrado Profissional em Matematica em Rede bianalz PROFMAT Mestrado 5
Programa de PosGraduacdo em Ciéncias Humanas e SocaBPGCHS Mestrado 3
Programa de PosGraduacdo em Patologia Investigativa PPGPI Mestrado 3
o Programa de Pdsgraduacéo em Ensing PPGE Mestrado 3
C
O S . _ _ Mestrado
O Programa Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Moleculag PMBgBM 5
= Doutorado
N
= Programade PosGraduacao em Biociéncias e SauddPPGBS Mestrado 3
0 . .
) Programa de PosGraduacdo em Ciéncia dos MateriaisPROMAT Mestrado 3
O Programa de PosGraduacao Interdisciplinar em Arte, Comunicacéo e TerritorialidadesPPGACT Mestrado 3
© Programa de PosGraduacdo em Historigg PPGH Mestrado 3
Q
O
O
v
i
=

e Ambiente Externo
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https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=12
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=646
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=704
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=704
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=en_US&id=690
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=712&noticia=
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=733
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=845
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=en_US&id=921
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=920
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=935
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=936
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CAPITULO 1

1.7Politicas e Programas do Governo consonancia com seu papel como instituicdo publica de ensin
superior.

A atuacao da UFOB esta alinhada as principais politicas publicas .. . .

o : N : No contexto daspoliticas nacionais de educacao, destac® 0
nacionais, especialmente as diretrizes estabelecidas no Plano Plano Nacional de Educacdo z PNE 2014/2024 , instituido
PIu_nanuNaI Z PPA, no Plano NNaC|onaI _de EducaquDNE_e _na pelaLei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014cuja
legislacao que rege a educacgao superior no Brasil, contribuindo vigéncia bi prorrogada até 31 de dezembro de 2025, nos
para o alcance dos objetivos nacionais de desenvolvimento termos da Lei n°® 14.934. de 25 de julho de 20240 PNE

educacional. estabelece metas e estratégias que orientam o desenvolviment

No ambito do planejamento governamental, a atuacao da educagao no pais, incluindo diretrizes _especificas para
institucional encontra-se vinculada ao Plano Plurianual PPA  €dUcacao superior, que servem de referéncia para a atuagao d

202472027, instituido pelalLei n® 14.802, de 10 de janeiro de UFOB.
2024, que orienta as acOes da administracéo publica federal por

meio da definicAo de programas, objetivos e metas. Nesse
contexto, a UFOB inserse no Programa 5113 z Educacéao

Superior , gue contempla acdes voltadas a ampliacao do acesso,

a permanéncia e a qualidade da educacéao superior publica, bem

como ao fortalecimento da formacéo académica, da pesquisa,

da extensao e da inovacao. A execucao das acOes orcamentarias PLANO NACIONAL
da UFOBcontribui diretamente para o alcance dos objetivos

estabelecidos nesse programa. DE EDUCACAOQ

A atuacdo da UFOB também se fundamenta rzei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996que estabelece as diretrizes
da educacéo no pais. Em especial, o art. 43 define as finalidadesa Meta 12 estabelece a elevacdo da taxa bruta de matricula na
da educagao superior, incluindo a formagao de profissionais educacdo superior para 50% e da taxa liquida para 33% da
gualificados, o desenvolvimento da pesquisa e a promocdo da populacao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta
extens& universitaria, enquanto o art. 44 dispGe sobre a € a expansao de, no minimo, 40% das novas matriculas no

organizacdo da educacdo superior em cursos e programas. segmento pl]bllCO Essa diretz dialoga diretamente com a

Essas disposicoes orientam a atuac&o institucional da UFOB, em atuacao da UFOB, especialmente quanto a ampliagao do acesso
a educacao superior no territorio de identidade académica.

" EUFOB

No ambito do ensino superior, destacarse as seguintes metas:



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.802-de-10-de-janeiro-de-2024-537000106
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.802-de-10-de-janeiro-de-2024-537000106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14934.htm
https://pne.mec.gov.br/
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CAPITULO 1

A Meta 13 trata da elevacao da qualidade da educacéao superior, tecnoldgico e a promocéao da inovacéao. Nesse contexto, a UF

com a ampliagao da proporgao de mestres e dmues no corpo  contribui para a consolidacdo do sistema nacional de ciéncia,
docente, estabelecendo como referéncia o minimo de 75% de tecnologia e inovacédo, por meio do desenvolvimento de

docentes com posggraduagaostricto sensy sendo pelo menos  pegquisas, da formac&o de recursos humanos qualificados e d

0 ) . . A ¢ao ¢ \
35% doutores. [Essa meta relacionge as politicas  omocso de solucdes inovadoras voltadas as demandas d
institucionais de qualificacdo docente e de fortalecimento da sociedade

exceléncia @adémica. S _ _
Dessa forma, a atuacao institucional da UFOB evidencia

AMeta 14 preve a ampliagao das matriculas na pegraduacao  zjinhamento entre o planejamento estratégico, expresso em se
stricto sensuicom vistas a titulacao anual de mestres e doutores, Plano de Desenvolvimento Institucionar PDI 20252034 e as

contribuindo para o fortalecimento da pesquisa e da produgao politicas publicas nacionais, contribuindo para o alcance dos

cientifica no pais. Nesse contexto, a atuacdo da UFOB na_, . .. : ~ ..
N o~ , ~ objetivos governamentais e para a geracao de valor publico no
expansao e consolidacao de seus programas de pgrmduacao

contribui diretamente para o alcance dessa diretriz. am,b.lto da educagao\ superlpr, |\ncIE||ndo a ~art|CLfIagao 09m

politicas de fomento a pesquisa, a pagaduacao e a extensao,
Essas metas, associadas as diretrizes institucionais desenvolvidas por agéncias e programas nacionais.
estabelecidas nd?lano de Desenvolvimento Institucionak PDI A atuacio institucional da UBB esta alinhada as politicas
202572034) da UFOB, orientam a atuacao da Universidade na “bli & q . inst 0s de ol p. A
ampliacdo do aesso, na qualificacéo da formacao académica e publicas educacionais € aos Instrumentos de panejamerlo
no fortalecimento da pesquisa e da pégraduacdo governamental, especialmente o Plano Nacional de Educagao

evidenciando o alinhamento entre o planejamento institucional PNE € 0 Plano Plurianugl PPA, contribuindo para o alcance dos
e as politicas nacionais de educacao. objetivos nacionais de desenvolvimento educaanal.

No ambito da assisténcia estudantil, a UFOB desenvolve acdes 171 Politicas desenvolvidas na forma de Programas

alinhadas ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil i L _ _

PNAES, instituido peld_ei 14.914. de 3 de julho de 2024que Politica de Valorizacao dos Cursos de Licenciatura

visa ampliar as condicdes de permanéncia dastudantes na O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia
educacdao superior publica federal, contribuindo para areducdo Zz PIBID integra a Politica Nacional de Formacao de Professores
das desigualdades sociais e para a promocdo da inclusdo do Ministério da Educacéo. Esse programa tem o objetivo de
educacional. intensificar a formac&o pratica nos cursos de licenciatura e

Adicionalmente, a atuacdo da UFOB também se articula com as Er(;)mov?r énalor_ integracao entre a Educacao Basica e a
politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inogéo, que visam ucagao superior.

ao fortalecimento da producéo cientifica, ao desenvolvimento
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https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi

O PIBID destina-se a inserir estudantes dos cursos de graduac&o, enquanto os tutores tém um limite dé anos de
licenciatura no cotidiano das escolas publicas de Educac&o atuacdo, desde que cumpram as norma® Programa.

Basica. Essa experiéncia contribui significativamente para o
aprimoramento da formacéo de docentes em nivel superior.

Pé de Meia das Licenciaturas

O Péde-Meia Licenciaturas, executado pela CAPE® ambito
do Programa Mais Professores para o Brasi{Decreto n°
12.358/2025), busca atrair estudantes com alto desempenho
no Enem para cursos presenciaide licenciatura. O programa
oferece apoio financeiro e académico para que possam dedicar
se integralmente as atividades do curso e ao estagio
supervisionado. Seus objetivos incluem reduzir a evasao
escolar, estimular a carreira docente e melhorar a&ducacao
basica publica.

o
S
-

=
<
O
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-
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O Programa de Educagéo Tutorial - PET | ‘
E E O Programa de Educacéo Tutorial z PET € uma iniciativa

g} E desenvolvida por grupos de estudantes sob a orientagdo de um

5 T docente tutor, voltada a cursos de graduacao eimstituicoes de

— © ensino superior em todo o pais. Esse programa se fundamenta

g E no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e PROG RAMA DE
{g = extensao, promover.1do uma educacao tutorla,I mtegrada: | E D U CACAO
@ E Uma vez estabelecido, um grupo PET mantém suas atividades

% i por tempo indeterminado. Entretanto, a participacao dos T U TO R I A L

membros €& temporaria: estudantes bolsistas podem
permanecer no grupo até a conclusdao de seus cursos de

29 '&'J
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https://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores
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CAPITULO 1

1.8Normas direcionadoras da atuacéo da UFOB

As principais normasexternas que orientam a atuacao da UFOB sé&o apresentadas a sequir.

Normas Externas

Temas (Politicas, Planos, Resolucbes)

DECRETOLEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO D
1967

Dispbe sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes par
Reforma Administrativa e da outras providéncias.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA I
BRASIL DE 1988

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatiecientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entr
ensino, pesquisa e extensao.

LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, ipoh nacional para
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia.

LEI No 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994

Dispde sobre as relacdes entre as instituicOes federais de ensino stipr e de pesquisg
cientifica e tecnologica e as fundacdes de apoio e da outras providéncias.

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educaddacional.

LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui 0 Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao SuperpiSINAES e da outra
providéncias.

PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMEN
SUSTENTAVEL DO NORDESTE

Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste.

LEIN°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituic@esgerais de ensing
técnico de nivel médio e da outras providéncias.

LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014

Plano Nacional de Educacéo.

DECRETO N°9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 201

Dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacao, supervisdo e avaliagcdo das institui
de educacéo superior e dos cursos superiores de graduacédo e pldsgraduacdo no
sistema federal de ensino.

LEI N° 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre participacéo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servicablros
da administracao publica.

DECRETO N°9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 201

Dispde sobre a politica de governanca da administracao publica federal direta, autaicpu
e fundacional.

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESENVOLVIMEN
ECONOMICO E SOCIAL

Estratégia Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social para o Brasil entre 202
2031.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 24, DE 18 DE MAR(
DE 2020

Dispde sobre a elaboracéo, avaliacéo e revisao do planejamento estratégico institucig
dos orgaose das entidades da administracao publica federal integrantes do Sistema
Organizacao e Inovacéo Institucional do Governo FederdlORG, estruturado nos termo
do art. 21 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

DECRETO N°10.531, DE 26 DE OUTUBRO DE 202

Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil no periodo de 2020 a 2031.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/desenvolvimento-regional/pcdr/planos-de-desenvolvimento-regionais-e-estaduais/plano-plano-estrategico-de-desenvolvimento-sustentavel-do-nordeste-2006.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/desenvolvimento-regional/pcdr/planos-de-desenvolvimento-regionais-e-estaduais/plano-plano-estrategico-de-desenvolvimento-sustentavel-do-nordeste-2006.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9235.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://bibliotecadigital.gestao.gov.br/handle/123456789/1058
https://bibliotecadigital.gestao.gov.br/handle/123456789/1058
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10531.htm
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CAPITULO 1

Normas Externas

Temas (Politicas, Planos, Resolucdes)

LEI N° 14.129, DE 29 DE MARCO DE 2021

Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o0 aume
da eficiéncia publica.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Lei de Licitagcoes e Contratos Administrativos.

DECRETO N41.767, DE 1° DE NOVEMBRO DE 202!

Plano de Desenvolvimento Agropecuario e Agroindustrial do MatopibaPDAMatopiba.

LEI N° 14.802, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

Plano Plrianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027.

DECRETO N°12.069, DE 21 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre a Estrategia Nacional de Governo Digital e a Rede Naciaw®lGoverno
Digital z Rede Gov.br e institui a Estratégia Nacional de Governo Digital para o periodg
2024 a 2027.

PROJETO DE LEI N° 2.614, 2/ DE JUNHO DEZ22D

Plano Nacional de Educacé&o para o decénio 202034.

LEI N° 14.914, DE 3 DE JULHO DE2024

Institui a Politica Nacional de Assisténcia EstudantdlPNAES.

As principais normasinternas que orientam a atuacéo da UFOB s&o apresentadas a seguir.

Normas Internas

Temas (Politicas, Planos, Resolucdes)

RESOLUCAQ CPECC/CONSUNI/UFOB N° 002/2021

Dispde sobre amnormas que regulamentam as atividades de Extensao Universitaria
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

RESOLUCAQ CEAA/CONSUNI/UFOB N° 009/2021

Dispde sobre o Regulamento de Ensino de GraduacddREG da Universidade Feder:
Oeste Bahia UFOB.

RESOLUCAQ CEAA/CONSUNI/UFOB N° 005/2021

Aprova o Regulamento de Ensino de Pd3sraduacdo- REPG da Universidade Federal ¢
Oeste da Bahig UFOB.

RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N° 013/2021

Consolida as Resolucdes Consuni n® 012, de 26 dezembro de 2018, e n® 001, de 21 ¢
fevereiro de 2019, todas do Conselho Universitario, que tratam do Regimento Geral
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

RESOLUCAQO CONSUNI/UFOB N° 018/2022

Regulamenta o Cédigo de Etica Estudantil no ambito da Universidade Federal do Oest
Bahia- UFOB.

RESOLUCAQ CEAA/CONSUNI/UFOB N° 019/2022
ALTERADA PELA RESOLUCAO CONSUNI/UFOB
025/2024

Institui a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Oe;
da Bahia- UFOB.

RESOLUCAO CNR/CONSUNI/UFOB N° 010/2023

Institui o Regulamentodo Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o da Universidade Federal
Oeste da Bahig UFOB.

RESOLUCAQO CPECC/CONSUNI/UFOB N° 011/2

Regulamenta os Programas de Iniciacado Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvime
Tecnologico e Inovacao da Universidade Federal do Oeste da Bahi#OB.

RESOLUCAO CNR/CONSUNI/UFOB N° 011/2024

Institui 0 Regulamento Geral das Bibliotecas da Universidade Fededo Oeste da Bahig
UFOB.

31

E UFOB



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14129.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11767.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14802.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12069.htm
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/Ato_2023_2026/2024/PL/pl-2614.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/cpecc/resolucao-cpecc-002-2021-dispoe-sobre-normas-que-regulamentam-atividades-de-extensao-universitaria-ufob-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/ceaa/ResoluoCEAA0092021ALTERADAPELASRESOLUESCEAA014e0202022021e02520230272024e035e0362025Regul.EnsinoGraduao.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/ceaa/resolucao-ceaa-005-2021-consolidacao-regulamento-de-ensino-de-pos-graduacao-repg-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/consuni/resolucao-consuni-013-2021-consolida-e-aprova-o-regimento-geral-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/consuni/resolucao-consuni-018-2022-regulamenta-o-codigo-de-etica-estudantil-no-ambito-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/RESOLUOCEAA0192022ALTERADAPELARESOLUOCONSUNI0252024PolticadeAesAfirmativas.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/RESOLUOCEAA0192022ALTERADAPELARESOLUOCONSUNI0252024PolticadeAesAfirmativas.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/RESOLUOCEAA0192022ALTERADAPELARESOLUOCONSUNI0252024PolticadeAesAfirmativas.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2023/cnr/resolucao_cnr_010_2023_-_institui_o_regulamento_do_nucleo_de_acessibilidade_e_inclusao_da_ufob-_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0112024RegulamentaosProgramasdeIniciaoCientficaedeIniciaoemDesenvolvimentoTecnolgicoeInovaodaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0112024RegulamentaosProgramasdeIniciaoCientficaedeIniciaoemDesenvolvimentoTecnolgicoeInovaodaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cnr/ResoluoCNR0112024InstituioRegulamentoGeraldasBibliotecasdaUFOB.pdf

—ml
C
9
0
@
En
C
G
o)
.
O
©
.
©
O
Q
(G
L
=

O
-
-
0]
'
X
i
)
il
-
D
0
=
<
o)

CAPITULO 1

Normas Internas Temas (Politicas, Planos, Resolucdes)

RESOLUCAO CNR/CONSUNI/UFOB N° 015/2024 | Institui o Regimento Interno do Comité Permanente de Seguranca da InformacioPSI|
da Universidade Federal do Oeste da BahiaUFOB, que disciplina sua organizaca
competéncias e funcionamento.

RESOLUCAO CNR/CONSUNI/UFOB N° 017/2024 | Dispde sobre o Regimento Interno da Reitoria da Universidad-ederal do Oeste da Bah

Z UFOB.

RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N° 023/2024 Regulamenta a denominagcdo das instalacées da infraestrutura fisica, no ambito
Universidade Federal do Oeste da BahidJFOB.

RESOLUCAGONSUNI/UFOBI® 024/2024 Disp0Oe sobre o Estatuto da Universidade Federdb Oeste da Bahia UFOB.

RESOLUCAO CPECC/CONSUNI/UFOB N° 010/2| Dispbe sobre a Politica de Inovacdo da Universidade Federal do Oeste da BahigOB.
ALTERADA PELA RESOLUCA(
CPECC/CONSUNI/UFOB N° 012/2024
RESOLUCAO CNR/CONSUNI/UFOB N° 019. DE 21 Institui a Politica de Prevenc&o e Enfrentamento ao Assédio Sexual, ao Assédio Morg
OUTUBRO DE 2025 Discriminacbes Negativas e a Outras Formas de Violéncia no ambito da Univeasie
Federal do Oeste da BahiaUFOB.

RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 0220B®BE| Institui a Cadeia de Valor Integrada CVI da Universidade Federal do Oeste da Bahi
ABRIL DE 2025 UFOB representada pelos macroprocessos e seus respectivos processos finalist
gerenciais e de suporte.

1.9Estrutura de Governanca e organizagao A governanca da UFOB é compreendida como um sistema
composto por instancias internas e externas, bem como por

A estrutura de governanca da UFOB esta organizada em instancias de apoio a goverm@ca, que atuam de forma
consonancia com o Referercial Béasico de Governanca Complementar no direcionamento, na avaliagdo e no
Organizacional do Tribunal de Contas da Unidg TCU)  monitoramento institucionais.

contemplando instancias internas e externas de governanca € Ng ambito externo , a governanca é exercida por instancias
de apoio a governanca. responsaveis pela fiscalizacéo, regulacédo e controle, tais como

Nesse contexto, a governanca visa assegurar que as acdes e & Tribunal de Contas da Uniag TCU, a ControladorigGeral da
tomada de decisdo das instituigfs atendam ao interesse Unidoz CGU e o Ministério Publico Federal MPF, que atuam

publico, considerando as necessidades e expectativas da de forma independente em relagdo a UFOB, contribuindo para
sociedade e das partes interessadas. a conformidade, a transparéncia e accountability da atuacéo

institucional. Complementarmente, asnstan cias externas de

> EUFOB


https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cnr/ResoluoCNR0152024InstituiRegimentoInternodoComitPermanentedeSeguranadaInformaoCPSIdaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cnr/copy_of_RESOLUOCNR0172024DispesobreoRegimentoInternodaReitoriadaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/consuni/ResoluoConsuni0232024RegulamentaadenominaodasinstalaesdainfraestruturafsicanombitodaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/consuni/ResoluoConsuni0242024DispesobreoEstatutodaUniversidadeFederaldoOestedaBahiaUFOB1.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0102024ALTERADAPELARESOLUOCPECC0122024DispesobreaPolticadeInovaoUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0102024ALTERADAPELARESOLUOCPECC0122024DispesobreaPolticadeInovaoUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2024/cpecc/RESOLUOCPECC0102024ALTERADAPELARESOLUOCPECC0122024DispesobreaPolticadeInovaoUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/crn/RESOLUOCNR0192025InstituiaPolticadePrevenoeEnfrentamentoaoAssdio.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/crn/RESOLUOCNR0192025InstituiaPolticadePrevenoeEnfrentamentoaoAssdio.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/cgag/RESOLUOCGAG0222025InstituiaCadeiadeValorIntegradarepresentadapelosmacroprocessoseprocessosfinalsticosgerenciaisedesuportedaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/cgag/RESOLUOCGAG0222025InstituiaCadeiadeValorIntegradarepresentadapelosmacroprocessoseprocessosfinalsticosgerenciaisedesuportedaUFOB.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
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CAPITULO 1

apoio a governanca compreendem mecanismos de controle
social e de acompanhamento institucional, que contribuem
para 0 aprimoramento da gestdo publica e para o
fortalecimento da transparéncia.

No ambito interno , a governanca da UFOB é ex&ta por suas
instancias deliberativas e de direcdo superior, conforme
definido em seu Estatuto. Destacase oConselho Universitario

- Consuni, 0rgdo maximo, que possui funcdes normativas,
deliberativas e de planejamento da Universidade nos planos
académico, administrativo, financeio, patrimonial e
disciplinar.

O Consuni € assessorado por camaras assessoras, lbesa
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas
CEAA Camara de Pesquisa, Extensdo, Comunicacao e Culiura
CPEC(Camara de Gestdo Administrativa e Governane& GAG;

e aCamara de Normas e RecursgsCNR conforme previsto no
art. 37 doRegimento Geral

A administracdo superior, composta pela Reitoria e pelos
dirigentes institucionais, atua na defnicdo das diretrizes
estratégicas, na formulacdo de politicas institucionais e no
monitoramento do desempenho organizacionalAs instancias
internas de apoio a governanca exercem funcbes de
assessoramento, avaliacdao e controle, contribuindo para o
fortalecimento dos mecanismos de integridade, gestdo de
riscos e controles internos. Nesse contexto, destacase a
Auditoria Interna, a Quvidoria, a Unidade Seccional de
CorreicAdg as assessorias as comissbées e 0S comités
permanentes que atuam na promocao da transparéncia, da
conformidade e da melhoria continua da gestéo.
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Instancias Externas de MINISTERIO DA y

Govemanga EDUC Ag Ao

|
|
TCU, CGU, Ministério Publico |

Instancias de
Govemanﬁa

Conselho Universitario
Assembleia Universitaria

Instancias _ /[ ADMINISTRAGAO Instancias Internas de
Externas de apoio | CENTRAL apoio a Governanga:

a Goveman(}? 'e Reitoria Auditoria Interna, Ouvidoria,
Agentes Sociais Pré-Reitorias Cémaras Assessoras,

Superintendéncias Assessorias, Unidade
DitecBes das Seccional de Correigao,
¢ Comités, Comissdes.

Unidades

Diretores Secretaria
Administrativos Académica
Coordenagoes Coordenagdes
Administrativas Académicas
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CAPITULO 1

A estrutura organizacional da UFOB, conforme definida no conforme previsto no art. 23 de selestatuto. Em consonancia
Estatuto, compreende diferentes instancias administrativas e com o modelo do TCU, a UFOB distingue as fdas de
académicas. Nos termos do art. 22 do Estatuto, a organizacdo governanca e de gestao. Enquanto a governanca é responsav
institucional é composta pelos Orgdos Superiores de por avaliar, orientar e monitorar a atuacdo institucional, a
Deliberacédo, pela Administracdo Central e pelos o6rgaos de gestdo atua na implementacao das estratégias e na execuca
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Iincluindo as Unidades das acOes planejadas. Nesse contexto, as Unidad
Universitarias e os 0rgaos complementares a elas vinculados. Universitarias, pormeio de suas direcdes, desempenham papel
Os Orgéos Superiores de Deliberacdo sdo representados pelocentral na gestdo institucional, sendo responsaveis pela
Conselho Universitario e pla Assembleia Universitaria, coordenacdo das atividades académicas e administrativas
instancias responsaveis pela apreciacdo de matérias de maior pela execucdo das politicas institucionais no ambito de su
relevancia institucional. O Conselho Universitario constitui o atuacdo. A gestdo da UFOB pode ser dglda as Unidades
orgdo maximo de deliberacdo da instituicdo, enquanto a Universitarias, no que couber, em observancia ao principio de
Assembleia Universitaria configurase como inséncia de  construcdo coletiva e participativa que orienta a atuacao
carater representativo. institucional. Essa estrutura contribui para a articulacao entre

. ~ . : L . . asdiretrizes estratégicas definidas pela alta adminisagao e a
A Administracao Central € exercida pela Reitoria € pelos 0rgaos  gyqcyca0 das atividades finalisticas da UFORlicionalmente, a

a ela vinculados, responsaveis pela coordenacao das politicas oqanizacso institucional da UFOB observa as diretrizes do
institucionais. Ja os Orgaos de Ensino, Pesquisa e Extensaogiciama de Organizacéo e Inovacdostitucional do Governo

compreendem as Unidades Universitar& e 0S 0rgdosS  pederalz SIORGQque orienta a estruturagdo organizacional da
complementares, responsaveis pela execucdo das atividades administracio publica federal, contribuindo para o

finalisticas da UFOB.

aprimoramento da governanca e da gestao.

Adicionalmente, a UFOB conta com orgaos consultivos, de a representacio grafica da organizacdo institimnal da
carater avaliativo e de acompanhamento, destinados a (jniversidade é apresentada a seguir, por meio de seu
assessorar e apoiar os Conselhos Superiores, a Radgras
Unidades Universitarias e as demais instancias de gestao,

organograma.

3
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
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https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html
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Conselho
Universitario

Reitoria

Vice-reitoria

Diretoria de
Gabinete Governanca, Riscos e Auditoria Interna Ouvidoria
Conformidade

Diretoria de Saude
Universitaria

o
S
-

=
<
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Procuradoria Federal Secretaria Académica Diretoria de Comunicacio Unidade Seccional de
junto a UFOB Institucional e Cientifica Correicdo

Superintendéncia de Inovacgdo, Tecnologia e Procuradoria Institucional Superintendéncia Administrativa
Desenvolvimento Regional do Campus Reitor Edgard Santos

L

Pré-Reitoria de Acdes
Afirmativas e
Assuntos Estudantis

Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Tec. Pré-Reitoria de Pr6-Reitoria de Pré-Reitoria de Pds- Pr6-Reitoria de

Administragio Planej. e Desenv. Informacdo e Gestdo de pessoas Graduagao Graduagéo e Pesquisa Extensdo e Cultura

Institucional Comunicacdo
PROAD PROGEP (PROGRAD) (PROPGP) (PROEC)
( ) (PROPLAN) (PROTIC) ( ) (PROAE)

Izaciona

Unidades Universitarias

Campus Barra Campus Bom Jesus da Lapa

o Centro Multidisciplinar de Bom
Centro Multidisciplinar de Barra
Jesus da Lapa

Conselho Superior

( Campus Reitor Edgard Santos Campus Santa Maria da Vitoria

Centro Multidisciplinar de Santa

Centro das Humanidades Maria da Vitéria

Campus Luis Eduardo Magalhaes
Centro das Ciéncias Biologicas e

Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhaes
. da Saude
. Reitoria
. N Centro das Ciéncias Exatas e das
. Pré-Reitorias .
. Tecnologias /

Geral Organ

ISA0

Unidades Universitarias

e Ambiente Externo

V

(')rgﬁos de Apoio a Reitoria
Subordinacdo Hierarquica
——————— Assessoramento
—— . — Técnico-normativa
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CAPITULO 1

1.10 Modelo de Negocios e Cadeia de Valor

A apresentacdo do modelo de negocios neste Relatorio de Gestao adota terminologia utilizada em referéncias sobre transparé
e prestacado de contas no setor publico, em conformidade conacisdo Normativa do Tribunal de Contas da UnigolCU n° 198,
de 23 de marco de 2022Ressaltase que, no contexto das instituicdes publicas, o termo nao se relaciona a légica de mercado o
iniciativa privada, mas sm a forma como a organizacao estrutura Seus recursos, processos e capacidades para cumprir sua mis
institucional e gerar valor publico.

Nesse sentido, 0 modelo de negocios da UFOB expressa a forma como a instituicao organiza sua atuacao para promacac&al
superior gratuita, inclusiva e de exceléncia, em articulacdo com o desenvolvimento regional. Essa atuacao fundarrsentaa
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovacgao, que constituem o nucleo de geracao de valor institucional.

A representacdo do modelo de negocios da UFOB evidencia os principais elementos que sustentam a atuacéo institucio
abrangendo os insumos mobilizados, as atividades desenvolvidas, os produtos e os impactos gerados, bem como a interacéao
as partes interessadas e com o ambiente externo.

Nesse contexto, a atuacao institucional da UFOB pode ser compreendida como o processo pelo qual a Universidade transforma
INsumos institucionais ? tais como recursos orcamentarios, infraestrutura, capital humano e parceda? em atividades
académicas e administrativas que se materializam em produtos e servicos, coaf@rmacao de estudantesa producao cientifica,
acOes de extensao de inovacdo. Esses resultados, por sua vez, geram impactos sociais, econémicos e cultomigrritorio de
identidade da UFOB, contribuindo para o desenvolvimento regional e para a promocdo do acesso a educacao superior publica,
gratuita e de qualidade.

} EUFOB


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21705/score%2520desc/0
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4 -
Modelo de Negocios 2025 Y
Aplicados aos nossos : ._ 2 ,,
Nossos B he e » Resultam em VALOR PUBLICO &
Recursos , - . ‘
- Produtos Pés-Graduacio Stricto Sensu
o Gradua(;éio (com estudantes matriculados)
Servidores Mestrado Doutorado
- - 30 12 01
Docentes  Técnicos Terceirizados : ~
: Projetos e A¢oes
I 369 281 253 Ensino Pesquisa Extensao
L 279 313 349
n Infraestrutura '
Impactos Sociais Bepeﬁcnados.por 58.638
Unidades Campus agoes extensionistas
U Académicas Gradua(;ﬁo
v fertad Estudantes Total Estudantes
07 05 dgas 0lertacas ingressantes
Laboratérios Bibliotecas 1.315 872 4.508
106 05 Pés-Graduacao Estudantes Totil Retiidaitas?
Vagas ofertadas ingressantes
185 152 387
- - 1
Recursos Financeiros Assisténcia aos estudantes
I Orcamento de Custeio Qua'n.tldade de Atend’lmentos Atendl’m.entos
C auxilios de Saide Pedagoégicos
g R$ 28.997.256,00 dmmmmemsmaTsomas : 2.128 125 221
ST | e > | Des.tmadt? a o
ﬁ O Orgamento de 3 A;;'sstz;c;a::’)s;u(;i:m] : E Geraram
= — . . . y ! -
c € Capital T ! Sociedade Alunos titulados nos
T @ R$ 1.852.249,00 . Gltimos 06 anos (2020-2025)
0+~ Remuneracgoes
e Orcamento de Pessoal e Pessoal e Auxilios financeirose  Graduados Mestre Doutor
O W ¢ S »
B Encargos Sociais encargos sociais  bolsas a estudantes 1.975 394 01
E'U -E R$ 139.460.795,00 R$ 139.460.795,00 R$ 7.110.840,28
@
{..'} E 1. Dotacao atualizada; 2. Alunos regularmente matriculados com status ATIVO, TRANCADO e FORMANDO, em 31/12/2025.
Q
v E
n <
= O
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CAPITULO 1

Complementarmente, aCadeia de Valor Integrada z CVIda UFOBconstitui instrumento estruturante da gestao por processos,
organizando as atividades institucionais de forma sistémica e orientada a geracdo de valor publico, conforme aprovado p
CONSUNI, por meio daesolucéao CGAG/CONSUNI/UEOB n° 022, de 3 de abril de 2@2€&VI da UFOB permite compeader como

0S recursos institucionais se transformam em resultados e impactos, promovendo maior integracdo entre as diferentes areas
unidades da Universidade.

Nesse sentido, a CVI operacionaliza o modelo de criacdo de valor da Universidade, ao evidemasiaelacdes entre insumos,
processos finalisticos e de suporte, e os resultados institucionais, permitindo compreender de forma sistémica como as ditese
areas contribuem para a geracao de valor publico.

A estrutura da CVI da UFOB esta organizada emaernoprocessos finalisticos e de suporte. Os macroprocessos finalistico
compreendem as atividades diretamente relacionadas a missao institucional, com destaque para 0 ensino, a pesquisa, a exiens
desenvolvimento institucional e a inovacdo. Por sua veods macroprocessos de suporte abrangem funcfes essenciais
funcionamento da Universidade, tais como planejamento e orcamento, gestao de pessoas, gestao da infraestrutura, tecnologi
informacéo e comunicacgao, gestao administrativa e comunicacao ingtitonal.

Essa dindamica evidencia a forma como os diferentes processos institucionais se articulam para a geracao de resultados etospa
a partir da atuacao integrada dos macroprocessos finalisticos e de suporte.

A adocéo da CVI reforca a governanca orientada por processos na UFOB, contribuindo para o aprimoramento da gestéao, a
racionalizacao das atividades institucionais e o fortalecimento da orientacéo para resultados, em consonancia com as diestrio
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 202572034.

A compreensao do modelo de atuacao institucional da UFOB, confornpeesentado neste capitulo, evidencia ndo apenas a forma
como a Universidade estrutura seus recursos, processos e resultados, mas também os fatores internos e externos que podem
influenciar sua capacidade de gerar valor publico. Nesse contexto, a analiserdeos, oportunidades e perspectivas tornase
elemento essencial para o aprimoramento da gestdo e para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais, sendo apreksent
no capitulo2 deste documento
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https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/cadeia-de-valor-integrada-cvi
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2025/cgag/RESOLUOCGAG0222025InstituiaCadeiadeValorIntegradarepresentadapelosmacroprocessoseprocessosfinalsticosgerenciaisedesuportedaUFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/planos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi
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CAPITULO 1

1.11 Canais de Comuniagio com a Sociedade e A interacdo com as partes interessadas tambem ocorre por
Partes Interessadas meio de instancias colegiadas e espagos participativos, como o

Conselhos Superiores e consultas publicas, que possibilitam
A UFOB estabelece sua relacdo com a sociedade e com suasonstrugédo coletiva de politicas e decisdes institucionais, em
partes interessadas por meio de diferentes canais institucionais consanancia com os principios da gestdo democratica.
de comunicacgao, que visam asseguratr@nsparéncia, 0 acesso
a informacéo, a participacdo social e o fortalecimento do
didlogo com a comunidade académica e externa.

No campo da comunicacao digital, a UFOB utiliza redes sociai
institucionais e outras plataformas digitais como instrumentos
de aproximacdo a sociedade, ampliando o alcance da
No ambito da transparéncia ativa, a UFOB disponibiliza informacoes e promovendo maior acessibilidade e
informacdes institucionais por meio de seusitio eletronico transparéncia.

oficial, no qual sdo divulgados dados relativos a estrutura
organizacional, ao planejamento institucional, a execucao
orcamentaria, aos programas e acOes desenvolvidogm
conformidade com a legislacéo vigente, especialmente_ai n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao).

Esse conjunto de canais e instrumentos contribui para o
fortalecimento da governanca institucional, assegurando a
transparéncia, a responsividade e 0 compromisso da
Universidade com a sociedade, em consonancia com sua messa
institucional.

COMUNICA BR

No que se refere a transparéncia passiva, a UFOB disponibiliza
canais formais de atendimento ao cidadao, com destaque para e -

a Ouvidoria, responsével pe|0 recebimento, andlise e Estudera UFOB Posauisa Extnsto Cultra  Acessod fomacd Owicora _Estdantes  SeoresValkdcdo diloma il
encaminhamento de manifestacbes, como sugestdes, elogios,
solicitacdes, reclamacotes e denuncias. Esse canal contripaia

0 aprimoramento continuo dos servigcos prestados e para o
fortalecimento da participacéo social.

govbr
3%; Universidade Federal do Oeste da Bahia
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Adicionalmente, a UFOB conta com a atuacédo Daetora de
Comunicacao Institucional e Cientifica DIRCOM responsavel
pela gestdo da comunicacao institucional, incluindo a producao
de conteudos informativos, a divulgacdo de acOes académicas e
administrativas e a interlocucao com a imprensa e a sociade. =
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https://ufob.edu.br/
https://ufob.edu.br/
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CAPITULO 1

1.12 UFOB em Destaque
1.12.1 UFOB participou da Bahia Farm Show 2025

No exercicio de 2025, &JFOBparticipou da 192 edicdo daBahia Farm Show,
realizada no periodo de 9 a 14 de junho de 2025, no municipio de Luis Eduaréj’

Magalhaes, consolidando sua insercao em um dos principais ambientes
articulacéo entre producéo cientifica, inovacao tecnologica e setor produtivo n
estado da Bahia.

A participacao institucional no evento evidenciou o papel da Universidade comc
agente estratégico no desenvolvimento regional, ao promover a integracac %
entre ensino, pesquisa e extensdo com as demandas do agronegog
contemporaneo. Nesse contexto, o espaco insttiwnal da UFOB constituitse
como ambiente de interlocu¢cao com diferentes atores do ecossistema regional? B
incluindo empresas, instituicdes publicas e organizacdes do setor produtivo, e
possibilitando a apresentacao de iniciativas académicas e o fortalecimerde conexdes voltadas a cooperacao técnica e cientifica.

A Bahia Farm Show configursse como um dos mais relevantes eventos do setor agropecuario nacional, reunindo, anualmente,
expressivo conjunto de expositores, instituicdes de pesquisa, startups e aggE publicos, com foco na difusdo de tecnologias,
geracao de negocios e promocao da inovacao no campo. A insercdo da UFOB nesse ambiente reforca a importancia da atuacéao da
universidade publica em espacos estratégicos de desenvolvimento econémico, especglte em regibes com forte vocacao
agroindustrial, como o Oeste da Bahia.

Durante a programacéao do evento, que contou com a presenca de autoridades estaduais, incluindo o Governador da Bahia, Jeroni
Rodrigues, a UFOB integrou a agenda institucional darfe destacandese como representante do ensino superior publico no
territorio. A visita institucional ao estande da Universidade evidenciou o reconhecimento das acoes desenvolvidas pela UFSE& e
contribuicdo para o fortalecimento da interface entre ciéaa, tecnologia e producao.

A participacao da Universidade na Bahia Farm Show 2025 reafirma seu compromisso com o desenvolvimento regional sustentavel,
por meio da formacéo de recursos humanos qualificados, da producao de conhecimento aplicado e da anduialg parcerias
institucionais, contribuindo para o avanco do setor agropecuario e para a dinamizacao socioecondémica do territorio

! EUFOB
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CAPITULO 1

1.12.2 UFOB passa a disponibilizar capelos adaptados para cabelos afro nas colagdes de grau

A partir de 2025,a UFOB passou a disponibilizarassolenidades de colacao de grglcapelos adaptados
a diferentes tipos de cabelo, especialmente cabelos cacheados, crespos e penteados afros, cf
trancas, dreads e turbantes. A acao foi viabilizada a partir da doacdo desses acessorios p '
Universidade Federal do Sul da BahiaUFSB, reresentando um importante avanco na promocao da
equidade e da inclusao nos ritos académicos.

A cerimbnia de entrega dos capelos foi realizada em 11 de setembro de 2025, no Campus Reitor Edg

Santos, em Barreiras, contando com a presenca do reitor da UF@Bofessor Jacques Antonio deb—
Miranda, e da reitora da UFSB, professora Joana Angélica Guimaraes da Luz. A iniciativa ewdeng
potencial das parcerias interinstitucionais entre universidades federais, especialmente nc®
fortalecimento de politicas de acés afirmativas e promocao da |
igualdade racial.

A disponibilizacao de capelos inclusivos decorre do reconhecimento :\
que os modelos tradicionalmente utilizados n&o contemplam a
diversidade de texturas e estilos de cabelo da populacdo negra,
podendo gerardesconforto e constrangimento em um momento de grande significado académico e
simbolico. Ao incorporar essa solucao, a UFOB reforca seu compromisso com a construcao de um
ambiente universitario mais inclusivo, no qual os ritos institucionais estejam alintios aos
principios de respeito a diversidade e a dignidade dos estudantes.

Mais do que uma adequacao estética, a disponibilizacao de capelos inclusivos inser@o conjunto
de politicas institucionais voltadas a permanéncia qualificada e ao éxito académidialogando com
as acoes afirmativas e com a promocao da equidade racial no ensino superior. A medida contribui
para que a colacdo de gra@ momento simbdlico de conclusdo da trajetoria universitariaa seja
vivenciada de forma plena por todos os estudaas, sem a imposicao de padrbes excludentes.
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https://www.youtube.com/watch?v=Pevkj_U3MYg

com a transformacéo social, reafirmando a centralidade da diversidade e da inclusa
como principios orientadores de sua atuacaoccadémica e administrativa.
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CAPITULO 1

1.12.3 Orcamento participativo institucional foi lancado no dia 10 de setembro

O Orcamento Participativo Institucional da UFOHoi lancado em 10 de
setembro de 2025 A iniciativa representou mais um passo no
fortalecimento e na ampliacdo dos espacos de escuta e dialogo d
comunidade universitaria para a construcao da Proposta de Planejament
Orcamentario 2026. Oevento de lancamento aconteceu no CRES em
Barreiras.

A atividade contou com a presenca de Franklin Matos Silva Junida
Universidade Federal do Sul da Bahig UFSB, coordenador Regional
Nordeste do Forum de PréReitores de Planejamento e Administracaq
Forplad, além dos dirigentes da UFOB. Na ocasido, foram apresentados
cronograma, a metodologia e as etapas do processo, que im@Em consulta
publica, rodas @& conversa reunides tematicas e oficinas itinerantes presenciaen todasas unidades académicas e administrativas
dos cincocampida Universidade

A iniciativa deu continuidade as praticas participativas ja adotadas pela B
UFOB buscando ampliar a represetatividade, diversificar os canais de =
didlogo e aprimorar a transparéncia na definicAo dos critérios defi =
alocacao dos recursos orcamentarios. A participacdo da comunidad........ @ ’

académica foi fundamental para aelaboracdo da Proposta de - o

[ — .\k—'

Planejamento Orcamentariodo proximo _exercicio de2026, atendendo == == ”*‘:
efetivamenteas demandas e prioridades coletivas da UFOB. ' =

:ix

| "

Com o Orcamento Participativo Institucional, aUFOB reafirma seu -~ i
compromisso com a participacéo social, a equidade e a transparéncic
fortalecendo o elo entrea gestdo ea sociedade. Mais do que umagsN |
ferramenta de planejamento orcamentario, 0 processo congii um \\
convite & construcdo coletiva de solucdes que impactam positivamentea =~
vida académica e o desenvolvimento regional.

45


https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/orcamento-participativo
https://www.youtube.com/watch?v=_IW3yWM6ThA&t=6637s
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-orcamentario
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-orcamentario

1.12.4  Servidores participam de segundo Encontro de Autoavali acaoda Gesto

O segundosemestre de 2025, a UFOB realizou o0 segundo Enconti® Autoavaliacao da Gestéo, reunindo servidores ocupantes d
cargos de direcao da Administracao Central nos dias 13 e 14 de novembro, no CRES, em Barreiras.

Promovido pela Reitoria, o encontro constituiusse como espaco institucional de reflexdo, analiseitica e alinhamento estratégico,
voltado ao acompanhamento da implementacéo do Programa de Gestao 2¢2xR7. A iniciativa contribuiu para o fortalecimento
da governanca institucional, ao fomentar a cultura de avaliacao, o compartilhamento de experién@asidentificacdo de desafios e
oportunidades no ambito da gestao universitaria.

Durante o0 evento,
foram debatidos
temas estratégicos
para 0
desenvolvimento
institucional, tais
como integridade na
governanca, ingresso
e vida universitéria,
acoes afirmativas e
pPromocao da
diversidade e
inclusdo, pesquisa,
extensao e inovacao,
gualificacao e
capacitacao de
servidores, além de
comunicacao e participacao institucional. As discussdes possibilitaram a analise integrada das acdes em curso, subsidiando o
aprimoramento das praticas de gestao e o alinhamento das unidades as diretrizes estabelecidas no planejamento institucional.
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A realizacdo do Encontro de Autoavaliacao da Gestdo reforca o compromisso da UFOB com o aperfeicoamento continuo de seus
processosde gestao, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da transparéncia e da efetividade das acfes institucionais.
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1.12.5 V Congresso da UFOB

Realizado em novembro de 2025, no Campus Reitor Edgard
Santos- CRES, em Barreiras,\d Congresso da UFOBnarcou o
inicio das comemoracfes pelo20 anos da chegada da
Educacao Superior Federal no Oeste da Bahia, cujo marco
remonta a 2005, com a criagao do campus da Universidade
Federal da Bahia UFBA na regia.

A abertura do evento ocorreu em 24 de novembro de 2025,
reunindo a comunidade académica e autoridades em uma

o
S
-

=
<
O

exemplo de Pierre
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JeanGeorges Cabanis,
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programacao que articulou memoria institucional, reflexao /
critica e projecao de futuro. A solenidade contou com
apresentacao cultural do Coratla Universidade da I,\/Ia~1tu’r|dade resso _teve. como destaque a. conferen (}3?
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c = da expansdo da 4
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o ch tambAem. moblllz,a.das Eidamioog o noc -
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E T pensamento cientifico
> 0 e humanista, a



contribuindo para qualificar o debate e ampliar a
compreensao sobre o papel da ciéncia, da formacéao e dag
instituicoes na sociedade.

No ambito das atividades do Congresso, a Bibliotece
Central da UFOB, no CRES, passou a denomisar
Biblioteca Central Professor Milton Santos , com o
descerramento da placa realizado durante a solenidade
de abertura. A nomeacaaonstitui marco simbdlico de

reconhecimento a trajetoria de Milton Santos, intelectual
brasileiro de projecéao internacional, cuja obra se destaca
pela analise critica das dinamicas territoriais, das
desigualdades e da cidadania, reafirmando o
compromisso nstitucional com o conhecimento critico, a
diversidade de perspectivas e 0 acesso democratico a
informacao.
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CAPITULO 1

Na mesma ocasiao, foi inaugurada a Galeria
dos Dirigentes, espaco permanente dedicado a
preservacao da memoria institucional, que
retrata a trajetéria de implantacao e
consolidacdo do ensino superior federal no g
Oeste da Bahia, desde o periodo de vinculaca
a Universidade Federal da Bahia UFBA até a
constituicao e o desenvolvimento da UFOB. C
Congresso também marcou a implantacao de
exposicado permanente em homenagem ao
reitor Edgard Santos, reforcando a valorizacao
das referéncias histéricas que fundamentam a§
presenca da educacdo superior publica na

regiao. |

Bl R

. 4 s |
1 1 O b
1 e

Ainda no contexto das comemoracoes, foi
realizada homenagem a servidores e
colaboradores da UFOB, em reconhecimento 18
ao tempo de servico publico dedicado a
instituicio, com a concessdo de placas
comemorativas, evidenciando o compromisso
institucional com a valorizacdo das pessoas que contribuem
para a construcdo e o fortalecimento da Universatle. Na
mesma ocasiao, foi prestada homenagem a professora Joana
Angélica Guimaraes da Luz, que integrou a equipe dirigente da
UFOB e, posteriormente, passou a atuar na Universidade
Federal do Sul da Bahia, onde atualmente exerce o cargo de

reitora, em remnhecimento a sua trajetoria e as contribuicdes A programacao foi encerrada no dia 30 de novembro de 2025,
para a consolidacéo da educacao superior publica federal na -gm a etapa de Bom Jesus da Lapa do Circuito UFOB de Corrida
regiao. de Rua. A programacao completa do Congresso esta disponivel

Para além da socializagcdo de experiéncias académicas, oddul.
Congresso consolidotse como espaco estratégico de

integracdo entre ensino, pesquisa extensdo e inovacao,
fortalecendo o dialogo entre a Universidade e a sociedade. Ao
reunir docentes, técnicos, estudantes e convidados externos, o
evento contribuiu para a reflexdo sobre os desafios
contemporaneos da educacao superior e para o alinhamento
institucional em torno das prioridades estratégicas da UFOB.
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1.12.6  Consuni aprova concessao de titulo Doutor Honoris Causa para Carlinhos Brown e Carmen Lucia

O Conselho Universitario da UFOB aprovou a concessao dos titulos de Doutor Honoris Causa ao artista Carlinhos Brown e &anin
do Supremo Tribunal FederalCarmen Lucia, em reunidoealizada em 16 de dezembro de 2025 honraria € um reconhecimento
as contribuicdes académicas, artisticas, humanisticas e sociais para a sociedade, para a pesquisa e em prol do desenvodvainen
pais.

Jurista de notavel exceléncia e humanismo, destasa pela defesa inegociavel da éac

publica, dos direitos fundamentais e da democracia brasileira. E reconhecida por su
postura firme contra a desinformacao e pela protecao das instituicoes e dos grupo
socialmente vulneraveis. Em 2006, tornotse a segunda mulher a ocupar uma cadeira no
Supremo Tribunal Federalz STF. Presidiu a Corte Suprema e o Conselho Nacional

Justicaz CNJ, além de ter comandado o Tribunal Superior EleitorallSE em momentos
decisivos para a estabilidade nacional. A ministra atua com énfase no combate
desigualdade de género, na defesa do meio ambiente e na garantia da soberania popular
diante das ameacas digitais.

CAPITULO 1

Antonio Carlos Santos de Freitas (Carlinhos Brown), um dos artistas mais criativos e
inovadores do cenario mundial, € reconhecido como intelectual organico e ativista social.
Foi nas ruas do bairro do Candeal, vivenciando as desigualdades e a poténciadizdade

e dos tambores, que sonhou em usar a musica como impulsionador para mudar a
realidade de sua familia e de sua comunidade. Sua trajetéria artistica revolucionou
musica brasileira. Sua projecao internacional leveo a ser o primeiro musico brasil&@o
a integrar a Academia de Artes e Ciéncias Cinematograficas, tendo sido indicado ao Oscar
em 2012erecebido o titulo de Embaixador IbereAmericano para a Cultura.
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1.12.7 UFOBtem 22 cursos classificados com 4 estrelas O Guia da Faculdade e fruto de uma parceria entre a Quer
no Guia da Faculdade do Estadao Educacédo e o jornal O Estado de S&o Paulo e uwiilimma

A UFOB teve 30 metodologia conhecida como "avaliacdo por pares" para
cursos avaliados analisar a qualidade de mais de 20 mil cursos superiores em
no Guia da todo o Brasil. Nesse processo, a equipe do Guia atua com
Faculdade do instituto de pesquisa, coletando a opiniao de milhares de
Estaddo em 2025, professores do Ensio Superior.
dos quais 22
obtiveram a
classificacao de
guatro estrelas
(muito bom). O
resultado foi

divulgado em outubro de 2025. Foram o0s cursos &

Administracao; Agronomia; Artes Visuais; Ciéncia e Tecnologia

(Bacharelado Interdisciplinar); Ciéncias Biologicas

(Bacharelado e Licenciatura); Engenharia de Biotecnologia; o _

Engenharia Civil; Engenharia de Produg&o; Farmacia; Fisica (8 O resultado numérico final de cada curso leva, ainda, em conta

e L); Geografia (B L): Geologia; Histéria (L); Matematica (B e & média numeérica obt!da nos dois Ultimos anos. Mals

L): Nutricio:; Publicidade e Propaganda; e Quimica (B e L). informacdes sobre a publicacao podem ser encontradas Bie

Outros 6 cursos da UFOB receberam trés estrelas (bom), sendo 40 Estadao.

eles: Direito; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecanica,

Engenharia Sanitaria e Ambiental;Medicina; e Medicina

Veterinaria. As graduacbées em Humanidades (Bacharelado

Interdisciplinar) e em Histéria (Bacharelado) nao obtiveram

estrelas.

Em 2025, o Guia contou com quase 12 mil coordenadores
professores do Ensino Superior que se cadastraram
voluntariamente para atuar como avaliadores. Esses docente
atribuiram notas aos cursos de suas areas de formacado e ¢
instituicoes prioritariamente localizadas na mesma regiao do
pais em que atuam. Como parte da metodologia, eles sa
convidados a atribuir trés notas (de 1 a 5) a cada curso nos
guesitos: qualidade do corpo docente, qualidade do projeto
pedagogico e qualidade da infraestrutua.
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https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/page/2/?post_type=faculdades_2025&ano=2025&s=UFOB&tipo&modalidade&titulacao&estado&cidade&classificacao
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/page/2/?post_type=faculdades_2025&ano=2025&s=UFOB&tipo&modalidade&titulacao&estado&cidade&classificacao










































































































































































































































































































































































































