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Este é o Relatório de Gestão do exercício de 2023, apresentado aos órgãos de controle interno e 
externo e à sociedade como prestação de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada está 

obrigada nos termos do parágrafo único do Art. 70 da Constituição Federal, elaborado de acordo 
com as disposições da Instrução Normativa TCU 84/2020, da Decisão Normativa TCU 198/2022 e 

das demais orientações do órgão de controle interno.

A estrutura básica do Relatório de Gestão na forma de Relato Integrado foi estabelecida pela 
Instrução Normativa TCU 84/2020, cuja base corresponde ao modelo desenvolvido pelo 

Internactional Integrated Reporting Council- IIRC - Conselho Internacional para Relato Integrado..

Para obter mais informações sobre Prestação de Contas 
das Unidades Prestadoras de Contas , acesse o portal 

do Tribunal de Contas da União.

https://portal.tcu.gov.br/contas/
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Mensagem do Reitor
O ano de 2023 marca o fechamento da primeira década de fundação da 

Universidade Federal do Oeste da Bahia. Apesar de jovem, a universidade já é 

reconhecida como uma das 140 mais importantes universidades do país, 

ocupando a posição 136, de acordo com o Ranking Universitário Folha.

Do ponto de vista de seus indicadores de qualidade, a UFOB chega ao final 

destes 10 anos com o Conceito Institucional e Conceito Geral de Cursos 4, 

consideradas de excelência. Já no recredenciamento Institucional, a 

universidade recebeu nota máxima, alcançando o indicador 5.

Tais dados são importantes indicadores do esforço institucional

frente ao financiamento ainda insuficiente e que tem se reduzido

ano a ano, decorrente tanto em razão dos índices inflacionários

quanto dos cortes e contingenciamentos.

Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda
Reitor



Continuação

Diante deste cenário, o início do exercício também foi marcado por preocupações

relacionadas ao orçamento institucional. Entretanto, com a aprovação da PEC da

transição e da Lei Orçamentária, o impacto sobre as ações planejadas para o ano foi

administrado de modo a assegurar a integridade institucional e o compromisso com o

desenvolvimento regular das atividades acadêmicas. Ainda assim, a universidade

continua enfrentando desafios consideráveis para o pleno desenvolvimento de suas ações.

Limitações referentes ao baixo investimento na universidade têm retardado a 

implantação das sedes definitivas da universidade, realizações de intervenções 

importantes na infraestrutura existente e melhoria do parque científico, tecnológico e 

cultural da instituição.

Assim como em anos anteriores, as melhores garantias de investimento foram oriundas 

da celebração de Termos de Execução Descentralizada, sobretudo, com o Ministério da 

Educação.

Por outro lado, o aprimoramento da gestão na elaboração de projetos de pesquisa tem 

permitido alcançar êxito significativo na captação de recursos junto aos órgãos de 

financiamento, tanto público quanto privado. Tal fato está relatado no presente 

documento, indicando um significativo amadurecimento institucional nesta pasta. 

Somente em 2023, foram captados mais de R$ 10,5 milhões em infraestrutura de 

pesquisa.



Ainda sob o impacto da pandemia, a universidade vem gradativamente aumentando seu quadro de estudantes. Entretanto, assim 

como nas demais instituições da rede, as taxas de matrícula, diplomação e evasão atestam um cenário bastante desafiador. Em 

grande medida, os indicadores da Educação Básica do estado da Bahia têm impactado significativamente os números da 

Educação Superior. Para enfrentar parte destes desafios, a universidade tem diversificado os processos de ingresso e, ao mesmo 

tempo, ampliado seu compromisso com a implementação de ações afirmativas tanto na graduação quanto na pós-graduação.

Mesmo com limitações, a UFOB lançou vários editais de auxílio financeiro aos estudantes, pautados na implementação e 

consolidação da assistência estudantil. Além disso, a universidade teve seu primeiro projeto aprovado pelo Ministério dos Esportes. 

A intenção é implementar no segundo semestre de 2024, a oferta de 200 vagas em diversas modalidades esportivas. A ação 

ocorrerá por meio de uma ação piloto em Barreiras e tem a intenção de alcançar todos os demais campi da universidade.

Dentre os vários acordos de cooperação celebrados, destaque para a consignação de 2 emissoras de rádio acordadas com a 

Empresa Brasil de Comunicação. Dentre as várias ações comemorativas do marco dos 10 anos da universidade, destaque para a 

concessão dos primeiros títulos de Doutor Honoris Causa da instituição. O primeiro título foi concedido à Professora 

Conceição Evaristo de Brito. Também foram aprovados títulos à ex-presidenta Dilma Rousseff e ao Professor Demerval Saviani.

Continuação

No ano de celebrações, a universidade concluiu o exercício, celebrando a arte e a cultura com a população de Barreiras, realizando 

um importante congresso e aproximando ainda mais a instituição da população local

É com este espírito de compromisso e desejo por fazer ainda mais pela região, pela Bahia e pelo país, que entregamos à sociedade 

este breve relato institucional como elemento de transparência e responsabilidade.

Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda
Reitor
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A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB foi criada por meio da

Lei nº. 12.825, de 05 de junho de 2013, publicada no Diário Oficial da

União, de 06 de junho de 2013, por desmembramento do Instituto de

Ciências Ambientais e Desenvolvimento Sustentável da Universidade

Federal da Bahia, de natureza multicampi, com sede e foro na cidade de

Barreiras, no Estado da Bahia, sendo uma autarquia com autonomia

didático-pedagógica, científica, administrativa, patrimonial e financeira,

nos termos da legislação.

A UFOB tem por finalidade ministrar ensino superior, desenvolver

pesquisa, extensão, criação e inovação nas diversas áreas do

conhecimento, caracterizando sua inserção regional mediante atuação

multicampi. Assim, tem como missão defender e respeitar os princípios de 

gratuidade e excelência do ensino, indissociabilidade entre o ensino, a 

pesquisa e a extensão, universalidade do conhecimento e liberdade de 

aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o 

saber e o pluralismo de ideias.

Ser conhecida e reconhecida 
nos municípios que compõem o 

Território UFOB como 
universidade pública, gratuita e 

de qualidade.

• Democracia, autonomia e liberdade; •
Diversidade, cidadania e respeito; • Inclusão; •
Justiça; • Sociabilidade; • Qualidade; • Ética.

Defender e respeitar os princípios de 
gratuidade e excelência do ensino, 

indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e 
a extensão, universalidade do conhecimento e 

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e 
divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o 

saber e o pluralismo de ideias.

Missão

Visão

Valores

1.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA:

VISÃO GERAL

11 



As atividades acadêmicas são desenvolvidas nos 
cinco campi, que estão situados nos municípios de 
Barra, Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luís 
Eduardo Magalhães e Santa Maria da Vitória, 
amparadas no compromisso com a interiorização da 
presença da educação superior no país, 
contribuindo para o desenvolvimento regional
integrado, condição essencial para a permanência
dos cidadãos na região.

Ser uma Instituição interiorizada, multicampi,
remete-nos ao rol de responsabilidades que estão
vinculadas ao desenvolvimento do Oeste da Bahia,
contribuindo para a formação, produção e difusão
de conhecimentos, trabalhando efetivamente em
prol do bem-comum por meio de atividades de
ensino, pesquisa, extensão e inovação. Para isso,
contamos com importantes parceiros institucionais,
de diferentes naturezas, segmentos e esferas.
Estendemos nosso reconhecimento aos Órgãos de
Controle, importantes atores da governança pública
que atuam para a melhoria das instituições públicas.

I - gratuidade do ensino;

II - excelência acadêmica;

III - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão;

IV - gestão democrática;

V - respeito e reconhecimento à cidadania e à diversidade;

VI - acessibilidade e inclusão;

VII - integridade, com observância aos princípios da ética, legalidade, 

legitimidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, eficiência, 

sustentabilidade e publicidade dos atos;

VIII - relevância social;

IX - equidade social;

X - respeito à pluralidade de ideias;

XI - liberdades democráticas;

XII - paz, solidariedade e aproximação entre nações, povos e culturas; e

XIII - integração sistêmica entre educação, trabalho e atuação social.

1.2 PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO

A atuação da Universidade é baseada nos princípios dispostos em seu 

estatuto:

Considerando estes princípios, a UFOB busca produzir, sistematizar 
e difundir conhecimentos, contribuindo para a formação de novos 

profissionais e, sobretudo, de cidadãos conscientes do seu papel na 
sociedade.

12 

https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/barra
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/barreiras
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/lapa
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/LEM
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/LEM
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/samavi


O Território de Identidade Acadêmica da UFOB é 
composto por 80 municípios baianos, totalizando uma 
área de 223 mil km², atendendo à população do Oeste 
da Bahia e de seu entorno, integrando os limites 
administrativos dos municípios localizados em um 
raio de 150 quilômetros a partir das sedes dos 
municípios que abrigam as unidades da UFOB: Barra, 
Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo 
Magalhães e  Santa Maria da Vitória., objetivando a 
responsabilidade reconhecida para com o 
desenvolvimento regional, respeitando as 
especificidades e a diversidade.

Por meio dessa ação afirmativa própria, denominada 
Critério de Inclusão Regional, a UFOB reserva 30% 
das vagas ofertadas no SISU para candidatos que 
concluíram o ensino médio em escolas públicas ou 
privadas, situadas em algum desses 80 municípios.

1.3 TERRITÓRIO DE IDENTIDADE ACADÊMICA

Barreiras

Barra

Luís Eduardo Magalhães

Santa Maria da Vitória

Bom Jesus da Lapa

Brasil

Bahia

Território de Identidade Acadêmica da UFOB

Cidades-sede
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA1MWVjZjctMzc5Yi00ZGM5LWE5OGEtZDE4MjIyNWYxN2UwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA1MWVjZjctMzc5Yi00ZGM5LWE5OGEtZDE4MjIyNWYxN2UwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA1MWVjZjctMzc5Yi00ZGM5LWE5OGEtZDE4MjIyNWYxN2UwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA1MWVjZjctMzc5Yi00ZGM5LWE5OGEtZDE4MjIyNWYxN2UwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9


Os municípios alcançados por esta ação afirmativa são: 
Angical, Baianópolis, Barra do Mendes, Barra, Barreiras, 
Barro Alto, Bom Jesus da Lapa, Boquira, Botuporã, 
Brejolândia, Brotas de Macaúbas, Buritirama, Caetité, 
Canápolis, Candiba, Carinhanha, Catolândia, Caturama, 
Central, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristópolis, 
Érico Cardoso, Feira da Mata, Formosa do Rio Preto, Gentio 
do Ouro, Guanambi, Ibipeba, Ibipitanga, Ibitiara, Ibititá, 
Ibotirama, Igaporã, Ipupiara, Irecê, Itaguaçu da Bahia, Iuiu, 
Jaborandi, Jussara, Lagoa Real, Lapão, Livramento de Nossa 
Senhora, Luís Eduardo Magalhães, Macaúbas, Malhada, 
Mansidão, Matina, Morpará, Muquém de São Francisco, 
Novo Horizonte, Oliveira dos Brejinhos, Palmas de Monte 
Alto, Paramirim, Paratinga, Piatã, Pilão Arcado, Pindaí, 
Presidente Dutra, Riachão das Neves, Riacho de Santana, 
Rio do Pires, Santa Maria da Vitória, Santa Rita de Cássia, 
Santana, São Desidério, São Félix do Coribe, São Gabriel, 
Sebastião Laranjeiras, Serra do Ramalho, Serra Dourada, 
Sítio do Mato, Souto Soares, Tabocas do Brejo Velho, 
Tanque Novo, Uibaí, Urandi, Wanderley e Xique-Xique. 

UNIVERSIDADE PÚBLICA, 

GRATUITA, DE QUALIDADE E 

INTERIORIZADA.

1.3 TERRITÓRIO DE IDENTIDADE ACADÊMICA

14 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA1MWVjZjctMzc5Yi00ZGM5LWE5OGEtZDE4MjIyNWYxN2UwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9


O nosso Catálogo de Cursos informa sobre a localidade de oferta 

do curso, turno, duração, número de vagas, perfil de formação, 

campos de atuação e o diferencial do curso de Graduação da 

UFOB. A sistematização das informações aumenta o alcance da 

comunicação e divulgação dos 30 cursos de graduação da UFOB.

Catálogo dos 
Cursos de 
Graduação

1.4 ENSINO SUPERIOR

Os processos de acompanhamento e avaliação dos cursos de 
graduação, com base na Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, 
que institui o Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior, 
visam a observação, a orientação e a reorientação de ações 
formativas e ações administrativas no âmbito dos cursos que 
aprimorem o processo de ensino-aprendizagem, as relações 
professor-estudante, coordenador-professor, coordenador- 
estudante e conduzam à melhoria da qualidade do ensino de 
graduação.

A UFOB orienta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos
de graduação tomando como referência a Lei nº 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educação, as
Diretrizes Nacionais de cada curso de Graduação, assim como as
orientações do Conselho Nacional de Educação.
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https://www.instagram.com/progradufob/

15 

https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao
https://www.instagram.com/progradufob/
https://www.instagram.com/progradufob/


CAMPUS UNIDADE UNIVERSITÁRIA CURSOS DE GRADUAÇÃO
AVALIAÇÃO 

ENADE*

BARRA Centro Multidisciplinar da Barra
Agronomia (Bacharelado) 5

Medicina Veterinária (Bacharelado) 4

BARREIRAS

(CAMPUS REITOR

EDGARD SANTOS)

Centro das Ciências Biológicas e da Saúde

Ciências Biológicas (Bacharelado) 3

Ciências Biológicas (Licenciatura) 3

Farmácia (Bacharelado) 5

Medicina (Bacharelado) 3

Nutrição (Bacharelado) 5

Centro das Ciências Exatas e das 

Tecnologias

Bacharelado Interdisciplinar em Ciências e Tecnologia -

Engenharia Civil (Bacharelado) 4

Engenharia Sanitária e Ambiental (Bacharelado) 4

Física (Bacharelado) 4

Física (Licenciatura) 3

Geologia (Bacharelado) -

Matemática (Bacharelado) -

Matemática (Licenciatura) 3

Química (Bacharelado) 3

Química (Licenciatura) 4

Centro das Humanidades

Administração (Bacharelado) 4

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades -

Direito (Bacharelado) 5

Geografia (Bacharelado) -

Geografia (Licenciatura) 3

História (Bacharelado) 4

História (Licenciatura) 4

BOM JESUS DA LAPA
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da 

Lapa

Engenharia Elétrica (Bacharelado) 4

Engenharia Mecânica (Bacharelado) 2

LUÍS EDUARDO 

MAGALHÃES

Centro Multidisciplinar de Luís Eduardo 

Magalhães

Engenharia de Biotecnologia (Bacharelado) -

Engenharia de Produção (Bacharelado) 4

SANTA MARIA DA 

VITÓRIA

Centro Multidisciplinar de Santa Maria da 

Vitória

Artes Visuais (Licenciatura) 2

Publicidade e Propaganda (Bacharelado) 2
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16 *O Conceito Enade é um indicador de qualidade que avalia os cursos por intermédio dos desempenhos dos estudantes no Enade. Seu cálculo e sua divulgação ocorrem anualmente para os cursos com pelo menos dois estudantes concluintes 

participantes do exame. As notas apresentadas nesta tabela foram extraídas do Painel Perfil do Estudante UFOB, p.3 

https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/agronomia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina-veterinaria
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/farmacia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/nutricao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bict
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-civil
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-sanitaria-e-ambiental
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/administracao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bihu
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/direito
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-eletrica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-mecanica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-biotecnologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-producao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/artes-visuais
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/publicidade-e-propaganda
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWQ3Y2UyMWMtZTkwMS00ZjI4LWI2MjctZjYwMDg1Mzk5ZmJmIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSectiond2a52db0c992045fd7d7


https://www.instagram.com/progradufob/
1.4 ENSINO SUPERIOR: CURSOS DE GRADUAÇÃO 
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https://www.instagram.com/progradufob/
https://www.youtube.com/watch?v=4Hok0-mtJsM
https://www.youtube.com/watch?v=n6UeoTzrCdw
https://www.youtube.com/watch?v=n6UeoTzrCdw
https://www.youtube.com/watch?v=dZpsgcifUb4
https://www.youtube.com/watch?v=WkHgtJQh9fI
https://www.youtube.com/watch?v=P4MTlPt1pd0
https://www.youtube.com/watch?v=P4MTlPt1pd0
https://www.youtube.com/watch?v=XzX47B_Q0_E
https://www.youtube.com/watch?v=wdzMNB9ok68
https://www.youtube.com/watch?v=d4fxicUc68I
https://www.youtube.com/watch?v=itNVkgWUhFs
https://www.youtube.com/watch?v=6v9fS7VaL74
https://www.youtube.com/watch?v=inashJNiDXw
https://www.youtube.com/watch?v=e3Rg0gjhrsI
https://www.youtube.com/watch?v=syVBOGph7ho
https://www.youtube.com/watch?v=dQ2vVrHQejk
https://www.youtube.com/watch?v=EQgkCaVs1HA
https://www.youtube.com/watch?v=dQ2vVrHQejk


1.4 ENSINO SUPERIOR: CURSOS DE GRADUAÇÃO 
https://www.instagram.com/progradufob/
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https://www.youtube.com/watch?v=fEf9BPCvyP8
https://www.youtube.com/watch?v=RsXcNHLRTnE
https://www.youtube.com/watch?v=g1fbrs7Y8xY
https://www.youtube.com/watch?v=5WBbW1CberM
https://www.youtube.com/watch?v=ogNz7lvfaHM
https://www.youtube.com/watch?v=4s9PfhCyln0
https://www.youtube.com/watch?v=1eSjxDy7Ltw
https://www.youtube.com/watch?v=1eSjxDy7Ltw
https://www.youtube.com/watch?v=2gZ63Vf_fUk
https://www.youtube.com/watch?v=2gZ63Vf_fUk
https://www.youtube.com/watch?v=8OMjrQSyw3M
https://www.youtube.com/watch?v=sDCGT5Tc0l8
https://www.youtube.com/watch?v=JjwhVe2PMN4
https://www.youtube.com/watch?v=H5Z7vQ8vPuA
https://www.youtube.com/watch?v=H5Z7vQ8vPuA
https://www.youtube.com/watch?v=JAM2Ugi9yVQ
https://www.youtube.com/watch?v=JAM2Ugi9yVQ
https://www.youtube.com/watch?v=R8X1dXJ5tw4
https://www.youtube.com/watch?v=R8X1dXJ5tw4
https://www.youtube.com/watch?v=qA4gVV5J5_4
https://www.instagram.com/progradufob/


Programa de Pós-graduação em 

Ciências Ambientais - PPGCA

Programa de Pós-graduação em 

Patologia Investigativa - PPGPI

Programa Multicêntrico de Pós- 

Graduação em Bioquímica e 

Biologia Molecular - PMBqBM

Centro das Ciências Biológicas e da Saúde

1.4 ENSINO SUPERIOR: CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
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https://ppgca.ufob.edu.br/index.php/informes/itemlist/user/704-danilonogueira
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/cursos.jsf?lc=pt_BR&id=733
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=836


Centro das Humanidades

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Humanas e Sociais - PPGCHS

Programa de Pós-graduação em Ensino - PPGE

Programa de Pós-Graduação em 
Propriedade Intelectual e Transferência 
de Tecnologia e Inovação - PROFNIT

1.4 ENSINO SUPERIOR: CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
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https://ufob.edu.br/ensino/pos-graduacao/ppgchs
https://ppge.ufob.edu.br/leia-mais/itemlist/user/373-ppgensino
https://profnit.ufob.edu.br/
https://profnit.ufob.edu.br/


Centro das Ciências Exatas e das Tecnologias

Programa de Pós-graduação em Química 

Pura e Aplicada - POSQUIPA

Mestrado Profissional em Matemática 

em Rede Nacional - PROFMAT

Em 2023, em nível de pós-graduação, houve duas 
aprovações para novos cursos pela Capes: Programa de 

Pós-Graduação em Ciências dos Materiais, com previsão de 
15 vagas anuais, e Programa de Pós-Graduação em 

Biociências e Saúde, também com previsão de 15 vagas 
anuais. Ambos possuem previsão de início em 2024.

1.4 ENSINO SUPERIOR: CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
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https://posquipa.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://profmat.ufob.edu.br/index.php/o-profmat/sobre-o-programa


2006*

Em 23 de outubro foi inaugurado o 

Instituto de Ciências Ambientais e 

Desenvolvimento Susten-

tável, em Barreiras, com a oferta de 

6 cursos de graduação 

(Administração, Ciências 

Biológicas, Engenharia Sanitária e 

Ambiental, Geografia, Geologia e 

Química).

Sancionada a Lei nº. 
12.825, de 05 de junho, 
que criou a UFOB;

Criação dos cursos de 
graduação da UFOB nos 
campi de Barreiras, Barra, 
Bom Jesus da Lapa, Luís 
Eduardo Magalhães e 
Santa Maria da Vitória.

Regulamentação do 
pagamento da Gratificação 
por encargo de Curso ou 
Concurso;

Programa de Qualificação 
Docente da UFOB;

Normas Complementares de 
Mobilidade Acadêmica UFOB.

Consolidação da 
autonomia orçamentária;

Criação do Núcleo de 
Acessibilidade e Inclusão;

Aprovação do critério de 
inclusão regional;

Normas para concurso 
público do Magistério 
Superior.

1.5 NOSSA TRAJETÓRIA: ALGUNS DESTAQUES

2013 2015
2014 2016

Regimento Interno da 
Comissão de Ética;

Procedimentos e 
regulamentação do Plano 
Institucional de Avaliação de 
Desempenho dos Servidores 
em Estágio Probatório;

Comissão Permanente de 
Avaliação de Documentos;

2017

Estatuto;

Regimento Interno da Comissão 
Interna de Supervisão do Plano 
de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação;

Relação entre a UFOB e as 
Fundações de Apoio;

Programa de Recepção Docente.

2018

Implantação do processo 
eletrônico;

Código de Conduta Ética;
Regulamento de ensino de 
graduação;

Regulamento de ensino de 
pós-graduação;

Plano de Dados Abertos;

2017

2018
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2019
2020 2022

2021 2023
2018

Formação de Lista Tríplice 
(Reitor e Vice-Reitor);

Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) 2019-
2023;

Eleições para Diretores dos 
Centros Multidisciplinares.

 

Política Linguística

Plano de Integridade

Regimento Interno do Comitê 
de Ética em Pesquisa

Regimento Geral (consolidado 
mediante resolução 12/2018 e 
01/2019);

Regimento Interno do Campus 
Bom Jesus da Lapa;

Critérios para Avaliação 
Desempenho Fundações de Apoio 
na gestão de projetos.

Código de Ética Estudantil;

Política de Ações de Heteroidentificação;

Política de Assistência Estudantil;

Regulamentação da concessão de Títulos;

Política de Gestão de Riscos e Controles Internos;

Política de Acompanhamento de Egressos;

Política de Informação do Repositório Institucional;

Política para Armazenamento de Dados. 23 

Aniversário de 10 anos da UFOB;

UFOB recebe nota máxima no processo de 
recredenciamento institucional do MEC;

Início da elaboração do novo ciclo do 
PDI 2024-2028;

Política de Ações Afirmativas;

Procedimentos gerais relativos à implementação do 
Programa de Gestão e Desempenho;

Aprovação pela Capes de dois novos cursos de pós-
graduação stricto sensu (mestrado).

1.5 NOSSA TRAJETÓRIA: ALGUNS DESTAQUES



1.6 UFOB EM DESTAQUE

No dia 5 de junho de 2023, quatro universidades 
brasileiras celebraram 10 anos! A Universidade Federal do 
Oeste da Bahia (UFOB), Universidade Federal do Cariri 
(UFCA), Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e 
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) 
contam com a presença da educação pública, gratuita e de 
qualidade no interior do país! Universidades irmãs, 
patrimônio da população e que mudam a vida e a realidade 
de milhares de pessoas todos os dias.

Os 10 anos da UFOB foram celebrados em sessão solene na Câmara dos Deputados, em 
Brasília. A solenidade teve a participação do Reitor da UFOB, Prof. Dr. Jacques Antônio de 
Miranda, e de uma comitiva da Universidade formada por técnicos, professores e 
estudantes. A homenagem foi promovida pelo deputado José Nobre Guimarães e contou 
com a presença no plenário de autoridades do Ministério da Educação, da primeira 
Reitora da UFOB, Profa. Dra. Iracema Veloso; da deputada federal Lídice da Mata, do 
Reitor da UFBA, Prof. Dr. Paulo Miguez; do prefeito de Barra, Artur Silva; e do secretário 
executivo da Andifes, Gustavo Balduino.

Sessão Solene (Câmara dos Deputados)

Solenidade de comemoração de Aniversário de 10 anos da UFOB
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https://youtu.be/Oj9NnMSuN_c
https://youtu.be/Oj9NnMSuN_c
https://youtu.be/5yFoYDXQ5s4
https://youtu.be/Oj9NnMSuN_c


1.6 UFOB EM DESTAQUE
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Como parte das celebrações pelos 10 anos, foi realizado o III Congresso da UFOB, que foi
organizado em vários eixos: acadêmico-científico, institucional, cultural e esportivo. O
evento contou com uma série de ações na Praça Landulfo Alves, no Centro de Barreiras, e
no Campus Reitor Edgard Santos, promovendo a integração entre universidade e
sociedade, pautando-se na valorização da diversidade cultural e do conhecimento científico
socialmente referenciado.

 Com essa iniciativa, o Congresso da UFOB oportunizou aos artistas locais um importante 
espaço para divulgação do seu trabalho junto à comunidade, e também ofereceu ao público 
um  diversificado conjunto de apresentações musicais, valorizando a cultura local e 
fortalecendo toda cadeia produtiva.
 

1.6 UFOB EM DESTAQUE

III Congresso da UFOB e as comemorações pelo aniversário de 10 anos
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1.6 UFOB EM DESTAQUE

“Este evento possibilitou o debate e a apresentação de 
propostas das universidades latino-americanas e 
caribenhas para o enfrentamento das principais crises 
que têm atingido a humanidade. Além disso, reitera o 
papel estratégico da GCUB para o fortalecimento das 
políticas de internacionalização das nossas 
universidades e, neste caso, possibilitando a ampliação 
de acordos com instituições de ensino italianas e 
vaticanas”, destacou o Reitor Jacques Miranda.

O Reitor, Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda, esteve reunido com o papa Francisco durante
o "Encontro entre Reitores de Universidades Latino Americana e Caribenhas: Organizando a
Esperança", ocorrido no mês de setembro, em Roma, na Itália, e no Vaticano. A comitiva
brasileira contou com a participação de 41 Reitores e Reitoras que discutiram, dentre outros
temas, mudanças climáticas, água e biodiversidade, desemprego e migração, tecnologia e
tecnocracia.

Reitor da UFOB participa de encontro com Papa Francisco no Vaticano

Organizado pelo Grupo de Cooperação Internacional de Universidade Brasileiras - GCUB, o 
encontro reforçou a preocupação expressa pelo Papa na Laudato Si, de pensar de forma 
consciente e voltada para a tomada de ações os cuidados com o planeta, "a nossa casa", tanto 
pelo viés da preservação ambiental, quanto a do desenvolvimento e da superação das 
desigualdades sociais. Na agenda do encontro, em conjunto com a embaixada do Brasil em Roma, 
foram realizadas reuniões e visitas a duas instituições de ensino superior italianas: Universitá 
degli Studi di Roma – La Sapienza; Universitá degli Studi Roma Tre.
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1.6 UFOB EM DESTAQUE

O Conselho Universitário - Consuni aprovou a concessão dos primeiros títulos de Doutor Honoris Causa a intelectual Maria da 
Conceição Evaristo de Brito, a ex-presidenta Dilma Rousseff e ao professor Dermeval Saviani, em reunião ordinária realizada 
no dia 11 de outubro de 2023. A honraria é um reconhecimento às contribuições acadêmicas, humanísticas e sociais para a 
sociedade, para a pesquisa e em prol do desenvolvimento do país. 

Maria Conceição Evaristo Costa
Uma das maiores literatas brasileiras, é 
educadora, defensora de princípios essenciais 
às ações afirmativas, da escola pública, da 
inclusão e da vida, dos projetos coletivos de 
longa duração e da defesa das vozes 
subalternizadas. 

Dilma Rousseff
Primeira mulher a se tornar Presidente da 
República do Brasil. Sua relação com UFOB 
inicia com a proposição, na Fase III do 
Programa de Expansão e Interiorização, ainda 
no Reuni, com a proposição do PL 
2204/2011. 

Dermeval Saviani
Filho de trabalhadores rurais, Saviani é um 
dos maiores intelectuais da Educação 
Brasileira, reconhecido como sendo o 
idealizador da Teoria Pedagógica Histórico-
Crítica, um contraponto à teoria conteudista 
de ensino.

Consuni aprova concessão dos primeiros títulos de Doutor Honoris Causa
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https://ufob.edu.br/noticias/consuni-aprova-concessao-dos-primeiros-titulos-de-doutor-honoris-causa


Um dos marcos importantes para a consolidação da estrutura organizacional de gestão e governança da UFOB foi a aprovação de seu
Estatuto pelo Ministério da Educação no ano de 2019. Conforme o Art. 20, a estrutura institucional é composta pelo Conselho
Universitário e Assembleia Universitária como órgãos de deliberação; e pela Administração superior, englobando a Reitoria e as
Unidades Universitárias e órgãos complementares vinculados ao ensino, à pesquisa e à extensão.

Nesse contexto, o órgão máximo da UFOB é o Conselho Universitário - CONSUNI, que possui função normativa, deliberativa e de 
planejamento da Universidade nos planos acadêmico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar. Além disso, o CONSUNI é 
assessorado por quatro câmaras assessora, a saber: Câmara de Ensino, Assuntos Estudantis e Ações Afirmativas – CEAA, Câmara de 
Pesquisa, Extensão, Comunicação e Cultura – CPECC, Câmara de Gestão Administrativa e Governança – CGAG, Câmara de Normas e 
Recursos – CNR. 

Embora de competência da Administração Superior, a gestão da Universidade pode ser delegada às Unidades Universitárias, no que 
couber, em observância ao princípio de construção coletiva e participativa que permeia a Instituição. E visando otimizar a estrutura 
organizacional de gestão e governança, as atividades de desenvolvimento organizacional da UFOB são organizadas sob a forma de 
sistema, denominado Sistema de Organização e Inovação Institucional do Governo Federal - SIORG, que é responsável pela organização 
e inovação institucional da administração pública federal direta, autárquica e fundacional e contempla três dimensões 
complementares entre si: sistema administrativo, ferramenta de informações e rede colaborativa.

O SIORG é pautado na construção de espaços para articulação, intercâmbio e construção de consensos entre dirigentes e técnicos das 
unidades dos órgãos e entidades com atuação em temas de gestão, almejando a transparência da estrutura organizacional da UFOB 
para a sociedade.

1.7 ESTRUTURA OGANIZACIONAL DE GESTÃO E GOVERNANÇA 
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html


A Reitoria tem a sua estrutura administrativa estabelecida 
pela Portaria nº 114/2020 sendo composta por: 

XI. Diretoria de Governança, Riscos e 
Conformidade;

XII.  Diretoria de Saúde;
XIII.  Assessoria de Articulação 

Interinstitucional;
XIV.  Ouvidoria;
XV.  Auditoria Interna;
XVI.  Procuradoria Jurídica;
XVII.  Procuradoria Institucional;
XVIII.  Superintendência de Inovação, 

Tecnologia e Desenvolvimento 
Regional; 

XIX.  Superintendência Administrativa 
do Campus Reitor Edgard Santos;

XX.  Assessorias Técnicas.

I.  Gabinete do Reitor;
II.  Gabinete do Vice-Reitor;
III.  Pró-Reitoria de Graduação;
IV.  Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa;
V.  Pró-Reitoria de Extensão e Cultura;
VI.  Pró-Reitoria de Administração;
VII.  Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional;
VIII.  Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas;
IX.  Pró-Reitoria de Tecnologia da 

Informação e Comunicação;
X.  Pró-Reitoria de Ações Afirmativas e 

Assuntos Estudantis;
XI. Secretaria Acadêmica;

A estrutura organizacional da 

Universidade também assume 

característica de hierarquização 

funcional própria. O organograma a 

seguir é a representação gráfica desta 

definição institucional, que apresenta a 

distribuição dos cargos e funções. 

1.7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE GESTÃO E GOVERNANÇA 
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https://drive.google.com/file/d/18pCzJ7C1Fn1o9CFt4YpGP2Ph_G3bVsvG/view?usp=share_link
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/consulta-estrutura.html
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/consulta-estrutura.html
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A Governança visa assegurar que as ações e tomada de decisão das instituições sigam o interesse público, levando-se em
consideração as necessidades e expectativas da sociedade e das partes interessadas.

A estrutura de governança prevista no  Estatuto da UFOB prevê a seguinte organização administrativa e acadêmica (Art. 20):

I - Órgãos Superiores de Deliberação, sendo Conselho Universitário e Assembleia Universitária; 
II - Órgãos da Administração Central:, sendo Reitoria e Outros órgãos, vinculados à Reitoria;
III - Órgãos de Ensino, Pesquisa e Extensão, sendo as Unidades Universitárias; e os Órgãos complementares, vinculados às 
Unidades Universitárias.

A UFOB também conta com órgãos consultivos, de caráter avaliativo e de acompanhamento, destinados a assessorar e apoiar os 
Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades Universitárias e outras instâncias de gestão, conforme definido em seu Estatuto 
(Art. 21). 

Adicionalmente, o Conselho Universitário pode deliberar por meio do pleno e por suas Câmaras AssessorasPermanentes (Art. 37 
do Regimento Geral), a saber:

I - Câmara de Ensino, Assuntos Estudantis e Ações Afirmativas - CEAA;
II - Câmara de Pesquisa, Extensão, Comunicação e Cultura - CPECC;
III - Câmara de Gestão Administrativa e Governança - CGAG; e
IV - Câmara de Normas e Recursos - CNR.

1.17.2 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 
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1.7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE GESTÃO E GOVERNANÇA 

https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/consuni/resolucao-consuni-013-2021-consolida-e-aprova-o-regimento-geral-da-ufob.pdf


A governança é responsável por definir e avaliar a estratégia e as políticas,
monitorar a conformidade e o desempenho das áreas. Todas estas ações
ocorrem por meio de uma estrutura que visa a nortear a organização em
relação ao alcance de sua estratégia.

A estrutura da governança da UFOB é composta por Reitoria, Pró-
Reitorias, Superintendências, Diretorias, Secretarias e Coordenadorias, e a 
instância interna de apoio à governança, sendo a responsável pela 
comunicação entre as partes interessadas internas e externas à 
administração. Esta estrutura também abranje áreas que dão suporte à 
governança e que visam ao monitoramento de riscos e controles internos.

A instância interna de apoio à governança da UFOB é composta por 
Câmaras Assessoras Permanentes do Conselho Universitário, Auditoria 
Interna, Ouvidoria, Assessorias, Unidade Seccional de Correição, Comitês e 
Comissões (em níveis estratégico e tático).

Enquanto a governança visa monitorar e avaliar, em busca de indicadores 
de efetividade e economicidade, à gestão cabe planejamento, execução e 
controle, com vistas à eficiência e eficácia. Na UFOB, a estrutura interna de 
governança orienta, por meio de suas políticas, diretrizes e normativos, os 
rumos que deve seguir, em busca do alcance do objetivo pretendido (visão 
institucional).

1.17.2 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 
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O  Modelo de Negócios da UFOB, por meio dos nossos 
capitais – servidores, infraestrutura e recursos financeiros –, 
aplicados aos processos de gestão, de suporte e finalísticos, 
entregam valor a sociedade por meio dos cursos ofertados.

Em 2023, segundo o painel Perfil do Estudante, a UFOB 
registrou 4.563 alunos na graduação e 258 alunos na pós-
graduação, totalizando 4.821 discentes. Destes, 331 alunos 
foram diplomados na graduação e 66 na pós-graduação.

A estratégia institucional busca identificar as oportunidades
e geração de valor com a finalidade de atendimento ao
público, orientando o planejamento e a definição dos
objetivos, cujas ações executadas devem atingir os
resultados pretendidos, com efetividade, economicidade e
eficiência.

O Modelo de Negócios da UFOB objetiva a entrega de valor à 
sociedade, diante da identificação da sua proposta de valor, 
além de considerar a análise das entregas desejáveis em 
relação aos serviços prestados, alinhado aos propósitos 
institucionais. 

CADEIA DE VALOR   

1.8 MODELO DE NEGÓCIOS E CADEIA DE VALOR
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A Universidade possui autonomia didático-pedagógica para o desenvolvimento das diretrizes e programas, tendo como base os 
normativos legais:

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei Federal nº 9.394/1996), considerando o Art. 43, que define a finalidade da 
educação superior, e o Art. 44, que estabelece os cursos e programas abrangidos pelo ensino superior;

Plano Nacional de Educação 2014/2024, aprovado pela Lei Federal nº 13.005/2014, especificamente no grupo de metas que se 
refere ao ensino superior, elencadas a seguir, cujas estratégias são norteadoras para o desenvolvimento da Universidade:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% 
(trinta e três por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão 
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matrículas, no segmento público.

Meta 13: elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção de mestres e doutores do corpo docente em efetivo 
exercício no conjunto do sistema de educação superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no mínimo, 35% 
(trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto sensu, de modo a atingir a titulação anual de 
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Plano Plurianual 2020 - 2023 (Lei Federal nº 13.971/2019), no programa temático 5013 - Educação Superior - Graduação, Pós-
Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão, cuja diretriz está associado ao fomento e à formação de pessoal qualificado, fortalecendo a 
assistência estudantil e a inovação de forma conectada às demandas do setor produtivo e às necessidades da sociedade em um 
mundo globalizado e meta - Elevar a taxa bruta de matrícula na graduação em 10 pontos percentuais, em consonância com o 
disposto na Meta 12 do Plano Nacional de Educação.

1.9 POLÍTICAS E PROGRAMAS DO GOVERNO
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POLÍTICA DE INGRESSO

i) Sistema de Seleção Unificado - SiSU do
Ministério da Educação

Anualmente, a UFOB faz adesão ao Sistema de 
Seleção Unificada - Sisu no qual instituições 
públicas de ensino superior oferecem vagas para 
candidatos participantes do Exame Nacional do 
Ensino Médio - Enem.

Em 2023 foram ofertadas 1.136 vagas distribuídas nos 30 
cursos de graduação da UFOB, sendo 212 vagas ofertadas para 
a ampla concorrência, 349 vagas ofertadas para ação 
afirmativa própria, o Critério de Inclusão Regional, e 575 
vagas reservadas em atendimento à Lei nº 12.711/2012 – Lei 
de Cotas.

1.10  POLÍTICAS INSTITUCIONAIS 

Para a análise do enquadramento dos candidatos à categoria de 
inscrição das vagas reservadas à Lei de Cotas, foram instituídas 
comissões que podem ser consultadas no link.

• Comissão de Heteroidentificação Étnico-Racial;
• Comissão de Análise de Renda;
• Comissão de Análise de documentação de Pessoa com Deficiência;
• Comissão de Análise de documentação da Educação Básica.

As inscrições foram realizadas por meio do Portal Único de 
Acesso ao Ensino Superior e os participantes puderam 
escolher até duas opções de cursos. Para concorrer às vagas, 
foi necessário que o candidato tivesse feito o Enem de 2022 e 
atingido as notas mínimas de corte de cada curso. 36 
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POLÍTICAS DE INGRESSO

1.10  POLÍTICAS INSTITUCIONAIS 

ii) Vagas reservadas às Ações Afirmativas – destinadas a pessoas oriundas de comunidades identitárias tradicionais; povos de
comunidades remanescentes de quilombos; pessoas trans (transexuais, transgêneros e travestis); pessoas em situação de restrição de
liberdade ou egressas do sistema prisional; pessoas com deficiência ou pessoas refugiadas, em conformidade com o disposto na
Política de Ações Afirmativas da UFOB. Vagas não preenchidas são remanejadas para o processo seletivo do SiSU. O primeiro Edital de
vagas reservadas às Ações Afirmativa ofereceu 48 vagas distribuídas em 7 dos cursos de graduação da UFOB.

iii) Reingresso dos Egressos dos Bacharelados Interdisciplinares - destinado a egressos dos BIs da UFOB (Edital interno) que
desejam ingressar em cursos de graduação de formação profissional que sejam das áreas de conhecimento afins. São disponibilizadas
20% das vagas dos cursos de progressão linear da área de conhecimento do BI. Vagas não preenchidas são remanejadas para o SiSU.

iv) Vagas Residuais – vagas ociosas para estudantes de graduação da UFOB e de outras instituições, portadores de diploma e
professores de cursos de licenciatura, em seis modalidades (reopção, reingresso, Ingresso de profissional do Magistério da Educação
Básica (IPMEB), Reintegração, Transferência externa e Ingresso de Portador de Diploma.

v) Programa de Estudante Convênio da Graduação (PEC-G) - formar e qualificar estudantes estrangeiros entre 18 e 23 anos, que
tenham concluído o ensino médio e que sejam oriundos de países em desenvolvimento com os quais o Brasil mantêm acordos
bilaterais vigentes. A UFOB é participante deste Programa desde a seleção PEC-G 2016.

vi) Estudante Especial - Estudantes e ex-estudantes de curso superior de outras instituições de ensino superior nacionais ou
estrangeiras, que desejam realizar estudos específicos, podem participar deste processo seletivo para cursar disciplinas (componentes
curriculares) dos cursos de graduação da UFOB, condicionadas à existência de vagas.
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Em 2023, teve o início da vigência da Política de Ações Afirmativas da UFOB, que 
constitui medidas e ações, específicas e especiais, necessárias para garantir o 
respeito à dignidade, à afirmação da identidade e da cultura de grupos sociais 
vulneráveis, visando ao enfrentamento do racismo, sexismo, capacitismo, 
LGBTfobia e outras formas de discriminação negativa que, presentes na sociedade 
e nas Instituições, provocam violência e exclusão.

“A Política de Ações Afirmativas da 
UFOB será implementada por meio 
dos programas, projetos, ações, por 

iniciativa dos diversos setores da 
UFOB, bem como pelos coletivos 

estudantis e pelas diversas 
associações da comunidade interna e 

externa, entre outros” (Art. 7º). 

1.10 POLÍTICAS INSTITUCIONAIS

POLÍTICA INSTITUCIONAL DE AÇÕES AFIRMATIVAS

II Fórum de Ações 
Afirmativas e Assuntos 
Estudantis - FORPRAE, 
com o objetivo de debater 
e fortalecer suas políticas e 
programas institucionais. 
Ocorrido em set/23, no 
Campus Multidisciplinar 
de Bom Jesus da Lapa
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I) Política de Formação de Professores da Educação Básica 

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

O Programa Residência Pedagógica tem por finalidade fomentar a formação prática 
nos cursos de licenciatura, proporcionando aos discentes uma imersão nas escolas da 
Educação Básica, a partir da segunda metade do curso. Público-alvo: Estudantes dos
cursos de Licenciatura e docentes da UFOB e professores da Educação Básica.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID visa ampliar os 
espaços de aprendizagem do licenciando, por meio de uma aproximação teórico-
prática com o cotidiano das escolas públicas de Educação Básica e com o contexto em 
que elas estão inseridas. Público-alvo: Estudantes dos cursos de licenciatura e
docentes licenciados da UFOB e professores da Educação Básica

Ambos fomentam a iniciação à docência, contribuindo para o aperfeiçoamento da
formação de docentes em nível superior e para a melhoria da qualidade da educação
básica pública brasileira.

Os programas concedem bolsas a estudantes de cursos de graduação, modalidade
Licenciatura para a realização de estudos, pesquisas e atividades didático-
pedagógicas em escolas de educação básica da rede pública de ensino, sob orientação
de um docente da licenciatura e de um professor da escola. Processos de seleção
mediante Edital institucional.

Programa Residência 
Pedagógica e PIBID  são 

iniciativas que integram a 
Política Nacional de Formação 

de Professores do Ministério da 
Educação, visando intensificar a 
formação prática nos cursos de 

licenciatura e promover a 
integração entre a educação 

básica da rede pública  e a 
educação superior. 

POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA FORMA DE PROGRAMAS
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O PET, gerido pelo Ministério da Educação, insere estudantes de graduação em projetos 
de educação tutorial com o objetivo de ampliar a formação do estudante, orientados pelo 
princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e da educação 
tutorial.  Os seus membros possuem um tempo máximo de vínculo: ao bolsista de 
graduação é permitida a permanência até a conclusão da sua graduação e, ao tutor, por 
um período de, no máximo, seis anos, desde que obedecidas as normas do Programa. 

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

O PET é fomentado como 
recursos do Fundo Nacional 

de Desenvolvimento da 
Educação  (FNDE). 

A UFOB possui o grupo PET 
Humanidades, cujas atividades estão 

divulgadas no Instagram 
@pethumanidadesufob.

II) Programa de Educação Tutorial (PET)

POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA FORMA DE PROGRAMAS
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Programas vinculados à Graduação

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA FORMA DE PROGRAMAS

Programa Monitoria de Ensino - Incentivar e ampliar os espaços 
de aprendizagem do estudante de Graduação, compartilhando com 
o professor vivências relacionadas às atividades de ensino. Público-
alvo: Estudantes de Graduação da UFOB

Programa de Tutoria de Ensino - Proporcionar apoio acadêmico-
pedagógico ao estudante de graduação, visando ampliar seus 
conhecimentos básicos em área do conhecimento essencial para o 
desenvolvimento do seu curso. 

Programa Transversalidades - Instituído por meio da Resolução 
nº 16, de 20 de outubro de 2022, da CEAA/CONSUNI/UFOB, o 
programa objetiva expandir a formação dos estudantes de 
graduação da UFOB, permitindo aos discentes refletirem para além 
dos limites estabelecidos pelos componentes curriculares e projetos 
pedagógicos dos cursos de graduação. Público-alvo: Docentes e
Estudantes de graduação da UFOB
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Programas vinculados à Graduação

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA FORMA DE PROGRAMAS

Programa de Mobilidade Acadêmica da ANDIFES – Programa visa fomentar mutuamente a 
cooperação técnico-científica entre as instituições signatárias do Convênio Andifes de Mobilidade 
Acadêmica, possibilita que estudantes matriculados em cursos de graduação da UFOB cursem 
componentes curriculares em outra Instituição Federal de Ensino Superior - IFES brasileira e, ao 
mesmo tempo, que estudantes de outras IFES cursem componentes curriculares na UFOB. Público-
alvo: Estudantes de graduação da UFOB e outras IFES conveniadas interessados em mobilidade 
acadêmica.

Programa de Mobilidade Acadêmica Interna - Possibilita que estudantes de graduação,
regularmente matriculados nas Instituições conveniadas, cursem componentes curriculares em
outro campus da Instituição, com o objetivo de possibilitar diferentes percursos curriculares

Grupos de Estudos - Reunir pessoas da comunidade acadêmica da UFOB, podendo ser em parceria 
com pessoas de comunidades acadêmicas de outras instituições, para discutir e aprofundar um 
determinado tema gerador derivado dos conteúdos/atividades de ensino relacionados a um 
componente curricular ou outra temática da área de conhecimento/formação do proponente. 
Público-alvo: Servidores docentes e técnico-administrativos, estudantes de graduação e de pós-
graduação da UFOB e de outras instituições de ensino superior.
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Programas vinculados à Graduação

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA FORMA DE PROGRAMAS

Programa UFOB por um dia – visa promover visitas guiadas ao Campus Reitor Edgard
Santos, nas quais os participantes podem assistir a minicursos e/ou demonstrações em
laboratórios, bem como aprender sobre as políticas de ingresso e permanência em cursos
de graduação da UFOB. Público-alvo: estudantes da Educação Básica.

Conheça mais sobre o 
Programa e colabore! 
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Programas vinculados à Graduação

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA FORMA DE PROGRAMAS

Programa UFOB na Escola – Realização de rodas de conversa nas unidades escolares, com 
estudantes de turmas de terceiro ano do ensino médio, sobre ingresso e permanência na 
Universidade, visando a divulgação dos cursos de graduação da UFOB e o incentivo à 
escolha desta Universidade pelos estudantes do ensino médio da região Oeste da Bahia. 
Público-alvo: estudantes do Ensino Médio, prioritariamente da 3ª série e estudantes dos 
cursos de graduação da UFOB.

https://www.instagram.com/progradufob/

As atividades são 
realizadas nos 

municípios que 
compõem o 

Território de 
Identidade 

Acadêmica da UFOB. 
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PROGRAMAS VINCULADOS À PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Os programas de pós-graduação e pesquisa na UFOB são mantidos com recursos próprios e de agências de fomento, 
estes disponibilizam auxílio para a permanência dos estudantes na pós-graduação; e fomentam a participação dos estudantes 
da graduação e pós-graduação, por meio do pagamento de bolsas, no desenvolvimento de pesquisa. Segue a descrição dos 
programas:

Programa Institucional de Apoio ao Estudante de Pós-Graduação - PAEPG: A UFOB mantém, com recursos internos, 
concessão de bolsas a estudantes regularmente matriculados nos Programas de Pós-Graduação stricto sensu da UFOB, em 
nível de mestrado, a fim de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e defesa da dissertação dentro dos prazos 
regulamentados pela Resolução CONEPE Nº 004/2018 e Resolução CONSUNI Nº 008/2020.

Financiamento de Bolsas de estudos na graduação - bolsa de iniciação científica, que é uma modalidade de incentivo à 
formação acadêmica e apoio à pesquisa implementada na UFOB. 

A concessão dessas bolsas tem como finalidade estimular o envolvimento de estudantes do ensino superior na pesquisa 
científica, contribuir para a sua formação e ingresso na pós-graduação e gerar novos conhecimentos científicos. Para essa 
modalidade há o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC e PIBIC-Af, que é regulamentado pela 
Resolução Consuni UFOB nº  003/2020, pelas resoluções nºs 017/2006 e 042/2013 do CNPq, pelas Normas Gerais 
IC  FAPESB vigentes, pela Portaria MCTIC nº 1.122/2020. 
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1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Financiamento de bolsas de estudos na pós graduação: Além dos editais específicos de financiamento de projetos, a 
Universidade conta com o apoio das agências de fomento para o fornecimento de bolsas de mestrado e doutorado, visando a  alta 
qualificação de formação de pessoal nos programas de pós-graduação.

• DS Capes (Termo de Cooperação Técnica — ano acadêmico de 2023): A UFOB recebe, anualmente, a concessão de cota de 
bolsas Demanda Social, da Capes, com a finalidade de “apoiar discentes de programas de pós-graduação stricto sensu oferecidos 
por Instituições de Ensino Superior (IES) públicas, por meio da concessão de bolsas de estudo, nos níveis de mestrado 
e doutorado” (Cf. Portaria Capes Nº 76/2010);

• Bolsas Cota Pró-Reitoria Capes: foi retomada a distribuição de bolsas Cota Pró-Reitoria pela Capes, seguindo os critérios
estabelecidos na Portaria Capes Nº 92, de 24 de maio de 2022, qu dispõe sobre os critérios para distribuição da cota de bolsas
de estudo ou auxílios escolares da Pró-Reitoria ou órgão equivalente incumbido dos programas de pós-graduação no âmbito dos
programas institucionais de fomento à pós-graduação geridos pela Diretoria de Programas e Bolsas no País;

• Bolsas Cota Institucional Mestrado/Doutorado FAPESB (Termo de Cooperação nº 011/2022): A UFOB recebe,
anualmente, a concessão de bolsas do Programa de Bolsas FAPESB - COTAS INSTITUCIONAIS. Tais bolsas possuem a finalidade
de “apoiar a formação de recursos humanos qualificados, a consolidação de cursos de pós-graduação e o desenvolvimento
científico e tecnológico do Estado da Bahia, para desenvolvimento de pesquisa que resulte em dissertação, Trabalho de
Conclusão de Curso - TCC ou tese, através da concessão de bolsas de mestrado e doutorado, acadêmico ou profissional,
aos alunos de Programas de Pós-Graduação stricto sensu reconhecidos pela CAPES, de Instituições de Ensino Superior (IES) e
órgãos equivalentes, públicos ou privados, localizados no Estado da Bahia” (Conforme Resolução FAPESB Nº 02/2020).

PROGRAMAS VINCULADOS À PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA
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1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMAS VINCULADOS À PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

As bolsas de Iniciação Científica são financiadas pela FAPESB, pelo CNPq e por recursos próprios da UFOB. As bolsas são concedidas 
como ciclos de cotas. Em 2023 tivemos:

• Cotas PIBIC-CNPq ciclos 2022-2024: Chamada PIBIC Nº 21/2022 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA 2022 - 2024 (Nº do processo 800351/2022-3);

• Cotas PIBIC-CNPq-Af ciclos 2022-2024: Chamada CNPq N° 34/2022 - Programa Institucional de Iniciação Científica nas Ações 
Afirmativas (PIBIC-Af): 20222024 (Nº do processo 800981/2022-7);

• Cotas IC-FAPESB 2022-2023: Termo de Cooperação Técnica nº 031/2022.

Com a distribuição das cotas feitas por meio dos Editais internos:
PIBIC e PIBIC-Af ciclo 2023-2024 - Edital nº 02/2023 - PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - 
2023-2024 PIBIC-CNPq, PIBIC-AF-CNPq, IC-FAPESB e PIBIC-UFOB Nº do processo 23520.011940/2022-74.

Ademais, o Programa Institucional de Iniciação Científica Voluntária - Fluxo Contínuo - PROIC é mantido pela instituição com a 
finalidade de estimular o envolvimento de estudantes do ensino superior em atividades de iniciação à pesquisa científica e 
reconhecer e certificar projetos de Iniciação Científica vinculados ao fluxo contínuo. O Edital interno PROIC 2023: Edital nº 01/2023 - 
PROPGP/UFOB (nº do processo 23520.011943/2022-16) foi publicado em 2023 em atendimento a esse programa.
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1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMAS VINCULADOS À PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

Com o objetivo de estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e práticas próprias ao 
desenvolvimento tecnológico e processos de inovação, a instituição mantém também o Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - PIBITI.

Para esse programa, a UFOB publica anualmente edital regulamentado pela Resolução Consuni-UFOB Nº 003/2020, pelas 
Resoluções CNPq Nº 017/2006 e Nº 042/2013, pela Portaria MCTIC Nº 1.122/2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC Nº 
1.329/2020. O PIBITI também é apresentado como ciclo de cotas, que para 2023 teve a Cota PIBITI-CNPq ciclos 2022-2024 
Chamada CNPq N° 33/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - PIBITI 
2022/2024 (Nº do processo 801013/2022-4), oferecida em Edital interno PIBITI 2023-2024: Edital nº 03/2023 - PROPGP/UFOB 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - 2023-2024 (Nº do processo 
23520.011945/2022-05).

Financiamento de Bolsas de estudos no ensino médio: Para ampliar a disseminação das informações e conhecimentos 
científicos e tecnológicos básicos e o desenvolvimento de atitudes, habilidades e valores necessários à educação científica e 
tecnológica dos estudantes do ensino médio, a UFOB oferece o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica no Ensino 
Médio - PIBIC-EM. Com esse objetivo, no ano de 2023, a UFOB publicou edital referente ao PIBIC-EM, que é amparado pelas 
Resoluções 017/2006 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq, pela Portaria MCTIC Nº 
1.122/2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC Nº 1.329/2020 dentro das Cotas PIBITI-CNPq ciclos 2022-2024 Chamada 
CNPq N° 35/2022 - Programa Institucional de Iniciação Científica no Ensino Médio - PIBIC-EM: 2022/2024 (Nº do 
processo 801024/2022-6). O Edital interno PIBIC EM 2023-2024 foi o de nº 04/2023 - Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica no Ensino Médio PIBIC-EM 2023/2024 (Nº do processo 23520.011950/2022-18).
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1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMAS VINCULADOS À PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

Financiamento de Pesquisa: Em 2023, tivemos servidores pesquisadores contemplados nos editais Universal-CNPq e Universal-
FAPESB, para os quais soma-se um montante de mais de R$1,2 milhão direcionado aos projetos de pesquisa da instituição que, 
recordando, recebeu um aporte de investimentos de cerca de R$10,5 milhões, oriundos de editais FINEP e FAPESB, para a 
ampliação da infraestrutura multiusuário de pesquisa e tem avançado com essas obras.

Financiamento a Programas de Pós-Graduação: A Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, por 
meio do Programa de Apoio à Pós-Graduação - PROAP, oferece recursos financeiros à UFOB visando fortalecer programas de pós-
graduação stricto sensu na instituição. Os recursos de custeio são ofertados, por meio de Termo de Execução Descentralizada, para 
apoio às atividades inovadoras dos Programas de Pós-Graduação - PPGs, voltadas para o seu desenvolvimento acadêmico, visando 
oferecer formação cada vez mais qualificada e diversificada aos estudantes de pós-graduação e pesquisadores em estágio pós-
doutoral; para utilização dos recursos disponíveis no custeio das atividades científico-acadêmicas relacionadas à titulação de 
mestres e doutores e ao estágio pós-doutoral; ou ainda, para o apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de planejamento e de 
execução da política institucional de pós-graduação (Cf. Portaria Capes Nº 156/2014).

Financiamento à internacionalização: A UFOB faz parte do Programa GCUB de Mobilidade Internacional (GCUB-Mob), um  
consórcio que reúne 89 Instituições de Ensino Superior - IES brasileiras, públicas e privadas.
Oferece bolsas de Mestrado e Doutorado a estudantes dos cinco continentes,com objetivo de contribuir para seu desenvolvimento a
cadêmico,  promover a internacionalização do ensino superior brasileiro e fortalecer a cooperação internacional entre as 
IES brasileiras e congêneres de outros países.  Conta com 3 estudantes (do Timor Leste, Haiti e Camarões) selecionados no ano de 
2023 pela Convocatória GCUB-Mob nº 001/2023, com bolsas implementadas, mediante a realização da matrícula.
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1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMAS VINCULADOS À EXTENSÃO

Na UFOB, a Extensão Universitária é fomentada por meio dos Programas de Apoio à Extensão Universitária, os quais visam a
concessão de auxílio financeiro e bolsas, conforme critérios estabelecidos em editais e a observância à legislação vigente
(RESOLUÇÃO CPECC/CONSUNI/UFOB Nº 002, DE 22 DE ABRIL DE 2021).

A UFOB conta com três programas para a concessão de bolsas de
extensão:

1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão –
PIBIEX: O PIBIEX é um dos programas da UFOB para a
implementação de sua política institucional de Extensão
Universitária, visando fomentá-la por meio da concessão de bolsas de
Iniciação à Extensão para estudantes de graduação, com ênfase na
formação acadêmica e na inclusão social nas suas mais diversas
dimensões.
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1.11 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMAS VINCULADOS À EXTENSÃO

2. Programa Estudante Protagonista: Este Programa coloca o(a)
estudante como protagonista de sua formação técnica - processo de
obtenção de competências necessárias à atuação profissional - e de sua
formação cidadã - processo que lhe permite reconhecer-se como agente
de garantia de direitos e deveres e de transformação social. Nos Editais
deste Programa de Apoio, a proposta de trabalho deve ser apresentada
por estudante regularmente matriculado(a) e frequentando curso de
graduação da UFOB, sob orientação de um (a) docente (com dedicação
exclusiva) da UFOB, em efetivo exercício na instituição.

3. Programa Pré-ENEM da UFOB: O Pré-ENEM da UFOB, é uma ação
institucional que possui como objetivo dialogar com estudantes de baixa
renda da rede pública de ensino, egressos do Ensino Médio, visando
aumentar as chances de ingresso no Ensino Superior. As atividades do
Pré-ENEM da UFOB são ministradas por servidores e estudantes da
UFOB. Neste Programa, os alunos de graduação da UFOB podem
participar das equipes executoras como bolsistas ou voluntários. As
bolsas de extensão têm como objetivo incentivar os estudantes de
graduação a participar da organização das aulas do cursinho e dos
eventos realizados pela equipe executora, ampliando suas vivências com
a comunidade externa.
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1.12 CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS 

A comunicação institucional da UFOB viabiliza o diálogo contínuo com a sociedade e as partes interessadas, por meio da produção
de conteúdo sobre as ações empreendidas pela Universidade e a sua importância para o desenvolvimento da Região em que está
inserida. Dispõe de canais de comunicação e está em constante relacionamento com os meios de comunicação tradicionais - rádios,
televisões, jornais impressos, portais de notícias, para divulgar as ações junto à comunidade e também oferecendo especialistas
nos assuntos que afetam a vida em sociedade.

Site da UFOB é o 
principal canal de 
comunicação, visto 
que apresenta os 
princípios, 
estrutura e 
funcionamento da  
universidade. Além 
disso, veicula as 
principais notícias, 
as notas públicas, 
editais, contatos, 
transparência, 
acesso à sistemas, 
dentre outros. 
www.ufob.edu.br 

O Instagram da 
UFOB 
@ufoboficial 
reúne 
informações 
sobre as 
atividades de 
ensino, pesquisa, 
extensão e 
administrativas 
da UFOB, 
divididas entre o 
feed e o stories 
(mensagens de 
natureza 
temporária, até 
24 h)

Canal UFOB no 
Youtube registra os 
principais vídeos da 
universidade, seus 
eventos, notícias, 
informes, dentre 
outros. 

E-mail 
institucional é 
um importante 
canal de 
comunicação. 
Recepciona 
mensagens, em 
forma de 
denúncias, 
críticas, 
sugestões, dentre 
outros. Os 
endereços estão 
disponíveis no 
site. 

A Plataforma 
Integrada de 
Ouvidoria e 
Acesso a 
Informação – 
FalaBR é 
utilizada para 
o registro das 
manifestações 
(denúncias, 
reclamações, 
solicitações, 
sugestões ou 
elogios).

O Facebook da 
UFOB 
@ufoboficial é 
utilizado para as 
divulgações das 
atividades de 
ensino, pesquisa e 
extensão, inovação 
e administrativas, 
e reúne mensagens 
sobre eventos, 
cursos, campanhas 
e projetos.
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1.12 CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS 
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Os canais de comunicação da UFOB apresentaram um crescimento relevante de audiência em 2023. Juntos, o portal e as duas
principais redes sociais da Universidade alcançaram quase 400 mil usuários.

Principal veículo de comunicação institucional e científica, com informações sobre o dia a dia da Universidade, o portal
www.ufob.edu.br foi acessado por 215.486 mil usuários, totalizando 1.853.389 visualizações, um salto de quase 22% em relação ao
ano anterior. Já o Facebook (@ufoboficial), alcançou 98.300 usuários, e o Instagram institucional (@ufoboficial), teve alcance de
83.900.

Mais relacionamento com a sociedade

As informações sobre a UFOB chegaram a mais pessoas em 2023. O crescimento na base de seguidores do Instagram, hoje a principal
rede social da instituição, foi significativo. A conta oficial da Universidade chegou a marca de 20 mil seguidores, um aumento de mais
de 2 mil novos usuários em relação ao ano anterior. Os conteúdos postados nesta rede receberam 73.278 curtidas, mais de dois mil
comentários. Os stories receberam ao longo do ano mais de 1,4 milhão de visualizações

Estas estatísticas confirmam a tendência de alta na capilaridade de relacionamento com a sociedade no meio digital. É importante
ressaltar que todo o crescimento da conta ocorreu de forma orgânica, isto é, sem investimentos em impulsionamento de publicações.
O Instagram é ainda uma importante rede pra gerar acessos ao portal da UFOB via links que são postados nos stories. Esse
direcionamento permite o aos seguidores da rede acesso a notícias sobre diversas ações desenvolvidas na UFOB.

http://www.ufob.edu.br/


Suas ações têm por objetivo aprimorar os serviços prestados, ampliar os canais de 
participação social na avaliação institucional, incentivar o exercício dos direitos dos 
cidadãos e contribuir para a formulação de políticas públicas. A UFOB acredita que as 
manifestações apresentadas à Ouvidoria são importantes para a atuação dos dirigentes da 
universidade e favorecem a efetivação de mudanças.

As solicitações de orientações podem ser realizadas presencialmente ou pela Plataforma 
Integrada de Ouvidorias e Acesso a Informação – FalaBR, para o registro das manifestações 
(denúncias, reclamações, solicitações, sugestões ou elogios).

A Ouvidoria concretiza o objetivo de garantir a transparência e a participação coletiva no 
processo de construção permanente de uma universidade plural e democrática. Não possui 
poder decisório, mas propositivo e pedagógico, pois sua finalidade é também harmonizar 
as mais diversas opiniões, interesses e demandas surgidas na gestão pública. A atenção às 
necessidades dos cidadãos no contexto da universidade demonstra que se acredita na 
palavra como uma das principais expressões de humanidade.

1.12 CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS 

171
Manifestações

recebidas
168 tratadas, 1 em tratamento e 02 arquivadas
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https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home


Sobre o quadro “Os recortes temáticos mais procurados”, é essencial citar a campanha “Diga Não ao assédio moral e sexual
no ambiente universitário”, que integrou a ação “Escuta Itinerante” no semestre 2023.2. O evento contou com palestra
sobre o tema, cards, bem como a confecção de cartilha disponibilizada pela Universidade.

Destaca-se também a Campanha “A Universidade que queremos”, a qual é contínua e lida com temas importantes, tais como:
assédio, inclusão e relação professor estudantes, ocorrendo em parceria com todos os centros da multicampia, representação
docente, representação discente, PROAE e PROGEP.

1.12 CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS 
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A transparência ativa é uma exigência da Lei de Acesso à Informação - LAI, que estabelece 
parâmetros para que todos os órgãos disponibilizem as suas informações nos sites institucionais, 
na seção específica denominada “Acesso à informação”, a fim de garantir ao cidadão “um padrão 
que facilite a navegação em todos os sites, permitindo uma rápida localização e obtenção das 
informações desejadas”.

O Relatório de Transparência Ativa, obtida por meio do sistema Fala.br, a UFOB recebeu 199 
pedidos, os quais foram 100% respondidos. Os Dados Abertos são mantidos e atualizados pela 
Comissão Permanente do Plano de Dados Abertos - PDA da UFOB, que foi instituída por meio da 
Portaria nº 135/2020, de 21 de julho de 2020.

Dados Abertos

O 3º Plano de Dados Abertos – PDA da UFOB foi aprovado em 20 de dezembro de 2022, na 
reunião Extraordinária do Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e Comunicação - CGTIC. 
O PDA, biênio 2022-2024, foi disponibilizado em transparência ativa por meio do endereço 
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/dados-abertos .

1.13 TRANSPARÊNCIA ATIVA
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https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx?idFormulario=4&tipo=1&origem=idp&modo=
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/dados-abertos


Possibilita que qualquer pessoa - física ou jurídica – solicite informações sobre a instituição. 
Os pedidos podem ser feito presencialmente, na sede do órgão, ou virtualmente, na página 
eletrônica do SIC. 

Sistema Eletrônico de Informações ao Cidadão

Painel (Serviço de 
Informação ao Cidadão – 

UFOB)

Endereço temporário: R. da prainha, nº. 1326 - Morada Nobre, Barreiras - 
BA, 47810-047, Prédio 1, Sala 24.

1.13 TRANSPARÊNCIA ATIVA
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A UFOB celebra parcerias com órgãos públicos, iniciativa privada e organizações do terceiro setor. No ano de 2023, tais parcerias 
institucionais foram celebradas por meio de diversas modalidades, a saber: (i) Convênios de Estágios Obrigatórios e Não 
Obrigatórios; (ii) Acordos de Cooperação Técnica - ACT; (iii) Contratos Acadêmicos (Bipartite ou Tripartite) com Fundação de 
Apoio à Pesquisa e à Extensão.

1.14 PARCERIAS INSTITUCIONAIS 

Convênios de Estágios Obrigatórios e Não Obrigatórios

Atualmente, destacam-se as parcerias associadas com à
celebração de convênios de estágios obrigatórios e não
obrigatórios, a fim de atender às Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduação. Observa-se que a celebração
de tais convênios possui uma tendência de crescimento ao longo
dos últimos cinco anos, o que demonstra o reconhecimento da
UFOB como provedora de qualificados e talentosos
estudantes/estagiários para o mercado de estágios em órgãos
públicos, iniciativa privada e organizações do terceiro setor.
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/convenios-e-transferencias


Acordos de Cooperação Técnica - ACT

Os ACT são instrumentos por meio do qual são formalizadas as 
parcerias estabelecidas pela UFOB com organizações da sociedade 
civil para a consecução de finalidades de interesse público e 
recíproco que não envolvam a transferência de recursos 
financeiros, visando a promoção da execução de projetos e ações de 
natureza acadêmica (pesquisa e/ou extensão). Essas parcerias 
potencializam a contribuição da UFOB no desenvolvimento da 
região Oeste da Bahia.

1.14 PARCERIAS INSTITUCIONAIS 

Para saber mais,  acesse as orientações e 
o Painel de Convênios e Contratos 
Acadêmicos.
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/painel-de-convenios
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Contratos Acadêmicos com Fundação de Apoio

Atualmente, a Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão (Fapex) e
a Fundação Escola Politécnica da Bahia (FEP) estão autorizadas a dar
suporte à UFOB em relação a projetos de pesquisa, ensino e extensão,
projetos de desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e
projetos de estímulo à inovação de interesse das ICTs, nos termos da Lei
nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e das demais legislações
pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal. Informações
adicionais acerca de tais autorizações podem ser encontradas nos links a
seguir: Fapex e FEP.

Em 2023, a UFOB celebrou contratos acadêmicos com a Fapex. Clique 
aqui para ter acesso ao Portal da Transparência da referida fundação.

Contratos Acadêmicos (Bipartite ou Tripartite) 
com Fundação de Apoio vigentes até 2023

1.14 PARCERIAS INSTITUCIONAIS 
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São instâncias de Governança, no âmbito da UFOB:
I - Comitê de Governança, Riscos e Controles – CGRC/UFOB;
II - Órgão de Gestão de Riscos; e
III - Gestores de Riscos.

O CGRC é composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pró-Reitores, Superintendentes, 
Secretários e Assessores da Reitoria - ocupantes de cargo de direção nível 3 -, 
Chefe de Gabinete e o titular do Órgão de Gestão de Riscos.

Governança

Gestão de 
Riscos

Controles 
Internos

Em 2023, foi criado o Comitê de Governança, Riscos e Controles - CGRC 
na UFOB (Portaria n° 32/2023), dando início às ações previstas na 
Política de Gestão de Riscos e Controles Internos (Resolução 
CGAG/CONSUNI/UFOB nº 014/2022).

A primeira reunião do Comitê ocorreu no dia 30/10/2023, na qual foi 
aprovada a abertura do novo ciclo do Plano de Desenvolvimento 
Institucional – PDI 2024-2028.

2.1 GESTÃO DE RISCOS
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2.1 GESTÃO DE RISCOS

A Política de Gestão de Riscos e Controles Internos vem sendo 
gradualmente implementada, com previsão de conclusão de 36 
(trinta e seis meses) a partir do dia 1º de fevereiro de 2023.

A Diretoria de Governança, Riscos e Conformidade – DGRC atua, dentre outras responsabilidades, com a
Gestão da Integridade, buscando coordenar a estruturação, a implementação de metodologia específica para
gestão de riscos, controles internos e integridade, consolidação da matriz institucional de riscos e respectivos
monitoramento do Programa de Integridade.

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN da UFOB possui importância estratégica para a Universidade,
auxiliando a alcançar seus objetivos por meio de abordagem sistemática de avaliação e proposta de melhorias
em seus processos, gerenciamento de riscos, controles e governança, visando à utilização de seus recursos de
forma eficiente, eficaz e efetiva . Sujeita à orientação normativa e supervisão técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivos Federal, a AUDIN presta apoio às unidades, em conformidade com o art. 15 
do Decreto nº 3.591/2000 e os seus trabalhos são independentes.
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2.1 GESTÃO DE RISCOS

A gestão de riscos é um processo que tem por
finalidade assegurar o alcance dos objetivos
estratégicos da instituição. Deste modo, oferece aos
gestores informações sobre os riscos aos quais a
organização está exposta, contribuindo com a tomada
de decisão. Contempla atividades de identificar, avaliar
e gerenciar potenciais eventos que possam afetar os
objetivos da organização. A UFOB vem buscando
aperfeiçoar esses mecanismos com o objetivo de
melhorar a eficiência e eficácia das suas ações.
Identificar, analisar, avaliar, planejar, monitorar e
controlar os riscos organizacionais é imprescindível
para a organização, visto que é uma forma de garantir o
menor impacto negativo possível e ampliar a
possibilidade de consecução dos objetivos
institucionais.

A Resolução CGAC/Consuni/UFOB, nº
14, de 13 de dezembro de 2022
estabelece a Política de Gestão de
Riscos e Controles Internos e busca
assegurar que os responsáveis pela
tomada de decisão, em todos os níveis
organizacionais, tenham acesso
tempestivo a informações suficientes
quanto aos riscos aos quais a UFOB está
exposta, aumentando a probabilidade de
alcance dos objetivos organizacionais,
reduzindo os riscos a níveis aceitáveis,
agregando valor por meio da melhoria
dos processos de tomada de decisão e
do tratamento adequado dos riscos e
dos impactos negativos decorrentes de
sua materialização, em conformidade
com as leis e regulamentos aplicáveis,
incluindo normas, políticas, programas,
planos, procedimentos e diretrizes
internas e externas, de forma a melhorar
a gestão organizacional.

O processo de gerenciamento de riscos vem sendo 
implementado de maneira dinâmica e gradual, com objetivo de 

desenvolver ações que ampliem a capacidade da organização de 
gerar valor em curto, médio e longo prazo.
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2.1 GESTÃO DE RISCOS

A  inclusão da gestão de riscos na cultura de trabalho contribui na 
busca crescente por nível de eficiência e efetividade. A mitigação de 
riscos, implementada com  racionalidade e foco adequados, aumenta a 
certeza de atingimento dos objetivos da gestão,  com benefícios diretos 
e imediatos para o cidadão.

Considerando os desafios que integram o ambiente das  instituições 
públicas, torna-se  importante o aperfeiçoamento da governança e da 
gestão dessas organizações no sentido de  promover o alcance da sua 
missão institucional e dos seus objetivos.No processo de entrega de 
valor à sociedade, a capacidade das instituições para lidar com as 
incertezas e com a  possibilidade de ocorrência de eventos que possam 
impactar o cumprimento dos objetivos  institucionais, torna-se um 
componente fundamental para a eficácia e o desempenho dessas 
organizações.

A UFOB fez adesão à PlataformaFor, que promoverá mudanças na 
rotina de elaboração e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento 
Institucional – PDI e do Gerenciamento de Riscos, oportunizando maior 
transparência e eficiência no processo de monitoramento.
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2.2 GESTÃO DA INTEGRIDADE

Campanhas de Integridade

Cabe à Unidade de Gestão da Integridade atuar na sensibilização, na orientação e no treinamento dos 

servidores da UFOB com relação aos temas atinentes ao Programa de Integridade.

A DGRC foi designada (Portaria nº 071/2020) como Unidade de Gestão de Integridade (UGI), a qual 
possui finalidade de coordenar a estruturação, a implementação de metodologia específica para 
gestão de riscos, controles internos e integridade, além da consolidação da matriz institucional de 
riscos.

A Unidade Seccional de Correição da UFOB (Portaria Normativa UFOB n° 154/2020) exerce um 

papel relevante na gestão de integridade. Os integrantes da Unidade Seccional de Correição, no 

desempenho de suas atividades, possuem livre acesso a todas as Unidades e Órgãos da 

Universidade, estando os seus dirigentes obrigados a prestar informações quando solicitadas 

oficialmente. A unidade fica sob a supervisão administrativa do Reitor e sob a supervisão técnica do 

órgão competente do Poder Executivo Federal integrante.

Em 2023, foram promovidas as campanhas "Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Sexual e 

demais crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência Sexual no âmbito da administração pública, 

direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal" e " Governança Pública".
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2.2 GESTÃO DA INTEGRIDADE

O Tribunal de Contas da União, por meio do 
ISC e da AudEducação, realizou o evento 

"Webinários Direitos Humanos:  Assédio no 
âmbito das Instituições Federais de Ensino", 

com transmissão no YouTube.

A UFOB aprovou a Resolução CNR/Consuni nº 006/2021 
dispõe sobre normas e procedimentos a serem adotados em 
casos de assédio moral, sexual e quaisquer formas de 
preconceito, no âmbito da UFOB.

Em 2023, foi sancionada a Lei nº 14.540/2023 que instituiu o
Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência Sexual
no âmbito da administração pública, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal.
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2.2 GESTÃO DA INTEGRIDADE

A Unidade Seccional de Correição da UFOB tem por finalidade: 

I.  centralizar a atribuição correcional e gerir as informações 
disciplinares, facilitando o assessoramento à administração em 
matéria correcional e a comunicação com os órgãos de controle;

II. atuar em parceria com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas na 
capacitação de servidores com perfil para atuar em matéria 
correcional, sem necessidade de seu deslocamento da área fim e 
possível comprometimento da atividade precípua dos órgãos e 
entidades; 

III. dissuadir e prevenir a prática de irregularidades administrativas;

IV. responsabilizar servidores e empregados públicos que cometam 
ilícitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos 
contra a Administração Pública;

V. zelar pela eficiência, eficácia e efetividade das apurações 
correcionais;

VI. apoiar a Diretoria de Governança, Riscos e Conformidade na 
identificação de riscos e vulnerabilidades à integridade institucional;

VII. contribuir para o fortalecimento da integridade pública; 

VIII.promover a ética e a transparência na relação público-privada.

FUNÇÕES: UNIDADE DE 

INTEGRIDADE

INSTRUMENTO DE 

INTEGRIDADE

PROMOÇÃO DA ÉTICA 

E REGRAS DE 

CONDUTA PARA 

SERVIDORES

COMISSÃO DE 

ÉTICA

CÓDIGO DE ÉTICA 

E CONDUTA

TRANSPARÊNCIA 

ATIVA E ACESSO À 

INFORMAÇÃO

AUTORIDADE DE 

ACESSO À 

INFORMAÇÃO

SISTEMA E-SIC 

(FALA.BR)

TRATAMENTO DE 

CONFLITOS DE 

INTERESSES E 

NEPOTISMO

PRÓ-REITORIA DE 

GESTÃO DE 

PESSOAS

SISTEMA SECI

FUNCIONAMENTO DE 

CANAIS DE 

DENÚNCIAS

0UVIDORIA
SISTEMA E-OUV 

(FALA.BR)

FUNCIONAMENTO DE 

CONTROLES 

INTERNOS E 

CUMPRIMENTO DE 

RECOMENDAÇÕES DE 

AUDITORIA

AUDITORIA 

INTERNA
SISTEMA E-AUD

PROCEDIMENTOS DE 

RESPONSABILIZAÇÃO

UNIDADE 

SECCIONAL DE 

CORREIÇÃO

SISTEMA CGU-

PAD

PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO
SISTEMA CGU-PJ
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O ano de 2023 apresentou alguns desafios e entraves em relação às atividades fins de ensino (graduação e pós-graduação), pesquisa e extensão 
da UFOB.

Em relação ao Ensino de Graduação, a UFOB enfrentou os seguintes desafios:  (i) o ingresso de estudantes na Graduação tem sido emblemático, 
com queda significativa nos últimos anos; (ii) necessidade de reestruturação dos projetos pedagógicos dos cursos no âmbito dos Núcleos Docentes 
Estruturantes – NDE e colegiados de curso, em atendimento à Integralização Curricular da Extensão e às DCNs de vários cursos de graduação; (iii) 
a evasão demandou plano de ação e estratégias para seu combate e reversão; (iv) a partir dos relatórios de Avaliação Interna de Cursos, foram
 identificadas demandas de desenvolvimento profissional dos docentes no eixo didático-pedagógico; (v) necessidade de revisão da 
operacionalização do Programa de Tutoria de Ensino, considerando o perfil dos estudantes e nova dinâmica para a Comissão Permanente do 
Programa;  (vi) em relação as atividades dos programas de articulação com a Educação Básica, dificuldades na participação de docentes 
proponentes de atividades para compor agenda de atividades, disponibilidade de espaços físicos para recepcionar os estudantes, sincronização da 
agenda UFOB x Escola. 

Já em relação ao Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa, o ano de 2023 continuou desafiador no que se refere: (i) ao desenvolvimento de 
atividades de pesquisa na instituição, uma vez que a tomada de decisões encontra limitações procedimentais e processuais; (ii) à infraestrutura 
predial e de laboratórios da UFOB encontra-se no seu limite de atendimento, havendo grande expectativa sobre a construção da Central 
Multiusuária de Análises - CMA; (iii) à limitação de recursos governamentais para expansão de estrutura e desenvolvimento de projetos de 
pesquisa de maior complexidade; (iv) à limitação de recursos que impactou diretamente na ampliação de oferta dos editais de auxílio à pesquisa e 
publicações; (v) ao processo de divulgação e difusão das informações relacionadas aos cursos de Pós-Graduação existentes na UFOB; (vi) à 
necessidade de aprimoramento dos canais para divulgação dos processos seletivos e atividades realizadas pelos PPGs; (vii) à redução do 
orçamento institucional que impactou na realização de ações e programas voltados para os Programas de Pós-Graduação; (viii) ao reduzido 
número de bolsas de pós-graduação oferecidas pelas agências de fomento (Capes e Fapesb).

2.3 DESAFIOS

Com relação à Extensão, destacaram-se os seguintes desafios: (i) poucos recursos destinados, especificamente, ao fomento da arte e cultura na 
universidade; (ii) ausência de equipamentos culturais na Universidade; (iii) poucos servidores lotados na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, 
limitando a atuação e a capacidade de execução das atividades; (iv) ausência de custeio das ações de extensão, limitando o seu alcance. O 
pagamento apenas das bolsas ao estudante extensionista não é o suficiente para o desenvolvimento das atividades, pois itens de consumo, 
transporte e alimentação são também demandas das atividades de extensão.



2.4 OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A UFOB consolida seu histórico de luta para se manter e se consolidar na região como 
universidade pública e de qualidade, enfrentando os diversos desafios e questões sociais da 
comunidade, a qual está inserida, através da atuação nas áreas de 
ensino, pesquisa e extensão, de forma indissociável, conforme preconiza o Plano de 
Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2023, e o Art 2º. da Lei de criação da UFOB (Lei 
nº 12.825, de 5 de junho de 2013).

A UFOB manteve sua participação em fóruns de debates e organismos nacionais e 
internacionais voltados às universidades públicas. Envolvida com as questões sociais da 
comunidade e do país, a UFOB engendra esforços na prestação de serviços que 
contribuam para a formação de cidadãos e para o desenvolvimento socioeconômico da 
região. Articula-se com os poderes públicos, a iniciativa privada e o terceiro setor 
em parcerias estratégicas para o desenvolvimento de objetivos em comum. 
Busca negociar a recomposição do orçamento junto ao Governo Federal e tem buscado o 
apoio de parlamentares para obtenção de recursos provenientes de emendas, que possam 
ser alocados para os investimentos e a manutenção da Universidade, assim 
como de recursos provenientes de agências de fomento, de organismos internacionais e de 
parceiros estratégicos.
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Com relação ao Ensino de Graduação, a UFOB possui as seguintes oportunidades para o próximo ano de 2024: (i) aprovar a
reestruturação de todos os Projetos Pedagógicos de Curso; (ii) implantar a Coordenadoria de Inovações Pedagógicas, com o objetivo
de promover e fomentar o desenvolvimento profissional dos docentes em aspectos didático-pedagógico; (iii) elaborar Política
visando o Combate à Evasão; (iv) elaborar Política visando o acompanhamento do desenvolvimento e da qualidade dos cursos de
Graduação; (v) reestruturar o Programa de Tutoria de Ensino; realizar II Encontro de Articulação Educação Superior e Educação
Básica; (vi) elaborar Plano de Ação para ocupação das vagas nos cursos de Graduação.

Já com relação ao Ensino de Pós-Graduação, as oportunidades são: (i) melhorar a qualidade dos Programas de Pós-Graduação, com 
objetivo de aumentar os índices utilizados nas avaliações da Capes; (ii) ampliar o número de cursos de doutorado ofertados pelos 
Programas de Pós-Graduação existentes; (iii) buscar mecanismos que garantam maior equidade na pós-graduação; (iv) buscar a 
ampliação da oferta de bolsas para a pós-graduação; (v) incentivar a participação e ações de planejamento e avaliação por parte dos 
docentes que integram programas de pós-graduação; (vi) buscar mecanismos e parcerias que visam financiar os Programas de Pós-
Graduação; (vii) fortalecer e consolidar os novos programas.

2.4 OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Diante deste cenário desafiador, a UFOB tem buscado identificar oportunidades associadas com suas atividades fins de ensino
(graduação e pós-graduação), pesquisa e extensão, visando a sua consolidação na região Oeste da Bahia.
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No que se refere à Pesquisa, destacam-se as seguintes oportunidades: (i) fomentar a capacitação de recursos por meio de editais 
de fomento e afins; (ii) aprovar a resolução de pesquisa da UFOB; (iii) aprovar política e plataforma de compartilhamento da 
infraestrutura multiusuária da UFOB; (iv) viabilizar orçamento para operacionalização da Central Multiusuária de Análises – CMA; 
(v) buscar a ampliação da oferta de bolsas de estudos na pós-graduação; (vi) aprimorar o fluxo de editais de financiamento ao 
pesquisador e auxilio à publicação de artigos científicos em periódicos nacionais e internacionais; (vii) incentivar a criação de 
novos grupos de pesquisa; (viii) intensificar os editais interno de incentivo à pesquisa e à publicação; (ix) implementar cartão 
pesquisador como estratégica para melhoria da gestão de recursos específicos. 

Por fim, em relação à Extensão, a UFOB possui como oportunidade: (i) estimular ações que visem a integralização da extensão 
curricularizada; (ii) ampliar o rol de ações culturais, ampliando o fomento da arte e da cultura na UFOB; (iii) consolidar os 
entendimentos dos marcos regulatórios internos relacionados com a extensão a partir da constante visita da equipe da PROEC nos 
centros com, inclusive, maior participação nas semanas pedagógicas, de integração e nas escolas de estudos temáticos; (iv) 
retomar o Festival Buriti de Audiovisual da UFOB, incluindo uma agenda de oficinas de produção de audiovisual nos centros 
multidisciplinares da UFOB voltadas para capacitação da comunidade local; (v) ampliar as áreas de abrangência das ações 
extensionistas, considerando o território de identidade acadêmica da UFOB.
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Governança, Estratégia e 
Alocação de Recursos3
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3.1 GOVERNANÇA

A Governança compreende um conjunto de mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, 
direcionar e monitorar a gestão, com vistas à condução de políticas institucionais e à prestação de serviços de interesse da 
sociedade (inciso VII do Art 3º. da RESOLUÇÃO CGAG/CONSUNI/UFOB Nº 014, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022).

Pautada em princípios e diretrizes, o alcance de uma boa governança reflete os esforços da gestão em assegurar o 
funcionamento organizacional, por meio de planejamento, execução e avaliação das ações, considerando os recursos para a 
consecução de objetivos. Em sintonia com a gestão, a governança requer a definição de mecanismos de liderança, estratégia e 
de controle, com foco na avaliação das demandas das partes interessadas e definição de produtos/serviços prioritários, no 
direcionamento da estratégia organizacional e no monitoramento da gestão da organização, de tal modo que possibilite a 
adoção de boas práticas de governança, da gestão de riscos e de controles internos.

A UFOB aprovou a RESOLUÇÃO CGAG/CONSUNI/UFOB Nº 014, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022, que Estabelece a Política de 
Gestão de Riscos e Controles Internos da UFOB, cujas instâncias de governança envolvem:

I - Comitê de Governança, Riscos e Controles 
II - Órgão de Gestão de Riscos; e
III - Gestores de Riscos.

A estrutura de governança da Universidade (apresentado na seção 01) contempla as instâncias internas e de apoio - externas 
e internas -, e que, no âmbito interno, situa-se em níveis estratégico, tático e operacional, a fim de assegurar a gestão da 
Universidade.
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Os Objetivos estratégicos estão direcionados para entrega 
de valor rumo ao alcance da visão organizacional, que 
envolve o reconhecimento pela sociedade do valor 
entregue.
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Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O PDI é composto pelas dimensões Gestão Acadêmica, Desenvolvimento Institucional e 
Governança Institucional, bem como pelo Perfil Institucional e as características 
socioeconômicas da região Oeste da Bahia.

Ao demonstrar a inserção da UFOB na região, contextualiza sobre a contribuição social e 
científica à sociedade, assumindo como área prioritária de atuação o território de 
identidade acadêmica, que compreende 80 (oitenta) municípios do Oeste da Bahia. A 
localização das unidades universitárias nos municípios de Barra, Barreiras (sede), Bom 
Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e Santa Maria da Vitória, permitem esta 
capilaridade significativa para oferta de ensino superior público, gratuito e de qualidade.

Em 31 de Outubro de 2023, iniciou-se a abertura oficial dos trabalhos de 
elaboração do novo ciclo de PDI da UFOB para o período de 2024 a 2028. O 
evento aconteceu em formato híbrido, com atividade presencial no 
Auditório do Pavilhão II, do Campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras, e 
com transmissão pelo Canal da UFOB no Youtube, com a participação do 
Reitor da UFOB, Prof. Jacques Antonio de Miranda e equipe de dirigentes e 
convidada especial, a Coordenadora de Planejamento e Gestão Estratégica 
da Universidade Federal do Ceará (UFC), Roberta Queirós Viana Maia. 

Foram discutidos o processo de elaboração, as oportunidades e os desafios 
ao realizar esse importante documento.

76

https://youtu.be/41EtCPcrXjE


3.3 ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

PERFIL DO ESTUDANTE DA UFOB

Em 2023, a UFOB registrou o total de 4.821 estudantes, dos quais 75,11% 
são egressos do ensino médio da rede pública. A maioria se encontra na faixa 
etária de até 29 anos (68,16%), embora possa ser verificado um redução 
neste percentual quando comparado ao perfil em 2022. O percentual de 
estudantes da graduação foi de 94,65%, enquanto 5,12% faziam pós-
graduação stricto sensu, e 0,21%, pós-graduação lato sensu.

O percentual de estudantes que se autodeclararam pardos foi de 46,21%; 
brancos, 22,69%; pretos, 16,39%; amarelos, 1,62%; indígenas, 0,17%. O 
restante, 16,39%, não realizaram autodeclaração. Dos 4.821 estudantes, 
82,24% têm a Bahia como Estado de origem.

Acesse o Painel do 
Estudante

Dos cursos de graduação, os cinco mais procurados em 2023 
foram, nesta ordem: Medicina, Direito, Bacharelado 
Interdisciplinar em Humanidades, Engenharia Civil e 
Nutrição. O equivalente a 75,07% dos estudantes estão 
matriculados no Campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras. 
Os demais estudantes estão matriculados nos Campi de 
Barra, Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e Santa 
Maria da Vitória.
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Dimensão       
Processos Internos

Objetivos 
Estratégicos 

Articulação entre Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Inovação

PR4- Promover atividades de ensino 
inovadoras na perspectiva da inclusão cidadã
PR5- Fomentar as pesquisas e ações 
extensionistas priorizando temáticas 
estratégicas
PR6- Fortalecer cursos existentes

Em relação aos temas Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, associados à execução do Planejamento Estratégico 2019-2023, 
tem-se os objetivos estratégicos relacionados à Dimensão Processos Internos, na subdimensão Articulação entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Inovação (PR4, PR5 e PR6). 

Os resultados (Alocação de Recursos) serão apresentados a partir dos temas Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, buscando 
correlacionar com o objetivo estratégico associado.  

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO
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Ensino de Graduação

A UFOB orienta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos de graduação tomando como referência a Lei 9.394, de 20 de 
dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação, as Diretrizes dos Nacionais de cada Curso de Graduação, assim 
como as orientações do Conselho Nacional de Educação.

.O Projeto Pedagógico Institucional da UFOB prevê que a organização 
curricular do curso de graduação deve demonstrar uma concepção 
pedagógica estruturada por meio de três princípios basilares: 
flexibilização, interdisciplinaridade e contextualização.

Objetivos Estratégicos do Ensino:

• Fortalecer cursos existentes;
• Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusão 

cidadã.

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO
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Ensino de Graduação

A avaliação e o acompanhamento dos cursos de graduação

As avaliações dos semestres letivos estão disponíveis no link.

As ações desenvolvidas sobre Avaliação Interna de curso de Graduação pela PROGRAD, em 2023, envolvem:

• Elaboração dos instrumentos de avaliação dos semestres letivos 2023.1 e 2023.2 (Categorias  Docentes, Discentes e Gestores 
de Curso de Graduação);

• Divulgação e aplicação dos instrumentos de avaliação dos semestres letivos 2023.1 e 2023.2 (Categorias  Docentes, 
Discentes e Gestores de Curso de Graduação);

• Análise e elaboração de relatório de avaliação dos semestres letivos 2023.1 e 2023.2 (Categorias  Docentes, Discentes e 
Gestores de Curso de Graduação);

• Divulgação de relatórios de avaliação dos semestres letivos 2023.1 e 2023.2  (Categorias  Docentes, Discentes e Gestores de 
Curso de Graduação);

• Elaboração relatórios de avaliação específicos por curso (Química Licenciatura, Matemática Licenciatura e Bacharelado 
Interdisciplinar em Humanidades).

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO
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3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO

Ensino de Graduação

A avaliação e o acompanhamento dos cursos de graduação

Além disso, a partir do semestre letivo 2023.1, as informações para o Relatório de Avaliação Interna de Curso passaram a ser 
coletadas via módulo de Avaliação Institucional do Sistema Integrado de Atividades Acadêmicas - SIGAA, de forma integrada ao 
portal docente, portal discente e SIGRH para os técnicos administrativos em educação. A avaliação deixou de ser por adesão e 
passou a ser compulsória, nos termos do Regulamento de Ensino de Graduação. Neste sentido, as atividades desenvolvidas 
foram:
• Submissão de proposta de alteração no Regulamento de Ensino de Graduação - REG à Câmara de Ensino, Assuntos 

Estudantis e Ações Afirmativas - CEAA para que as avaliações de curso passassem a ter caráter obrigatório para as categorias 
Docentes, Discentes, Gestores de Curso de Graduação e Técnicos Administrativos em Educação - TAE;

• Cadastramento dos instrumentos de avaliação no SIGAA ;
• Testes e validação da avaliação via SIGAA;
• Execução e processo de consolidação da avaliação via SIGAA.

Em 2023, 3 (três) cursos de Graduação passaram por renovação de reconhecimento de curso:

• Química - Licenciatura – Nota 5;
• Matemática – Licenciatura – Nota 4;
• Bacharelado Interdisciplina em Humanidades – Nota: 3.
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O Ingresso na Graduação

A UFOB disponibiliza 4 (quatro) processos seletivos para Ingresso 
nos seus cursos de Graduação.
 
a) Edital do Sistema de Seleção Unificado - Sisu do Ministério 
da Educação: Em 2023, foram ofertadas 1.136 vagas distribuídas 
nos 30 cursos de graduação da UFOB, sendo 212 vagas ofertadas 
para a ampla concorrência, 349 vagas ofertadas para ação 
afirmativa própria, o Critério de Inclusão Regional, e 575 vagas 
reservadas para a Lei nº 12.711/2012 – Lei de Cotas.

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO
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Ensino de Graduação

O Ingresso na Graduação

b) Edital de Vagas reservadas às Ações Afirmativas
Em 2022, a UFOB aprovou sua Política de Ações Afirmativas para 
o ingresso na Graduação reservando vagas para pessoas oriundas 
de comunidades identitárias tradicionais; povos de comunidades 
remanescentes de quilombos; pessoas trans (transexuais, 
transgêneros e travestis); pessoas em situação de restrição de 
liberdade ou egressas do sistema prisional; pessoas com 
deficiência ou pessoas refugiadas, em conformidade com o 
disposto no inciso VI do Art. 33 da Resolução 
CEAA/CONSUNI/UFOB nº 019, de 06 de dezembro de 2022 – 
Política de Ações Afirmativas da UFOB. Vagas não preenchidas 
são remanejadas para o processo seletivo do SiSU.

Em 2023, o primeiro Edital de vagas reservadas às Ações 
Afirmativa ofereceu 48 vagas distribuídas em 7 dos cursos de 
graduação da UFOB.

c) Edital de Reingresso dos Egressos dos Bacharelados 
Interdisciplinares - BI
Processo seletivo interno destinado a egressos dos Bacharelados 
Interdisciplinares - BI da UFOB que desejam ingressar em cursos de 
graduação de formação profissional que sejam das áreas de 
conhecimento afins. Os candidatos podem se inscrever em até três 
opções. A publicação do Edital da seleção ocorre no decorrer do 
segundo semestre do ano letivo para que os selecionados ingressem 
no primeiro semestre do ano letivo seguinte. São disponibilizadas, 
neste edital, 20% das vagas dos cursos de progressão linear da área 
de conhecimento do BI. Vagas não preenchidas são remanejadas para 
o processo seletivo do SiSU.

d) Edital de Vagas Residuais
Este Edital oferece vagas ociosas para estudantes de graduação da 
UFOB e de outras instituições, portadores de diploma 
e professores de cursos de licenciatura. São seis modalidades:
(1) Reopção: mudança, de curso de graduação, 
do estudante regularmente matriculado na UFOB 
a partir do segundo semestre na UFOB e 
que não apresente situação de reprovação por faltas e/ou abandono;
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Ensino de Graduação

O Ingresso na Graduação

d) Edital de Vagas Residuais (continuação)
(2) Reingresso: aceitação de estudantes da UFOB diplomado ou concluinte 
que pleiteia nova titulação em outra modalidade ou outro curso de 
graduação;
(3) Ingresso de profissional do Magistério da Educação Básica 
(IPMEB): aceitação de professores que atuam na Educação Básica, 
exclusivamente, para os cursos de licenciatura da UFOB;
(4) Reintegração: para estudantes que perderam o vínculo com a UFOB e 
desejam retornar ao mesmo curso de graduação;
(5) Transferência externa: vagas destinadas aos estudantes de outra 
instituição de Educação Superior, vinculadas a curso de graduação 
autorizado pelo MEC ou pelos Conselhos Estaduais de Educação;
(6) Ingresso de Portador de Diploma: aceitação de diplomado por outra 
IES em curso de graduação autorizado pelo MEC ou pelos Conselhos 
Estaduais de Educação para obtenção de nova titulação ou modalidade de 
graduação oferecido pela UFOB.

e) Programa de Estudante Convênio da Graduação - PEC-G
O Programa de Estudantes Convênio de Graduação - PEC-G, 
é administrado pelo Ministério das Relações Exteriores e pelo Ministério

da Educação, em parceria com Instituições de Ensino Superior em
todo o país.
Este Programa se desenvolve por meio de um conjunto de 
atividades e procedimentos de cooperação com o objetivo de 
formar e qualificar estudantes estrangeiros entre 18 e 23 anos, 
que tenham concluído o ensino médio e que sejam oriundos de 
países em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos 
bilaterais vigentes.
A UFOB é participante deste Programa desde a seleção PEC-G 
2016.

f) Edital de Estudante Especial
Ainda é possível ser estudante de Graduação da UFOB por um 
período limitado participando do Edital de Estudante  no qual 
estudantes e ex-estudantes de curso superior de outras 
instituições de ensino superior nacionais ou estrangeiras, que 
desejam realizar estudos específicos, podem participar deste 
processo seletivo para cursar disciplinas (componentes 
curriculares) dos cursos de graduação da UFOB, condicionadas à 
existência de vagas.
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Ensino de Graduação

Curso de Gestão Acadêmica para Coordenadores dos Cursos de Graduação, disponibilizado no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem – Moodle. Algumas imagens dos módulos do curso:
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Ensino de Graduação

PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

Objetivo do programa
Contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem mediante a 
participação do estudante de graduação em atividades acadêmicas de ensino.

Programa de Monitoria de Ensino - 2023

Semestre Orientadores
Monitores 

Bolsistas

Monitores 

Voluntários

Total de 

Monitores

Componentes 

Curriculares

2023.1 42 30 51 81 51

2023.2 52 40 55 95 62

Total 94 70 106 176 113

Descrição
Fundamenta-se em incentivar e ampliar os 
espaços de aprendizagem do estudante de 
graduação, numa perspectiva formativa 
compartilhando com o professor vivências 
relacionadas às atividades de ensino. Ocorre 
mediante participação em projetos 
acadêmicos, sob a orientação de um 
professor, no âmbito desta universidade. 
Processo de seleção mediante Edital 
semestral institucional.
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Ensino de Graduação

III Encontro de Monitoria de Ensino

Objetivo
Compartilhar os recursos metodológicos adotados no ensino do componente curricular objeto da 
monitoria, dialogando sobre os sucessos e desafios encontrados na prática docente com o apoio 
dos estudantes monitores nos semestres 2023.1 e 2023.2.

Descrição
O Encontro de Monitoria é realizado anualmente em atendimento a Resolução 
Conepe no 006/2018 que regulamenta o Programa de Monitoria de Ensino da 
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Com as restrições impostas pela pandemia Covid-19 e aprimorando o 
estabelecimento do uso das tecnologias aprendidas neste período, viabilizando o 
princípio da economia de recursos públicos, o Encontro tem sido realizado de 
maneira virtual, possibilitando a participação de todos os Campi da UFOB.

Por meio de mesa redonda, transmitida pelo canal da PROGRAD no Youtube, 
com representação de monitores, professores orientadores e estudantes 
participantes do componente em que a Monitoria foi realizada, compartilhamos 
os saberes adquiridos ao longo do Programa de Monitoria de Ensino.

Este Encontro teve participação obrigatória para todos os estudantes que foram 
monitores nos semestres 2023.1 e 2023.2.
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III Encontro de Monitoria de Ensino

Resultados

III Encontro de Monitoria de Ensino

Semestre
Mesa redonda Ouvintes Visualizações

Componentes 
Curriculares

Orientador Monitor

60 203 62023.1/
2023.2

6 5

https://www.youtube.com/watch?v=DaLI-laLgPs&t=13s  

https://www.youtube.com/watch?v=DUMH_FlcpX8  

https://www.youtube.com/watch?v=FWAVPdeVvSI

https://www.youtube.com/watch?v=Wzuww5ZgCwQ&list=U

ULFb4zf11c-jHYvrpyn4NR75g 
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Ensino de Graduação

PROGRAMA DE TUTORIA DE ENSINO

Objetivo
Ofertar cursos sobre conhecimentos básicos para os 
conteúdos previstos nos componentes curriculares 
iniciais das áreas de Física, Língua Portuguesa, 
Matemática e Química para estudantes ingressantes e 
estudantes com reprovações, consecutivas ou não.

Este programa se propõe a contribuir para a 
diminuição da reprovação e da retenção nos 
componentes curriculares iniciais dos cursos de 
graduação, amenizando as dificuldades de 
aprendizagem geradas pela insuficiência de 
conhecimento dos conteúdos básicos nas referidas 
áreas.

Assim, espera-se que os estudantes participantes da 
Tutoria de Ensino consigam adaptar-se à 
Universidade e à vida acadêmica com mais facilidade, 
e que o seu aproveitamento dos componentes 
curriculares melhore, contribuindo, assim, para a 
redução da evasão e o aumento da diplomação.

Programa de Tutoria de Ensino 2023

Semestre Orientadores
Monitores 
Bolsistas

Monitores 
Voluntário

Total de 
Monitores

Áreas de 
Tutoria

2023.1 08 04 0 04 02

2023.2 04 01 0 01 01

Total 12 05 0 05 03

Resultados
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Ensino de Graduação

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL- PET

Objetivo
Oferecer uma formação acadêmica de excelente nível, visando a formação de um profissional crítico 
e atuante.

Descrição
É um programa de estímulo as atividades universitárias “desenvolvido por grupos de estudantes, 
com tutoria de um docente, organizados a partir de formações em nível de graduação nas 
Instituições de Ensino Superior do País orientados pelo princípio da indissociabilidade entre 
ensino, pesquisa e extensão e da educação tutorial” (MEC, 2015). Processo de seleção mediante 
Edital institucional.

Resultados

Programa de Educação Tutorial- PET

Tutor
Estudantes 

Bolsistas

Estudantes não -

bolsistas

01 12 02
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Ensino de Graduação

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL- PET

O PET indica é uma atividade do PET na qual os estudantes 
participantes do programa fazem a leitura crítica de uma obra e depois 
elaboram uma sipnose para indicação aos seguidores do grupo no 
Instagram. Em 2023, foram indicadas 3 obras literárias e 1 poema:
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Ensino de Graduação

PROGRAMA DE FORMAÇÃO COMPLEMENTAR - TRANSVERSALIDADES

Objetivo
Contribuir para a formação integral dos estudantes de graduação da UFOB, fomentando a 
realização de cursos de formação complementar, com abordagem de conteúdos transversais e a 
utilização de metodologias flexíveis e inovadoras, utilizando tecnologias digitais da informação e 
comunicação.

Descrição
O Programa é incentivado pela Pró-Reitoria de Graduação e conta com a proposição dos cursos, 
em diferentes temáticas, pelos docentes. Os cursos são oferecidos de forma on line e síncrona, 
abertos à estudantes de graduação de todos os cursos da UFOB, sem pré-requisitos ou restrição 
por campus de lotação.

Resultados

Programa Transversalidades - Edição 2023

N.º de cursos 

ofertados

N.º de docentes 

proponentes

N.º de estudantes 

matriculados

01 02 25
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Ensino de Graduação

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADÊMICA INTERNA

Objetivo
Possibilitar que estudantes vinculados a cursos de graduação da UFOB 
cursem, temporariamente, componentes curriculares em outro campus 
desta Instituição.

Descrição
Programa de Mobilidade Acadêmica Interna destina-se a estudantes de 
graduação da UFOB, para cursarem componentes curriculares 
temporariamente em outro campus desta Universidade com o objetivo 
de possibilitar diferentes percursos curriculares.

De acordo com o Edital CPE/PROGRAD/UFOB nº 02/2023, o prazo 
máximo de afastamento será de 02 (dois) semestres letivos, podendo, 
em caráter excepcional, e a critério dos cursos envolvidos, ser 
prorrogado por mais 01 (um) semestre. Desse modo, os estudantes 
selecionados podem optar por prorrogarem o afastamento por mais 
um semestre, mediante a nova autorização da Coordenação de seu 
curso de origem, bem como, disponibilidade de vagas no curso destino.

Resultados:

Programa de Mobilidade Acadêmica Interna 2023

Semestre Estudantes
Centro de 

Origem
Centro de Destino

Total de 

estudantes

2023.1 02

Centro 

Multidisciplinar 

de Luís Eduardo 

Magalhães –

CMLEM

Centro Das Ciências 

Exatas e das 

Tecnologias – CCET

02

2023.2 02

Centro 

Multidisciplinar 

de Luís Eduardo 

Magalhães –

CMLEM

Centro Das Ciências 

Exatas e das 

Tecnologias – CCET

02
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Ensino de Graduação

GRUPOS DE ESTUDOS

Objetivo
Os grupos de estudos são grupamentos de pessoas da comunidade acadêmica 
da UFOB, podendo ser em parceria com pessoas de comunidades acadêmicas 
de outras instituições de ensino superior, que se reúnem com frequência, para 
discutir e aprofundar um determinado tema gerador derivado dos 
conteúdos/atividades de ensino relacionados a um componente curricular ou 
outra temática da área de conhecimento/formação do proponente.

Descrição
Cada grupo de estudos deverá ter em sua composição, obrigatoriamente, um(a) 
docente orientador(a) e, no mínimo, 2 (dois) estudantes regularmente 
matriculados(as) em curso de graduação da UFOB.

Resultados

Em 2023, foram cadastrados 4 grupos de estudos.
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Ensino de Graduação

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO À 
DOCÊNCIA – PIBID

Objetivo
Proporcionar aos estudantes na primeira metade do curso 
de licenciatura uma aproximação prática com o cotidiano das 
escolas públicas de Educação Básica e com o contexto em 
que elas estão inseridas.

Descrição
Fomenta a iniciação à docência, contribuindo para o 
aperfeiçoamento da formação de docentes em nível superior 
e para a melhoria da qualidade da educação básica pública 
brasileira. O programa concede bolsas a estudantes de 
cursos de graduação, modalidade Licenciatura para a 
realização de estudos, pesquisas e atividades didático-
pedagógicas em escolas de educação básica da rede pública 
de ensino, sob orientação de um docente da licenciatura e de 
um professor da escola. Processo de seleção mediante Edital 
institucional.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID 2023

Coordenador 

Institucional
Subprojeto

Coordenador

de Área
Supervisor Estudante

01

Artes 01 03 26

Biologia 01 03 26

História 01 01 26

Química - Física 01 03 25

Total 4 subprojetos 04 10 93

Resultados
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Ensino de Graduação

PROGRAMA RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA

Objetivo
O Programa Residência Pedagógica compõe a Política 
Nacional de Formação de Professores e visa fomentar a 
formação prática nos cursos de licenciatura, proporcionando 
aos discentes uma imersão nas escolas da Educação Básica, a 
partir da segunda metade do curso.

Descrição
Fomenta a iniciação à docência, contribuindo para o 
aperfeiçoamento da formação de docentes em nível superior 
e para a melhoria da qualidade da educação básica pública 
brasileira. O programa concede bolsas a estudantes de 
cursos de graduação, modalidade Licenciatura para a 
realização de estudos, pesquisas e atividades didático-
pedagógicas em escolas de educação básica da rede pública 
de ensino, sob orientação de um docente da licenciatura e de 
um professor da escola. Processo de seleção mediante Edital 
institucional.

Resultados

Programa Residência Pedagógica

Coordenador 

Institucional
Subprojeto

Docente 

orientador
Preceptor Estudante

01

Artes 01 01 19

Ciências 

Biológicas/Física/

Matemática

04 03 18

Geografia/História 01 03 18

Total 3 subprojetos 06 07 55
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Ensino de Graduação

PROGRAMA UFOB POR UM DIA

Objetivo
Promover a aproximação de estudantes e professores da Educação 
Básica com o ambiente universitário da Universidade Federal do 
Oeste da Bahia - UFOB, colaborando para a ampliação das 
experiências formativas no ensino médio da região do Oeste 
Baiano.

Descrição
O programa realiza visitas monitoradas a um Campus da UFOB, 
com a participação de estudantes, docentes e técnicos 
administrativos da Universidade.
Com duração de, aproximadamente, 3h30, a atividade acontece, 
usualmente, às sextas-feiras e inclui, de acordo com programação 
semanalmente definida, as seguintes atividades:
• Visitação a diversos espaços físicos do Campus, tais como salas 

de aula, Centro de Convivência, Restaurante Universitário (RU) e 
outros;

• Minicursos e/ou demonstrações em laboratórios;
• Tour pela biblioteca;
• Visitação ao Planetário;
• Visitação guiada ao Museu de Ciências do Cerrado Nordestino;
• Roda de conversa sobre políticas de ingresso e permanência na 

UFOB;
• Refeição no RU - opcional. (Mediante pagamento, pelos visitantes, 

do valor da refeição, diretamente para a empresa que administra o 
RU).

Resultados

• Entre os meses de abril e novembro de 2023, o Programa UFOB 
Por Um Dia promoveu a visita de 512 estudantes e 45 profissionais 
da Educação Básica, público do ensino fundamental e médio de 
escolas públicas e particulares localizadas nos municípios da 
região Oeste da Bahia. Acrescentam-se a esse número de 
estudantes recepcionados, 147 que visitaram o Campus através da 
articulação entre o Núcleo de Estudos Afro-brasileiros - NEAB e a 
coordenação do Projeto Conheça a UFOB, cujos dados seguem no 
próximo quadro:
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UFOB por um dia

Escola visitante Município Nº de estudantes

Nº de 

profissionais 

da educação

Colégio da PM Prof. Alexandre Leal Costa Barreiras 40 03

Colégio Estadual do Campo Sidney Mascarenhas Muquém do São Francisco/Javi 40 03

Colégio Estadual Governador Luiz Viana Filho Santa Rita de Cássia 45 04

Colégio Estadual Jutahy Magalhães Cotegipe 40 03

Colégio Estadual Dep. Horácio de Matos Santa Rita de Cássia 40 03

Escola Municipal Luiz de Freitas Lima Barreiras 20 04

Colégio Estadual Isabel Araújo da Silva Formosa do Rio Preto 48 02

Escola Municipal Iazinha Pamplona Barreiras 23 05

Colégio Municipal Padre Vieira Barreiras 26 04

Escola São José Barreiras 40 03

Colégio Estadual Professor Manoel Macedo Cirilo São Desidério 35 02

Colégio Estadual Herculano Faria Barreiras 35 02

Colégio Enigma Barreiras 45 05

Colégio Estadual Duque de Caxias Barreiras 35 02

Colégio Estadual Nossa Senhora da Penha

(atendido em articulação com o Conheça a UFOB)
Catolândia 40 -

Escola Municipal Mirandolina Ribeiro Macedo

(atendido em articulação com o Conheça a UFOB)
Barreiras 22 -

Escola Família Agrícola José Nunes Da Mata

(atendido em articulação com o Conheça a UFOB)
Angical 40 -

Colégio Estadual Rodolfo de Queiroz

(atendido em articulação com o Conheça a UFOB)
Riachão das Neves 45

Total de visitantes 659 45

PROGRAMA UFOB POR UM DIA

Conheça um pouco da 
história do programa 

no vídeo neste link.
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3.3.2.1  Ensino de Graduação

PROGRAMA UFOB NA ESCOLA

Objetivo
Realização de rodas de conversa nas unidades escolares, com 
estudantes de turmas de terceiro ano do ensino médio, sobre 
ingresso e permanência na Universidade, visando a divulgação dos 
cursos de graduação da UFOB e o incentivo à escolha desta 
Universidade pelos estudantes do ensino médio da região Oeste da 
Bahia, abordando os seguintes tópicos: ingresso pelo SiSU; 
informações sobre os cursos de graduação ofertados nos centros e 
unidades acadêmicas da UFOB; políticas de ações afirmativas; 
políticas de assistência estudantil; programas de apoio ao ensino 
de graduação.

Descrição
O programa promove a visita de servidores da UFOB às escolas de 
educação básica da região do Oeste Baiano divulgando as políticas 
de ingresso e permanência na Universidade junto aos estudantes 
do ensino médio.

Resultados

Entre agosto e outubro de 2023, seis escolas com turmas de ensino 
médio receberam a visita da equipe da UFOB para diálogo com 
estudantes de terceiro ano. Conforme o quadro abaixo, o Programa 
alcançou o número de 258 estudantes de instituições de ensino das 
redes pública e particular.
Destaca-se o número considerável de unidades escolares visitadas 
fora do município de Barreiras, relevante ação para divulgar a 
instituição, as políticas institucionais e a oferta de cursos, tal como 
para o estímulo ao ingresso, à Universidade Pública, de pessoas 
que se encontram em contextos distantes dos centros 
universitários.
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3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO

3.3.2.1  Ensino de Graduação

OUTRAS AÇÕES:

I Encontro de Articulação da UFOB com a Educação Básica
Estabelecer parcerias entre as Instituições de Ensino Superior públicas 
localizadas no município de Barreiras e os Sistemas de ensino da Educação 
Básica estadual e municipal, visando a criação e organização do Fórum de 
Debates sobre Educação Básica.

Descrição
O I Encontro de Articulação da UFOB com a Educação Básica foi proposto a 
partir de reflexões acerca da reestruturação do Programa UFOB Debate. O 
Programa objetivava a promoção de diálogos e reflexões acerca de temáticas 
diversas junto aos profissionais da Educação Básica, a partir de demandas 
por eles apresentadas.

Resultados
Conforme acordado no Encontro, reuniram-se, no dia 15 de dezembro no 
Campus Reitor Edgard Santos, representantes da Universidade do Estado da 
Bahia - UNEB, Instituto Federal da Bahia - IFBA, Núcleo Territorial de 
Educação - NTE, Secretaria de Educação de Barreiras com a Pró-Reitora de 
Graduação da UFOB, Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE e Núcleo de 
Estudos Afro-brasileiros - NEAB para discutir a formalização da parceria, as 
ações

do Fórum, bem como iniciar a elaboração dos documentos de
regulamentação das suas atividades.
Na ocasião, foi sugerida a produção de 
um formulário eletrônico de consulta aos(às) profissionais da
Educação Básica sobre temáticas que consideram relevantes para
serem abordados nos espaços de discussão do Fórum.

Assista ao vídeo da notícia divulgada pela TV 
Câmara – a partir do minuto 17. Entrevista 
com o Reitor, Prof. Jacques Miranda, e Prof 

José Bites, da Secretaria de Educação do 
Estado da Bahia no link
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3.3.2.3 Importantes ações desenvolvidas pelas unidades acadêmicas

- Centro das Ciências Biológicas e da Saúde

- Centro das Ciências Exatas e das Tecnologias

- Centro das Humanidades

- Centro Multidisciplinar de Barra

- Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

- Centro Multidisciplinar de Luís Eduardo Magalhães

- Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitória

Barreiras

Barra

Luís Eduardo Magalhães

Santa Maria da Vitória

Bom Jesus da Lapa

Bahia

Território de Identidade Acadêmica da UFOB

Cidades-sede

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO e INOVAÇÃO
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3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Em 2023, a UFOB ofertou os seguintes programas de pós-graduação:

• 8 Programa de Pós-Graduação stricto sensu
• 8 cursos de Mestrado (5 mestrados acadêmicos e 3 mestrados profissionais)
• 1 curso de Doutorado (doutorado acadêmico)

CURSO MODALIDADE Nº DE VAGAS 
OFERTADAS

Nº DE 
INGRESSOS

Concluídos

PMBqBM DOUTORADO 1 1 1

PMBqBM MESTRADO 6 3 4

POSQUIPA MESTRADO 20 19 10

PPGCA MESTRADO 15 10 12

PPGCA PÓS-DOUTORADO 1 1 1

PPGCHS MESTRADO 20 12 14

PPGPI MESTRADO 10 7 5

PROFMAT MESTRADO 
PROFISSIONAL

12 9 0

PROFNIT MESTRADO 
PROFISSIONAL

10 8 7

PPGE MESTRADO 20 20 21

Total 115 87 73

INDICADORES DE RESULTADOS E 
IMPACTOS

PAINEL (Taxa de sucesso 

dos Programas de 

Mestrado) 
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Programa de Pós-graduação em Ciências Humanas e Sociais - PPGCHS 

https://mcegeditorial.com.br/item/vida-insubmissa-pensamento-transgressor-ii-forum-sociedade-critica-impressa /

Esta obra sistematiza memórias da segunda edição do Fórum 
Sociedade Crítica - FSC, principal evento do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Humanas e Sociais da Universidade 
Federal do Oeste da Bahia - PPGCHS/UFOB.
O FSC articula-se a partir das duas linhas de pesquisa do PPGCHS, 
a saber: Linguagem, Cultura e Poder; e Sociedade, Políticas 
Públicas e Sustentabilidade. O objetivo central do evento é 
debater questões candentes nas sociedades contemporâneas, a 
exemplo das relações étnico-raciais, do gênero e das 
sexualidades, dos estudos críticos em Educação e História, dos 
estudos sobre distintas capacidades corporais,
dos Estudos De(s)coloniais, do direito à identidade e ao 
território, dos Direitos Humanos e Direitos da Natureza, na 
esteira de outros assuntos, todos abordados à luz de teorias 
críticas nas Ciências Humanas e Sociais e em caráter 
inter/trans/multidisciplinar.

WEBINÁRIOS DIÁLOGOS SOBRE POLÍTICAS DE 
EDUCAÇÃO À LUZ DOS EIXOS DA CONAE-2024. 
O evento tratou sobre os Eixos da Conferência 
Nacional de Educação-2024, preparatória para 
construção do Plano Nacional de Educação -
PNE 2024-2034, estando presentes convidados 
estudiosos de cada temática, com mediação dos 
mestrandos do PPGCHS.

3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
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Programa de Pós-Graduação em Patologia Investigativa - PPGPI

1ª Mostra Científica do Programa de Pós-graduação em Patologia Investigativa

O corpo docente que compõe o Programa de Patologia Investigativa 
- PPGPI vem promovendo ações de extensão relacionadas à áreas 
relacionadas à Medicina II, bem como estabelecendo o contato e 
convênios com várias instituições de saúde, no intuito de promover 
a qualificação e divulgação de resultados provenientes dos estudos 
realizados. Neste sentido, buscamos divulgar os trabalhos 
científicos já realizados por nossos alunos, além de promover 
interação entre os participantes da "I Mostra Científica do Programa 
de Patologia Investigativa" realizado na Universidade Federal do 
Oeste da Bahia.

Público alvo:
Público em geral, estudantes e profissionais da área de saúde.

3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
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Programa de Mestrado Profissional em Matemática - PROFMAT

Curso Preparatório para o ENA 
2023

O Profmat-UFSC-Florianópolis em 
conjunto com os polos da UTFPR-
Curitiba e da UFOB-Barreiras 
ofereceu um curso preparatório para 
o Exame Nacional de Acesso - ENA 
2023 totalmente gratuito, online e 
com certificado para os participantes.

1º Workshop do PROFMAT/UFOB

O 1º Workshop do PROFMAT/UFOB é um espaço 
para troca de experiências entre professores da 
UFOB e de outras localidades, alunos e ex-alunos do 
Programa de Mestrado Profissional em Matemática 
em Rede Nacional-PROFMAT.

Público alvo:

Estudantes do Mestrado Profissional em Matemática 
em Rede Nacional - PROFMAT, Estudantes dos cursos 
de Matemática Licenciatura e Bacharelado, 
Professores de Matemática em exercício na Educação 
Básica.

A UFOB abriu processo de seleção 
para o Preparatório para o Exame 
Nacional de Acesso ao Mestrado 
Profissional em Matemática em Rede 
Nacional (ENA/PROFMAT) 2023.

O Preparatório ENA 2023 foi gratuito 
e teve como objetivo principal 
fornecer, através de formações, 
capacitação aos professores de 
matemática básica das redes pública e 
privada da região, a fim de prestarem 
seleção para o Mestrado Profissional 
em Matemática em Rede Nacional 
(PROFMAT), ofertado pela UFOB.

3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

105



Programa de Pós-Graduação em Ensino - PPGE

https://www.youtube.com/@ppgeufo
b39/featured

A Revista Pesquisa & Ensino (ISSN 2675-1933), criada em 2020 pelo Programa de Pós-Graduação em 
Ensino - PPGE da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), obteve a classificação Qualis B2 na 
avaliação da CAPES de periódicos para o quadriênio 2017-2020.
A publicação está em seu terceiro volume e tem como foco investigações acerca de concepções teórico-
metodológicas sobre ensino e formação docente e identidade e cultura escolar no âmbito da Educação 
Básica e da Educação Superior. A iniciativa partiu dos esforços do professor doutor André Pereira da 
Costa, da UFOB, que atuou para assegurar, junto ao comitê editorial, os dois primeiros anos de edição da 
revista.
Foi publicado, no volume 3, nº 1, dossiê organizado pela professora doutora Marilza Vanessa Rosa 
Suanno, da Faculdade de Educação da UFG e pelo professor Juan Miguel Batalloso Navas, da Universidade 
de Sevilla; e nº 2, dossiê organizado pela professora doutora Cleide Maria Quevedo Quixadá Viana da 
Faculdade de Educação da UnB.
O acesso a todas as edições do periódico é gratuito e pode ser feito online, clicando neste link.

II ENCONTRO DO ESTÁGIO DE DOCÊNCIA UNIVERSITÁRIA DO PPGE

O II ENCONTRO DO ESTÁGIO DE DOCÊNCIA UNIVERSITÁRIA DO PPGE visou debater a formação docente 
para atuação no Ensino Superior e socializar as experiências vivenciadas pelos discentes do PPGE que 
cursaram o componente curricular Estágio de Docência Universitária no primeiro semestre de 2023. As 
atividades didático-pedagógicas foram realizadas sob a supervisão de docentes da UFOB, tanto no ensino 
em disciplinas na graduação quanto em ações extensionistas desenvolvidas em escolas públicas da região 
oeste da Bahia.

Público alvo:
Estudantes do PPGE; Estudantes dos cursos de licenciatura; Professores da Educação Básica.

O Programa de Pós-graduação em Ensino da UFOB - PPGE realizou no 
dia 16/03/2023 a Aula Magna do semestre 2023.1 com o tema 
“Educação e a necessidade de pensar a complexidade” no Campus 
Reitor Edgard Santos, em Barreiras.

A aula foi proferida pelo Prof. Dr. João Bosco Pavão (UNEB). O 
Professor é formado em filosofia (PUC-SP), licenciado em Ciências 
Sociais pela Academia de Paris, Mestre em Linguística Aplicada e 
Doutor em Sociolinguística pela Université Rénè Descartes de 
Sorbonne, com pós-doutoramento pelo Instituto de História 
Contemporânea da Universidade Nova de Lisboa.

3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

106

https://www.youtube.com/@ppgeufob39/featured
https://www.youtube.com/@ppgeufob39/featured
https://revistas.ufob.edu.br/index.php/pqe/index


Este passo significativo para a pós-graduada do PMBqBM/UFOB vem após 
sua contribuição excepcional para as políticas de vacinação contra a COVID-
19 no Brasil, destacando-se tanto pela celeridade na conclusão de seu 
doutorado quanto pela qualidade de sua pesquisa.

3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Jéssica Pires Farias, a primeira doutora 
formada pelo Programa de Pós-
graduação em Bioquímica e Biologia 
Molecular – PMBqBM da UFOB teve 
projeto aprovado pela Fundação de 
Amparo à Pesquisa do Estado de São 
Paulo – Fapesp e iniciará o pós-
doutorado na USP, simbolizando o poder 
e a dedicação feminina na ciência 
brasileira.
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3.3.3 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Aprovação de 05 (cinco) novas Propostas de Programas de Pós-Graduação no âmbito 
interno da UFOB, aguardando aprovação da CAPES

Considerando a CHAMADA PÚBLICA Nº 01/2023 PROPGP/UFOB, que objetivou orientar a elaboração, submissão e
reapresentação de propostas de novos cursos stricto sensu (Mestrado e Doutorado Acadêmico ou Profissional), a
Câmara de Ensino, Assuntos Estudantis e Ações Afirmativas - CEAA, a Câmara de Normas e Recursos - CNR e o pleno
do Conselho Universitário – CONSUNI aprovaram, em 2023, 05 (cinco) novas Propostas de Programas de Pós-
Graduação no âmbito interno da UFOB, as quais foram encaminhadas para apreciação da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES por meio da Avaliação de Proposta de Cursos Novos - APCN, a
saber:

1. Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA;
2. Programa de Pós-Graduação em Direito – PPGD;
3. Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Arte, Comunicação e Territorialidades – PPGACT;
4. Programa de Pós-Graduação em História – PPGH;
5. Programa de Pós-Graduação em Modelagem Aplicada e Simulação Computacional – PPGMASC.
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Pesquisas desenvolvidas e os principais resultados alcançados em 2023:

Os projetos de pesquisa (145 projetos vigentes em 2023) cadastrados na PROPGP, podem ser encontrados
na Relação de Projetos de Pesquisa;

Os projetos mencionados são coordenados por servidores pertencentes aos 49 Grupos de Pesquisas cadastrados. A
informação pode ser verificadas no painel Grupos de Pesquisas e nos Indicadores de Pesquisa e Grupos de
Pesquisa.

Acesse

Em 2023, estavam 
vigentes na UFOB 49 

Grupos de Pesquisa e 
145 Projetos de 

Pesquisa.

3.3.4 PESQUISA
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Programa de Auxílio aos Estudantes de Pós-Graduação - 
PAEPG: Edital PROPGP/UFOB Nº 06/2022, vigente de agosto de 2022 a abril de 2023, 
foram 3 estudantes contemplados com o objetivo de conceder bolsa a estudantes 
regularmente matriculados nos Programas de Pós-Graduação stricto sensu da UFOB, em 
nível de mestrado, a fim de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e defesa 
da Dissertação dentro dos prazos regulamentados pela Resolução CONEPE Nº 
004/2018 e Resolução CONSUNI Nº 008/2020.

Programa Institucional de Apoio ao Estudante de Pós-Graduação - PAEPG: EDITAL 
Nº 06/2023 - PROPGP/UFOB. Foram 4 estudantes contemplados com o objetivo de 
conceder bolsa a estudantes regularmente matriculados nos Programas de Pós-
Graduação stricto sensu da UFOB, em nível de mestrado, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento da pesquisa e defesa da Dissertação dentro dos prazos 
regulamentados pela Resolução CONEPE Nº 004/2018 e Resolução CONSUNI Nº
008/2020.

Programa Institucional de Apoio ao Estudante de Pós-Graduação - PAEPG: EDITAL 
DE INCLUSÃO Nº 01 ao EDITAL Nº 06/2023 - PROPGP/UFOB. Foram 3 estudantes 
contemplados com o objetivo de conceder bolsa a estudantes 
regularmente matriculados nos Programas de Pós-Graduação stricto sensu da UFOB, em 
nível de mestrado, a fim de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e defesa 
da Dissertação dentro dos prazos regulamentados pela Resolução CONEPE Nº 
004/2018 e Resolução CONSUNI Nº 008/2020.

3.3.4 PESQUISA

EDITAL nº 05/2022 - PROPGP/UFOB 
para o auxílio à participação 
em eventos científicos para 
servidores docentes e técnico-
administrativos em educação.

EDITAL Nº 12/2023 - PROPGP/UFOB 
Auxílio à publicação de artigos científicos.
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Edital Nº 02/2022 – PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica - PIBIC-CNPq, PIBIC-AF-CNPq, PIBIC-FAPESB, PIBIC-UFOB - 2022-2023: Foram 
ofertadas 15 bolsas de Iniciação Científica com recursos próprios da Universidade Federal do 
Oeste da Bahia (PIBIC-UFOB), 12 bolsas com recursos concedidos pela Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado da Bahia - IC-FAPESB e 62 bolsas com recursos financiados pelo Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - PIBIC-CNPq e PIBIC-AF-CNPq.

3.3.4 PESQUISA

Edital Nº 01/2022 – PROPGP/UFOB Programa Institucional de Iniciação Científica 
Voluntária - Fluxo Contínuo - PROIC: Anualmente, é publicado edital referente ao 
Programa Institucional de Iniciação Científica Voluntária - Fluxo Contínuo - PROIC com a 
finalidade de estimular o envolvimento de estudantes do ensino superior em atividades de 
iniciação à pesquisa científica e reconhecer e certificar projetos de Iniciação Científica vinculados 
ao fluxo contínuo. Foram atendidos 54 estudantes pelo edital descrito.

Edital Nº 03/2022 – PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação - PIBITI-CNPq e PIBITI-UFOB - 2022-2023 Tecnológico e Inovação - PIBITI-CNPq e PIBITI-UFOB - 2023-2024: 

Foram ofertadas 5 bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação com recursos de custeio da Universidade 
Federal do Oeste da Bahia (PIBITI-UFOB) e 04 bolsas com recursos financiados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico - PIBITI-CNPq.

Edital Nº 07/2023 – PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica no Ensino Médio - PIBIC-EM - 
2023-2024: Foram ofertadas 7 bolsas de Iniciação Científica no Ensino Médio - PIBIC-EM, com recursos financiados pelo Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, e 3 bolsas com recursos de custeio da UFOB.
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IX SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA
DA UFOB

O IX Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica da UFOB  tem por 
objetivo divulgar os trabalhos desenvolvidos pelos estudantes e 
pesquisadores vinculados aos Programas de Iniciação Científica (PIBIC, 
PIBIC-EM e PROIC) e de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação (PIBITI) no ciclo 2022/2023.  Além disso, o evento foi  uma 
oportunidade para os estudantes bolsistas e voluntários da UFOB 
apresentarem e discutirem as pesquisas realizadas, além de promover a 
integração entre os Campi e com a sociedade em geral.

3.3.4 PESQUISA
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A UFOB, em uma articulação da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura com a Pró-
Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa e com os Programas de Pós-Graduação,
participou do Programa de Extensão da Educação Superior na Pós-Graduação -
PROEXT-PG com a submissão de projeto que foi contemplado com um valor de R$
99.875,00 (noventa e nove mil e oitocentos e setenta e cinco reais) para a sua
execução. O referido Programa lançado pela CAPES tem por objetivo subsidiar o
desenvolvimento de políticas públicas que sejam socialmente relevantes,
interdisciplinares e que contribuam para o desenvolvimento sustentável, a
cidadania, a justiça, o fortalecimento da democracia, a participação social, a
qualidade de vida e a redução de assimetrias no Sistema Nacional de Pós-Graduação
- SNPG.

3.3.5 EXTENSÃO
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PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA – ESTUDANTE
PROTAGONISTA

O programa Estudante Protagonista faz parte dos Programas de Apoio à
Extensão Universitária da UFOB para execução de sua política
institucional e reafirma as diretrizes, previstas no art. 6 da RESOLUÇÃO
CPECC/CONSUNI/UFOB No 002, DE 22 DE ABRIL DE 2021, alçando o(a)
estudante como protagonista de sua formação técnica – processo de
obtenção de competências necessárias à atuação profissional – e de sua
formação cidadã na medida em que a ação de extensão a ser executada é
submetida pelo(a) próprio(a) discente.

Em 2023, o programa Estudante Protagonista foi lançado por meio do
EDITAL PROEC No 02/2023 com previsão de 40 bolsas aos estudantes
da UFOB a partir da análise de projetos por eles submetidos. Ao final do
processo seletivo, 40 projetos foram selecionados e tiveram bolsas
implementadas, cuja vigência foi de 8 meses. Os relatórios dos discentes
participantes da ação foram apresentados na II Mostra de Extensão
Universitária e, dentre os inúmeros relatos descritos no evento, destaca-
se a satisfação de executar uma ação de extensão que foi idealizada pelo
estudante no contexto social em que ele se inclui.

3.3.5 EXTENSÃO
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO À EXTENSÃO - PIBIEx

O PIBIEx faz parte dos Programas de Apoio à Extensão Universitária da UFOB para
execução de sua política institucional e reafirma as diretrizes, previstas no Art. 6
da RESOLUÇÃO CPECC/CONSUNI/UFOB Nº 002, DE 22 DE ABRIL DE 2021,
visando fomentar a extensão por meio da concessão de bolsas de Iniciação à
Extensão, com ênfase na formação acadêmica de estudantes de graduação e na
inclusão social nas suas mais diversas dimensões. Neste programa, os projetos são
idealizados e submetidos por um Docente da UFOB, que forma a sua equipe
selecionando os discentes bolsistas e voluntários.

Em 2023, o PIBIEx foi lançado por meio do EDITAL PROEC 02/2022 e, apesar de
ter vigência iniciada em 2022, foram 10 meses de bolsas pagas entre os meses de
janeiro e outubro de 2023. Foram 15 projetos selecionados, dentre 28
classificados, com 15 bolsas sendo implementadas, uma por projeto selecionado,
com vigência de 12 meses. Os relatórios dos discentes participantes da ação foram
apresentados na II Mostra de Extensão Universitária, destacando-se, dentre eles,
os relatos que demonstraram os aprendizados ocorridos no período de execução
do projeto de extensão.

O programa que se refere ao exercício de 2024 foi iniciado ainda em 2023, com as
seleções das propostas e vigência dos projetos se iniciando em novembro de 2023.
Foram 36 projetos classificados e todos foram selecionados e contemplados com
bolsas, após remanejamento de recursos. Os resultados destas ações serão
avaliados ao fim de 2024.

3.3.5 EXTENSÃO
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II Mostra de Extensão apresenta ações de extensão desenvolvidas na Universidade

Os resultados das ações de extensão realizadas por servidores e discentes da UFOB foram apresentados na II Mostra de 
Extensão/III Seminário de Iniciação à Extensão, que aconteceu de forma remota no ano de 2023 e  aberto à comunidade.

3.3.5 EXTENSÃO
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PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA PRÉ-ENEM DA UFOB

O programa busca promover ações preparatórias para o Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, criando um espaço para promoção da cidadania e inclusão social. O Pré-ENEM da UFOB,
é uma ação institucional coordenada que visa dialogar com estudantes de baixa renda da rede
pública de ensino, visando aumentar as suas chances de ingresso no Ensino Superior. As
propostas são enviadas por docentes coordenadores e são selecionadas para serem
contempladas com bolsistas.

No exercício de 2023, o programa foi lançado por meio do EDITAL PROEC 01/2023, sendo
previstas 30 bolsas. Três projetos foram submetidos, selecionados e contemplados com 10
bolsas cada. A vigência das bolsas foi de 6 meses. Os relatórios dos discentes participantes da
ação foram apresentados na II Mostra de Extensão Universitária, em que destacaram o quão foi
gratificante contribuir para a preparação de estudantes na busca do ingresso de ensino
superior e das evidências de aprendizado com o desenvolvimento das atividades previstas em
cada projeto.

3.3.5 EXTENSÃO

117



NÚMERO DE AÇÕES

CURSO 39

EVENTO 109

PROGRAMA 11

PROJETO 222

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 5

PRODUTO 5

Total 391

DETALHAMENTO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DA UFOB

O detalhamento das ações de extensão cadastradas no exercício de
2023 e indica o total de ações por modalidade. Estão
sistematizados na tabela:

Em todas as ações de extensão finalizadas em 2023, um total de
22.370 (vinte e dois mil trezentos e setenta) benefícios foram
compartilhados com o público alvo.

3.3.5 EXTENSÃO
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CONCURSO LITERÁRIO OSÓRIO ALVES DE CASTRO

O concurso possui como finalidade, premiar obras
inéditas em estilo conto, escritas em língua
portuguesa, por autores brasileiros ou estrangeiros,
com o objetivo de incentivar a produção de textos
literários, promover a descoberta e divulgar novos
talentos na literatura regional e fortalecer a interação
entre a Universidade e os diversos segmentos da
sociedade.

No ano de 2023, a PROEC lançou a terceira edição do
concurso, por meio do edital PROEC/UFOB No
04/2023. Foram 38 contos submetidos em acordo ao
edital e os 15 melhores dentre eles, escolhidos pela
comissão julgadora, foram selecionados para serem
publicados em livro. Além disso, o concurso premiou
os autores dos 5 melhores contos em uma premiação
total de R$5.000,00.

3.3.5 EXTENSÃO
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FEIRA LITERÁRIA DE BARREIRAS –
FLIB

A UFOB é uma das instituições
curadores da FLIB e, em função disso,
participa diretamente da organização
do evento. As principais atividades
executadas pela UFOB na FLIB de 2023
foram:

- Exposição de trabalhos de estudantes;
- Samba de Roda com o projeto de
extensão “Quilombo Angola”;
- Exposição: “O quilombo é museu”,
exposição de livros e intervenção
artística;
- Apresentações Teatrais e Musicais;
- Lançamento do Edital do 3º Concurso
Literário Osório Alves de Castro.

Programação da UFOB na FLIB 2023 (clique aqui)

3.3.5 EXTENSÃO
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Com reverência às  Literaturas Afro-brasileiras e Africanas, foi aberta 
oficialmente a Festa Literária Internacional de Barreiras em 2023. A VI edição 
da Festa Literária Internacional de Barreiras - FLIB trouxe como tema central “As 
Literaturas Afro-brasileiras e Africanas: conectando mundos”, integrando a 
programação de aniversário de Barreiras.

Programação – No rol de atividades houve a Mostra do Centro Cultural Casa de 
Angola sediada em Salvador, com a exposição de arte e peças do acervo do Museu 
Nacional de Antropologia de Angola. Lançamentos e relançamentos de livros, 
apresentações musicais, teatrais, exposição de artesanato, roda de conversas, 
debates e muita difusão de conhecimento. Destaque ainda para a versão destinada 
ao público infantil da Festa Literária Internacional de Barreiras, a Flibinha, que fez 
do Clube ABCD um espaço para que crianças e adolescentes demonstrassem seus 
talentos e despertassem o interesse pela literatura.

3.3.5 EXTENSÃO

FEIRA LITERÁRIA DE BARREIRAS – FLIB
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DEMAIS ATIVIDADES RELEVANTES

Oficina de Dramaturgia e tradição e apresentação do monólogo
“Inderna de Intão”.

Estrelado pelo professor e ator Graça Veloso, o monólogo conta a
história de uma velha sertaneja, viúva, que DESDE QUANDO o
marido se foi, passou a conviver com os fantasmas de seu passado,
contando as histórias de como seus animais morreram, como
conhecidos desapareceram ou como ela perdeu uma ou outra coisa
que amava.

As apresentações ocorreram nas cidades de Santa Maria da Vitória,
Bom Jesus da Lapa e Barreiras e contou com uma boa participação
da comunidade em geral. As oficinas de dramaturgia ocorreram
apenas nas cidades de Santa Maria da Vitória e Barreiras.

3.3.5 EXTENSÃO

Oficina "GESTÃO DE INSTAGRAM - Aprenda a gerir o Instagram do seu projeto
na prática”

A oficina teve como objetivo capacitar os participantes a desenvolverem
habilidades práticas na gestão do perfil do Instagram dos projetos institucionais
como os de extensão, de pesquisa, de ligas acadêmicas, de PET's, de Atléticas,
Diretórios Acadêmicos, entre outros. Aproximadamente, 25 pessoas participaram
da oficina.
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Canto Coral

É um projeto de extensão da UFOB, coordenado pela 
professora Larissa Venancio (CCBS), que promove a 
formação em canto e organização de coros, com o 
objetivo de desenvolver ações artísticas e culturais, 
direcionadas à comunidade acadêmica e da região.

3.3.5 EXTENSÃO
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DIRETRIZES E OBJETIVOS DA ÁREA DE INOVAÇÃO

- Implantar e promover o Ecossistema Local de Inovação - ELI da região Oeste da Bahia;
- Implantar o Parque Tecnológico do Oeste da Bahia;
- Capacitar e conectar o maior número de pessoas, promovendo o desenvolvimento regional;
- Implantar e consolidar políticas de inovação para o desenvolvimento regional;
- Viabilizar os processos de transferência de tecnologia e o desenvolvimento de novos empreendimentos;
- Propiciar ações de disseminação de habilidades inerentes ao empreendedorismo;
- Implementar a política de inovação da UFOB;
- Fomentar o desenvolvimento regional;
- Disseminar o conhecimento de tecnologia, inovação e empreendedorismo para fortalecer o papel estratégico e políticas públicas para o 
desenvolvimento regional;
- Promover o desenvolvimento do Ecossistema Local de Inovação em parceria com Instituições de Ciência e Tecnologias - ICT’s, incubadoras 
de empresas, aceleradoras, órgãos públicos, empresas de iniciativa privada e/ou público-privada, instituições do terceiro setor e demais 
organizações de ensino, pesquisa e ou extensão;
- Estimular a criação, mentoria e acompanhamento de startups tecnológicas e sociais;
- Fomentar ações para inovação e desenvolvimento de produtos, processos, marcas, indicações geográficas por meio de um ambiente 
tecnológico e social;
- Estimular ações e implementar medidas para disseminar o uso e conhecimento da propriedade intelectual e inovação;
- Promover a transferência de tecnologia;
- Realizar ações de educação empreendedora e de extensão tecnológica nos diversos setores;
- Assessorar e certificar as empresas juniores.

3.3.6 INOVAÇÃO
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Ações Estratégicas Realizadas

- Em 2023, iniciaram formalmente, junto a Secretária do Estado de Ciência e Tecnologia do Estado da Bahia, as negociações 

para a realização do Parque Tecnologico do Oeste da Bahia;

- Desenvolvimento do Planejamento Estratégico do Ecossistema Regional de Inovação;

- Amadurecimento do Ecossistema Regional de Inovação junto a parceiros locais;

- Formalização de procedimentos das Incubadoras da UFOB;

- Modernização da Política de Inovação da UFOB;

- Formalização de procedimentos de Transferência de Tecnologia no Núcleo de Propriedade Intelectual e Transferência de 

Tecnologia;

- Fortalecimento do FABLAB da UFOB.

3.3.6 INOVAÇÃO
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Ações estratégicas:

3.3.6 INOVAÇÃO
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- Consolidar o Sistema de Inovação da UFOB através da criação do Núcleo de Propriedade Intelectual, Núcleo de Transferência de 
Tecnologia, Núcleo de Sistema Local de Inovação (Incubadoras, Vigilância Tecnológica, etc) e da articulação desta com empresas 
juniores, centros de ensino e grupos de pesquisa da universidade e de outras instituições;

- Como atividade do Planejamento estratégico do Ecossistema de Inovação da UFOB, em 2023 se definiu para o ano de 2024 
fortalecer o Ecossistema Local de Inovação da Região Oeste da Bahia com foco no agro da cidade de Barreiras e na cidade de Luís 
Eduardo Magalhães. Na cidade de Bom Jesus da Lapa está sendo estruturado o Ecossistema Local. E na cidade de São Desiderio está 
sendo desenvolvida uma minuta de lei municipal de inovação. 

- Como atividade de Planejamento estratégico do Ecossistema de inovação da UFOB, em 2023 se definiu para 2024 a elaboração do 
projeto máster do Parque Tecnológico do Oeste da Bahia. Nesse sentido, foram realizadas reuniões com a Secretaria de Ciência e 
Tecnologia do Estado da Bahia para concretar essa ação. 

- O ecossistema local da UFOB, por outro lado, está sendo consolidado; assim, numa ação conjunta com SEBRAE, será realizada uma 
consultoria para o ecossistema em 2024.

- Nas incubadora Quitanda Tecnológica e Quitanda Social se publicou um edital interno para incubação 
(https://forms.gle/13pmVC69LAs4CXBaA ).

https://forms.gle/13pmVC69LAs4CXBaA
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- Nas incubadoras Quitanda Tecnológica e Quitanda Social foi publicado um edital interno para incubação
(https://forms.gle/13pmVC69LAs4CXBaA).

- Foi realizado o acompanhamento de processos de certificação de empresas juniores da UFOB, que ainda está em andamento
devido a pendências com a documentação de algumas empresas Jr candidatas.

- Finalização do Regimento Geral da Incubadora Tecnológica;

Através do Ecossitema de Regional de Inovação, colaborou-se com a aproximação e organização dos atores do ecossistema.
Dentro as ações, está a aproximação do setor produtivo com os atores do ecossistema.

No Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa - CMBJL, foi realizado apoio no projeto Laboratório de Empreendedorismo e
Inovação aplicados a negócios de Engenharia – Fase 1;

O projeto foi idealizado para promover palestras, oficinas e eventos para os estudantes da UNEB, IFBAIANO e UFOB, assim
como para outros membros da sociedade. Neste projeto são realizadas oficinas, palestras e feiras voltadas ao
empreendedorismo.

No CMBJL, houve apoio no projeto Reconhecendo saberes e aplicando à sala de aula: A universidade como tradutora dos
conhecimentos científicos intrínsecos aos alunos quilombolas. Este projeto consiste em trazer a realidade local para a sala de
aula, para que os estudantes aprendam a física, a química, a propriedade intelectual com aquilo que lhes rodeiam.

https://forms.gle/13pmVC69LAs4CXBaA


Projetos de Educação Empreendedora

IV Encontro de Educação Empreendedora/Inovação Verde

O IV Encontro de Educação Empreendedora teve foco em Inovação Verde e na relação entre universidades e empresas, 
realizado no período de 09 a 11 de maio de 2023 na cidade de Barreiras - Bahia, reuniu empreendedores, acadêmicos e 
entusiastas de diversas áreas, com o intuito de fomentar o diálogo, compartilhar conhecimento e incentivar ações em prol de 
um futuro sustentável. O evento impulsionou a cultura empreendedora e incentivou a criação de negócios inovadores, 
desempenhando um papel fundamental na transformação positiva do nosso mundo, com soluções que equilibram o 
crescimento econômico e a prevenção ambiental.

O empreendedorismo também será trabalho na parte de propriedade intelectual para que os jovens comecem a pensar em
empreendimentos desde cedo. O biodigestor, por exemplo, será bastante utilizado neste projeto como possibilidades de
aprendizado para a física, pelos seus processos mecânicos; para a química, pelas suas propriedades de conversão de matéria
orgânica em gás, e para o empreendedorismo, na utilização ou comercialização do biogás ou de produtos produzidos a partir

dele, bem como do subproduto que seria o biofertilizante.

3.3.6 INOVAÇÃO
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Ações de Inovação Realizadas

Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia / Registro de Software

Solicitante Número da GRU Status
Processo

-UFOB

Protocolo

-INPI

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141710 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141795 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141825 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141868 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141892 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141914 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141922 Em andamento

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141930 Em acompanhamento no INPI 23520.001513/2023-69
BR512023003901--2_

870230109406

POTY RODRIGUES DE LUCENA GRU29409191957141957 Em andamento

LUIZ HILÁRIO FERREIRA DAMASCENA GRU29409192307912914 Em acompanhamento no INPI

Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia / Registro de Marca

Solicitante
Número da GRU Status Processo-UFOB Protocolo-INPI

DANILO DE AZEVEDO PINTO
GRU29409172302447348

Em andamento 930208056

3.3.6 INOVAÇÃO
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Ações de Inovação Realizadas

Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia / Contrato de TT

Docente responsável Atividade Status Finalidade
Stefânia Lavorato ELABORAÇÃO DE CONTRATO DE AJUSTE DE 

PROPRIEDADE INTELECTUAL QUE ENTRE SI 
CELEBRAM UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS, 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA E A 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Em 
andamento

DESENVOLVIMENTO CONJUNTO: A UNICAMP, 
UNIFAL e a UFOB, por meio de cooperação-técnica 
e intercâmbio de conhecimentos, realizaram 
atividades de pesquisa e desenvolvimento

Fabricio Luiz Tulini ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, 
DESENVOLVIMENTO EINOVAÇÃO - PD&I FUNDAÇÃO 
OSWALDO CRUZ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DA BAHIA

Em 
andamento

Acordo de Parceria para Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação - PD&I, em 
conformidade com as normas legais vigentes no 
Marco Legal de Ciência, Tecnologia e Inovação 
(Emenda Constitucional nº 85/15, Lei nº 
10.973/2004, Lei nº 13.243/2016 e Decreto nº 
9.283/2018)

Anderson Breno
Sousa

Elaboração de Procuração para Registro do software 
Intitulado: “PROSEFLUTRACIOR - Programa de 
seleção de fluidos de trabalhos
para ciclos orgânicos Rankine”, desenvolvido em 
parceria com IFPE – UFOB – UFPE

Em 
andamento

Registro de Software em parceria IFPE – UFOB –
UFPE Registro no INPI nº 512023001452-4

3.3.6 INOVAÇÃO
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3.3.7 INTERNACIONALIZAÇÃO

Programa GCUB-Mob: 3 estudantes (do Timor Leste, Haiti e Camarões) selecionados no ano de 2023 pela Convocatória 
GCUB-Mob nº 001/2023, com bolsa implementada em março de 2023, mediante a realização da matrícula.

Programa de apadrinhamento de estudantes estrangeiros – PAEE: para seleção de Estudantes regulares de Graduação 
e Pós-Graduação para Apadrinhamento de Estudantes Estrangeiros. Não houve estudantes estrangeiros matriculados em 
2023.

Programa de Estudantes - Convênio de Graduação - 
PEC-G: 4 estudantes (de Cabo Verde, Angola, Benin e 
Gana) foram selecionados no ano de 2023 
pela Convocatória PEC-G 2024.

Programa de Certificação de Proficiência de Leitura 
em Língua Estrangeira – CEPROLLE: (Edital Nº 
09/2023 PROPGP/UFOB) Prova de proficiência de 
leitura em línguas estrangeiras - 6 certificações de 
proficiência em Língua Inglesa - 10 certificações de 
proficiência em Língua Espanhola.

Formatura da estudante de medicina, natural de 
São Tomé e Príncipe, na África, a qual participou 

do Programa de Estudantes-Convênio de 
Graduação (PEC-G)
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Programa UFOB Multilínguas: Edital Nº 09/2022 -
PROPGP/UFOB: Processo seletivo simplificado para contratação de 

professor visitante na área de Língua Estrangeira - INGLÊS, com a 
seleção de uma professora visitante.

EDITAL Nº 08/2023 – PROPGP/UFOB SELEÇÃO DE ALUNOS PARA 
O PROGRAMA UFOB MULTILÍNGUAS: Selecionou 
100 alunos para turmas presenciais e remotas de nível básico, língua 
inglesa.

EDITAL Nº 10/2023 – PROPGP/UFOB SELEÇÃO DE ESTUDANTES 
PARA O PROGRAMA UFOB MULTILÍNGUAS: Selecionou 
110 alunos para turmas presenciais e remotas de nível básico 1 
e básico 2, língua inglesa.

EDITAL Nº 11/2023 – PROPGP/UFOB INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 
DE ESTUDANTES PARA PROVA DE NIVELAMENTO EM LÍNGUA 
INGLESA DO PROGRAMA UFOB MULTILÍNGUAS. No total, 16 
estudantes foram contemplados por meio deste edital.

3.3.7 INTERNACIONALIZAÇÃO

Parcerias Internacionais:

A UFOB possui 05 (cinco) acordos internacionais vigentes  que podem ser consultados no link a seguir:

https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/painel-de-convenios
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Principais entraves ao desenvolvimento da Internacionalização em 2023

• Disponibilidade orçamentária insuficiente para promoção da internacionalização;
• Impossibilidade de participar da maioria dos programas de mobilidade internacional, os quais funcionam 

com caráter de reciprocidade, sendo necessário oferecimento de hospedagem, alimentação e transporte local 
para os estudantes estrangeiros;

• Dificuldades na promoção da percepção acadêmica sobre a transversalidade do processo de 
internacionalização;

• Ausência de acordos interinstitucionais de caráter internacional, limitando o fortalecimento internacional da 
pesquisa;

• Ensino de línguas estrangeiras limitado apenas a Inglês e apenas a uma pequena parcela da comunidade
acadêmica da UFOB.

3.3.7 INTERNACIONALIZAÇÃO
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Metas e Perspectivas para a Internacionalização em 2024

• Ampliar o programa de ensino de línguas estrangeiras para a comunidade acadêmica - UFOB Multilínguas;
• Fortalecer o Programa de proficiência em leitura em Línguas Estrangeiras - CEPROLLE, inclusive com possibilidade de 

ampliação do programa com a proficiência em francês;
• Ampliar a oferta de testes de proficiência TOEFL ITP REMOTE de forma gratuita para a comunidade acadêmica;
• Disponibilizar plataforma de e-learning para ensino de línguas estrangeiras para a comunidade acadêmica da UFOB.
• Aprimorar fluxo institucional junto com a PROPLAN para a tramitação dos acordos internacionais;
• Fortalecer o Programa de Acolhimento de Estudantes Estrangeiros - PAEE;
• Fortalecer editais de auxílio para fomento de publicações em periódicos de impacto internacional;
• Aperfeiçoar a comunicação das ações de Internacionalização junto à comunidade acadêmica da UFOB;
• Revisar a Política Linguística da UFOB, estabelecida em 2020;
• Instituir a Política de Internacionalização da UFOB;
• Estudar alternativas para oferta de hospedagem, alimentação e transporte local e, consequentemente, pleitear a 

participação da UFOB em programas de mobilidade internacional de caráter recíproco, com envio e recepção de estudantes.

3.3.7 INTERNACIONALIZAÇÃO
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Política Institucional de Ações Afirmativas
A Política de Ações Afirmativas da UFOB, instituída e regulamentada, em Órgão Colegiado, que constitui medidas e ações, 
específicas e especiais, necessárias para garantir o respeito à dignidade, à afirmação da identidade e da cultura de grupos sociais 
vulneráveis, visando ao enfrentamento do racismo, sexismo, capacitismo, LGBTfobia e outras formas de discriminação negativa 
que, presentes na sociedade e nas Instituições, provocam violência e exclusão.

Fazem parte da Política de Ações Afirmativas:

I. Programa de Cooperação a Estudantes 
Estrangeiros;

II. Programa UFOB Acessível;
III. Programa Bolsa 

Permanência;
IV. programa Práticas Educativas e Sociais;
V. Programa DesPerTar;
VI. Programa Construindo Saberes;
VII. Programa Articulação entre a 

Universidade e o Sistema Prisional; e
VIII. Programa Unidiversidade.

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

No ano de 2023, as atividades da área objetivaram 
a consolidação da Política da Assistência 
Estudantil e a Política de Ações Afirmativas, que 
passaram a orientar os programas, projetos e 
ações desenvolvidos na Universidade. Essas 
Políticas contribuem para a afirmação da 
identidade e da cultura dos diversos grupos 
sociais, bem como possibilitam as condições de 
permanência qualificada e a promoção da vivência 
universitária dos estudantes, contribuindo em seu 
percurso formativo até à diplomação.
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3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

Critério de Inclusão Regional 

Desde a sua criação, em 2013, a UFOB já adotou a Lei de Cotas (Lei nº. 12.711/2012) nos processos de seleção e ingresso de 
estudantes para os cursos de graduação.

A UFOB possui ação afirmativa própria, instituída e regulamentada pela Resolução CEAA/CONSUNI/UFOB Nº 019, de 06 de 
dezembro de 2022, que reserva vagas destinada aos estudantes que tiverem cursado e concluído todo o Ensino Médio em 
escolas, públicas ou privadas, localizadas nos municípios baianos distantes até 150 (cento e cinquenta) quilômetros de qualquer 
dos campi da UFOB. Dessa forma, a UFOB reafirma seu compromisso com a promoção da equidade e inclusão, garantindo 
oportunidades de acesso ao ensino superior e contribuindo para a diversidade e o fortalecimento da comunidade universitária.
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PROGRAMA DE BOLSA PERMANÊNCIA

Destinado aos estudantes indígenas e quilombolas matriculados em instituições federais de ensino superior. Concede auxílio 
financeiro no valor de R$ 1.400,00 a estudantes que comprovem sua identidade étnica, com renda familiar mensal de até 1,5 
(um e meio) salário mínimo por pessoa (http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia). 

Os recursos, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE/MEC, são pagos diretamente aos estudantes 
de graduação por meio de um cartão de benefício. 

No ano de 2023, o Ministério da Educação (MEC) concedeu a autorização para a criação de 05 (cinco) novas vagas destinadas à 
inclusão de estudantes indígenas e quilombolas devidamente inscritos no Sistema do Bolsa Permanência (SISBP) e elegíveis 
para participação. Ao longo do ano, um total de 11 estudantes foram beneficiados, distribuídos nos seguintes centros: Centro das 
Ciências Biológicas e Saúde, Centro das Ciências Exatas e das Tecnologias, Centro das Humanidades, Centro Multidisciplinar de 
Barra, Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, e Centro Multidisciplinar de Luís Eduardo Magalhães.

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

3.4.2 Programas e Projetos de Ações Afirmativas
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PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE NA EDUCAÇÃO SUPERIOR (INCLUIR) 
A Bolsa Inclusiva tem como objetivo contribuir para a inclusão e permanência de estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento, altas habilidades/superdotação e mobilidade reduzida nos cursos de graduação da UFOB. Compete ao estudante 
beneficiário da Bolsa Inclusiva assistir aos estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 
habilidades/superdotação e redução de mobilidade nos espaços institucionais ou nos espaços virtuais.

Em 2023, a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) empregou os recursos do Programa Incluir para viabilizar o pagamento 
de Bolsas Inclusivas a oito estudantes monitores, conforme detalhado no edital disponível em https://ufob.edu.br/a-
ufob/editais/assistencia-estudantil. Essas bolsas proporcionaram suporte financeiro aos estudantes, permitindo o desenvolvimento 
de atividades de agrupamento produtivo e ações voltadas para a promoção da inclusão e acessibilidade no âmbito da UFOB.

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

3.4.2 Programas e Projetos de Ações Afirmativas

PROJETO MILTON SANTOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR (PROMISAES) 

Oferece apoio financeiro no valor R$ 622,00 para alunos estrangeiros participantes do Programa 
de Estudantes-Convênio de Graduação, regularmente matriculados em cursos de graduação em 
instituições federais de educação superior. O auxílio visa cooperar para a manutenção dos 
estudantes durante o curso. 

As principais realizações alcançadas com os recursos disponibilizados na ação do Promisaes foram 
o pagamento dos auxílios financeiros mensal para a manutenção de estudantes participantes do 
PEC-G (https://ufob.edu.br/a-ufob/editais/assistencia-estudantil), regularmente matriculados em 
cursos de graduação.  Para cooperar com a manutenção e permanência dos estudantes, a UFOB 
publicou o Edital PROAE nº 02/2023 que possibilitou a seleção de 07 (sete) estudantes para 
recebimento da Bolsa Promisaes.
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3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

PROGRAMA DesPerTar 

O Programa DesPerTar constitui um espaço de diálogo para tratar sobre temas 
relevantes para a comunidade estudantil na construção protagonista de uma 
sociedade plural como: orientação sexual, questões de gênero, o combate a qualquer 
tipo de preconceito, saúde mental, educação inclusiva, educação ambiental, trabalho 
informal, entre outros (@despertar.ufob). 

As principais atividades que marcaram o DesPerTar em 2023 foram:
a. celebração dos 10 anos do Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-

G) que foi realizado no dia 14/03/2023 no Centro de Convivência  do Campus 
Reitor Edgard Santos; 

b. participação na  Festa Literária de Barreiras (FLIB) que ocorreu  entre os dias 23 a 
25 de maio de 2023, com a temática central “Literaturas Afro-Brasileiras e 
Africanas: conectando mundos”

c. I Encontro Estudantil do Programa DesPerTar da PROAE/UFOB, com a temática 
central ações afirmativas, diversidade e inclusão durante o III Congresso da UFOB, 
nos dias 01 e 02 de dezembro de 2023, celebrando os 10 anos da Instituição

d. Metodologias Inovadoras no contexto da pandemia: experiências de ensino, 
pesquisa, extensão e gestão [recurso eletrônico] Capítulo 9 Programa DesPerTar 
UFOB: história, ações afirmativas e relatos de experiências (p. 141 - 153) / orgs. 
Lucas Guimarães Barros e Tânia Aparecida Kuhnen. – Rio de Janeiro : MC&G, 
2023. 

I Encontro Estudantil do 
Programa DesPerTar da 
PROAE

Programas e Projetos de Ações Afirmativas
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PROGRAMA UFOB ACESSÍVEL

O Programa UFOB Acessível visa adoção de ações específicas que assegurem a equidade de condições a estudantes e servidores 
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação e transtornos específicos da 
aprendizagem, nas diferentes atividades da Instituição. Atividades desenvolvidas dentro do Programa UFOB Acessível em 2023:

• Edital de Tecnologias Assistivas - Com o objetivo de atender pessoas estudantes com deficiência (física, mental/intelectual, 
auditiva, visual, múltipla) transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, regularmente 
matriculadas e frequentes em cursos de Graduação da UFOB, em situação de vulnerabilidade socioeconômica e que não 
possuam condições de arcar com o custeio parcial ou integral de despesas com aquisição de Tecnologia Assistiva, foi lançado 
um Edital destinado a auxiliar financeiramente esse público alvo específico.  O valor do montante máximo disponibilizado para 
cada pessoa estudante foi de R$ 3.000,00, contemplando 16 pessoas.

PROGRAMA INTERLIGAR

O edital PROAE Nº 07/2023 – Programa Interligar – objetiva viabilizar a inclusão digital das pessoas estudantes de Graduação da
UFOB em condição de vulnerabilidade socioeconômica, para que desenvolvam atividades acadêmico-científicas curriculares.

Foi oferecido auxílio financeiro destinado à aquisição de equipamentos de informática (notebook ou computador desktop ou
Tablet) para apoio à realização das atividades acadêmico-científicas. A concessão do auxílio foi feita em cota única no valor de até
R$ 3.000,00 (três mil reais), em caráter pessoal e intransferível. Foi destinado para este Edital, o total de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais) provenientes do orçamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia destinado à Política de Assistência
Estudantil, contemplando 300 pessoas.

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

3.4.2 Programas e Projetos de Ações Afirmativas
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PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO – PA

Foi publicado o edital simplificado PROAE/UFOB nº 04/2023 concessão de auxílio-alimentação e subsídio alimentação
Restaurante Universitário Provisório – RUP/UFOB. O objeto deste Edital foi convocar estudantes de graduação e pós-
graduação do Campus Reitor Edgard Santos para se inscreverem no Programa de Alimentação da UFOB nas modalidades
Auxílio-Alimentação ou Subsídio Alimentação, conforme descrito na Política de Assistência Estudantil da UFOB - Resolução
CEAA nº 012/2022.

Na modalidade Auxílio-Alimentação foi concedida uma refeição diária (almoço ou jantar), de segunda à sexta-feira, aos
estudantes contemplados neste edital (observado o quantitativo máximo estabelecido), e que não estão vinculados ao PNAES-
UFOB, com prioridade aos que se encontram em situação de vulnerabilidade socioeconômica, que ingressaram em curso de
graduação da UFOB pelas cotas L1, L2, L9 e L10 ou que são beneficiários de Programas Sociais de transferência de renda dos
Governos Municipal, Estadual e Federal (exemplo: BPC, Bolsa Família, seguro defeso, seguro safra, etc). Na modalidade
Subsídio Alimentação os estudantes deferidos terão subsídio de 70% de uma refeição diária (almoço ou jantar), de segunda à
sexta-feira que será pago por meio de ressarcimento mensal ao estudante.

Atendendo a demanda estudantil de acesso ao Restaurante Universitário, a PROAE publicou o EDITAL SIMPLIFICADO
PROAE/UFOB Nº 04/2023 que contemplou 250 (duzentos e cinquenta) estudantes. Sendo 117 estudantes com a alimentação
totalmente custeada pela Instituição e 133 com subsídio parcial de 70% do valor da refeição.

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

3.4.2 Programas e Projetos de Ações Afirmativas
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No CRES, a UFOB dispõe de uma sala de recursos multifuncionais 
equipada com recursos como impressora braille, computadores, cadeiras 
de rodas, lupas eletrônicas, linha braille e diversos outros recursos de 
tecnologia assistiva. Além disso, conta com recursos humanos, incluindo 
uma pessoa servidora gestora do núcleo e profissionais tradutores 
intérpretes de Libras, que atuam com os estudantes surdos matriculados 
na universidade.

No ano de 2023, atendendo a demanda de tradução e interpretação em 
Língua Brasileira de Sinais, a UFOB realizou a licitação para a contratação 
de 03 (três) profissionais tradutores intérpretes de Libras para 
acompanhamento dos estudantes surdos matriculados nos cursos de 
graduação da UFOB. Foi realizada também a licitação para contratação de 
Ledores/Transcritores e transcritor em Braile para suporte aos 
estudantes cegos.

ANO

Número de PcD

matriculados

2014 03

2015 01

2016 02

2017 03

2018 15

2019 17

2020 14

2021 04

2022 12

2023 23
Total 94

Na UFOB, há estudantes com diversas deficiências: autismo, cegueira, surdez, deficiência física, deficiência múltipla, dentre 
outras. Sendo assim, é evidente a necessidade de contratar profissionais especializados, como ledores/transcritores, interpretes 
de Libras, guias intérpretes e profissionais de apoio. Nesse sentido, há Núcleos de Apoio à Acessibilidade e Inclusão nos demais 
campi da UFOB, e Salas de Recursos Multifuncionais nos Centros Multidisciplinares de LEM, Bom Jesus da Lapa, Santa Maria da 
Vitória e Barra para a efetivação do Atendimento Educacional Especializado.

Quantitativo de matrículas de PcD na UFOB, 
por ano:

3.4.3 Acessibilidade e Inclusão

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS
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A estratégia de atendimento em 2023:

Diante do contexto apresentado, entendemos que antes de 
realizarmos grandes eventos sobre inclusão e acessibilidade 
na UFOB, seria necessário construir as bases de uma 
educação e cultura inclusiva. Assim, optamos por priorizar a 
orientação pedagógica com os docentes, o acolhimento dos 
estudantes com deficiência e o acompanhamento dos casos 
que demandam maior apoio do NAI.

Dessa forma, com vistas à construção de bases para uma 
educação inclusiva na Universidade, o Núcleo de 
Acessibilidade e Inclusão priorizou o acolhimento das 
demandas dos estudantes com deficiência por meio de 
atendimentos individualizados pontuais; atender, 
minimamente, às especificidades de cada compus da UFOB, 
realizando visitas aos Campi fora de sede, para identificar as 
condições de acessibilidade e necessidades educacionais 
específicas dos estudantes; e realizar orientações 
pedagógicas com grupos de docentes que estavam atuando 
com estudantes com deficiência em sala de aula.

3.4.3 Acessibilidade e Inclusão

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS

Curso Básico de Libras, no Campus 

Reitor Edgard Santos

VIII Seminário da CAPNE
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Em 2023, o Núcleo de Apoio à Acessibilidade e
Inclusão - NAAI participou da elaboração da
Proposta do Plano de Acessibilidade junto ao Comitê
de Inclusão e Acessibilidade. Nesse documento
foram definidos os princípios que regem as ações de
acessibilidade e inclusão da universidade e a
estrutura organizacional mínima necessária para
implementá-las.

Em 7 de dezembro de 2023, foi aprovada a 
RESOLUÇÃO CNR/CONSUNI/UFOB Nº 010, que 
estabelece o Regulamento do Núcleo de Acessibilidade 
e Inclusão da Universidade Federal do Oeste da Bahia - 
UFOB. Entre as competências delineadas na 
Resolução, destaca-se a criação do Núcleo de Apoio à 
Acessibilidade e Inclusão - NAAI em cada Campus. 
Esses Núcleos serão responsáveis por atender e 
acompanhar as demandas locais, respeitando este 
regulamento e a legislação vigente.

3.4.3 Acessibilidade e Inclusão

3.4 AÇÕES AFIRMATIVAS
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A Assistência Estudantil compreende um conjunto de programas, serviços, projetos e ações articuladas com as demais políticas 
institucionais visando ampliar as condições de permanência e a promoção da vivência universitária dos estudantes, possibilitando 
a diplomação.

3.5.1 Políticas de Assistência Estudantil

A Política Institucional de Assistência Estudantil da UFOB tem a finalidade de institucionalizar o fomento e a gestão de ações e 
programas de afirmação social, de acessibilidade, de apoio à permanência qualificada e à diplomação estudantil no âmbito dos 
cursos de graduação e pós-graduação stricto sensu.

Esta Política compreende os seguintes programas, dentre outros que poderão ser criados:

I - Programa de Apoio Financeiro ao Estudante de Graduação - PAFE;

II - Programa de Promoção e Prevenção a agravos à Saúde - Cuida Bem de Mim;

III - Programa de Alimentação - PA;

IV - Programa de Acompanhamento Sociopsicopedagógico - PAS;

V - Programa de Atendimento a Situações Emergenciais - PASE;

VI - Programa de Apoio ao Discente e Ações Acadêmicas - PRODISCENTE;

VII - Programa de Esporte e Lazer - PEL;

VIII - Programa de Inclusão e Acesso a Tecnologias Digitais: Programa INTERLIGAR; e

IX - Programa de Apoio ao Estudante de Pós-Graduação - PAEPG.

3.5 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL
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3.5.2 Programas e Projetos da Assistência Estudantil

Programa de Apoio Financeiro ao Estudante – PAFE

O Programa de Apoio Financeiro ao Estudante, em consonância com o Programa Nacional de Assistência Estudantil - PNAES, tem 
como finalidade buscar condições para assegurar aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduação da UFOB, 
que se encontram em situação de vulnerabilidade socioeconômica, a garantia do acesso, permanência e consequentemente sua 
diplomação. Este processo acontece mediante seleção pública por meio de edital.

O Pafe auxilia os estudantes no custeio das despesas relacionadas às demandas estudantis, conforme os objetivos descritos no 
PNAES:

a) democratizar as condições de acesso e permanência ao ensino superior público federal;
b) criar uma condição equânime na tentativa de minimizar as desigualdades sociais e regionais existentes no âmbito da 
Universidade;
c)   contribuir com a redução das taxas de evasão;
d) possibilitar a permanência na Universidade com qualidade, em que o estudante possa participar integralmente da vida 
acadêmica.

O Edital PROAE nº 03/2023 possibilitou a Avaliação Socioeconômica dos Estudantes-Candidatos à Concessão de Auxílio da 
Assistência Estudantil, selecionando 249 novos beneficiários.

3.5 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL
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Programa de Apoio Financeiro ao Estudante – PAFE (continuação)

A classificação dos auxílios no edital considerou as condições de vulnerabilidade socioeconômica identificadas nas seguintes modalidades 
abaixo:

a) altíssima vulnerabilidade: 1 estudante;
b) alta vulnerabilidade: 87 estudantes;
c) moderada vulnerabilidade: 77 estudantes;
d) mediana vulnerabilidade: 57 estudantes;
e) baixa vulnerabilidade: 25 estudantes;
f) baixíssima vulnerabilidade: 2 estudantes.

Considerando os estudantes contemplados em 2023, e anteriormente no Edital PROAE nº 04/2022, foram atendidos 1.124 (um mil, cento e vinte e quatro) 
estudantes. O pagamento mensal dos auxílios em pecúnia ocorreu conforme disponibilidade de recursos previstos na Lei Orçamentária Anual. Quanto ao 
levantamento de informações sobre conclusão, evasão e retenção dos beneficiários de auxílios estudantis no ano de 2023, temos os seguintes dados acerca dos 
1.124 (um mil, cento e vinte e quatro) que foram beneficiários, em pelo menos um mês, no ano de 2023:

a) estudantes que concluíram o curso: 150
b) estudantes formandos: 12
c) estudantes que evadiram (cancelaram a matrícula): 13
d) estudantes assistidos que estão ativos e não estão em situação de retenção (recorte dezembro de 2023): 863
e) estudantes que estão ativos e estão em situação de retenção: 31
f) estudantes que trancaram o curso: 21

3.5.2 Programas e Projetos da Assistência Estudantil

3.5 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL
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Programa de Atendimento a Situações Emergenciais – PASE

O Edital PROAE nº 05/2022 - Concessão de Auxílio Emergencial de Fluxo Contínuo, tem como público-alvo estudantes em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica, com renda per capita de até ½ (meio) salário mínimo, que poderá receber até 06 
(seis) parcelas, com valor de 1/3 (um terço) de salário mínimo vigente.

Ao longo do ano de 2023, foram alcançados 49 (quarenta e nove) estudantes que tiveram acesso ao auxílio emergencial até que 
fosse publicado novo edital de auxílio regular do PNAES.

Programas e Projetos da Assistência Estudantil

3.5 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

148



Programa de Esporte e Lazer – PEL

O   Programa de Esporte e Lazer – PEL possibilitou a participação dos estudantes dos 
diversos campi em competições e eventos esportivos, conforme detalhado abaixo:

Jogos Universitários da Bahia – JUBA (Etapa Regional)

A UFOB participou ativamente da equipe organizadora dos Jogos Universitários da Bahia - 
JUBA, evento que faz parte da Federação Universitária Baiana de Esportes, fase da região 
Oeste, que aconteceu na cidade de Barreiras nos dias 27 a 30 de julho, estabelecendo 
contato com Instituições de Ensino Superior e contribuindo para a logística.

Um ponto frágil dessa ação foi o curto período de comunicação com as IES, o tempo limitado 
para treinamento nas competições e o desafio do período de férias, resultando em adesão 
reduzida por parte dos estudantes de todas as IES. Mesmo assim, houve representação da 
equipe de vôlei feminino e futsal masculino do campus de Barra, além da equipe de vôlei 
masculino do campus de Bom Jesus da Lapa, nas seletivas finais realizadas em Salvador, e 
Lauro de Freitas nos dias 07 a 10 de setembro. Pela primeira vez os estudantes dos campi 
fora de sede tiveram a oportunidade de participar em uma competição esportiva vinculada 
à Federação Universitária Baiana de Esportes – FUBE e à Confederação Brasileira de 
Desporto Universitário – CBDU.

Com o intuito de expandir essas ações, planeja-se identificar espaços com equipamentos 
esportivos de entidades públicas acessíveis à universidade por meio de novos ACTs, 
especialmente nos campi fora de sede, para proporcionar aos estudantes locais espaços de 
treinamento para as atléticas e projetos de desenvolvimento do esporte educação, 
atingindo indivíduos que ainda não iniciaram no esporte.

3.5.2 Programas e Projetos da Assistência Estudantil

3.5 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL
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Jogos da UFOB

Os Jogos da UFOB transcorreram durante a Semana de Integração Universitária do 
semestre 2023.1 (16 a 18/03), abrangendo todos os Campi. O evento englobou nove 
modalidades, incluindo futsal, vôlei de quadra e de areia, tênis de mesa, xadrez, baleado, 
cosplay e arremesso de peso. As escolhas das modalidades esportivas foram 
determinadas pelas respectivas comissões organizadoras de cada campus. A Prefeitura 
dos Municípios e instituições privadas apoiaram todas as ações, visando à aquisição de 
brindes, troféus, medalhas, alimentos e hidratação.
De maneira abrangente, a realização dos 1º Jogos da UFOB contribuiu para os objetivos 
de integração da comunidade acadêmica e externa à Universidade. Em alguns Campi, as 
modalidades contemplaram também a participação da comunidade, ampliando o 
alcance da Universidade e promovendo a inserção social.

3.5.2 Programas e Projetos da Assistência Estudantil

3.5 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

Jogos Universitários da Bahia – JUBA (Etapa 
Regional)

Houve representação da equipe de vôlei feminino e futsal masculino 
do campus de Barra, além da equipe de vôlei masculino do campus de 
Bom Jesus da Lapa, nas seletivas finais realizadas em Salvador, e 
Lauro de Freitas nos dias 07 a 10 de setembro. Pela primeira vez os 
estudantes dos campi fora de sede tiveram a oportunidade de 
participar em uma competição esportiva vinculada à Federação 
Universitária Baiana de Esportes – FUBE e à Confederação Brasileira 
de Desporto Universitário – CBDU.

Jogos Universitários da Bahia – JUBA (Etapa Regional). 
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Realizada em 26 de novembro de 2023, marcou a abertura do III 
Congresso da UFOB em Barreiras, celebrando os 10 anos da 
Universidade. A corrida apresentou percursos de caminhada (3 
km) e corrida (5 km), visando promover uma participação mais 
inclusiva. Com um total de 450 inscrições, a modalidade contou 
com o apoio da Prefeitura de Barreiras e do 17º Batalhão de 
Bombeiros Militar, contando ainda com parte da estrutura 
financiada pela universidade e colaboração da iniciativa privada.
Cerca de 370 pessoas concluíram o percurso, recebendo elogios 
de diversos segmentos. A presença de famílias de estudantes e 
servidores, bem como moradores de Barreiras que nunca haviam 
visitado o Campus, evidenciou a aproximação da universidade 
com a sociedade. Nas próximas edições, pretende-se antecipar o 
planejamento, permitindo a confecção de troféus, medalhas e 
camisas, expandindo as ações a outros Campi e incentivando 
maior participação de servidores e estudantes.

II Corrida da UFOB

No ano de 2023, foram mantidos e estabelecidos horários para a utilização dos equipamentos esportivos do IFBA e do Município, conforme Acordo de Cooperação 
Técnica estabelecido entre as instituições no ano de 2022.

3.5.2 Programas e Projetos da Assistência Estudantil
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Encontro de Coordenadores do Programa Paradesporto Brasil em Rede

Ainda em 2023, o Núcleo de Saúde, Esporte e Lazer - NUSEL participou do Encontro de Coordenadores do Programa Paradesporto Brasil em Rede, realizado em 
Brasília, a fim de identificar os desafios para a implementação da rede de Paradesporto em universidades públicas, como forma de inclusão. Apesar da relevância 
dessas iniciativas, os planos ainda estão em estágio inicial devido à escassez de profissionais de educação física e equipamentos esportivos na Universidade para a 
condução efetiva de práticas esportivas adaptadas. Contudo, o NUSEL se compromete a promover a inclusão em atividades esportivas, atuando conforme os 
interesses delineados pela comunidade universitária com deficiência, além de considerar a disponibilidade de espaços adequados para a realização dessas 
atividades.

Programa Segundo Tempo

Uma das ações de maior impacto futuro foi a submissão e aprovação ao Edital do Programa Segundo Tempo - PST Universitário do Ministério dos Esportes - MEsp. 
Esse projeto visa implantar núcleos de esporte educacional em Instituições de Ensino Superior, incluindo a contratação de professores e estagiários de educação 
física e a aquisição de materiais esportivos. O projeto aprovado será executado em Barreiras (BA), com previsão de início no primeiro semestre de 2024, com 
duração de 24 meses. A comunicação com o MEsp ao final do ano enfrentou obstáculos, e ainda não foi recebido retorno sobre a celebração do Termo de Execução 
Descentralizada - TED. De toda forma, as ações do PST na UFOB serão planejadas para iniciar assim que o TED for celebrado, alinhando-se ao PDI e abrindo 
oportunidades para participação em outras iniciativas do Governo Federal que visem à construção de equipamentos esportivos. Considerando os aspectos 
mencionados anteriormente, observam-se diversos pontos positivos e avanços na trajetória de implementação de esporte e lazer na universidade. Nos próximos 
anos, os desafios residirão na necessidade de envolver outros setores da instituição, tais como a Pró-Reitoria de Extensão, a direção dos Campi e a participação ativa 
dos representantes estudantis. O propósito é ouvi-los e desenvolver ações conjuntas que propiciem melhores condições de permanência na Universidade, visando 
criar um ambiente mais acolhedor para todos que frequentam esse espaço.

Restaurante Universitário e Auxílio alimentação emergencial

O Restaurante Universitário é um equipamento de integração e convívio social, que tem o objetivo de contribuir para a 
permanência e qualidade de vida dos estudantes por meio da oferta de refeições de qualidade e de menor preço para a 
comunidade universitária, supervisionado pela equipe de Nutrição da UFOB.

Programas e Projetos da Assistência Estudantil
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Programa de Acompanhamento Sociopsicopedagógico – PAS

O PAS é programa multidisciplinar voltado aos aspectos socioeconômicos, psicológicos e pedagógicos do 
estudante, sendo responsável pela promoção de atividades de acolhimento, acompanhamento e apoio ao 
discente, desenvolvido pelas equipes multiprofissionais da Assistência Estudantil dos Campi, 
envolvendo as áreas da Psicologia, Assistência Social, Pedagogia e Nutrição:

Orientação Sociopsicopedagógica

Foram realizadas ações integradas a partir dos eixos pedagógicos, psicossocial e socioeconômico com a 
finalidade de contribuir para a permanência e integralização da formação dos estudantes.
Assim, mediante interlocução com os serviços (psicologia, serviço social e apoio pedagógico), o núcleo 
procura criar espaços de diálogo na busca constante de aproximação, escuta e compartilhamento de 
experiências.

• Oficina sobre Planejamento de Estudos - Parte 1 - Tema: Você sabe estudar?;
• Oficina sobre Planejamento de Estudos - Parte 2 - Tema: Gestão do tempo / Como fazer boas 

provas sem nervosismo / Como lembrar-se do que foi estudado;
• Roda de conversa: Que tal conversar sobre bem-estar, com objetivo de apresentar a psicologia 

positiva como promotora do bem-estar e da felicidade, além de propiciar um espaço de escuta e 
orientação. 

Programas e Projetos da Assistência Estudantil
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II Fórum de Ações Afirmativas e Assuntos Estudantis

O Fórum é um evento de caráter periódico, formativo, dialógico e propositivo, coordenado pela PROAE com o objetivo de debater 
de forma ampla e contínua as políticas institucionais voltadas à permanência qualificada e à diplomação de estudantes. A 
programação proposta em cada edição do Fórum é planejada em colaboração com os Centros, e a partir de temas articulados aos 
objetivos das Políticas de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas da UFOB, considerando os desafios e demandas levantadas 
pela comunidade universitária. As análises e reflexões levantadas durante o Fórum foram compiladas num relatório, podendo 
servir de material para melhor compreensão da realidade institucional concreta, bem como para desenvolvimento e 
materialização das políticas que afetam a vida universitária de estudantes.

Programas e Projetos da Assistência Estudantil
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Durante o evento, ao longo dos dois dias de intensas 
atividades, foram debatidas as múltiplas questões que 

perpassam a permanência e o pertencimento 
estudantil. As ideias, análises e aprendizados 

construídos coletivamente, reafirmaram o papel do 
Fórum como espaço privilegiado para a elaboração, 

implementação e avaliação das políticas, programas e 
projetos de assistência estudantil e de ações 

afirmativas da Universidade.
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II Gincana da UFOB

A II Edição da Gincana teve o intuito de 
promover a qualidade de vida e lazer à 

comunidade acadêmica, por meio de atividades 
realizadas em todos os 05 (cinco) Campi, 

envolvendo servidores, estudantes, 
colaboradores terceirizados e comunidade 

externa.

Programas e Projetos da Assistência Estudantil
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METAS E PERSPECTIVAS PARA ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL PARA O ANO DE 2024

I. Consolidar e implementar os programas da Política de Assistência Estudantil 
da UFOB;

II. Implementar e consolidar a Políticas de Ações Afirmativas, com a construção 
de cadernos operacionais;

III. Elaborar folders informativos com conteúdo voltados à educação inclusiva, 
saúde e qualidade de vida, orientação sexual, questões de gênero, combate a 
qualquer tipo de preconceito, saúde mental, educação ambiental, entre 
outros;

IV. Organizar encontros multicampi, entre estudantes e servidores da 
Instituição, para continuar as discussões de temáticas necessárias à 
formação da Comunidade Universitária;

V. Mapear estratégias para a realização de atividades do Programa DesPerTar, 
formato híbrido;

VI. Publicar editais de apoio financeiro para a Política de Assistência estudantil;
VII.Publicar editais de apoio financeiro para as Políticas Ações Afirmativas;
VIII.Realizar pregão para Contratação de Intérprete de Libras em número 

suficiente para atender as demandas da Universidade;
IX. Realizar a contratação de outros profissionais de Atendimento Educacional 

Especializado – AEE;
X. Planejar e adquirir equipamentos de Tecnologias Assistivas que possam 

contribuir no percurso formativo de estudantes com deficiência dos diversos 
cursos;

XI. Formar a área de acessibilidade e inclusão para servidores da Universidade;
XII. Promover reuniões com os coordenadores dos cursos que possuem 
estudantes PCD;

XIII. Colaborar com os Campi na elaboração de projetos voltados à promoção 
do bem-estar e a qualidade de vida dos estudantes;
XIV. Desenvolver atividades de esporte e lazer para a comunidade acadêmica;
XV. Desenvolver projetos e ações que possibilitem e ampliem as condições de 
participação de estudantes com deficiência nas atividades culturais, 
esportivas e de lazer;
XVI. Fomentar a participação de servidores em cursos de capacitação em 
prospecção de projetos e captação de recursos como a Lei de Incentivo ao 
Esporte;
XVII. Apoiar a realização dos Jogos da UFOB;
XVIII. Apoiar a realização da III Gincana da UFOB;
XIX. Estimular e apoiar a participação dos estudantes em eventos desportivos 
regionais e nacionais;
XX. Ampliar o apoio Sociopsicopedagógico;
XXI. Realizar o III Fórum de Ações Afirmativas e Assuntos Estudantis da 
UFOB;
XXII. Elaborar painéis contendo a efetividade do desempenho acadêmico dos 
estudantes auxiliados em pecúnia;
XXIII. Criar ferramenta para identificação de estudantes retidos e possíveis 
evasões;
XXIV. Atualizar o Plano de Acessibilidade e Inclusão da UFOB;
XXV. Aprovar o Regulamento de Funcionamento do Núcleo de Acessibilidade 
e Inclusão;
XXVI. Celebrar parcerias e acordos de cooperação técnica.

3.5.2 Programas e Projetos da Assistência Estudantil
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3.6 UFOB EM NÚMEROS – PAINÉIS DE TRANSPARÊNCIA

CONVÊNIOS E 

CONTRATOS 

ACADÊMICOS

BOLSAS E AUXÍLIOS 

PAGOS

TERMO DE EXECUÇÃO 

DESCENTRALIZADO

BOLETIM DE EXECUÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA

PERFIL DO ESTUDANTE

PROJETOS DE PIBIC E 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA

PROJETOS DE 

PESQUISA

INDICADORES DE 

PROJETOS E GRUPOS 

DE PESQUISA

INDICADORES DOS 

PROGRAMAS DE 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA

INDICADORES DAS DA 

PÓS-GRADUAÇÃO

TERRITÓRIO DE 

IDENTIDADE ACADÊMICA

PROJETOS DE 

EXTENSÃO

COMPRAS

MONITORAMENTO 

DO 

PDTIC

ORÇAMENTO 

INSTITUCIONAL

UNIVERSIDADE 360º
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O Planejamento Estratégico 2019-2023 compõe-se de 
objetivos estratégicos, relacionados aos temas desta 
seção do Relatório que estão associados às Dimensões 
Processo Internos, Aprendizagem & Desenvolvimento, e 
Orçamentário e Financeiro, conforme ilustrado no Mapa 
Estratégico. 
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Mapa Estratégico

Gestão

PR7- Fortalecer modelo de governança aplicado à multicampia
PR8- Consolidar as políticas das Ações Afirmativas e Assistência 
Estudantil
PR9- Aprimorar os sistemas de controles internos

Eficiência

PR10- Otimizar e monitorar os processos organizacionais
PR11- Aprimorar a gestão da informação

Pessoas

AD1- Desenvolver e fortalecer competências dos servidores
AD2- Promover ações que visem a melhoria das condições de 
Qualidade de Vida no Trabalho
AD3- Capacitar e qualificar servidores

Dimensão       
Aprendizagem & Desenvolvimento

Infraestrutura

AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura física, tecnológica e 
de telecomunicações
AD5- Estimular a utilização plena dos recursos de TIC

Dimensão       
Processos Internos
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4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A partir da implantação do SIADS, a gestão foi 
reforçada quanto ao controle permanente de 
depreciação dos bens, viabilizando a realização de 
inventário eletrônico em plataforma mobile e 
ampliando a automação do registro contábil, ao 
possibilitar que o ato e fato das ações administrativas 
sejam registrados no Siafi.

O ano de 2023 foi desafiador para a gestão patrimonial da UFOB.

Mesmo após a conclusão da implantação do Sistema Integrado de

Administração de Serviços – SIADS, muitas ações ficaram restritas ou

foram adiadas por causa das limitações que o referido sistema

possuía.

As funções do SIADS relacionadas ao controle patrimonial, consultas

e a geração de relatórios, que deveriam estar disponíveis desde a

obrigatoriedade legal de sua implantação, ainda não foram liberadas

para utilização.

Tal situação implicou no adiamento do Inventário Patrimonial

2023 para o segundo semestre, pois não havia como gerar arquivo

contendo a listagem de todos os bens móveis. Foram necessárias

intervenções por parte da PROTIC junto à gestão do SIADS para a

continuidade desses serviços, através do qual foram identificados

22.708 itens de propriedade da UFOB.

O SIADS atende a Lei nº 4.320/64 estabelece as
normas de controle de orçamentos e balanços, o
Decreto nº 9.373/18, que regulamenta a
movimentação e desfazimento de materiais, à IN nº
205/88, que trata de gestão de materiais, e ao Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP).
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4.1.1 Gestão do Patrimônio Móvel

Destaca-se ainda, a conclusão do primeiro processo de

desfazimento de bens da UFOB, por meio do sistema

Doações.gov , efetivando a transferência e repasse de 779

inservíveis de TIC, para duas instituições a saber: Instituto

Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, órgão

ambiental ligado ao Ministério do Meio Ambiente e,

Instituto Brasileiro Amigos da Vida, Organização da

Sociedade Civil de Interesse Público.

Foram tramitados 108 processos para tombamento de

bens, que envolveram 647 novas aquisições, devidamente

incorporadas ao patrimônio móvel da UFOB. A evolução de

bens móveis segue demonstrada na tabela ao lado.

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
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Em continuidade à ação já iniciada no ano anterior - a adesão da 
UFOB ao Programa de Gestão Estratégica e TransformaGOV.Br – 
procedeu-se a atualização dos dados dos imóveis utilizados no 
SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial -, 
conforme Portaria SEGES SPU nº 38/2020 e nº 28/2021.

4.1.2 Gestão do Patrimônio Imobiliário

Considerando os imóveis por município, não houve 
alteração em relação ao ano de 2022. Em 2023, 
procedeu-se à atualização dos dados de avaliação, 
utilização e ocupação, dos 13 imóveis utilizados 
atualmente pela UFOB.

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
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No que se refere à locação de imóveis, a UFOB 
continua com 02 (dois) processos vigentes, 
cujos valores anuais não foram aditivados no 
exercício 2023, permanecendo os mesmos de 
2021, sendo: 

1. Laboratórios Didáticos de Saúde, em 
Barreiras,  no valor de R$ 121.994,76 ; e 

2. Galpão da Oficina Mecânica, em Bom Jesus 
da Lapa, no valor de R$ 79.701,12.

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
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Em 2023, foram entregues benfeitorias que contribuíram de forma significativa para 
a melhoria dos espaços, bem como foram iniciadas obras, contemplando, sobretudo, 
aspectos sustentáveis e espaços destinados às atividades acadêmicas.

4.1.3 Infraestrutura Física

Segundo Sistema de Geração de Energia Solar Fotovoltaica no CRES:

O projeto consistiu na instalação de 1.041 módulos fotovoltaicos, sobre as coberturas 
dos Pavilhões de Aulas I e II do Campus Reitor Edgard Santos – CRES, totalizando 
478,86kWp de potência. O 2o. Sistema de Geração de de Energia Solar Fotovoltaica 
no CRES foi construido com recurso extraorçamentária, por meio do Termo de 
Execução Descentralizada  no. 11092 do Ministério da Educação.  

Após sua conclusão, considerando também o sistema já existente, instalado em 2022, 
que conta com 986 módulos fotovoltaicos, a capacidade de geração no CRES (potência 
total) será de até 872,46kWp. Valor Contratado da Obra com Aditivo: R$ 
1.673.249,45. 

Esquematização dos sistemas de energia solar 
fotovoltaica no CRES.

Sistema instalado sobre o Pavilhão II no CRES

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Obras Concluídas em 2023.
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Laboratórios de Aquicultura, e de Grandes e Médios Animais no CMBARRA:

Trata-se de Laboratório para Animais de Grande e Pequeno Porte construído no Centro 
Multidisciplinar de Barra, com 366,58 m², com construção de 5 baias com cocho para ração, 
água e sal mineral, além de farmácia, área para aulas práticas, embarcadouro de animais e 
curral. Foi executado em estrutura de concreto armado convencional, com cobertura metálica, 
com intuito de proporcionar um conforto térmico para os animais e ocupantes do espaço. Para 
o curral foi previsto cercamento com mourões de madeira com altura livre de 2 metros e 12 
fios em cordoalha de aço 6.3mm. 

O Laboratório de Aquicultura, com 54,33 m², destina-se as técnicas de cultivo e considera os 
parâmetros de qualidade da água, bioquímico sanguíneo e enzimático e de desempenho 
zootécnico de organismos aquáticos. Para isso, foi executado em estrutura de concreto 
convencional, com cobertura metálica e telhas térmicas. Foi previsto ainda para este 
laboratório, um conjunto de 14 reservatórios em polietileno de 150 litros, abastecidos por 2 
reservatórios elevados de 2.000 litros cada, permitindo o cultivo das espécies.

Sua conclusão possibilitou a realização de aulas práticas em diversas disciplinas do curso 
Medicina Veterinária, viabilizando também a prestação de serviços à comunidade, cumprindo 
assim com o papel social da universidade, além de fomentar o setor agropecuário na região. 
Valor Contratado da Obra com Aditivo: R$ 583.374,16

Laboratório de animais de grande e pequeno porte.

Laboratório de Aquicultura

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.3 Infraestrutura Física
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Reforma da Reitoria- Instalação Sistema de Combate a Incêndio

Em 2023 foi concluida a 1a. etapa da  reforma da Reitoria, que teve 
início em função da necessidade de substituir a cobertura dos sete 
pavilhões da Reitoria, totalizando aproximadamente 4.000 m², com 
o objetivo de viabilizar a instalação do sistema prevenção e 
combate a incêndio e pânico, além do sistema de proteção contra 
descargas atmosféricas (SPDA).

Considerando o estado precário das coberturas anteriormente 
existentes, se fez necessária a substituição de todo o telhado por 
telhas térmicas, gerando mais conforto térmico e acústico além de 
também atender aos critérios de sustentabilidade. Também foram 
construidos 02 conjuntos sanitários nos pavilhões 5 e 6, atendendo 
aspectos de acessibilidade, além da reforma a implantação da rede 
de hidrantes, sistema de alarme, sinalização visual de segurança, 
implantação do sistema de proteção de descargas atmosféricas e, 
esquadrias de alumínio dos pavilhões 1 a 6. Valor Contratado da 
Obra com Aditivo: R$ 3.190.314,23.

Sistema de bombas instalado

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.3 Infraestrutura Física

Hidrante instalado 

Telhas térmicas instaladas (Reitoria)

Janelas de alumínio (Reitoria)
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Reparos e Adequações na Reitoria, CRES e LAC:

Durante 2023 teve a continuidade a reforma e adequação de acessibilidade na Reitoria, reforma 

e implantação do LAC - Laboratório de Análises Clínicas e reforma e adequações no Campus 

Reitor Edgard Santos - CRES. O referido objeto foi oportunizado por um recurso extra-

orçamentário (TED 10433), de R$ 1.492.432,15, e propiciou o atendimento de demandas 

importantes, como:

- Adequações de acessibilidade na Reitoria: substituição dos pisos internos e externos das 

salas, circulações cobertas e descobertas, e instalação de sinalização tátil, além de 

substituição das portas, viabilizando a melhoria da acessibilidade em seis dos sete pavilhões 

da Reitoria;

- Reforma e adequações no Campus Reitor Edgard Santos: reparos da impermeabilização dos 

pavilhões, conserto dos passeios externos, readequação da cobertura do pavilhão biblioteca, 

visando corrigir os problemas de infiltração das coberturas dos prédios e pequenos reparos. 

- Reforma e implantação do LAC: instalação de revestimentos, piso, aquisição de bancadas, 

melhorias e adaptações nos sistemas elétricos e hidrossanitários.
Adequações de acessibilidade na Reitoria

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.3 Infraestrutura Física

Obras em execução
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Reparos e Adequações na Reitoria, CRES e LAC:

O LAC viabilizará ainda a realização de aulas práticas e estágios, pelos discentes dos 

cursos de saúde da instituição, bem como proporcionará a prestação de serviços à 

comunidade por meio da realização de diagnósticos laboratoriais no âmbito das 

análises clínicas, da biologia molecular e, consequentemente, da identificação de 

doenças infecciosas que afetam a população da região Oeste da Bahia.

Execução de instalações prediais no LAC.

Instalação de Pontos de Lógica no LAC.

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Obras em execução

4.1.3 Infraestrutura Física

Instalação de Pontos de Lógica no LAC. Bancadas instaladas no LAC
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Ampliação e Readequação da Sala Técnica e Sistema de Lógica na Reitoria,

Visa a melhoria do espaço destinado à TIC, para atender servidores, switches, 

backup e storage, essenciais para a implantação do SIG - Sistema Integrado de 

Gestão, além de fornecimento de internet, segurança da informação e de outros 

serviços. Obra contempla a execução de alimentação dos racks e distribuição de 

pontos de lógica em cada pavilhão, também a aquisição e instalação de gerador e 

nobreak, além de pintura geral dos pavilhões I, II, III e IV da Reitoria.

Vista da obra da CMA

Central Multiusuária de Análises – CMA, no CRES

Obra consiste na construção e implementação de infraestrutura física de 

laboratórios multiusuário de análises e controle de qualidade para realização 

de análises de substâncias e materiais, análises clínicas, de solos, água, 

cosméticos, biofertilizantes, minerais, sementes, fertilizantes, medicamentos, 

entre outros. O projeto representa uma ação estratégica de grande relevância 

para a UFOB e sua implementação permitirá o acesso de forma simplificada e 

organizada ao aparato tecnológico da instituição, pela comunidade da nossa 

região, afastada das grandes capitais e centros tecnológicos, necessitada dos 

benefícios sociais e ambientais que essas tecnologias promovem. 

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.3 Infraestrutura Física

Obras em execução

Gerador para instalação na Reitoria
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Instalação de sinalização tátil e construção de dependências de apoio no CMBJL:

Instalação de sinalização tátil - Campus Construção do depósito em CMBJL

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Obras em execução

4.1.3 Infraestrutura Física

Adaptações em todo o CMBJL bem como na oficina mecânica do curso de Engenharia Mecânica em atendimento a
demandas de acessibilidade, bem como a construção de um depósito para guarda de materiais, abrigo para motores e 
pequenas intervenções na Unidade. A ordem de serviço foi assinada em novembro/23 e as intervenções têm previsão de 
finalização no primeiro semestre de 2024. 

Instalação de sinalização tátil - Campus
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Instalação de sinalização tátil - Campus

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Obras em execução

4.1.3 Infraestrutura Física

Reforma do Muro e Ampliação do Hospital 

Veterinário Universitário (HVU) no CMBARRA 

(Contrato Nº 15/2023):

Em novembro de 2023  foi emitida a Ordem de Serviço 

para executar a reforma do muro e ampliação do HVU - 

Hospital Veterinário Universitário, também conhecido 

como Clínica Veterinária, órgão complementar da 

UFOB, que iniciou suas atividades no ano de 2018, 

através da adaptação do imóvel cedido pelo Tribunal de 

Justiça da Bahia. A reforma teve como objetivo a 

melhoria nas dependências do HVU, ampliando as áreas 

destinadas à Patologia e Necropsia Animal, reforma do 

muro. 

Reforma do muro – Clínica Barra
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Reforma do Pavilhão I e Subestação no CMLEM

• A execução de intervenções na Subestação elétrica Rebaixadora, com 

fornecimento e instalação de materiais e equipamentos; e restauração de 

manifestações patológicas de trincas e rachaduras no Pavilhão I, ambas as 

edificações pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Luís Eduardo 

Magalhães (CMLEM).

• A execução de Infraestrutura Básica do Campus definitivo de Bom Jesus da 

Lapa, contemplando os serviços de levantamento topográfico, estudo de 

sondagem de solo, cercadura do campus, rede adutora de abastecimento de 

água, além de obtenção do licenciamento ambiental, e demais serviços afins.

• Fornecimento e Instalação de Sistema Energia Solar Fotovoltáica no solo, 

com potência mínima de 500kWp, a ser instalado no Campus Definitivo de 

Município de Bom Jesus da Lapa.

4.1 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.3 Infraestrutura Física

Projetos elaborados e contratados em 2023 para iniciar em 2024
Em função de sua recente criação, e de 
fixação simultânea em cinco diferentes 
municípios, a UFOB tem um grande 
desafio nos próximos anos para 
consolidação da sua infraestrutura física.

As reduções significativas nos recursos de 
investimento têm dificultado a 
sua  implantação. 

Em 2023, foi realizada a contratação de 

pessoa jurídica do ramo de Engenharia ou 

Arquitetura para, sob demanda, prestar o 

serviço de elaboração de projetos básicos 

e executivos de construção/reforma de 

edificações da UFOB, compreendendo 

todas as disciplinas necessárias à perfeita 

caracterização da obra a ser realizada.
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4.2 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Plano de Logística Sustentável - PLS é uma ferramenta de 
planejamento institucional com objetivos e responsabilidades 
definidas, bem como ações, metas e prazos de execução, com o 
intuito de permitir o estabelecimento de práticas de 
sustentabilidade e racionalização dos gastos da UFOB para o 
período de 2023 a 2025.

Os PLS foram instituídos na administração pública pelo Decreto 
nº 7.746, de 5 de junho de 2012 e possuem regras estabelecidas 
pela Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012 da 
Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão - MPOG.

Com base na Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro 
de 2012,, foi criada a Comissão Gestora do PLS da UFOB, por 
meio da Portaria nº 348 de 22 de outubro de 2021, com o 
objetivo de elaborar o referido Plano. Em 14 de abril de 2022 
a Comissão Gestora do PLS da UFOB foi atualizada pela 
Portaria UFOB nº 433, agregando novos membros.

Por se tratar do primeiro PLS da UFOB, seu desenvolvimento 
teve foco nas necessidades administrativas da Universidade, 
tendo em vista os critérios mínimos estabelecidos na referida 
Instrução Normativa, bem como práticas de sustentabilidade 
já desenvolvidas pela Instituição. Dentro desses critérios e 
temas básicos, diversas ações foram debatidas e levantadas, 
no entanto por questões de compreensão da maturidade 
organizacional da instituição, foram escolhidas as mais 
emergenciais, e como previsto na Instrução Normativa, a 
cada dois anos será melhorado e ampliado, abrangendo 
assim tantas outras ações que são de extrema importância 
para toda a universidade.
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Os materiais coletados, discutidos e
desenvolvidos para o 

PLS encontram-se disponíveis aqui.

4.2 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Durante a elaboração do PLS, foi realizado um levantamento de dados junto a diversos setores administrativos da
universidade, que subsidiaram a proposição de iniciativas a serem adotadas pela instituição. Também foi realizada
Consulta Pública para que a comunidade acadêmica pudesse contribuir na elaboração.

O PLS é um importante instrumento de gestão vinculado à responsabilidade socioambiental, que visa a adoção e
monitoramento de práticas sustentáveis em relação aos seguintes temas, em conformidade com a IN 01/2012:

I – material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressão, copos descartáveis e cartuchos para
impressão;
II – energia elétrica;
III – água e esgoto;
IV – coleta seletiva;
V – qualidade de vida no ambiente de trabalho;
VI – compras e contratações sustentáveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos, serviços de vigilância, de
limpeza, de telefonia, de processamentos de dados, de apoio administrativo e de manutenção predial; e
VII – deslocamento de pessoal, considerando todos oe meios de transporte, com foco na redução de gastos e de emissões de
substâncias poluentes.
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Contratação de empresa para gestão da ETE:

Em 2023, foi concluido o processo de contratação de empresa 
especializada no gerenciamento e operação da Estação de Tratamento 
de Esgoto – ETE , do Campus Reitor Edgard Santos - CRES, bem como foi 
celebrado o termo de transferência de responsabilidade, no qual a 
Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hídricos da Bahia - 
CERB transferiu, em definitivo, os bens que compõem a ETE para a 
UFOB. A partir de então, foram realizados os testes para averiguar o 
funcionamento das instalações, bombas, estanqueidade dos tubos, 
conexões e portinholas, entre outros aspectos. Na ocasião, a Embasa 
visitou a ETE e coletou amostras para análise de Demanda Bioquímica 
de Oxigênio - DBO e Demanda Química de Oxigêncio - DQO, tendo 
atestada a eficiência, em conformidade com a  Resolução CONAMA nº 
430 de 13/05/2011. 

Apesar do efluente tratado pela ETE da UFOB ser lançado em lagoa de 
efluente tratado e não diretamente em corpo hídrico, a referida 
Resolução pode ser utilizada como balizador de eficiência. Tal resultado 
foi considerado interessante, visto que os reatores Upflow Anaerobic 
Sludge Blanket – UASB, que tem como papel remover a DBO, ainda estão 
maturando e consolidando uma população microbiológica.

4.2 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Em novembro, foi realizado o start-up da ETE! 
Foi possível estabelecer rotinas e implementar 
critérios específicos, como: limpeza das grades, 
ligar compressor do filtro de aeração, dosagem 

de cloro na desinfecção, entre outros.

Vista da parte superior da ETE. 
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O gerenciamento/operação também contempla a realização de ensaios laboratoriais para averiguar se o efluente tratado 
atende aos parâmetros estabelecidos pelos órgãos ambientais: DBO5, DQO, Clorofórmio, Coliformes Termotolerantes, 
Nitrogênio Amoniacal Total e Fósforo Total (Frequência de análise mensal).

Visita técnica dos alunos de Engenharia Sanitária e Ambiental à ETE.

Licenciamento Ambiental da ETE:
Todo o processo de licenciamento ambiental para a ETE foi realizado por meio de contratação específica, contemplando: 
autorização de supressão vegetal, licença prévia, licença de localização, licença de implantação, DIAP - Declaração de 
Intervenção em Área de Preservação Permanente, e outorga para lançamento de efluente tratado.

4.2 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A emissão da Licença de Operação - LO, por sua 
vez, só foi possível após a conclusão da obra e 
entrega da ETE, desse modo, foi incluído como 
responsabilidade da empresa contratada para o 
gerenciamento/operação da ETE. Após reunir 
toda a documentação necessária e comprovação 
de cumprimento das condicionantes, e 
protocolado o pedido junto à Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente e Sustentabilidade, em 07 de 
dezembro de 2023 foi emitida a PORTARIA 
SEMMAS No 000075/2023, concedendo a LO, com 
validade de 6 anos, à UFOB.
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As carreiras do Magistério Superior e dos TAEs - Técnicos-Administrativos em Educação 
exigem alguns requisitos de avaliação de desempenho e de tempo para sua obtenção. As ações 
desenvolvidas estão alinhadas ao PDI 2019-2023 e permitem fomentar um ambiente 
próspero para o desenvolvimento profissional e social da força de trabalho, contribuindo para 
região na qual a Universidade está inserida, uma vez que o trabalho em torno da 
implementação de políticas de pessoal envolve o acompanhamento do servidor. 

4.3 GESTÃO DE PESSOAS

Desenvolvimento de Carreiras

As Ações de Desenvolvimento foram realizadas por meio do Edital nº 03/2023/PROGEP, que
disponibilizou Auxílio à Ações de Desenvolvimento aos Servidores da UFOB, além de cursos
ministrados por instrutores internos selecionados pelo Edital nº 01/2023/PROGEP. As 
progressões funcionais são os marcos do desenvolvimento do servidor na carreira. Deste 
modo, tanto a carreira do Magistério Superior, quanto a dos TAEs requerem alguns requisitos 
de avaliação de desempenho e de tempo para sua obtenção. Nesse sentido, ao longo de 2023 
foram registrados os seguintes quantitativos de concessões, conforme segue:

DOCENTES

• Quantitativo de Progressão Funcional - 104

• Quantitativo de Promoção Funcional - 17

• Quantitativo de Aceleração da Promoção - 13

• Quantitativo de Retribuição por Titulação - 16

TAEs 

• Quantitativo de Progressões por Mérito - 143

• Quantitativo de Progressões por Capacitação - 42

• Quantitativo de Incentivos à Qualificação - 48
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Estágio Probatório 

O acompanhamento e a realização das avaliações 
de estágio probatório demandam etapas e 
procedimentos próprios, como a realização de 
avaliações parciais, ao longo de 10, 20 e 30 meses 
de efetivo exercício do servidor no cargo, 
respeitando-se as características de cada uma das 
carreiras (TAEs e docentes), no decorrer do 
período de 36 meses de efetivo exercício. Assim, 
para melhor registro e gestão dos processos, 
subdividimos em quantitativos por etapas e por 
aprovação e obtenção de estabilidade. 

4.3 GESTÃO DE PESSOAS

Quantitativo de Estágio Probatório (Docentes)

Servidores em avaliação Servidores estáveis em 2023

(ao 36º mês de trabalho)

1ª etapa - 36

122ª etapa - 08

3 ª etapa (ao 32º mês) - 07

TOTAL DE PROCESSOS DE ESTÁGIO DOCENTE = 47

Quantitativo de Estágio Probatório (TAE)

Servidores em avaliação Servidores estáveis em 2023

(ao 36º mês de trabalho)

1ª etapa - 12

012ª etapa - 20

3 ª etapa (ao 32º mês) - 10

TOTAL DE PROCESSOS DE ESTÁGIO TAE = 43
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Concessão de Afastamentos 

A concessão de afastamentos para qualificação observa o Art. 96-A 
da Lei nº 8.112/1990 e o Decreto nº 9.991/2019. O primeiro 
dispositivo nomeia o tipo de afastamento como afastamento para 
pós-graduação stricto sensu e a segunda norma estabelece a 
necessidade de processo seletivo prévio para a concessão desse 
tipo de afastamento, concretizado na UFOB por meio dos Editais 
para tal fim, promovidos pela PROGEP.

Os afastamentos para participação em pós-graduação stricto sensu
ocorridos em 2023 são decorrentes do processo seletivo contido
no Edital nº 04/2023/PROGEP (TAEs) e no Edital nº
05/2023/PROGEP (Docentes).

Em 2023 obteve-se os seguintes registros:
• Quantitativo de Afastamento Integral (Docentes) - 28

• Quantitativo de Afastamento Integral (TAEs) – 06

Outros afastamentos também foram concedidos, além dos 
afastamentos para qualificação em nível de pós-
graduação:

• Licença para Capacitação (Docentes) – 04

• Licença para Capacitação (TAEs) – 06

• Participação em curso para formação em outro cargo 
efetivo (Docentes) – 00

• Participação em curso para formação em outro cargo 
(TAEs) – 02

• Missão no Exterior (Docentes) – 03

• Missão no Exterior (TAEs) - 00

• Afastamento para participação em Congressos, Eventos, 
Treinamentos no País (Docentes) – 68

• Afastamento para participação em Congressos, 
Eventos, Treinamentos no País (TAEs) – 03

• Afastamento para participação em Congressos, 
Eventos, Treinamentos fora do País (Docentes) – 13

• Afastamento para participação em Congressos, Eventos, 
Treinamentos fora do País (TAEs) – 00

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Ações de Desenvolvimento

As Ações de Desenvolvimento foram realizadas por meio do Edital 
no 03/2023/PROGEP, que disponibilizou Auxílio Financeiro a Ações 
de Desenvolvimento aos Servidores da UFOB; além de cursos 
ministrados por instrutores internos selecionados pelo Edital nº 
01/2023/PROGEP.

Em 2023, foram disponibilizados recursos de custeio no valor de
R$50.00,00 na Ação 4572 para investir na capacitação dos
servidores. O Programa de Qualificação e Capacitação, a UFOB
atendeu servidores do seu quadro efetivo de pessoal, sendo
executado o valor total de R$ 48.692,00 no exercício de 2023.
Registra-se que no ano de 2023 foi superada a meta de qualificação
e capacitação de servidor, totalizando 109 servidores capacitados
através do Edital de Concessão de Auxílio e o Edital de Instrutoria
Interna da UFOB. Houve suplementação do recurso de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), na ação 20RK.
.

4.3 GESTÃO DE PESSOAS

Horário Especial para Servidor Estudante 
O horário especial para servidor estudante é concedido quando 
comprovada a incompatibilidade entre o horário escolar e o da 
repartição, sem prejuízo do exercício do cargo, conforme Art. 98 
da Lei nº 8.112/90. Em 2023, o quantitativo de concessões foi 12, 
todos para TAEs. 

Força de Trabalho

• Quantitativo de servidores de carreira: 609

• Quantitativo de servidores com contratos temporários: 42

Administração de Pessoal

• Quantitativo de Docentes Estatutários: 363

• Quantitativo de Contratos Temporários: 42

• Quantitativo de Estagiários (estágio interno): 1

Cessão de Servidores

• Quantitativo de Cessões para outro órgão: 8

• Quantitativo de Cessões para UFOB: 0

• Quantitativo de Exercícios Provisórios: 4

• Quantitativo de Técnicos Administrativos Redistribuídos: 5

• Quantitativo de Docentes Redistribuídos: 10

• Quantitativo de Vacâncias: 5

• Quantitativo de Exonerações a Pedido: 10

• Quantitativo de Contratos (Prof. Substituto): 53

• Quantitativo de Vacância (Óbito): 2

• Quantitativo de Estagiários (Estágio Interno): 1

Desligamentos
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Requerimento Sigepe

Nº TIPO QUANTITATIVO

1 Plano de saúde - ressarcimento 43

2 Quitação de plano de saúde particular - ressarcimento 19

3 Cadastro de dependentes e benefícios 149

4 Averbação de tempo de contribuição 17

5 Licença paternidade e prorrogação 14

6 Ausência por falecimento de familiar 5

7 Licença gestante/adotante 9

8 Solicitação de declaração 14

9 Plano de saúde por convênio ou contrato com operadora 20

10 Ausência por motivo de casamento 5

11 Plano de saúde por convênio ou contrato com operadora 20

12 Auxílio natalidade - pai 14

Total 329

4.3 GESTÃO DE PESSOAS

Clique aqui para mais detalhes
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Benefícios

No que tange aos benefícios como auxílio pré-escolar, natalidade, dedução de imposto de renda e respectivas 
licenças, constam em 2023: 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

SERVIDORES COM AUXÍLIO 290

DEPENDENTES COM AUXÍLIO 228

TOTAL 518

Auxílio Saúde Suplementar 

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Pensão Civil de Servidores 

)



DESCRIÇÃO QUANTIDADE

LICENÇA À GESTANTE 10

PRORROGAÇÃO DA LICENÇA À GESTANTE 9

LICENÇA PATERNIDADE 13

PRORROGAÇÃO DA LICENÇA PATERNIDADE 10

LICENÇA ADOTANTE 0

PRORROGAÇÃO DA LICENÇA ADOTANTE 1

Observação: O quantitativo de prorrogação de licença pode não estar igual à quantidade originária, por ter início em ano anterior ou subsequente, 
bem como possibilidades de não haver prorrogação, quando, por exemplo, não solicitado no prazo, natimorto, aborto, etc.

Demais Licenças
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

CASAMENTO – LICENÇA GALA 5

DOAÇÃO DE SANGUE 0

LICENÇA POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 4

Licenças Gestante, Paternidade e Adotante 
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DESCRIÇÃO QUANTIDADE

CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 3

CONCESSÃO E MANUTENÇÃO DE HORÁRIO ESPECIAL AO SERVIDOR COM 

DEFICIÊNCIA OU POR FAMILIAR COM DEFICIÊNCIA

0

DESCRIÇÃO QUANTIDADE (EM DIAS)

TOAL DE DIAS DE LICENÇA PARA CUIDAR DA PRÓPRIA SAÚDE 3966

AFASTAMENTO (EM DIAS) PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 353

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

PERÍCIA MÉDICA SINGULAR – SERVIDOR UFOB 82

PERÍCIA MÉDICA SINGULAR – FAMILIAR UFOB 17

PERÍCIA MÉDICA POR JUNTA OFICIAL – SERVIDOR UFOB 12

PERÍCIA MÉDICA POR JUNTA OFICIAL – FAMILIAR UFOB 02

PERÍCIA MÉDICA SINGULAR – SERVIDOR/FAMILIAR EXTERNO 06

PERÍCIA MÉDICA POR JUNTA OFICIAL – SERVIDOR/FAMILIAR EXTERNO 16

PERÍCIA EM TRÂNSITO/SERVIDORES UFOB 10

Licenças 

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Avaliações de Saúde

PERÍCIAS MÉDICAS REDE SIASS PARA AVALIAÇÃO DE SOLICITAÇÕES VIA 

PROCESSOS

(UFOB + OUTROS ÓRGÃOS)

QUANTIDADE

AVALIAÇÃO DE CAPACIDADE LABORATIVA 1

AVALIAÇÃO DE HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR OU DEPENDENTE COM DEFICIÊNCIA 10

AVALIAÇÃO DE ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 02

AVALIAÇÃO DE APOSENTADORIA 1

AVALIAÇÕES DE REMOÇÃO 14

SAÚDE OCUPACIONAL QUANTIDADE

AVALIAÇÕES E ACOMPANHAMENTO DE MEDICINA DO TRABALHO 76

AVALIAÇÕES MÉDICAS PARA REDISTRIBUIÇÃO – EMISSÃO DE ASO 04

AVALIAÇÕES MÉDICAS ADMISSIONAIS – EMISSÃO DE ASO 43

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Subsistema de atenção Integral à Saúde do Servidor Público Federal (SIASS)

Foi firmado Convênio Único entre o Poder Executivo Federal e a Fundação Assefaz, tornando os servidores dos órgãos da
administração direta, autarquias e fundações públicas, elegíveis para aderir aos Planos de Saúde da Assefaz, com realização de
campanha no mesmo moldes da oferta anterior por administradoras de benefícios de saúde, com apresentação dos planos aos
servidores na data do início de sua vigência, em 02 de junho de 2023, conforme vídeo no canal da UFOB.

Deste modo, a UFOB fortalece a busca das melhores possibilidades de melhoria da qualidade de vida e segurança em saúde ao
complementar a carteira de planos de saúde e odontológicos com a Assefaz Saúde, ao disponibilizá-la ao lado das cinco
administradoras de benefícios de saúde por meio do Ministério da Educação em 2021, e pelo convênio à GEAP em 2022.

Em 2023, foram realizados diversos atendimentos presenciais no Serviço de Saúde Universitária, sob a gestão da DISAU e da CBQV,
enquanto gestora da Unidade SIASS UFOB. Atendimentos estes organizados e desenvolvidos pela equipe médica e de enfermagem, a
saber: homologação de licenças da própria saúde e acompanhamento de pessoa da família, tanto por perícia singular, como por junta
médica, de servidores da UFOB e de servidores de outros órgãos, como IBAMA, PRF, IFBA, Ifbaiano, 4º BEC; Juntas médica para
avaliação de processos como, solicitação de horário especial para servidor ou dependente com deficiência, Isenção de Imposto de
Renda, Avaliação de Capacidade Laborativa e Remoção por motivo de saúde do servidor ou dependente.

Frisa-se que divergências entre o quantitativo de solicitações de afastamento por motivo de saúde, seja própria ou de
acompanhamento de pessoa da família, não coincidem com o quantitativo de avaliações periciais, pela previsão do Decreto nº
7.003/2009. Somente atestados que ultrapassem 14 dias de afastamento ou no somatório dos 12 últimos meses o mesmo
quantitativo deve ser avaliado mediante perícia médica oficial; caso contrário, podem ser registrados de forma administrativa,
desde que contenham todos os dados exigidos e atendam todos os requisitos previstos no decreto referenciado.

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Capacitação de Servidores
Curso SIASS - Fundamentação Legal e Operacionalização do Sistema. O evento faz parte das ações de desenvolvimento do
servidor, com atenção a temas de saúde ocupacional e qualidade de vida, relacionados ao SIASS, visando o aprofundamento
e aprimoramento de conhecimentos acerca da legislação do SIASS e da operacionalização do sistema, tendo por objetivo a
melhoria da gestão e coordenação de ações e programas integrativos nas áreas de assistência à saúde, perícia oficial,
promoção, prevenção e acompanhamento da saúde dos servidores, de acordo com a política de atenção à saúde e segurança
do trabalho do servidor público federal, estabelecida pelo Governo, bem como orientações práticas sobre o manejo técnico
procedimentos e comandos, direcionado aos técnico-administrativos da UFOB, que atuam diretamente junto ao SIASS.

Subsistema de atenção Integral à Saúde do Servidor Público Federal (SIASS)

Área de saúde universitária

- planeja, executa e gerencia ações de cuidado à saúde do trabalhador e
perícia oficial em saúde de servidores públicos federais, em colaboração
com demais áreas da Universidade.
- gerencia oferta do atendimento, análise da situação de saúde, produção e
divulgação de orientações e ações que visam a promoção à saúde. (Todas
as atividades da NUSAT podem ser encontradas aqui).

Objetiva a promoção e proteção da saúde do trabalhador e do estudante da
UFOB, por meio do desenvolvimento de ações em saúde, nos contextos
individual, coletivo e ambiental, com atividades voltadas para a prevenção
dos agravos e riscos à saúde presentes nos ambientes de trabalho e estudo
realizadas por equipe multiprofissional. Executada pela Diretoria de Saúde
Universitária.

Capacitação de equipe (Encontro Virtual)

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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https://drive.google.com/file/d/1Cv3mK6sKq7Zv6cazRWLliQg6rpKiNKCE/view?usp=sharing


Atendimentos de saúde

Em 2023, foram realizados 124 atendimentos em Saúde Ocupacional de 72 servidores/candidatos(as), assim distribuídos por
sexo: feminino (n=71); masculino (n=53), e categoria: Docentes (n=63); Técnico-Administrativo em Educação (n=61). No total
de atendimento estão incluídos atendimentos ao público interno e externo à UFOB, a realização os exames médicos ocupacionais
com emissão de Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) para admissão conforme edital de concurso público(n=44) e processos de
redistribuição (n=04). Considerando apenas o público interno da UFOB foram realizados 123 atendimentos de
71 servidores/candidatos, assim distribuídos: 70 do sexo feminino e 53 masculino; 62 docentes e 61 Técnicos-Administrativos
em Educação.

Atendimentos em Perícia Oficial em Saúde realizados em 2023
Foi realizado um total de 140 atendimentos em Perícia Oficial em Saúde de servidores da UFOB e de outras Instituições Públicas
Federais vinculadas ao Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS), sendo 104 perícias médicas singulares e
36 por junta médica oficial. Destas, 116 foram de servidores da UFOB, assim distribuídas por tipo: perícia médica singular -
servidor (n=80), perícia médica singular - familiar (n=17), perícia médica por junta oficial - servidor (n=17), perícia médica por
junta oficial - familiar (n=02); sexo: feminino (n=83) e masculino (n=33); e categoria: Técnico-Administrativo em Educação
(n=73) e Docentes (n=43).

Atendimentos clínicos em Saúde do Estudante realizados em 2023: 31 atendimentos clínicos aos estudantes: feminino
(n=68%) e masculino (n=32%). Motivos: solicitações de avaliação clínica e laboratorial (n=16%), não correlatas a quadro
patológico específico, o que denota uma preocupação com a saúde física, na preservação do autocuidado, seguido por Transtorno
Mental e comportamental, Doenças do sistema osteomuscular, circulatório e digestivo (n=13%), cada.

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Monitoramento da Covid-19 na
UFOB: Diante a pandemia de Covid-19
em 2020, foi atribuída à equipe de
saúde da Universidade a
responsabilidade de monitorar e
informar a situação da doença entre
sua comunidade universitária,
atividade vinculada à DISAU.

Atendimentos de saúde

Durante o ano de 2023 foram registrados 106 acessos ao Questionário de Triagem para Controle de Acesso, disponibilizado no
CAJU, com a emissão de 11 recomendações negativas para realização de atividades presenciais conforme as respostas inseridas ao
questionário online. Sendo os servidores (n= 06) os membros da comunidade universitária que responderam a maior parte dos
questionários com recomendação negativa à atividade presencial. As recomendações negativas se referem aos casos em que houve
relato da presença de sinais e sintomas gripais compatíveis com a definição de caso suspeito adotada pelo Ministério da Saúde e/ou
contato próximo com caso suspeito ou confirmado de Covid-19.

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Ações e Projetos de Qualidade de Vida

• Capacitação dos servidores da UFOB em curso
promovido pela PROGEP sobre o tema “A Era da
Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs) e o
Estresse no Trabalho”

• Capacitação interna da equipe multidisciplinar de
Saúde da DISAU sobre o tema “CHAT GPT no Trabalho
em Saúde”

• Capacitação interna da equipe multidisciplinar de
Saúde da DISAU e CBQV/PROGEP sobre o tema
“Prevenção ao Suicídio”

• Estudo do Absenteísmo-Doença dos servidores da
UFOB em 2022

• Reunião com Gestores da UFOB sobre o tema “Gestão
de saúde, benefícios e qualidade de vida no trabalho”

• Ações de boas-vindas com foco na saúde da
comunidade universitária que aconteceram no início
do semestre 2023.1

• Reunião com a Secretaria Municipal de Saúde de
Barreiras

• Encontro do PET-SAÚDE

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Ações e Projetos de Qualidade de Vida

Comemoração ao Dia do Servidor Público

Com o objetivo de oferecer uma estratégia de cuidado
interdisciplinar e de enfrentamento ao estresse, à ansiedade
e como forma de integração da comunidade trabalhadora da
UFOB, em comemoração ao Dia do Servidor Público, foram
realizadas comemorações, tais como:
● Feira de Artes promovida pela Associação de Amigos do
Oeste da Bahia - AMOB, com a exposição de produtos e peças
artesanais bem como de comidas típicas da região;
● Música ao Vivo, com a presença do músico terapeuta do
Centro de Atenção Psicossocial - CAPS de Barreiras;
● Aula de dança de salão, com o professor Zezinho;
● Atendimento em educação financeira por meio do apoio do
Sistema de Crédito Cooperativo - Sicredi.

A “Campanha do Papai Noel dos Correios”, incentivou
crianças, estudantes de escolas públicas, que se encontram
em situação de vulnerabilidade social, a produzirem textos,
bem como a trabalhar o imaginário infantil. A campanha foi
realizada de modo virtual, considerando as recomendações
de saúde, para adoção de cartas pelos/as servidores da
UFOB. 63 (sessenta e três) cartas foram apadrinhadas do dia
24 de novembro de 2023 ao dia 8 de dezembro de 2023.

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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Em 2023, o Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - PDTIC 2022-
2024 esteve em vigor. 

O PDTIC um instrumento de diagnóstico,
planejamento e gestão dos recursos e
processos de Tecnologia da Informação e
Comunicação – TIC, que visa atender às
necessidades tecnológicas e de informação
de um órgão ou entidade para um
determinado período.
A finalidade do PDTIC é possibilitar o
planejamento estratégico e tático da área de
tecnologia da informação e comunicação,
alinhando-o com a estratégia governamental
e os objetivos institucionais.

4.4 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

O Acordo de Cooperação Técnica com a 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 

UFRN foi renovado, mantendo o apoio técnico já 
previsto no contrato anterior. Além disso, foi 

acrescentado um novo elemento: o apoio 
negocial. Esse adendo tem como objetivo auxiliar 

a UFOB na resolução de dúvidas sobre as 
funcionalidades do sistema, proporcionando, 
assim, uma assistência abrangente, que inclui 
tanto aspectos técnicos quanto negociais para 

otimização de sua utilização.

Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC
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4.5 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

Os sistemas SIGAA, SIPAC, SIGRH, SIGADMIN e Caju foram migrados para a nuvem e foi realizada a aquisição de 50 aparelhos 
Access Point + 1 Controladora de acesso;

Renovação do contrato de Internet para Anexos da UFOB (Fazenda Escola do CMB e Hospital Eurico Dutra)
100% inventariado os equipamentos de TIC dos campi de Bom Jesus da Lapa e Santa Maria da Vitória.
Ampliação da monitorização e gestão da rede UFOB com a integração do Monnitor, NetXMS, a toda a rede UFOB, bem como a integração
do NetXMS ao WorkSpaces;

Os sistemas SIGAA, SIPAC, SIGRH e SIGADMIN foram atualizados para as versões mais recentes de referência no ambiente de
produção.
O sistema SIG Eleição foi implantado na nuvem, com a versão mais recente.

Com intuito de ampliar a oferta de serviços públicos na plataforma Gov.br, visando a transformação digital na instituição, foram
implementadas integrações relacionadas aos serviços públicos no ambiente de produção, associados à avalição e
acompanhamentos de serviços. Também foram implantados sistema de autenticação PrivacyIdea e integração do Múltiplo Fator
de autenticação em logins administrativos, como Gerenciamento a Hardwares, a logins em VPNs e Servidores;
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4.5 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

Capacitar e qualificar servidores
O contrato com plataforma Alura de treinamentos foi renovado para a capacitação contínua dos servidores da área de TIC em
diversas ferramentas para atender as ações do PDTIC. Em 2023, foram concluídos 122 cursos somente nesta plataforma,
sendo cursos de capacitação em nuvem, em redes, em segurança da informação, em ciências de dados e em contratações de
TIC.

Em 2023, houve o registro de 4.008 chamados no portal Veredas, tendo sido solucionados 3.938. Destes, 80,6% foram
solucionados em até 7 dias e 36,2%, em menos de 24 horas.

Painel Pesquisa de Satisfação TIC
Chamados atendidos em 2023 194
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4.5 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

• Implementar serviços digitais: Sistema Integrado de Gestão de Processos Seletivos; Repositório 
Institucional; Diploma Digital; e Sistema RedCap;

• Elaborar normativos relacionados à Gestão de Projetos de TIC; Empréstimo de computadores e notebooks; e 
Atendimento de Chamados; Gestão de Ativos de TIC; Descarte e Desfazimento de Ativos de TIC.

• Ampliar as relações interpessoais entre os Técnicos de TI dos campi, bem como os colegas terceirizados da 
área;

•  Criar o Painel de Contratações de TIC;
• Implementar ações em Governança de Dados
• Contratar serviços de rede, impressão, telefonia VOIP, Assinatura digital;
• Ampliar ações em TI verde;
• Manter e fortalecer a segurança da informação;
• Promover a capacitação dos usuários nos sistemas implantados na Universidade;
• Reestruturar o Catálogo de Serviços de TIC;
• Definição da metodologia de gerenciamento de processos;
• Mapeamento dos processos críticos;
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Informações 
Orçamentárias, 
Financeiras e Contábeis
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Orçamentária e Financeira

FN1- Buscar e gerir a receita visando caráter 
público e sustentabilidade financeira 

FN1.1 Elaborar e aprimorar a política de sustentabilidade financeira da 
Instituição;
FN1.2 Aplicar os recursos orçamentários da Instituição em conformidade 
com a sua disponibilidade;
FN1.3 Estruturar instrumentos e controles para arrecadação de recursos 
para ensino, pesquisa, extensão e Inovação.

A área orçamentária, financeira e contábil está associada à Dimensão Orçamentária e Financeira no Planejamento 
Estratégico 2019-2023, como suporte ao desenvolvimento das atividades de apoio e finalísticas. Conforme a Cadeia de Valor 
da UFOB, as ações desenvolvidas estão relacionadas aos processos de suporte da área.

5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
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A UFOB, sendo uma autarquia que integra a Administração Indireta do Governo Federal, está classificada como unidade 
orçamentária 26447, que integra o conjunto de Universidades Federais vinculadas ao Ministério da Educação (órgão 
orçamentário 26000 da Administração Direta do Governo Federal).

5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Seu orçamento é atribuído pela Lei Orçamentária Anual - LOA, que 
estima as receitas e fixa as despesas dos órgãos do governo, 
distribuído em programas e ações orçamentárias com objetivos 
delimitados no Plano Plurianual - PPA, sendo este o documento que 
define as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da 
Administração Pública Federal. Compete a LOA apresentar a 
discriminação da receita de cada unidade orçamentária, detalhando 
o gasto em diversos níveis e categorias, delimitando os recursos 
públicos destinados aos órgãos da Administração Pública Federal 
no exercício.

Além dos recursos discriminados na LOA, a UFOB capta recursos 
em outros Órgãos e parlamentares para financiamento de projetos 
específicos. Esses repasses são denominados de Termo de 
Execução Descentralizada - TED e dependem da negociação 
contínua da gestão com os diversos órgãos que compõem a rede 
federal.

Alocação de Recursos
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Um conjunto de informações sobre a gestão orçamentária 
e financeira pode ser obtida em nosso portal institucional, 

por meio da aba Acesso à Informação que, além de 
orientações sobre diferentes assuntos, também contém 

links e instruções de acesso ao Painel da Transparência, 
opções Despesas e Receitas e Orçamento.

https://portaldatransparencia.gov.br/
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas


5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

O orçamento previsto na LOA e disponibilizado à UFOB está 
dividido em três grupos de natureza de despesa (GND): 
1 - Pessoal e Encargos Sociais, para pagamento dos 

vencimentos, aposentadorias e contribuições 
previdenciárias dos servidores; 

3 -  Outras despesas correntes (despesas de custeio), 
destinadas à manutenção e o funcionamento da instituição 
e ao pagamento de benefícios aos servidores; e 

4 – Investimentos (despesas de capital), para aquisição de 
equipamentos e imóveis, realização de obras etc.

Fonte de Recurso Lei Orçametária Anual (LOA)

Ano

GND 1 -

Pessoal e 

Encargos

Sociais

GND 3 - Outras 

Despesas

Correntes (custeio)
GND 4-

Investi-

mentos

Total Geral

sem 

PNAES
PNAES

2014 18.087.062 9.849.084 - 12.000.000 39.936.146 

2015 51.941.530 14.749.166 4.205.193 21.369.430 92.265.319 

2016 34.154.930 15.773.051 7.115.296 13.200.697 70.243.974 

2017 48.864.604 20.523.589 4.479.740 12.069.542 85.937.475 

2018 55.548.378 21.956.924 4.494.800 4.100.000 86.100.102 

2019 68.804.406 24.561.673 4.935.740 6.250.000 104.551.819 

2020 76.488.929 23.498.126 4.770.712 2.950.660 107.708.427 

2021 86.348.620 20.212.614 3.825.549 2.274.369 112.661.152 

2022 88.151.297 22.814.547 4.991.816 1.880.000 117.837.660 

2023 95.906.152 20.499.186 4.817.991 1.943.400 123.166.729 

Detalhamento dos recursos referentes à receita orçamentária da UFOB de 2014 a 2023,
com base na LOA (dotação inicial)

Conforme se observa, 74% 
corresponde à GND 1, que 
reflete a característica de 
processo de consolidação 
da Universidade, ao passo 
que houve uma redução 
orçamentária nas rubricas 
de outras despesas 
correntes (custeio) e de 
investimentos (capital)
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Fonte de Recurso Lei Orçametária Anual - LOA

A UFOB desenvolveu as suas atividades com recursos proveniente do Tesouro Nacional, repassados ao Ministério da Educação, 
sendo acrescido por recursos descentralizados por Termos de Execução Descentralizada - TED, Emendas Parlamentares e 
receitas próprias provenientes da arrecadação direta por meio de cessão/aluguel do espaço público, inscrições em processos 
seletivo e concursos, serviço administrativo referente a convênios e contratos acadêmicos. 

O Orçamento de 2023, aprovado por meio da Lei Orçamentária Anual - LOA de 2023,  Nº 14.535 de 17/01/23, disponibilizou o 
valor de R$ 123.166.729,00 (dotação inicial) para atender as despesas obrigatórias (pessoal e encargos sociais) e despesas 
discricionárias. Em 12/05, visando suprir as despesas discricionárias no âmbito do Programa 5013 - Educação Superior -
Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão, houve uma suplementação orçamentária no valor de R$ 6.590.177,00, 
alocado nas ações 20RK, 15R3 e 4002 (PORTARIA GM/MPO Nº 129, DE 11 DE MAIO DE 2023). 

Considerando a dotação incial e as movimentações orçamentárias ao longo do ano, provenientes de suplementações para 
despesas obrigatórias e discricionárias, remanejamentos e cancelamentos, teve-se o valor total R$ 138.183.516,00, que 
corresponde à Dotação Atualizada, cujo histórico de 2019 a 2023 está demonstrado no próximo gráfico.

Registra-se que tivemos uma previsão de receita no valor de R$ 176.050,00. No entanto, arrecadamos o valor R$ 186.525,72, 
maior que a previsão inicial  e foi empregado no pagamento de despesas com o concurso público e com aquisição de materiais de 
TIC.
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5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

No exercício de 2023 foi inserida a ação 15R3 no orçamento da UFOB 
destinada ao Apoio à Consolidação, Reestruturação e Modernização das 
Instituições Federais de Ensino Superior, com o objetivo de proporcionar a 
consolidação por meio da ampliação da estrutura física, compreendendo 
serviços, obras e instalações. 

Fonte de Recurso Lei Orçametária Anual (LOA)

A UFOB recebeu uma Emenda da Comissão Mista no valor de R$ 
121.885,00 que foi destinada a atender demandas de capital. Tivemos 
também um pequeno percentual de aumento de recursos nas ações 20RK e 
4002, no entanto os valores acrescidos não foram suficientes para recuperar 
as reduções sofridas ao longo dos anos anteriores. Podemos observar no 
gráfico que as despesas de investimento tiveram um pequeno acréscimo de 
valor quando comparado ao ano 2022, contribuindo de forma significativa 
nas obras em andamento e na aquisição de equipamentos e mobiliários. Cabe 
destacar que os recursos de investimento foram reduzidos ao longo dos anos 
anteriores, ocasionando demandas reprimidas.

Evolução do orçamento da UFOB (dotação atualizada) por grupo de natureza de
despesa, de 2019 a 2023
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A UFOB recebeu uma Emenda de Bancada do Estado da Bahia, no valor de
R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais), alocado na ação 219V – Apoio ao
funcionamento das Instituições Federais de Educação Superior (GND 4). Esta
Emenda de Bancada foi executada por meio dos Termos de Execução
Descentralizada - TED nº. 12563 - SISTEMA FOTOVOLTAICO PARA O CAMPUS
DE BOM JESUS DA LAPA e nº. 13393 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES.



Em 2023, a UFOB recebeu recursos por meio de descentralizações no valor R$ 7.3 milhões, com finalidade de atender aos
programas institucionais, tais como PROAP, PROEB, PRODEPS, adquirir bens de capital, como equipamentos e materiais
permanentes, adquirir Sistema Fotovoltaico para o Campus de Bom Jesus da Lapa que irá suprir parte da demanda de energia
do Campus, aumentando a eficiência energética da Universidade, bem como para custear projetos de pesquisa celebrados com
Governo e demais instituições. Abaixo segue a relação dos TEDs recebidos durante o exercício.

TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA - 2023
UNIDADE CONCEDENTE OBJETO/PROGRAMA/NO. TED VALOR RECEBIDO 

(R$) em 2023
DIRETORIA DE PROGRAMAS DE BOLSAS NO PAIS/CAPES –
DPB/CAPES 

PROAP - PROGRAMA DE APOIO A PÓS-GRADUAÇÃO – TED 8305 e 
12137 66.000,00

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA/CAPES - DED/CAPES PROEB – PROFMAT – TED 8278 10.420,00

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – SESu – MEC PRODEPS - BOLSAS PRODEPS – TED 11864 771.550,00

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – SESu – MEC
SISTEMA FOTOVOLTAICO PARA O CAMPUS DE BOM JESUS DA LAPA 
– TED 12563 1.844.516,43

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – SESu – MEC
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES –
TED 13393 934.125,61

COMPANHIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO –
CODEVASF

Projeto : Avaliar a Qualidade da Água da Lagoa das Piranhas e do 
dreno de escoamento do riacho das Cacimbas, no município de Bom 
Jesus da Lapa/BA. TED 01/2020 17.581,79

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)*
Projeto : Desenvolvimento de Ferramentas de Big Data para 
transparência e governança universitária. TED 01/2020 64.400,00

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA, ALFABETIZAÇÃO DE 
JOVENS E ALDULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSÃO – SECADI/MEC

Projeto : Aperfeiçoamento em Educação Escolar Quilombola – TED 
12449 100.000,00

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROF. L E TECNOLÓGICA – SETEC –
MEC

Projeto : Plataforma Nilo Peçanha: Democratização de Dados da 
RFEPCT  - TED 12535 1.814.436,81

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE Projeto : CECATE Nordeste: UFOB – TED 13162 1.679.785,32
TOTAL 7.302.815,96

Fonte de Recurso – Termo de Execução Descentralizada - TED

5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Acesse o 

Painel de 

Dados 

sobre TEDs

Relação dos Termos de Execução Descentralizada em 2023, por Unidade Concedente
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5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

A distribuição dos recursos na UFOB é
realizada por meio da elaboração e
aprovação da Proposta de Planejamento
Orçamentário, a partir das informações
fornecidas pelo Ministério da Educação no
sistema SIMEC. A Proposta de
Planejamento Orçamentário é resultado
de discussões com as áreas e sua
aprovação ocorre em instâncias
deliberativas da Universidade, garantindo
transparência e equidade.

Em 2023, considerando a LOA inicial e os
recursos complementares, foram
disponibilizados à UFOB o valor total de
R$ 138,1 milhões (dotação atualizada),
em 14 diferentes ações orçamentárias para
atender objetivos específicos , conforme
quadro:

Consulte as Propostas de 
Planejamento
Orçamentário da UFOB 
para o ano de 2023. 

GRUPO DE
DESPESA

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DOTACAO 

ATUALIZADA 
2023

GND 1 
PESSOAL E
ENCARGOS 
SOCIAIS

00S6 BENEFICIO ESPECIAL - LEI N. 12.618, DE 2012
13.000,00

0181 APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO
742.283,00

09HB CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E 
FUNDACOES PARA O

13.758.180,00

20TP ATIVOS CIVIS DA UNIAO
87.901.154,00

Total (GND1) 102.414.617,00

GND 3 
OUTRAS 
DESPESAS 
CORRENTES

00PW CONTRIBUICOES REGULARES A ENTIDADES OU 
ORGANISMOS NACIONAIS

30.018,00

2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS 
SERVIDORES CIVIS, EMPREG. E DEPENDENTES

674.846,00

20GK FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, 
ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 650.976,00

20RK FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE 
ENSINO SUPERIOR

20.625.087,00

212B BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, 
EMPREGADOS, E SEUS DEPENDENTES

5.259.292,00

216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A 
AGENTES PUBLICOS

21.600,00

4002 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 4.935.740,00

4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM 
PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO 50.000,00

Total (GND 3) 32.247.559,00

GND 4 
INVESTI-
MENTOS

15R3 APOIO A CONSOLIDACAO, REESTRUTURACAO E 
MODERNIZACAO DAS INST

1.822.354,00

8282 REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES 
FEDERAIS DE E

1.698.986,00

Total (GND 4) 3.521.340,00

TOTAL 138.183.516,00 203
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Ação Orçamentária 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior
A Ação 20RK disponibilizou recursos na ordem de R$ 20,6 milhões que foram utilizados para o pagamento dos serviços
continuados, como água e esgoto, energia, vigilância ostensiva, limpeza e conservação e as despesas com contratação de
serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação, aquisição de materiais de consumo, sendo também utilizado para
complementar o pagamento de auxílios e bolsas estudantis para manutenção dos programas institucionais que tem o objetivo
de fomentar o ensino, a pesquisa e a extensão. Os recursos dessa ação orçamentária são fundamentais para garantir a
manutenção e o funcionamento da instituição.

Programas e principais ações orçamentárias – Despesas Discricionárias 

Ação Orçamentária 4572 - Capacitação de servidores públicos federais em processo de qualificação e requalificação
Em 2023, foram disponibilizados recursos de custeio no valor de R$50.00,00 na Ação 4572 para investir na capacitação de
seus servidores. O Programa de Qualificação e Capacitação, a UFOB atendeu servidores do seu quadro efetivo de pessoal,
sendo executado o valor total de R$ 48.692,00 no exercício de 2023. Registra-se que no ano de 2023 foi superada a meta de
qualificação e capacitação de servidor, totalizando 109 servidores capacitados através do Edital de Concessão de Auxílio e o
Edital de Instrutoria Interna da UFOB.

Ação Orçamentária 20GK - Fomento às Ações de Graduação, Pósgraduação, Ensino, Pesquisa e Extensão
Em 2023, a UFOB recebeu o valor de R$ 650.976,00 disponibilizado pela Ação 20GK executado em diversos programas da
Instituição vinculados a PROEC, PROPGP e PROGRAD. Foi empenhado o valor de R$ 7.596,15 com o recurso do programa
Idioma Sem Fronteira (IsF) da ação 20GK utilizado para gastos com diária e passagens para viagens vinculadas ISF .
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Ação orçamentária 4002 - Assistência ao
Estudante de Ensino Superior
Em 2023, a UFOB recebeu o valor de R$
4,936 milhões para o Programa de
Assistência ao Estudante de Ensino
Superior. Esse montante foi subdividido entre
os programas de Auxílio Financeiro
de Assistência Estudantil, o Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino
Superior (Promisaes) e o Programa de
Acessibilidade na Educação Superior (Incluir).

Dentro do programa PNAES, para o Programa
de Auxílio Financeiro de Assistência Estudantil
foram liquidados o equivalente a R$
4.914.574,00 do montante e pagos
R$ 4.881.159,00 em despesas para auxílios
financeiros a estudantes regularmente
matriculados, incluindo despesas com
o fornecimento de refeições, moradia, creche e
inclusão digital para atender aos estudantes
em situação de vulnerabilidade
socioeconômica.

5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Programas e principais ações orçamentárias

Painel ANDIFES de Informações Orçamentárias

A taxa de execução do orçamento da UFOB, 
em 2023, foi de 99,6%
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Ação Orçamentária 15R3 - Apoio à Consolidação, Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino
Superior
O valor recebido inicialmente na Ação 15R3 foi de R$300.000,00. Após suplementações e remanejamentos ocorridos no
decorrer do ano foi empenhado pela Instituição o valor de R$1.821.948,46 na respectiva Ação. Foram realizadas as seguintes
obras: Sinalização tátil e dependências de apoio no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Reforma do muro e
ampliação da Clínica Veterinária do Centro Multidisciplinar da Barra, Etapa 1 da infraestrutura básica do Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, complementação à obra da construção da Central Multiusuária de Análises – 
CMA/UFOB. Essas obras proporcionarão melhorias nos espaços e atendimento das normas de acessibilidade. Além disso,
realizou-se aquisição de mobiliários e equipamento com o valor do recurso.

Ação Orçamentária 8282 - Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino Superior
A ação 8282, destinada a atender demandas de investimento, disponibilizou um aporte de recurso na ordem de R$ 1,6 milhão,
alocado em diversas obras como: Construção do Laboratório de Aquicultura do Campus de Barra, Projeto Básico para a Central
Multiusuária de Análises – CMA e, ainda, a obra da Subestação elétrica rebaixadora, com fornecimento e instalação de materiais
e equipamentos; e manifestações patológicas de trincas e rachaduras no Pavilhão I – CMLEM. As obras em andamento irão
proporcionar melhorias e modernização nos laboratórios e demais espaços, gerando impacto positivo no ensino, pesquisa e
extensão. Destaca-se, ainda, que alocamos recurso para aquisição de equipamentos para os laboratórios, aquisição de
mobiliários e de livros para atender os diversos cursos de graduação e pós-graduação da UFOB.

5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Programas e principais ações orçamentárias
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5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

A execução orçamentária e financeira é realizada por meio 
da aplicação dos recursos destinados à UFOB, conforme 
Proposta de Planejamento Orçamentário aprovada pelo 
CONSUNI, e em cumprimento ao estabelecido nos objetivos 
estratégicos do PDI UFOB 2019/2023. A aplicação destes 
recursos possibilita o funcionamento da instituição e a 
execução de suas atividades finalísticas e de suporte.

Cabe salientar que a Proposta Orçamentária de 2023, 
aprovada em dezembro de 2022,  teve seu valor reduzido 
após a publicação da LOA 2023.

No que se refere aos recursos discricionários, variou de 
R$ 23.302.910,00 para R$ 22.567.329,00 e, somente em 12 
de maio de 2023 teve uma suplementação, sendo R$ 
5.468.074,00 (custeio) e R$ 1.004.354,00 (capital).

Dos recursos executados no exercício de 2023, 
74,44% se referiam a folha de pessoal, 18,6% 

de custeio em geral, 2,4% de capital 
(investimento) e 5,1% de Termos de Execução 

Descentralizada (TED), sendo este 
último recurso extra orçamentário.

Execução Orçamentária
Gráfico do Comparativo de execução orçamentária da UFOB, de
2023 e 2022

Orçamento 2023 2022

Pessoal R$ 108.370.355,00 R$ 99.101.501,00

Custeio R$ 26.291.821,00 R$ 20.620.962,00

Capital R$ 3.521.340,00 R$ 2.666.000,00

TED - Custeio R$ 4.303.584,90 R$ 657.126,90

TED - Capital R$ 3.064.112,44 R$ 3.646.458,00

Comparativo de execução orçamentária da UFOB, de 2023 e 2022
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Categoria Orçamento Executado %

Pessoal 108.370.355,00 107.858.327,83 99,53%

Custeio 26.291.821,00 26.287.018,66 99,98%

Capital 3.521.340,00 3.520.713,01 99,98%

Execução Orçamentária .

A execução do orçamento se dá 

por meio da realização das despesas 

previstas no orçamento público, a 

partir das três etapas - do empenho, 

da liquidação,  e do pagamento

(Lei nº 4.320/1964). 

O empenho objetiva a reserva do 

recurso que será pago quando o bem 

for entregue ou o serviço for 

concluído e, portanto, tem-se a 

obrigação do pagamento quando se 

verifica a adequada entrega do bem 

ou realização do serviço contratado. 

A efetivação dessa obrigação 

denomina-se liquidação, que 

possibilita que o terceiro estágio, o 

pagamento, seja realizado, por meio 

do repasse do devido valor ao 

vendedor ou prestador de serviço.

A suplementação do orçamento proporcionou a execução dos recursos e o pagamento
das despesas previstas para o exercício, garantindo o funcionamento da instituição.
Sem esse acréscimo, não seria possível cumprir o planejamento orçamentário do
exercício.

Os percentuais de 
execução do 

orçamento de 2023 
estiveram acima de 

99,5%, 
demonstrando o 

compromisso 
institucional em 
relação à gestão 
orçamentária e 

financeira.

Execução orçamentária da UFOB em, de 2023, por GND
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A UFOB adota diversos mecanismos e critérios 
para garantir que os recursos da instituição 
possam ser aplicados na aquisição e manutenção 
de materiais e equipamentos, na execução de 
obras e serviços de engenharia, na contratação de 
serviços, no pagamento de auxílios financeiros e 
salários dos servidores.

A discriminação das ações orçamentárias por 
meio de Planos Internos (PI) e  a adoção de 
Unidade Gestora Responsável (UGR), são alguns 
destes mecanismos que permitem o 
acompanhamento da execução orçamentária ao 
longo do exercício, tanto pelos gestores das 
unidades acadêmicas quanto por toda a 
sociedade.

A execução orçamentária da UFOB pode ser acompanhada pelo Painel de Informações Orçamentárias da 
ANDIFES - Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior. Além disso, a UFOB 

disponibiliza o Painel de Execução Orçamentária, que utiliza dados do Tesouro Gerencial para apresentar de 
forma transparente as informações orçamentárias e financeiras da instituição.

Execução Orçamentária

Painel de Dados – “Painel de Execução Orçamentária”
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Aplicação Recursos de Capital

Grupo Valor %

Obras R$ 1.803.158,59 51,22%

Instalações R$ 27.800,00 0,79%

Softwares R$ 106.248,00 3,02%

Equipamento Laboratório R$ 344.211,95 9,78%

Equipamento Audiovisual R$ 228.233,20 6,48%

Mobiliário R$ 400.463,02 11,37%

Equipamento TIC R$ 283.304,30 8,05%

Outros Equipamentos R$ 327.293,95 9,30%

Total R$ 3.520.713,01 100,00%

Aplicação Recursos de Custeio

Grupo Valor %

Terceirização Mão de 

Obra
R$ 8.901.843,78 33,86%

Auxílio Financeiro a 

Estudantes
R$ 6.995.349,66 26,61%

Serviços Pessoa Jurídica R$ 5.560.346,43 21,15%

Material de Consumo R$ 1.675.589,18 6,37%

Diárias R$ 476.469,89 1,81%

Passagens Aéreas R$ 330.709,89 1,26%

Passagens Rodoviárias R$ 15.206,18 0,06%

Demais despesas de 

Custeio
R$ 2.331.503,65 8,87%

Total R$ 26.287.018,66 100,00%

Aplicação Recursos de TED

Origem Grupo Valor %

FNDE

Projetos 

executados pela 

FAPEX

R$ 1.679.785,32 22,70%

MEC

Projetos 

executados pela 

FAPEX

R$ 1.914.436,81 25,87%

MEC PRODEPS R$ 771.550,00 10,43%

MEC Obras R$ 1.844.516,43 24,93%

MEC Equipamentos R$ 1.055.004,01 14,26%

CAPES
Diárias e 

Passagens
R$ 38.638,26 0,52%

CAPES Serviços PF R$ 5.265,75 0,07%

CODEVASF Bolsas R$ 14.300,00 0,19%

CODEVASF Diárias R$ 3.281,79 0,04%

UFRJ Bolsas R$ 72.800,00 0,98%

Total R$ 7.399.578,37 100,00%

Execução Orçamentária

Aplicação – recursos de custeio Aplicação – recursos de capital Aplicação – recursos de custeio e capital (TED)
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O objetivo dos procedimentos licitatórios é adquirir e/ou contratar materiais, equipamentos e serviços para garantir a 
manutenção das condições adequadas ao funcionamento institucional finalístico e também administrativo da UFOB.

Em 2023, pelo terceiro ano consecutivo, a PROAD estabeleceu o Calendário de Compras e Contratações Anual da UFOB, 
considerando as recentes legislações e a disponibilização de novos módulos do Compras.gov, que abordam o planejamento das 
contratações e a seleção dos fornecedores.

O objetivo principal do Calendário é organizar adequadamente as contratações ao longo do exercício financeiro, desde o 
levantamento da demanda até o seu planejamento e execução.

Para isto, foram desenvolvidos documentos orientativos e disponibilizada plataforma online onde as informações sobre as 
demandas de compras e contratações puderam ser compartilhadas.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Clique nos 
módulos do 

Compras.gov.br 
para conhecer 
cada um deles:
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https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sistema-de-gestao-de-acesso-ao-siasg-sga
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/siasg-hod
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/catalogo
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sistema-de-planejamento-e-gerenciamento-de-contratacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/estudos-tecnicos-preliminares-etp-1
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sicaf-digital
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/novo-divulgacao-de-compras
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-contratos
https://www.gov.br/compras/pt-br/antecipagov


No ano de 2023, o cronograma previsto ainda não foi 
satisfatoriamente cumprido, o que ocasionou atrasos nas últimas 

etapas, concentração de procedimentos licitatórios nos três 
últimos meses do ano e aquisições postergadas para o próximo 

exercício considerando que alguns procedimentos licitatórios não 
foram concluídos a tempo de ser realizado o empenho.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Licitações

Painel de Dados – Plano Anual de Contratações – Licitações
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O objetivo dos procedimentos licitatórios é adquirir e/ou
contratar materiais, equipamentos e serviços para
garantir a manutenção das condições adequadas ao
funcionamento institucional finalístico e também
administrativo da UFOB.

Em 2023, pelo terceiro ano consecutivo, a PROAD
estabeleceu o Calendário de Compras e Contratações
Anual da UFOB, considerando as recentes legislações e a
disponibilização de novos módulos do Compras.gov, que
abordam o planejamento das contratações e a seleção dos
fornecedores.

O objetivo principal do Calendário é organizar
adequadamente as contratações ao longo do exercício
financeiro, desde o levantamento da demanda até o seu
planejamento e execução.

Para isto, foram desenvolvidos documentos orientativos e
disponibilizada plataforma online onde as informações
sobre as demandas de compras e contratações puderam
ser compartilhadas.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras


5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Licitações

Total de licitações realizadas em 2023 por modalidade.
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A quantidade de procedimentos licitatórios realizados em 2023 foi de 40 ao
total. Em relação ao exercício anterior, houve um aumento de,
aproximadamente, 21%.

Para o ano de 2023 optou-se por realizar as licitações, em sua maioria, na
modalidade de Pregão e em formato tradicional, trazendo um resultado positivo,
considerando que houve maior participação e interesse dos fornecedores nos
pregões. No total, dos 35 pregões realizados durante o ano, somente 10
ocorreram pelo Sistema de Registro de Preços - SRP.

Vale destacar, também, que apenas 11 Pregões foram regidos pela Lei nº
8.666/1993 e os outros 24 pela nova Lei nº 14.133/2021.

A modalidade Regime Diferenciado de Contratação - RDC foi utilizada em três
processos licitatórios de obras e serviços de engenharia. Ressalta-se que tal
modalidade não será mais utilizada, pois foi revogada pela Lei nº 14.133/2021.

Parte das licitações do exercício de 2023 se destinou à contratações de serviços
de caráter continuado. Também foram expressivos os pregões relacionados à
aquisição de materiais e equipamentos de laboratório em geral para todos os
campi da Universidade.

Quanto às aquisições diretas, foram 58 procedimentos no total. Em relação ao
exercício anterior, houve um aumento de aproximadamente 28%. Sendo 47
processos utilizando dispensa de licitação e 11 por meio de inexigibilidade de
licitação. Dessas processos, 04 dispensas e 02 inexigibilidades foram revogadas
e/ou anuladas.

Dentre as contratações efetivas por meio de dispensa e inexigibilidade,
destacamos que apenas 08 foram fundamentadas na Lei nº 8.666/1993
e 44 foram fundamentadas na Lei nº 14.133/2021.

Foram concluídos 42 documentos de Estudos Técnicos Preliminares -
ETP que, por sua vez, deram origem a 98 procedimentos de contratação,
explicitados por modalidade conforme gráfico abaixo.



As contratações destinadas ao funcionamento da instituição 
fornecem o suporte necessário para as atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, além de proporcionar 
condições de acesso aos estudantes à educação gratuita, 
pública e de qualidade.

Todas as contratações, inclusive estas de relevante valor, 
estão relacionadas ao cumprimento dos objetivos 
estratégicos dispostos no PDI-UFOB 2019/2023, em 
especial o objetivo AD4 (Ampliar e consolidar a 
infraestrutura física, tecnológica e de comunicações).

O gráfico ao lado apresenta o comparativo das contratações 
ativas mais relevantes no âmbito da UFOB nos anos 2023 e 
2022. Nos dois últimos anos, destacam-se como grandes 
fontes de despesas os serviços de segurança patrimonial, 
energia elétrica, água e esgoto, limpeza, jardinagem e 
conservação, além dos demais serviços de mão de obra 
exclusiva como apoio operacional, manutenção predial e 
motoristas.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Contratos - Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade e especificação dos tipos de serviços contratados 
para o funcionamento administrativo

Comparativo de contratos mais relevantes, por objeto, de 2023 e 2022
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Os aumentos percebidos nos contratos de mão de obra 
terceirizada são provenientes de reajustes 
e repactuações relacionados à Convenções Coletivas e 
aplicação de índices como o IPCA.

Cabe salientar que os quantitativos de consumo de 
energia elétrica subiram de forma bastante relevante em 
2023, considerando a presencialidade total das 
atividades acadêmicas. Contudo, os valores das despesas 
foram parcialmente amortizados com o 
funcionamento das usinas fotovoltaicas, instaladas em 
Barreiras e Luís Eduardo Magalhães.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Contratos - Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade e especificação dos tipos de serviços contratados 
para o funcionamento administrativo

As demais informações acerca dos contratos administrativos 
podem ser acessadas por meio do Painel de Execução Orçamentária 

e do Painel de Compras do Governo Federal.

Painel de Dados – Plano Anual de Contratações – Licitações
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
http://paineldecompras.economia.gov.br/contratos
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9


O ano de 2023 foi expressivo no que 
se refere a novos contratos 
administrativos. 

Considerando os valores mais 
expressivos, destacam-se os 
serviços de energia elétrica 
(adequação a Lei nº. 14.133/2021), 
obras e serviços de engenharia, 
logística de transporte e contratação 
de serviços especializados para 
apoio a inclusão de estudantes com 
deficiência, conforme valores 
demonstrados no gráfico.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Contratos firmados em 2023

Principais contratos administrativos firmados em 2023.

216



Em 2023 a UFOB ainda enfrentou 
reflexos da pandemia do coronavírus. 
Algumas atividades acadêmicas, com 
previsão de aulas de campo, não foram 
desenvolvidas durante o período de 
distanciamento social. 
Assim, com o retorno totalmente 
presencial das atividades, houve um 
aumento significativo nos custos dos 
contratos relacionados à logística de 
transporte, conforme pode ser 
observado nos infográficos de 
abastecimento e manutenção de frota.
Também se fez necessário a 
contratação de transporte terceirizado 
especializado para garantir que as 
atividades acadêmicas e 
administrativas tenham à disposição 
veículos adequados para cada 
necessidade.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Gestão de frota de veículos oficiais e contratos de logística de transporte

Informações mais detalhadas acerca das aulas de campo executadas, solicitações de veículos e dos custos com diárias e
passagens podem ser encontradas no Portal de Dados Abertos do Governo Federal.
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https://dados.gov.br/dados/organizacoes/visualizar/universidade-federal-do-oeste-da-bahia


O exercício 2023 representou para o setor um grande desafio, pois, a atualização constante das normas e regulamentações, 
sobretudo a Lei nº 14.133/2021, intensificou a necessidade de rever procedimentos e documentos. Esse aumento da demanda, 
os prazos exíguos e as solicitações urgentes dificultam a participação e acompanhamento de cursos de formação e atualização 
de temas relacionados a licitações e contratos, bem como o estudo e elaboração dos manuais e documentos padronizados.

Com o volume crescente de contratos administrativos sendo firmados anualmente, a ampliação do quadro de servidores 
possibilitaria uma adequada distribuição das atividades, contribuindo para melhor a eficiência da gestão.

Assim, o principal desafio enfrentado pelo setor é referente a capacitação dos servidores envolvidos com os processos de 
compras e contratações públicas e, consequentemente, a necessidade de transferir esses conhecimentos e adequações 
processuais para as unidades demandantes da Universidade.

Por fim, para que seja colocado em prática todos esses objetivos torna-se necessária a capacitação e reciclagem constante dos 
servidores e gestores envolvidos, tendo em vista principalmente as previsões de mudanças na legislação em busca da prestação 
de um serviço de excelência à sociedade.

5.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Principais desafios e ações futuras
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Conforme a Lei nº. 4.320, de 17 de março de 1964, a despesa orçamentária 
ocorre em 03 (três) estágios: empenho, liquidação e pagamento. Neles, as 
execuções orçamentária e financeira se desenvolvem concomitantemente, 
tendo o SIAFI – Sistema Integrado de Gestão Financeira e Orçamentária 
como a principal ferramenta para movimentação dos recursos.

As informações orçamentárias, financeiras e contábeis são disponibilizadas 
por meio do Balanço Financeiro, do Balanço Orçamentário, do Balanço 
Patrimonial, da Demonstração das Variações Patrimoniais e da 
Demonstração dos Fluxos de Caixa.

As Notas Explicativas Trimestrais, por sua vez, explicitam os itens mais 
relevantes  ocorridos nas demonstrações contábeis do período.

Cabe salientar que os documentos referentes às Demonstrações Contábeis 
estão relacionados na íntegra neste relatório de gestão e também 
disponíveis por meio do link https://ufob.edu.br/acesso-a-
informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-
contabeis/2023.

As despesas foram executadas nos grupos de natureza de investimentos, 
pessoal e encargos sociais e outras despesas correntes, desdobrando-se 
nos respectivos elementos, cuja finalidade é identificar os objetos do gasto 
público.

5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

Execução das despesas da UFOB em 2023, agrupadas por 
natureza e estágio de execução.
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023


5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

A partir do exercício de 2024, por força das Instruções Normativas da Receita Federal do Brasil – RFB nº 2.043/2021 e
2.005/2021 respectivamente relativas à EFD-Reinf e à DCFTWeb e também por força do Decreto Federal nº 8.373/2014 que
instituiu o Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (e-Social), tornou-se obrigatória
a escrituração fiscal tributária para apuração e recolhimento via o DARF Numerado dos Tributos Federais (IR, CSLL, CONFINS,
Contribuição para o PIS/PASEP, entre outros).

Desde o mês de agosto de 2022 as contribuições previdenciárias estão sendo recolhidas por DARF Numerado por meio das
escriturações no EFD-Reinf, obrigatoriamente.

Essas escriturações se tornaram mais um desafio, em especial para os órgãos públicos federais, pois é tarefa com número muito
grande de registros, predominantemente manuais, e o SIAFI não está integrado com o Sistema Público de Escrituração Digital-
SPED da Receita Federal do Brasil-RFB para extração dos principais dados/informações a fim de serem gerados os DARFs
Numerados, fazendo com que vários órgãos iniciassem uma corrida para contratação de suporte técnico especializado
comercializado pela iniciativa privada.

Por fim, cabe destacar que com essas mudanças a Declaração do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte – Dirf será substituída
em relação aos fatos ocorridos a partir de 1º de janeiro de 2024, conforme Instrução Normativa RFB nº 2163, de 10 de outubro de
2023, dessa forma, amplificando ainda mais necessidade de automatização para tais escriturações.

Principais desafios e ações futuras
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Grupo Despesa Elemento Despesa
2023 2022

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS 
PAGAS

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS 
PAGAS

GND 1 -PESSOAL 
E ENCARGOS 
SOCIAIS

APOSENTAD, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 648.887,63 648.887,63 595.898,75 587.818,89 587.818,89 587.818,89 
PENSOES 64.887,81 64.887,81 59.896,44 39.804,78 39.804,78 39.804,78 
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 2.512.709,54 2.512.709,54 2.338.968,35 2.200.166,36 2.200.166,36 2.200.166,36 
CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 930.328,11 930.328,11 844.617,27 772.396,86 772.396,86 710.698,58 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 83.371.182,63 83.371.182,63 73.144.251,25 75.959.763,60 75.959.763,60 69.882.634,05 
OBRIGACOES PATRONAIS 14.112.609,38 14.112.609,38 12.968.588,93 13.151.470,01 12.954.730,65 12.954.730,65 
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 275.927,04 275.927,04 250.520,74 281.621,74 281.621,74 252.449,71 
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 177.662,02 177.662,02 167.913,57 106.251,59 106.251,59 69.058,65 

GND 3 -
OUTRAS 
DESPESAS 
CORRENTES

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 276.415,00 276.415,00 254.838,83 187.335,08 187.335,08 172.262,72 
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 509.581,41 509.581,41 469.492,18 539.358,71 539.358,71 493.002,71 
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 478.769,16 478.769,16 478.769,16 137.340,39 137.340,39 137.340,39 
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 7.018.049,66 6.823.206,64 5.834.803,60 5.297.653,38 5.291.987,19 5.078.807,99 
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 107.969,77 82.569,77 82.569,77 110.277,00 110.277,00 80.400,00 
MATERIAL DE CONSUMO 1.675.589,18 498.355,13 482.541,48 1.295.781,66 532.921,01 451.851,78 
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DIST.GRATUITA 66.930,50 63.186,50 63.186,50 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 584.309,50 580.662,95 575.812,77 240.913,03 235.803,93 235.803,93 
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 391.167,24 267.015,86 251.816,61 226.781,05 217.890,24 201.819,52 
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.901.843,78 8.111.582,07 7.719.055,09 7.964.361,57 6.932.311,61 6.634.005,71 
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 9.503.381,05 7.736.736,54 5.804.306,51 4.357.623,20 2.949.702,98 2.913.246,29 
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 
COMUNICACAO - PJ

875.138,82 328.607,42 299.360,74 704.773,13 314.016,80 281.695,09 

CONTRIBUICOES 30.016,24 30.016,24 30.016,24 28.831,04 28.831,04 28.831,04 
AUXILIO-ALIMENTACAO 4.295.885,95 4.295.885,95 3.905.333,05 3.248.371,20 3.248.371,20 2.979.670,23 
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 46.632,60 38.744,43 38.744,43 25.469,47 20.893,63 20.804,85 
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 823.714,00 823.714,00 823.714,00 488.456,90 488.456,90 488.456,90 
AUXILIO-TRANSPORTE 730,00 730,00 450,00 590,00 590,00 590,00 
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 52.369,75 52.369,75 52.369,75 663,69 663,69 663,69 
INDENIZACOES E RESTITUICOES 746.957,34 744.637,56 685.049,75 699.193,30 698.590,98 641.768,75 

GND 4 -INVESTI-
MENTOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 164.592,00 164.592,00 164.592,00 
SERV. DE TECNOL. INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 106.248,00 0,00 
OBRAS E INSTALACOES 3.675.475,02 46.945,50 8.668,63 5.052.862,49 1.312.075,39 1.089.064,92 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.638.510,43 384.207,84 373.174,14 1.178.813,54 112.742,39 112.742,39 

TOTAL 145.069.470,56 134.437.725,88 118.774.320,53 124.889.243,66 116.267.214,63 108.744.690,57 
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Balanço Financeiro

5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_financeiro_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_financeiro_assinado.pdf


Balanço Orçamentário Pág. 01 de 03

5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_orcamentario_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_orcamentario_assinado.pdf


xxx224

Balanço Orçamentário Pág. 02 de 03

5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_orcamentario_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_orcamentario_assinado.pdf


225

Balanço Orçamentário Pág. 03 de 03

5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_orcamentario_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_orcamentario_assinado.pdf


Balanço Patrimonial Pág. 01 de 02

5.3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

226

https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_patrimonial_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2023/balanco_patrimonial_assinado.pdf
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ATO DECISÓRIO CONSUNI/UFOB Nº 082, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE 
DA BAHIA – CONSUNI/UFOB, no uso de suas atribuições legais, e 

Considerando a deliberação extraída da sua 46ª Reunião Ordinária, realizada no dia 27 de 
março de 2024, 

 

 

DECIDE 

 

Art. 1º Aprovar a Proposta do Relatório de Gestão da Universidade Federal do Oeste da 

Bahia - UFOB, do exercício de 2023, encaminhada pela Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional – Proplan, Processo: 23520.002099/2024-96. 

Art. 2º Este Ato Decisório entra em vigor em 27 de março de 2024, justificado pela 

necessidade de atendimento ao princípio da continuidade do serviço público. 

 

 

 

 

 
JACQUES ANTONIO DE MIRANDA 

Presidente do Conselho Universitário 


