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O O Plano de Dados Abertos (PDA) tem como �nalidade orientar as ações de implantação e 

promoção da abertura de dados em formato aberto da Universidade Federal do Oeste da 
Bahia (UFOB). Este documento atende ao que dispõem a Lei de Acesso à Informação (LAI); 
o Decreto Nº 8.777 de 2016, que instituiu a Política de Dados Abertos do Poder Executivo 
Federal; a Instrução Normativa SLTI nº 4 de 13 de abril de 2012, da Secretaria de Logística e 
Tecnologia da Informação (SLTI) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 
Gestão (MP);  o Decreto Presidencial no 6.666, de 27 de novembro de 2008, criador da 
Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE); e os  compromissos  assumidos  pelo  
Governo  no  âmbito  da  parceria  para  Governo  Aberto  (Open Government Partnership 
– OGP).

Por dados abertos, segundo art. 2º, inciso VI, da Instrução Normativa 4/2012 da SLTI do 
MPDG, entendem-se dados públicos representados em meio digital, estruturados em 
formato aberto, processáveis por máquina, referenciados na rede mundial de 
computadores e disponibilizados sob licença aberta que permita sua livre utilização, 
consumo ou cruzamento.

O PDA da UFOB foi elaborado no primeiro semestre de 2018, de maneira colaborativa, por 
uma comissão formada por representantes da Ouvidoria, Assessoria de Comunicação, do 
Serviço de Informação ao Cidadão e de três pró-reitorias:  de Tecnologia da Informação e 
Comunicação; de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e de Administração e 
Infraestrutura, levando em consideração os princípios da publicidade e transparência na 
gestão pública.  Na de�nição dos conjuntos de dados a serem disponibilizados, foram 
avaliados a relevância das informações para o cidadão, o alinhamento com os 
instrumentos de planejamento estratégico, as competências e os conjuntos de dados 
mantidos pela Universidade.

Este documento possui periodicidade bienal, com revisão anual, e será publicizado à 
sociedade, por meio de divulgação no Portal da Universidade (http://ufob.edu.br).
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 1  INTRODUÇÃO
A UFOB normatiza neste documento a sua estratégia para abertura de dados, elencando um 

conjunto de medidas que tornarão possível tal ação. O PDA é um instrumento de planejamento e 

coordenação da política de disponibilização de dados abertos válido para o biênio 2018-2020. Ele é 

um marco geral de implantação, que prioriza a transparência na gestão pública da Instituição, por 

meio do acesso à informação e do estímulo à participação e do controle da sociedade.
 
1.1 CENÁRIO INSTITUCIONAL

A UFOB é uma das novas instituições federais de ensino superior do Brasil.  Foi criada pela Lei Federal 

Nº 12.825, de 5 de junho de 2013, por meio do desmembramento do Instituto de Ciências 

Ambientais e Desenvolvimento Sustentável (ICADS) da Universidade Federal da Bahia, e tem 

compromisso com a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão, a �m de promover ações que 

integrem a Universidade com a sociedade e contribuam para o desenvolvimento socioeconômico e 

cientí�co da região onde está inserida. 

A atuação da Universidade é baseada nos princípios dispostos em seu estatuto:
I. gratuidade do ensino;
II. excelência acadêmica;
III. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão;
IV. gestão democrática;
V. respeito e reconhecimento à cidadania e à diversidade;
VI. acessibilidade e inclusão;
VII. integridade, com observância aos princípios da ética, legalidade, legitimidade, impessoalidade, 

isonomia, moralidade, e�ciência, sustentabilidade e publicidade dos atos;
VIII. relevância social;
IX. equidade social;
X. respeito à pluralidade de ideias;
XI. liberdades democráticas;
XII. paz, solidariedade e aproximação entre nações, povos e culturas;
XIII. integração sistêmica entre educação, trabalho e atuação social;

Tendo em vista estes princípios, a UFOB busca produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, 

contribuindo para a formação de novos pro�ssionais e, sobretudo, de cidadãos conscientes do seu 

papel na sociedade. De natureza multicampi, a Universidade mantém unidades acadêmicas nos 

municípios de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e Santa Maria da Vitória. 

Dessa forma, possibilita aos estudantes da região acesso à educação superior pública e de 

qualidade.

1.1.1 Planejamento Estratégico Institucional

O documento orientador das diretrizes institucionais que regem as universidades e outros órgãos 

públicos é denominado Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientações para sua 

elaboração são objeto do Sistema Nacional de Avaliação Superior, o SINAES, instituído desde 2004, 

sob o qual propõe que o PDI tenha um período mínimo de duração de cinco anos e que verse sobre 
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as grandes temáticas institucionais. Para o escopo das universidades, é possível exempli�car as 

seguintes abordagens temáticas: projeto pedagógico, infraestrutura física e de pessoal técnico e 

docente, a interação com a sociedade, as questões de tecnologia de informação e comunicação, 

avaliação institucional. Todas as temáticas convergindo para o processo de desenvolvimento 

institucional com excelência acadêmica. A UFOB está em processo de implantação de cursos e 

infraestrutura, bem como de consolidação de cursos preexistentes, condição esta que requer 

esforço institucional em realizar suas ações enquanto seus processos de planejamento institucional 

acontecem concomitantemente. 

A UFOB iniciou suas discussões acerca das diretrizes institucionais em 2014, quando começaram as 

suas atividades acadêmicas. O debate foi centrado na escolha das temáticas e na metodologia a ser 

seguida para a condução da elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional. Após essas 

de�nições, a temática infraestrutura física, em especial dos campi fora de sede, foi potencializada, 

com o objetivo de encaminhar o funcionamento das unidades a partir das discussões e demandas 

dos projetos pedagógicos e da viabilidade orçamentária de execução. Tais discussões foram 

aprofundadas pela perspectiva da utilização ampla das TIC, tanto para viabilizar a gestão multicampi 

como para equipar tecnologicamente os cursos. Desta feita, o processo de elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional está em curso. 

1.1.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC - é um instrumento de 

diagnóstico, planejamento e gestão dos recursos e processos de Tecnologia da Informação e 

Comunicação que busca viabilizar necessidades tecnológicas, com período de vigência de 3 anos, 

possibilitando alinhar as necessidades de TIC com os recursos disponíveis e alocados para essa 

temática institucional. O documento tem como objetivo o planejamento da aplicação dos recursos 

ao longo do período estabelecido, orientando as compras públicas, contribuindo assim para a 

melhoria do gasto público e, consequentemente, para a excelência do serviço prestado à 

comunidade. 

A elaboração deste documento tem como principal agente o Comitê Gestor de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – CGTIC, alinhado às diretrizes institucionais apontadas pelo Plano de 

Desenvolvimento Institucional. Desta maneira, a equipe responsável pela Gestão de TIC vem 

participando do processo de elaboração do PDI para posteriormente desenvolver o Plano 

Estratégico de TecnoIogia e Comunicação (PETIC) ou PDTIC, viabilizando o alinhamento entre os 

planos.
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 2  OBJETIVO GERAL
Disponibilizar para a sociedade, em formato aberto, dados acadêmicos e administrativos da UFOB, 
ampliando as ferramentas de transparência ativa e participação social, reforçando assim os 
princípios da publicidade, accountability e e�ciência na Administração Pública. 

2.1  OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Disponibilizar dados em formatos abertos que possam ser acessados, cruzados e utilizados de 
maneira simples e e�ciente;

Disseminar dados e informações públicas da Universidade;

Coordenar e normatizar a geração, armazenamento, acesso e compartilhamento dos dados;  

Incrementar os processos de transparência e de acesso a informações públicas;

Aprimorar a gestão de dados e informação;

Estimular a interoperabilidade de dados entre sistemas governamentais pela publicação de dados 
em formato processável por máquina, conforme padrões estabelecidos;

Melhorar a qualidade dos dados disponibilizados.



 3  DEFINIÇÃO DOS DADOS A SEREM ABERTOS
A escolha do conjunto de dados a serem abertos pela UFOB no biênio 2018-2020 baseou-se no 

levantamento feito pela comissão, conforme disposto no Anexo 1. Após a análise do inventário, 

optou-se por disponibilizar toda a base de dados da Universidade. Dessa forma, assegura-se o 

respeito ao princípio da publicidade e da transparência na Administração Pública, conforme 

estabelecido na Lei de Acesso à Informação.

Neste momento, foram identi�cados dois grandes grupos de dados: acadêmicos e administrativos. 

Posto isso, para este PDA, foram levantadas 40 informações referentes aos grupos acima. A partir 

desta seleção, serão realizados os seguintes procedimentos:

1. De�nição de responsáveis pelo preparo e atualização dos dados e detalhamento de plano de ação 

com metas e prazos;
2. Consolidação da matriz de responsabilidades e de�nição da governança e do �uxo de aprovação 

do PDA e revisões;
3. Utilização de metodologia de abertura de dados a ser seguida pelas áreas responsáveis (padrões 

INDA e INDE).
4. Capacitação dos responsáveis nas áreas de negócio dos dados selecionados para abertura sobre:
4.1. Processo de publicação de dados abertos;
4.2. Processo de catalogação dos metadados no dados.gov.br;
4.3. Processo de catalogação dos metadados na INDE, caso georreferenciados.
4.4. De�nição de arquitetura de abertura para cada sistema.
5. Publicização dos dados catalogados no site do Banco de Dados Abertos e na url: 

acessoainformacao.ufob.edu.br/dados.

Os 40 dados selecionados serão divulgados, conforme o  Quadro 1.

4   ESTRATÉGIAS PARA ABERTURA
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Quadro I � Cronograma 

Até 30/9/2018

Até 30/9/2018
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Acordos de cooperação 
nacional e internacional 

Acadêmico APNI/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Bolsas de mestrado Acadêmico PROPGPI/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Concursos realizados Administrativo Centros/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Contratos 
Administrativos 

Administrativo Proadi/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Convênios Administrativo Proplan/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Estudantes formados Acadêmico SU/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Licitações Administrativo Proadi/SIC  Até 30/6/2019  Semestral 

Projetos de extensão  Acadêmico Proec/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Projetos Pedagógicos 
dos cursos 

Acadêmico Prograf/SIC  Até 30/6/2019  Anual 

Servidores qualificados 
e afastados para 
qualificação 

Administrativo Progep/SIC Até 30/6/2019 Anual 

Programas de 
Mobilidade Acadêmica 
Nacional 

Acadêmico Prograf/SIC Até 30/6/2019 Semestral 

Servidores Cedidos e 
requisitados 

Administrativo Progep/SIC Até 30/6/2019 Anual 

Relação Nominal de 
estagiários 

Administrativo Progep/SIC Até 30/6/2019 Anual 

Bolsistas do Bolsa 
Permanência 

Acadêmico Prograf/SIC Até 30/6/2019 Anual 

Bolsistas PET-
Humanidades 

Acadêmico Prograf/SIC Até 30/6/2019 Anual 

Estudantes PEC-G Acadêmico APNI/SIC Até 30/6/2019 Anual 

Bolsistas PET-Saúde Acadêmico Prograf/SIC Até 30/6/2019 Anual 

 

Protic



 5  CATALOGAÇÃO NO PORTAL BRASILEIRO 
DE DADOS ABERTOS

 6  SUSTENTAÇÃO
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A Comissão Permanente de Dados Abertos será responsável pela gestão das informações 

disponibilizadas. No quadro abaixo, estão indicados os outros órgãos que terão importante papel 

neste processo de abertura.

7  GOVERNANÇA

8  MONITORAMENTO E CONTROLE
O monitoramento e o controle das ações elencadas neste PDA serão realizados pela autoridade de 

monitoramento da Lei de Acesso à Informação em conjunto com a Comissão Permanente de Dados 

Abertos (CPDA). Anualmente será publicado relatório, com informações sobre os dados abertos no 

período, dados com previsão de abertura e estatísticas de consultas realizadas. 

8.1 MELHORIA DA QUALIDADE DOS DADOS

A melhoria da qualidade dos dados terá como base os critérios indicados no Modelo de Maturidade 

de Dados Abertos da INDA e será de responsabilidade do órgão responsável pelos dados, 

observando o PDA e podendo propor alterações com objetivo de melhoria contínua da qualidade e 

con�abilidade dos dados publicados.

8.2 COMUNICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL

Os dados abertos da UFOB serão disponibilizados no site   

http://acessoainformacao.ufob.edu.br/dados. O PDA será divulgado no Portal Eletrônico da 

Universidade (http://ufob.edu.br). Todas as publicações, governança e revisões do plano serão 

noticiadas também por meio do portal.

Também serão empreendidas ações de promoção e fomento a �m de promover a 

institucionalização do Plano de Dados Abertos. As informações sobre governança e revisão do 

documento serão publicizadas para a comunidade acadêmica e externa, tanto no portal 

institucional quanto nas redes sociais da Universidade, administrados pela Assessoria de 

Quadro II: Órgãos e responsabilidades.
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Reitoria e Pró-reitorias

Pró-Reitoria de Tecnologia de 
Informação e Comunicação (Protic)

Serviço de Informação ao Cidadão (SIC)

De�nição e acompanhamento dos dados abertos

Manutenção do portal.
Desenvolvimento de ferramentas computacionais para a 
extração de dados dos sistemas institucionais e a sua 
disponibilização no formato adequado à sua publicação no 
Portal de Dados Abertos.

Disponibilização dos dados abertos da UFOB.
Acompanhamento e monitoramento dos dados a serem abertos
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Ação Nome Período de realização

Abril de 2019
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Relação nominal dos 
estudantes participantes 
do Programa Institucional
 de Bolsas de Iniciação à 
Docência (Pibid), com 
nome do projeto e 
orientador

Relação nominal dos 
estudantes participantes 
do Programa de Monitoria 
de Ensino, com nome do 
projeto e orientador
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Servidores 
qualificados e 
afastados para 
qualificação 

Relatório com 
informações sobre 
servidores qualificados e 
afastados para 
capacitação 

Pró-Reitoria de 
Gestão de 
Pessoas 

Anual Não 

Programas de 
Mobilidade 
Acadêmica 
Nacional 

Relação nominal dos 
estudantes da UFOB 
contemplados com 
bolsas do Programa 
Andifes de Mobilidade 
Acadêmica 

Pró-Reitoria de 
Graduação e 

Ações 
Afirmativas 

Semestral Não 

Servidores 
Cedidos e 
requisitados 

Relação nominal dos 
servidores públicos 
cedidos e requisitados da 
UFOB. 

Pró-Reitoria de 
Gestão de 
Pessoas 

Anual Não 

Relação nominal 
dos estagiários 
 

Relação nominal dos 
estagiários da UFOB 

Pró-Reitoria de 
Gestão de 
Pessoas 

Anual Não 

Bolsistas da 
Bolsa 
Permanência 

Relação nominal dos 
bolsistas do Programa de 
Bolsa Permanência na 
UFOB. 
 

Pró-Reitoria de 
Graduação e 

Ações 
Afirmativas 

Anual Não 

Bolsistas PET-
Saúde 

Relação nominal dos 
bolsistas e tutor do 
Programa de Educação 
Tutorial (PET-Saúde) da 
UFOB. 

Pró-Reitoria de 
Graduação e 

Ações 
Afirmativas 

Anual Não 

Estudantes PEC-
G 

Relação nominal 
participantes do 
Programa de 
Estudantes-Convênio de 
Graduação na UFOB. 

Assessoria de 
Políticas 

Nacionais e 
Internacionais 

Anual Não 

Bolsistas PET-
Humanidades 

Relação nominal dos 
bolsistas e tutor do 
Programa de Educação 
Tutorial da UFOB. 

Pró-Reitoria de 
Graduação e 

Ações 
Afirmativas 

 Anual Não 

 




