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APRESENTACAO

O presente Documento apresenta o Plano de Acessibilidade da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB, cuja finalidade é promover uma ambiéncia
institucional cada vez mais inclusiva e acessivel a todas as pessoas. Sdo marcos
orientadores deste Plano de Acessibilidade: a Conveng¢do sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Brasil, 2009), a Lei Brasileira de Inclusdao (Lei n?
13.146/2015) e o Documento Orientador do Programa Incluir - Acessibilidade na
Educacdo Superior (Brasil, 2013).

Ao tomar por referéncia os pressupostos defendidos nesses documentos, a
Universidade assume a educagao inclusiva como parte de sua missao institucional,
o que implica no desenvolvimento de estratégias e acdes efetivas que assegurem o
cumprimento dos requisitos de acessibilidade estabelecidos em lei.

Neste contexto, algumas mudangas sdo imprescindiveis para a eficacia da
implementacdo das metas de acessibilidade preconizadas neste documento. Cabe a
Universidade construir caminhos inovadores capazes de responder com
criatividade e compromisso aos desafios complexos que permeiam o processo de
inclusdo na Educacgdo Superior.

Para responder a tais desafios a UFOB projeta uma proposta de
acessibilidade abrangente, a qual ultrapassa o viés da remoc¢do de barreiras fisicas
e arquitetonicas. A perspectiva de acessibilidade abrangente estabelece uma nova
concep¢do a respeito da deficiéncia, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo, no
sentido de que ndo é a limitagdo individual que determina a deficiéncia, mas as
barreiras presentes nas atitudes e comportamentos, nos espagos, no meio fisico, na
informacao, na comunicagdo e nos servicos.

Nesses termos, o conceito de deficiéncia passa a ser descrito como resultado
da interacao entre pessoas com impedimentos e as barreiras do ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo na sociedade, em igualdade de condigdes
com as demais pessoas. Esta perspectiva confere a Universidade um papel
inequivoco na eliminacdo de barreiras e obstaculos que impedem o
desenvolvimento pessoal e social das pessoas com deficiéncia.

Nao se trata, portanto, de uma mudanga apenas conceitual, mas
paradigmatica, politica e pedagégica que pressupde a adog¢ao de acdes concretas
referenciadas pelo principio ético e axiolégico da equidade. Esse é um dos mais

importantes desafios da UFOB nos préximos quatro anos.



1. CONCEITOS E DEFINICOES
Para fins deste documento, devem ser considerados os seguintes conceitos e

definicoes.

1.1. Pessoa com Deficiéncia
Pessoa com Deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, conforme o disposto no Artigo 22, da Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia).

1.1.1. Pessoa com Deficiéncia Fisica
Pessoa com alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19):
e Amputacdo - perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento
de membro;
e Paraplegia - perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores;
e Paraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores;
e Monoplegia - perda total das fungdes motoras de um s6 membro (inferior ou
superior);
e Monoparesia - perda parcial das fun¢gdes motoras de um sé membro (inferior
ou superior);
e Tetraplegia - perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores e
superiores;
e Tetraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e
superiores;

e Triplegia - perda total das fun¢des motoras em trés membros;



e Triparesia - perda parcial das fungdes motoras em trés membros;

e Hemiplegia - perda total das fun¢des motoras de um hemisfério do corpo
(direito ou esquerdo);

e Hemiparesia - perda parcial das fun¢des motoras de um hemisfério do corpo
(direito ou esquerdo);

e Ostomia - intervengdo cirirgica para a criagdo de um ostoma na parede
abdominal para adaptacao de bolsa coletora para eliminacao de fezes e/ou
urina. (colostomia: para desvio intestinal; urostomia: para desvio urinario);

e Paralisia Cerebral - lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central,
tendo como consequéncia alteracdes psicomotoras, podendo ou ndo causar
deficiéncia mental;

e Nanismo - deficiéncia acentuada no crescimento.

1.1.2. Pessoa com Deficiéncia Intelectual
Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como comunicacao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades

académicas; lazer; e trabalho (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19).

1.1.3. Pessoa com Deficiéncia Visual
Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do 6ptica. Pessoa com baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
(Decreton?5.296/2004, art. 52, §19). Pessoa com visdo monocular é aquela que tem
visdo igual ou inferior a 20% em um dos olhos, enquanto no outro mantém visao

normal (Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021).

1.1.4. Pessoa Surda e com Deficiéncia Auditiva
Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audicao, unilateral

total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,



obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de

condicdes com as demais pessoas (Lei n? 14.768 de 2023).

1.1.5. Pessoa com Deficiéncia Multipla
Pessoa com deficiéncia multipla é aquela que apresenta a associagao de duas ou
mais deficiéncias, conforme o Decreto n?. 3.298/99, confirmado pelo Decreto n2.

5.296,/04.

1.1.6. Pessoa com Surdocegueira
Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta perdas auditiva e visual, nao
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser
identificada das seguintes formas: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visao com surdez adquirida (Lei

n® 13.146/2015).

1.1.7. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é aquela com sindrome clinica,
caracterizada por deficiéncia persistente e significativa na comunicacdo e nas
interacdes sociais. Esta sindrome se manifesta por limitacao na comunicagao verbal
e ndo verbal, auséncia de reciprocidade social, dificuldade em desenvolver e manter
relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns, bem como pela excessiva aderéncia a rotinas e padroes de

comportamento ritualizados, interesses restritos e fixos.

1.2. Acessibilidade
A acessibilidade é compreendida, conforme Lei n? 13.146/2015, como condi¢ao
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servigos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informagdo, por pessoa com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.



A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT define acessibilidade como a
“possibilidade e condi¢do de alcance, percep¢do e entendimento para a utilizacdo
com seguranca e autonomia de edificagdes, espago, mobilidrio, equipamento urbano
e elementos” (NBR 9050/2004, p.2). Assim, o conceito de acessibilidade deve ser
entendido de forma abrangente: arquiteténica, comunicacional, metodolégica,

instrumental, programatica, atitudinal.

1.3. Inclusao
A inclusdo é compreendida como um conceito abrangente e multidimensional, que
envolve questdes sociais, educacionais e politicas, cuja centralidade esta imbricada
no reconhecimento da diversidade e da pluralidade identitaria como resultantes das

singularidades que fazem parte da condicao humana.

1.4. Acgoes Afirmativas
As agdes afirmativas consistem em um conjunto de medidas de carater reparatoério
que visam mitigar os efeitos da discriminacdo negativa historicamente vivenciada
por algumas coletividades e grupos minoritarios. Sdo, portanto, mecanismos
legitimos de inclusdo que cumprem o importante papel de assegurar oportunidades

equanimes de seguranca, participa¢do e autonomia na sociedade.

1.5. Desenho Universal
0 desenho universal representa um conceito que tem por objetivo definir produtos,
ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de

Tecnologia Assistiva (Lei n? 13.146/2015).

1.6. Tecnologia Assistiva
A Tecnologia Assistiva é compreendida como uma area de conhecimento
interdisciplinar que envolve o desenvolvimento de produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem
promover a funcionalidade, participacado e acessibilidade as pessoas com diferentes
condigdes, visando a autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social

(Lei 13.146/2015).



2. MARCOS ORIENTADORES

2.1.

DISPOSITIVOS LEGAIS E
NORMATIVOS

Marcos Internacionais

CONTEUDO

Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948)

Define os direitos basicos que todo ser humano deve
possuir, independentemente do género, da raga, da
condicdo biolégica, da religido, da posicao social etc.

Declaracdo de

(1990)

Jomtien

Destaca o direito de acesso a educagao, sem distin¢ao.

Declaracdo de Salamanca
(1994)

Trata sobre Principios, Politicas e Prdticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais.

Declaragdo de Dakar (2000)

Versa sobre o compromisso de alcancar os objetivos e
as metas de Educacio Para Todos - EPT, reafirmando a
visdo da Declaracio Mundial de Educacio Para Todos
(Jomtien, 1990), apoiada pela Declaracdo Universal de
Direitos Humanos.

2.2. Marcos Nacionais

DISPOSITIVOS LEGAIS E

CONTEUDO

NORMATIVOS

Constituicao Federal /1988

Apresenta a educagdo como direito de todos (art. 205);
e institui o atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208,
I1I).

Aviso Circular n® 277/96

Apresenta sugestdes voltadas para o processo seletivo
para ingresso no Ensino Superior, recomendando que
as IES possibilitem a flexibilizacdo dos servigos
educacionais e da infraestrutura, bem como a
capacitacdo de recursos humanos, de modo a permitir
a permanéncia, com sucesso, de estudantes com
deficiéncia nos cursos.

Decreto n® 3.956/01

Promulga a Conven¢do Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Lein® 10.436/2002

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (art. 42); e
indica a sua inclusdo nos cursos de formagao de
Educacdo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério -
niveis médio e superior - do ensino da Lingua Brasileira
de Sinais - Libras.

Portaria n? 2.678/02

Aprova as diretrizes e normas para o uso, o ensino, a
producdo e a difusdo do sistema Braille em todas as
modalidades de ensino, compreendendo o projeto da
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a
recomendacdo para o seu uso em todo o territério




nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n 1.679/1999, sendo ainda mais
especifica na enumeracdo das condicoes Referenciais
de acessibilidade na educacdo superior de
acessibilidade que devem ser construidas nas IES para
instruir o processo de avaliacdo das mesmas.

Regulamenta as leis n®10.048/2000 e n2 10.098/2000;
e estabelece as normas gerais e critérios basicos para a

Decreto n® 5.296/2004 promocao de acessibilidade as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.
P —
Decreto n® 5.626,/2005 Regulamfanta~a Lei ne. 10.436/.2(_)02, que dl.spoe sobre
o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais.
Determina a estruturacao de nucleos de acessibilidade
Programa  Acessibilidade nas I.nStltUI(;OES Fedc.era.ls de Educaggo Supe,rl.or, com a
. . finalidade de eliminar barreiras fisicas, de
ao  Ensino - Superior - comunicacdo e de informagdo que restringem a
Incluir/2005 s sa0 g §

participacdo e o desenvolvimento académico e social
de estudantes com deficiéncia.

Decreto n® 5.773/2006

Dispoe sobre a regulacdo, supervisdo e avaliagcdo de
instituicdes de educacgdo superior e cursos superiores
no sistema federal de ensino.

Plano de Desenvolvimento

Objetiva melhorar substancialmente a educacao
oferecida pelas escolas e IES brasileiras. Reafirmado
pela Agenda Social, o Plano propde acdes nos seguintes

da Educagao/2007 eixos, entre outros: formacdo de docentes para a
educacdo especial, acesso e permanéncia das pessoas
com deficiéncia na educacdo superior.

Politica Nacional de Definicdo do publico-alvo da educacdo especial na

Educacdao Especial na
Perspectiva Inclusiva
(2008)

perspectiva da educacdo inclusiva: estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao.

Decretos n? 186/2008 e n®
6.949/2009

Aprova e promulga, respectivamente, o texto da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo
(ONU/2006).

Decreto n® 7.234/2010

Dispde sobre o programa nacional de assisténcia
estudantil - PNAES

Decreton® 7.611/2011

Dispde sobre a estruturagio de nucleos de
acessibilidade nas Instituicdes Federais de Educacdo
Superior que visam eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informagdo que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e social de
estudantes com deficiéncia (art. 52, §22: VII); (b) areas:

1. arquiteténica (banheiros e vias de acesso,
sinalizagdo tactil, sonora e visual);

2. pedagodgica (livros e textos em formatos
acessiveis e outros recursos de TA disponibilizados na
escola);

3. comunicagdo e informacgdo (tradutor/intérprete
de Libras, guia intérprete e outros recursos e
Servicos);

4. mobilidrios (classe escolar acessivel, cadeira de
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rodas e outros);

5. transporte escolar (veiculo rebaixado para
acesso aos usuarios de cadeira de rodas, de muletas,
andadores e outros).

Programa  INCLUIR -
Acessibilidade da Educacao
Superior: desenvolvimento
de politica institucional de

Disp0e sobre a criacdo dos Nucleos de Acessibilidade,
com estruturacdo de politica institucional de inclusao e
acessibilidade nos seguintes eixos:

- eixo da infraestrutura que promova o acesso
arquitetonico (concepc¢do e implantacdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos atendendo aos principios
do desenho universal);

- eixo de acessibilidade ao curriculo que promova o
acesso a comunicacdo e informacdo, mediante
disponibilizagdo de  materiais acessiveis; de
equipamentos de tecnologia assistiva e de servicos de
guia-intérprete e de tradutores e intérpretes de Libras;
- eixo de acessibilidade nos projetos de extensdo que
possibilite a participacdo da comunidade; - eixo da
pesquisa que promova o desenvolvimento e inovacao
na area da tecnologia assistiva.

acessibilidade nas IFES
(BRASIL, 2013)
Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgao
em Direitos Humanos -
Parecer CNE/CP 8/2012

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas
relativas aos direitos humanos. O Documento define
como “principios da educagdo em direitos”: a dignidade
humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e
valorizacdo das diferencas e das diversidades,
laicidade do Estado, a democracia na educacao,
transversalidade, vivéncia e globalidade, e

sustentabilidade socioambiental.

SSI S o8]

Lei n? 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusiao da
Pessoa com Deficiéncia

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n® 13.409/2016

Altera a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior
das instituicoes federais de ensino.
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2.3. Normas Técnicas

DISPOSITIVOS LEGAIS E
NORMATIVOS

CONTEUDO

ABNT NBR 9050/2020

Estabelece critérios e pardmetros técnicos a serem
observados quanto a acessibilidade nas edificacoes;
(b) mobiliario; (c) espacos; (d) equipamentos urbanos.

Modelo de Acessibilidade
de Governo Eletronico - e-
MAG

Norteia a implementacdo da acessibilidade digital
coerente com as necessidades brasileiras e em
conformidade com os padrdes internacionais.

Cartilha de Acessibilidade
gov.br versao 1.0 2022

Orienta a construgao de contetido acessivel no gov.br

2.4.
DISPOSITIVOS LEGAIS E
NORMATIVOS

Marcos Institucionais

CONTEUDO

Projeto  Politico-
Pedagdgico Institucional

Indica a acessibilidade de contetido, mediante a valorizagao
da flexibilizacdo curricular; bem como aponta para o
desenvolvimento de politicas de acessibilidade e de
promocado de acesso de pessoas com deficiéncia em cursos
de graduacao.

Aprova a criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao;

CONSUNI/UFOB N2 010, de 07
de dezembro de

A )

RESOLUCAO N b) viabilizagdo das condigbes para atendimento as
003/2015 - Conselho . . ~ ,

: o necessidades de implementacdo do Nucleo de
Universitario i1

Acessibilidade.

PORTARIA UFOB Ne
508/2022, alterada pela | Constitui o Comité de Acessibilidade e Inclusao.
Portaria UFOB n® 231/2023
RESOLUCAO CNR/

Institui o Regulamento do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB

019, de 06 de dezembro de
2022

2023

RESOLUCAO CEAA/ Estabelece a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil
CONSUNI/UFOB N® da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB

012, de 19 de maio de 2022 )
RESOLUCAO

CEAA/CONSUNI/UFOB N2 | Estabelece a Politica de Acdes Afirmativas

Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

OUTROS DOCUMENTOS

Documentos Orientadores

| CONTEUDO
Apresenta orientacdes de natureza pedagdgica, normativa e
técnica acerca da acessibilidade e inclusdao de pessoas com
deficiéncia e pessoas com necessidades
educacionais especificas.
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3. ANALISE DA SITUACAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NA UFOB

Esta secdo apresenta uma analise das condi¢des de acessibilidade da
Universidade, e estrutura-se mediante informacgdes fornecidas pelos setores da
UFOB: Biblioteca Universitaria, Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo - PROTIC,
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI da Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas e
Assuntos Estudantis- PROAE, Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN, Auditoria Interna - AUDIN, Pro6-Reitoria de Gestio de
Pessoas - PROGEP, Pré- reitoria de Graduacdao - PROGRAD, e Diretoria de

Comunicagdo Institucional e Cientifica - DIRCOM.

3.1. Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI, criado pela RESOLUGCAO N°
003/2015 do CONSUNI e regulamentado pela RESOLUCAO CNR/CONSUNI/UFOB
N2 010, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, é um espaco institucional de natureza
diagnostica, mobilizadora, formativa propositiva responsavel pela coordenacao e
articulacdo de agdes que visam contribuir para a inclusao de estudantes e servidores
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao e reducao de mobilidade.

Pela caracteristica de multicampia, as agoes do NAI em cada campus sdo
desenvolvidas mediante atuagao dos Nucleos de Apoio a Acessibilidade e Inclusao -

NAAlIs.

3.2. Comissao de Inclusao e Acessibilidade

A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade - CIA foi instituida com base nas
Portarias PROGRAF/UFOB n® 004/2017 e n® 014/2019, com a finalidade de
contribuir com as a¢des de acessibilidade na Universidade Federal do Oeste da Bahia
- UFOB. A CIA desempenhou um papel inicial significativo na identificacdo de
barreiras fisicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais, propondo solucdes
para garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia e com outras necessidades
especificas no ambiente universitario.

Em dezembro de 2022, institui o Comité de Inclusio e Acessibilidade,
conforme Portaria Normativa n® 528. Dentre as principais atribuicdes do CAI

destaca-se a atualizagdo do Plano de Acessibilidade e Inclusdo, a analise e discussado

13



das demandas institucionais relacionadas a tematica e a elaboragdo do Regulamento
de Funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusido - NAIL. O Comité, tem
desenvolvido suas a¢des de forma alinhada as legisla¢des e diretrizes nacionais e
internacionais sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e grupos em situacao

de vulnerabilidade.

3.3. Condig¢oes de Infraestrutura Arquitetonica

A Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente - CPMA, setor da PROPLAN,
contribuiu com este plano, revisando as informagdes sobre a acessibilidade
arquitetdnica na UFOB em todas as suas instalagoes.

Essa revisdo expressa a condi¢do atual que a UFOB oferece aos estudantes,
servidores e visitantes, em suas estruturas fisicas, para acessarem os espagos em
condic¢oes de equidade, comparadas as pessoas que ndo apresentam deficiéncia ou
impedimentos de qualquer natureza, sejam elas permanentes ou temporarias.

A CPMA elaborou um inventario das condi¢cdes de acessibilidade dos
imo6veis da UFOB (Quadro 1), com a finalidade de indicar rotas de fuga contra
incéndio para evacuacdo de forma segura das pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.
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Quadro 1 - Inventdario da situacdo dos imdveis da UFOB - Acessibilidade e
seguranca contra incéndio

Lo

CAMPUS/UNIDADE ACADENICA

PISO PODOTATIL/|SINALIZACAD EM| SINALIZACAD | SINALZACAD ELEVADOR/ vaGApNE | VAGAPARA

SANITARID PNE .
ROTA ACESSIVEL BRAILE VISUAL SONORA PLATAFORMA ID0S0

RAMPA NAS
CALCADAS

ML F{]SSU‘AT[ND[ |N ATENDE| POSSUI |NA€I POSSWN| POSSWN |NA€I POSSU| POSSWN |N.l€l POSSW| POSSU |NA€I POSSWN| POSSW |NA€I NECESITA( POSSWN |N.&€l POSSUI| POSSWN |NA€I POSSUN POSSWN | NAOQPOSSUI

BARRA

11

CENTRO MULTIDIZCIPLINAR

1z

CLINICA VETERINARIA

13

CAMPUS DEFINITIVD

i}

BARREIRAS

1

CAMPUS EDG AR SANTOS [Geral)

P,

A LMCKARIFADD DE REAGENTES

13

EIBLICTECA

4

CENTRODE

CONVNENCIA E RESTAURANTE

15

CENTRODE RE:JFERA;SC DE AREAS DEGRADADAS -

16 |INSETARIO

7

LABORATGRIOS DIDATICOS DE SAUDE -L0S

18

LABORATORIOS INTEGRADOS DE SAUDE - LIS

15

MODULC DE LABORATORICS CCET {antiza lanchonets)

210

PAVILHAD DE LABORATORIDO1

i1

PAVILHAD DE AULAS 01

112

PAVILHAD DE AULAS 02

213

PORTICO DE ACESSO

114

RU PROVSGRIO

215

REITORIA

18

VIVEIRCE

30

LAPA

31

CENTRO MULTIDISCIFLINAR

i1

(GALPAC DIDATICO DE MECANICA

33

CAMPUS DEFINITIVO LAPA

40

LEM

41

CENTRO MULTIDISCIFLINAR / PAV. AULAS | | | | | | | | | | | | | | | | | |

42

PAVILHAD DE LABCRATORICS | [ | | | | | | | | | | | | | | | |

50

SAMAVI

51

CENTRO MULTIDISCIPLINAR

5l

MEDULC ADMINISTRATNG

MODULO LABORA TORIAL

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Fisico

Entre 2019 e 2023, periodo de revisdo deste inventario, algumas estruturas
fisicas da Universidade sofreram modificagdes, e isso se reflete principalmente na
quantidade de Unidades Académicas e na nomenclatura de algumas delas, que por
sua vez nao correspondem mais a primeira tabela elaborada em 2019 e apresentada
no Plano de Acessibilidade 2019-2023.

A Diretoria de Desenvolvimento Fisico, juntamente com sua equipe técnica
vem desde 2019, desenvolvendo projetos e agdes no sentido de dirimir as caréncias
nas instalacées da Universidade em todos os seus campi. Estas a¢gdes encontram-se
em distintas fases de elaboracdo de projetos, licitacdo e obra, que nao constam na
planilha acima.

Durante o VIII Encontro de Coordenadores de Curso de Graduac¢do foram
identificadas a necessidade de mapeamento das condi¢des de acessibilidade dentro
dos laboratérios, considerando desde um rebaixamento na bancada ao
posicionamento de reagentes, tendo em vista as diferentes necessidades pedagégicas

a serem observadas.
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Outra contribuicdo para a andlise sobre a acessibilidade arquitetonica da
UFOB, encontra-se no relatério preliminar 02/2023, desenvolvido pela AUDIN, em
que foi possivel analisar as condi¢des de acessibilidade da UFOB, nos 04 (quatro)
campi e no campus Reitor Edgard Santos. Foram registrados pela AUDIN os
seguintes achados que indicam barreiras de acessibilidade:

e Auséncia de pericia médica para efetivacdo de matricula de pessoas com

deficiéncia;

e Auséncia de profissionais ledores/transcritores para suporte ao

estudante;

e Barreiras atitudinais entre a comunidade Universitaria;

e Barreiras arquitetonicas no campus de Bom Jesus da Lapa;

e Barreiras comunicacionais e atitudinais no campus de Barra;

e Barreiras arquitetonicas no campus Reitor Edgard Santos;

e Mao de obra insuficiente no NAI, para possibilitar acessibilidade

pedagogica;

e Falhas no controle do edital de monitores inclusivos;

e Cumprimento parcial do Modelo de Acessibilidade em Governo

Eletronico - eMAG.

3.4. Acessibilidade no Sitio Eletronico e demais Publicacoes

As publicacdes de informagdes nos sitios eletronicos da UFOB devem ser
acessiveis a todas as pessoas, independente das suas limitagdes. Entende-se o acesso
as informag¢des como um direito fundamental garantido a todas as pessoas,
promovendo quando necessario, adaptacdao ou modificacdo nas condigdes e
recursos para essas publicacdes.

As paginas eletronicas de 6érgaos da administragdo publica devem estar em
conformidade com os padroes recomendados pelo Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico - eMAG bem como em seus documentos norteadores, tais quais
o Decreto n® 5.296/2004, além da Lei do Acesso a Informagdo n2 12.527/2011,
regulamentada no Decreto de n? 7.724, de 16 de maio de 2012 e ratificada pela Lei
13.146/2015, amplia essa obrigatoriedade também a todos os sitios da internet
mantidos por empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por 6rgados

de governo.
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Nesse sentido, encontra-se nos objetivos do Nucleo de Acessibilidade
Inclusdo - NAI e do Comité de Acessibilidade e Inclusao a identificacdo das barreiras
a serem removidas para amplo acesso e condicdes de permanéncia aos estudantes
e servidores que apresentem condi¢des limitadas ou diferenciadas de acessar os
espacos e servicos da UFOB. As barreiras de comunicacao fazem parte dessas
limitagdes que devem ser eliminadas. Para isso, defende-se a concepg¢ao de Desenho
Universal (Brasil, 2000b; 2004), que garante igualdade de condi¢des desde sua
concepc¢ao.

Entre os recursos de acessibilidade para os sitios eletronicos, devem ser
disponibilizados os recursos de alto contraste, alternancia de tamanho da fonte e
opcao de traducdo para Libras. Os sites institucionais devem atender aos padroes
internacionais de desenvolvimento Web, do Consércio World Wide Web - W3C
possibilitando que interpretacdo das informagdes neles contidas sem prejuizos, por
qualquer sistema, incluindo os leitores de tela, bem como mecanismos para inibir o
CSS, imagens e scripts permitindo a leitura apenas do HTML da pagina.

Tais recursos devem atender pessoas com cegueira, baixa visao, limitacoes
na acuidade visual que os coloquem ou ndo na condicao de pessoa com deficiéncia,
bem como de um publico diversificado, como pessoas idosas ou com limitacdes
temporarias. O pensamento assumido pela UFOB neste Plano é oferecer ao usuario
com as limita¢des descritas acima, condicdes de autonomia em igualdade com as

demais pessoas, sejam elas participantes da comunidade da UFOB ou nao.

3.5. Acervo da Biblioteca Universitaria
A Biblioteca Universitaria da UFOB conta com volumes para atender
pessoas com cegueira e com surdez:
e Dicionarios de Libras: 23 volumes;
e Enciclopédia da Libras: 24 volumes;
e Livros sobre surdez, pessoa surda: 69 volumes;
e Periddico em Braille: 1 volume;

e Livro em Braille: 23 volumes.

3.6. Numero de estudantes com deficiéncia da UFOB
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Atualmente a UFOB conta com um universo de 85 (oitenta e cinco)
estudantes com deficiéncia, sendo percebidas, mediante autodeclaracdo e cadastro
no Sistema de Gestao Académica, portal SIGAA, as seguintes condi¢des de deficiéncia

por Centro Multidisciplinar:

Quadro 2: Quantitativo de Estudantes com Deficiéncia

Auditiva 06
Surdez 02
Visual 16
Cegueira 02
Campus Reitor Edgard Fisica 29
Santos - CRES Transtorno do Espectro Autista 08
Outras Necessidades (Deficiéncia 02
Multipla)
Transtornos Globais do
Desenvolvimento / Transtorno do 07
Déficit de Atencido/Hiperatividade
Auditiva 02
Centro Multidisciplinar de
Barra - CMB Surdez 01
Fisica 02
Centro Multidisciplinar de | Cegueira 01
Bom Jesus da Lapa - CMBJL | vjsual 02
Fisica 01
Centro Multidisciplinar de Multipla 01
Luis Eduardo Magalhdes - ™1 a55t0rnos Globais do
CMLEM Desenvolvimento / Transtorno do 01
Déficit de Atencdo/Hiperatividade
S Transtornos Globais do
Centro Multidisciplinar de | pegenyolvimento / Transtorno do 01
Santa Maria daVitéria- | pgficit de Atencio/Hiperatividade
CMSMV Transtorno do Espectro Autista 01

Fonte: SIGAA/UFOB
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Estudantes com deficiéncia

Fonte: NAI/UFOB.

WCRES ®BARRA «LAPA WLEM uSAMAVI
Tipo de deficiéncia

M Auditiva ®Surdez w«Visual ®Fisica wTEA =TGD/TDAH & Multipla

Fonte: NAI/UFOB.
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Numero de Servidores com Deficiéncia da UFOB
Atualmente a UFOB conta com um universo de 12 servidores com

deficiéncia (Quadro 3), sendo percebidas, as seguintes condi¢cdes de deficiéncia por
centro:

Quadro 3: Quantitativo de servidores com deficiéncia da UFOB

Deficiéncia fisica 4
Reitoria
Visdo monocular
Campus Reitor Edgard Surdez 1
Santos
Campus .
Multidisciplinar de Barra MO IEEale 1
Campus
Multidisciplinar de Bom Deficiéncia fisica 1
Jesus da Lapa
Campus
Multidisciplinar de Luis Deficiéncia fisica 1
Eduardo Magalhies
Campus Multidisciplinar de .
Santa Maria da Vitéria Visdo monocular 1

Fonte: PROAE/UFOB.
4. ANALISE DO PLANO DE ACESSIBILIDADE 2019-2023
4.1. Eixo Arquitetonico

As metas estabelecidas no eixo arquitetonico estao diretamente vinculadas
ao planejamento financeiro institucional, exigindo ndao apenas a alocacdo de
recursos proprios, mas também a captagdo de financiamento por meio de outras
fontes externas. Efetivamente, tém sido realizadas adaptagdes necessarias, de
carater arquitetonico, no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa e nas
instala¢des na reforma dos prédios da Reitoria.

Contudo, é importante registrar acontecimentos do periodo de vigéncia do
Plano de Acessibilidade 2019-2023, que interferiram de forma direta no
desenvolvimento das a¢cdes propostas.

No segundo semestre de 2019 aconteceu a primeira elei¢do para Reitoria
da UFOB, o que resultou na mudanca da Gestao da universidade, consequentemente
houve uma série de mudancas na estrutura administrativa, quando é extinto o

Escritorio de Arquitetura e Urbanismo - EAU, que posteriormente foi substituido
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pela Coordenacao de Projetos e Meio Ambiente - CPMA; e redistribuicao de parte da
equipe do setor, ocorréncias estas que comprometeram a continuidade das
atividades propostas pelo Plano para o eixo Arquitetonico. Considerando também
que, a partir de margo de 2020 até meados do ano de 2022, as atividades da
universidade estiveram gravemente comprometidas pela pandemia de Covid-19, a
Administragdo Central estabeleceu novas prioridades para Diretoria de
Desenvolvimento Fisico - DDF, o que exigiu foco em outros projetos, no intuito de
combater os desafios apresentados pela pandemia.

Ainda neste periodo, algumas estruturas fisicas da universidade sofreram
modificagdes e a DDF, juntamente com sua equipe técnica, incluindo a CPMA, vem
desde 2019, desenvolvendo projetos e agdes no sentido de dirimir diversas
caréncias nas instalacdes da Universidade em todos os seus campi.

Ressalta-se também, que as metas estabelecidas para o Eixo Arquiteténico
e todos os assuntos referentes a infraestrutura fisica da universidade, dependem
além dos projetos construtivos, de planejamento e dotacdo de recursos financeiros
para a sua execucao.

Diante desse cendrio, apesar de todos os desafios das questdes
organizacionais, restricdes orgcamentarias e demandas do préprio desenvolvimento
da instituicao, algumas a¢des estao em andamento, a saber:

e Adequacao de acessibilidade do conjunto de edificagbes que compde a
Reitoria, contemplando construgao de novos sanitarios PCD, rotas acessiveis,
implantacdo de piso tatil, recuperacao de rampas acessiveis e construcao de
guarda-corpo;

e Adequacao de acessibilidade no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da
Lapa - CMB]JL, contemplando majoritariamente instalagdo de piso e mapa
tatil, e rotas acessiveis em todas as dependéncias do Centro;

e Adequacgdes de acessibilidade no Hospital Universitario Veterinario, no
Centro Multidisciplinar da Barra, contemplando rotas acessiveis e instalagdo
de piso tatil.

e Estas acdes correspondem a 30% da Meta 01, e 10% das Metas 02 e 03,
estabelecidas no Plano de Acessibilidade 2019-2023.

4.2. Eixo Atitudinal e Pedagogico
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As aglOes previstas nestes eixos foram contempladas total ou parcialmente
pelo NAI e registradas nos Relatérios anuais apresentados a Pro-Reitoria de Ag¢des
Afirmativas e Assuntos Estudantis - PROAE.

Em 2020, ano em que a pandemia pela Covid-19 teve inicio, o NAI esteve
atento para atender as necessidades demandadas pelos estudantes e servidores no
intuito de minimizar tensdes advindas das condi¢coes de isolamento social, ao passo
em que se adequavam ao ensino remoto emergencial. Em vista disso, foi publicado,
naquele ano, o EDITAL SAE/UFOB N2 07/2020, de Auxilio Inclusao Digital para
aquisicao de Tecnologias Assistivas.

Em 2021, o Relatorio do NAI registrou: i. Participacdo da Semana de
trabalho pedagdgico em 2021; ii. Renovacao da Bolsa Inclusiva; iii. Participacdo em
atividade remota do Programa Despertar; iv. Ministracdo de palestra no I Congresso
da UFOB;v. participacdo em debate sobre educacao inclusiva; vi. Realizacao de
estudo para contracdo de tradutores/intérpretes de Libras; vii. Apresentacdo do
programa Monitoria Inclusiva, em evento na Universidade Federal da Bahia; viii.
Atendimento de demandas sobre inclusdo e acessibilidade dos estudantes e
servidores.

O relatério do NAI de 2022 apresentou as seguintes realizagdes: i. Reunides
de orientacdo pedagodgica com docentes do Centro Multidisciplinar do Campus
Reitor Edgard Santos - CRES e reunides remotas com os Campi fora da sede; ii.
Atividades de acolhimento das necessidades educacionais especiais dos estudantes
com deficiéncia no CRES; iii. Participa¢do na Semana de Integragdo Universitaria; iv.
Participacdo em mesa redonda no Programa Despertar; v. execu¢do de Momento
Formativo on-line com Técnicos em Assuntos Educacionais do CRES e dos Campi da
UFOB; vi. Promocao de Acessibilidade na interpretacdo de eventos realizados pela
UFOB, com a presenca de intérpretes de Libras; vii. Selecdo de estudantes pelo
Programa Bolsa Monitoria Inclusiva, para atuarem no atendimento as demandas
dos estudantes com deficiéncia.

Em 2023, foram realizados: i. edital de monitoria inclusiva com
atendimento a 100% das demandas solicitadas pelos estudantes com deficiéncia da
UFOB; ii. Edital de Tecnologia Assistiva.

O NAI ainda participou da comissdao de matricula para a identificacao dos

estudantes autodeclarados pessoas com deficiéncia. Além disso, o NAI tem sido
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convidado para participar das edi¢des dos encontros de coordenadores de curso,

organizados pela Pr6-Reitoria de Graduagao - PROGAD.

4.3. Eixo Tecnolégico
O site institucional da UFOB foi atualizado para ser gerenciado pelo programa
Plone, garantindo conformidade com os requisitos do Consércio World Wide Web - W3C.
No entanto, é crucial assegurar que o cadastro das informagdes a serem veiculadas no site,
esteja devidamente adequado a esse programa. Destaco que o site oferece recursos como
alto contraste, responsividade ao aumento de tamanho dos elementos e suporte em Libras

(VLibras).

H4a também no site, o suporte para softwares leitores de tela, dependendo, porém,
da forma como os contetidos foram editados nas matérias a serem veiculadas.Nesse sentido,
a Protic registra que softwares leitores de tela foram instalados em alguns computadores

da UFOB, como se detalha:

o Santa Maria da Vitéria: Instalado em todos os laboratoérios;
o Bom Jesus da lapa: Instalado no laboratério de informatica;
o Luis Eduardo Magalhdes: Nao instalado;

o Barra: Nao instalado;

o Barreiras: Nao instalado.

O desenvolvimento do sistema Caju é feito pela PROTIC e segue o
planejamento estabelecido pelo Plano Diretor de Tecnologia da Informacado e
Comunicac¢do (PDTIC). No ambito dos sistemas externos, como SIG, Pergamum e
Moodle, a UFOB tem limitagdes em propor mudangas, exceto no caso do SIG, por
possuir um acordo de cooperagao técnica.

Durante a pandemia foi lancado um edital para auxiliar no apoio a aquisicao de
tecnologias assistivas. No edital vigente para 2023, a abordagem visa direcionar os recursos
para os estudantes adquirirem os equipamentos por conta prépria, considerandoser mais
eficiente do que a aquisicdo centralizada pela nossa equipe. A gestio dessesrecursos esta

sendo conduzida pela PROAE.

Os videos postados no canal UFOB no YouTube estdo com legendas e/ou janela com
intérprete de Libras. Ja as paginas da UFOB no Facebook e o Instragramcontaram por um

periodo, com recurso de audiodescri¢ao, #pracegover, mas foi descontinuado.
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5. PLANO DE ACAO PARA 2025-2028

As metas estabelecidas no eixo Arquitetonico foram elaboradas pela

Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente - CPMA, vinculada a Pr6-Reitoria de

Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, considerando: i. metas

do Plano de Acessibilidade 2019-2023, atingidas ou ndo; ii. Carater multicampi da

UFOB e suas condi¢des temporarias de instalacdo; iii. As dimensdes do Campus

Reitor Edgard Santos - CRES e as condi¢Oes para a sua urbanizagao. Assim, a CPMA

propos as metas deste eixo divididas por Campi e o CRES, como apresentado nos

quadros abaixo:

Eixo I de metas e acoes para 2025-2028

Elaboracio de projetos de | AGOES:
adequacio, reforma e ampliagiode | - Atualizacdo do Laudo de Acessibilidade EAU/2019 com revisdo
Rotas Acessiveis, Sanitdrios PCD, | das demandas levantadas;
Meta 01: comunicagio visual das edificagdes | - Visitas técnicas e cadastro dos espacos existentes onde serdo
e mapas tateis no implantadas as adequagdes/ reformas/melhorias/ampliacdes;
Campus Reitor Edgard Santos - Atualizacdo das demandas institucionais junto aoCAl;
(CRES) em Barreiras. - Elaboragdo  de projetos e devidos encaminhamentos
a Administracdo Central.
Previsdo 2024.1a2025.2
Elaboracio de projetos de | ACOES:
adequacdo, reforma e ampliacdode | - Atualizacdo do Laudo de Acessibilidade EAU/2019 com revisdo
Meta 02: Rotas Acessiveis existentes nos | dasdemandas levantadas;
Centros Multidisciplinares deBarrae | - Visitas técnicas e cadastro dos espagos existentes onde serdo
Santa Maria da Vitéria. implantadas as adequacdes/ reformas/ melhorias/ ampliacdes;
- Atualizacdo das demandas institucionais junto a CAI;
2025.1a2025.2 - Elaboragdo dos projetos e devidos encaminhamentos a
Previsao Administracdo Central.
Elaboracdo de  projeto  de | ACOES:
urbanizagdo do Campus de Bom | - Levantamentodo Programa de Necessidades doCampus junto a
Meta 03: Jesus da Lapa que contemplerotas | diretoria do Centro e o CAI;
acessiveis, comunica¢do - Visitas técnicas para melhor entendimento dasdemandas;
visual das edificagbes e mapas | - Elaboracdo  dos projetos e devidos encaminhamentos
tateis. a Administragdo Central.
Previsao 2024.1a2027.2
Elaboragdo  de projeto de ACOES:
urbaniza¢do do Campus de Luis - Levantamento do Programa de Necessidades doCampus junto a
Eduardo Magalhdes, que diretoria do Centro e o CAI;
Meta 04: contemple rotas acessiveis, - Visitas técnicas para melhor entendimento dasdemandas;
comunicacdo visual das edificagdes | - Elaboracio de projetos e devidos encaminhamentos 2
e mapas tateis. Administracdo Central.
Previsiao 2024.1a22027.2
ACOES:
- Mapear as necessidades de adequacdo de acessibilidade nos
Adequacdo de 100% dos | laboratdrios didaticos, desde o rebaixamento de bancadas ao
Meta 05: . g - -
= laboratérios didaticos | posicionamento de mobilidrio/equipamentos/reagentes;
(Sugestao I - - . .
daPrograd) possibilitando acessibilidade aos | - Estrl.l’,cu.rar o redimensionamento / reposicionamento de
docentes e estudantes PcD mobilidrio / equipamentos / reagentes;
- Elaboragdo de plano de acessibilidade dos
laboratdrios didaticos.

Fonte: Comité de Acessibilidade e Inclusio

24




Eixo Il de metas e acOes para 2025-2028
.- EXOIEPEDAGOGICO ]

ACOES:
Promover as adaptagGes didatico- - Realizagdo de formagio junto as equipes dematricula;
Meta 01: pedagégicas em 100% dos cursos - Registro dos estudantes no SIGAA no ato damatricula nas
degraduacdo da UFOB. disciplinas dos cursos;
- Emissdo dos Documentos Orientadores sempreantes do
inicio do semestre;
Previsao Semestral - Orientagdo ao docente quanto a elaboragdo de
materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados pelos
estudantes nas atividades académicas.
Realizar acio de apoio a | ACOES:
Meta 02: per-m-anépcia do.s estudantes com | - Promogdo de Apoio Pedagdgico aos estudantes;
deficiéncia matriculados em todos | - Renovagcio da Bolsa Inclusiva;
os Campi. - Implementagdo de cronograma de reunidesperiddicas com
Previsao Semestral os colegiados.
Consolidar o atendimento as | ACOES:
Meta 03: recessidades Educacionais - Contratacdo das equipes do NAI e dos NAAI'smediante
Especiais em todos os campi da | concurso publico.
UFOB
Previsdo 2024
Meta 04: Efetivar a formagio dos docentes no | AGOES:
que se refere a Acessibilidade e | - Realizacdo de no minimo um curso de formagdodocente por
inclusdo e as adapta¢des didatico- | semestre na Semana de Trabalho Pedagdgico ou durante o
pedagdgicas das atividades docentes | semestre, em parceria NAI coma PROGRAD;
Previsao Semestral - Realizar formacgao basica aos servidoresingressantes na UFOB;
-Participacdo nos Encontros de Coordenadores de Cursos.
Meta 05: Promover a 100% dos estudantes | AGOES:
com deficiéncia as condi¢bes | - Prospec¢io de demanda e aquisi¢io detecnologias assistivas.
didaticas de acesso aos conteudos
académicos.
Previsao Semestral

Fonte: Comité de Acessibilidade e Inclusido

Eixo Il de metas e agdes para 2025-2028

_ - o ACOES ANUAIS:
Realizar no minimo 01 atividade | _Realizacio  das edicdes anuais dos Encontros
formativa por semestre com | [qclusivos:
Meta 01: servidores (docentes e técnico- | _ Realiza(;éo de curso de Libras;
administrativos) e estudantes. - Realizagio de curso de braille;
- Realizagdo de curso de Audiodescrigao;
- Realizagdo do Seminario de Acessibilidadee Inclusdo na Educagio
Superior;
- Implementacgdo do projeto Vem Saber.
ACOES SEMESTRAIS:
- Participagdo na Semana de TrabalhoPedagédgico;
- Participagdo na Escola de EstudosTematicos;
- Ag¢des de apoio e fortalecimento do Coletivode pessoas com
deficiéncia.
ACOES:
L. - Formagao de Grupo de Estudos;
Meta 02: g:frlr‘lezi?lirrllttzr deo Estggcs)grvast:briz - Elaboracdo de Relatdrio Anual sobre as Condicdes de Deficiéncia;
' . - - Produgdo de videos e outros materiais informativos sobre a
AceA551b.111dade e Inclusdo da UFOB promocio de acessibilidade e inclusdo em todas as areas;
no ambito do CAI - Criacdo de rede interinstitucional deestudos e atividades
extensionistas de acessibilidade e inclusao;
- Criagdo de e-books e materiais didaticos;
- Edicdo de periddico;
Previsao 2024/ 2025 - Criacdo de um Comité de Acessibilidade e Inclusdo, de atividade
permanente.

Fonte: Comité de Acessibilidade e Inclusio
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Eixo IV de metas e ai()es Eara 2025-2028

Promover a acessibilidade de acordo ACOES:
Meta 01: com o Pl:{no Diretor .de "I:ecnologia da - Realizar auditorias de acessibilidade em sistemas, plataformas e
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC site institucional.
- Adaptar os sistemas institucionais para atender aos padrdes de
Previsio 2025 acessibilidade digital.
Meta 02: Promover a acessibilidade ACOES:
comunicacional de 100% do - Manter os videos publicados pela instituicdo, com legendas e/ou
conteudo grafico da UFOB. janela de intérpretes. Nas redes sociais da UFOB, embutir texto
Previsdo 2025 -2028 descritivo na propriaimagem e verificar a melhor forma deestrutura
textual para a leitura dos programas deadaptacdo e adequa-los.

Fonte: Comité de Acessibilidade e Inclusdo

Para execucdo de algumas agdes previstas nos eixos I, IIl e IV (Quadro 4), o
planejamento or¢amentario previsto para 2025 permite apresentar o seguinte

calculo contemplando o periodo de 2025 até 2028:

Planejamento de execucao orcamentaria - Quadro Geral 2025 - 2028

COORDENADORIA DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS / NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
, RECURSOS
NUCLEO PROGRAMAS | cabraL e TOTAL
INCLUIR | R$ 320.482,40 R$ 320.482,40
el UFOB R$ 2.500.000,00 R$ 3.263.840,00 R$ 5.763.840,00
TOTAL RS 6.084.322,40

Fonte: PROAE (2024)
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