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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acées Afirmativas

RESOLUGAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 034, DE 29 DE MAIO DE 2025.

Regulamenta a Politica de agbes de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
das pessoas negras para fins de preenchimento das
vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os)
nos processos seletivos da UFOB.

A CAMARA DE ENSINO, ASSUNTOS ESTUDANTIS E AGOES AFIRMATIVAS — CEAA, ASSESSORA
AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a deliberagdo extraida da sua 452 Reuniao Ordindria, realizada nos dias
22 e 29 de maio de 2025, homologada na 582 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, realizada no
dia 17 de junho de 2025, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12  Esta Resolucao regulamenta a Politica de Acdes de Heteroidentificacao
Complementar a Autodeclaragcdo das Pessoas Negras (pretas/pardas) para fins de preenchimento das
vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, nos
concursos e processos seletivos publicos e de estagios institucionais da Universidade Federal do Oeste da
Bahia - UFOB.

§19 Sera(do) denominado(s) para fins desta Politica como processo(s) seletivo(s) o(s)
preenchimento(s) de vaga(s) mencionada(s) no caput.

§22 O procedimento de heteroidentificacdo complementar obedecerd as regras
regulamentadas nesta Politica e legislacao vigente.

§32  Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.
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§4°  Considera-se pessoa negra aquela que possui caracteristicas fenotipicas negroides
expressas fisicamente, como a cor da pele, a textura do cabelo e as caracteristicas faciais (formatos nasal
e labial).

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art.22 S3o principios e diretrizes dos procedimentos de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

lll-  garantia de padroniza¢do e de igualdade de tratamento entre as pessoas candidatas
submetidas ao procedimento de heteroidentificacao;

IV-  garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo,
resguardadas as hipdteses de sigilo previstas nesta Resolucdo e na legislacao vigente;

V- atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica; e

VI-  garantia da efetividade da Politica de acdo afirmativa no preenchimento das vagas
reservadas as pessoas candidatas negras nos processos seletivos da UFOB.

Art. 32 A Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo tem como finalidade assegurar o
direito da ocupacgdo regular das vagas reservadas as pessoas negras candidatas (pretas/pardas) nos
processos seletivos da UFOB, por meio de organizacdo, planejamento e deliberacdo dos procedimentos
institucionais de heteroidentificacdo complementares a autodeclaracdo étnico-racial.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 42 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por distintas Bancas de
Heteroidentificacdo, sob a coordenacdo e orientacdo da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo:

| - banca de heteroidentificacdo;
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Il - banca de averiguacdo de denuncia; e
Il - banca de heteroidentificacdo recursal.

§12 O procedimento de heteroidentificacdo devera ser realizado exclusivamente por
pessoas participantes da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo da UFOB ou que fagam parte de
um Banco Reserva de Heteroidentificagdo composto de pessoas com formagdo ou experiéncia sobre a
tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, atendida a legislagao vigente.

§29 As pessoas membras das Bancas de Heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacgdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificacdo.

§32 Os extratos/resumos dos curriculos das pessoas integrantes da Comissdo de
Heteroidentificacdo e do banco reserva deverdo ser publicados no sitio eletronico da UFOB.

Art.52 A Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao
sera constituida por pessoas com:

| - reconhecida idoneidade moral;
Il - naturalidade brasileira;

lll-  formagdo ou experiéncia sobre a tematica da promoc¢ao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo; e

IV-  compreensdo das rela¢des cotidianas da populacdo negra e sua construcdo identitdria.

Art.62 A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, com carater permanente e
deliberativo, serd composta por pessoas servidoras docentes e técnico-administrativas em educacao da
UFOB, preferencialmente , com representantes das Prd-Reitorias responsaveis pela Gestdo de Ensino de
Graduacdo, de Ensino de Pés-Graduacdo, de A¢des Afirmativas e de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
ou similares, ou de Gestdo de Pessoas; estudantes de graduacdo e pos-graduacao da UFOB; integrantes
da comunidade local e regional, bem como representantes dos segmentos sociais beneficiarios das acbes
afirmativas relativas as cotas raciais.

§12  Para acomposicdo desta Comissao, serd assegurada a diversidade étnica, de género e,

preferencialmente, de naturalidade.

§22 As pessoas integrantes da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo terdo
mandatos de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidas por igual periodo.
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§32 A Comissao Permanente de Heteroidentificagdo podera renovar, a cada ano, parte de
seu quadro permanente de pessoas membras diante da necessidade de recomposi¢cdo das vagas por

vacancia.

§4° A Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria simples de
seus membros, considerando a presen¢a da maioria absoluta das vagas efetivamente preenchidas.

§52 A presidéncia e a vice-presidéncia da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo
serd ocupada por pessoa eleita, entre os pares, em reunido ordinaria do pleno, formalizada por meio de
correspondéncia enderecada a Reitoria.

§62 A presidéncia da banca de heteroidentificacao, da banca de averiguacao de denuncia
e da banca de heteroidentificacdo recursal é tempordria, alternativa e ocupada por pessoa eleita, entre
0s pares, em reunido de instalagao.

§79  Em caso de impedimento da presidéncia, haverd substituicdo pela vice-presidéncia.

Art. 72 A Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo serda composta, no minimo, das

seguintes representacdes:
|- 06 (seis) docentes;
Il - 04 (quatro) estudantes;
I - 04 (quatro) técnico-administrativos em educacao;
IV- 01 (um) membro da sociedade civil; e

V- 02 (dois) representantes das proé-reitorias responsaveis pelo ensino de graduacao,

ensino de pds-graduacao, a¢des afirmativas ou gestao de pessoas.

§12 Em caso de nao preenchimento do numero de vagas, de uma ou mais das
representagdes previstas no caput, ndao haverd impedimento para a composicao da Comissdao Permanente

de Heteroidentificacdo e de sua atuacdo.

§29 No processo seletivo para composicio da Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo, caso haja nimero de pessoas inscritas e selecionadas superior ao minimo exigido
nesta Resolugdo, estas pessoas poderdo compor esta Comissdo, ndo ultrapassando duas vezes a
guantidade minima estabelecida por representacdo, conforme o caput.

§32  As pessoas membras serdo selecionadas por meio de chamada publica, realizada em
conjunto com os orgdos gestores das acOes afirmativas, de ensino de graduacdo, de ensino de pods-

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 4 de 16



®
s>

*
A FEpeRaTIA O
Iro A\

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acées Afirmativas

graduacdo, de gestdo de pessoas e diregao de Centro, designadas mediante portaria da Reitoria, sendo
observados os critérios previstos no art. 52 e § 12 do art. 62, mediante escuta de seus pares, quando for o
caso.

§42 As pessoas representantes da sociedade civil poderdo ser indicadas,
preferencialmente, por entidades civis ligadas aos movimentos negros organizados ou através de
manifestacdo voluntdria de interesse, considerando as condicées elencadas no art. 52, § 12 do art. 62¢e §
12 do art. 79.

§52  As pessoas representantes das pré-reitorias de ensino de graduacdo, de ensino de pds-
graduacdo, de a¢Ges afirmativa ou gestdao de pessoas serdao designadas pelas respectivas pro-reitorias
para compor a Comissdo Permanente de Heteroidentificacao.

CAPITULO IV
DO BANCO RESERVA DE HETEROIDENTIFICACAO

Art.82 O Banco Reserva de Heteroidentificacdo auxiliara a Comissdao Permanente de
Heteroidentificacdo integrando a(s) banca(s) de heteroidentificacdo.

Art. 92 O Banco Reserva de Heteroidentificacdo é composto por pessoas habilitadas para
atuar nas bancas de heteroidentificacdo, considerando as condicGes elencadas no art. 59, § 12 do art. 62
e §12do art. 79.

Art. 10. O Banco Reserva de Heteroidentificagao sera formado, considerando as condi¢des
elencadas no art. 52, § 12 do art. 62 e § 12 do art. 79, através das seguintes modalidades:

|- por meio de convite as pessoas membras do corpo docente, técnico-administrativo em
educacdo e estudantil (graduacdo e pds-graduacdo) da UFOB, aos quais se aplicardo as mesmas
prerrogativas dispostas nesta Resolucao;

Il - cadastro de reserva da chamada publica para a composicdao da Comissdo Permanente
de Heteroidentificacdo;

I - por meio de convite as pessoas da comunidade externa e representantes da sociedade
civil ligadas aos movimentos negros organizados, aos quais se aplicardo as mesmas prerrogativas
dispostas nesta Resolucdo; e

IV-  através de manifestacdo voluntdria de interesse.
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Paragrafo Unico. A organizagdo do Banco Reserva de Heteroidentificagdo é de
responsabilidade da Comissao Permanente de Heteroidentificagao.

Art. 11. A convocacdo das pessoas que compdem o Banco Reserva de Heteroidentificacdo
para a composicao de Bancas de Heteroidentificagdo serd realizada pela presidéncia ou vice-presidéncia
da Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo por e-mail, mediante as demandas institucionais dos

processos de heteroidentificagdo.

Art. 12. A atuacdo das pessoas que compdem o Banco Reserva de Heteroidentificacdo sera
de carater eventual, tempordrio e pontual mediante a convocagdo para participacdo na Banca de
Heteroidentificacao.

Art. 13. A UFOB promoverd cursos formativos que tratam das politicas de acbes
afirmativas, bancas de heteroidentificacdo, cotas e reservas de vagas para as pessoas da Comissdo
Permanente de Heteroidentificacdo e do Banco Reserva de Heteroidentificagao.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 14, A Banca de Heteroidentificacdo, com carater tempordrio e deliberativo, sera
composta por 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes das pessoas membras da Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo e do Banco Reserva de Heteroidentificacao.

§12  Adistribuicdo das representacdes da Banca de Heteroidentificagcdo seguird o seguinte

formato:
|- pessoas servidoras docentes em exercicio;
Il - pessoas servidoras técnico-administrativas em educagdo em exercicio;
I - pessoas estudantes de graduagdo e/ou pds-graduacdo; e

IV-  pessoas da comunidade externa e representantes da sociedade civil ligadas aos

movimentos negros organizados.

§22  Osincisos | e ll do §12 incluem as pessoas servidoras em exercicio representantes das

pro-reitorias.
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§32 A Banca de Heteroidentificagdo devera ser composta por, no minimo, 03 (trés) das
representagdes constantes no §12 do caput.

§42 A Banca de Heteroidentificacdo é responsavel pela realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdao das(os) candidatas(os) as vagas reservadas as
pessoas negras nos processos seletivos da UFOB.

§52 E vedada a disponibilizacdo dos pareceres individuais emitidos pelas pessoas
integrantes da Banca de Heteroidentificagao.

§62 No parecer, a homologacdo ou ndao homologacdo do procedimento de
heteroidentificacdo pode ser por unanimidade ou por maioria simples.

Art. 15. Os processos seletivos seguirdo os procedimentos de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo da pessoa candidata nos termos desta Resolucao.

Art. 16. Para concorrer as referidas vagas reservadas as pessoas negras n0oS processos
seletivos da UFOB, a(o) candidata(o) deverd se autodeclarar preta(o) ou parda(o), por meio de indicagao

de campo especifico no ato da inscricdo.

Art. 17. A autodeclaracdo da pessoa candidata como negra goza da presuncao relativa de

veracidade.

§12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo da pessoa candidata sera

complementada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

§22 A Banca de Heteroidentificacdo tem autonomia para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo da pessoa candidata.

§32  Durante o procedimento de heteroidentificacdo, no momento da votacdo de cada
pessoa integrante da Banca de Heteroidentificacao, caso haja a duvida justificada em relacao ao fendtipo
da pessoa candidata, a decisdo da Banca devera ser guiada pela prevaléncia da autodeclaracdo dada pela

propria pessoa candidata.

Art. 18. Nos processos seletivos da UFOB, a pessoa que manifestar interesse em concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, quando obtiver nota para aprovacao na ampla concorréncia e
atender as condicoes de habilitacdo e heteroidentificacdo estabelecidas em edital especifico, ocupara a
vaga de ampla concorréncia, ficando a vaga reservada para pessoas negras disponivel para a proxima
pessoa candidata aprovada, exceto nos casos em que exista(m) legislacdo(Ges) em contrdrio.
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Paragrafo Unico. As pessoas candidatas que manifestaram interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, quando ocuparem as vagas destinadas a ampla concorréncia, ficam
desobrigadas de se submeterem ao procedimento de heteroidentificacao.

Art. 19. O procedimento de  heteroidentificagdo  complementar  ocorrer3,
preferencialmente, antes da confirmacdo definitiva de matricula nos cursos de graduacdo e pods-
graduacdo.

§12  Para todas(os) as(os) candidatas(os) a reserva de vagas para pessoas negras nos
processos seletivos da UFOB, o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
serd realizado, prioritariamente, de modo presencial.

§22  Em casos de excepcionalidade, visando atender a necessidade tempordria de interesse
publico, o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo podera ser realizado de
forma telepresencial com todas as pessoas candidatas, conforme o principio da isonomia.

§32 Em situacBes excepcionais em que o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo nao for efetuado antes da realizacdo da matricula ou homologacdo do
resultado final do processo seletivo, a pessoa candidata serd submetida posteriormente a esse
procedimento, podendo acarretar em seu desligamento do curso de graduagdo ou pds-graduagao ou
revogacao do ato de nomeagao, por meio de procedimento administrativo, do concurso publico ou

processo seletivo, no caso de indeferimento.

§42 O parecer da Banca, devidamente fundamentado e objetivo, serd emitido apds cada
procedimento de heteroidentificacgdo complementar a autodeclaragao, exigindo, no minimo, aprovacgao
por maioria simples das pessoas membras, utilizando os termos “apto(a)” ou “ndo apto(a)”, considerando
como Unico critério as caracteristicas fenotipicas das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas
negras nos processos seletivos da UFOB.

§52  Compreende-se por fendtipo negro, Unica e exclusivamente, as caracteristicas fisicas
da pessoa candidata: cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formatos nasal e labial).

§62 A pessoa candidata ndo deverad utilizar maquiagem, dculos (escuros ou de grau), boné,
chapéu, lenco, gorro ou qualquer outro item que dificulte a verificacdo fenotipica, prejudicando a sua
identificacdo, salvo excecdo aos usos de itens ligados as identidades religiosas.

§72  Nao serdo considerados fatores genotipicos da pessoa candidata ou fenotipicos dos
seus parentes ascendentes no procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.
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§89  Quaisquer registros ou documentos pretéritos ndo serao considerados, para os fins do
caput, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao
complementares a autodeclaracdo realizados anteriormente em concursos publicos ou processos
seletivos federais, estaduais, distrital e municipais, bem como informag¢des e documentos referentes a

territorialidade ou ascendéncia como pais e avos.

§92  As considerac¢des da Banca de Heteroidentificacdo serdo validas estritamente para o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo para o qual foi designada, nao
servindo para outras finalidades.

§10. E vedado a Banca de Heteroidentificagdo emitir parecer na presenca da pessoa
candidata, bem como utilizar procedimentos que possam resultar em situagdes de constrangimento.

§11. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos da legislacdo vigente.

§12. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao
étnico-racial serd publicado em sitio eletronico da UFOB, no qual constardo os dados de identificagdo da(s)
pessoa(s) candidata(s) a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) nos processos seletivos da UFOB,
contendo o parecer da Comissdo (homologado ou ndo homologado) e, no caso de ndo homologacao, a
indicacdao do item ndo atendido no edital do certame, além das condi¢bes para exercicio do direito de
recurso pela(s) pessoa(s) interessada(s).

Art. 20. No procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das
pessoas negras havera registro de imagens por meio de filmagem e fotografia.

§12 O material mencionado no caput serd utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos pelas pessoas candidatas.

§22 O material de multimidia coletado pela Comissdao de Heteroidentificacdo devera ser
encaminhado para o 6rgao responsavel pela execucdo do processo seletivo para ser armazenado,
arquivado e tutelado.

§32 A pessoa candidata que se ausentar ou recusar-se a realizar a filmagem ou as
fotografias durante o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, nos termos
do caput, serd eliminada do processo seletivo.

Art. 21. Nos processos seletivos de ingresso na graduacdo serdo eliminadas as pessoas
candidatas cujo procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo nado for
homologado por meio de parecer do recurso, emitido pela banca de heteroidentificacao recursal.
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Art. 22. Nos casos dos procedimentos de heteroidentificagdo das pessoas candidatas
concorrendo as vagas reservadas as pessoas negras nos processos seletivos de ingresso na pés-graduacao,
nos concursos publicos ou nos processos seletivos para ocupacado de cargos publicos que ndo obtiverem
homologacao no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo étnico-racial,
serao realizados os seguintes procedimentos:

| - o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia;

Il - nao concorrerd as vagas de que trata o caput e sera eliminado do certame a pessoa
candidata que apresentar autodeclarac¢do falsa constatada em procedimento administrativo da Comissao
de Heteroidentificagcdo nos termos da legislacdo vigente; e

I - havendo suspeita de que a pessoa candidata agiu de ma-fé, valendo-se
intencionalmente de ardil para a burla a heteroidentificacdo, a Comissao registrara formalmente as razdes
da suspeita e as encaminhard ao setor competente para adogao das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. As hipdteses de que tratam o caput e o inciso | ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DA BANCA DE AVERIGUACAO DE DENUNCIA

Art. 23. A Banca de Averiguacao de Denuncia, com carater temporario, autbnomo e
deliberativo, sera composta por 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes da Comissdao Permanente de
Heteroidentificacdo, sendo asseguradas as representacdes das pessoas membras desta Comissdo.

§12  Esta Banca sera instituida exclusivamente para o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao da pessoa denunciada, assim como procedera a aprovag¢do do parecer
favoravel ou desfavoravel a admissibilidade da denuncia.

§22  As pessoas integrantes da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, caso tenham
participado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo da pessoa
denunciada ou sob suspeicdo, ndo deverdao compor a Banca de Averiguacao de Denulncia em questao.

Art. 24, A UFOB devera garantir meios de ampla defesa e contraditério as pessoas
denunciadas, considerando especialmente as especificidades da multicampia.
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Art. 25. A Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo acolhera denuncia referente ao
uso indevido de cotas destinadas as pessoas negras, conforme a regulamentacdo legal em relacdo a
imprescritibilidade de crime de falsidade ideoldgica.

§12 A Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo, apds acolhimento de denuncia,
comunicard ao orgao receptor da denuncia a presenca ou auséncia de elementos que justifiquem a sua
admissibilidade ou nao.

§29 O 6rgao receptor da denuncia sera responsavel por encaminhar a admissibilidade ou
nao da denuncia a pessoa denunciada.

§3¢@ No caso de admissibilidade da denlncia, a Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo solicitard ao 6érgao competente a abertura de processo administrativo.

§42 A Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo procederd, em reunido do pleno, a
definicdo das pessoas integrantes da Banca de Averiguacao de Denuncia.

§52 A Banca de Averiguacao de Denuncia poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer ou
acompanhamento dos trabalhos por parte de érgdo especializado e deverd adotar procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do da pessoa denunciada.

§62  Os trabalhos da Banca de Averiguacdo de Denuncia deverao ser concluidos no prazo
de até 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§72 O pleno da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo julgara o relatério final
apresentado pela Banca de Averiguagdo de Denuncia em, no minimo, votagao por maioria simples, o qual
sera encaminhado aos drgdos competentes para as devidas providéncias, caso nao seja interposto o

recurso.

Art. 26. Na hipétese de comprovacao de uso indevido de vaga destinada as pessoas
negras, em processos de averiguacdo em que sejam assegurados o contraditério, o respeito a dignidade
e a ampla defesa, a pessoa denunciada sera desvinculada da UFOB:

§12  Nos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, havera cancelamento de matricula e
histérico académico, resultando em desligamento institucional.

§22 Caso ja tenha sido diplomada, a pessoa denunciada ficara sujeita a anulacdo do
diploma e histdrico académico, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.
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§32 Em caso de concurso publico, ocorrerd exoneragao e, consequentemente, devido
desligamento institucional mediante processo administrativo aberto pela instdncia competente,
conforme legislacdo correlata vigente.

§4°  No caso de docente por tempo determinado, havera extingao imediata do contrato,
sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.

§52  Na situacdo de estagio institucional, a pessoa terd seu termo de compromisso
definitivamente cancelado, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.

CAPITULO VII
DA COMPOSICAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL

Art. 27. A Banca de Heteroidentificacdo Recursal, de carater temporario, autébnomo e
deliberativo, composta por pessoas membras da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, tem a
funcdo de responder aos recursos originados dos procedimentos de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao realizados pela Banca de Heteroidentificagdao ou pela Banca de Averiguagao de Denuncia,
visando atender ao principio juridico do contraditério e ampla defesa.

§12 A composicdo da Banca de Heteroidentificacdo Recursal sera formada por 03 (trés)
titulares e 02 (dois) suplentes das pessoas membras da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo,

distribuidas da seguinte forma:
| - pessoas servidoras docentes em exercicio;
Il - pessoas servidoras técnico-administrativas em educagdao em exercicio;
I - pessoas estudantes de graduacdo ou pds-graduacdo; e
IV-  pessoas da comunidade externa e da sociedade civil organizada.

§22 A Banca de Heteroidentificagdo Recursal deverd ser composta por, no minimo, 02

(duas) das representacdes constantes no §12 do caput.

§32  No ambito recursal, esta Banca é responsavel pela realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao da pessoa candidata impetrante do recurso, a partir

do material coletado - filmagem e fotografias.
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§4° A Banca de Heteroidentificacgdo Recursal ndo deve ser composta por pessoas
integrantes da Banca de Heteroidentificacdo que realizou o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo da pessoa candidata impetrante do recurso.

§52¢ Em caso de impedimento ou suspeicdo, conforme legislacdo vigente que trata da
regulamentacdao do processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, a pessoa
participante da Banca de Heteroidentificacdo Recursal sera substituida por suplente.

§62  Os trabalhos da Banca de Heteroidentificacdo Recursal deverdo ser concluidos no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento do processo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS JUNTO A BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
RECURSAL
Art. 28. Em caso de indeferimento do procedimento de heteroidentificacdo

complementar a autodeclaragao, a pessoa candidata ou sua representante legal, podera interpor recurso,
uma Unica vez, a Banca de Heteroidentificacao Recursal.

§12 A pessoa candidata ou sua representante legal podera interpor recurso
exclusivamente contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdao, mediante requerimento préprio e documentos exigidos por edital especifico.

§22 O prazo da interposicao de recurso e da apresenta¢dao da documentagao serd previsto
em edital especifico do processo seletivo da UFOB.

Art. 29. Para emissdo de novo parecer, a Banca de Heteroidentificacdo Recursal devera
considerar a filmagem e as fotografias registradas durante o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo da pessoa candidata a vaga reservada as pessoas negras nos processos
seletivos da UFOB, bem como o parecer emitido pela Banca de Heteroidentificacdo ou pela Banca de
Averiguacdo de Denuncia e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

CAPITULO IX
DAS DELIBERACOES DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL
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Art. 30. Os recursos serdo analisados a partir da filmagem e das fotografias registradas
durante o procedimento de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracdo da pessoa candidata a
vaga reservada as pessoas negras, parecer emitido pela Banca de Heteroidentificacdo e conteddo do
recurso apresentado pela pessoa candidata.

Art. 31. No caso de recurso advindo da Banca de Averiguacdao de Denuncia, serao
considerados o relatdrio final, aprovado no pleno da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, e
emitido pela prépria Banca de Averiguagdo de Denuncia, bem como o conteudo do recurso apresentado
pela pessoa denunciada.

Art. 32. Na avaliacdo pela Banca de Heteroidentificagdo Recursal, o recurso interposto
serd considerado deferido ou indeferido por, no minimo, votacdo pela maioria simples das pessoas
integrantes desta Banca.

Art. 33. Fica vedada a Banca de Heteroidentificacdo Recursal deliberar na presenca da
pessoa candidata/denunciada.

Art. 34, Apds a andlise do recurso, em caso de indeferimento, a pessoa candidata deixard
de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas/pardas) e passara a concorrer, desde que
atenda os critérios de classificacao, as vagas destinadas a ampla concorréncia, observado o disposto no
Art. 22.

Art. 35, No caso de indeferimento do recurso da pessoa denunciada, a Banca de
Heteroidentificacdo Recursal encaminhard sua decisdo aos Orgdos competentes para as devidas
providéncias.

Art. 36. O deferimento ou indeferimento do recurso devera ser devidamente baseado no
critério fenotipico e, apds o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo da
pessoa candidata/denunciada impetrante do recurso, sera emitido parecer circunstanciado, motivado e
fundamentado.

§12  Nos processos seletivos da UFOB, a publicacdo de resultado de recurso sera realizada
por meio de comunicacgdo institucional, na qual constard identificacdo da(s) pessoa(s) candidata(s) pelo(s)
nuimero(s) de inscricdo no processo seletivo e nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com ocultacdo
dos 03 (trés) primeiros e dos 02 (dois) ultimos digitos, juntamente com a conclusdo final do recurso.

§22  Em caso de denuncia, a publicagdo do resultado do recurso sera realizada por meio de
comunicado institucional, constando o nimero do processo e a identificacdo da pessoa denunciada pelo
nome e numero de matricula, juntamente com a conclusao final do recurso.
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§32  Nos processos seletivos da UFOB a(s) pessoa(s) candidata(s) que obtiver(em) parecer
deferido, apds recurso, serd(dao) convocada(s) para as proximas etapas previstas em edital especifico.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As designagdes da Banca de Averiguagdao de Denuncia, da Banca de
Heteroidentificacdo e da Banca de Heteroidentificacdo Recursal serdo realizadas pela presidéncia da
Comissdao Permanente de Heteroidentificacao.

Art. 38. A UFOB assegurard a realizacdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 39. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo realizado pela UFOB, nos
termos da presente norma, caso confirme a autodeclaragao étnico-racial da pessoa candidata como
pessoa negra, poderd ser aproveitada em procedimentos futuros realizados por esta Instituicdo, desde
gue requerido pela pessoa candidata, salvo excecdo nos casos previstos legalmente.

Art. 40. A Comissdo de Heteroidentificacdo étnico-racial adotara como seu o resultado de
procedimento de heteroidentificacdo ao qual o candidato foi anteriormente submetido na UFOB, desde
que, no requerimento formal do aproveitamento, o candidato comprove que o procedimento

precedente:

|- confirmou sua autodeclaracdo étnico-racial como pessoa negra;

Il - foi realizado pela mesma instituicdo, ainda que para acesso a cargo, fung¢ao ou curso
diverso;

I - adotou o critério exclusivamente fenotipico; e

IV-  foirealizado de forma presencial.

Art. 41. As normas estabelecidas nesta Resolucdo nao se aplicam aos editais ja publicados

anteriormente a sua homologacao.
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Art. 42, Procedimentos adicionais poderdo ser estabelecidos em normas editalicias

especificas, observada a legislagao em vigor.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e

Agoes Afirmativas.
Art. 44, Ficam revogadas:
| - a RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 015, de 29 de setembro de 2022; e
I - a RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 21 de setembro de 2023.
Art. 45. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de setembro de 2025.
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