UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Cdamara de Normas e Recursos

RESOLUGAO CNR/CONSUNI/UFOB N2 010, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o Regulamento do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusao da Universidade Federal do Oeste da
Bahia - UFOB.

A CAMARA DE NORMAS E RECURSOS - CNR, ASSESSORA AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribuicGes legais, considerando a
deliberacdo extraida da sua 142 Reunido Ordindria, realizada no dia 07 de dezembro de 2023, homologada
na 452 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, realizada nos dias 12 e 15 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO as Normativas emitidas pelos Orgdos Federais de Educacdo que dispdem
sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes;

CONSIDERANDO o Decreton25.626, de 22 de dezembro de 2005, da Presidéncia da Republica,
gue regulamentou a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —

Libras;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo

Inclusiva, 2008;

CONSIDERANDO o Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica,
gue promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

CONSIDERANDO o Documento Orientador, Programa Incluir — Acessibilidade no Ensino
Superior, de 2013;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, da Presidéncia da Republica, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016, da Presidéncia da Republica,
que Altera a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas

com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituices federais de ensino;
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CONSIDERANDO a Lei n? 14.191, de 3 de agosto de 2021, da Presidéncia da Republica, que
altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), para
dispor sobre a modalidade de educacdo bilingue de surdos;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.254, de 30 de novembro de 2021, da Presidéncia da Republica,
gue dispOe sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atenc¢ao com Hiperatividade - TDAH ou outro transtorno de aprendizagem;

CONSIDERANDO o Decreto n?10.882, de 3 de dezembro de 2021, da Presidéncia da Republica,
gue regulamenta o Tratado de Marraqueche para Facilitar o Acesso a Obras Publicadas as Pessoas Cegas,
com Deficiéncia Visual ou com Outras Dificuldades para Ter Acesso ao Texto Impresso;

CONSIDERANDO a Lei n2 14.294, de 4 de janeiro de 2022, da Presidéncia da Republica, que
altera a Lei n2 13.756, de 12 de dezembro de 2018, para definir percentual de arrecadac¢do da loteria de
progndsticos numeéricos a ser destinado ao Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos - CBCP;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.004, de 21 de marco de 2022, da Presidéncia da Republica,
gue Regulamenta a Lei n2 9.998, de 17 de agosto de 2000, que institui o Fundo de Universalizacao dos
Servicos de Telecomunicagdes;

CONSIDERANDO o Decreto n211.063, de 4 de maio de 2022, da Presidéncia da Republica, que
estabelece os critérios e os requisitos para a avaliacdo de pessoas com deficiéncia ou pessoas com
transtorno do espectro autista para fins de concessdao de isencdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI na aquisicao de automoveis;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.338, de 11 de maio de 2022, da Presidéncia da Republica, que
altera a Lei n2 11.903, de 14 de janeiro de 2009, para dispor sobre a bula digital de medicamentos;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.341, de 12 de janeiro de 2023, da Presidéncia da Republica,
gue aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confiang¢a do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e remaneja cargos em comissao e funcoes
de confianca;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023, da Presidéncia da Republica, que
institui a Politica Nacional de Educacdo Digital e altera as Leis n2s 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), 9.448, de 14 de marco de 1997, 10.260, de 12 de julho de
2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003;
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CONSIDERANDO o Decreto n2 11.406, de 31 de janeiro de 2023, da Presidéncia da Republica,
gue institui o Conselho de Participacao Social da Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.557, de 25 de abril de 2023, da Presidéncia da Republica, que
institui o Dia Nacional de Conscientizacdo sobre a Distrofia Muscular de Duchenne e a Semana Nacional
de Conscientizacdo sobre a Distrofia Muscular de Duchenne;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023, da Presidéncia da Republica,
gue regulamenta a Lei Complementar n2 195, de 8 de julho de 2022, que dispde sobre o apoio financeiro
da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir aces emergenciais direcionadas
ao setor cultural;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.583, de 16 de maio de 2023, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a difusdo por érgdos publicos dos direitos fundamentais e dos direitos humanos,
especialmente os que tratam de mulheres, criancas, adolescentes e idosos;

CONSIDERANDO a Lei n2 14.704, de 25 de outubro de 2023, da Presidéncia da Republica, que
alteraalein?212.319, de 12 de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio profissional e as condi¢des
de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guiaintérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

CONSIDERANDO a Lei n? 14.723, de 13 de novembro de 2023, da Presidéncia da Republica,
qgue alteraa Lein?212.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para o acesso
as instituicdes federais de educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado

integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.785, de 20 de novembro de 2023, da Presidéncia da
Republica, que institui o Programa Federal de A¢des Afirmativas, resolve:

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 12 Esta Resolucdo Institui o Regulamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAl da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB.
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Art. 22 O Nducleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI é um espaco institucional de natureza
mobilizadora, formativa e propositiva responsavel pela coordenagao e articulacdo de agdes intersetoriais
e/ou interinstitucionais, que visam contribuir para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢cdo e transtornos
especificos da aprendizagem no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

Paragrafo Unico. Considerando a estrutura multicampi da UFOB, cada campus contard com
um Nucleo de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo - NAAI para atender e acompanhar suas demandas locais,
observando-se este regulamento e legislagao vigente.

Art. 32 O NAI e os NAAIs tém como finalidade eliminar ou mitigar barreiras atitudinais,
arquitetonicas, comunicacionais, pedagdgicas, entre outras, que possam impedir ou dificultar a
participacdo do seu publico-alvo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como nas atividades
administrativas da UFOB.

Art. 42 S3o objetivos do NAI:

|- implementar programas, projetos e a¢des de acessibilidade e inclusdo, visando a
participacdo autonoma de pessoas com deficiéncia nos espacgos da UFOB;

II- atuar de forma colaborativa com outros setores da Universidade na realizagao de
atividades de formacdo docente, visando o desenvolvimento de procedimentos didaticos e avaliativos

acessiveis;

Il - ofertar e coordenar o Atendimento Educacional Especializado - AEE no ambito da UFOB
a fim de apoiar, complementar e/ou suplementar os processos formativos comuns;

IV- promover estratégias de acessibilidade e inclusdo na UFOB, contribuindo para o
desenvolvimento das condi¢des de aprendizagem de estudantes com deficiéncia; e

V- contribuir com o desenvolvimento de uma cultura inclusiva, por meio de ag¢des de
sensibilizacdo que reconhecam a diversidade humana como constitutiva de toda sociedade.

Paragrafo Unico. Os objetivos supracitados serdo compartilhados com os NAAIls de cada
campus da UFOB, que contardo com o apoio do NAI para cumpri-los.
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CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 52 S3o publico-alvo do NAI:

|- pessoa com deficiéncia: aquela com impedimento permanente e de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais

pessoas,

Il- pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo

e obeso;

lll- pessoa com transtorno global do desenvolvimento: aquela com transtorno
caracterizado por alteracbes qualitativas das interacdes sociais reciprocas e modalidades de
comunicacao e por um repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo;

IV- pessoa com transtorno especifico da aprendizagem: aquela com uma condi¢ao
neurolégica que afeta a aprendizagem e o processamento de informacgdes, como transtorno do déficit
de atencdo/hiperatividade -TDAH, discalculia, dislexia, entre outros; e

V- pessoa com altas habilidades/superdotacdo: aquela com grande facilidade de

aprendizagem que o leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DO NAI

Art. 62 Para o cumprimento dos seus objetivos, o NAl contard com uma equipe de servidores,

composta, no minimo, por:
|-  Gestor(a);
Il - Assistente Administrativo; e

Il - Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais.
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Art. 72 Para cumprimento dos seus objetivos, o NAI contard com a seguinte estrutura:
- um Nucleo de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo - NAAl em cada campus da UFOB;

Il - sala com recursos de tecnologia assistiva para atendimento educacional especializado
em cada campus da UFOB; e

Il - equipes de Atendimento Educacional Especializado - AEE em cada campus, conforme
demanda.

Art. 82 A composicao da equipe de profissionais especializados no Atendimento Educacional
Especializado serda por demanda, mediante matricula de estudante da educagao especial, em
consonancia com a legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 92 Compete ao NAI:

|- identificar, cadastrar e acompanhar, em articulacdo com o NAAI, o ingresso de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, mobilidade
reduzida e transtornos especificos da aprendizagem nos campi da UFOB;

Il- coordenar a atuacdo de profissionais do Atendimento Educacional Especializado e
demais profissionais do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFOB;

Il - realizar eventos periddicos sobre acessibilidade e inclusdo;

IV - incentivar e apoiar a comunidade académica na realizacdo de eventos que envolvam
as questdes de acessibilidade e inclusao;

V- apoiar a realizacdo de pesquisas, projetos e estudos que visem a mobilizacdo da
comunidade universitaria para a inclusdo das pessoas com deficiéncia na UFOB;

VI- realizar orientacdo pedagodgica que apoie os professores no planejamento de
atividades especificas para estudantes do grupo da educacao especial propondo praticas didaticas-
pedagdgicas acessiveis;
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VIl - atuar de forma colaborativa com os profissionais da area pedagdgica, assuntos
estudantis e o setor de gestdo de pessoas, em cursos de forma¢dao continuada para servidores e
colaboradores terceirizados, voltados para o tema acessibilidade e inclusao;

VIl - assessorar os setores da Instituicdo no planejamento e aquisicdo de material didatico
acessivel aos estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo e transtornos especificos da aprendizagem;

IX- orientar, em articulagdo com setores responsaveis, a aquisicdo de mobilidrios e
equipamentos, indicando requisitos funcionais e dimensionais que assegurem sua utilizacdo autébnoma
das pessoas com deficiéncia;

X - indicar aos setores responsaveis adequacdes arquitetonicas de acordo com as normas
técnicas de acessibilidade, a fim de promover condi¢des de orienta¢do e mobilidade com autonomia no
ambito da UFOB e seus campi;

Xl - propor o desenvolvimento de recursos de Tecnologia Assistiva, no ambito do AEE,
conforme a necessidade especifica de estudante;

XIl - contribuir com o setor de comunica¢ao da Universidade na elaboracao de materiais

informativos referentes a acessibilidade e inclusdo;

XIIl - atuar de forma colaborativa com os setores de comunicacdo e tecnologia da
informacao para a acessibilidade da comunicacgao institucional;

XIV - divulgar e, quando necessario, realizar elucidagdes sobre dispositivos legais e
normativos relacionados ao tema da inclusdo e acessibilidade;

XV - propor parcerias e convénios com &rgaos publicos, associacoes e entidades
especializadas, socialmente reconhecidas como fomentadoras e promotoras do processo de inclusao;

XVI - participar da elaboragcdo e revisdao periddica do Plano de Acessibilidade da
Universidade;

XVII - elaborar o Planejamento anual das atividades do NAI; e
XVIIIl - gerir a atuacdo dos Nucleos de Apoio a Acessibilidade e Inclusao.

Pardgrafo Unico. As competéncias dispostas nos incisos deste artigo também serdo realizadas
de forma compartilhada com o NAAI.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A implementacdo das ac¢Oes previstas pelo NAI serd realizada considerando as
demandas da Instituicdo e solicitacdes apresentadas pela comunidade académica, observando-se os
procedimentos especificos para sua solicitacdo, prazos, recursos humanos, recursos pedagogicos,
tecnoldgicos e financeiros disponiveis.

Paragrafo Unico. Os Nucleos de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo dos diferentes campi
poderdo apresentar ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFOB estudos que indiqguem a necessidade
de ampliacdo do quadro de seus profissionais e dos recursos orcamentdrios e financeiros destinados as
suas agoes.

Art. 11. A formacgdo continuada dos servidores que atuam no NAIl e NAAIs deverd estar
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFOB.

Art.12. Os casos omissos e/ou n3do previstos neste regulamento serdo resolvidos no ambito
da Camara de Normas e Recursos.

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor em 15 de janeiro de 2024.
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