UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢ées Afirmativas

RESOLUGCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui e regulamenta a Politica de A¢Ges Afirmativas
da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

A CAMARA DE ENSINO, ASSUNTOS ESTUDANTIS E ACOES AFIRMATIVAS, ASSESSORA AO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberacdo extraida da sua 162 Reunido Extraordindria, realizada em 25 de
novembro e 06 de dezembro de 2022, homologada na 362 Reunido Ordindria do Conselho Universitario,
realizada nos dias 15 e 16 de dezembro de 2022,

Considerando o que consta no Processo n2 23520.010518/2022-00;

Considerando a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Presidéncia da Republica, que
estabelece as diretrizes e bases da educag¢ado nacional;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o Decreto n2 63.223, de 06 de setembro de 1968, da Presidéncia da Republica,

gue promulga a convencao relativa a luta contra a discriminacdo no campo do ensino;

Considerando o Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969, da Presidéncia da Republica,
gue promulga a Convencao Internacional sobre a Elimina¢do de todas as Formas de Discriminagao Racial;

Considerando a Lein2 12.288 de 20 de julho de 2010, da Presidéncia da Republica, que institui
o Estatuto da lgualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao
e as demais formas de intolerancia étnica; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13
de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

Considerando a Lein212.990, de 9 de junho de 2014, da Presidéncia da Republica, que reserva
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;
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Considerando o Decreto n2 9.427 de 28 de junho de 2018, da Presidéncia da Republica, que
reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selecbes para estagio no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,;

Considerando a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicées federais de ensino técnico de nivel
médio e dd outras providéncias, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, da Presidéncia da
Republica, que regulamenta a Lei n? 12.711, de 2012;

Considerando a Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, da Presidéncia da Republica, que
aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, da Presidéncia da Republica, que
altera a Lei n©? 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

Considerando a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, da Presidéncia da Republica, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando a Lei n? 14.254, de 30 de novembro de 2021, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade - TDAH ou outro transtorno de aprendizagem;

Considerando o Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica, que
promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007,

Considerando o Decreto n? 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, da Presidéncia da Republica,
gue Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

Considerando a Lei n? 10.558, de 13 de novembro de 2002, da Presidéncia da Republica, que
cria o Programa Diversidade na Universidade, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, da Presidéncia da Republica,
qgue regulamenta o procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e
titulacdo das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68
do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitdrias;
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Considerando o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Considerando o Decreto n? 7.626, de 24 de novembro de 2011, da Presidéncia da Republica,
gue institui o Plano Estratégico de Educag¢dao no ambito do Sistema Prisional;

Considerando a Lei n? Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, da Presidéncia da Republica, que
institui a Lei de Execucdo Penal;

Considerando normativos do Conselho Nacional de Educac¢ao, que dispdem sobre as Diretrizes
Nacionais para a oferta de educac¢do para jovens e adultos em situacdao de privacao de liberdade nos
estabelecimentos penais;

Considerando normativos do Ministério da Educacdo que dispdem sobre a inducdo de Acdes
Afirmativas na Pds-Graduagao;

Considerando a Lei n2 9.474 de 22 de julho de 1997, da Presidéncia da Republica, que define
mecanismos para a implementacdo do Estatuto dos Refugiados de 1951, e determina outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 7.234 de 19 de julho de 2010, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, resolve:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 Esta Resolucdo institui e regulamenta a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

Art. 22 Acdo Afirmativa é todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir
recursos ou direitos especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com vista a um bem
coletivo.

Art. 32 Uma Politica de A¢bes Afirmativas constitui medidas e ac¢Oes, especificas e especiais,
necessarias para garantir o respeito a dignidade, a afirmacdo da identidade e da cultura de grupos sociais
vulneraveis, visando ao enfrentamento do racismo, sexismo, capacitismo, LGBTfobia e outras formas de
discriminacdo negativa que, presentes na sociedade e nas Instituicdes, provocam violéncia e exclusao.
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Paragrafo Unico. Esta Politica de A¢des Afirmativas compreende o respeito e a valorizagao dos
povos origindrios, das pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e transtornos especificos da aprendizagem, dos
ciganos, das pessoas em situagao de restricao e privacao de liberdade e egressos do sistema prisional, a
diversidade cultural, notdvel nas distintas praticas e saberes das populagdes negras, dos grupos
quilombolas, pessoas dissidentes de género e sexualidade, dos refugiados, dos ribeirinhos, do campo e
os saberes do cotidiano das populacdes das periferias urbanas, entre outros.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 42 S3o principios da Politica de A¢des Afirmativas da UFOB:

|- responsabilidade social com gestdo democratica e transparéncia na execucdo dos
recursos, beneficios, acoes, programas e projetos da Politica de A¢Ges Afirmativas, bem como nos critérios
para sua obtencdao e manutengao;

Il- reconhecimento a cidadania e a diversidade;

Il - acessibilidade e inclusdo;

IV - defesa pela universidade publica, gratuita e autbnoma;

V- equidade social e reconhecimento das assimetrias socioecondmicas e desigualdade de
condi¢cdes de acesso a educagdo superior e demais direitos sociais;

VI - solidariedade e aproximacdo entre nacoes, povos e culturas;

VIl - promog¢do da justica social, combate ao racismo, ao sexismo, ao etarismo, ao
capacitismo, a homofobia, a xenofobia e a outras formas de preconceito e discriminacdo negativa;

VIl - articulacdo interinstitucional e com a sociedade;

IX- transversalidade das a¢Ges afirmativas;

X - valorizacdo da cultura e saberes regionais dos diversos povos;

Xl - respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos humanos;

XIl - acesso e permanéncia qualificada;

XIIl - garantia da efetividade da Politica de A¢Bes Afirmativas no preenchimento das vagas
reservadas; e

XIV - afirmacdo da educagdao como um bem publico social, laico, gratuito, democratico e de

gualidade.
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Art. 52 S3o objetivos da Politica de A¢des Afirmativas da UFOB:

- implementar programas, projetos e agdes que minimizem os efeitos de desigualdades
estruturais, socioeconémicas, histérico-sociais, de género e de acessibilidade das pessoas da comunidade
interna e externa a UFOB;

Il- promover a justica social, combater o racismo, o sexismo, o etarismo, o capacitismo, a
homofobia, a xenofobia e a outras formas de preconceito e discriminacao negativa;

Ill- promover, em parceria com 6rgdos e/ou setores especializados, programa de formacéo
em ac¢Oes afirmativas para docentes, técnicos administrativos em educacao, estudantes e colaboradores
terceirizados, relativo a educacdo inclusiva e a diversidade indigena, étnico-racial, género, sexualidade,
origem, regionalidade, heteroidentificacdo, inclusdo de pessoas com deficiéncias, Educacdo de Jovens e
Adultos para pessoas em situacdo de restricdo e privacao de liberdade, entre outros;

IV- apoiar os coletivos e os grupos sociais em suas demandas referentes as acdes
afirmativas;

V- promover a¢des que busquem a permanéncia qualificada e a eliminacdo de barreiras
atitudinais, pedagdgicas, curriculares, comunicacionais e arquiteténicas das pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e
transtornos especificos da aprendizagem, entre outros;

VI- desenvolver, incentivar e apoiar programas, projetos e acdes que visem a eliminacdo de
barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais e pedagdgicas para a plena participacdo das
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos especificos da aprendizagem nos processos formativos de
ensino, pesquisa, extensao, inovag¢ao, entre outros;

VIl - fomentar e divulgar as diversas culturas tradicionais presentes no ambito da UFOB,
como africanas, afro-brasileiras, quilombolas, povos origindrios, geraizeiras, campesinas, ciganas e de
outros povos;

VIl - promover meios de participacdo da comunidade nos processos de elaboracao, de
implementacdo, acompanhamento e avalia¢do das politicas de acdes afirmativas por meio do Comité de
Politicas de Acdo Afirmativa;

IX- estimular e apoiar a participacdo da Comunidade Universitaria em programas de estudo,
projetos de pesquisa, inovacgdo, extensdao e monitoria, entre outros, voltados para a tematica de a¢des
afirmativas;
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X - desenvolver projetos de acolhimento institucional aos estudantes atendidos pela
Politica de Ac¢des Afirmativas da UFOB;

Xl - instituir mecanismos para avaliar a efetividade da Politica de Ag¢des Afirmativas na
UFOB;

Xl - promover a valorizagdo dos vinculos da Comunidade Universitaria com os saberes de
suas comunidades de origem;

XIIl - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas que contribuam para o
aprimoramento das politicas de a¢des afirmativas;

XIV - implementar e fortalecer a¢les articuladas com as iniciativas interinstitucionais,
interlocucdo com municipios, estado e comunidade, com vistas a promocdo da equidade étnico-racial, de
género, de sexualidade, de origem, de religido, de regionalidade, de acessibilidade, entre outras; e

XV - desenvolver programas, projetos e a¢des que promovam o acolhimento e a inclusdo
social de pessoas refugiadas.

CAPITULO Il
DA POLITICA E DO PUBLICO-ALVO

Art. 62 A Politica de Agdes Afirmativas da Universidade Federal do Oeste da Bahia compreende
um conjunto de programas, servicos, projetos e ac¢des articuladas com as demais politicas institucionais
gue visam promover na comunidade interna e externa os valores democraticos, reconhecer e afirmar a
diversidade, combater as discrimina¢des negativas de cunho étnico-racial, religiosa, de género, de
orientacdo sexual, de deficiéncia, entre outras.

Art. 72 A Politica de A¢des Afirmativas da UFOB sera implementada por meio dos programas,
projetos, acdes, por iniciativa dos diversos setores da UFOB, bem como pelos coletivos estudantis e pelas
diversas associa¢cGes da comunidade interna e externa, entre outros.

Art. 82 As Politicas de A¢Ges Afirmativas destinam-se aos povos originarios, pessoas negras,
quilombolas, de outras comunidades tradicionais, ciganos, pessoas dissidentes de género e sexualidade,
refugiados, pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos especificos da aprendizagem, pessoas em situacdo de restricdo
e privacdo de liberdade ou egressos do sistema prisional, pessoas em situacdo de rua, entre outros.

Art. 92 Para fins do disposto no art. 82, consideram-se:
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|- povos origindrios: pessoas pertencentes a comunidade indigena no territdrio nacional;

Il-  negros: pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas, conforme os quesitos de cor,
raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

- quilombolas: pessoas pertencentes a grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto
atribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotados de relagdes territoriais especificas e com
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida;

IV - ciganos: pessoas pertencentes a comunidades ciganas no territério nacional;

V- comunidades tradicionais: pessoas pertencentes a comunidades que se reconhecem
diferenciadas culturalmente, segundo formas préprias de organizacdo social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, saberes, inovacdes e praticas geradas e transmitidas pela tradicao
e que ocupam determinado territdrio utilizado para obtencdo de recursos naturais para sua subsisténcia,
tais como agricultores, seringueiros(as), castanheiros(as), quebradeiras de coco-de-babagu, comunidades
de fundo e fecho de pasto, pescadores artesanais, ribeirinhos, varjeiros, caicaras, sertanejos, jangadeiros,
caatingueiros, entre outros;

VI- pessoas dissidentes de género e sexualidade: as identidades historicamente
compreendidas como lésbicas, gays, travestis, transexuais, transgéneras, bissexuais, dentre outras
possibilidades de identificacdo, que dissentem, em alguma medida, da heteronormatividade e/ou
cisnormatividade, entre outros;

VIl - refugiados: pessoa que se encontra fora do seu pais de origem, devido a generalizada
violagdo de direitos humanos e/ou persegui¢cdes por motivo de raca, religido, nacionalidade, grupo social
ou posicionamento politico, e ndo possa retornar ao seu pais e que busque reflgio no Brasil;

VIl - pessoas com deficiéncia: pessoa com impedimento permanente e de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

IX- pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporadria, gerando reducado efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo
e obeso;

X- pessoa com transtorno global do desenvolvimento: pessoa com transtorno(s)
caracterizado(s) por alteragGes qualitativas das intera¢cOes sociais reciprocas e modalidades de
comunicacgao e por um repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo;
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XI- pessoa com altas habilidades/superdotacdo: pessoa com grande facilidade de
aprendizagem que o leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes;

XIl - pessoas em situacdo de restricao e privacdo de liberdade e egressas do sistema prisional:
pessoas que foram julgadas e sentenciadas a privacdo e/ou restricdo de liberdade em prazo superior a 06
(seis) meses, independentemente do regime (fechado, semiaberto ou aberto) estabelecido no Cddigo
Penal;

XIIl - pessoa com transtorno(os) especifico(os) da aprendizagem: aquela com uma condicdo
neurolégica que afeta a aprendizagem e o processamento de informag¢des, como Transtorno do Déficit
de Atencdo/Hiperatividade - TDAH, discalculia, dislexia, disgrafia, entre outros; e

XIV - pessoas em situacdo de rua: sdo pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia

e/ou sobrevivéncia.

Art. 10. No ambito dos cursos de graduacdo e pds-graduacao da Universidade a Politica de
Acdes Afirmativas serd implementada, aos estudantes regularmente matriculados e frequentes, por meio

de programas, projetos e a¢Ges apoiados pelos seguintes servigos e outros que possam ser criados:

|- apoio pedagdgico;

Il - nutricao;

Il - psicologia

IV - servico social;

V- saulde e bem-estar; e

VI- atendimento especializado.

Paragrafo unico. Na proposicdo e execugcdo de Acgbes Afirmativas para servidores,
colaboradores terceirizados ou para a comunidade externa os programas, projetos e acdes serao apoiados

pelos drgdos ou setores especificos.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 11. A Politica de Ag¢des Afirmativas da UFOB sera mantida por recursos de programas
especificos do Governo Federal, tais como Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - Pnaes, Projeto
Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - Promisaes, Programa Acessibilidade na Educacdo Superior
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(Incluir), Programa de Bolsa Permanéncia, Fundo Penitencidrio Nacional - FunPen, Fundos Institucionais,

por recursos préprios da Universidade, entre outros.

§12 As bolsas académicas distintas a Politica de A¢des Afirmativas ndo serdo contabilizadas
para fins de calculo dos recursos destinados a esta politica.

§29 A Universidade podera captar recursos externos adicionais, por meio de parcerias e
convénios com outras instituicdes publicas, privadas, nacionais ou internacionais, para o

desenvolvimento de acdes desta politica.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS E FORMAS DE ACESSO

Art. 12. A Politica de A¢Ges Afirmativas da UFOB sera viabilizada por meio de programas,
projetos e acdes institucionais e em parcerias com outras instituicdes publicas, privadas, nacionais ou

internacionais.

Art. 13. Fazem parte da Politica de A¢bes Afirmativas os seguintes programas e projetos,

dentre outros que poderao ser criados:

| - Programa de Cooperacdo a Estudantes Estrangeiros;

Il-  Programa UFOB Acessivel;

lll-  Programa Bolsa Permanéncia;

IV - Programa Praticas Educativas e Sociais;

V-  Programa DesPerTar;

VI- Programa Construindo Saberes;

VIl - Programa Articulacdo entre a Universidade e o Sistema Prisional; e

VIl - Programa Unidiversidade.

§12 As formas de acesso aos programas e projetos devem ser por meio de editais e/ou
convénios para os casos em que envolver bolsas.

§22 Nos Programas de Acdes Afirmativas terdo prioridade, estudantes oriundos da rede
publica de educacdo basica e/ou em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.
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Segao |
Do Programa de Cooperagao a Estudantes Estrangeiros

Art. 14. O Programa de Cooperagcdo a Estudantes Estrangeiros destina-se a pessoas que
desejam realizar estudos no Brasil.

§1°2 E um programa que constitui um conjunto de atividades e procedimentos de
cooperacgao educacional internacional, preferencialmente com os paises em desenvolvimento, com base
em acordos bilaterais vigentes e caracteriza-se pela formacado do estudante estrangeiro em curso de
graduacdo ou pds-graduacdo no Brasil e seu retorno ao pais de origem ao final do curso, observada a
legislagao vigente para cada modalidade.

§29 Para os casos em que envolver bolsas ou auxilios financeiros, por meio de editais
internos, serd observada a legislacdo especifica para a graduacao e pds-graduacao.

Art. 15. O Programa tem como objetivos:

|- fomentar a cooperacao técnico-cientifica e cultural entre os paises com os quais o Brasil
mantém acordos educacionais ou culturais;

Il- promover a formacgao e qualificagcdao de estudantes estrangeiros por meio de oferta de
vagas gratuitas em cursos da UFOB; e

lll- adotar medidas viabilizadoras do intercimbio de estudantes para que possam
frequentar cursos na UFOB.

Art. 16. A UFOB destinara por curso de graduac¢do, no minimo, 01 (uma) vaga supranumeraria
para o Programa de Cooperacdo a Estudantes Estrangeiros.

Art. 17. A reserva de vaga para os cursos e programas de pds-graduacao, sera de, no minimo,
01 (uma) vaga, observadas as regulamentacdes de selecdo dos programas de pds-graduacdo
interinstitucionais dos quais a UFOB participa.

Secao Il
Do Programa UFOB Acessivel

Art. 18. O Programa UFOB Acessivel visa adocdao de agGes especificas que assegurem a
equidade de condicbes a estudantes e servidores com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e transtornos especificos da aprendizagem, nas
diferentes atividades da Instituicao.

Art. 19. O Programa tem como objetivos:

- eliminar ou mitigar barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais, pedagdgicas,
entre outras, que possam impedir ou dificultar a participacdo do seu publico-alvo nas atividades
académicas, bem como nas atividades administrativas da UFOB;

Il- promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacdo superior, por meio da
oferta de condi¢es de acessibilidade que contribuam para sua participacdo autbnoma e permanéncia
qualificada;

Il - auxiliar e contribuir para a aquisicdo de mobiliario acessivel, cadeiras de rodas e demais
recursos de tecnologias assistivas demandados pela comunidade académica;

IV- desenvolver, em articulagio com docentes e setores da UFOB, materiais didatico-
pedagdgicos acessiveis adequados as praticas educacionais inclusivas; e

V- fomentar a realizacdo de cursos de formacdo continuada para os servidores docentes,
técnico-administrativos em educacdo e colaboradores terceirizados, visando a aproximacdo da
comunidade académica do debate sobre inclusdo e acessibilidade, e o uso dos recursos de tecnologias
assistivas, da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e do sistema Braile de escrita tatil, entre outros.

Secao Il
Do Programa Bolsa Permanéncia

Art. 20. O Programa Bolsa Permanéncia é uma politica publica voltada a concessao de auxilio
financeiro aos estudantes, sobretudo, aos estudantes quilombolas, povos origindrios e em situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica matriculados em instituices federais de ensino superior, e assim
contribuir para a permanéncia e a diplomacdo dos beneficiados.

§12 A Instituicdo é responsavel por selecionar, homologar e acompanhar os benificidrios,
mas nao faz a gestao financeira do Programa, conforme legislacdo vigente.

§22 Os recursos do Programa sdo repassados diretamente aos estudantes beneficidrios
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢cdo — FNDE.

Art. 21. O Programa tem como objetivos:
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|- viabilizar a permanéncia de estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica,
em especial os povos origindrios e quilombolas;

Il - reduzir custos de manutencao de vagas ociosas em decorréncia de evasao estudantil; e

lll -  promover a democratiza¢ao do acesso ao ensino superior, por meio da adogao de agdes
complementares de promogao do desempenho académico.

Secao IV
Do Programa Praticas Educativas e Sociais

Art. 22. O Programa Praticas Educativas e Sociais destina-se aos projetos e a¢es de incentivo
e apoio ao desenvolvimento de atividades socioeducativas direcionadas para a comunidade interna ou
externa, via editais de apoio ou ndo, que viabilizem a conscientizacdo, troca e execucdo de saberes

curriculares.

Art. 23. O Programa Praticas Educativas e Sociais, em articulagdo com drgaos responsaveis
internos e externos a UFOB, tem como objetivos:

|- promover a¢Ges para cuidados a saude, qualidade de vida e bem-estar;
Il- desenvolver projetos de acesso aos direitos sociais e preservacao da dignidade humana;

Il - desenvolver projetos de a¢des sociais para atendimento ao publico alvo dessa politica.

Secao V
Do Programa DesPerTar

Art. 24. O Programa DesPerTar destina-se a toda comunidade interna e externa, com
protagonismo do corpo estudantil da Instituicdo na elaboracdo e execugdo das atividades.

§12 Os didlogos devem ser realizados por meio de atividades diversas como oficinas, rodas
de conversas, minicursos, palestras, entre outros.

§22 Respeitando as dotagGes orcamentarias e aos limites financeiros existentes, editais de
apoio poderdo selecionar pessoas bolsistas e voluntdrias para auxiliar o desenvolvimento do Programa.
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§32 O Orgdo Gestor das Ac¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis fica responsavel por
realizar periodicamente reunides com as pessoas bolsistas, voluntarias e comunidade estudantil a fim de
auxilia-las em demandas como convites e divulgacdes oficiais, bem como providéncias de infraestrutura.

Art. 25. O Programa tem como objetivos:

- constituir um espaco de didlogos para debater sobre temas transversais, visando
objetivos da Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU; e

Il- promover discussdes sobre orientacdo sexual, questdes de género, o combate a
gualquer tipo de preconceito, saude mental, educac¢ado inclusiva, educa¢dao ambiental, trabalho informal

e outras tematicas transversais.

Secao VI
Do Programa Construindo Saberes

Art. 26. O Programa Construindo Saberes destina-se a docentes, técnico-administrativos em

educacdo e colaboradores terceirizados da Instituicado.

Paragrafo Unico. A proposicao e execucao das a¢des desse Programa serdo realizadas, de
forma articulada, pelos 6rgdos de Gestdo de Pessoas, A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis e/ou

setores especificos.
Art. 27. O Programa tem como objetivos:

|- promover agdes institucionais que abordam as temadticas étnico-raciais, género,
sexualidade, etarismo, origem, xenofobia, regionalidade, heteroidentificacdo, povos e comunidades
tradicionais, intolerancia religiosa, inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de restricdo
e privacao de liberdade, entre outras; e

Il - realizar escuta para indicacdo de temas emergentes a serem abordados.

Secao VIl
Do Programa Articulagdo entre a Universidade e o Sistema Prisional

Art. 28. O Programa Articulacdo entre a Universidade e o Sistema Prisional vai atuar entre a
Universidade e a Secretaria de Administracdo Penitenciaria - SEAP/BA, Secretaria de Seguranca Publica -
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SSP/BA, Ministério Publico/BA, Sistema Prisional, Conjunto Penal e/ou similares nas cidades da regido

oeste da Bahia.
Art. 29. O Programa tem como objetivos:

|- compartilhar saberes técnicos e operacionais;

Il- garantir acesso e permanéncia das pessoas em situacdao de restricdo e privacao de
liberdade, bem como, os egressos do sistema prisional a Educacdo Superior; e

lll - inserir a comunidade académica no Sistema Prisional das cidades da regido oeste da
Bahia, por meio de:

a) projetos e/ou agdes extensionistas;

b) pesquisas cientificas;

c) estagios académicos; e

d) formacdo para profissionais da Educagdo e do Sistema Prisional.

Secao VIII
Do Programa Unidiversidade

Art. 30. O Programa Unidiversidade destina-se a reserva de vagas a qualificacdo de pessoas
negras, quilombolas, maes, acima de 60 (sessenta) anos, com identidades trans, indigenas e com
deficiéncia, que participam de editais internos para afastamento integral no Plano de Desenvolvimento

de Pessoas de servidores da UFOB.

§12 Serdo reservadas as pessoas negras no minimo 20% (vinte por cento) das vagas do
edital de afastamento integral para qualificacdo, conforme legislacdo vigente.

§22 Serdo reservadas as pessoas de povos e comunidades tradicionais, quilombolas ou
povos originarios, maes, acima de 60 (sessenta) anos, com identidades trans, indigenas e com deficiéncia
no minimo 20% (vinte por cento) das vagas do edital de afastamento integral para qualificacdo, conforme
legislacdo vigente.

§32 Sempre que a aplicacdo dos percentuais para distribuicdo da reserva de vagas implicar
resultado com decimais, sera considerado o nimero correspondente a parte inteira de cada resultado.

§42 As pessoas candidatas as vagas reservadas deverdo indicar a categoria de acdo

afirmativa a qual pretendem concorrer.

Art. 31. O Programa tem como objetivos:
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|- promover, reconhecer e reparar os direitos de grupos excluidos socialmente;

Il- combater o racismo e todas as formas de preconceito e discriminacao;

Il - oportunizar o acesso de maes a progressao de suas carreiras; e

IV- promover a¢bes de apoio e acolhimento as servidoras mades da Universidade,
disponibilizando infraestrutura compativel com a maternidade.

CAPITULO VI
DAS BOLSAS E VAGAS VOLUNTARIAS NOS PROGRAMAS

Art. 32. O acesso aos programas com bolsas e vagas voluntdrias da Politica de Acdes
Afirmativas ocorrerd mediante processo de selecdo em editais especificos e aprovados no ambito do
orgao colegiado competente, e conforme dotacdo orcamentaria da Instituicdo ou do financiamento

governamental.

§12 Cada programa terd edital especifico, que deve constar o nimero de bolsas disponiveis,
valores, o numero de vagas para pessoas voluntarias, etapas dos processos de selecao, atribui¢cdes dos
selecionados e carga horaria semanal para dedicac¢ao.

§22 Os Editais devem especificar, conforme reservas, vagas para pessoas estudantes
regularmente matriculadas na Instituicdo sem ou com deficiéncia, pessoas em restricdo e privacao de
liberdade, egressos do sistema prisional, negros, povos originarios, quilombolas, estrangeiros e outros.

§32 E obrigatdrio, como critério académico, o estudante estar regularmente matriculado e
frequente em um dos cursos de graduacdo e /ou pds-graduacdo da UFOB, considerando que estudantes
da graduacdo ndo tenham concluido outro curso de graduacdo, exceto os cursos de bacharelados
interdisciplinares da Instituicao.

§42 Para cada Edital deve ser designada uma comissado constituida por representacdes de
técnico-administrativos em educacdo, docentes, estudantes, e se necessario representante da sociedade
civil e/ou instituicbes, para executar o processo de avaliacdo e selecdo.

CAPITULO VII
DAS RESERVAS DE VAGAS NOS CURSOS DA UFOB
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Art. 33. A UFOB adotard como Politica de A¢Bes Afirmativas para ingresso nos cursos de
Graduag3o. (Redacdo dada pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

irtegralmente-o-ensino-médio-em-escolaspublicas; (Revogada pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025,
de 2024)

e i : (Revogado pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de
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(Revogado pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

travestis); (Revogada pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

liberdade ou-egressas-do-sistemaprisional; (Revogada pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

(Revogada pela

RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)
f}—reserva-de-01-{umalvagapor-curso-para-pessoasrefugiadas- (Revogada pela RESOLUCAO
CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)
§12 Reserva de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cursos de graduagao
para atendimento a legislacdo vigente: (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

| - em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas serdo reservadas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico; (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2
025, de 2024)

Il - no preenchimento das vagas de que trata o inciso |, 50% (cinquenta por cento) deverao ser
reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda per capta igual ou inferior a 01 (um) saldrio-
minimo; e (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)
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Il - as vagas de que trata o inciso | serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e povos originarios e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao,
em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos, povos
originarios e quilombolas e de pessoas com deficiéncia no Estado da Bahia, de acordo com o ultimo censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE. (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025,
de 2024)

§22 Reserva de vagas dos cursos de graduacdo para as seguintes categorias de acoes
afirmativas: (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

|- reserva de 01 (uma) vaga por curso para povos e comunidades identitdrias tradicionais
ou povos de comunidades remanescentes de quilombos; (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2
025, de 2024)

Il - reserva de 01 (uma) vaga por curso para pessoas 60* (com idade igual ou maior que 60
anos); (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

lll - reserva de 01 (uma) vaga por curso para pessoas trans (transexuais, transgéneros e
travestis); (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

IV - reserva de 01 (uma) vaga por curso para pessoas em situacdo de restricdo e privacdo de
liberdade ou egressas do sistema prisional; (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

V- reserva de 01 (uma) vaga por curso para pessoas com deficiéncia; (Incluido pela
RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

VI - reserva de 01 (uma) vaga por curso para pessoas refugiadas; e (Incluido pela RESOLUCAO
CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

VII - reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas por curso para candidatos que tiverem
cursado e concluido todo o Ensino Médio em escolas, publicas ou privadas, localizadas nos municipios
baianos distantes até 150 (cento e cinquenta) quildometros de qualquer dos campi da UFOB, com vistas ao
desenvolvimento regional do Territério de ldentidade Académica da UFOB, a saber os municipios
incluidos: Angical, Baiandpolis, Barra do Mendes, Barra, Barreiras, Barro Alto, Bom Jesus da Lapa, Boquira,
Botupord, Brejolandia, Brotas de Macaubas, Buritirama, Caetité, Canapolis, Candiba, Carinhanha,
Catolandia, Caturama, Central, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Erico Cardoso, Feira da
Mata, Formosa do Rio Preto, Gentio do Ouro, Guanambi, Ibipeba, Ibipitanga, Ibitira, Ibotirama, Igapora,
Ipupiara, Irecé, Itaguacu da Bahia, luil, Jaborandi, Jussara, Lagoa Real, Lapdo, Livramento de Nossa
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Senhora, Luis Eduardo Magalhaes, Macaubas, Malhada, Mansiddao, Matina, Morpara, Muquém de Sao
Francisco, Novo Horizonte, Oliveira dos Brejinhos, Palmas de Monte Alto, Paramirim, Paratinga, Piat3,
Pildo Arcado, Pindai, Presidente Dutra, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Rio do Pires, Santa Maria
da Vitdria, Santa Rita de Cassia, Santana, Sdo Desidério, Sdo Félix do Coribe, Sdo Gabriel, Sebastido
Laranjeiras, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Souto Soares, Tabocas do Brejo Velho,
Tanque Novo, Uibai, Urandi, Wanderley e Xique-xique. (Incluido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025,
de 2024)

Art. 34. Os cursos e programas de pds-graduacdao da UFOB devem adotar a¢des afirmativas
para ingresso.

Art. 35. Em cada processo seletivo para ingresso nos cursos e programas de pés-graduacao
serdo reservadas:

- nominimo 20% (vinte por cento) de suas vagas para pessoas candidatas negras; e

II- nominimo 20% (vinte por cento) de suas vagas para:

a) pessoas de comunidades remanescentes de quilombos ou povos originarios;

b) pessoas transexuais ou travestis ou transgéneros;

c) pessoas refugiadas; e

d) pessoas com deficiéncia.

§12 O Orgdo de Gestdo da Pés-Graduagdo emitird instrugdo normativa com orientagdo de
procedimentos para oferta das vagas.

§22 Sempre que a aplicacdo dos percentuais para distribuicdo da reserva de vagas implicar
resultado com decimais, sera considerado o nimero correspondente a parte inteira de cada resultado.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DA POLITICA E DO PAPEL DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

Art. 36. A gestdo dos programas e a execuc¢do or¢camentaria-financeira, principalmente os
recursos oriundos de fontes externas e os relacionados a contrapartida Institucional, é de
responsabilidade do Org3o de Gest3o das Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis, em articulacio com
as Pro-Reitorias, unidades académicas e demais setores, e deve ser realizada por meio de planejamento
participativo.
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Art. 37. Os profissionais das equipes multidisciplinares, da assisténcia estudantil e de
servidores, participardo da elaboracdo, planejamento, execucdo, analise, acompanhamento e avaliacao
dos programas, projetos e acdes, em seus respectivos Campi da UFOB.

§19 Asequipes multidisciplinares da assisténcia estudantil atuardo para o desenvolvimento
das atividades educacionais e sociais, mediante levantamentos sobre a realidade da Instituicdo e da
comunidade na qual estd inserida, oferecendo condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades pessoais dos estudantes.

§29 Os profissionais das equipes multidisciplinares elaborardo seus préprios planos de
acao, observada cada atribuicdo privativa, realizando atendimentos de forma integrada com os marcos
regulatérios da Instituicdo e a legislacdo vigente, garantindo a execucdo de programas de acdes
afirmativas e servigos que promovam a acessibilidade e inclusdao do publico prioritario contemplado
nesta politica.

§32 As equipes multidisciplinares, em seus respectivos Campi da UFOB, participarao de
elaboracdo, planejamento, discussdes, andlises, acompanhamentos, execucdo e avaliacdo dos
programas e projetos desta politica, em conjunto com unidades académicas e demais setores da
Universidade.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DA POLITICA

Art. 38. A Politica de Ag¢des Afirmativas devera ser avaliada de forma continua durante o
processo de Avaliacdo Institucional, realizada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, e AvaliacGes
Internas, realizadas pelo(s) Comité(s) de Politicas de Acdo Afirmativa, Orgdo de Gestdo das Acdes
Afirmativas, em articulagdo com drgdos e/ou setores especializados, tendo como dimensdes:

|- aeficacia, a efetividade e a eficiéncia da Politica de A¢des Afirmativas;

Il- o acompanhamento e avaliacdo dos programas, projetos e acdes desenvolvidos no
ambito da Politica de A¢des Afirmativas; e

lll- o acompanhamento dos estudantes ingressantes via vagas reservadas as acoes
afirmativas.

§12 A avaliacdo da implementacdo da Politica de A¢bes Afirmativas dar-se-a de forma
democratica por meio da participacao dos gestores, dos técnico-administrativos em educagdo que atuam
na area, docentes e estudantes.
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§22 O Comité de Politicas de Agdo Afirmativa e os dérgdos e/ou setores especializados
responsaveis criardo as dimensdes que deverado ser avaliadas pela Comissdo Prépria de Avaliacao.

§32 Nos indicadores que serdo avaliados pela CPA deverdo constar as dimensdes do
planejamento, execucao, acompanhamento, eficacia, efetividade e eficiéncia da Politica.

§4° O Comité de Politicas de A¢ao Afirmativa analisard os indicadores obtidos pela CPA para
divulgacdo e proposicao de atualizacdo institucional da Politica.

Art. 39. A Politica de A¢Ges Afirmativas deverd ser avaliada no terceiro ano, a partir de sua
publicacdo, pelo Comité de Politicas de Acdo Afirmativa e Orgdo de Gestdo das A¢des Afirmativas, com
base nos relatdrios de Autoavaliagdo Institucional.

Pardgrafo Unico. A partir da primeira avaliacdo a Politica de A¢des Afirmativas serd reavaliada
guadrienalmente.

Art. 40. O Comité de Politicas de A¢do Afirmativa da UFOB, com vistas ao acompanhamento e
a proposicao de aprimoramentos do normativo, devera ser composto pelas seguintes representacdes:

|- 02 (dois) representantes de Técnico-Administrativos em Educag¢do, considerando a
multicampia;

II- 02 (dois) representantes de estudantes de Graduacdo ou Pds-Graduacdo, considerando
a multicampia;

[l1- 01 (um) representante docente, considerando a multicampia;

IV- 01 (um)representante do Orgdo de Gestdo das A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis;

V- 01 (um) representante do Orgdo de Gestdo do Ensino de Graduacio; e

VI- 01 (um) representante do Orgdo de Gestdo do Ensino de Pés-Graduac3o.

§12 Os representantes citados nos incisos | a VI terdo cada qual 01 (um) suplente para
substituicdo nas faltas, vacancias e impedimentos, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§22 Para a manutencdo da memaria da Comissdo, deve ser mantido, ao menos, 1/3 (um
terco) de seus membros quando da recomposicao.

§3

10

A designacdo do referido Comité sera estabelecida por ato normativo emitido pela
Reitoria.

10

§42 O referido Comité terd instrumento proprio de funcionamento.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O preenchimento das vagas reservadas as a¢des afirmativas estd sujeito a andlise do
enquadramento a categoria de inscricdo por comissdo ja existente na Universidade ou designada para
essa finalidade.

§19 As atividades das comissdes de analises de documentagdo para enquadramento dos
candidatos as categorias de inscricdo nos processos seletivos de acesso as ag¢des afirmativas serdo
precedidas de formacdo para o desenvolvimento de suas acdes.

§22 As formacgdes serdo promovidas, de forma articulada, pelos 6rgdos e/ou setores
especializados responsaveis pelos processos seletivos.

Art. 42. As vagas reservadas as acles afirmativas deverdo ser sempre preenchidas pelas
pessoas do publico-alvo da politica.

Pardgrafo Unico. As vagas reservadas para acoes afirmativas, se ndo providas por falta de
candidatos, por reprova¢ao ou por averigua¢ao do ndo enquadramento a categoria de inscricao, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢ao.

Art. 43. As pessoas candidatas as vagas reservadas nesta politica deverdo indicar a categoria
de acdo afirmativa a qual pretendem concorrer.

§12 As pessoas candidatas que solicitarem reserva de vagas participarao das etapas do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

§22 Documentos ou procedimentos especificos para quaisquer comprovacdes serdo
indicados nos editais.

Art. 44. Os Programas e acdes na presente Politica sdo prioritarios, ndo consistindo em
impedimento para a criagdo de novas agdes.

Art. 45. A implementacdo dos Programas e concessao de bolsas dispostas nesta Politica se
adequa a disponibilidade de recursos orcamentario-financeiros e humanos da UFOB.

Art. 46. A concessao das bolsas previstas por esta Politica ndo configura, para qualquer efeito,
vinculo empregaticio com a UFOB.
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Art. 47. Indicios de fraude, a qualquer tempo, devem ser informados a Ouvidoria da UFOB,
gue fara o acolhimento da manifestacdo e encaminhara aos setores competentes para apuracdo dos fatos
e tomada das medidas cabiveis.

reservas-efou-cetas. (Revogado pela RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, de 2024)

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢Ges
Afirmativas.

Art. 50. Fica revogada a RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 008, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2021, que Consolida as Resolugdes Conepe n2 009, de 23 de novembro de 2015, e n? 007, de 17 de
novembro de 2017, todas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, que tratam sobre o
estabelecimento do Critério de Inclusdo Regional, para estimular o acesso a UFOB dos estudantes que

residem no seu entorno.

Art. 51. Esta resolugao entra em vigor em 12 de fevereiro de 2023.

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
Presidente da Camara de Ensino, Assuntos Presidente do Conselho Universitario
Estudantis e A¢Ges Afirmativas

ESTA RESOLUCAO FOI ALTERADA PELOS SEGUINTES ATOS NORMATIVOS:

RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N2 025, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024.
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