MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

|REVOGADA PELA RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 007 de 28/10/2021.

Resolugéo 003/2016

Padroniza os procedimentos adotados na
avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores da Universidade Federal do
Oeste da Bahia, ndo abrangidos pela
Resolucdo Consuni 002/2016.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas atribuigcGes
legais,

Considerando a necessidade de institucionalizar e validar os procedimentos adotados para o
processo de avaliagdo de desempenho no Estdgio Probatdrio dos servidores ingressantes na
UFOB antes da data de 12 de setembro de 2016, quando passa a vigorar a Resolugdo Consuni
002/2016 que institui o Plano Institucional de Avaliacdo de Desempenho dos servidores em
estagio probatorio, e

Considerando a Decisdo do Conselho Universitdrio extraida da reunido ordinaria de 09 de

setembro de 2016,

Resolve:

Art. 12 Padronizar os procedimentos adotados pela UFOB quanto a avaliacdo do Estagio
Probatério dos servidores docentes e técnico-administrativos, ndo abrangidos pela Resolugdo
Consuni 002/2016.

Art. 22 Definir como periodo de aplicabilidade da presente resolugdo, respeitada a condigdo
descrita no art. 19, os intersticios referentes as situacdes funcionais dos servidores:

| - Docentes que entraram em efetivo exercicio no cargo do Magistério Superior Federal, apés a
sangdo da Lei 12.772/2012, que se encontravam lotados no Campus Reitor Edgard Santos na

data de criagdo da UFOB e que ainda ndo tiveram suas avaliagdes de desempenho concluidas;
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il — Docentes que entraram em efetivo exercicio na UFOB no cargo do Magistério Superior
Federal até a presente data;

Ill - Docentes redistribuidos para a UFOB até a presente data e que ainda ndo tiveram suas
avaliagdes de desempenho concluidas;

IV — Técnico-Administrativos em Educacdo que entraram em exercicio na UFOB, por meio de
concurso publico ou processo de redistribuicdo, e que se encontram em periodo de estdgio
probatoério até a presente data.

Art. 32 Adotar como procedimento institucional, para os casos descritos no Art. 29, a rotina
descrita no Anexo | desta resolucéo.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barreiras, 09 de setembro de 2016.

/r?\({ O ud\ q{ =)
Iracema Santos Veloso

Presidente do Conselho Universitario
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IREVOGADA PELA RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 007 de 28/10/2021.

ANEXQ |

ATO DECISORIO

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas
atribuicdes, conforme deliberacdo extraida em reunido plenaria, ocorrida em 09 de

setembro de 2016,

DECIDE:

Estabelecer que os procedimentos referentes a avaliagdo dos servidores em regime de
estdgio probatdrio, ndo atingidos pela Resolucio 002/2016 do Consuni, aprovada em 09

de setembro de 2016, seguirdo orientacdes especificas e transitérias.

Definir que o 6rgao de gestdo de pessoas da UFOB e os 6rgdos de lotagio dos servidores

adotem as seguintes medidas:

[.  Os servidores técnico-administrativos em educagio, que ingressaram na UFOB
antes da data de publicac8o da Resolugdo Consuni 002/2018, serfo submetidos
a avaliac3o de desempenho no estdgio probatdrio, por meio da aplicagdo dos
procedimentos e instrumentos adotados pela UFBA, tutora do processo de
implantacio da UFOB;

Il.  Os servidores docentes, que ingressaram na UFOB antes da data de publicacio
da Resotugdo Consuni 002/2016, serdo submetidos 4 avaliagio de desempenho
no estagio probatodrio, respeitando-se os seguintes procedimentos:

a) As diregBes dos centros multidisciplinares, por meio de decisio de seus
respectivos conselhos diretores, formalizardo a constituigdo das comissBes
de avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatério, conforme
estabelecido na legislacdo vigente;

b} Serdo realizadas trés avaliacBes, respeitados os intersticios de 10, 20 e 30
meses, contabilizados a partir da data de efetivo exercicio do servidor e

consideradas as interrupcdes previstas em lei. O docente que tenha
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f)

ultrapassado o prazo de alguma {as) das avaliagBes, ou que jé tenha sido
avaliado no intersticio, sera submetido apenas as avaliagbes subsequentes;
Os instrumentos de acompanhamento do periodo de avaliacio do estagio
probatério considerardo os planos e relatérios de trabalhos realizados pelo
docente e ja entregues, no respectivo Centro Multidisciplinar. No caso dos
intersticios ja cumpridos e que ndo tenham sido registrados pelo docente,
sera considerado um relatério das atividades desenvolvidas no perfodo, Para
as etapas ainda ndo cumpridas, o docente e a comissdo de avaliacio
adotardo os formuldrios aprovados pela Resolugio Consuni 002/2016.

A comissdo de avaliagdo deverd emitir relatérios parciais de
acompanhamento, referentes a cada etapa de avaliacio realizada, e parecer
contendo a recomendagio final scbre o periodo de estagio probatdrio do
docente;

Os demais itens de avaliagdo previstos na legislacio vigente deverdo ser
considerados e ponderados pela comissio de avaliagio;

Ao final de cada etapa de avaliagio realizada pela comissio, a direciio do
centro, apds ciéncia do servidor avaliado, submeterd o processo a
deliberacdo do respectivo conselho diretor do centro e, em seguida, o
enviara ao drgdo de gestdo de pessoas da UFOB para os encaminhamentos

devidos.
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