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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA UFOB N° 661, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Institui o Programa de Integridade da
Universidade Federal do Oeste da Bahia
- UFOB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, nomeado pelo Decreto de
11 de setembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de setembro de 2023, sec¢ado 2, pag.
1, tendo em vista o disposto no art. 82 da Lei n? 12.825, de 5 de junho de 2013, no uso das atribuicdes
qgue lhe conferem no art. 51 do Regimento Geral da UFOB, ouvido o Comité de Governanca, Riscos e
Controles da Universidade Federal do Oeste da Bahia, considerando a deliberacdo extraida da sua 22
Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de marco de 2026, tendo em vista o disposto no Decreto n®
9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, e na Portaria
Normativa n? 234, de 6 de novembro de 2025, da Controladoria-Geral da Unido, resolve:

CAPITULO |

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 12 Fica instituido o Programa de Integridade da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, com a finalidade de fortalecer a capacidade institucional para entregar valor publico a sociedade
e ampliar a confianga nas instituicGes, mediante a promoc¢do de cultura organizacional orientada pela
ética, pela transparéncia e pela responsabilizacdo, bem como pela implementacdo de mecanismos
destinados a prevencao, a deteccdo, a remediacdo e a resposta aos riscos a integridade.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade da UFOB deve estar alinhado com o
planejamento estratégico institucional, a fim de garantir a coeréncia entre os objetivos da integridade e
das metas organizacionais.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Portaria Normativa, considera-se:

| — Integridade: valor que norteia a Administracdao Publica e cada um de seus agentes para
o atendimento das necessidades e do interesse publico legitimos;
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Il — Gestao da Integridade: consiste em um conjunto de atividades, praticas e medidas
coordenadas, adotado pela UFOB com o propdsito de planejar, executar, monitorar, avaliar e
aperfeicoar as acoes relacionadas a integridade organizacional;

Il — Programa de Integridade: conjunto de principios, diretrizes, normas, procedimentos,
estruturas e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcao e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito a direitos,
valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo institucional;

IV — Plano de Integridade: documento que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo, elaborado pela Unidade Setorial de Integridade e aprovado pelo
Comité de Governanga, Riscos e Controles, como desdobramento operacional do conjunto de principios,
estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e procedimentos previstos no Programa de Integridade;

V — Plano Operacional: instrumento que materializa, para o exercicio subsequente as
atividades a serem conduzidas pela Unidade Setorial de Integridade, alinhas as diretrizes do Programa e
do Plano de Integridade e ao planejamento estratégico da UFOB;

VI —risco a integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos relacionados a corrupcao,
fraude, irregularidades, ilicitos, violagdes ou desrespeito a direitos, ou outros desvios éticos e de
conduta que possam comprometer valores e padrdes preconizados pela UFOB ou impactar o
atendimento das necessidades e do interesse publico legitimo, bem como o cumprimento dos objetivos
institucionais;

VIl — fungbes de integridade: fungdes cujo exercicio é essencial ao funcionamento do
Programa de Integridade, que viabilizam a prevencdo, a deteccdo e a remediacdo de praticas
indesejadas e a construcdo de uma cultura organizacional integra por meio do cumprimento de suas
respectivas atribuicdes e da articulagdo entre si, no intuito de proporcionar eficiéncia a gestdao da
integridade na UFOB;

VIl - agentes publicos: os servidores publicos e todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacgao, designacdao, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na UFOB;

IX - Alta Administracdo: Administracdo Superior prevista no Regimento Geral da UFOB; e

X — instrumentos de gestdo da integridade: Programa de Integridade, Plano de
Integridade, Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade, Relatério Anual da Gestdo da
Integridade, Cédigo de Conduta Etica da UFOB, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, normativos internos e externos.

Art. 32 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

| - comprometimento da Alta Administracdo no fomento, em todos os niveis da UFOB, da
ética, da moral e do respeito as leis, com o compromisso publico de implementacdao do Programa de
Integridade;

Il - engajamento de todos os agentes publicos, terceirizados e estagidrios na manutencdo
de um ambiente de integridade;

Il - identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos a integridade; e
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IV - promogao, pela Unidade Setorial de Integridade, da colaboragao, da articulagdo e da
integracao entre as fungdes de integridade;

V - acbes estruturadas de capacitacdo e campanhas de sensibilizacdo voltadas ao
fortalecimento da cultura de integridade.

Art. 42 S3o0 objetivos do Programa de Integridade, alinhados aos valores, as estratégias e
aos padrdes institucionais da UFOB:

Q

| - promover a conformidade de condutas, a transparéncia, o acesso a informacao,
realizacdo do interesse publico e uma cultura organizacional voltada a entrega de valor publico
sociedade;

Q-

Il - motivar o comportamento ético e integro por meio de orientacdes e campanhas
relacionadas aos temas da integridade;

Il - aprimorar mecanismos de prevencao e combate a irregularidades e a corrupcao;
IV -disseminar conceitos e boas praticas relativas ao controle interno;
V - incentivar canais de denulncia e comunicacao;

VI -garantir um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo, diverso, respeitoso e
sustentdvel, pautado por principios éticos, de honestidade e de moralidade; e

VIl -realizar o monitoramento continuo visando o aprimoramento do Programa.

Art. 52. A gestdo da integridade constitui responsabilidade da Alta Administragdo e de
todas as unidades organizacionais da UFOB, no ambito de suas competéncias, devendo seus dirigentes e
gestores assegurar que processos, rotinas e decisdes sob sua responsabilidade observem as diretrizes e
instrumentos previstos neste Programa.

Pardgrafo Unico. A implementacdo das acdes e as diretrizes do Programa de integridade
observardo a estrutura de governanga da UFOB, respeitadas as competéncias e autonomias previstas no
Estatuto e Regimento Geral.

Art. 62 O Programa de Integridade serd operacionalizado por meio de Plano de
Integridade, que deverd conter:

| - manifestacdo de compromisso da Alta Administracdo com o aperfeicoamento continuo
da integridade na UFOB;

Il - caracterizagdao da UFOB, incluindo sua missao, sua visdo, seus valores, seus objetivos
estratégicos e suas competéncias;

Il - identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos a integridade;

IV - acdes a serem adotadas no periodo de vigéncia, com base nos riscos identificados,
indicando as areas responsaveis, as metas e 0s prazos para conclusao; e

V - forma de monitoramento e atualiza¢des, contemplando revisdes periddicas e ajustes
necessarios.
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§ 192 O Plano de Integridade serd elaborado sob coordenacdo da Unidade Setorial de
Integridade, com a participacdo das unidades organizacionais da UFOB.

§ 22 O Plano de Integridade deverd prever agles para tratar questdes publicas
emergentes dentre as fragilidades institucionais ou as condutas que, por sua atualidade, materialidade e
potencial de afetar valores, principios e objetivos organizacionais, exijam resposta tempestiva e
coordenada.

§ 32 O Plano de Integridade terd vigéncia de trés anos, podendo ser revisado antes do
término de sua validade.

§ 42 O monitoramento previsto no inciso V do caput subsidiara a elaboracdo do Relatério
Anual da Gestdo da Integridade (RAI), que devera consolidar informacgdes institucionais, registrar os
resultados da avaliacgdo de maturidade e indicar oportunidades de aprimoramento da gestao da
integridade.

Art. 72 S3o responsaveis por fungdes de integridade na UFOB:

| - Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade;

Il = Pro-Reitorias;

Il - Comissdo de Etica;

IV — Comité de Enfrentamento aos Assédios e as Discriminacdes;
V - Ouvidoria;

VI - Unidade Seccional de Correicao; e

VIl — Diretoria de Comunicagao Institucional e Cientifica.

CAPITULO II
DA UNIDADE SETORIAL DE INTEGRIDADE

Art. 82 A Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade, Unidade Setorial de
Integridade no ambito da UFOB, atuara em nivel estratégico, com acesso direto a Alta Administracado e
autonomia técnica para o exercicio de suas competéncias.

Art. 92 Compete a Unidade Setorial de Integridade da UFOB:
| - assessorar o(a) Reitor(a) nos assuntos relacionados com a integridade;

Il - articular-se com as demais unidades que desempenhem fungdes de integridade, com
vistas a obtencdo de informacGes necessarias a estruturacdo e ao monitoramento do Programa de
Integridade;
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Il - coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento do Programa de
Integridade;

IV - promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas fungdes de integridade,
a orientacdo e o treinamento em assuntos relativos ao Programa de Integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade;

VI - coordenar e orientar, em articulacdo com as unidades responsaveis pelo suporte a
gestdo de riscos, as atividades relativas a gestdo dos riscos a integridade, cabendo aos dirigentes e
gestores responsdveis pelos respectivos processos organizacionais a identificacdo, a avaliacdo e o
tratamento dos riscos sob sua competéncia;

VIl - monitorar e avaliar a implementacdo das medidas estabelecidas no Plano de
Integridade;

VIII - propor acdes e medidas a partir das informacdes e dos dados relacionados com a
gestdo do Programa de Integridade;

IX - avaliar as acOes e as medidas relativas ao Programa de Integridade sugeridas pelas
demais unidades;

X - reportar ao(a) Reitor(a) informacgdes sobre o desempenho do Programa de Integridade
e informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

Xl - estimular o uso de ferramentas corporativas disponiveis na UFOB para aprimorar o
fluxo e a padronizacdo de informacdes de integridade; e

XIl - elaborar, anualmente, o Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade,
incluindo o planejamento das ac¢des de desenvolvimento de competéncias da unidade e o Relatério
Anual da Gestdo da Integridade.

Art. 10. A Unidade Setorial de Integridade deverd realizar a avaliacdo periddica da
maturidade da gestdo da integridade institucional, com base em modelo de referéncia adotado no
ambito da Administracdo Publica Federal, utilizando seus resultados como subsidio para:

| — revisdo do Programa de Integridade;
Il — elaboracdo e atualizacdo do Plano de Integridade;
Il — identificacdo de prioridades e questdes publicas emergentes; e

IV — elaboragao do Relatério Anual da Gestdo da Integridade.

Art. 11. A Unidade Setorial de Integridade devera assegurar que seus integrantes
participem de, no minimo, uma agdo anual de capacitagdo ou atualizagdo relacionada a gestao da
integridade, a gestdo de riscos, a ética publica, a prevencdao a corrupcao e a temas correlatos,
compativel com as atribuicdes da unidade.

§ 12 O planejamento das acdes de capacitacdo da Unidade Setorial de Integridade devera
constar do Plano Operacional anual da unidade.
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§ 292 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas realizara a previsdo da acdo no ambito do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da UFOB.

§ 32 As acGes de capacitacdo poderdo ser realizadas por meio de cursos presenciais ou a
distancia, promovidos por instituicdes publicas ou privadas, observada a disponibilidade orgcamentaria.

Art. 12. A Unidade Setorial de Integridade sera dotada de apoio técnico e administrativo
necessarios para o seu pleno funcionamento, incluindo recursos materiais e humanos indispensaveis ao
adequado desempenho de suas competéncias.

Art. 13. A designacao do responsavel pela Unidade Setorial de Integridade devera recair
sobre agente publico com reputacao ilibada, reconhecida idoneidade moral e experiéncia compativel
com as atribuicdes do cargo.

Paragrafo uUnico. Ndo poderad ser designado responsavel pela Unidade Setorial de
Integridade agente publico que:

| — esteja cumprindo sancdo decorrente de processo administrativo disciplinar;

Il — tenha sido condenado por ato de improbidade administrativa ou por crime doloso,
enguanto perdurarem os efeitos da condenacao; e

lIl — tenha sido sancionado em processo ético nos ultimos trés anos.

CAPITULO Il

DO COMITE GERENCIAL DE INTEGRIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA

Art. 14. Fica instituido o Comité Gerencial de Integridade da UFOB, de carater
permanente, de atuagao em nivel tatico, responsavel por:

| - aconselhar a Alta Administracdo na adoc¢do e no monitoramento de acdes voltadas a
integridade publica organizacional;

Il - apoiar a Unidade Setorial de Integridade na coordenagdo da elaboracao, da revisao e
da atualizacdo das politicas e diretrizes de gestdo da integridade da UFOB, como o Programa de
Integridade e o Plano de Integridade;

Il - colaborar com a Unidade Setorial de Integridade e com as unidades responsaveis pela
capacitacdo dos agentes publicos e pela comunicacdo institucional na concep¢do, na promogdo e na
disseminacdo de estratégias e acOes relacionadas a integridade publica;

IV - realizar intercambio de informagdes e prospeccdo de acdes e estratégias para a
integridade publica;

V - garantir o acompanhamento e os resultados do Programa de Integridade;
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VI - assegurar a melhoria continua das praticas de integridade na UFOB,;

VIl - propor alteracbes, acGes e medidas para o aprimoramento do Programa de
Integridade e do Plano de Integridade;

VIII - avaliar a implementag¢ao do Plano de Integridade assegurando a execug¢ao das a¢des
e a apresentacao dos resultados;

IX - apoiar a disseminagao da cultura de integridade;

X - promover a articulagdo entre as unidades da UFOB para fortalecimento das agdes de
integridade; e

Xl - encaminhar o Plano e o Programa de Integridade ao Comité de Governanca, Riscos e
Controles para apreciagao.

Art. 15. O Comité Gerencial de Integridade da UFOB serd composto pelos seguintes
membros:

| — o(a) Diretor(a) da Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade, que o presidira;
Il — o(a) Presidente da Comiss3o de Etica;

Il — o(a) Ouvidor(a);

IV — o(a) Corregedor(a)-Chefe;

V —o(a) Diretor(a) da Diretoria de Comunicacdo Institucional e Cientifica;

VI —o(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

VIl — o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e

VIIl — o(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo.

§ 12 Os membros serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais, por seus
substitutos formais, nos termos das normas internas da UFOB.

§ 22 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, ao menos semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 32 As fungbes de secretaria-executiva do Comité serdo exercidas por servidor(a)
lotado(a) na Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade, designado(a) por seu(sua) Diretor(a).

§ 42 Poderdo ser convidados a participar das reunides outros dirigentes, servidores ou
colaboradores, sempre que a matéria em discussao assim o exigir.

§ 52 As reunides poderao ocorrer presencialmente ou por meio de recursos de tecnologia
da informacdo que assegurem a comunica¢ao simultanea entre os participantes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. A Unidade Setorial de Integridade mantera, no sitio eletrénico da UFOB, secdo
especifica de integridade contendo, no minimo, formas de contato, identificacdo do responsavel pela
USI, normativos vigentes e a versao atualizada do Programa de Integridade, do Plano de Integridade, do
Plano Operacional da USI e do Relatério Anual da Gestdo da Integridade.

Art. 17. O Programa de Integridade da UFOB sera monitorado de forma continua e
revisado, sempre que necessario, com o objetivo de assegurar sua conformidade com o planejamento
estratégico institucional e garantir a efetividade das a¢Ges voltadas a integridade publica.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da
UFOB.
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