UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA UFOB N°116, DE 02 DEJUNHO DE 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, nomeado pelo
Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de setembro de
2023, secdo 2, pag. 1, tendo em vista o disposto no art. 82 da Lei n2 12.825, de 5 de junho de 2013,
no uso das atribuicdes que lhe conferem no art. 51 do Regimento Geral da UFOB, resolve:

Art. 12 Designar a Comissdo responsavel pela elaboracdo e apresentacdo da
proposta da Politica de Acessibilidade da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB),
observadas as diretrizes constantes do Anexo desta Portaria.

Art. 22 A comissdo sera composta pelas seguintes pessoas:

I. Representando as pessoas servidoras dos campi.
a) Camila de Oliveira Vieira - matricula siape: 1091431,
b) Levi José Rodrigues - matricula siape: 1730966;
c¢) Lorenna Reis Oliveira - matricula siape: 1175170;
d) Tatiane Pereira Cardoso - matricula siape: 3362420;
e) Mariam Jalal Magnavita - matricula siape: 1976762;
f) Ariela Werneck de Carvalho - matricula siape: 1048043;
g) Thiago Ribeiro Rafagnin — matricula siape: 2998717.

Il. Representando as pessoas estudantes da graduagao e pds-graduacao dos
campi;

a) Zenildo Eduardo Correia Soares — Campus Reitor Edgard Santos
(Graduagao) — matricula: 2023008451;

b) Milena Luso Silva Bomfim — Campus Reitor Edgard Santos
(Graduagao) — matricula: 2024002372;
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c) Francisca Adelina Malanquini Matsunaga — Campus Reitor Edgard
Santos (Graduagdo) — matricula: 2024002363;

d) Ana Rebeca Corado dos Santos — Campus Reitor Edgard Santos
(Graduacdo) — matricula: 2021004800;

e) Clara Cecilia Borges de Barros Ledo — Centro Multidisciplinar de Santa
Maria da Vitdria (Pés — Graduacdo) - matricula: 2020101111.

lll. Representando a Pré-Reitoria de Graduagdo;

a) Renato Souza Fontes - matricula siape: 1152583.

IV. Representantando a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao;
a) Aurizangela Oliveira de Sousa — matricula siape: 3061477,

b) Giovana Damaceno Sousa - matricula siape: 3067487.

V. Representando a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

a) Terezinha Maria Menegazzo - matricula siape: 1817278.

VI. Representando a Pro-Reitoria de Agbes Afirmativas e Assuntos Estudantis.
a) Claudemir Teixeira - matricula siape: 1859414,
b) Silvano Messias dos Santos - matricula siape: 1152588;

c) Zelia Aurea Silva de Azevedo Thomaz - matricula siape: 2249116.

VIl. Representando a Pré-Reitoria de Informag¢do e Comunicacao;

a) David Dutkievicz - matricula siape: 1870822.

VIIl. Representando a Pro-Reitoria de Administragao

a) Adriano Araujo Dias — matricula siape: 1075304

IX. Representando a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

a) Ed Nai Rocha Dos Santos - matricula siape: 3530165.

X. Representando a Diretoria de Saude Universitaria
a) Aline Pereira da Silva - matricula siape: 1760632;

b) Nayara Viana Fernandes Boamond - matricula siape: 3271135.
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XI. Representando a Diretoria de Comunicagao Institucional e Cientifica

a) Danilo Azevedo Pinto — matricula siape: 114626.

Xll. Representando o Gabinete da Reitoria

a) Gracy Kelly Andrade Pignata Oliveira — matricula siape: 1860486.

Xlll. Representando a sociedade civil

a) Carla Silva Fiaes.

Art. 32 Os trabalhos da comissdo serdo presididos pela servidora Gracy Kelly
Andrade Pignata Oliveira e na sua auséncias, pelo servidor Claudemir Teixeira.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida comissao.

Art. 52 As orientagGes para elaboragao do documento referencial estdao contidas
no anexo | desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim de
Servicos da UFOB, em razao da necessidade de inicio dos trabalhos da Comissao.

Documento assinado digitalmente

b JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
g ol Data: 02/06/2026 16:18:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

Reitor
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ANEXO |
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UFOB
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As presentes Diretrizes estabelecem os fundamentos politicos, institucionais, conceituais e
normativos para elaboracdo da Politica de Acessibilidade da Universidade Federal do Oeste da
Bahia (UFOB), observadas a legislacdo vigente, os principios dos direitos humanos, da educac¢do
inclusiva e da administracdo publica federal.

Art. 22 A elaboracgdo da Politica de Acessibilidade deverd observar, rigorosamente:

| — as normas oficiais de redacdo administrativa e técnica legislativa aplicaveis a Administracdo
Publica Federal;

Il — a Constituicao Federal;

[l —a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;
IV — a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2? 13.146/2015);

V — as normativas nacionais relativas a educacgao especial, acessibilidade e inclusao;

VI — as diretrizes institucionais da UFOB.

Art. 32 A Politica de Acessibilidade deverd ser concebida como instrumento institucional
estruturante, transversal e permanente, orientado a promocgdo da acessibilidade, da inclusdo, da
participacao social e da garantia de direitos.

Pardgrafo unico. A Politica ndo devera restringir-se a dimensao assistencial, compensatéria ou
exclusivamente pedagdgica da inclusdo, devendo reconhecer a acessibilidade como principio
organizador da vida universitaria.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS E DAS DIRETRIZES CONCEITUAIS

Art. 42 A elaboracdo da Politica devera fundamentar-se nos seguintes principios:
| — dignidade da pessoa humana;

Il — equidade;

[ll = inclusdo;

IV —autonomia;

V — participagao social;

VI —nao discriminagao;

VIl — combate ao capacitismo;

VIII — transversalidade institucional da acessibilidade;

IX — desenho universal;
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X — justica social e educacional.

Art. 52 A Politica deverd reconhecer a acessibilidade como condicdo para o exercicio pleno dos
direitos académicos, institucionais, profissionais e sociais das pessoas com deficiéncia e demais
publicos com necessidades especificas.

Art. 62 A Politica devera adotar compreensao ampliada de acessibilidade, contemplando, de forma
articulada:

| — acessibilidade arquitetonica;

Il — acessibilidade urbanistica;

[l — acessibilidade comunicacional;
IV — acessibilidade informacional;
V — acessibilidade digital;

VI — acessibilidade pedagdgica;

VIl — acessibilidade metodoldgica;
VIII — acessibilidade instrumental;
IX — acessibilidade tecnoldgica;

X —acessibilidade atitudinal.

Art. 72 A Politica deverd prever mecanismos institucionais de enfrentamento as barreiras e as
formas de discriminagdo negativa, exclusdo e violéncia institucional relacionadas a deficiéncia.

CAPITULO Il
DA NATUREZA INSTITUCIONAL DA POLITICA

Art. 82 A Politica de Acessibilidade devera constituir politica institucional transversal, articulada as
areas de:

| —ensino;

Il — pesquisa;

Il — extensao;

IV —inovagao;

V — assisténcia estudantil;

VI —gestdo de pessoas;

VIl — planejamento institucional;
VIl — comunicacdo institucional;
IX — avaliagdo institucional;

X —tecnologia da informacao;

Xl —internacionalizagao.

Art. 92A Politica devera prever mecanismos formais de articulagdao com:

| — Politica de Assisténcia Estudantil;
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Il — Politica de A¢bes Afirmativas;

IIl — Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — Politica de Gestdo de Pessoas;

V — Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI - Plano de Acessibilidade;

VI — processos institucionais de avaliacdo e planejamento;

VIl — Politica Nacional de educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva.

Paragrafo Unico. A Politica de Acessibilidade ndao devera sobrepor-se as demais politicas
institucionais, devendo, contudo, estabelecer estratégias de cooperacdo, integracdo e
corresponsabilidade institucional.

CAPITULO IV
DO ESCOPO E DO PUBLICO-ALVO

Art. 10 A Politica deverd definir, de forma objetiva, seu publico-alvo, assegurando centralidade as
pessoas com deficiéncia e considerando demais publicos com necessidades especificas
reconhecidas institucionalmente.

Art. 11 A Politica deverd contemplar a¢des voltadas:

| —ao acesso;

Il —a permanéncia;

IIl — a participacdo académica;

IV —a aprendizagem;

V —a conclusdo dos cursos;

VI —ainsercdo em atividades de pesquisa, extensdo e inovacao;

VIl —a acessibilidade no trabalho e na gestao universitaria.

Art. 12 A Politica deverd abranger, no minimo:
| — graduacdo;

Il — pds-graduacao;

Il — educacdo a distancia;

IV — concursos publicos;

V — processos seletivos;

VI — mobilidade académica;

VIl — eventos institucionais;

VIl — ambientes fisicos e digitais.

Rua Professor José Seabra de Lemos, n. 316 — Recantos dos Passaros
Barreiras-Ba. Cep: 47808-021
Fone: (77) 3614-3590



CAPITULO V
DA GESTAO E DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 13 A Politica deverd estabelecer modelo de governanca institucional que assegure:
| — atuacdo intersetorial;

Il — articulacdo multicampi;

IIl — definicdo de competéncias;

IV — corresponsabilidade institucional;

V — participagao social.

Art. 14 A Politica deverd prever mecanismos de participacdo de pessoas com deficiéncia nos
processos de formulagdo, implementagao, monitoramento e avaliagdo das a¢des institucionais.

Art. 15 A Politica devera definir responsabilidades das Prd-Reitorias, unidades académicas, drgados
colegiados, coordenag¢des de Cursos e demais setores institucionais, evitando a concentragao
exclusiva das agdes em nucleos especializados.

CAPITULO VI
DA FORMAGCAO, DA CULTURA INSTITUCIONAL E DA PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Art. 16 A Politica devera prever programas permanentes de formagao, sensibilizacdo e qualificagao
da comunidade universitaria em temas relacionados a acessibilidade, inclusdo, direitos humanos e
enfrentamento ao capacitismo.

Art. 17 A Politica deverd estimular:

| — produgao cientifica sobre acessibilidade e inclusao;
Il — desenvolvimento de tecnologias assistivas;

IIl — praticas pedagdgicas inclusivas;

IV —agdes extensionistas;

V — produgao e difusdao de materiais acessiveis.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO
Art. 18 A Politica devera prever diretrizes de financiamento institucional, observando:
| — sustentabilidade administrativa;
Il — previsdao orcamentaria;
IIl — captacdo de recursos externos;
IV — priorizacao de a¢les estruturantes;
V — garantia de continuidade das a¢des institucionais.
Art. 19 A Politica devera estabelecer critérios para priorizagao de investimentos relacionados:

| — a eliminacdo de barreiras;
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Il — a acessibilidade digital;

[l —a permanéncia estudantil;

IV —a formacao institucional;

V —a aquisicdo de tecnologias assistivas;

VI —a adequacdo arquitetonica.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 20 A Politica devera prever mecanismos permanentes de monitoramento, avaliagdo e revisao
institucional.

Art. 21 Os processos avaliativos deverdao contemplar:

| —indicadores institucionais;

Il — producdo sistematica de dados;

[ll — relatdrios periddicos;

IV — participac¢do coletiva;

V —alinhamento as diretrizes nacionais de avaliacao da educagdo superior.

Art. 22 A Politica devera prever mecanismos institucionais de transparéncia e publicidade das
acOes relacionadas a acessibilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 A regulamentacdo operacional dos programas, servicos e procedimentos especificos
devera ocorrer mediante atos normativos complementares.

Art. 24 A elaboracdo da Politica devera observar os principios da razoabilidade administrativa, da
viabilidade institucional e da implementacdo progressiva das acdes, sem prejuizo da garantia de
direitos.
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