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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA NORMATIVA UFOB N° 152/2020, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre prazos e procedimentos para concessdao de
afastamento para participagdo em agdes de treinamento
regularmente instituido, online, aos servidores efetivos
pertencentes ao quadro de pessoal da UFOB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Instrucao Normativa 201, de 11 de setembro de 2019;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 72/2020 do Gabinete da Reitoria;

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa 19, de 12 de margo de 2020, que da
providéncias quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia publica
decorrente do coronavirus e institui o trabalho remoto no ambito na administragdo publica,
dentre outras medidas,

RESOLVE:

Art.1°. Regulamenta os prazos e procedimentos para a concessdo de afastamentos para
participagdo em ag¢des de treinamento regularmente instituido, de modo online, aos servidores
técnico-administrativos e docentes do magistério superior, enquanto perdurar o cendrio de
pandemia e trabalho remoto no ambito da UFOB.

Art.2°. Para os efeitos desta norma serdo consideradas como agodes de treinamento regularmente
instituido: cursos de educacdo ndo formal, grupo de estudo, intercambio, oficina, palestra,
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seminario, forum, encontro, congresso, workshop, simpodsio, semana, jornada, convengao,
coloquio e outras atividades correlatas.

Art.3°. Poderd ensejar o afastamento de atividades a participagdo em acdo de treinamento
regularmente instituido, de modo online, promovida ou apoiada pela UFOB, que tenha por
finalidade o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu cargo e que atendam
aos interesses da Administragao.

Art.4°. Poderdo ser autorizados afastamentos para participacdo de servidores em acdes de
treinamento regularmente instituido, online, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, que tenham
por objetivo:

I - apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, com aceitagdo devidamente comprovada
pela comissao organizadora do evento ou comprovante de inscri¢ao;

II - ministrar curso, seminario, conferéncias, mesa-redonda, ou outros correlatos, mediante
convite ou aprovagao de comissao organizadora do evento;

Il - participar de congresso, semindrio ou similar, na condi¢do de ouvinte, mediante
comprovagdo de inscri¢do e/ou aceite;

IV- participar de cursos ou treinamentos de atualizagdo profissional, desde que diretamente
relacionados ao cargo/fungao/atribui¢des ocupados;

V - participar de bancas examinadoras de trabalho de conclusdao de curso de graduacao, pds-
graduacao lato sensu, mestrado e /ou doutorado.

Art.5°. Os afastamentos para participagcdo em ac¢des de treinamento regularmente instituido, de
modo online, deverdo respeitar o intersticio de 60 (sessenta) dias entre cada agdo, conforme fixa
o Decreto 9.991/2019 e IN 201/2019.

Art.6°. Os afastamentos para participagdo em agdo de treinamento regularmente instituido,
online, poderao ser concedidos, quando:

I.  aacdo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a. ao seu o0rgdo de exercicio ou lotacao;
b. asua carreira ou cargo efetivo;
c. ao cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
II. o horario da agdo de treinamento regularmente instituido inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor, durante o trabalho remoto.
III.  ndo ensejarem em conflito com o regime de dedicagdo exclusiva, para os docentes do
magistério superior.

Pardgrafo unico. A participagdo do servidor em agdo de treinamento regularmente instituido, de
modo online, devera contar com anuéncia da chefia/dirigente da unidade de lotagao.
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Art.7°. Para pleitear o afastamento das atividades para participagdo em acdo de treinamento
regularmente instituido online, o servidor deverda apresentar requerimento, por meio de
formulario proprio disponivel no site da PROGEP (www.progep.ufob.edu.br), com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, munido das seguintes informagdes e documentos:

I.  nome e natureza do evento;

II.  periodo do afastamento, compreendendo o inicio e final da agdo;

III.  carga horaria total da acdo de treinamento;
IV.  institui¢do promotora;

V. justificativa quanto a contribui¢do que a participa¢do do servidor na agdo de treinamento

regularmente instituido propiciard a atuacao profissional e 8 UFOB;
VI.  documento que comprove a inscri¢do, aceite e/ou convite na acao objeto do afastamento;
VII.  manifestacao da chefia imediata quanto ao pleito.

Art.8°. Apods o encerramento do afastamento para participagdo em agdo de treinamento
regularmente instituido online, o servidor fica condicionado a apresentar documento que
comprove a sua efetiva participacdo na a¢ao objeto do pleito.

Pardgrafo tnico. A ndo apresentacdo de documentacdo comprobatéria da participacdo de
servidor em acdao de treinamento durante o afastamento de atividades, podera ensejar
averiguacao de responsabilidades.

Art.9°. Os afastamentos para participagdo em agao de treinamento regularmente instituido online
serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quanto a conformidade com a
legislagdo em vigor, e uma vez atendidos os requisitos legais, o servidor estara autorizado a se
afastar das atividades do trabalho remoto, assim como o afastamento serd encaminhado para
publicacdo em boletim de servigos da UFOB e demais registros em assentamento funcional.

Art.10. A agdo de treinamento regularmente instituido online, objeto de solicitagdo de
afastamento em andamento ou j& deferida, que vir a sofrer alteracdo no periodo a ser ofertada,
ensejard por parte do servidor interessado a obrigatoriedade de comunicar a chefia/dirigente, bem
como a PROGEP, os dados da alteragao.

Art.11. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o servidor podera apresentar recurso
direcionado a chefia/dirigente, no prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia do servidor quanto ao
resultado da solicitagdo, sendo que esta terd o prazo de 02 (dois) dias para se manifestar.

Pardgrafo unico. Os recursos deverdao se ater ao objeto de contestagdo, devidamente
fundamentados.

Art.12. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art.13. O prazo de vigéncia desta Portaria dependera do encerramento ou da permanéncia das
medidas de distanciamento social para o enfrentamento da COVID-19.
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Art.14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

O SERPRO G
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Jacques Antonio de Miranda
Reitor
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