UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N° 72!, DE 19 DE MARCO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram conferidas, e

CONSIDERANDO que a classificacao da situacdo mundial do COVID-19 como
pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a popula¢do mundial de
forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de
transmisséo interna;

CONSIDERANDO o Informe da Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI), de
12 de marco de 2020, o qual recomenda que “ao se identificar a fase inicial de transmisséo
comunitaria, as medidas iniciais mais recomendadas s&o estimular o trabalho em horarios
alternativos em escala, reunides virtuais, home office, organizadores devem avaliar a
possibilidade de cancelar ou adiar a realizacdo de eventos com muitas pessoas, entre
outras”;

CONSIDERANDO que o distanciamento social ¢ uma das medidas a serem
adotadas para evitar a propagacéo do virus;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 19 do Ministério da Economia, de
12 de margo de 2020, a qual “Estabelece orienta¢fes aos 6rgados e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecédo
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19)”, e as corre¢des subsequentes feitas por meio da
Instrucdo Normativa n°® 20, de 12 de margo de 2020, e Instrucdo Normativa n°® 21, de 16 de
marco de 2020, ambas do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO a Portaria do Gabinete da Reitoria n® 068, que instituiu o
Grupo de Trabalho para o Gerenciamento do COVID-19 da UFOB, GTG-COVID/UFOB;

CONSIDERANDO a deliberacdo extraida da 19 Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, realizada em 18 de
marco de 2020,

RESOLVE:

'Republicado por incorre¢3o no original
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Art. 1°. Estabelecer medidas de carater temporario visando reduzir exposicdo pessoal e
interacdes presenciais entre os servidores da UFOB e a comunidade universitéaria, incluindo
o0 replanejamento de rotinas e procedimentos de trabalho, como forma de prevencéo aos
problemas causados pelo COVID-109.

CAPITULO |

DOS CANAIS DE CONTATO PARA QUESTOES REFERENTES A ESTA
NORMATIVA

Art. 2° Toda comunicacao referente as duvidas quanto a aplicacdo desta Resolucdo e
outras questdes referentes a mudanca de procedimentos de trabalho devido ao COVID-19
deverd ser encaminhada para o e-mail chefia.gabinete@ufob.edu.br.

Paragrafo Unico. Em relagdo do disposto no caput, cabe ao Grupo de Trabalho para o
Gerenciamento do COVID-19, designado pela Portaria n° 068/2020, o estabelecimento de
orientacdes a Administracdo Central da Universidade quanto a medidas a serem adotadas.

CAPITULO I
DA REDUCAO DE EXPOSICAO PESSOAL E INTERACOES PRESENCIAIS

Secéo |

Das praticas para reducao de exposicao pessoal e interacéo presencial

Art. 3° Nas unidades universitarias e demais Orgdos administrativos ndo havera
atendimento presencial devendo o mesmo ser substituido, prioritariamente, por meios
eletronicos.

81°. A chefia imediata devera encaminhar & Diretoria de Comunicagdo Institucional e
Cientifica- DIRCOM informac6es sobre 0 meio de comunicacdo adotado para interlocucéo
com o publico interno e externo, face a restricdo do contato entre servidores e publico em
geral.

82°. A medida prevista no caput aplica-se aos atendimentos psicossociais e do servico de
saude da UFOB.
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Art. 4° Toda reunido, quando necessaria e que envolva demanda urgente e inadiavel,
deverd ser realizada por meio de videoconferéncia, utilizando as plataformas que se
adequem as necessidades do colegiado ou grupo.

Art. 5° Esté suspensa a realizacdo de aulas e atividades extracurriculares, como eventos,
feiras, seminérios e visitas guiadas aos laborat6rios, museu e outros com caracteristicas
similares que envolvam o agrupamento de pessoas.

Paragrafo unico. As atividades de internato da Medicina serdo mantidas, observados os
condicionantes definidos pela Coordenacéo do Curso.

Art. 6°. Esta suspenso o0 acesso do publico as bibliotecas, aos auditorios, clinica veterinaria
da UFOB.

Paragrafo unico. O servico de biblioteca do campus providenciara meios para renovacao
ilimitada dos empréstimos de livros j& em andamento, enguanto durar os efeitos
suspensivos da presente portaria, devendo ser assegurada a flexibilizacdo das regras
existentes.

Art. 7° Esta suspenso o funcionamento do Restaurante Universitario e Lanchonetes de
todos os campi.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assuntos Estudantis viabilizard a complementacédo dos
auxilios pecuniarios dos usuarios do Restaurante Universitario, observado o cronograma
orcamentario.

Art. 8° Todos os estagiarios, com contratos referentes aos estagios ndo-obrigatorios com
a UFOB, serdo liberados de suas atividades, sem prejuizo de suas contraprestacdes
financeiras enquanto durar a presente suspensao.

Paragrafo anico. A liberacdo a que se refere o caput devera ser formalmente comunicada
a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 9°. A comunidade UFOB devera, fora da Universidade, buscar adotar todas as
recomendacgdes divulgadas pela Instituicdo, pelo Ministério da Saude e as demais
autoridades estaduais e municipais.

81° O membro da comunidade universitaria que tenha retornado de viagem, mesmo que
assintomatico, devera respeitar quarentena produtiva (14 dias), a menos que razdes
operacionais importantes exijam sua presenga para o enfrentamento da pandemia.

82° O membro da comunidade universitaria que entrado em contato proximo com casos
confirmados, provaveis ou suspeitos, mesmo que assintomatico, devera respeitar
guarentena produtiva (14 dias), a menos que razdes operacionais importantes exijam sua
presenca para o enfrentamento da pandemia.
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Art. 10. A realizacdo de viagens, domésticas ou internacionais, respeitardo a seguinte
normatizacao:
| — todas as viagens ndo-essenciais estdo suspensas;

Il - todas as concessOes de viagens internacionais a servico estdo suspensas,
independentemente da natureza da atividade;

11 - as concessbes de viagens domeésticas para participacdo em eventos de natureza
académico-cientifica, no Brasil e no exterior, estdo suspensas;

IV —as demais concessdes de viagens domesticas a servico, de carater urgente, inadiavel e

que resulte em dano irreparavel, serdo avaliadas caso a caso.

Secéo 11

Da entrega dos atestados médicos

Art. 11. Os atestados de afastamento por motivo de saide do servidor ou por familiar
dependente, independentemente do CID, deverdo ser encaminhados ao endereco eletrénico
pericia@ufob.edu.br, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do COVID-19.

Paragrafo Unico. O prazo para envio dos atestados previstos no caput, sera de até 5 (cinco)
dias contados da data da sua emissé&o.

Art. 12. Os atestados que perdurarem por mais de 5 (cinco) dias serdo posteriormente
analisados e avaliados em relagdo a necessidade de pericia.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de pericia médica, o servidor sera,
oportunamente, contatado para agendamento pela Coordenacao de Beneficios e Qualidade
de Vida da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Secéo 111

Dos contratos terceirizados

Art. 13. A Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD notificara as empresas contratadas
guanto a responsabilidade destas em adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar
seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19, adesdo as medidas preventivas
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amplamente divulgadas pela UFOB, pelo Ministério da Saude e as demais autoridades
estaduais e municipais.

81° A UFOB acompanhara as a¢des a serem desenvolvidas por parte das empresas em face
da necessidade de manutencdo das garantias trabalhistas e cuidados de salde dos
trabalhadores terceirizados.

82° Os servigos de obras e manutencéo emergenciais, de seguranca e limpeza ocorrerdo em
regime especial de plant&o.

Art. 14. A PROAD poderé solicitar as empresas contratadas a reorganizacao de rotinas de
trabalho, visando a reducdo de exposicdo pessoal e interagcbes pessoais envolvendo
funcionarios terceirizados, prestadores de servigos, fornecedores, e outros, resguardadas as
clausulas contratuais e a necessidade de ampliacdo das condi¢des de isolamento social.

Art. 15. A PROAD notificara as empresas contratadas quanto a necessidade de qualquer
pessoa ligada a empresa com atuacdo na UFOB reportar a ocorréncia de retorno de viagem
(com o consequente afastamento minimo por 14 dias sem prejuizo de sua remuneracao),
da ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratdrios, estando as empresas passiveis
de responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a instituicéo.

Art. 16. A PROAD notificard as empresas de limpeza e manutencdo, observando as
clausulas contratuais, em especial aos afetos a prevencao da proliferacdo do COVID-19,
entre eles a disponibilizacéo de sabonete, alcool liquido e em gel, devendo ser intensificada
a higienizacdo das areas com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas, como
mesas, balcdes de atendimento, macanetas, elevadores etc.

CAPITULO 111
DO REPLANEJAMENTO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

Secéo |

Das atividades essenciais

Art. 17. Para fins desta Resolucdo, consideram-se:

| - atividades essenciais para o funcionamento da UFOB: aquelas cuja ndo execucgdo em
tempo habil podera acarretar em prejuizos (materiais ou imateriais) ao pleno
funcionamento das atividades da Instituicdo, a membros da comunidade UFOB, as relagdes
contratuais celebradas entre a UFOB e outras instituicBes publicas ou privadas, e as
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obrigacdes devidas a 6rgdos de controle ou judiciais, bem como aquelas que possam aportar
contribuicéo direta no combate ao coronavirus;

Il - trabalho remoto: a execucgdo de atividades funcionais, pertinentes as atribuicdes do
servidor, em local externo aos Campi da UFOB, tipicamente no sistema de home office,
consistindo na execugdo de tarefas administrativas ou académicas utilizando-se de
microcomputador, acesso a internet e aos sistemas de software adotados pela UFOB;

111 —trabalho presencial em regime de revezamento: atendimento presencial, nas situacfes
que envolvem risco irreparavel a instituicdo e ao servico publico, submetido a rigoroso
controle de acesso, respeitando turnos de revezamento que evitem a aglomeracdo de
servidores e terceirizados e com expressa autoriza¢ao da chefia imediata;

81°. As chefias imediatas deverdo priorizar a adogéo de trabalho remoto, considerando a
necessidade de se preservar a salde coletiva.

82° O servidor maior de sessenta anos, imunodeficiente ou com doenca preexistente
cronica ou grave, responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo e
gestante ou lactante sera submetido, exclusivamente, ao regime de trabalho remoto.

83° Para fins de comprovagdo das doencas preexistentes o servidor deverd encaminhar
autodeclaracdo, constante no Anexo I, ao e-mail institucional da chefia imediata que, apds
ciéncia, a encaminhard a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

84°. O servidor que possua filho em idade escolar ou inferior e que necessite da assisténcia
de um dos pais serd submetido, exclusivamente, ao regime de trabalho remoto, devendo
preencher autodeclaracdo constante no Anexo | desta norma e encaminha-la a chefia
imediata.

85° A adocdo de quaisquer das medidas previstas no presente artigo ocorrera sem a
necessidade de compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneracéo.

Art. 18. A adogéo do trabalho remoto por parte do servidor implica no compromisso em
ndo fornecer a terceiros qualquer acesso, seja por visualizagao, copia ou fornecimento de
senhas, aos sistemas e documentos institucionais da UFOB, bem como zelar pela seguranga
dos mesmos.

81°. Em casos excepcionais, e no interesse da Administracdo, o gestor da unidade, mediante
anuéncia da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PROTIC, podera
autorizar o uso de equipamento da UFOB, adotando 0s mecanismos usuais de
responsabilidade patrimonial.
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82°. A chefia imediata podera autorizar a saida de documentos da unidade para trabalho
remoto, adotando 0s mecanismos usuais de responsabilidade.

Art. 19. No interesse da Administracdo e da manutencao dos servicos essenciais, o trabalho
remoto podera ser intercalado com o trabalho presencial em regime de revezamento.

Art. 20. Toda alteracdo de rotina e/ou procedimento de trabalho devera ser autorizada pela
chefia imediata do servidor.

Secéo Il

Do registro de frequéncia

Art. 21. Pelo periodo de vigéncia desta Portaria, o controle de frequéncia biométrico no
ambito da Universidade estara suspenso.

§ 1° A chefia imediata devera abonar o dia no sistema SIGRH com a descricdo da
modalidade de trabalho realizado, observados os incisos Il e I1l do art. 17.

8 2°. Para 0s casos em que o servidor esteja retornando de viagem nacional ou internacional,
a chefia devera abonar o dia de acordo com a respectiva situacdo.

8 3° A compensacdo de horas referente ao revezamento de final de ano, bem como a
realizacdo de hora extraordinaria, inclusive para efeito de compensacdo, esta suspensa
durante a vigéncia desta Portaria, salvo no caso de realizacdo de atividade presencial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. Compete ao Gabinete da Reitoria, autorizada delegagéo, coletar orientacOes e
plano de a¢des junto ao Grupo de Trabalho para o Contingenciamento do COVID-19 para
o0 estabelecimento de uma linha de cuidado para a vigilancia e monitoramento dos casos
suspeitos na UFOB.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a criacdo de Sala de Situacdo dedicada a ampliar o
conhecimento, monitoramento e acompanhamento da situagdo do novo coronavirus.

Art. 23. Casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvido Grupo de Trabalho para o
Contingenciamento do COVID-109.
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Art. 24. A comunidade universitaria deve acompanhar as atualiza¢fes via comunicados
institucionais e site da UFOB.

Art. 25. Fica revogada a Portaria 70/2020.

Art. 26. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia enquanto
perdurar o estado de emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do COVID-19, podendo ser prorrogada, suspensa ou revogada de acordo com as
necessidades e orientacGes das autoridades de saude do pais e orienta¢es do Grupo de
Trabalho para o Contingenciamento do COVID-19 e do Ministério da Economia, por meio
dos 6rgdos competentes.

Publique-se, cumpra-se e registre-se.

Barreiras, 19 de marc¢o de 2020.

Assinado de forma digital por JACQUES ANTONIO DE

JACQUES ANTONIO DE  vranonosasoraiers

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil
MIRANDA:03440741613 monootmmnoncsatorassts e
Dados: 2020.03.20 10:53:52 -03'00"

Jacques Antonio de Miranda
Reitor
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ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,RGn° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto
na Instru¢cdo Normativa do Ministério da Economia n°® 19, de 12 de marco de 2020, que
devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razdo de doenca
preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio
, € enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢bes penais e administrativas
previstas em Lei.

Assinatura do Servidor
SIAPE

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , RGn° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto
na Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n° 19, de 12 de marco de 2020, que
em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de
diagndstico de infeccdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia que esta
pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio
, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas
previstas em Lei.

Assinatura do Servidor
SIAPE
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AUTODECLARACAOQ DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RGn° ,
CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto
na Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n° 19, de 12 de marco de 2020, que
tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto,
necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio :
enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo , que
suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas
ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa
me sujeitara as san¢fes penais e administrativas previstas em Lei.

Informacdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Néo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

Assinatura do Servidor
SIAPE
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