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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
PORTARIA Nº 6.686, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

A Diretora-Geral do Departamento de Administração de Pessoal da
Universidade Federal de Minas Gerais no uso da atribuição que lhe confere a Portaria de
Subdelegação de Competências nº 003, de 22/03/2018, da Pró-Reitora de Recursos
Humanos, resolve:

Conceder pensão a MARIA ELIZA MOREIRA DAI DE CARVALHO, CPF nº
141.416.806-30, cônjuge do ex-servidor aposentado LUIZ CARLOS ANANIAS DE C A R V A L H O,
inscrição UFMG nº 063134, matrícula SIAPE nº 0319930, que foi ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior, Classe C, com denominação de Professor Adjunto, Nível
4, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40º, §§ 2º, 7º e 18, com redação
dada pelo art. 1º da EC nº 41/2003, c/c o art. 2º, I, da Lei nº 10.887/2004, e art. 217º, I,
da Lei nº 8.112/1990, a partir de 10/09/2019, data do óbito do instituidor, de modo
vitalício.

ROSÂNGELA PEREIRA MARQUES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PORTARIAS DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas
atribuições legais, resolve:

207- Exonerar, a pedido, a partir de 23/09/2019, MARCELO DE PAULA, Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1553834, do cargo de Coordenador de Estatística,
código CD-04, vinculado à Pró-Reitoria de Graduação e Ações Afirmativas desta
Universidade.

208- Dispensar, a pedido, a partir do dia 23/09/2019, ANA CAMILA DE ARAUJO ALMEIDA ,
matrícula SIAPE Nº 115130, da função de Gestora do Núcleo de Acompanhamento e
Orientação Acadêmica dos Estudantes de Graduação, código FG-01, vinculado à Pró-
Reitoria de Graduação e Ações Afirmativas desta Universidade.

209- Dispensar, a pedido, a partir do dia 23/09/2019, YARA TEIXEIRA DA SILVA SANTOS,
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2268142, da função de Assistente de Pró-
Reitor, código FG-02, vinculada a Pró-Reitoria de Graduação e Ações Afirmativas desta
Universidade.

JACQUES ANTÔNIO DE MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
PORTARIA Nº 4.497, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição com proventos
integrais a LUISA MARGARETH CARNEIRO DA SILVA, Matrícula SIAPE n°1152607, ocupante
do cargo de NUTRICIONISTA, Classe E, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 16,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com Doutorado, Código de Vaga: 696588,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 47/2005.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

PORTARIAS DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 4.567 - Designar a Professora do Magistério Superior MANUELA DO CORRAL VIEIRA ,
para exercer a função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Comunicação,
Cultura e Amazônia, FCC-Nível Único, do Instituto de Letras e Comunicação, em regime de
Tempo Integral, conforme disposto no parágrafo 1º do artigo 19 da Lei nº 8.112/90, a
partir da data de publicação desta portaria no Diário Oficial da União, ficando, em
consequência, dispensando da referida função a Professora ELAIDE MARTINS DA CUNHA.

Nº 4.573 - Autorizar o afastamento do servidor CARLOS EMMERSON FERREIRA DA COSTA ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no INSTITUTO DE CIENCIAS
EXATAS E NATURAIS, no período de 05 a 19 de outubro de 2019, para participar de
elaboração de projetos, reuniões para elaboração de artigos científicos, com objetivo de
incentivar o aproveitamento de oportunidades de colaboração entre grupos de pesquisa
vinculados aos Programas de Pós-Graduação desta Universidade, a ser realizado na
Universitá degli Studi di Genova, na Itália, com ônus para UFPA.

Nº 4.575 - Autorizar o afastamento do servidor SAULO DE MESQUITA DILES, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no CAMPUS UNIVERSITARIO DE
SALINOPOLIS, no período de 21 a 31 de outubro de 2019, para ministrar minicurso
intitulado "Hidrodinâmica Relativista" e visita acadêmica com vistas a pesquisa de
colaboração à FONDECYT, na Universidad de Valparaíso, no Chile, com ônus para a
UFPA .

Nº 4.576 - Considerar autorizado o afastamento do servidor FRANCISCO SERGIO SILVA
ROCHA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no INSTITUTO DE
CIENCIAS JURIDICAS, no período de 23 a 27 de setembro de 2019, para participar da XII
Jornadas Ítalo-Brasileñas-Españolas de Derecho Constitucional, com o tema "Transparencia,
acceso a información pública y lucha contra la corrupción. Tres experiencias a examen:
Italia, Brasil, España", realizado na Universidade de Cadiz, na Espanha, com ônus
limitado.

NELSON JOSE DE SOUZA JUNIOR
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PORTARIAS DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
resolve:

Nº 790 - I. Exonerar, a pedido, a partir de 24 de setembro 2019, do Quadro Permanente
desta Universidade, SAMANTHA DE TOLEDO MARTINS BOEHS - 1443714, ocupante do
cargo de Psicólogo Área, lotada na Gerência de Promoção à Saúde do Servidor da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas. II. Declarar aberta a vaga.

Nº 792 - I. Demitir MARIO LUIZ LUVIZOTTO do cargo de Médico - Área do Quadro de
Pessoal Permanente da Universidade Federal do Paraná, de matrículas funcionais nº
6342901 (SIAPE) e nº 163562 (UFPR), de acordo com as recomendações da Procuradoria
Federal junto à Universidade Federal do Paraná, contidas no Parecer nº 00179/2019-
GAB/PROC/PFUFPR/PGF/AGU e Despacho nº 00253/2019-GAB/PROC/PFUFPR/PGF/AGU, em
razão de ter cometido as infrações de participação de gerência ou administração de
sociedade privada e de inassiduidade habitual, previstas nos Art. 117, inciso X, e 139,
ambos da Lei nº 8.112/1990, respectivamente, tendo em vista a competência que lhe é

conferida pela Portaria MEC nº 451, de 09 de abril de 2010, com fundamento no Art. 132,
incisos III e XIII, da Lei nº 8.112/1990. II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação no Diário Oficial da União.

RICARDO MARCELO FONSECA

PORTARIAS DE 24 DE SETEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
resolve:

Nº 797 - Nomear em caráter efetivo, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019,
considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº 8.112/90; autorizada pelo
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20.07.2010; Portaria
Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de 03.04.2014, RAQUEL
DE FIGUEIREDO, habilitada em concurso público realizado por essa instituição, homologado
em 02.07.2018, para o cargo de Técnico em Enfermagem, nível de Classificação D, nível de
Capacitação I, padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, lotação em Curitiba/PR, na vaga de código nº 263806.

Nº 798 - Nomear em caráter efetivo, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019,
considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº 8.112/90; autorizada pelo
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20.07.2010; Portaria
Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de 03.04.2014, BRUNO
DA SILVA RUSSO, habilitado em concurso público realizado por essa instituição,
homologado em 05.06.2019, para o cargo de Fisioterapeuta, nível de Classificação E, nível
de Capacitação I, padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, lotação em Curitiba/PR, na vaga de código nº 677013.

Nº 799 - Nomear em caráter efetivo, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019,
considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº 8.112/90; autorizada pelo
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20.07.2010; Portaria
Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de 03.04.2014, IZABEL
CRISTINA DE CARVALHO, habilitada em concurso público realizado por essa instituição,
homologado em 02.07.2018, para o cargo de Médico Anestesiologista, nível de
Classificação E, nível de Capacitação I, padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, lotação em Curitiba/PR, na vaga de código nº 676493.

Nº 800 - Nomear em caráter efetivo, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019,
considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº 8.112/90; autorizada pelo
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20.07.2010; Portaria
Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de 03.04.2014, EVELYZE
CRUZ DALLAGNOL, habilitada em concurso público realizado por essa instituição,
homologado em 05.06.2019, para o cargo de Técnico em Contabilidade, nível de
Classificação D, nível de Capacitação I, padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, lotação em Curitiba/PR, na vaga de código nº 871084.

Nº 801 - Nomear em caráter efetivo, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019,
considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº 8.112/90; autorizada pelo
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20.07.2010; Portaria
Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de 03.04.2014, CARLOS
EDUARDO LIESEMBERG DIAS FERREIRA, habilitado em concurso público realizado por essa
instituição, homologado em 02.07.2018, para o cargo de Assistente em Administração,
nível de Classificação D, nível de Capacitação I, padrão de Vencimento 01, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotação em Curitiba/PR, na vaga de código nº
716062.

Nº 802 - Nomear em caráter efetivo, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019,
considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº 8.112/90; autorizada pelo
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20.07.2010; Portaria
Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de 03.04.2014, PAMELA
KELLY TISSEI, habilitada em concurso público realizado por essa instituição, homologado em
02.07.2018, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D, nível de
Capacitação I, padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, lotação em Pontal do Paraná/PR, na vaga de código nº 264291.

RICARDO MARCELO FONSECA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA Nº 3.913, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANÁ, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590/97, resolve:

Autorizar, a partir 17 de setembro de 2019 até 15 de dezembro de 2019, a
prorrogação do contrato de ANA PAULA BRANDÃO CAPRARO - 3039183, como Professor
Substituto.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, conferidas pelo Decreto, de 18/09/2003,
publicado no D.O.U. de 19/09/2003 e tendo em vista o que consta no processo n°
23076.022224/2016-60, resolve:

Nº 3.660 - Retificar a Portaria de Pessoal nº 3.451, de 05 de setembro de 2019,
publicada no D.O.U. de 10 de setembro de 2019, referente à nomeação de Felipe Alves
do Monte para o cargo de Professor de Magistério Superior, Classe A, Denominação
Assistente A, Referência 1, nos seguintes termos:

I - Referente ao Regime de Trabalho: ONDE SE LÊ: dedicação exclusiva; LEIA-
SE: 20 (vinte) horas semanais;

II - Ficando ratificados os demais termos.

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 33, alínea "g", do
Estatuto da Universidade e nos termos do artigo 9º, inciso I, da Lei nº 8.112, de 11
de dezembro de 1990, combinado com o artigo 22, do Plano Único de Classificação e
Retribuição de Cargos e Empregos, estruturado pela Lei nº 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24 de setembro de 2013, resolve:

Nº 3.663 - Nomear NIEDJA FERREIRA DOS SANTOS TORRES, habilitado(a) em Concurso
Público de Provas e Títulos para o Colégio de Aplicação, cuja homologação ocorreu em
06.09.2019, para o Quadro Permanente desta Universidade, no cargo de Professor de
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe/Nível D-I, nos termos do Regime Jurídico
Único dos Servidores Públicos Civis da União e Plano Único de Classificação e
Retribuição de Cargos e Empregos, em Regime de Trabalho de dedicação exclusiva,
código de vaga 700795. (Processo nº. 23076.044322/2018-10).
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