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ANEXO A – MODELO DE CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO


 CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO 2025.1

Em razão da necessidade da abertura de novo edital para preenchimento de vagas sem candidatos aprovados (deserto) para o Centro XXXXXX, para processo seletivo para professores por tempo determinado, a CEGRAD encaminha o presente cronograma para novo EDITAL.
OBS: Apesar das demais demandas serem em fluxo contínuo, precisamos ter um alinhamento interno para a publicação das vagas no DOU, em função do percentual de reserva de vagas para pessoas negras e PcD. E em relação a possibilidade de implementação da substituição tendo ultrapassado tempo significativo do semestre letivo.
Cronograma do novo EDITAL para contratação de substitutos para o semestre 2025.1:
	Responsável
	Atividade a ser providenciada
	Período

	Centro Multidisciplinar
	Consultar a PROGEP sobre a possibilidade de ocupação do código de vaga pretendido
	Antes do envio do processo para a CEGRAD/PROGRAD

	Centro Multidisciplinar
	Encaminhar à CEGRAD/PROGRAD os processos para novas contratações. Observando o fluxo novo.
	Até 13/03/2025

	CEGRAD/PROGRAD
	Divulgar os pareceres, com devolução dos processos aos Centros.
	Até 14/03/2025

	CEGRAD/PROGRAD
	Encaminhar minuta de liberação de vaga ao Gabinete da Reitoria para aprovação e publicação no DOU.
	Até 14/03/2025

	Centro 
Multidisciplinar
	Publicação do Edital Interno
	Até 17/03/2025

	CEGRAD/PROGRAD
	Solicitar divulgação do edital à DIRCOM
	Até 19/03/2025

	CEGRAD/PROGRAD
	Agendar procedimento de heteroidentificação com a Comissão de Heteroidentificação
	Até 21/03/2025
O agendamento deve ser feito para 6 dias úteis após a publicação do resultado final do DOU.

	Candidato à vaga 
	Período de inscrição no processo seletivo - 10 dias.
(Acrescentar mais 05 dias para o caso de edital deserto)
	De 18/03/2025 a 27/03/2025

	Centro Multidisciplinar
	Publicação da lista de inscritos
	Até 01/04/2025

	Centro Multidisciplinar
	Publicação dos membros da Comissão Examinadora.
(contar 03 dias úteis depois da homologação das inscrições)

	Até 04/04/2025

	Centro Multidisciplinar
	Realização do Processo Seletivo/ Prova didática.
(contar 05 dias úteis depois da publicação da comissão examinadora)
	De 10/04/2025 a 18/04/2025

	Centro Multidisciplinar
	Encaminhar resultado final da seleção à CEGRAD/PROGRAD
	Até 23/04/2025

	CEGRAD/PROGRAD
	Encaminhar minuta com resultado das seleções ao gabinete da reitoria para publicação no DOU e para a PROGEP para conhecimento. Confirmar o agendamento do procedimento de heteroidentificação, repassando aos centros.
	Até 24/04/2025

	Centro Multidisciplinar
	Notificar os candidatos sobre o procedimento de heteroidentificação
	A definir

	Candidato às reservas de vaga para pessoas negras
	Participar do procedimento de heteroidentificação 
	A definir

	CEGRAD/PROGRAD
	Encaminhar os pareceres da comissão de heteroidentificação para as Unidades Universitárias
	A definir

	Centro Multidisciplinar
	Abertura de processo de contratação do docente por tempo determinado e encaminhamento para à CPPD.
	A definir pelo Centro Muldisciplinar. Áreas de conhecimento que não tenham candidatos às reservas de vagas para pessoas negras podem enviar os processos de contratação para a CPPD assim que o resultado final for publicado no DOU.

	PROGEP
	Analisar e definir a ocupação das vagas reservadas.
	A definir



Atenciosamente,


Gustavo Roberto Villas Boas
Coordenador de Ensino de Graduação
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