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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito
Vide Lei n° 12.702. de 2012 da.s. ngtﬁwgoes Fe~dera|s ] de Ensmo_ Ylnquladas ao
Ministério da Educagao, e da outras providéncias.

Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo, composto pelos

cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,
e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os 6rgaos e entidades
publicos vinculados ao Ministério da Educagédo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° A gestado dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagao profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensao;

V - vinculag&o ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigbes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagado em concurso publico;
VII — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a
educacéo formal,

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagoégico, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregao, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.

Paragrafo unico. As Instituigdes Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do regulamento, bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovacédo e de intercAmbio aos ocupantes de cargo publico efetivo de técnico-
administrativo envolvidos nessas atividades, atendido o disposto no art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 14.695, de
2023)
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Art. 4° Cabera a Instituigdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educacgao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigcao.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagdo deverao ser
redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as
variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do
6rgao ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

lll - padrao de vencimento: posi¢cdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao do cargo e
nivel de classificagdo; (Redacao dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sé&o
cometidas a um servidor;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem
direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em cinco niveis de classificagéo A, B, C, D e E, de
acordo com o disposto no art. 5°, caput, inciso Il, no Anexo Il e no Anexo II-A. (Redacao dada pela Lei n® 15.141, de
2025)

Art. 7°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano de Carreira em cada nivel de
classificagao serao estruturados em dezenove padrbes de vencimento, conforme correlagao estabelecida no Anexo |-
D. (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

Art. 7°-B. Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo os seguintes
cargos: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - Técnico em Educacgédo: no nivel de classificagdo D, com atribuigcbes voltadas para o exercicio de atividades
de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas a execugao das competéncias constitucionais e legais das
Instituigbes Federais de Ensino; e (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

Il - Analista em Educacgao: no nivel de classificagdo E, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades
técnicas, administrativas e logisticas, relativas a execu¢do das competéncias constitucionais e legais a cargo das
Instituicbes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° Ficam criados, por transformacgéo dos cargos vagos constantes da Tabela | do Anexo VIII, observado o
disposto no art. 7°-C., os seguintes cargos no ambito do Ministério da Educagéo, para redistribuicdo as Instituicdes
Federais de Ensino: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educacao; e (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educag¢do. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 1° ocorrerd apoés a sua
regulamentacdo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° Poderao ser exigidos outros requisitos de ingresso em razao do exercicio da profissdo. (Incluido pela
Lei n°® 15.141, de 2025)

§ 4° As areas, as especialidades, a formacgéao e as atribuigdes especificas para os cargos a que se referem os
incisos | e Il do caput serédo estabelecidas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 7°-C. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Ill do Anexo VIII ficarao
provisoriamente alocados no Ministério da Educagéo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)
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Art. 7°-D. Fica autorizada a transformacgdo, sem aumento de despesa, dos cargos que vierem a vagar
constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos seguintes cargos: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educagéo; e (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacdo. (Incluido pela Lein® 15.141, de 2025)

Art. 7°-E. O Ministério da Educacdo devera submeter & apreciagdo e a autorizagdo do Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - Sipec as transformag¢des dos cargos que vierem a vagar a que
se refere o art. 7°-D., observada a adequagao orgamentaria e financeira. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 7°-F. Regulamento do Poder Executivo federal dispora sobre a transformagdo dos cargos vagos e que
vierem a vagar, relacionados no Anexo I, em cargos de Técnico em Educagado e de Analista em Educacgao, de que
trata o art. 7°-B., do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, sem aumento de
despesa. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 8° Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e especializadas relativas as
acOes de pesquisa, extensao, inovagao, gestédo e assisténcia especializada nas Instituicdes Federais de Ensino; e
(Redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2025)

[l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa,
extensdo, inovagao, gestdo e assisténcia especializada das Instituigdes Federais de Ensino. (Redacéo dada pela
Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° As atribui¢cdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 3° As atribui¢cGes previstas no inciso Il do caput deste artigo incluem a coordenagao de projetos de pesquisa
e extensao, cabendo a percepc¢ao de bolsas de pesquisa e extensado, pagas diretamente pelas Instituicdes Federais
de Ensino, por agéncia oficial de fomento, por fundagéo de apoio devidamente credenciada por Instituicao Federal de
Ensino ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengao internacional.  (Incluido pela Lei n°

14.695, de 2023)

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
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Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrao inicial do respectivo nivel de
classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos de ingresso
estabelecidos no Anexo Il.  (Redacao dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagédo, organizado
em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a
formacgao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e classificatorios, bem como eventuais
restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitagao e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagdo Profissional ou
Progresséao por Mérito Profissional.

§ 1° Progresséao por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel
de classificagao, decorrente da obtencgéo pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitacdo, compativel com
o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de
capacitagao subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, em padrao de vencimento na mesma posicao relativa a
que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de
capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatério de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos
com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacédo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 5° A mudancga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara mudanca de nivel de
classificagdo.

§ 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de
Classificagao E, a conclusédo, com aproveitamento, na condigédo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relagéo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacao - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo
em Programa de Capacitagao para fins de Progresséo por Capacitagéo Profissional, conforme disciplinado em ato do
Ministro de Estado da Educacéo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)
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§ 7° A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao
resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo estabelecidos em Portaria
conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao e da Educacéo. (Incluido pela Lei n°® 11,784,
de 2008)

ado pela Le

Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera pela mudancga
de padrao de vencimento mediante progressao por mérito ou aceleragdo da progressao por capacitagdo. (Incluido
pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° Progresséo por mérito € a mudanga para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada
doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de
desempenho. (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressdo por mérito de que trata o caput, sera aproveitado o
tempo computado desde a ultima progressao. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° Aceleragdo da progressdo por capacitagdo € a mudanga de padrdo de vencimento, decorrente da
obtencédo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em agdes de desenvolvimento, nos
termos do disposto no Anexo IlI-A.  (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°, deverao ser computados cinco anos de
efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de padrdo de vencimento decorrente de desenvolvimento na
carreira pelo antigo instituto de progressao por capacitagcdo. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 5° Para fins de aceleracdo da progressdo por capacitacdo, cada evento de capacitagdo devera ser
computado uma unica vez. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 6° O saldo remanescente do intersticio referente a progressao por mérito profissional anterior a 1° de janeiro
de 2025, independentemente do momento em que venha a ser concedida a progressao, sera considerado, uma unica
vez, para fins de concessao da progressao por mérito subsequente. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.
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Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagédo sera calculado com base no padréo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo federal estabelecera os critérios e
os processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no art. 24, § 2°.  (Incluido
pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 2° O Incentivo a Qualificagao de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual seja titular,
independentemente do nivel de classificagdo do cargo ocupado. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensdo. (Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

§ 4° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os
certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensado. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE).  (Incluido pela Lei n°® 15.367,
de 2026)

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber n&o instituido dos servidores ativos,
resultante da atuacgéo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm 713


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/431.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/431.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art217
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11233.htm#art19
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art41
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art131
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2026/Lei/L15367.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2026/Lei/L15367.htm#art2

10/07/2026, 14:57 Lei n° 11.091

Instituigdes Federais de Ensino, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 3° desta Lei. (Incluido pela Lei n°
15.367, de 2026)

§ 2° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percepgao do Incentivo a Qualificagéo de que
trata o art. 11 como uma modalidade alternativa aos critérios previstos no § 2° do art. 12-A desta Lei.  (Incluido pela
Lei n°® 15.367, de 2026)

§ 3° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela respectiva Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo do
servidor.  (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Art. 12-C. O RSC-PCCTAE é concedido em 6 (seis) niveis, em ordem crescente de complexidade:  (Incluido
pela Lei n°® 15.367, de 2026)

| - RSC-PCCTAE-I; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
Il - RSC-PCCTAE-II; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
Il - RSC-PCCTAE-III; (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

IV — RSC-PCCTAE-IV;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — RSC-PCCTAE-V; e (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

VI - RSC-PCCTAE-VI.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de
servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade or¢gamentaria, conforme o disposto no §_1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, a ser acompanhada pelo Ministério da Educacdo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepc¢ao do Incentivo a Qualificagdo com base em percentual
do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

| — RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de
10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;  (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Il — RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;  (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Il = RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de
técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico;
(Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

IV — RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino superior, Incentivo a
Qualificagdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de poés-graduagdo /ato sensu, Incentivo a
Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e  (Incluido pela Lei n°® 15.367, de
2026)

VI — RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificacdo de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor do vencimento béasico. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 3° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em efetivo exercicio, incluido o servidor
requisitado, movimentado para composic¢éo de forga de trabalho ou cedido.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 4° Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se encontrem em exercicio na
prépria Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 5° O RSC-PCCTAE néo se aplica aos servidores em estagio probatério.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de
2026)

Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos de que trata esta Lei deverdo comprovar, na
forma estabelecida em regulamento, o cumprimento de um ou mais dos seguintes requisitos, de acordo com o
respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas
a: (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

| — participagcdo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos, representagcdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
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Il — participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, pesquisa, extensao, de
inovagao e assisténcia especializada;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Il — recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administragdo publica; (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

IV — designacgéo para assuncgao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas; (Incluido
pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — exercicio de fungbes ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucionais; e (Incluido pela Lei n°
15.367, de 2026)

VI — producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico. (Incluido pela Lei n® 15.367, de
2026)

§ 1° O servidor devera apresentar a documentagdo comprobatoéria do cumprimento dos requisitos e memorial
perante a Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) de que trata o art. 12-E desta Lei, na forma do regulamento.
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos incisos | a VI do caput deste artigo
somente podera ser utilizado uma Unica vez. (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Art. 12-E. Sera instituida em cada Instituigdo Federal de Ensino Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo (CRSC-PCCTAE) responsavel
pela avaliagdo do disposto no art. 12-D desta Lei, na forma prevista em regulamento. (Incluido pela Lei n® 15.367, de
2026)

§ 1° A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito em relagdo ao memorial apresentado pelo servidor, que
podera indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios objetivos,
ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 12-D desta Lei, nos termos do regulamento. (Incluido pela
Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° Cabera recurso da decisdo da CRSC-PCCTAE, na forma do regulamento.  (Incluido pela Lei n® 15.367,
de 2026)

§ 3° A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em até 120 (cento e vinte) dias contados
de seu protocolo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-F. O RSC-PCCTAE podera ser requerido apos o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos apds a data
da ultima concessdo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagéo
subsequente ao recebido pelo servidor, assegurada a cumulatividade da pontuagéo reconhecida, cujo somatério nao
utilizado podera ser aproveitado para fins de requerimentos posteriores, nos termos do regulamento.  (Incluido pela
Lei n°® 15.367, de 2026)

Art. 12-G. Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, os requisitos de que trata o art. 12-D desta Lei deverao
ter sido cumpridos no exercicio do cargo, nos termos do regulamento. (Incluido pela Lei n°® 15.367, de 2026)

Paragrafo unico. Nao fara jus ao RSC-PCCTAE o servidor que ndo alcancar a pontuacao estabelecida para
cada nivel. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-H. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE
ocorrerao a partir da data de sua concessdo e nao retroagirdo a data de seu requerimento. (Incluido pela Lei n°®
15.367, de 2026)

§ 1° No caso de eventual concessdao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no § 3° do art. 12-E
desta Lei, os efeitos financeiros retroagirdo ao término desse prazo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentagao complementar por parte do servidor para
afericdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera contado a partir da data da
instrucdo completa do processo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-1. Os critérios especificos de pontuagéo e avaliagdo e os procedimentos para a concessao do RSC-
PCCTAE, em seus diferentes niveis, serdo estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

CAPITULO VI
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DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracgdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico do padrao
de vencimento do nivel de classificagdo do cargo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei
e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei. (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira n&o fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata
a Lei n° 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n°® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo ndo fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
estdo estruturados na forma do Anexo I|-D, com produgcdo de efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas. (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos
a titulo de reviséo geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagéo, constante do
Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos a publicagao desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagao | do nivel de classificagao a que pertence o cargo; e
Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em vencimento basico de valor
menor ao somatoério do vencimento basico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de
dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario.
(Vide Lein® 12.772, de 2012)

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos os efeitos como
parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagdo da
carreira ou tabela remuneratodria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide
Lein®12.772, de 2012)
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§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagao correspondente as certificagbes que possua sera feito
conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso lll, e no Anexo Ill desta Lei, bem como a
adequacao das certificagbes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de
Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagao desta Lei.

§ 6° A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 3° ndo sera absorvida por forga dos aumentos
remuneratérios com efeitos financeiros a partir de 2025 e 2026. (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a mediante opcéo irretratavel do
respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma
do termo de opgao constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgédo pelo enquadramento compora quadro em extingdo
submetido a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de
Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificacéo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira,
redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino, até a data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de
Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagao e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas,
oriundos do Plano Unico de Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificacdo de Cargos
- PCC e de planos correlatos, cujas atribuigbes, requisitos de qualificagido, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacdo, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigbes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;
e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagdo e nivel de capacitagéo
e padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por
esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela
aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste artigo sera objeto de
homologacéo pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de
Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicacdo dos seus pares, e por representantes da administracao
superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Ill do art. 26 desta Lei, a
Comissao de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagao,
os servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagdo e a ser enquadrados no nivel de capacitagdo, nos
termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento, de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissdo de Enquadramento, que decidira no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgéao
colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da
Educacao, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira, cabendo-
Ihe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao, capacitagdo e
avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

lll - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo das Instituicbes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1°
do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciacdo dos 6rgaos
competentes.

§ 1° A Comisséo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da
Educacgéo, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 2° A forma de designagéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissao
Nacional de Supervisdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagcdo no &dmbito da respectiva Instituicdo
Federal de Ensino e propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteracées necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das
Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, em relagao as diretrizes de gestao dos cargos
e de capacitagao e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgao do
Incentivo a Qualificagédo, vedada a alteragao de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que
contemplem a diversidade da institui¢éo;

Il - Programa de Capacitagédo e Aperfeicoamento; e
Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes
nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagao desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino
disporéo dos seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagéo do programa de capacitagao e aperfeigoamento; e

[l — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugcédo do programa de avaliagdo de desempenho e o
dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo dos modelos de alocag&o de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo
computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progresséo processada segundo os critérios vigentes até a
data da publicagdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a
data em que tiver sido feita a implantacdo do programa de avaliagcdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacgéo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagcdo desta Lei, promovera
avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagdo de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no
ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte
conformidade:
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| - incorporacgao das gratificagcdes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo
publico federal e posicionamento dos servidores no 1° (primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no
Anexo | desta Lei, com inicio em 1° de margo de 2005;

Il - implantagédo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e

lll - implantacédo do Incentivo a Qualificagdo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitacao, a partir
da publicacdo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 4° do art. 15 desta Lei.

Paragrafo uUnico. A edigdo do regulamento referido no inciso Il do caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagao vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo podera afastar-se de suas fungdes para prestar colaboragdo a outra instituicao
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagédo, com 6nus para a instituicdo de origem, ndo podendo o
afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e
devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n°®
11.233,_de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino para outros érgaos e entidades da administragéo publica e dos Quadros
de Pessoal destes 6rgéos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicbes de cargos entre Instituicbes
Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.1.2005
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 15.367, DE 30 DE MARCO DE 2026

Institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para
o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo; reajusta a remuneracéo dos cargos de Médico e
de Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao; cria a Carreira de
Analista Técnico do Poder Executivo Federal e o Plano
Especial de Cargos do Ministério da Educagéo; cria o cargo
de Analista em Atividades Culturais e altera a remuneragao
dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura;
reajusta a remuneragéo da Carreira Tributaria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil e da Carreira de Auditoria-
Fiscal do Trabalho e o percentual maximo do Bobnus de
Eficiéncia e Produtividade a ser atribuido aos aposentados e
pensionistas; altera a lotagdo dos cargos de Perito Federal
Territorial; institui a Gratificagdo Temporaria de Execugao e
Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas; transforma
cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada; institui o Regime Especial de
Turnos ou Escalas na Secretaria da Defesa Civil do
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional;
autoriza exames médico-periciais por telemedicina ou
analise documental; altera as condicbes e os prazos de

Efeitos financeiros contratagdo por tempo determinado; cria cargos efetivos no
quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, do Ministério da Gestdo e da Inovagcao em
Servigos Publicos e do Ministério da Educagéao; institui o
Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e
de Processamento de Dados no Ministério da Gestéo e da
Inovagdo em Servigos Publicos; institui o Programa de
Desligamento Incentivado; cria o Instituto Federal do Sertéo
Paraibano; altera as Leis n°s 11.091, de 12 de janeiro de
2005, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 13.464, de 10 de julho de 2017, 10.550, de 13
de novembro de 2002, 10.887, de 18 de junho de 2004,
11.890, de 24 de dezembro de 2008, 12.608, de 10 de abril
de 2012, 12.855, de 2 de setembro de 2013, 10.820, de 17
de dezembro de 2003, 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 12.702, de 7 de agosto
de 2012, 12.277, de 30 de junho de 2010, 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
12.772, de 28 de dezembro de 2012, 15.141, de 2 de junho
de 2025, 11.344, de 8 de setembro de 2006; revoga
dispositivos das Leis n°s 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
e 5.540, de 28 de novembro de 1968; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei:

| — institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagédo (RSC-PCCTAE), de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Il — reajusta a remuneracao dos cargos de Médico e de Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéao, de que trata a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012;
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Il — cria a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal;

IV — cria o cargo de Analista em Atividades Culturais e altera a remuneragédo dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

V — reajusta o valor do vencimento basico para a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e a
Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho e o percentual maximo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade a ser atribuido
aos aposentados e pensionistas;

VI — altera a lotacdo dos cargos de Perito Federal Territorial para o Ministério da Gestdo e da Inovacao em
Servicos Publicos e disciplina a gestéo da carreira;

VII — institui a Gratificagdo Temporaria de Execugao e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas (GTATA);
VIII — transforma cargos vagos e a vagar do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagao Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada (Ipea), de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e atualiza os critérios de promogao
do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa;

IX — institui o Regime Especial de Turnos ou Escalas na Secretaria Nacional de Protegcédo e Defesa Civil do
Ministério da Integragédo e do Desenvolvimento Regional;

X —amplia o rol de Carreiras e Planos Especiais de Cargos cujos ocupantes fazem jus a indenizagao de que trata
a Lein® 12.855, de 2 de setembro de 2013;

XI — dispde sobre consignagdo em folha de pagamento processada pelos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal da Administragcao Publica Federal de empregados publicos de empresas estatais federais;

Xl — institui os regimes de plantdo e de turnos alternados no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

XIII — autoriza a realizagao de exames médico-periciais de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
por meio do uso da tecnologia de telemedicina ou analise documental no dmbito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

XIV — altera as condig¢des e os prazos de contratagdo por tempo determinado, de que trata a_Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

XV — cria cargos efetivos no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), no Ministério
da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos e no ambito do Ministério da Educacgao, para redistribuigéo as Instituicées
Federais de Ensino Superior;

XVI - transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos;

XVII - transforma fungdes gratificadas em fungdes comissionadas executivas;

XVIII - reabre o prazo de opgao para a inclusdao no quadro em extingdo da Unido;

XIX — institui o Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados no
Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos;

XX — disciplina o reposicionamento na tabela remuneratdria e institui a progressao dos empregados de que trata a
Lein® 8.878, de 11 de maio de 1994;

XXI — institui o Programa de Desligamento Incentivado (PDI), destinado aos empregados publicos de que trata a
Lein°® 8.878, de 11 de maio de 1994;

XXII - cria o Plano Especial de Cargos do Ministério da Educacao (PECMEC);
XXIII — estabelece critérios para a nomeacéo de dirigentes de instituigdes de ensino superior;
XXIV — cria o Instituto Federal do Sertdo Paraibano.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 2° A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
(RSC-PCCTAE).

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos, resultante da atuagao profissional no exercicio do cargo, na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao das Instituicdes Federais de Ensino, conforme o disposto
no inciso IV do caput do art. 3° desta Lei.

§ 2° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percepgdo do
Incentivo a Qualificagdo de que trata o art. 11 como uma modalidade alternativa aos critérios
previstos no § 2° do art. 12-A desta Lei.

§ 3° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela respectiva Instituicdo Federal de
Ensino de lotacao do servidor.”

“‘Art. 12-C. O RSC-PCCTAE é concedido em 6 (seis) niveis, em ordem crescente de
complexidade:

| - RSC-PCCTAE-I;

[l - RSC-PCCTAE-II;

[l - RSC-PCCTAE-III;

IV — RSC-PCCTAE-IV;

V — RSC-PCCTAE-V; e

VI — RSC-PCCTAE-VI.

§ 1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por
cento) do total de servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade orgamentaria,

conforme o disposto no §_1° do art. 169 da Constituicao Federal, a ser acompanhada pelo
Ministério da Educacgéo.

§ 2° A concessao do RSC-PCCTAE permitira a percepgao do Incentivo a Qualificagéo
com base em percentual do padréo de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

| — RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que n&o concluiu o ensino fundamental,
Incentivo a Qualificagéo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

I — RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino
fundamental, Incentivo a Qualificagcdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento
basico;

[l — RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusao do
ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagéo de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento basico;

IV — RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino
superior, Incentivo a Qualificagéo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V — RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pds-graduagéo /ato
sensu, Incentivo a Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento
basico; e

VI — RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a
Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

§ 3° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em efetivo
exercicio, incluido o servidor requisitado, movimentado para composic¢ao de forga de trabalho
ou cedido.

§ 4° Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se
encontrem em exercicio na propria Instituicdo Federal de Ensino de lotagao.

§ 5° O RSC-PCCTAE nao se aplica aos servidores em estagio probatorio.”
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“‘Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos de que trata esta
Lei deverdo comprovar, na forma estabelecida em regulamento, o cumprimento de um ou
mais dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:

| — participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes
ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il — participacao e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de inovagao e assisténcia especializada;

Il — recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragdo publica;

IV — designagédo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas;

V — exercicio de fungdes ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucionais; e
VI — produgao, prospeccgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

§ 1° O servidor devera apresentar a documentagdo comprobatdria do cumprimento dos
requisitos e memorial perante a Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE) de
que trata o art. 12-E desta Lei, na forma do regulamento.

§ 2° Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos incisos | a VI do
caput deste artigo somente podera ser utilizado uma Unica vez.”

“‘Art. 12-E. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) responsavel pela avaliagdo do disposto no
art. 12-D desta Lei, na forma prevista em regulamento.

§ 1° A CRSC-PCCTAE realizara andlise de mérito em relagdo ao memorial
apresentado pelo servidor, que podera indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, mediante
decisao fundamentada e baseada em critérios objetivos, ainda que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 12-D desta Lei, nos termos do regulamento.

§ 2° Caber4 recurso da decisdo da CRSC-PCCTAE, na forma do regulamento.

§ 3° A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em até 120 (cento
e vinte) dias contados de seu protocolo.”

“Art. 12-F. O RSC-PCCTAE podera ser requerido apds o cumprimento do intersticio de
3 (trés) anos apods a data da ultima concesséo.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do
Incentivo a Qualificagdo subsequente ao recebido pelo servidor, assegurada a cumulatividade
da pontuagao reconhecida, cujo somatério nao utilizado podera ser aproveitado para fins de
requerimentos posteriores, nos termos do regulamento.”

“Art. 12-G. Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, os requisitos de que trata o art.
12-D desta Lei deverao ter sido cumpridos no exercicio do cargo, nos termos do regulamento.

Paragrafo uUnico. Nao fara jus ao RSC-PCCTAE o servidor que n&o alcangar a
pontuacgao estabelecida para cada nivel.”

“Art. 12-H. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagao decorrentes da concessao
do RSC-PCCTAE ocorrerao a partir da data de sua concessdo e nao retroagirdo a data de
seu requerimento.

§ 1° No caso de eventual concessdao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao
estabelecido no § 3° do art. 12-E desta Lei, os efeitos financeiros retroagirdo ao término
desse prazo.

§ 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentagdo complementar por
parte do servidor para aferigdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 1°
deste artigo sera contado a partir da data da instrugdo completa do processo.”
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“Art. 12-1. Os critérios especificos de pontuacao e avaliagao e os procedimentos para a
concessdo do RSC-PCCTAE, em seus diferentes niveis, serdo estabelecidos em
regulamento.”
CAPITULO Il

DOS CARGOS DE MEDIQO E DE MEDICO VETERINARIO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 3° O Anexo XLVIlI da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
Secao |
Disposi¢coes Gerais
Art. 4° Fica criada a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal, composta do cargo de Analista
Técnico Executivo (ATE), de nivel superior, de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

para exercer atribuicbes de atuagdo técnico-administrativa e de suporte especializado no ambito dos 6rgados e das
entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° O cargo de ATE é classificado em especialidades, de acordo com a formagao ou a habilidade especifica
requerida para o exercicio de suas atribui¢des.

§ 2° As especialidades para o cargo de ATE serado definidas em regulamento.
§ 3° Ajornada de trabalho do cargo de ATE é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O cargo de ATE ¢ estruturado em classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° Sao atribuicbes gerais do cargo de ATE planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
técnico-administrativas especializadas relativas ao exercicio das competéncias institucionais dos 6rgaos e das entidades
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas do cargo de ATE serdo definidas em regulamento, conforme a
especialidade, ressalvadas as atribui¢cdes privativas de outras carreiras.

Art. 6° Ficam enquadrados em cargos de ATE da Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal os
ocupantes dos seguintes cargos de provimento efetivo de nivel superior, pertencentes aos planos de cargos referidos no
Anexo lll desta Lei, integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgéos e das entidades da administracao publica federal,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cujo ingresso no servigo publico federal tenha sido decorrente de
aprovagao em concurso publico:

| — Administragao e Planejamento;

Il — Administrador;

Il — Administrador de Empresas;

IV — Analista de Administragao;

V — Analista Técnico-Administrativo;
VI — Arquivista;

VIl — Bibliotecario;

VIl — Bibliotecario-Documentalista;
IX — Biblioteconomista;

X — Contador;

XI — Técnico de Nivel Superior;

Xl — Técnico em Assuntos Educacionais; e
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 13.048, DE 3 DE JULHO DE 2026

Estabelece os critérios e os procedimentos para a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:
Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e os procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes

e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo — RSC-PCCTAE, estruturado pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido dos servidores ativos,
resultante da atuacéo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das
Instituicbes Federais de Ensino, conforme o disposto no art. 3°, caput, inciso 1V, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela respectiva Instituicdo Federal de Ensino de
lotagéo do servidor.

Art. 3° A concessao do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacgao, pelos titulares dos cargos de que trata
o art. 1°, do cumprimento de, no minimo, um dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de
complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participacao e atuagédo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administragao publica;

IV - designacgéo para assuncgao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fungéo ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucional; e
VI - producgéo, prospecgéo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 4° Para a concessao do RSC-PCCTAE, o titular do cargo devera apresentar comprovagdo documental, em
atendimento aos requisitos previstos no art. 3°.

Paragrafo unico. Serdo considerados documentos validos para fins de comprovagao dos critérios estabelecidos
nos Anexos | a VI:

| - portarias, resolugdes ou atos de designagdo ou nomeacgéo editados pela Instituicdo Federal de Ensino;
Il - diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao;

11l - comprovantes de:

a) producao técnica ou cientifica;

b) certificagao técnica ou profissional;

c) publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;
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d) premiagao ou publicacao institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatérios que atestem a participagdo em comisséo, grupos de trabalho, cAmaras ou comités;

V - relatorios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaracdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisio; ou

VIl - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 5° O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observados a
pontuacao e os critérios especificos constantes dos Anexos | a VI, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE | - minimo de dez pontos;
Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;
Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, com pelo menos um deles referente
aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos Il, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, com pelo menos um
deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, com pelo menos um deles
referente ao requisito previsto no art. 3°, caput, inciso VI.

§ 1° A concessao do RSC-PCCTAE permitira a percepgao do Incentivo a Qualificagdo com base em percentual
do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que nido concluiu o ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de
10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusao do ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de
técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino superior, Incentivo a
Qualificagdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pds-graduagéo /afo sensu, Incentivo a Qualificagéo
de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificacao de 75% (setenta
e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

§ 2° A pontuagdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-PCCTAE em nivel
subsequente e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessoées futuras, observados os critérios estabelecidos
neste Decreto.

§ 3° Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito previsto no art. 3°, caput, incisos | a VI,
somente podera ser considerada uma vez, vedada a sua utilizagdo simultanea para o atendimento de mais de um
critério especifico, prevalecido, em caso de sobreposicdo, o enquadramento estabelecido mediante avaliagdo
fundamentada da Comissédo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE.

§ 4° Nao serdo consideradas, para fins de pontuacdo, atividades e experiéncias que representem
exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicées legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de
saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de responsabilidades ou obtengcdo de resultados institucionais
relevantes, observado o disposto nos requisitos previstos no art. 3°.

Art. 6° Cada Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com sua estrutura organizacional, instituira, mediante ato
de sua autoridade méaxima, a CRSC-PCCTAE, instancia colegiada responsavel pela apreciagdo do memorial e
avaliagéo dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do disposto no art. 12-E da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.
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§ 1° Alinstituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n°® 12.002, de 22 de abril de 2024.

§ 2° Alinstituicdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE poderéao ser organizadas de forma descentralizada por campi
ou por unidades administrativas, conforme a complexidade e a necessidade de cada Instituicdo Federal de Ensino,
com vistas a garantir a celeridade e a proximidade no processo de avaliagéo.

Art. 7° A CRSC-PCCTAE sera composta por, no minimo, trés e, no maximo, nove membros titulares, com
respectivos suplentes, observada a proporcionalidade em relagdo ao quantitativo de servidores integrantes do
PCCTAE na Instituicdo Federal de Ensino, mediante indicacao paritaria:

| - do Conselho Superior ou do Conselho Universitario;

Il - da Comissao Interna de Supervisdo de que trata o art. 22, § 3°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e

11l - da autoridade maxima da unidade de gestédo de pessoas da respectiva Instituicdo Federal de Ensino.
§ 1° Os membros terao mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.
§ 2° Os membros e os suplentes devem ser servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§ 3° Na impossibilidade da indicacdo paritaria de que trata o caput, os demais membros ser&o indicados pela
instancia maxima da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 4° Cada Instituicdo Federal de Ensino podera, por meio de sua instancia deciséria maxima, estabelecer
critérios e requisitos especificos adicionais para indicagdo dos membros da CRSC-PCCTAE.

§ 5° A atuacado dos membros da CRSC-PCCTAE, nos processos administrativos da comisséo, devera observar
as situacdes de impedimento e de suspei¢ao previstas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 6° A participagdo na CRSC-PCCTAE sera considerada prestagdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.

Art. 8 A CRSC-PCCTAE compete:

| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias, contados do
respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementagao de documentacgao solicitada pela CRSC-PCCTAE,

para fins de instrugado completa do processo;

Il - verificar a documentagdo comprobatéria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D,_caput,_incisos | a VI,
da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipoteses previstas no art. 14, mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos neste Decreto e na Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos; e

VII - fazer publicar, no sitio eletrébnico da Instituicdo Federal de Ensino, os memoriais apresentados pelos
servidores antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

Art. 9° A organizagao dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e os cronogramas de analise
das solicitacdes do RSC-PCCTAE serdao estabelecidos em regimento préprio pela CRSC-PCCTAE, devidamente
homologado pela autoridade maxima da Instituicdo Federal de Ensino.

Paragrafo unico. O quérum de reunidao da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples e o quérum de deliberagéo
sera de dois tergos de seus membros.

Art. 10. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessao do RSC-PCCTAE incidirdao
a partir da data do deferimento do pedido de sua concesséo e nao retroagirdo a data de seu requerimento.

Paragrafo unico. No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no art.
8°, caput, inciso Il, os efeitos financeiros retroagirédo e terdo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

Art. 11. O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apés o cumprimento do intersticio de trés anos,
contado da data da ultima concesséo, conforme disposto no art. 12-F da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
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Art. 12. O RSC-PCCTAE néo sera concedido aos servidores em estagio probatério.

Paragrafo unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer
tempo, inclusive durante o estagio probatdrio, desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos
estabelecidos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE sera instruido com, no minimo:

| - formulario padrao, definido em ato do Ministério da Educagéo, que contenha obrigatoriamente os seguintes
campos:

a) identificagdo dos dados funcionais do servidor;

b) informacdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessao anterior, se
houver; e

c) declaragdo de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram e que os pontos nao foram
utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial, com a descricdo da trajetéria profissional e individual do servidor desenvolvida ao longo da
carreira, resultante da atuagao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os
saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Ill - documentagdo comprobatéria que corresponda ao conjunto de documentos destinados a demonstrar os
saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessao do RSC-PCCTAE, constantes dos
Anexos | a VI.

§ 1° O memorial de que trata o inciso Il do caput devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - a descrigdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos
no art. 3°, caput, incisos | a VI; e

§ 2°

necessarias para subsidiar a sua decisao.

Il - a demonstragdo de que o conjunto da trajetéria profissional se alinha ao padrao de conhecimentos e
competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.
A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentacdo complementar ou realizar diligéncias que julgar

§ 3° Respeitado o disposto na_Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, o memorial sera publicado no sitio
eletrénico da Instituicdo Federal de Ensino, antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessédo do RSC-
PCCTAE.

Art. 14. O RSC-PCCTAE podera ser indeferido, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 3°, com
base na verificacdo do atendimento dos seguintes critérios objetivos:

| - obtencdo da pontuagdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos requisitos previstos no
art. 5°, caput e § 1°;

Il - utilizacdo unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado, conforme o
disposto no art. 5°, § 3%

Il - comprovacgao documental, conforme o disposto no art. 4°;

IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessao, conforme o disposto no art.
11;

V - cumprimento do estagio probatério, conforme o disposto no art. 12;

VI - realizagdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado, conforme o
disposto no art. 12, paragrafo unico;

VII - instrugcdo do requerimento, conforme a documentagao prevista no art. 13;

VIII - apresentagdo do memorial, conforme o disposto no art. 13, caput, inciso |l;
IX - demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagao, ampliagdo de responsabilidades
ou obtencgao de resultados institucionais relevantes, conforme o disposto no art. 15; e
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X - observancia do percentual maximo de concesséo e da disponibilidade orgcamentaria estabelecidos no_art.
12-C, § 1°,da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

"=y

Art. 15. A CRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE, devera, em sua decisdo, atestar de forma
fundamentada que o requerente possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execugao ordinaria
das atribuigdes do cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua atuagao ou da consecugéao
dos resultados institucionais.

Art. 16. O servidor podera recorrer da decisdo da CRSC-PCCTAE a instancia deliberativa maxima da
Instituigdo Federal de Ensino, no prazo de trinta dias, contado a partir da ciéncia ou da divulgagéo oficial da decisédo
recorrida, nos termos do disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 17. A concessdo do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da autoridade maxima da
Instituicdo Federal de Ensino, admitida a delegacao de competéncia, vedada a subdelegacao.

Art. 18. As Instituigdes Federais de Ensino terdo o prazo de até trinta dias, contado da data de publicacao deste
Decreto, para instituir a CRSC-PCCTAE, aprovar as suas normas internas de funcionamento e iniciar os
procedimentos de analise para concessdo do RSC-PCCTAE, observados os critérios e os procedimentos previstos.

Art. 19. O Ministério da Educacgao, nos termos do disposto no art. 12-C, § 1°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, realizara o acompanhamento continuo da concessdo do RSC-PCCTAE, com vistas a assegurar a
observancia:

| - ao limite de concessao para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de servidores do PCCTAE;
Il - a integridade dos processos de concessao; e

lll - & disponibilidade orgamentaria aplicavel a concessdo do RSC-PCCTAE, consultados os 6rgédos e as
unidades competentes das areas de administragao de pessoal e orgamentaria.

§ 1° Ato do Ministro de Estado da Educacdo podera dispor sobre os procedimentos de acompanhamento,
consolidagdo e divulgagdo das informagdes relativas a concessdo do RSC-PCCTAE e sobre as providéncias
administrativas cabiveis para assegurar a observancia aos limites legais e constitucionais aplicaveis.

§ 2° O Ministério da Educacgéo divulgara, anualmente, o percentual de servidores ativos integrantes do
PCCTAE que recebem o RSC, discriminado por Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. A Controladoria-Geral da Unido compete:

| - expedir orientagdes as unidades de controle interno das Instituicdes Federais de Ensino para a fiscalizagéo
da concessao do RSC-PCCTAE; e

Il - avaliar os processos de concessdao do RSC-PCCTAE apds os procedimentos de gestdo e supervisdo
adotados pelas respectivas Instituicdes Federais de Ensino.

Art. 21. O Ministério da Educacao podera editar atos complementares para disciplinar aspectos operacionais e
normativos do RSC-PCCTAE, inclusive para fins de uniformizagéo e aplicagao dos critérios de que tratam os Anexos |
aVl.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 3 de julho de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Leonardo Osvaldo Barchini Rosa
Esther Dweck

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 3.7.2026 - Edicao extra
ANEXO |
REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,

REPRESENTAGCOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e ~
X A . R Por ano ou fracao
1 conselhos de unidades e 6rgéos colegiados da Instituicdo Federal . . 3
de Ensino acima de seis meses
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Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administragéo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgédo ou pela entidade

Por designacao

4,5

Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de
trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito
da administracéo publica, regularmente instituidos

Por designhacao

Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe
designada em processos de apuragao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Por designhacéo

Atuacado em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugéo de
exame de selecao, vestibular ou concursos

Por designagao

4,5

Atuacdo em atividades de elaboracgao, revisao e/ou corregao de
provas de exame de selegao, vestibular ou concursos

Por designhacao

Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Por ano ou fragédo
acima de seis meses

1,5

Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas
publicas externas a Instituicdo Federal de Ensino, desde que
comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes

Por designacao

Representagao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a
orgaos e entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica
junto a 6rgaos de fiscalizagéo, controle e regulagéo

Por designhacao

7,5

10

Atuacgao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida
pela Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em 6rgaos estatais
ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos internacionais, com contribuicdo ou repercussao
institucional

Por produto

4,5

REQUISITO Il - PARTICIPAQAO E ATUA(;AO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

ANEXO Il

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm

ltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, .

1 extensao, gestao e inovagao) Por projeto 7.5

Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
2 projetos, mclwga a ela_bor_agao_ de prpjetos ped_agoglcos, ) Por projeto 45

programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacgao)

3 Part|C|pag_ao em comiss&o ou conselho ed|§or|aLde I|vrosA, rewstas Por mandato 75

ou publicagdes cientificas ou outras publicagdes académicas
4 Part|C|pa_(;ao_ em atividade dg Coo_per_aga_o Te_cnlca Por projeto 3

Interinstitucional em projetos institucionais
5 Participacdo em atividades de oru_an~tagao, tutoria, preceptoria ou Por designacéo 3
supervisao

Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagao de

6 material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros Por produto 3
técnicos)
Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagéo
7 como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, Por evento 3
esportivos e técnicos
Participacdo em atividade institucional de produgéo audiovisual, .
8 o C ~ Por projeto 3
artistica, exposicdo, podcast ou outras formas de apresentagéo
Participagdo em programas de formagao continuada e/ou agdes de
9 _desenvoIV|ment~o de compete~nC|as, desdg que nao utlljz.ada para Por capacitagio 1
fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria minima
de dez horas)
10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente Por ano ou fragao 1
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino, com acima de seis meses
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demonstragdo de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

1

Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Por evento

ANEXO Il

REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR
PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Recebimento de premiacao de ambito internacional por projeto -
1 implementado na administragao publica Por prémio 20
Recebimento de premiagao de ambito nacional por projeto .
2 implementado na administragao publica Por prémio 15
Recebimento de premiagado de ambito local ou institucional,
3 formalmente instituido, por projeto implementado na administragéo Por prémio 7,5
publica
ANEXO IV
REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS
ltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Atuagéao tecnicamente qualificada na operagéo, na implantagao,
1 no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou Por sistema 45
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao ’
publica
Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
2 participagcdo como membro de equipe de planejamento de Por desighacao 3
contratagao
Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagédo de contratos de
3 aquisicao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos Por designacéao 4,5
correlatos
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas Por ano ou fragéao 3
excepcionalidades acima de seis meses
Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em
5 politicas, programas e a¢des de promogao na area de saude Por ano ou fragao 3
humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de | acima de seis meses
interesse institucional
Atuacgédo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos
que demandem condi¢des especiais de seguranga, cuidado ou Por ano ou fracio
6 conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que néo . ' rag 3
receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao acima de seis meses
das mesmas condicbes
Atuacado em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
7 em ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagéo, desde que Por designacao 3
nao constitua atividade habitual do cargo
Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, Por ano ou fracio
8 formalmente designado, desde que a designacao néo gere . ' rag 4,5
pagamento de remuneragao acima de seis meses

ANEXO V

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm

ltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
. A . Por ano ou fragao acima 9 como titular e
1 Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou equivalente de seis meses 4,5 como
substituto
2 Exercicio de cargo de dire¢do (CD-03 e 04) ou equivalente Por ano ou fragdo acima | 7,5 como titular
de seis meses e 3 como
substituto

7/9
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Por ano ou fragdo acima

4,5 como titular

3 Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente de seis meses e 1,5 como
: substituto

4 Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou Por ano ou fragdo acima 3 co;ngotr:’;lélar €
equivalente de seis meses substituto

ANEXO VI

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

ltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos,
2 depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de Por projeto 25
invencao relacionada aos interesses institucionais
Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou
3 exploragéo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor Por produto 20
relacionada aos interesses institucionais
Concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para o
4 ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para Por curso 15
percepcao de Incentivo a Qualificagdo — 1Q
Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de
5 produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse Por produto 15
institucional
Atuacéo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de
6 pesquisa ou extensao registrado em 6rgao ou sistema oficial de | Por grupo de pesquisa 7,5
reconhecimento institucional
Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
7 registrado em 6rgéo ou sistema oficial de reconhecimento Por projeto 3
institucional
Aprovacéo de projeto para a captagao de recursos para a .
8 Instituicdo Federal de Ensino Por projeto 7.5
9 Publicagao ou organizacgao de livro relacionado aos interesses Por produto 20
institucionais (com ISBN e Conselho Editorial) P
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
10 | revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos Por publicagéo 7,5
interesses institucionais
Apresentacédo de trabalho de interesse institucional em congresso,
1 seminario ou outros eventos Por produto 45
12 Produgéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou Por produto 45
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento P ’
Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou .
13 inovacao Por projeto 4,5
Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formacgéao
14 institucional (expositor, facilitador, colaborador) Por evento 3
Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante,
15 autor de conteudo técnico ou orientador em agéo formativa Por curso 45
estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou ’
programa de desenvolvimento de pessoas
Atuacgao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de
16 interesse institucional Por evento 3.5
17 Exercicio de atividade de coorientagéo de trabalho de conclusao P ¢ 45
de curso em diferentes modalidades de ensino orevento ’
18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuigdo ou Por broduto 3
repercussao institucional comprovada P

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
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19

Atuagéo institucional no enfrentamento de situagdes de surto,
epidemia e pandemia

Por més

https://www.planal

to.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
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MEC Normas

M Ec Sistema de Consulta a Legislacao e aos Atos Normativos do Ministério da Educacao B O

normas

ﬁ > Detalhamento

PORTARIA MEC N° 608, DE O7 DE JULHO DE 2026
Publicado em 08/07/2026 e disponivel aqui [4 .

Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificacao de Saberes - Re-saber.

PORTARIA MEC N° 608, DE 7 DE JULHO DE 2026

Estabelece o modelo padrao de formulario de requerimento para a
solicitacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das
Instituicoes Federais de Ensino.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituigao, e
tendo em vista o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no art. 13, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido o modelo padrao de formulario de requerimento para solicitacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - RSC-PCCTAE, constante do Anexo, a ser utilizado pelas Instituicoes
Federais de Ensino como instrumento minimo para instrucao dos respectivos processos administrativos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO
MODELO DE FORMULARIO

LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA

Modelo para instrucao de processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

1. Identificacao do Servidor.

Nome:

Siape:

Cargo:

Data de ingresso em Instituicao Federal de Ensino:

Nivel de Classificacao:

Lotacao:

Funcao/Encargo (se houver):

Telefone/E-mail:

2. Informacgdes do Requerimento.

https://mecnormas.mec.gov.br/pesquisa/detalhar/13462
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Nivel de RSC pretendido: () RSC-I () RSC-II () RSC-II () RSC-IV () RSC-V () RSC-VI

Pontuacao minima necessaria:

Pontuacao total apresentada:

Quantidade de critérios especificos utilizados:

Pontuacao total excedente (banco de pontos):

Saldo de pontuacao de concessao anterior:

Numero do processo relativo a concessao anterior do RSC-PCCTAE (se houver):

3. Descricao das Atividades por Requisito Legal.

Organize os itens de acordo com a sua trajetoria, contexto de atuacao, principais funcdes e sintese das contribuicdes institucionais e
conforme os requisitos do art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, vinculando cada atividade ao numero correspondente
aos criterios especificos.

Critério | - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares

N° do Critério Unidade de Pontuacao Pontuacao obtida Documentos comprobatorios
item especifico medida (Pontuagao X unidade de (anexos)

medida)
Subtotal

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia

N° do Critério Unidade de Pontuacao Pontuacao obtida Documentos comprobatorios
item especifico medida (Pontuagao X unidade de (anexos)

medida)
Subtotal

Critério lll - Premiagdes e reconhecimentos publicos

N° do Critério Unidade de Pontuacao Pontuacao obtida Documentos comprobatorios
item especifico medida (Pontuagao X unidade de (anexos)

medida)
Subtotal

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

N° do Critério Unidade de Pontuacao Pontuacao obtida Documentos comprobatorios
item especifico medida (Pontuagao X unidade de (anexos)

medida)
Subtotal

Critério V - Funcdes ou cargos de direcao e assessoramento institucional

N° do Critério Unidade de Pontuacgao Pontuacao obtida Documentos comprobatorios
item especifico medida (Pontuagao X unidade de (anexos)

medida)
Subtotal

Critério VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento

N° do Critério Unidade de Pontuacao Pontuacao obtida Documentos comprobatorios
item especifico medida (Pontuagao X unidade de (anexos)

medida)
Subtotal

https://mecnormas.mec.gov.br/pesquisa/detalhar/13462
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(Critério | + Critério Il +Critério lll + Critério IV + Critério V + Critério VI)
TOTAL

A vista das informacées apresentadas, totalizo _____ pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para o nivel ____ do RSC-PCCTAE.
Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

4, Declaracao de Conformidade Legal.

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

Il - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

Il - Toda a documentacao anexada e auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas; e

IV - Tenho ciéncia de que informacoes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.

Assinatura: Data: / /

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU).

o (£ o] il in|
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Brasilia, 10 de julho de BGP - Publicado em 09/07/2026 - Ano 10 Edi¢do 7.7 ISSN 1111-1111
2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Portaria PROGEP/UFOB n° 764, de 7 de julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das atribuicbes
que lhe foram delegadas pela Portaria do Gabinete da Reitoria/UFOB n° 519, de 1° de agosto de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para comporem a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) dos Técnico-Administrativos em Educacao, nos termos da Lei n° 11.091/2005:

| - Representantes do Conselho Universitario (CONSUNI/UFOB):
a) Titular: GUSTAVO BRANDAO SILVA, SIAPE n° 3120955;

b) Suplente: DANILO DIAS, SIAPE n° 3304707.

Il - Representantes da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CIS/PCCTAE):

a) Titular: RENATO MORAES MARTINS, SIAPE n° 1582282;

b) Suplente: MARISA DA SILVA QUEIROZ, SIAPE n° 1152638.

[ll - Representantes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP):
a) Titular: RAVILANNE TEIXEIRA CORDEIRO ROQUE, SIAPE n° 1217594;

b) Suplente: VANESSA CRUZ DOS SANTOS, SIAPE n° 3127430.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera presidido pelo(a) representante titular da PROGEP.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia por dois anos, conforme o Decreto

n°® 13.048/2026, Art. 7°, 81°.

CLAYTON DA SILVA BARCELOS

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por CLAYTON DA SILVA BARCELQOS, Pro-reitor(a),

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/444154 12



em 07/07/2026, as 10:07,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/444154

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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10/07/2026, 15:36 E-mail de Universidade Federal do Oeste da Bahia - Abertura e Instrugdo de Processo - Proposta Regimento Interno da Com...
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l l F O B Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Tae
<comissaorsc.tae@ufob.edu.br>

¢

s
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N\ -

Abertura e Instrugcao de Processo - Proposta Regimento Interno da Comissao de
RSC da UFOB

1 mensagem
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Tae 10 de julho de 2026 as
<comissaorsc.tae@ufob.edu.br> 15:28
Para: Coordenadoria de Normas e Desenvolvimento <cnd.progep@ufob.edu.br>
Prezada, boa tarde!
Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos a abertura e instrugao do processo contendo proposta de Regimento
Interno da Comiss&do de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos ocupantes dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag&o da UFOB. Apds, o encaminhamento a Secretaria dos
Orgaos de Deliberagédo Superior/CONSUNI.
A proposta foi finalizada pela comissao e segue em anexo.

Atenciosamente,

Comissdo RSC / UFOB

Portaria PROGEP/UFOB n° 764/2026

i) Proposta REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RSC DA UFOB - verséo 10julho2026.docx
2500K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e7 1f7fc079&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8480728211513490404 &simpl=msg-a:r836340185158... 11
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RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N° XX, DE XX DE XXXX DE 2026

Dispde sobre o Regimento Interno da
Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos
servidores ocupantes dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em
Educacéao da UFOB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagéo
extraida da sua XX2 Reunido Ordinaria, realizada no dia XX de XXXX de
2026, RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre o Regimento Interno da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos Servidores ocupantes dos
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Art. 2° A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC
é 6rgao colegiado de carater deliberativo, consultivo e técnico, vinculada ao
Orgado de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB.

Art. 3° A CRSC tem por finalidade avaliar, analisar e deliberar sobre os
requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
apresentados pelos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, observada a legislacéo
vigente.

Art. 4°0 RSC constitui instrumento de reconhecimento do desenvolvimento
profissional do servidor, considerando os saberes e competéncias adquiridos ao
longo da trajetoria laboral que extrapolem as atribuicdes inerentes ao cargo
ocupado, nos termos da legislagéo vigente.



CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CRSC sera composta por, no minimo trés, e no maximo, nove membros
titulares, com respectivos suplentes, mediante indicacao paritaria:

| — do Conselho Universitéario;
Il — da Comisséo Interna de Supervisao da Carreira; e
Il — do Org&o de Gestdo de Pessoas;

§ 1° Cada membro titular tera um suplente, designado pelo mesmo critério
aplicado ao titular.

§ 2° Os membros da CRSC serdo designados por portaria do Orgéo de Gestio
de Pessoas, com mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.

§ 3° A presidéncia da CRSC sera exercida pelo membro indicado pelo Orgéo de
Gestao de Pessoas, ao qual compete o voto de qualidade em caso de empate.

8§ 4° Verificado aumento significativo na demanda de processos, a CRSC podera
ter sua composicdo ampliada, respeitado o limite maximo previsto no caput,
mediante proposta fundamentada ao Orgdo de Gestdo de Pessoas, que
providenciard a indicacdo paritdria dos novos membros e a consequente
atualizacao da portaria de designacao.

§ 5° E vedada a participacdo de membro da CRSC na analise de processo em
que figure como requerente, familiar até segundo grau ou servidor com quem
mantenha relacdo de subordinacdo direta, aplicando-se as regras de
impedimento e suspeicao previstas na norma que regulamenta o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

Art. 6° O exercicio da funcdo de membro da CRSC é considerado prestacéo de
servico de relevante interesse publico, ndo ensejando remuneracao adicional.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
Art. 7° Compete a CRSC:

| - Propor ao Orgdo de Gestdo de Pessoas a normativa especifica que
regulamenta os procedimentos para solicitacdo do RSC na UFOB.

Il - Propor ao Orgdo de Gestdo de Pessoas normas complementares e
procedimentos necessarios ao aperfeicoamento do processo de RSC;



Il - Estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC;

IV - Analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento
e vinte dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de
complementacao de documentacao solicitada pela CRSC, para fins de instrucao
completa do processo;

V - Verificar a documentacdo comprobatodria relativa aos requisitos previstos na
legislacdo pertinente;

VI - Deferir ou indeferir o RSC, nas hipoteses previstas na legislacdo pertinente,
mediante decisao fundamentada,

VIl - Zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos
previstos;

VIII - Registrar e consolidar informacdes necessarias ao acompanhamento e ao
controle dos processos; e

IX - Fazer publicar, no sitio eletrdnico da Universidade, os memoriais
apresentados pelos servidores antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento da concesséo do RSC.

X - Apreciar pedidos de reconsideracéo interpostos pelos requerentes, no prazo
legal, a contar da ciéncia do interessado, conforme legislagao vigente;

Xl - Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento dos trabalhos;

XIl - Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia no &mbito de sua atuacgao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A CRSC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e horario
previamente estabelecidos em calendéario anual aprovado na primeira reuniao do
exercicio, e extraordinariamente sempre que convocada pela presidéncia ou por
requerimento de, no minimo, trés de seus membros.

Art. 9°As reuniBes ordinarias serdo convocadas pela presidéncia com
antecedéncia minima de cinco dias uteis, mediante comunicacdo escrita ou
eletrbnica a todos os membros, acompanhada de pauta e dos documentos
pertinentes.

Art. 10 As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima
de dois dias uteis, salvo em casos de urgéncia devidamente justificada.



Art. 11 As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, por
videoconferéncia ou em formato hibrido.

Art. 12 De cada reunidao sera lavrada ata, assinada por todos os membros
presentes, e arquivada em documentos de posse da CRSC.

Art. 13 O quérum de reunido da CRSC sera de maioria simples e o quérum de
deliberacdo sera de dois ter¢cos de seus membros.

CAPITULO V
DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
Art. 14 Todos os atos praticados no ambito do RSC seréo publicos, ressalvadas
as informacbes pessoais protegidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD.
Art. 15 O interessado podera acompanhar o andamento do seu processo por

meio do sistema de gestdo adotado pela UFOB, com acesso pelo nimero de
protocolo gerado no ato do requerimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.16 Este Regimento poderd ser alterado por deliberacdo da CRSC, aprovada
por maioria absoluta de seus membros, e submetida a aprovacédo do Conselho
Universitario.

Art.17 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 18 Este Regimento entra em vigor em xx de xxxxx de 20xx.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO

DESPACHO N°159/2026 - CND (11.01.23.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 10 dejulho de 2026.

A Secretaria dos Orgéos de Deliberac&o Superior / UFOB

Prezada Secretaria,

Encaminho o presente processo, que contém a proposta de Regimento Interno da Comisséao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao da UFOB, para as providéncias quanto a sua apreciagao e
deliberacéo.

Atenciosamente,
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