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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 14 de agosto de 2024.

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO SODS/CONSUNI/UFOB N° 017/2024

Aos quator ze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro procedi a abertura
do Processo n° 23520.007844/2024-93, que se inicia com a folha n° 01 e trata da analise e,
sendo pertinente, revisdo da Politica de acdes de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas negras para fins de preenchimento das vagas reservadas as(aos)
candidatas(os) negras(os) nos processos seletivos da UFOB (RESOLUCAO CEAA
/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022).

Para constar eu subscrevo e assino.

GLEICIANNE DOURADO COSTA
Secretéria dos Orgaos de Deliberacio Superior

(Assinado digitalmente em 14/08/2024 20:22)
GLEICIANNE DOURADO COSTA
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SODS(11.01.21)
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Visualize o documento original em https://sig.ufob.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 17,
ano: 2024, tipo: TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO, data de emisséo: 14/08/2024 e o cdigo de
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Adma Katia Lacerda Chaves <adma.katia@ufob.edu.br> 9 de agosto de 2024 as 15:46
Para: Secretaria dos Orgaos de Deliberagao Superior da UFOB <orgaossuperiores@ufob.edu.br>

Prezada Sra Gleicianne Dourado Costa,
Secretaria dos Orgaos de Deliberag¢ao Superior,

Ao cumprimenta-la cordialmente, manifesto admissibilidade a proposta de analise da necessidade de revisio
da RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022, alterada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023, que Institui e regulamenta a Politica de acGes de
heteroidentificagaio complementar a autodeclaracio das pessoas negras para fins de preenchimento das vagas reservadas
as(aos) candidatas(os) negras(os) nos processos seletivos da UFOB, com base na Nota Técnica SEI n® 33063-2023 do
Ministério da Gestao e Inovaciao em Servicos Publicos.

Para tanto, indico a designacio de Comissao formada por um conselheiro representando a CEAA e dois
representantes da Comissao de Heteroidentificagdo. Para representar a CEAA, indico o conselheiro Romenique da
Silva de Freitas. Peco a gentileza de consultar a presidente da comissao de heteroidentificacao, Profa
Napoliana Santana, para indica¢do dos outros 2 membros.

Atenciosamente,
Adma Lacerda
Presidente CEAA

Em seg., 29 de jul. de 2024 as 09:10, Secretaria dos Orgaos de Deliberagéo Superior da UFOB <orgaossuperiores@ufob.edu.br> escreveu:

Prezada Prof* Adma Chaves,
Presidente da CEAA

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho para conhecimento, pronunciamento de admissibilidade e indicagdo
do encaminhamento o Parecer aprovado pela Camara de Gestdo Administrativa e Governanga em sua 28" Reunido
Ordinaria, realizada em 04 de julho de 2024, que indica a necessidade de revisio da RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022, alterada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023, que Institui e regulamenta a Politica de a¢des de
heteroidentificacio complementar a autodeclara¢ao das pessoas negras para fins de preenchimento das vagas reservadas
as(aos) candidatas(os) negras(os) nos processos seletivos da UFOB.

Aguardo pronunciamento.

Fico a disposi¢ao para o que for necessario.

Cordialmente,

Gleicianne Dourado Costa

Secretdria dos Orgdos de Deliberagiao Superior
Universidade Federal do Oeste da Babia

+55 (77) 3614-3584

Obs: Os documentos expedidos pelo Consello Universitario ¢ pelas
Cémaras Assessoras podem ser consultados no site dos Orgios de
Deliberagao Superior, por meio do endereco:
https.//ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario
Camara de Gestdo Administrativa e Governanca

PARECER CGAG/CONSUNI/UFOB

Instrugdo do Processo:

REITORIA DA UFOB

Processo: 23520.007910/2023-44

Assunto: SOLICITACAO DE REVISAO DA RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021, QUE TRATA
DAS NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO NO AMBITO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA UFOB.

Interessado: REITORIA DA UFOB

Relator: THIAGO RIBEIRO RAFAGNIN

Anilise CGAG: Reunio: Data de aprovagio:
Aprovado 28* Reunido Ordinaria 04/07/2024

Este quadro s6 devera ser preenchido apés submissido do parecer a aprovagio pela Cimara.

OBJETO DE APRECIACAO

O objeto de apreciacio deste processo ¢ a Solicitacgio de Revisio da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, de 28 de outubro de 2021, que trata das normas para
o processo seletivo simplificado para contratagio de Docente por Tempo Determinado na
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB. A Reitoria da UFOB solicitou a revisao
da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, de 28 de outubro de 2021,
considerando as recomendacoes emanadas da Auditoria Interna - Audin da UFOB e a
possibilidade de aperfeicoamento da normativa.

HISTORICO

O Processo n° 23520.007910/2023-44 foi aberto em 19 de julho de 2023 e possui 58
folhas. Ele trata da Solicitacio de Revisaio da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB
N°® 005, de 28 de outubro de 2021, que estabelece normas para o processo seletivo
simplificado para contratacao de Docente por Tempo Determinado na UFOB.

A Auditoria Interna da UFOB realizou um trabalho de auditoria com o objetivo de apurar
a conformidade dos processos de ingresso de servidores docentes temporarios e efetivos na
institui¢ao, no periodo de 2016 a 2020. O trabalho foi motivado pela classificagao atribuida
a acao de ingresso de servidor docente como de alto risco, de acordo com a matriz de risco
do PAINT/2021/UFOB.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 — Recanto dos Péssaros — Barreiras - Bahia — Brasil
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Durante a auditoria, foram identificadas falhas formais nos processos seletivos para a
contratacio de docentes na Instituicdo. Como resultado, foram feitas seis recomenda¢oes
para melhorar os controles internos, incluindo a revisao da Resolucio Consuni 005/2017
(revogada pela RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005/2021), que trata da
contratagao de professor substituto. As recomendagoes foram acordadas em reunides de
busca conjunta de solugdes com as unidades examinadas.

Apesar das falhas identificadas, a Auditoria Interna concluiu que, de forma razoavel, os
processos seletivos foram realizados conforme os preceitos legais. As recomendagoes
visam aprimorar os controles internos e garantir a conformidade dos processos de
contratacdo de docentes na UFOB.

Durante a auditoria interna realizada na UFOB, foram identificadas as seguintes falhas nos
processos seletivos para contrata¢ao de docentes:

- Auséncia de declaragiao de nao impedimento da banca examinadora.

- Homologagao do resultado final do concurso condicionada a presenga de aprovados ou
inscritos.

- Atribuicio de pesos as provas do processo seletivo que nio seguiam as diretrizes da
Resolugio Consuni 005/2017 (revogada pela RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB
N° 005/2021).

- Notas idénticas atribuidas na prova didatica e entrevista, levantando questdes sobre a
subjetividade na avaliagao.

- Divergéncia entre o edital interno e a Resolugio Consuni 05/2017 (revogada pela
RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005/2021) em termos de metodologia de
contratagao temporaria de professores.

- Falta de familiaridade com a RESOLUCAO CONSUNI UFOB N* 005/2017 (revogada
pela RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005/2021), o que pode ter impactado
na realizagdo dos processos seletivos.

Essas falhas foram apontadas pela Auditoria Interna com o intuito de promover melhorias
nos controles internos e garantir a conformidade dos processos de contratagao de docentes
na Instituicao

CONSIDERACOES

E evidente a necessidade de uma revisio integral da Resolu¢ago CGAG/CONSUNI/UFOB n°
005/2021. As falhas apontadas pela Auditoria Interna, como notas idénticas na prova diditica e
entrevista, divergéncias entre editais internos e resolugdes anteriores, e falta de familiaridade com
normativas vigentes, ressaltam a importancia de uma reformulagio completa.

A proposta de resolucio em questio apresenta diretrizes claras e criteriosas para a condugdo do
processo seletivo, desde a constituicdo da Comissao Examinadora até a divulgacdo dos resultados
finais, garantindo transparéncia, lisura e equidade. Além disso, a preocupa¢io com a legalidade, a
transparéncia e a busca pela exceléncia académica na contratagdio de docentes demonstra o
compromisso da UFOB em promover um processo seletivo justo e criterioso.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 — Recanto dos Péssaros — Barreiras - Bahia — Brasil
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Diante disso, a revogacio integral da Resolu¢io CGAG/CONSUNI/UFOB n° 005/2021 ¢ a
adocdo da nova proposicao sao fundamentais para promover melhorias nos controles internos,
garantir a conformidade dos processos de contratacdo de docentes e assegurar a eficiéncia e eficacia
na gestao académica e administrativa da universidade. A nova proposta traz consigo a oportunidade
de corrigir as falhas identificadas, estabelecendo critérios mais claros, procedimentos bem definidos
e promovendo um ambiente institucional pautado pela legalidade, ética e exceléncia.

Portanto, a acolhida da nova proposicao pela CGAG se mostra como um passo essencial para
aprimorar os processos de selecio de docentes na UFOB, garantindo a qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo oferecidos pela instituicdo e refor¢ando seu compromisso com a transparéncia,
a equidade e a exceléncia académica.

Além da revisao integral da Resolu¢io CGAG/CONSUNI/UFOB n° 005/2021 e da adocio da
nova proposi¢do, ¢ fundamental ressaltar a importancia de preconizar ag¢des afirmativas nos
processos seletivos de professor substituto na UFOB. A inclusio de politicas de a¢bes afirmativas
visa promover a equidade, a diversidade e a representatividade no ambiente académico,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Ao direcionar as vagas das agOes afirmativas para areas com menor representatividade de pessoas
docentes pertencentes a grupos historicamente marginalizados, como pretas, pardas e com
deficiéncia, a instituicdo ndo apenas cumpre com as politicas de inclusdo, mas também promove
uma distribuicdo mais equitativa de oportunidades no meio académico. Essa medida nio sé
fortalece a missdo da universidade em promover a igualdade de oportunidades, mas também
enriquece o ambiente educacional com diferentes perspectivas, experiéncias e conhecimentos.

A implementa¢io de ac¢des afirmativas nos processos seletivos de professor substituto ndo apenas
contribui para a diversidade e representatividade no corpo docente, mas também atua de forma
proativa na corre¢io de desigualdades estruturais e na promogdo de uma cultura institucional
inclusiva e justa. Portanto, ao preconizar tais acGes, a UFOB estara nao apenas cumprindo com seu
papel social, mas também fortalecendo sua missao de promover um ambiente académico acolhedor
e igualitario para todos os envolvidos.

Assim, a inclusio de agoes afirmativas nos processos seletivos de professor substituto na UFOB é
essencial para garantir a promog¢ao da equidade, da diversidade e da inclusdo no ambito académico,
refletindo o compromisso da instituicio com valores de justi¢a social e igualdade de oportunidades.

RECOMENDACOES

O Capitulo I da proposta de resolugdo da UFOB estabelece as Disposi¢oes Preliminares,
sendo o ponto de partida para as demais diretrizes apresentadas no documento. Neste
capitulo, sao abordadas as consideragbes iniciais que motivaram a revisao da Resolucao
anterior, bem como os apontamentos da Auditoria Interna da Universidade, evidenciando a
importancia da transparéncia e da busca pela melhoria continua dos processos
institucionais.

Ao destacar a necessidade de revisao da Resolugdao anterior, a proposta demonstra o
compromisso da UFOB em adequar suas normas e procedimentos as demandas atuais,
garantindo a eficiéncia e a eficacia na gestio académica e administrativa. Além disso, a
referéncia aos apontamentos da Auditoria Interna ressalta a preocupagao da Universidade
com a qualidade e a conformidade de suas praticas, visando sempre aprimorar a prestacio
de servicos educacionais.
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Por meio das Disposi¢ées Preliminares, a proposta de resolugao estabelece um contexto
claro e objetivo para as alteragdes que serdo propostas ao longo do documento, sinalizando
para a comunidade académica e demais interessados a seriedade e o comprometimento da
UFOB com a exceléncia em suas atividades. Esse capitulo serve como base para a
compreensao do propoésito e dos objetivos que norteiam a elaboracio das normas que
regerdo o processo seletivo simplificado para contratagao de docentes por tempo
determinado na Universidade.

O Capitulo II da proposta de resolugaio da UFOB aborda a Natureza e as Condigbes da
Contrata¢ao de docentes por tempo determinado na Universidade. Este capitulo estabelece
as bases legais e as circunstancias em que sera admitida a contratagdo temporaria de
professores para a substituicao eventual de docentes efetivos da Carreira de Magistério
Superior.

Ao detalhar as situages que podem ensejar a necessidade de contratagao temporaria, como
vacancia do cargo por diversos motivos (exoneragao, demissio, aposentadoria, entre
outros) e afastamentos e licencas previstos em legislacao especifica, a proposta de resolucio
demonstra a preocupacio da UFOB em assegurar a continuidade e a qualidade do ensino,
pesquisa e extensao oferecidos pela Instituicao.

Por meio deste capitulo, sdo estabelecidos os critérios e procedimentos para a contratacio
de docentes por tempo determinado, garantindo a observancia das normas legais ¢ a
transparéncia no processo seletivo. A definicdo clara das condigdes para a contratagio
temporaria contribui para a seguranca juridica tanto da universidade quanto dos
profissionais envolvidos, promovendo um ambiente institucional pautado pela legalidade e
pela ética.

Dessa forma, o Capitulo II da proposta de resolugio da UFOB desempenha um papel
fundamental ao estabelecer as bases legais e as condigdes necessarias para a contratacio de
docentes por tempo determinado, reforcando o compromisso da Universidade com a
exceléncia académica e a gestdo transparente e responsavel de seus recursos humanos.

O toépico que trata das competéncias dos 6rgaos envolvidos no processo de selecio publica
na proposta de resolugio da UFOB ¢é de extrema importincia para a organizagio e
efetividade do processo seletivo simplificado para contratagao de docentes por tempo
determinado.

Neste contexto, o texto destaca as responsabilidades especificas de cada 6rgio envolvido,
delineando claramente as atribui¢bes do Orgéo de Gestdo do Ensino de Graduacio, do
Centro e do Orgio de Gestio de Pessoas. O Orgio de Gestio do Ensino de Graduacio é
incumbido de analisar a demanda de encargos de ensino, consultar sobre a disponibilidade
de vagas e emitir pareceres necessarios para o processo seletivo. Por sua vez, o Centro ¢é
responsavel por instruir os processos de renovagio e contratagao, publicar e divulgar o
edital interno, além de organizar e realizar a selecio publica. Ja o Orgio de Gestio de
Pessoas tem a fungao de acompanhar o processo de contratacio e orientar os contratados.

Essa divisao clara de competéncias entre os 6rgaos envolvidos garante uma atuagdo
eficiente e coordenada durante todas as etapas do processo seletivo, desde a identificagao
da necessidade de contratagao até a efetivacio do contrato com o docente selecionado. A
definicao precisa das atribui¢cdes de cada instancia contribui para a transparéncia, agilidade e
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qualidade do processo seletivo, assegurando que as normas e procedimentos sejam
seguidos de forma adequada e em conformidade com a legislagao vigente.

Portanto, o estabelecimento claro das competéncias dos 6rgaos envolvidos no processo de
selecao publica na proposta de resolugio da UFOB ¢ fundamental para a eficicia e a
legitimidade do processo seletivo simplificado, promovendo uma gestio eficiente e
responsavel dos recursos humanos na Universidade.

O Capitulo VI da proposta de resolugao da UFOB trata da Comissao Examinadora, um
6rgio fundamental no processo seletivo simplificado para a contratacio de docentes por
tempo determinado. A Comissao Examinadora desempenha um papel crucial na avaliagdo
dos candidatos e na condugao das etapas do processo seletivo.

De acordo com a resolu¢ao, a Comissao Examinadora é designada pelo Conselho Diretor
do Centro e é composta por 3 membros titulares e 1 suplente, todos docentes efetivos
prioritariamente lotados no Centro e vinculados a area do conhecimento objeto da selegao
publica. Essa composi¢ao visa garantir a expertise ¢ a imparcialidade na avaliagio dos
candidatos.

E estabelecido que a titulacio dos membros da Comissio Examinadora deve ser igual ou
superior ao nivel de titulagio exigido para a inscrigdo dos candidatos, assegurando a
qualificacdo necessaria para a avaliagao dos concorrentes. Além disso, o Centro deve dar
publicidade a Portaria de constituicdo da Comissao Examinadora, no prazo minimo de 72
horas do inicio da primeira prova, garantindo a transparéncia e a divulgacdo das
informacdes.

Os candidatos tém o direito de solicitar o impedimento de algum membro da Comissao
Examinadora, mediante documento protocolado no respectivo Centro, no prazo de 48
horas ap6s a publicagio da composigao da Comissio. Caso o impedimento seja acatado, o
Centro deve proceder a substitui¢ao do membro, respeitando as condi¢des estabelecidas na
resolucio.

E vedada a participacio na Comissdo Fxaminadora de pessoas com vinculos que possam
comprometer a imparcialidade da avaliacio, como conjuges, parentes de candidatos, ou
socios de candidatos em atividade profissional, garantindo a isengdo e a equidade no
processo seletivo.

Assim, a definicao e o funcionamento da Comissio Examinadora conforme estabelecido
na proposta de resolucio da UFOB sio essenciais para assegurar a qualidade, a
imparcialidade e a transparéncia na avaliagio dos candidatos durante o processo seletivo
simplificado.

O Capitulo VII da proposta de resolugao da UFOB aborda as provas que compdem o
processo seletivo simplificado para a contratagiao de docentes por tempo determinado. Este
capitulo estabelece as etapas obrigatérias do processo seletivo, destacando a importancia da
avaliagao dos candidatos por meio de diferentes modalidades de prova.

A prova didatica, com peso 8,00 (oito), e a prova de titulos, com peso 2,00 (dois), sdao
elementos essenciais do processo seletivo, sendo obrigatdrias para todos os candidatos. A
prova didatica consiste em uma aula com duragao especifica, na qual o candidato apresenta
seu conhecimento e habilidades pedagdgicas diante da banca examinadora. Ja a prova de
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titulos avalia a formagdo académica e a experiéncia profissional do candidato, atribuindo
pontos de acordo com critérios preestabelecidos.

Além das provas obrigatérias, o Centro tem a prerrogativa de incluir uma prova pratica
e/ou uma entrevista, desde que devidamente previstas no edital do certame. Nesses casos,
o somatorio dos pesos das etapas adicionais nido pode ultrapassar o peso 1,00 (um),
garantindo que a prova didatica mantenha sua relevancia como principal critério de
avaliacio.

A pontuagdo dos titulos segue critérios definidos no Anexo I da resolugao, sendo
protocolizada pelos candidatos no momento da inscri¢do. A nota da prova de titulos é
atribuida pela Comissao Examinadora, assegurando a imparcialidade e a consisténcia na
avaliacao dos documentos apresentados.

Por fim, a realizagio da prova didatica em sessdo publica, com a escolha de um ponto
previamente sorteado, garante a transparéncia e a isonomia no processo seletivo,
permitindo que a banca examinadora avalie de forma objetiva e criteriosa o desempenho de
cada candidato.

Assim, o Capitulo VII da proposta de resolu¢ao da UFOB estabelece as bases para a
realizagdo das provas no processo seletivo simplificado, garantindo a avalia¢ao justa e
qualificada dos candidatos e a sele¢ao dos profissionais mais adequados para atuarem como
docentes na universidade.

O Capitulo VIII da proposta de resolu¢ao da UFOB aborda os resultados do processo
seletivo simplificado para a contratagao de docentes por tempo determinado. Este capitulo
estabelece critérios claros para a classificagao dos candidatos e a divulgacao dos resultados
finais da selegao publica.

De acordo com a resolucdo, para ser considerado classificado na sele¢ao publica, o
candidato deve obter uma média igual ou superior a 7,00 (sete) pontos. Em caso de
empate, sao estabelecidos critérios de desempate, como maior idade, maior nota na prova
didatica e maior nota na prova de titulos, garantindo uma defini¢ao objetiva da ordem de
classificacao dos candidatos.

Ap6s a conclusio das etapas do processo seletivo, a Comissio Examinadora elabora um
relatério com o resultado final, o qual é submetido a deliberacao do Conselho Diretor do
Centro. O resultado da sele¢ao publica ¢ entao afixado em local de facil acesso ao publico e
divulgado na pagina eletronica da Universidade, assegurando a transparéncia e a
publicidade do processo.

Os candidatos tém o prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgagao dos resultados para
interpor recursos, os quais sio julgados pelo Conselho Diretor do Centro em reunido
plenaria, garantindo a analise imparcial e a tomada de decisdes fundamentadas. Apods a
aprovagao do relatério e o julgamento dos recursos, se houver, o resultado final do
processo seletivo é encaminhado ao Orgio de Gestio do Ensino de Graduacio para
homologac¢ao no Diario Oficial da Unido.

Dessa forma, o Capitulo VIII da proposta de resolugio da UFOB estabelece um conjunto
de procedimentos e critérios para a divulgagao e a homologac¢ao dos resultados do processo
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seletivo simplificado, garantindo a lisura, a transparéncia e a efetividade da selecio de
docentes por tempo determinado na Universidade.

PARECER

A luz da anilise detalhada da proposta de resolugdo da UFOB para o processo seletivo
simplificado de contratagdo de docentes por tempo determinado, é recomendavel a
aprovagio do documento, com a expressa revogacio da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005/2021. A resolucio apresenta diretrizes claras e
criteriosas para a condu¢ao do processo seletivo, desde a constituicao da Comissio
Examinadora até a divulgacao dos resultados finais. A transparéncia e a publicidade sio
aspectos fundamentais, garantindo que os candidatos tenham acesso as informagoes
necessarias e aos prazos estabelecidos para interposi¢ao de recursos.

A definicdo dos critérios de classificagdio dos candidatos, os procedimentos para
julgamento de recursos e a homologagao dos resultados demonstram a preocupagio da
proposta em assegurar a lisura e a equidade no processo seletivo. A composi¢ao da
Comissao Examinadora, formada por docentes qualificados e isentos, reforca a
credibilidade e a imparcialidade na avaliagio dos concorrentes. Além disso, a vedagdao de
participagdao de pessoas com vinculos que possam comprometer a objetividade da sele¢ao
contribui para a idoneidade do processo.

A proposta também estabelece prazos claros e procedimentos bem definidos para cada
etapa do processo seletivo, desde a publicag¢ao do edital até a homologagao dos resultados,
o que contribui para a organizagdo e a eficiéncia do processo. A preocupagdo com a
legalidade e a transparéncia, aliada a busca pela exceléncia académica na contratacio de
docentes, evidencia a seriedade e o compromisso da UFOB em promover um processo
seletivo justo e criterioso. Portanto, recomenda-se a aprovagiao da proposta de resolucao,
considerando seus aspectos positivos e sua contribuicio para a melhoria dos
procedimentos de selecao de docentes na institui¢ao.

Adicionalmente, considerando a Nota Técnica SEI n® 33063-2023-MG, que aborda a
interpretagao do art. 3°, § 1°, da Lei n® 12.990/2014 e a necessidade de normatizacio e
uniformizagao das politicas publicas de cotas raciais em concursos publicos, recomenda-se
a revisio e adequagio da RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, de 21 de
setembro de 2023. Importante, ainda, que se observe o PARECER n.
00001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, em que se trata da possibilidade de
aumento temporario do percentual de 20% (vinte por cento) fixado em lei, observado o
limite de 30% (trinta por cento), para compensar as vagas reservadas e nao providas em
certames anteriores.

E fundamental que a UFOB esteja alinhada com as diretrizes e interpretagoes legais
vigentes, garantindo a efetiva aplicagdo das politicas de ac¢Oes afirmativas em concursos
publicos. Dessa forma, sugere-se que a Resolucdo seja atualizada para contemplar as
orientagoes e determinagdes presentes na referida Nota Técnica.
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A revisio da RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024/2023 permitiri uma
maior clareza e conformidade com as normativas legais, contribuindo para a promog¢ao da
igualdade e da justica social no ambito académico. Além disso, a adequagao da Resolucao
demonstrara o compromisso da UFOB com a promogao da diversidade e inclusio em sua
comunidade académica.

Sugere-se, portanto, a analise cuidadosa da Nota Técnica SEI n° 33063-2023-MG e a
realizacio das alteracdes necessarias na RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N°
024/2023, visando garantir a conformidade com as politicas publicas de cotas raciais ¢ a
promogao de um ambiente académico mais inclusivo e equitativo.

Considerando a importancia da promog¢ao da equidade e da diversidade no ambiente
académico, sugere-se que a selecao das vagas destinadas as acOes afirmativas leve em
consideracdo as areas com menor representatividade de pessoas docentes pretas, pardas e
com deficiéncia. Essa abordagem visa ndo apenas garantir a inclusdo desses grupos sub-
representados, mas também buscar a equidade e a representatividade em todas as areas do
conhecimento.

Ao direcionar as vagas das agoes afirmativas para as areas com menor quantidade de
pessoas docentes pertencentes a grupos historicamente marginalizados, como pretas,
pardas e com deficiéncia, a Institui¢ao estara nao apenas cumprindo com as politicas de
inclusao, mas também promovendo uma distribuicao mais equitativa de oportunidades no
ambiente académico. Essa medida contribuira para a construgiao de um corpo docente mais
diversificado e representativo da sociedade em sua totalidade.

A equidade na distribuigao das vagas das a¢des afirmativas nao apenas fortalece a missao da
institui¢ao em promover a igualdade de oportunidades, mas também enriquece o ambiente
académico com diferentes perspectivas, experiéncias e conhecimentos. Além disso, ao
priorizar as areas com menor representatividade, a UFOB estara atuando de forma proativa
na corre¢ao de desigualdades estruturais e na promog¢ao de uma cultura institucional
inclusiva e justa.

Portanto, recomenda-se que a CEAA considere a sugestao de selecionar as vagas das agoes
afirmativas com base nas areas com menor quantidade de pessoas docentes pretas, pardas e
com deficiéncia, como forma de promover a equidade e a diversidade em seu corpo
docente. Essa abordagem nao apenas fortalecera as politicas de inclusao da Institui¢ao, mas
também contribuird para a construgdo de um ambiente académico mais justo,
representativo e acolhedor para todos.

Barreiras, 03 de julho de 2024.
THIAGO RIBEIRO RAFAGNIN

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital 6 SERPRO

Thiago Ribeiro Rafagnin
Diretor do CEHU
Conselheiro Relator

CGAG
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Destaques
Ap6s este parecer ter sido apreciado na 28* Reuniao Ordinaria da Camara de Gestao
Administrativa e Governanga, realizada em 04 de JULHO de 2024, foram acolhidas, por
esta Relatoria, as seguintes sugestoes encaminhadas pelos conselheiros:
a. Artigo 2° Inciso III: Inclusao dos cargos de Diretor de Campus e de Centro.

b. Paragrafo 5°: Inclusio do Boletim de Gestao de Pessoas do Governo Federal.

c. Artigo 3°: Estabelecimento de instrumentos para solicitacao de contratagao e renovacao
de professores substitutos, com ampla divulgagao e orientagiao dos Centros.

d. Artigo 4°, Paragrafo Unico: Alteragdes nas alineas, suprimindo a alinea "e" e mantendo a

alinea "d".

e. Artigo 5% Inclusdo do termo "agenda académica semestral".

f. Artigo 7°, §1°: Inclusio do termo "contratacdo".

g. Artigo 11: Altera¢Ges no texto, nao especificadas.

h. Artigo 15: Inclusdo da expressao "gabinete da reitoria".

i. Artigo 23: Inclusdo do termo "validada".

j. Artigo 27, Inciso IV: Inclusao da expressio "de trabalhos e programas académicos".
k. Artigo 29: Reorganiza¢ao do paragrafo anico.

1. Artigo 44, Paragrafo Unico: Inclusio da expressio "com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia".

m. BAREMA de titulos: Inclusio de critérios como "Experiéncia docente no ensino
superior", "Experiéncia docente na educa¢io bisica e técnico-profissionalizante",
"Monitoria de Ensino", e "Experiéncia profissional na area".

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
THIAGO RIBEIRO RAFAGNIN

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Thiago Ribeiro Rafagnin
Diretor do CEHU
Conselheiro Relator
CGAG
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestio de Pessoas

Diretoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal

Coordenagdo-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal

Divisao de Concursos Ptblicos

Nota Técnica SEI n° 33063/2023/MGI

Assunto: Concursos publicos. Cotas raciais. Aplicacdo em todas as fases do certame. Cldausula de
barreira. Interpretacao do art. 3°, § 1°, da Lei n° 12.990, de 2014.

Referéncia: Processo n° 00688.002172/2023-31

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta sobre o entendimento atual do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (Sipec) acerca da interpretacdo a ser dada ao art. 3°, § 1°, da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, com vistas a avaliacdo técnica e juridica quanto a necessidade de normatizacdo do
procedimento e uniformizagdo da interpretacido conferida as politicas publicas de cotas para pessoas negras e
também para pessoas com deficiéncia.

2. A demanda € oriunda da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos (Conjur/MGI), em fungdo de sentenga condenatdria em desfavor da Unido, nos autos da
Acdo Civil Publica n° 0803436-31.2021.4.05.8500, cuja executoriedade encontra-se suspensa por forca de
decisdes proferidas pelo Superior Tribunal de Justica (STJ).

ANALISE

Sipec e competéncia de seu orgao central

3. O Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970, que "Dispoe sobre o Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal e dd outras providéncias", estabelece em seu art. 6° que:

Art 6° Ao 6rgdo central do SIPEC competird o estudo, formulagdo de diretrizes, orientacao
normativa, coordenacdo, supervisdo, contrdole e fiscalizacdo especifica de assuntos
concernentes a Administracdo Federal. (grifamos)

4. Por sua vez, o art. 17 da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, assim dispde:

Art. 17. Os assuntos relativos ao pessoal civil do poder Executivo, na Administracdo Direta,
nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas fundacdes ptblicas, sdo da competéncia
privativa dos Orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal -
Sipec, observada a orientacio normativa do Orgdo Central do Sistema, revogadas quaisquer
disposi¢des em contrdrio, inclusive as de leis especiais.

5. E o Decreto n® 11.437, de 17 de marco de 2023, que aprova a estrutura regimental do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), estabelece, no art. 29, inciso III, o seguinte:



Art. 29. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete: (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.601,
de 2023)

(..)

III - atuar como 6rgao central do Sipec e promover o atendimento e a integracdo de suas
unidades, nos assuntos de sua competéncia; (Reda¢do dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023)

6. Finalmente, no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), cabe a Diretoria de

Provimento e Movimentagao de Pessoal (DEPRO) propor politicas, diretrizes e normas para concurso publico
(art. 30, inciso I, alinea "a", do Decreto n® 11.437, de 2023).

Detalhamento da demanda

7. Na NOTA n. 01312/2023/CGJUD/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 19 de maio de 2023 (SEI
n°® 34241434), a Conjur/MGI informa esta Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) acerca de decisdo judicial
em desfavor da Unido nos autos da A¢ao Civil Pablica n® 0803436-31.2021.4.05.8500. Na decisdo, o Tribunal
Regional Federal da 5* Regido (TRF5) confirmou sentenca condenatdria com o seguinte teor:

Pelo exposto, JULGO PROCEDENTES OS PLEITOS AUTORAIS para determinar que a
UNIAO FEDERAL e o CEBRASPE:

a) na conducdo do concurso regido pelo Edital Concurso PRF n° 1, de 18 de janeiro de 2021,
respeitem a reserva de vagas destinadas a candidatos negros estabelecida no §1° do art. 3° da
Lei 12.990/2014 em todas as fases do concurso ¢ ndo apenas no momento da apuracdo do
resultado final;

b) realizem a retificacdo do Edital Concurso PRF n° 1, de 18 de janeiro de 2021, para dele
fazer constar expressamente que os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas
objetivas que tiverem direito a corre¢do de suas provas discursivas com base nas suas
classificagcdes na ampla concorréncia nao serdo contabilizados no quantitativo de corre¢des das
provas discursivas de candidatos autodeclarados negros, constando tanto da listagem de
candidatos da ampla concorréncia com direito a corre¢do de suas provas discursivas, quanto da
listagem dos candidatos autodeclarados negros que t€m direito a correcdo de suas provas

discursivas;

¢) de acordo com os itens anteriores, que nio considerem, no nimero de corre¢cdes de provas
discursivas para vagas reservadas para candidatos negros, aqueles candidatos negros que
obtiveram nota suficiente para estarem no nimero de corre¢des de provas discursivas para
vagas de ampla concorréncia, na primeira etapa do concurso publico em andamento
(mantendo-os, porém, tanto na lista dos aprovados para as vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas a candidatos negros),
devendo realizar, ainda, a corre¢do das provas discursivas de candidatos autodeclarados negros
aprovados e classificados dentro das vagas reservadas, tantos quantos bastem para completar o
limite previsto no edital (ou seja, em nimero equivalente ao de candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia);

d) retifiquem o Edital de Concurso PRF n° 11, de 27 de maio de 2021, de forma a que sejam
incluidos, na lista dos candidatos que se autodeclararam negros, outros eventuais candidatos
que atendam ao item "c.3" acima, devendo ser oportunizado a esses candidatos o direito de
interposicao de recurso contra o resultado provisério da prova discursiva;

e) analisados os eventuais recursos, publiquem o resultado final da prova discursiva
relativamente a esses candidatos e facam a convocagdo para a prova de capacidade fisica dos
que forem aprovados na prova discursiva (item 11.1 do edital), bem como das demais fases do



certame (itens 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 do edital), caso venham a obter aprovacio,
retificando-se os correspondentes editais de resultados ja publicados;

f) quando na conducao e organizacio de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos no ambito da administracdo piiblica federal, insiram nos editais norma que
garanta que nao seja computado, para efeito de correcdo das provas discursivas dos
candidatos com deficiéncia ou dos candidatos negros, os candidatos que se declararam
com deficiéncia e os autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero
de correcoes previsto para a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constario
tanto da lista dos candidatos que tiveram a prova discursiva corrigida da ampla
concorréncia como também da lista dos candidatos que tiveram a prova discursiva
corrigida para as vagas reservadas aos candidatos que se declararam com deficiéncia ou
aos candidatos negros.

8. A Conjur/MGI, na NOTA n. 01312/2023/CGJUD/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 19 de maio de
2023 (SEI n°® 34241434), apresenta a contextualizacdo sobre os fatos e o encaminhamento da demanda nos
seguintes termos:

2. Trata-se de agdio proposta pelo Ministério Piiblico Federal contra a UNIAO e o Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promoc¢do de Eventos - CEBRASPE, com
o objetivo de lhes determinar que, no concurso ptiblico para provimento de vagas no cargo de
Policial Rodovidrio Federal - PRF, regido pelo Edital Concurso PRF n° 1, de 18 de janeiro de
2021, observem o disposto no art. 3°, §1°, da Lei n° 12.990/2014 em cada um das fases e
etapas do concurso referido, a fim de que os candidatos autodeclarados negros aprovados nas
provas objetivas que tiverem direito a correcio de suas provas discursivas com base nas suas
classificacdes na ampla concorréncia nao sejam contabilizados no quantitativo de correcoes
das provas discursivas de candidatos autodeclarados negros, constando tanto da listagem
de candidatos da ampla concorréncia quanto da listagem dos candidatos autodeclarados
negros que tem direito a correcio de suas provas discursivas.

3. Além disso, objetiva que a UNIAO e o CEBRASPE sejam condenados a adotar tais
medidas sempre que realizem e organizem concursos publicos para provimento de cargos

efetivos no &mbito da administracio publica federal, assegurando-se, assim, efetividade da Lei
n° 12.990/2014.

4. Destaca-se o teor da NOTA JURIDICA n. 00280/2023/PGU/AGU, no sentido de que a
executoriedade da referida decisao encontra-se suspensa por forca de decisdes proferidas
pelo Superior Tribunal de Justica na Suspensdo de Liminar 3.032/DF e na Reclamagao
44.613/PE, entendendo aquele Tribunal Superior que ndo se poderia dar aplicagdo imediata ao
comando, alterando concurso(s) publico(s) em andamento, sendo esta a tese de defesa da
Unido para que, em caso de condenacdo definitiva, sejam preservados os concursos em
andamento, focando-se o novo entendimento apenas nos futuros editais.

5. Todavia, ainda que se encontre paralisado cumprimento provisério de sentenca, sem
obrigatoriedade imediata de observéncia dos termos da decisdo, a PGU entende cabivel, no
presente momento processual, dar ciéncia da questao discutida ao Ministério da Gestao e
Inovacdo em Servicos Piublicos, na condicdo de o6rgao central de pessoal civil da
Administracao Publica Federal, especialmente, quanto ao item 'f' do dispositivo da
decisio em referéncia, em que o Poder Judiciario confere interpretacio e aplicacio do
art. 3°, §1°, da Lei 12.990/2014 diversa da que é utilizada atualmente nos concursos
publicos federais. Eis o teor do dispositivo legal citado:

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.



§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6. Diante do exposto, solicita-se a DIDOC/CONJUR/MGI que anexe a este NUP a sentenca
condenatdria juntada ao NUP: 00418.027977/2022-96 (seq. 271) e, em seguida, encaminhe os
autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho - MGI para ciéncia da

respeito do tema, com vistas a avaliacao técnica e juridica quanto a necessidade de
normatizacio do procedimento e uniformizacio da interpretacio conferida as politicas
publicas de cotas para negros e também para deficientes. (grifamos)

0. Em suma, a controvérsia judicial gira em torno da interpretacao a ser dada ao art. 3°, § 1°,da
Lei n° 12.990, de 2014, deflagrada em funcdo do concurso publico da Policia Rodovidria Federal (PRF)
regido pelo Edital Concurso PRF n° 1, de 18 de janeiro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido (DOU)
de 19 de janeiro de 2021. O Ministério Piblico Federal (MPF) propds ag¢do contra a Unido e o Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promoc¢do de Eventos (Cebraspe) para que o mencionado
dispositivo da Lei n® 12.990, de 2014, seja aplicado em cada uma das fases daquele certame, especialmente
quanto a aplica¢cao do quantitativo maximo de correcdo das provas discursivas.

10. Depreende-se do processo que partes interpeladas judicialmente defendem ndo haver
irregularidade na condug¢do do referido certame, especialmente porque a aplicacdo do mecanismo comumente
designado por "cldusula de barreira" é legitimada pelo Poder Judicidrio e a auséncia de ilegalidade do modelo
seguido no concurso publico da PRF fora atestada por diversos Tribunais patrios, diferentemente do que
entendeu o TRF5 na presente acao.

Contextualizacido, fundamentacao e fixacao de entendimento sobre a aplicacao do art. 3°, § 1°, da Lei n°
12.990, de 2014

11. Quanto ao requerido na NOTA n. 01312/2023/CGJUD/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 19 de
maio de 2023 (SEI n° 34241434), no sentido de que este 6rgdo central do Sipec apresente "manifestacdo que
demonstre o entendimento atual do orgdo a respeito do tema", esclarece-se que ndo havia, até o presente ano,
normatizacdo infralegal acerca da controvérsia juridica tratada na Acdo Civil Puablica n® 0803436-
31.2021.4.05.8500.

12. Como a saliéncia de determinados temas na agenda governamental € funcdo do contexto
politico-institucional vigente, a atuacdo (ou capacidade de atuagdo) das instancias que compdem o Estado
podem variar no decorrer do tempo. No caso das politicas piblicas de promocdo da igualdade racial, dentre as
quais se inclui a Lei n® 12.990, de 2014, as evidéncias revelam uma inflexdo na atuagdo governamental nos
primeiros anos apds a instituicdo das cotas raciais em concursos publicos, como se depreende do que
consignou o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) no Capitulo 8 - Igualdade Racial, do boletim
Politicas Sociais: acompanhamento e andlise n° 28, de 2021.

13. Nesse sentido, em relagdo a reserva de vagas para pessoas negras em concursos publicos, até
2023 somente haviam sido editados normativos que regulamentavam questdes bastante pontuais, a exemplo
da (hoje revogada) Portaria Normativa SGP/MP n® 4, de 6 de abril de 2018, que "regulamenta[va] o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014". Outras questdes gerais ndo haviam sido regulamentadas no ambito do Sipec.

14. As iniciativas para a superacdo dos obstdculos a efetiva implementacdo da Lei n® 12.990, de
2014, sao retomadas pelo MGI em 2023. A Pasta instituiu, por meio da Portaria MGI n°® 1.370, de 19 de abril




de 2023, Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de elaborar orientacOes, diretrizes, subsidios e
contribui¢des para o desenvolvimento de acdes que aperfeicoem a implementacdo da politica publica de cotas
para pessoas negras nos concursos publicos.

15. Um dos produtos desse GT consistiu na proposta de edicdo de normativo ao MGI. A partir
dessa proposta, a Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos editou a Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, que "Disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas
negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para
pessoas negras nos processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado de que trata a Lei n’
8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos orgdos e entidades da administragcdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional".

16. A orientacdo sobre a aplicacdo do art. 3°, § 1°, da Lei n® 12.990, de 2014, estd disciplinada, em
especial, nos arts. 8°,9° e 10 da Instrucdo Normativa MGI n® 23, de 2023, a seguir transcritos:

Aplicacao da reserva de vagas ao longo do certame

(..

Art. 8° As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 9° Na hipétese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas negras que
obtiverem pontuac¢do suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto
na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

§ 1° Quando o edital previr cldusula de barreira, as pessoas negras que obtiverem pontuacio
suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia nido deverdo ser contabilizadas no
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, conforme previsto
em edital para aquela fase.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas
que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacio em cada fase do certame, nos termos do
edital.

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 10. Os editais de concursos publicos ou de processos seletivos simplificados deverdao
garantir a participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do
certame, sempre que atingida a nota minima exigida em cada fase.

Pardgrafo tnico. Para fins do cumprimento do disposto no caput, os editais de concurso
publico ou de processo seletivo simplificado realizados em mais de uma fase:

I - poderdo deixar de prever cldusula de barreira especificamente para selecao de candidatos as
vagas reservadas; ou

II - deverdo prever que o nimero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados
em cada fase do certame serd igual ou superior ao nimero de candidatos considerados
aprovados na lista de ampla concorréncia.

17. E de se ressaltar, inclusive, o que estd consignado na Nota Técnica para Atos Normativos SEI
n°® 270/2023/MGI, de 12 de julho de 2023 (SEI n° 35649263), sobre os dispositivos acima citados:

31. O art. 8° determina que pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sejam computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.



32. Com relacdo as regras aplicdveis a cldusulas de barreira, a normatizacio do procedimento e
uniformizacio da interpreta¢do conferida ao art. 3° da Lei n° 12.990, de 2014, é imperativa.
Nesse sentido ¢ com o objetivo de mitigar a ocorréncia da judicializacio da politica
publica, o art. 9° reforca 0 mandamento de que, em certames realizados em mais de uma fase,
as pessoas negras que obtiverem pontuagd@o suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia, ndo sendo, porém, contabilizadas em duplicidade no
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, conforme previsto
em edital para aquela fase.

33. A medida estabelecida no dispositivo supracitado visa, inclusive, atender a sentenca
condenatéria em desfavor da Unido nos autos da Ac@o Civil Publica n° 0803436-
31.2021.4.05.8500, em que o Tribunal Regional Federal da 5* Regido confirmou sentenga
condenatdria com o seguinte teor:

Pelo exposto, JULGO PROCEDENTES OS PLEITOS AUTORAIS para
determinar que a UNIAO FEDERAL e o CEBRASPE:

(..

f) quando na condugdo e organizacido de concursos publicos para provimento
de cargos efetivos no ambito da administracdo publica federal, insiram nos
editais norma que garanta que nio seja computado, para efeito de corre¢do das
provas discursivas dos candidatos com deficiéncia ou dos candidatos negros, os
candidatos que se declararam com deficiéncia e os autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do nimero de correcdes previsto para a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
candidatos que tiveram a prova discursiva corrigida da ampla concorréncia
como também da lista dos candidatos que tiveram a prova discursiva corrigida
para as vagas reservadas aos candidatos que se declararam com deficiéncia ou
aos candidatos negros.

34. Ainda que o cumprimento provisério da referida sentenca esteja paralisado, a
Procuradoria-Geral da  Unidio (PGU), consoante a NOTA JURIDICA n.
00280/2023/PGU/AGU, de 23 de marco de 2023, encaminhada a SGPRT mediante a NOTA n.
01312/2023/CGJUD/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 19 de maio de 2023, entendeu cabivel dar
ciéncia da controvérsia ao 6rgdo central do Sipec para apreciagdo e uniformizacdo da
interpretacdo conferida a politica ptblica de que trata a Lei n° 12.990, de 2014. Por esta razdo,
a proposta de solucdo da controvérsia estd sendo incorporada no normativo ora elaborado.

35. Visando reduzir fatores limitadores da efetividade da Lei n° 12.990, de 2014, em
concursos publicos e processos seletivos, o art. 10 faculta aos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional a previsdo de cldusula de
barreira e determina que, caso ela exista, sejam considerados aprovados em cada fase do
certame quantitativo de candidatos negros igual ou superior ao nimero de candidatos
considerados aprovados na lista de ampla concorréncia. (grifamos)

18. Com as informacdes até aqui expostas, 0 entendimento deste 6rgao central do Sipec deve ir
no sentido de que a aplicacao do art. 3°, § 1°, da Lei n°® 12.990, de 2014, tem que se dar em todas as fases
do certame e precisa observar o disposto na Instrucio Normativa MGI n° 23, de 2023, especialmente
quanto aos comandos dos arts. 8°, 9° e 10 da referida norma. Pela clareza do texto normativo e por serem
auto aplicdveis, a elaboragao de interpretacdo especifica sobre eles torna-se dispensavel.

19. Outra iniciativa patrocinada pelo MGI esta materializada no Guia Referencial para Concursos
Publicos: promogcdo do ethos publico, realidade brasileira, inclusdo, diversidade e direitos humanos
(disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7735), publicado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap). A publica¢do retine um conjunto de orientagdes para os 6rgdos e entidades
publicas planejarem e executarem os seus processos de selecdo. O guia contém, especialmente no Capitulo 5 -




Parametros de selecdo positivos, informacdes complementares sobre a aplicacdo da reserva de vagas tanto
para pessoas negras quanto para pessoas com defici€éncia nos concursos publicos.

20. O guia foi elaborado para ser um documento mais dinamico, acessivel e que possa ser utilizado
de maneira subsididria a legislacdo que trata sobre concursos publicos no servico publico federal. Ainda que
ndo tenha cardter normativo, a recomendacao deste 6rgao central do Sipec deve ser para que os érgaos
setoriais, seccionais e correlatos de pessoal civil levem em consideracao as orientacoes, exemplos
praticos e reflexdes ao planejarem e ao executarem os seus certames, respeitados o principio da legalidade
e as possibilidades de sua aplicacdo em cada caso concreto.

21. Finalmente, espera-se que a aplicacdo conjunta dos instrumentos desenhados e colocados a
disposi¢cdo dos 6rgaos e entidades pelo Poder Executivo Federal, a exemplo da Instrucao Normativa MGI n°
23, de 2023, e do Guia Referencial para Concursos Piblicos, possibilitem o aprimoramento da
implementacdo das cotas para pessoas negras nos certames e estabelecam os parametros necessarios para que
os agentes publicos envolvidos atuem com mais seguranca juridica e contribuam para a redugdo da
judicializac¢do da politica publica.

Modulacao dos efeitos acerca do entendimento sobre a aplicacao do art. 3°, § 1°, da Lei n° 12.990, de
2014

22. A contextualizacdo apresentada nesta Nota Técnica indica a existéncia de um hiato normativo
sobre a aplicacdo da politica de reserva de vagas para pessoas negras no Poder Executivo Federal. A auséncia
de uma orienta¢cdo uniforme sobre a aplicacd@o do art. 3°, § 1°,da Lei n® 12.990, de 2014, abriu margem para a
eclosdo de interpretacdes divergentes sobre a maneira de se conduzir a efetivacio da politica publica nas fases
dos concursos publicos, a exemplo da disputa travada no ambito da Acdo Civil Pablica n® 0803436-
31.2021.4.05.8500.

23. A caracteristica redistributivalll da politica de cotas raciais implica a existéncia de uma
dindmica permeada de conflitos. Veja-se que até mesmo a Lei n° 12.990, de 2014, foi objeto de
questionamento perante o Supremo Tribunal Federal (STF), o qual confirmou sua constitucionalidade na A¢ao
Declaratoria de Constitucionalidade n® 41/DF, julgada em 8 de junho de 2017. E tais conflitos perpassam todas
as fases dos concursos publicos em que ha a aplicacdo da referida lei, colocando em posicdes antagdnicas
pessoas que sdo e que ndo sdo destinatarias da politica, representantes do Estado e instituigdes responsaveis
pela execucdo dos certames.

24. A diversidade de interpretacdes estd evidenciada, inclusive, em documentos que instruem este
processo administrativo, que trazem a tona a existéncia de divergéncia entre os Tribunais patrios no que tange
a interpretacdo sobre a aplicacdo do art. 3°, § 1°,da Lei n® 12.990, de 2014. Mesmo no caso concreto discutido
na A¢ao Civil Pablica n® 0803436-31.2021.4.05.8500, em que a Terceira Turma do TRF5 decidiu em desfavor
da Unido, o acérdao proferido consigna, entre outros, o seguinte (SEI n® 33138759, p. 20-21):

(..

19. Ressalto que nao se vislumbra ilegalidade no edital, mas tdo somente, com todas as
vénias, uma interpreta¢do equivocada por parte da banca do que o préprio edital prescreveu, a
partir de uma interpretacdo equivocada da Lei n® 12.990/2014 e do entendimento externado
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC 41/DF.

20. Destaque-se, neste ponto, que no voto do Exmo. Min. Luis Roberto Barroso na ADC
41/DF, restou fixada como premissa que os Orgdos publicos sdo obrigados a conferir aos
dispositivos da Lei n° 12.990/2014 a interpretacdo mais favordvel a concretizacdo dos seus
objetivos, de sorte que a solucdo aqui proposta parece ser a que mais se coaduna com o
julgamento do Supremo Tribunal Federal, por ser a mais garantista aos candidatos
autodeclarados negros.

(..)



22. Nao se trata de ilegalidade da clausula de barreira, que é reconhecidamente legitima,
mas apenas de reconhecer a necessidade de interpretar a previsio editalicia de modo a garantir
que a aplicacdo de tal cldusula ndo convole esvaziamento do direito as vagas reservadas.
(grifamos)

(..

25. E patente que o TRF5 reconhece nio existir ilegalidade tanto no Edital Concurso PRF n° 1, de
18 de janeiro de 2021, quanto na existéncia da cldusula de barreira. A despeito disso, o juizo propde solugdo
que, a seu ver, "parece ser a que mais se coaduna com o julgamento do Supremo Tribunal Federal". O teor
das razoes de decidir, com todo o mérito em buscar uma solu¢do "mais garantista aos candidatos
autodeclarados negros", gira em torno de um potencial prejuizo ao objetivo da Lei n°® 12.990, de 2014, e ndo a
incapacidade, de fato, de se garantir a reserva de 20% das vagas para provimento de cargos efetivos para
pessoas negras.

26. Cabe mencionar que ndo hd noticias, no ambito deste 6rgdo central, de que, nas nomeagdes de
pessoas aprovadas no concurso publico regido pelo Edital Concurso PRF n° 1, de 18 de janeiro de 2021, nao
houve o efetivo provimento de cargos por pessoas que se autodeclararam como negras e que concorreram pelo
sistema de cotas. Nesse sentido, com a regulamentacdo vigente a época do certame, ndo parece carecer de
razoabilidade o argumento de que o interesse publico se reveste na reserva e no ingresso de determinada
proporc¢do de pessoas negras no servigo publico, conforme se depreende da EMI n° 00195/2013 MP SEPPIR,
de 4 de novembro de 2013, que integra os documentos que fundamentam o projeto de lei materializado na Lei
n° 12.990, de 2014:

(..

5. A adogdo de tal medida vem ao encontro do entendimento acerca da necessidade de
diversidade na administracio publica, considerando seu papel na formulagio e implantagao
de politicas ptiblicas voltadas para todos os segmentos da sociedade, e conjuga, ainda, elevado
potencial de incentivar a ado¢do de acdes semelhantes tanto no setor ptiblico quanto no setor
privado, fazendo cumprir determinacdo da Lei no 12.288, de 2010, que, em seu artigo 39,
dispde que “o poder ptiblico promoverd acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a implementag¢do de medidas
visando a promocdo da igualdade nas contratacdes do setor publico e o incentivo a adocdo de
medidas similares nas empresas e organizagdes privadas”.

(..)

27. Assim, por mais que se reconheca que de um modo geral a implementagdo da Lei n® 12.990, de
2014, nao atingiu aos objetivos iniciais da politica publica, a andlise sobre sua aplicagdo ndo deve estar
separada do contexto politico-institucional vigente e deve considerar as normas e orientacdoes que estavam
disponiveis para os 6rgaos e entidades que compdem o Sipec. E o fato € que, como ja demonstrado, nao havia
orientacao especifica no ambito do Sipec sobre a aplicagdo do art. 3°, § 1°, da Lei n® 12.990, de 2014. Além
disso, a conformacdo sobre a necessidade de orientacdo especifica sobre tal dispositivo sO seria possivel
depois de transcorrido certo tempo da implementagdo da politica e depois da realizacdo de acles de
monitoramento e avaliacdo eficazes.

28. Como essa orientacdo vem no momento atual, é razodvel que seus efeitos se deem apenas a
partir da vigéncia da Instrucio Normativa MGI n® 23, de 2023. Sobre o assunto, o PARECER n.°
14/2021/DECOR/CGU/AGU, de 4 de marco de 2021, que versa sobre a produgdo de efeitos de um
entendimento juridico que suplanta entendimento diverso anterior, ensina que:

6. Por fim, a respeito dos efeitos da tese ora consolidada, observa-se que esta Advocacia-Geral
da Unido, ao superar entendimentos anteriormente vigentes, aplica os preceitos da seguranca
juridica e busca preservar os atos administrativos anteriormente praticados sob o respaldo de
orientacdo revogada. Segue breve e elucidativo trecho do Parecer GMF-6, vinculante para toda
a Administragdo porque aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica e publicado no



Didrio Oficial da Unidao que circulou em 21 de setembro de 2017 (disponivel em
https://antigo.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/1573562):

Tendo em vista que o entendimento até entdo vigente teve respaldo juridico nos
referidos Pareceres GQ - 206, GQ - 207, GQ - 211 e GQ - 214, a mudancga do
posicionamento juridico da Administracio faz incidir o principio da seguranca
Jjuridica. Como se sabe, o principio da seguranca juridica, como subprincipio
do Estado de Direito, possui duas dimensdes ou duas faces: a seguranca
juridica em sentido objetivo, que envolve a questdo dos limites a retroatividade
dos atos estatais, administrativos ou legislativos e, nessa perspectiva, a protecao
do ato juridico perfeito, da coisa julgada e do direito adquirido; e a seguranca
juridica em sentido subjetivo, que diz respeito a protecdo a confianga legitima
dos administrados em relacdo a atuacdo do Estado. Neste segundo sentido,
portanto, a seguranca juridica pode ser traduzida como principio da protegdo a
confianca, que visa estabilizar as expectativas dos individuos em torno dos
efeitos juridicos dos atos dos poderes publicos. Essa dimensdo subjetiva da
seguranca juridica impde a Administragdo a proibicdo de comportamento
contraditorio (venire contra factum proprium) e, com isso, a responsabilidade
pelas alteracdes de seus proprios atos, tendo em vista a crenga gerada nos
administrados quanto a legalidade e legitimidade desses atos.

Nesse sentido, em respeito ao principio da seguranca juridica e, portanto, no
intuito de preservar incélumes todos os atos praticados sob a égide dos
entendimentos delineados nos Pareceres GQ - 206, GQ - 207, GQ - 211 e GQ -
214, a adogdo deste novo posicionamento quanto a natureza da infracdo de
abandono de cargo e quanto ao inicio da contagem do respectivo prazo
prescricional, tal como consignado no parecer da Comissdo, deve ter efeitos
apenas a partir da publicacdo oficial de despacho de aprovacdo do Presidente da
Republica, momento desde o qual terd os efeitos necessdrios e suficientes para
superar os citados pareceres e fixar o novo entendimento a ser seguido pela
Administragcdo Publica Federal.

7. Em igual sentido, no Parecer AGU n° AM - 04 (disponivel e m
https://antigo.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/1674027) consignou-se que: “Portanto,
preservadas as situacoes juridicas consolidadas sob a égide da interpretacdo vigente a época,
estejam ou ndo submetidas a reapreciagcdo judicial, conclui-se pela superacdo (overruling)
das razées de decidir (ratio decidendi) sufragadas no Parecer GQ-145 com eficdcia
prospectiva, orientando-se a Administracdo Piblica Federal, vedada a concessdo de
quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestacdo pelo servidor, a adotar
a nova interpretacdo exclusivamente nas decisdes administrativas a serem proferidas,
inclusive em grau de recurso administrativo, apos a publicacdo do despacho de aprovacdo do
presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Repiiblica.”. No Despacho n°
2/2017/CNU/CGU/AGU, que compde o Parecer AM-04, consta que: "3. Em respeito aos
postulados do ato juridico perfeito e do tempus regit actum, devem ser concedidos efeitos
prospectivos a superacdo do entendimento constante do Parecer GQ-145, passando a
Administracdo Publica Federal a adotar a nova interpretacdo exclusivamente nas decisoes
administrativas a serem proferidas, inclusive em grau de recurso administrativo, apds a
publicacdo do despacho de aprovagcdo do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da
Repuiblica, mantendo-se inalteradas as situacoes juridicas consolidadas sob a égide da
interpretacdo anterior, estejam ou ndo as decisdes respectivas submetidas a reapreciacdo
judicial, e vedada a concessdo de quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida
contraprestacdo pelo servidor".

8. Por conseguinte, em atencdo ao preceito da seguranca juridica, em protecdo ao ato juridico
perfeito e ao primado juridico basilar do tempus regit actum, todos devidamente positivados
no ordenamento em vigor por meio do inciso XXXVI do art. 5° da Constitui¢do Federal de
1988; do inciso XIII do pardgrafo unico do art. 2° da Lei n® 9.784, de 1999; da melhor exegese
dos arts. 23 e 24 da Lei de Introduc@o as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-lei
n° 4.657, de 1942); e dos arts. 5°, 6° e 22, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 9.830, de 2019; devem ser
preservados os efeitos juridicos dos atos praticados sob o amparo de orientacdo distinta




daquela que consta no Parecer n® 14/2021/DECOR/CGU/AGU e nos subsequentes Despachos
de aprovacdo,_conferindo-se efeitos exclusivamente prospectivos ao entendimento ora
consolidado e uniformizado, o qual em absolutamente nada compromete a validade e eficacia
das decisdes administrativas anteriormente adotadas. (grifamos)

29. Por esta razdo, ancorado nos argumentos do PARECER n.° 14/2021/DECOR/CGU/AGU, de 4
de margo de 2021, o entendimento deste 6rgao central do Sipec deve ir no sentido de que as premissas
da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 2023, e seus dispositivos sobre a previsio da cliusula de

barreira, aplicam-se de maneira obrigatéria somente aos certames cujos editais foram publicados a
partir de 28 de julho de 2023.

30. Ademais, parece razodvel sustentar que nos certames realizados antes de 28 de julho de
2023, o estabelecimento de cldusula de barreira que matematicamente possibilite a reserva de 20% das
vagas a serem providas para pessoas negras nao fere o disposto no art. 3°, § 1°, da Lei n° 12.990, de
2014.

Extensao do entendimento sobre a aplicacdo do art. 3°, § 1°, da Lei n° 12.990, de 2014, a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia

31. A sentenca condenatdria confirmada pelo TRFS possui seis comandos, sendo cinco especificos
(direcionados ao drgdo responsavel pela execugdo do certame, a PRF) e um geral (com efeitos que perpassam
a realizacio de concursos piiblicos no ambito da administragio piiblica federal como um todo). E em razio
deste ultimo comando, constante o item "f" da sentenca, que a presente manifestacio se dara.

32. Todavia, observa-se que a Terceira Turma do TRFS, ao confirmar a extensao da decisdo as cotas
para pessoas com deficiéncia, perpetuou em seu acérddo matéria que extrapola tanto os pedidos do MPF
quando prop0s a a¢do, quanto a politica publica de que trata a Lei n® 12.990, de 2014. Ademais, ndo € possivel
extrair, da leitura da sentenca proferida pelo TRFS5, a fundamentagdo para a inclusdo de matéria que € tratada
em instrumentos normativos diferentes daqueles que regulam a politica de cotas para pessoas negras.

33. A Lei n® 12.990, de 2014, cuja aplicacdo se discute na Acdo Civil Piblica n° 0803436-
31.2021.4.05.8500, trata da reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
pessoas negras. Ja a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia tem fundamento na Constituicio Federal
de 1988 (art. 37, inciso VIII), na Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (art. 5°, § 2°), e no Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

34. Do exposto acima, nota-se que sdo politicas publicas diferentes que t€m por objetivo o alcance
de publicos também diferentes. Assim, a fixacdo de qualquer que seja o entendimento sobre ambas as politicas
de reserva de vagas em concursos publicos deve estar fundamentada em cada norma, ou conjunto de normas,
que lhes ddao materialidade no plano juridico-formal. Como a aplicacio da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia ndo € objeto de discussdo na referida acdo judicial, a auséncia de questionamento ou controvérsia
sobre a metodologia da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos poderia implicar
na falta de motivagdo para que este 6rgao central do Sipec problematize a implementagdo dessa politica.

35. Nessa perspectiva, o entendimento deste 6rgao central do Sipec é que o comando do art. 3°,
§ 1°, da Lei n° 12.990, de 2014, destina-se tao-somente a politica de reserva de vagas para pessoas
negras. Ainda que o TRF5 tenha decidido manter a abrangéncia de mais de uma politica publica, ndo se
vislumbra, no dmbito das competéncias deste 6rgdo central, fundamento legal para que o referido dispositivo
seja automatica e cumulativamente aplicado a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

36. Por mais louvdvel que seja a inclusio, em juizo, das pessoas com deficiéncia no comando do
item "f" da sentenca em discussdo, ndo parece haver clareza nas razdes de decidir. Sobre isso, pode ser
oportuna a avaliacdo da questdo pelas instancias competentes da Advocacia-Geral da Unido (AGU) de modo a
esclarecer e/ou reparar eventual obscuridade em relacdo ao cumprimento da decisdo para além do que fora
pedido na inicial do MPF e dos fundamentos da propria sentenga.

37. Se necessdrio, e desde que haja elementos suficientes para que se fixe entendimento diverso ou
especifico para a aplicagdo da politica de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos certames, o 6rgao



central do Sipec poderd ser provocado para se manifestar sobre a questdao futuramente.

CONCLUSAO

38.

Diante do exposto e da demanda para apresentacdo do entendimento deste 6rgdo central do

Sipec sobre a matéria tratada neste processo administrativo, conclui-se que:

39.

a) a aplicagdo do art. 3°, § 1°, da Lei n® 12.990, de 2014, deve se dar em todas as fases do
certame e tem de observar o disposto na Instrucio Normativa MGI n° 23, de 2023,
especialmente quanto aos comandos dos arts. 8°,9° e 10 da referida norma;

b) subsidiariamente ao disposto no item "a" acima, é recomendavel que os 6rgdos setoriais,
seccionais e correlatos do Sipec levem em considerac@o as orientacdes, exemplos praticos e
reflexdes do Guia Referencial para Concursos Publicos: promog¢do do ethos puiblico, realidade
brasileira,_inclusdo, diversidade e direitos humanos ao planejarem e ao executarem oS Seus
certames, respeitados o principio da legalidade e as possibilidades de sua aplicacdo em cada
caso concreto;

c) as premissas da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 2023, e seus dispositivos sobre a
previsao da cldusula de barreira, aplicam-se de maneira obrigatdria somente aos certames cujos
editais foram publicados a partir de 28 de julho de 2023;

d) nos certames realizados antes de 28 de julho de 2023, o estabelecimento de cldusula de
barreira que matematicamente possibilite a reserva de 20% das vagas a serem providas para
pessoas negras nao fere o disposto no art. 3°, § 1°,da Lei n® 12.990, de 2014; e

e) o comando do art. 3°, § 1°,da Lei n° 12.990, de 2014, destina-se tdo-somente a politica de
reserva de vagas para pessoas negras.

No que tange ao item "e" acima, pode ser importante que as instancias competentes da AGU

avaliem a possibilidade de buscar o esclarecimento e/ou reparacdo de eventual obscuridade em relacdo ao
cumprimento da decis@o para além do que fora pedido na inicial do MPF e dos fundamentos da propria
sentenca confirmada pela Terceira Turma do TRFS5 na Acdo Civil Pablica n® 0803436-31.2021.4.05.8500.

40.

Por fim, sugere-se o encaminhamento do presente processo para a Conjur/MGI, bem como a

ado¢do de providéncias quanto a publiciza¢do dos entendimentos aqui fixados nos canais institucionais de
divulgacdo do Sipec.

A consideracao superior.

RAFAEL VIEIRA FERNANDES DE CASTRO

Chefe da Divisao de Concursos Publicos

De acordo. Encaminhe-se a Diretora de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, para apreciacao.

BRUNO DE PAULA MORAES

Coordenador-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal, Substituto

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestao de Pessoas, para apreciacao.

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA

Diretora de Provimento e Movimentacdo de Pessoal



Aprovo. Encaminhe-se conforme o proposto.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL .
SUBPROCURADORIA FEDERAL DE CONSULTORIA JURIDICA

CONSULTORIA FEDERAL EM EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

NUP: 00407.005479/2024-83

PARECER n. 00001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU

INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS NOS CONCURSOS DE DOCENTES. LEI 12.990, DE 2014.

I - Universidade Federal de Pelotas - UFPEL. Avaliagdo da politica de cotas para negros em concursos de
docentes. Constatagdo de que ocorreu o seu descumprimento material em razdo da deficiéncia na regula¢do dos
procedimentos de concursos realizados pela Universidade, no periodo de 2015 e 2021. Revisdo dos normativos que
disciplinam os concursos no ambito da UFPEL para prever a obrigatoriedade de representatividade de negros nas
bancas examinadoras e a necessidade de justificar os descontos de nota na prova didatica.

II - Possibilidade de aumento temporario do percentual de 20% (vinte por cento) fixado em lei, observado o limite
de 30% (trinta por cento), para compensar as vagas reservadas e ndo providas no periodo de 2015 a 2021.

1. RELATORIO

1. Trata-se de consulta encaminhada a Subprocuradorla Federal de Consultoria Juridica - SUBCONSU, por meio do
Oficio n°® 66/2024/GR/REITORIA-UFPel, sequencial 1, assim delineada:

- Pode, ou ndo, a UFPel a fim de dar efetiva concretude a lei de cotas realizar concurso publico para a carreira
docente com a previsdo em edital de percentual superior a 20% das vagas destinadas a pessoas negras ou pardas até
que as 47(quarenta e sete) vagas nao preenchidas no periodo de 2015 a 2021 sejam efetivamente preenchidas?

- Em caso de resposta afirmativa ao primeiro questionamento ha algum percentual maximo a ser fixado?

2. Para uma melhor compreensdo da consulta, transcrevem-se os principais trechos do documento referido acima.

Vejamos:

()

Desde a promulgag@o da Lei 12.711/2012, que estabeleceu diretrizes para o ingresso em cursos oferecidos por
universidades federais e institui¢des de ensino técnico de nivel médio, e a Lei 12.990/2014, que reservou 20% das
vagas em concursos publicos para negros(as) em orgdos federais, autarquias e empresas publicas, o Brasil tem
buscado enfrentar o racismo estrutural que permeia suas instituigdes.

A implementagao dessas leis nas universidades tem sido um processo complexo.

No contexto da contratagdo de docentes efetivos, o processo se desdobra em diversas etapas,que muitas vezes
acabam por fragilizar, sendo impedir, a aplicagdo da Lei.Infelizmente ainda sdo varios os exemplos de situagdes
que, sob 0 manto da pretensa legalidade formal, impedem a minima efetivagdo desta importante norma.

A UFPel, desde o advento da lei federal, sempre atuou no sentido de viabilizar a reserva de vagas nela
estabelecida.Contudo, em que pese o esfor¢o desenvolvido e dos avangos alcangados, apenas 7,5% de seus
docentes sdo negros(as).

Além disso, no periodo de 2015 a 2021, das 56 (cinquenta e seis) vagas reservadas para cotas raciais em concursos
docentes, somente 9 (nove) foram ocupadas por cotistas, deixando 47 (quarenta e sete) docentes negros(as) de fora
do quadro da UFPel.

Diante dessa realidade de dificuldade em preencher as vagas destinadas a esta importante agdo, a UFPel passou a se
questionar acerca de suas causas, ou seja, se 0 problema residiria na falta de candidatos negros(as), sua capacidade,
se os editais impediam que candidatos habilitados e interessados concorressem dentro do espirito da lei ou, ainda,
se o proprio formato dos certames, mesmo que involuntario, levava a este insucesso.

As evidéncias indicam que a ultima hipdtese ¢ a verdadeira.

Em 2022, apds amplo estudo, o Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo (COCEPE) da UFPel
tomou medidas para tentar corrigir essa distor¢do fazendo inserir nas normativas internas da UFPel a exigéncia de
representatividade negra e feminina nas bancas de avaliagdo ¢ a necessidade de justificar descontos em notas da
prova didatica.

Essas “singelas” mudangas resultaram na ocupagdo de 100% das vagas reservadas para as cotas a partir de entdo,
confirmando que o processo estava viciado. Todas as vagas reservadas ao sistema de cotas foram preenchidas
desde entdo!Restou assim evidenciado que embora até entdo a UFPel reservasse as vagas para o desejado
cumprimento da lei de cotas, a dindmica de realizagdo dos concursos e¢ demais regramentos impediam que
materialmente a normativa se concretizasse.

()

A partir da irrefutavel constatagdo de que a norma ndo foi materialmente cumprida naquele periodo a UFPel
pretende adotar iniciativa destinada a reparar este hiato.

O desejo da UFPel é aumentar o percentual de cotas para negros(as) nos proximos editais de concursos docentes até
que as 47 (quarenta e sete) vagas sejam preenchidas, garantindo o cumprimento efetivo da Lei.



Pela amostragem e estimativa de futuros concursos, estima-se que caso o incremento do percentual seja fixado em
40%, e considerando o possivel preenchimento das vagas, em cerca de 5 a 6 anos se conseguiria suprir as vagas
indevidamente ndo preenchidas no periodo de 2015 a 2021.

3. A Reitora da Universidade Federal de Pelotas - UFPEL, em reunido realizada nessa SUBCONSU, no dia
21/02/2024, as 10h30, relatou que o assunto foi objeto de reunido com a PF/UFPEL, mas que a Procuradoria apontou a auséncia de
previsao legal para embasar a proposta.

4. E 0 necessario a relatar.

2. ANALISE JURIDICA

2.1 Admissibilidade

5. A Subprocuradorla Federal de Consultoria Juridica ¢ 6rgdo da Procuradoria-Geral Federal criado pelo Decreto n.

11.328, de 1° de janeiro de 2023, que sucedeu o extinto Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal.

6. Enquanto ndo atualizados os atos normativos internos da PGF para atender a nova realidade trazida pelo Decreto n.
11.328, de 2023, deve-se manter a aplicagdo da Portaria PGF n. 338, de 12 de maio de 2016.

7. No que importa a presente demanda, ressalta-se o disposto no artigo 39 da mencionada portaria, que assim dispds
sobre as competéncias consultivas do DEPCONSU (sucedido pela Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica -
SUBCONSU):

Art. 39 Os o6rgédos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal poderdo suscitar, por meio do respectivo Procurador-
Chefe, consulta ao DEPCONSU, desde que:

I - haja controvérsia juridica entre orgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal ou entre estes € outro 6rgao
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo da Unifo, que demande uniformizag&o;

II - entenda necessaria revisdo de entendimento firmado em orientagdo normativa editada pelo orgdo central
competente da Administragdo Publica Federal; ou

III - tenha por objeto questdo de alta relevancia.

8. Dado o contexto dos autos, entende-se que se trata de consulta de alta relevancia, de modo que o seu conhecimento
pode se dar tanto por meio da regra contida no inciso IlI, do artigo 39, da Portaria PGF n. 338, de 2016, quanto pela regra do artigo
69, inciso IV, do Anexo ao Decreto n. 11.328, de 2023, que atribui competéncia a Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica
da PGF para analisar consultas propostas pelos 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal e pelos dirigentes maximos das
autarquias e fundagdes publicas federais.

2.2 Fundamentacio

9. Como ¢ sabido, a reserva de vagas para negros em concursos publicos ¢ uma acdo afirmativa do Estado brasileiro.
As acdes afirmativas sdo politicas publicas especiais voltadas ao combate das discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género,
etc., para promover a participagdo de minorias no processo politico, no acesso a educagdo, a satide, ao emprego, a bens materiais,
entre outros.

10. O Estatuto da Igualdade Racial, Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, estabelece que o poder publico promovera
acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando a promogao da igualdade nas contratagdes do setor publico e o incentivo a adog@o de medidas
similares nas organizagdes privadas.

11. No caso especifico da reserva de vagas para negros em concursos publicos, a acdo afirmativa foi consagrada na Lei
n. 12.990, de 9 de junho de 2014, e se materializa por meio de a¢des que buscam atenuar a discriminagdo no acesso aos cargos
publicos sofrida pela populagdo negra, fruto de um racismo estrutural presente em toda a sociedade e nas institui¢cdes publicas.

12. Entre os objetivos a serem alcangados com a politica piblica em questdo, citamos um trecho do Acordao de
julgamento da ADC 41/DF, que declarou a constitucionalidade da Lei n. 12.990, de 2014. Os seus termos sao os seguintes:

Em sintese, 0 requerente posiciona-se pela constitucionalidade da Lei n® 12.990/2014 por trés fundamentos. Em
primeiro lugar, porque se destina a reduzir a discriminacéo racial, que se manifesta tanto no campo da educagio,
quanto no mercado de trabalho. Em segundo lugar, porque busca promover a igualdade material, de modo a
“efetivar a igualdade de oportunidade entre os negros e brancos no pais”. Em terceiro lugar, porque busca
proporcionar uma maior representatividade aos negros e pardos no servico publico federal, “garantindo que os
quadros do Poder Executivo reflitam a realidade da populacéo brasileira”.

()

Em suas informagdes, a Presidéncia da Republica sustentou a integral constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014,
por se tratar de proposi¢ao “dirigida a maxima realizagdo dos direitos fundamentais da igualdade, em sua dimensao
material, da liberdade, da dignidade da pessoa humana e do principio da justiga social”. Defendeu que a reserva
de vagas para negros se destina a correciio ou, a0 menos, atenuagio da distor¢io material correspondente a
participaciio reduzida de negros no servico publico federal, em especial nas carreiras de maior remuneragao e
acesso a espacos de poder. (destaques acrescidos)

13. A presente manifestacdo ndo se presta a defender a constitucionalidade da politica publica consagrada na Lei n.



12.990, de 2014, pois isso ja foi feito tempos atras. O que se busca agora ¢ a solugdo juridica para dar mais efetividade a lei,
considerando que foi verificada uma falha em sua aplicagdo em um caso concreto.

14. Da leitura da Lei n. 12.990, de 2014, percebemos a sua caracteristica de temporariedade, ja que o caput do artigo
6° estipula a sua vigéncia por dez anos. Assim, a politica de reserva de vagas para negros nos concursos publicos no ambito da
administracdo publica federal deixara de existir em 10/06/2024, caso nio seja editada nova lei com o mesmo teor.

15. O que se pretendeu com esse aspecto temporal da lei foi que a implementagdo da politica publica de reserva de
vagas se aperfeigoasse no tempo e que, uma vez impactada positivamente a realidade, houvesse um aumento do niimero de negros
na administragdo publica federal correspondente ao percentual na populagéo total do pais.

16. Com o fim do prazo de vigéncia da lei, necessariamente deve ser feita uma reavaliagdo da politica publica, de forma
a aferir a necessidade ou ndo de sua continuagdo. Vejamos o que dispde o artigo 5° da Lei n. 12.990, de 2014:

O 6rgido responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288,
de 20 de julho de 2010, serd responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei, nos
moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

17. Por seu turno, o artigo 59 da Lei n. 12.288, de 2010, assevera:

O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas nesta lei e efetuara
seu monitoramento constante, com a emissio e a divulgac@o de relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial
de computadores.

18. No presente momento, ndo possuimos informagdes sobre uma avaliagdo valida e oficial da politica publica que sirva
como uma "prestagdo de contas" com a sociedade civil e politica sobre o estado da arte e sobre a efetividade da agdo afirmativa em
comento. Ou seja, ndo sabemos se a aplicagdo da Lei n. 12.990, de 2014, foi avaliada e/ou monitorada entre 2015 e 2024.

19. Contudo, sabemos que estd em tramitacdo o Projeto de Lei n. 1958, de 2021, de autoria do Senador Paulo Paim,
cujo teor é similar ao da Lei n. 12.990, de 2014, com algumas alteragdes, das quais destacamos o aumento do percentual de 20%
(vinte por cento) para 30% (trinta por cento) de vagas a serem reservadas para negros ¢ o aumento do prazo de vigéncia da politica
publica, que passaria para 25 (vinte e cinco) anos.

20. No Parecer da Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa sobre o Projeto de Lei n. 1.958, de 2021,
afirmou-se o seguinte:

Naio obstante os avangos importantissimos trazidos pela Lei n. 12.990, de 2014, a analise dos dados apresentados
por Orgdos governamentais e de apoio, a realizagdo de audiéncia publica nesta Comissdo em 22 de novembro de
2023 e as discussdes com integrantes do Poder Executivo revelaram que, apoés quase dez anos de vigéncia do
referido diploma, ha espaco para — e, certamente, ha necessidade de — mudangas que visem ao
aprimoramento da acio afirmativa.

Nesse sentido, a partir de contribuicdes do Executivo, sobretudo do Ministério da Igualdade Racial (MIR), em
conjunto com o Ministério dos Povos Indigenas (MPI), o Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Plblicos
(MGI), e o Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), foi possivel construir a emenda substitutiva que
apresentamos abaixo.

Primeiramente, optamos por aumentar o percentual minimo das vagas reservadas as pessoas negras, elevando-o de
20% para 30%, a ser aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a dois. Isso porque os
dados revelam que a presenca da popula¢io negra no Ambito da administracio publica federal se encontra
bem abaixo do que se visava com a ac¢iio afirmativa — ou seja, bem abaixo do percentual desse segmento na
populagio total do Pais —, em razio de determinados gargalos nos concursos piblicos que possibilitaram a
nio observéncia do que prevé a Lei n° 12.990, de 2014, como, por exemplo, o extremado fracionamento de
vagas, que também buscamos solucionar com a emenda apresentada. Assim, temos pressa para que a populagdo
negra, que hoje representa cerca de 56% da sociedade brasileira, tenha participagdo efetiva nas instancias
decisorias. (destaques acrescidos)

21. Temos conhecimento também da publica¢do do relatério "Sintese de evidéncias da avaliagdo da Lei n. 12.990/2014

e do levantamento de dados sobre a Lei n. 12.711/2012"m, no ano de 2021, onde se demonstrou que somente 0,53% (zero virgula
cinquenta e trés por cento) de pessoas negras haviam sido nomeadas em vagas reservadas para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior em universidades federais, ou seja, a cada 200 (duzentas) pessoas negras que deveriam ter sido contemplados
com as cotas, apenas 1 tomou posse no servigo publico.

22. Além desses estudos, mais um relatério baseado em evidéncias, “A implementagdo da Lei n° 12.990/2014: um
cenario devastador de fraudes” traz a analise dos tltimos editais publicados por 61 (sessenta e um) orgdos federais. Na tentativa de
responder o que explicaria a baixa eficacia na implementag@o da Lei de Cotas Raciais, chegou-se a evidéncias que demonstram
mecanismos de burla (intencionais ou ndo) a aplicagdo da lei.

23. Independentemente da avaliagdo macro a ser feita pelas instituicdes competentes para elaboragdo e legislagdo
quanto a politica publica de reserva de vagas para negros ou das avaliacdes especificas mencionadas acima, no caso concreto ja se
verificou que os objetivos trazidos pela lei ndo foram atingidos. A Universidade Federal de Pelotas fez o seu trabalho de
accoutability e prop0s solugdo para o problema concreto encontrado.

24, Como informado pela Reitora da Universidade Federal de Pelotas, apds uma avaliagdo de implementagdo da norma,
observou-se que "de 2015 a 2021, das 56 (cinquenta e seis) vagas reservadas para cotas raciais em concursos docentes, somente 9



(nove) foram ocupadas por cotistas, deixando 47 (quarenta e sete) docentes negros(as) de fora do quadro da UFPel". Ainda em
suas palavras:

Em 2022, ap6s amplo estudo, o Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo (COCEPE) da UFPel
tomou medidas para tentar corrigir essa distor¢do fazendo inserir nas normativas internas da UFPel a exigéncia de
representatividade negra e feminina nas bancas de avaliagdo e a necessidade de justificar descontos em notas da
prova didatica.

Essas “singelas” mudangas resultaram na ocupacdo de 100% das vagas reservadas para as cotas a partir de entéo,
confirmando que o processo estava viciado. Todas as vagas reservadas ao sistema de cotas foram preenchidas
desde entdo!

Restou assim evidenciado que embora até entdo a UFPel reservasse as vagas para o desejado cumprimento da lei
de cotas, a dindmica de realizagdo dos concursos e demais regramentos impediam que materialmente a normativa
se concretizasse.

25. Assim, a pratica adotada dentro da autonomia administrativa da instituigdo de ensino possibilitou, sem ferir lei
maior, o estabelecimento de normas internas para a realizagdo de concurso para o ingresso nas carreiras e cargos do Magistério
Federal, tendo evitado que se prolongasse por mais tempo a distor¢ao verificada.

26. Com essa agdo de gestdo da Universidade Federal de Pelotas, confirma-se a necessidade de maior
representatividade dessa parcela populacional na administracdo ptblica, pois somente assim serdo alcangados mais rapidamente os
resultados positivos da politica publica para esse grupo.

27. Ainda que se reconhega que, de um modo geral, a implementagdo da Lei n. 12.990, de 2014, atingiu os objetivos
iniciais da politica publica, localmente, como demonstrado, os resultados foram prejudiciais ao grupo destinatario, reduzindo-lhes,
assim, as oportunidades de acesso aos cargos publicos.

28. Considerando essa situacdo fatica especificamente constatada, entendemos possivel a aplicagdo de percentual
superior a 20% (vinte por cento) para reserva de vagas para negros, nos concursos seguintes para provimentos de cargos na
Universidade Federal de Pelotas, enquanto vigente a politica publica trazida pela Lei n. 12.990, de 2014, como forma de
recomposicdo dos quadros nos percentuais representativos da populacdo negra e de atendimento correto da lei.

29. Como se percebe, a vantagem juridica a ser implementada com o aumento do percentual de reserva de vagas ¢
absoluta e virtualmente idonea para reverter o quadro de exclusdo localmente estabelecido, sendo capaz de gerar mais
consequéncias positivas do que negativas, se observada a proporcionalidade.

30. O acréscimo do percentual, assim, se prestaria a promover a igualdade material ndo atingida em virtude da adogao
de procedimentos equivocados, observando-se o principio da proporcionalidade em todas as suas dimensdes. Além disso, mesmo
que aplicado percentual superior a 20% (vinte por cento) mantém-se a constitucionalidade e a legalidade do fator de distingdo, ja
que ndo havera violagdo ao principio do concurso publico.

31. Registre-se que o percentual a ser estabelecido devera se manter temporario tal qual a lei, estritamente condicionado
a correcdo do quadro de equivocada implementagdo da lei que deu origem ao aumento, desde que seja aplicado enquanto vigente a
Lein. 12.990, de 2014, ou edigdo de lei posterior que garantam o direito de reserva de vagas a negros.

32. Além disso, todas as possiveis formas de "burla" & aplicagdo da lei devem ser rechagadas. Ou seja, ndo basta
estabelecer um percentual as cotas; € preciso garantir que todos os procedimentos deem efetividade ao percentual estabelecido na
lei.

33. Sobre o percentual a ser estabelecido, ¢ preciso deixar claro que a proporcionalidade deve ser buscada, sendo
prudente, a nosso sentir, a aplicagdo ndo superior a 30% (trinta por cento), tal como consta no Projeto de Lei n. 1.958, de 2021, ndo
por qualquer forga enquanto projeto, mas em razao dos fundamentos aportados para embasar esse percentual até o momento.

34, Mesmo que o referido projeto de lei venha a ndo prosperar, entendemos que o aumento do niumero percentual de
reservas de vagas pode ser implementado especificamente para corrigir os equivocos locais de implementagdo dessa politica, sendo
razoavel que o interesse publico seja plenamente satisfeito com a reserva e o ingresso de uma parcela maior de pessoas negras na
Universidade Federal de Pelotas por concurso publico até que seja zerado o saldo de provimentos frustrados no periodo de 2015 a
2021.

35. Ademais, apesar das disposigdes do artigo 5° da Lei n. 12.990, de 2014, e do artigo 59 da Lei n. 12.288, de 2010,
essas normas ndo trataram das solugdes a serem adotadas em caso de constatagdo de seu descumprimento sob o aspecto material.
Mas isso ndo impede que as instituigdes adotem medidas necessarias para o efetivo cumprimento da politica publica, de modo a
neutralizar ou reduzir os efeitos da discriminagao racial.

36. Por fim, importa-nos registrar que no Poder Judiciario, no Ministério Piblico e em alguns estados e municipios
brasileiros o percentual de reserva de vagas ¢ fixado em valor minimo de 20% (vinte por cento) e com o fundamento na Lei n.
12.990, de 2014, mesmo que esta ndo lhes seja obrigatoria. Vejamos:

RESOLUCAO CNJ n. 203, DE 23 DE JUNHO DE 2015

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provimentos de cargos efetivos nos 6rgios do
Poder Judiciario, inclusive de ingresso na magistratura, dar-se-a nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos o6rgdos do Poder Judiciario



enumerados no art. 92, I-A, 11, III, IV, V, VI e VII, da Constitui¢do Federal e de ingresso na magistratura dos
orgaos enumerados no art. 92, I1I, IV, VI e VII.

RESOLUCAO CNJ N° 81, DE 9 DE JUNHO DE 2009
()

Art. 3° O preenchimento de 2/3 (dois tercos) das delegagdes vagas far-se-a por concurso publico, de provas e
titulos, destinado & admissdo dos candidatos que preencherem os requisitos legais previstos no artigo 14 da Lei
Federal n° 8.935/94; e o preenchimento de 1/3 (um tergo) das delega¢des vagas far-se-a por concurso de provas e
titulos de remogdo, com a participagdo exclusiva daqueles que ja estiverem exercendo a titularidade de outra
delegagdo, de notas ou de registro, em qualquer localidade da unidade da federagdo que realizara o concurso, por
mais de dois anos, na forma do artigo 17 da Lei Federal n® 8.935/94, na data da publicagdo do primeiro edital de
abertura do concurso.

§ 1° Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das serventias vagas oferecidas no
certame de provimento, aplicando-se a Resolucdo CNJ n°® 203, de 23 de junho de 2015 (redacdo dada pela
Resolucdo n. 382, de 16.03.2021)

DECRETO N°9.522, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 (municipio de Santos/SP)

(...)

Art. 2° Nos editais de concursos publicos destinados a investidura em cargos de provimento efetivo e em empregos
publicos, todos os o6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta deverdo observar o limite minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas para negros.

LEIN° 11.015, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2021 (Estado do Rio Grande do Norte)

()

Art. 1° Fica assegurada as negras ¢ aos negros a reserva de no minimo20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento decargos e empregos publicos da administragdo publica direta e indireta
de quaisquer dosPoderes do Estado do Rio Grande do Norte.

RESOLUCAO CNMP N° 170, DE 13 DE JUNHO DE 2017

()

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e vitalicios nos
orgdos do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira de
membro, dar-se-a nos termos desta Resolugao.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Pablico e
do Quadro de Pessoal do Ministério Publico, bem como de ingresso na carreira de membros dos orgdos
enumerados no art. 128, incisos I e II, da Constitui¢do Federal.

37. Assim, reforca-se o argumento de que a oferta de vagas reservadas em percentual superior a 20% (vinte por cento),
desde que ndo ultrapasse o percentual de 30% (trinta por cento), apresenta-se razoavel para, pouco a pouco, durante a vigéncia dessa
politica, compensar as vagas reservadas que ndo foram providas na Universidade Federal de Pelotas no periodo de 2015 a 2021.

3. CONCLUSAO

38. Pelo exposto, entende-se possivel a oferta de vagas reservadas para negros nos concursos publicos seguintes
realizados pela Universidade Federal de Pelotas em percentual superior a 20% (vinte por cento), desde que ndo ultrapasse o
percentual de 30% (trinta por cento), com o objetivo especifico de compensar a frustragdo de provimentos anteriores motivada pela
equivocada aplicagdo dessa politica no ambito da referida Universidade, isso enquanto vigente a politica publica em questo.

A consideragdo superior.

VIRGINIA ARAUJO DE OLIVEIRA
Procuradora Federal

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 00407005479202483 e da chave de acesso 88069a13

Notas

1. 2 Disponivel em: https.//repositorio.enap.gov.br/handle/1/6672. Acesso em 27 de mar¢o de 2024, ds 12:31.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
SUBPROCURADORIA FEDERAL DE CONSULTORIA JURIDICA
CONSULTORIA FEDERAL EM EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DESPACHO n. 00026/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU
NUP: 00407.005479/2024-83

INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

Sra. Subprocuradora Federal de Consultoria Juridica,
1. Estou de acordo com o PARECER n. 0001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU.
2. Sugiro aprovagdo e posterior ciéncia a Magnifica Reitora da Universidade Federal de Pelotas, bem como a

Procuradoria Federal junto a UFPel.

Brasilia, 02 de abril de 2024.

JEZIHEL PENA LIMA
Consultor Federal em Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

1. De acordo.
2. A considerago da Sra. Procuradora-Geral Federal

ANA PAULA PASSOS SEVERO
Subprocuradora Federal de Consultoria Juridica

1. Aprovo o PARECER n. 0001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU.
2. Retorne a Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica.

ADRIANA MAIA VENTURINI
Procuradora-Geral Federal

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 00407005479202483 e da chave de acesso 88069a13
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14/08/2024, 19:39 L12990

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos

Vigéncia publicos no ambito da administragao publica federal, das autarquias, das
fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administragédo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido , na forma desta Lei.

§ 1° Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Areserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica de que trata o §_1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de
2010, _sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos. (Vide ADI 7654)
Paragrafo unico. Esta Lei nao se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.6.2014

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas

RESOLUGAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui e regulamenta a Politica de acdes de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
das pessoas negras para fins de preenchimento das
vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os)
nos processos seletivos da UFOB.

A CAMARA DE ENSINO, ASSUNTOS ESTUDANTIS E AGOES AFIRMATIVAS — CEAA, ASSESSORA
AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a deliberagdo extraida da sua 202 Reunido Ordindria, realizada nos dias
22 e 29 de setembro de 2022, homologada na 342 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, realizada
no dia 06 de outubro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto n265.810, de 8 de dezembro de 1969, da Presidéncia da Republica,
gue promulga a Convencao Internacional sobre a Elimina¢do de todas as Formas de Discriminagao Racial;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32, 52, 206 e 207 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, da Presidéncia da Republica, que estabelecem os objetivos
da Republica e os direitos fundamentais;

CONSIDERANDO a Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n28.745, de 09 de dezembro de 1993, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, da Presidéncia da Republica, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas

CONSIDERANDO a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Presidéncia da Republica, que
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Presidéncia da Republica,
gue dispde sobre o estagio de estudantes; altera a reda¢do do art. 428 da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho — CLT—, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria
no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, da Presidéncia da Republica, que
institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis n? 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicées federais de ensino técnico de nivel

médio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012, da Presidéncia da Republica,
gue regulamenta a Lein? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012, e demais atos normativos posteriores;

CONSIDERANDO os atos normativos do Ministério da Educagao, que dispde sobre o Sistema
de Selegao Unificada — Sisu;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, da Presidéncia da Republica, que
reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

CONSIDERANDO os atos normativos que dispdem sobre a inducdo de Ag¢bes Afirmativas na

Pos-graduacao;

CONSIDERANDO os atos normativos que regulamentam o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros, para fins de preenchimento
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das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014,

resolve:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Esta resolugdo institui e regulamenta a Politica de a¢des de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo das pessoas negras (pretas/pardas) para fins de preenchimento das
vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, nos
concursos e processos seletivos publicos e de estdgios institucionais da Universidade Federal do Oeste da
Bahia - UFOB.

§19 Serd(3ao) denominado(s) para fins desta Politica como processo(s) seletivo(s) o(s)
preenchimento(s) de vaga(s) mencionadas no caput.

§22 O procedimento de heteroidentificagdo complementar obedecerd as regras
regulamentadas nesta Politica e legislacao vigente.

§32 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da

condicdo autodeclarada.

§42 Considera-se pessoa negra aquela que possui caracteristicas fenotipicas negrdides
expressas fisicamente, como a cor da pele, a textura do cabelo e as caracteristicas faciais (formatos nasal
e labial).

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 S3o principios e diretrizes dos procedimentos de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao:

|- respeito a dignidade da pessoa humana;
Il- observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre as pessoas candidatas
submetidas ao procedimento de heteroidentificacao;
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IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacao,
resguardadas as hipdteses de sigilo previstas nesta Resolucdo e na legislacdo vigente;

V- atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao publica; e

VI - garantia da efetividade da Politica de acdo afirmativa no preenchimento das vagas
reservadas as pessoas candidatas negras nos processos seletivos da UFOB.

Art. 22-A. A Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo tem como finalidade assegurar o
direito da ocupacdo regular das vagas reservadas as pessoas negras candidatas (pretas/pardas) nos
processos seletivos da UFOB, por meio de organiza¢ao, planejamento e delibera¢do dos procedimentos
institucionais de heteroidentificacdo complementares a autodeclaracdo étnico-racial. (Incluido pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

CAPITULO Il
DA COMISSAO AMPLIADA DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 32 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por distintas Bancas de

Heteroidentificacdo, sob a coordenacdo e orientacdo da Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo:
(Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

|- banca de heteroidentificagao;
Il-  banca de averiguacdo de denuncia; e

Il - banca de heteroidentificagdo recursal.

§12 O procedimento de heteroidentificacdo devera ser realizado exclusivamente por pessoas

participantes da Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo da UFOB e/ou que fagam parte de um Banco
Reserva de Heteroidentificacdo composto de pessoas com formacdo e/ou experiéncia sobre a tematica
da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, atendida a legisla¢do vigente. (Redacao
dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)
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§29 As pessoas membras das Bancas de Heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacgdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagdo. (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de
2023)

§32 Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas participantes das bancas de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo, se
requeridos. (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§42 Os extratos/resumos dos curriculos das pessoas integrantes da comissdo de

heteroidentificagdo deverdo ser publicados no sitio eletrénico da UFOB. (Redacio dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 42 A Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo sera
constituida por pessoas com:

| - reconhecida idoneidade moral;
Il - naturalidade brasileira;

- formacdo e/ou experiéncia sobre a tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo; e

IV- compreensdo das relagdes cotidianas da populagdo negra e sua construgdo identitaria.
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Art. 52 A Comissdao Ampliada de Heteroidentificagao, com carater permanente e deliberativo,
serd composta por pessoas servidoras docentes e técnico-administrativas em educacdo da UFOB,
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo da UFOB e, preferencialmente, servidoras de outros drgaos
publicos, integrantes da comunidade local e regional, bem como representantes dos segmentos sociais
beneficidrios das acbes afirmativas relativas as cotas raciais. (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§12 Para a composicao desta Comissdo, serd assegurada a diversidade étnica, de género e,

preferencialmente, de naturalidade.

§29 As pessoas integrantes da Comissao Ampliada de Heteroidentificagao terdao mandatos de
04 (quatro) anos, podendo serem reconduzidas por igual periodo. (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§29-A. A Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo podera renovar, a cada ano, parte de seu

guadro permanente de pessoas membras diante da necessidade de recomposi¢do das vagas por vacancia.
(Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§32 A Comissao Ampliada de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria simples de seus
membros, considerando a presenca da maioria absoluta das vagas efetivamente preenchidas. (Redacao
dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§42 A presidéncia e a vice-presidéncia da Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo sera

ocupada por pessoa eleita, entre os pares, em reunido ordindria do pleno, formalizada por meio de
correspondéncia enderecada a Reitoria. (Redacio dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024,
de 2023)
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§52 A presidéncia da banca de heteroidentificacdo, da banca de averigua¢ao de denuncia e
da banca de heteroidentificacdo recursal é tempordria, alternativa e ocupada por pessoa eleita, entre os
pares, em reunido de instalagao.

§62 Em caso de impedimento da presidéncia, havera substituicdo pela vice-presidéncia.

Art. 62 A Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo serd composta, no minimo, das seguintes
representacdes: (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

| 06 {seis)d el 03 (srés) | ;
|- 06 (seis) docentes; (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de
2023)

y 04 } I el 02 (deis) | '_
Il - 04 (quatro) estudantes; (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de
2023)

[l - 04 (quatro) técnico-administrativos em educac¢do; (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

V02 (dois) : cul I iedade civil e 01 {um) suplente:

IV - 01 (um) membro da sociedade civil, e (Redacio dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

V-01 (um) servidor de outro o6rgdo publico. (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§12 Em caso de ndo preenchimento do nimero de vagas, de uma ou mais das representacoes

previstas no caput, ndo haverda impedimento para a composicio da Comissdo Ampliada de
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Heteroidentificagdo e de sua atuagdo. (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de
2023)

§12-A. No processo seletivo para composicao da Comissdao Ampliada de Heteroidentificacao,
caso haja numero de pessoas inscritas e selecionadas superior ao minimo exigido nesta resolucdo, estas

pessoas poderdao compor esta Comissao, ndo ultrapassando duas vezes a quantidade minima estabelecida
por representacdo, conforme o caput. (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§29 As pessoas membras serdao selecionadas por meio de chamada publica, realizada em
conjunto com os drgaos gestores das acles afirmativas, de ensino de graduacgdo, de ensino de pds-
graduacdo, de gestdo de pessoas e direcdo de Centro, designadas mediante portaria da Reitoria, sendo
observados os critérios previstos no art. 42 e § 12 do art. 52, mediante escuta de seus pares, quando for o
caso. (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

atendimento-institucionak (Revogado pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§42 As pessoas representantes da sociedade civil poderdo ser indicadas, preferencialmente,
por entidades civis ligadas aos movimentos negros organizados e/ou através de manifestagdo voluntaria
de interesse, considerando as condi¢des elencadas no art. 42, § 12 do art. 52 e § 12 do art. 69.

serd-substituide-persuplente: (Revogado pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

CAPITULO III-A
BANCO RESERVA DE HETEROIDENTIFICACAO
(Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 62-A. O Banco Reserva de Heteroidentificacdo auxiliard a Comissdao Ampliada de
Heteroidentificagdo integrando a(s) banca(s) de heteroidentificacdo. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)
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Art. 62-B. O Banco Reserva de Heteroidentificacdo é composto por pessoas habilitadas para
atuar nas bancas de heteroidentificacdo, considerando as condicdes elencadas no art. 42, § 12 do art. 52
e § 12 do art. 62. (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 62-C. O Banco Reserva de Heteroidentificagcdo sera formado, considerando as condic¢des
elencadas no art. 42, § 12 do art. 52 e § 12 do art. 62, através das seguintes modalidades: (Incluido pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

|- pessoas selecionadas por meio de chamada publica; (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Il- cadastro de reserva da chamada publica para a composi¢cdo da Comissdao Ampliada de
Heteroidentifica¢do; (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

lll- por meio de convite as pessoas representantes da sociedade civil ligadas aos
movimentos negros organizados; e (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

IV- através de manifestacdo voluntdria de interesse. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Pardgrafo Unico. A organizacdo do Banco Reserva de Heteroidentificacdo é de
responsabilidade da Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 62-D. A convocacdo das pessoas que compdem o Banco Reserva de Heteroidentificacdo
para a composicdo de Bancas de Heteroidentificacdo sera realizada pela presidéncia ou vice-presidéncia
da Comissdao Ampliada de Heteroidentificagdo por e-mail, mediante as demandas institucionais dos
processos de heteroidentificacdo. (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 62-E. A atuacdo das pessoas que compdem o Banco Reserva de Heteroidentificagdo serd
de carater eventual, tempordrio e pontual mediante a convocacdo para participacdo na Banca de
Heteroidentificac3o. (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 62-F. A UFOB promovera cursos formativos que tratam das politicas de a¢des afirmativas,
bancas de heteroidentificacdo, cotas e reservas de vagas para as pessoas da Comissdao Ampliada de
Heteroidentificacio e do Banco Reserva de Heteroidentificacdo. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 72 A Banca de Heteroidentificagdo, com carater temporario e deliberativo, serd composta

por 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes das pessoas membras da Comissdo Ampliada de
Heteroidentificagdo e do Banco Reserva de Heteroidentificacdo. (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§19 A distribuicdo das representacbes da Banca de Heteroidentificacdo seguira o seguinte
formato:

| 04 } i (eio:
| - pessoas servidoras docentes em exercicio; (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

H——02 {duastpessoas-estudantes:

Il - pessoas servidoras técnico-administrativas em educacdao em exercicio; (Redacdo dada pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

" 01 } I iedadecivil:
[l - pessoas estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacdo; (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

I!! g]{ } .l l l 7 ~ /II-

IV — pessoas da sociedade civil; e (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2
024, de 2023)

V- pessoas servidoras de outros 6&rgdos publicos. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§19-A. A Banca de Heteroidentificacdo deverd ser composta por, no minimo, 03 (trés) das
representacdes constantes no §12 do caput. (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de
2023)
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§29 A Banca de Heteroidentificacdo é responsdvel pela realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das(os) candidatas(os) as vagas reservadas as
pessoas negras nos processos seletivos da UFOB.

§32 No parecer, os nomes e 0s votos das pessoas membras da Banca de Heteroidentificacao
serdao mantidos em sigilo, podendo haver disponibilizacgdo dos nomes apenas mediante solicitagcdao dos
6rgaos de controle interno e externo.

§4° E vedada a disponibilizacdo dos pareceres individuais emitidos pelas pessoas integrantes
da Banca de Heteroidentificagao.

§52 No parecer, a homologacdo ou n3do homologacdao do procedimento de
heteroidentificacdo pode ser por unanimidade ou por maioria simples.

Art. 82 Os processos seletivos seguirdo os procedimentos de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao da pessoa candidata nos termos desta resolugao.

Art. 92 Paraconcorrer as referidas vagas reservadas as pessoas negras nos processos seletivos
da UFOB, a(o) candidata(o) deverd se autodeclarar preta(o) ou parda(o), por meio de indicacdo de campo
especifico no ato da inscricao.

Art. 10 A autodeclaragdo da pessoa candidata como negra goza da presuncao relativa de
veracidade.

§12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo da pessoa candidata serd
complementada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

§22 A Banca de Heteroidentificacdo tem autonomia para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo da pessoa candidata.

§32 Durante o procedimento de heteroidentificacdo, no momento da votacdo de cada
pessoa integrante da Banca de Heteroidentificacdo, caso haja a duvida justificada em relacdo ao fendtipo
da pessoa candidata, a decisdo da Banca devera ser guiada pela prevaléncia da autodeclaracdo dada pela
prépria pessoa candidata.

Art. 11. Nos processos seletivos da UFOB, a pessoa que manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas as(aos) negras(os), quando obtiver nota para aprovacdo na ampla concorréncia e
atender as condicoes de habilitacdo e heteroidentificacdo estabelecidas em edital especifico, ocupara a
vaga de ampla concorréncia, ficando a vaga reservada para pessoas negras disponivel para a(o) préxima(o)
candidata(o) aprovada(o), exceto nos casos em que exista(m) legislacdo(des) em contrario.
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Art. 12. O procedimento de heteroidentificagdo complementar ocorrera, preferencialmente,
antes da confirmacdo definitiva de matricula nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo e antes da
homologacdo do resultado final do concurso publico ou processo seletivo de docente por tempo
determinado ou estagio institucional.

§12 Para todas as(os) candidatas(os) a reserva de vagas para pessoas negras Nos processos
seletivos da UFOB, o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo serd
realizado, prioritariamente, de modo presencial.

§29 Em casos de excepcionalidade, visando atender a necessidade tempordria de interesse
publico, o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo podera ser realizado de
forma telepresencial com todas as pessoas candidatas, conforme o principio da isonomia.

§32 Em situacOes excepcionais em que o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo nao for efetuado antes da realizagdo da matricula ou homologacdo do
resultado final do processo seletivo, a pessoa candidata sera submetida posteriormente a esse
procedimento, podendo acarretar em seu desligamento do curso de graduacdo ou pds-graduacdo ou
revogacao do ato de nomeacdo, por meio de procedimento administrativo, do concurso publico ou
processo seletivo, no caso de indeferimento.

§42 O parecer da Banca sera emitido apds cada procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo, exigindo, no minimo, aprovacdo por maioria simples das pessoas
membras, considerando como Unico critério as caracteristicas fenotipicas das(os) candidatas(os) as vagas
reservadas as pessoas negras nos processos seletivos da UFOB.

§52 Compreende-se por fendtipo negro, Unica e exclusivamente, as caracteristicas fisicas da
pessoa candidata: cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formatos nasal e labial).

§62 A pessoa candidata ndo devera utilizar maquiagem, dculos (escuros ou de grau), boné,

chapéu, lenco, gorro ou qualquer outro item que dificulte a verificacdo fenotipica, prejudicando a sua
identificacdo, salvo exce¢do aos usos de itens ligados as identidades religiosas. (Redacdo dada pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§72 Nao serdo considerados fatores genotipicos da pessoa candidata e/ou fenotipicos dos
seus parentes ascendentes no procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao.
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§89 Quaisquer registros ou documentos pretéritos nao serao considerados, para os fins do
caput, inclusive imagens e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
complementares a autodeclaracdo realizados anteriormente em concursos publicos e/ou processos
seletivos federais, estaduais, distrital e municipais, bem como informagdes e documentos referentes a
territorialidade e/ou ascendéncia como pais e avos.

§92 As consideracoes da Banca de Heteroidentificacdo serdo validas estritamente para o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

§10. E vedado a Banca de Heteroidentificagdo emitir parecer na presenca da pessoa
candidata, bem como utilizar procedimentos que possam resultar em situagdes de constrangimento.

§11. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos da legislacdo vigente.

§12. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao
étnico-racial sera publicado em sitio eletronico da UFOB, no qual constardo os dados de identificacdo da(s)
pessoa(s) candidata(s) a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) nos processos seletivos da UFOB,
contendo o parecer da Comissdao (homologado ou ndo homologado) e, no caso de ndo homologacao, a
indicacdao do item ndo atendido no edital do certame, além das condi¢Ges para exercicio do direito de
recurso pela(s) pessoal(s) interessada(s). (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024,
de 2023)

Art. 13. No procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das

pessoas negras havera registro de imagens por meio de filmagem e fotografia. (Redacdo dada pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§12 O material mencionado no caput sera utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos pelas pessoas candidatas.
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§29 O material de multimidia coletado pela Comissdao de Heteroidentificagdo devera ser
encaminhado para o 6rgao responsavel pela execucdo do processo seletivo para ser armazenado,
arquivado e tutelado.

§32 A pessoa candidata que se ausentar ou recusar-se a realizar a filmagem e/ou as
fotografias durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos

do caput, sera eliminada do processo seletivo.

Art. 14. Nos processos seletivos de ingresso na graduacdo e na pods-graduacdo serao
eliminadas as pessoas candidatas cujo procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo ndo for homologado por meio de parecer do recurso, emitido pela banca de
heteroidentificacdo recursal, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo em outras
categorias de concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé. (Redacio dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 14-A. Nos casos dos procedimentos de heteroidentificacdo das pessoas candidatas
concorrendo as vagas reservadas as pessoas negras nos concursos publicos ou processos seletivos para
ocupacao de cargos publicos que ndo obtiverem homologacdo no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo étnico-racial, serdo realizados os seguintes procedimentos: (Incluido
pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§12 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§22 Nao concorrerd as vagas de que trata o caput e serd eliminado do concurso publico o
candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo da comissao
de heteroidentificacdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014. (Incluido pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§32 O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclara¢do devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 1999. (Incluido
pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 14 de 21



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas

§49 As hipoteses de que tratam o caput e o §12 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo. (Incluido
pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA BANCA DE AVERIGUACAO DE DENUNCIA

Art. 15. A Banca de Averiguacdo de Denulncia, com carater temporario, autbnomo e

deliberativo, serd composta por 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes da Comissdao Ampliada de
Heteroidentificacdo, sendo asseguradas as representacdes das pessoas membras desta Comissdo.
(Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§12 Esta Banca serad instituida exclusivamente para o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao da pessoa denunciada, assim como procedera a aprovagado do parecer
favoravel ou desfavoravel a admissibilidade da denuncia.

§22 As pessoas integrantes da Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo, caso tenham
participado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo da pessoa
denunciada e/ou sob suspeicdo, ndo deverdo compor a Banca de Averigua¢do de Denlncia em questao.

Art. 16. A UFOB deverad garantir meios de ampla defesa e contraditério as pessoas
denunciadas, considerando especialmente as especificidades da multicampia.

Art. 17. A Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo acolherd denuncia referente ao uso
indevido de cotas destinadas as pessoas negras, conforme a regulamentacdo legal em relacdo a
imprescritibilidade de crime de falsidade ideoldgica.

§12 A Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo, apds acolhimento de denuncia,
comunicard ao érgao receptor da dendncia a presenga ou auséncia de elementos que justifiqguem a sua
admissibilidade ou nao.

§22 O érgdo receptor da denuncia sera responsavel por encaminhar a admissibilidade ou
ndo da denuncia a pessoa denunciada.
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§32 No caso de admissibilidade da denuncia, a Comissao Ampliada de Heteroidentificacao
solicitara ao 6rgao competente a abertura de processo administrativo.

§42 A Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo procedera, em reunido do pleno, a
definicao das pessoas integrantes da Banca de Averiguagao de Denuncia.

§52 A Banca de Averiguacao de Denuncia poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer ou
acompanhamento dos trabalhos por parte de érgdo especializado e devera adotar procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo da pessoa denunciada.

§62 Os trabalhos da Banca de Averiguacado de Denuncia deverdo ser concluidos no prazo de
até 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§72 O pleno da Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo julgara o relatério final
apresentado pela Banca de Averiguagdo de Denuncia em, no minimo, votagao por maioria simples, o qual
serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as devidas providéncias, caso ndo seja interposto o

recurso.

Art. 18. Na hipdtese de comprovacao de uso indevido de vaga destinada as pessoas negras,
em processos de averiguacao em que sejam assegurados o contraditério, o respeito a dignidade e a ampla
defesa, a pessoa denunciada serd desvinculada da UFOB:

|- noscursos de graduacdo e pds-graduacgao, haverd cancelamento de matricula e histérico

académico, resultando em desligamento institucional;

Il- caso jatenha sido diplomada, a pessoa denunciada ficard sujeita a anulacdo do diploma
e histdrico académico, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e/ou penais cabiveis;

lll- em caso de concurso publico, ocorrerd exoneracdo e, consequentemente, devido
desligamento institucional mediante processo administrativo aberto pela instdncia competente,
conforme estabelece o artigo 22 da Lei 12.990, de 2014;

IV- no caso de docente por tempo determinado, haverda extincdo imediata do contrato, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e/ou penais cabiveis; e

V- na situacdo de estagio institucional, a pessoa terd seu termo de compromisso
definitivamente cancelado, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e/ou penais cabiveis.
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CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL

Art. 19. A Banca de Heteroidentificacdo Recursal, de carater tempordrio, autbnomo e
deliberativo, composta por pessoas membras da Comissdao Ampliada de Heteroidentificacdo, tem a
funcdo de responder aos recursos originados dos procedimentos de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo realizados pela Banca de Heteroidentificagcdo ou pela Banca de Averiguacdo de Denlncia,
visando atender ao principio juridico do contraditério e ampla defesa. (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§12 A composicdo da Banca de Heteroidentificacdo Recursal serd formada por 03 (trés)

titulares e 02 (dois) suplentes das pessoas membras da Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo,
distribuidas da seguinte forma: (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

A . [

| - pessoas servidoras docentes em exercicio; (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

H——02 {duastpessoas-estudantes;

Il - pessoas servidoras técnico-administrativas em educag¢ao em exercicio; (Redacdo dada pela
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

" 01 } I edadecivil:
[l - pessoas estudantes de graduacdo ou pds-graduacdo; (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

I!! g]E } .l l | 7 ~ /Il-
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IV - pessoas da sociedade civil; e (Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2
024, de 2023)

V - pessoas servidoras de outros 6rgdos publicos. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§19-A. A Banca de Heteroidentificacdo Recursal devera ser composta por, no minimo, trés das
representacdes constantes no §12 do caput. (Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de
2023)

pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§32 No ambito recursal, esta Banca é responsdavel pela realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo da pessoa candidata impetrante do recurso, a partir
do material coletado - filmagem e fotografias.

§42 A Bancade Heteroidentificacdo Recursal ndo deve ser composta por pessoas integrantes
da Banca de Heteroidentificacdo que realizou o procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclara¢do da pessoa candidata impetrante do recurso.

§52 Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784,
de 1999, a pessoa participante da Banca de Heteroidentificacdo Recursal serd substituida por suplente.

§62 Os trabalhos da Banca de Heteroidentificagdao Recursal deverao ser concluidos no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento do processo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS JUNTO A BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
RECURSAL

Art. 20. Em primeira instancia, cada pessoa candidata indeferida podera interpor recurso, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da divulgacdo dos resultados parciais, a Comissdo Ampliada de
Heteroidentificacdo, a qual instituira a Banca de Heteroidentificacdo Recursal para andlise do recurso
interposto.
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Art. 21. Para emissdao de novo parecer, a Banca de Heteroidentificagdo Recursal devera
considerar a filmagem e as fotografias registradas durante o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo da pessoa candidata a vaga reservada as pessoas negras nos processos
seletivos da UFOB, bem como o parecer emitido pela Banca de Heteroidentificagdo ou pela Banca de
Averiguacao de Denlncia e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

Art. 22. Em caso de indeferimento do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo, a pessoa candidata ou sua representante legal, poderd interpor recurso, uma Unica vez,
a Banca de Heteroidentificacao Recursal.

§19 A pessoa candidata ou sua representante legal podera interpor recurso exclusivamente
contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, mediante
requerimento préprio e documentos exigidos por edital especifico.

§22 O prazo da interposicdo de recurso e da apresentacao da documentacgao solicitada em
edital serd de 10 (dez) dias Uteis, a contar da divulgacao dos resultados parciais.

CAPITULO VIII
DAS DELIBERACOES DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL

Art. 23. Os recursos serdao analisados a partir da filmagem e das fotografias registradas
durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo da pessoa candidata a
vaga reservada as pessoas negras, parecer emitido pela Banca de Heteroidentificagdo e conteddo do
recurso apresentado pela pessoa candidata.

Art. 24. No caso de recurso advindo da Banca de Averiguacao de Dendncia, serdo considerados
o relatdrio final, aprovado no pleno da Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo, e emitido pela préopria
Banca de Averiguacdo de Dendncia, bem como o conteldo do recurso apresentado pela pessoa
denunciada.

Art. 25. Na avaliacdo pela Banca de Heteroidentificacdo Recursal, o recurso interposto serd
considerado deferido ou indeferido por, no minimo, votacdo pela maioria simples das pessoas integrantes
desta Banca.

Art. 26. Fica vedada a Banca de Heteroidentificacdo Recursal deliberar na presenca da pessoa
candidata/denunciada.
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Art. 27. Apds a analise do recurso, em caso de indeferimento, a pessoa candidata ou

denunciada terd, definitivamente, matricula cancelada no curso de graduacdo ou pds-graduacgao, ou
compord a lista da ampla concorréncia nos casos dos concursos e processos seletivos publicos e de
estdgios institucionais, observado o disposto no Art. 14. (Redacdo dada pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Pardgrafo Unico. Ainda que a pessoa candidata ou denunciada tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo nas vagas destinadas a ampla concorréncia e apresente razoes de boa-fé para justificar o
ato, apods o indeferimento, ndo cabera novos recursos administrativos e ndo haverd nenhum prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Art. 28. O deferimento ou indeferimento do recurso devera ser devidamente baseado no
critério fenotipico e, apds o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo da
pessoa candidata/denunciada impetrante do recurso, sera emitido parecer circunstanciado, motivado e
fundamentado.

§12 Nos processos seletivos da UFOB, a publicacdo de resultado de recurso serd realizada por

meio de comunicacdo institucional, na qual constara identificacdo da(s) pessoa(s) candidata(s) pelo(s)
numero(s) de inscricdo no processo seletivo e nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com ocultacao
dos 03 (trés) primeiros e dos 02 (dois) ultimos digitos, juntamente com a conclusdo final do recurso.
(Redacdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

§22 Em caso de denuncia, a publicacdo do resultado do recurso sera realizada por meio de
comunicado institucional, constando o nimero do processo e a identificacdo da pessoa denunciada pelo
nome e numero de matricula, juntamente com a conclusao final do recurso.

§32 Nos processos seletivos da UFOB a(s) pessoa(s) candidata(s) que obtiver(em) parecer
deferido, ap6s recurso, sera(ao) convocada(s) para as proximas etapas previstas em edital especifico.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As designagdes da Banca de Averiguagdo de Denuncia, da Banca de
Heteroidentificacdo e da Banca de Heteroidentificacdo Recursal serdo realizadas pela presidéncia da

Comissao Ampliada de Heteroidentificacdo.

Art. 29-A. A UFOB assegurara a realizacdo dos trabalhos da Comissdo Ampliada de
Heteroidentificagdo, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, de 2023)

Art. 30. As normas estabelecidas, nesta Resolugao, ndo se aplicam aos editais ja publicados

anteriormente a sua homologacgao.

Art. 31. Procedimentos adicionais poderdo ser estabelecidos em normas editalicias

especificas, observada a legislagao em vigor.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pela Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e

Agoes Afirmativas.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2022, justificada pela

necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servico publico.

ADMA KATIA LACERDA CHAVES JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
Presidente da Camara de Ensino, Assuntos Presidente do Conselho Universitario
Estudantis e A¢Ges Afirmativas

ESTA RESOLUGAO FOI ALTERADA PELOS SEGUINTES ATOS NORMATIVOS:

RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 024, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 21 de 21



\, MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E  FOLHA DEASSINATURAS

CONTRATOS

RESOLUGAO CEAA N° 15/2022 - SODS (11.01.21)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/08/2024 20:22 )
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR
SODS(11.01.21)

Matricula: ##525#0

Visualize o documento original em https://sig.ufob.edu.br/documentos/ informando seu nmero: 15, ano: 2022, tipo:
RESOLUGCAO CEAA, data de emisséo: 14/08/2024 e o cadigo de verificacdo: 43200fbd7a


https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

