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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

DESPACHO N° 240/2026 - CEHU (11.01.19.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 09 de junho de 2026.

Considerando o recebimento de comunicacédo da Secretaria dos Orgédos de
Deliberacdo Superior acerca da necessidade de elaboracdo e tramitacédo de
proposta de Regimento Interno do Centro das Humanidades, em atencédo as
competéncias institucionais previstas no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o disposto no Estatuto da Universidade Federal do Oeste da
Bahia e no Regimento Geral, especialmente no que se refere a competéncia
normativa dos Conselhos Diretores, a organizacdo das unidades académicas
e a necessidade de regulamentacéo de seus 6rgéaos internos;

Considerando que a existéncia de regimento interno proprio constitui
instrumento de fortalecimento da governanca universitaria, da seguranca
juridica, da transparéncia administrativa, da participacdo democratica, da
estabilidade institucional e da previsibilidade dos processos decisorios da
Unidade Académica;

Considerando que a auséncia de regulamentacdo interna especifica foi
igualmente identificada no ambito das acbes institucionais de revisdo e
auditoria de atos normativos promovidas pela Universidade, que apontaram a
necessidade de consolidacdo, atualizacdo e aperfeicoamento do conjunto
normativo interno das unidades académicas, com vistas ao fortalecimento da
conformidade institucional, da integridade administrativa e da maturidade de
governanga;

Considerando que esta Direcdo ja havia promovido iniciativa institucional
anterior voltada a construcdo do Regimento Interno do Centro das
Humanidades, tendo encaminhado, em 09 de setembro de 2025, minuta
preliminar de Regimento Interno aos membros do Conselho Diretor, por
correio eletrbnico, com vistas a coleta de contribuicées, ao amadurecimento
institucional da proposta e a construcdo participativa do texto normativo, sem
prejuizo da necesséaria tramitacao formal e deliberacédo colegiada nos termos
dos normativos institucionais vigentes;



Considerando a necessidade de retomada, consolidacéo e institucionalizacéo
dos trabalhos anteriormente iniciados, mediante tramitacdo formal em
processo administrativo proprio e observancia das etapas deliberativas
previstas nos normativos institucionais;

Considerando a necessidade de estabelecer regramento préprio acerca da
composicao, competéncias, funcionamento dos érgéos colegiados, processos
deliberativos, processos eleitorais internos e demais aspectos da organizagéo
administrativa e académica do Centro das Humanidades;

DETERMINO a abertura do presente processo administrativo com a finalidade
de promover a elaboracéo, discusséo institucional, apreciacao e deliberacéo
acerca da proposta de Regimento Interno do Centro das Humanidades da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

DETERMINO, ainda, que os autos sejam instruidos com:

| — comunicacédo encaminhada pela Secretaria dos Orgdos de Deliberacéo
Superior;

Il — cépia do e-mail encaminhado em 09 de setembro de 2025 aos membros
do Conselho Diretor, contendo a minuta preliminar do Regimento Interno, bem
como eventuais manifestagdes ou contribuicdes recebidas;

[Il — normativos institucionais aplicaveis a matéria;

IV — minuta preliminar anteriormente elaborada;

Fica determinada a inclusdo da matéria na pauta da reunido ordinaria do
Conselho Diretor do Centro das Humanidades a ocorrer no més de junho de
2026, para apreciacdo do tema e discussdo e aprovacao da proposta de
Regimento Interno da Unidade.

ApoOs deliberacdo do Conselho Diretor, retornem-se 0s autos para
prosseguimento da instrugao processual.
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09/06/26, 16:12 E-mail de Universidade Federal do Oeste da Bahia - Consulta Preliminar — Minuta do Regimento Interno do CEHU/UFOB

& UFOB
"-"3:" Centro das Humanidades <cehu@ufob.edu.br>

Consulta Preliminar — Minuta do Regimento Interno do CEHU/UFOB

1 mensagem

Centro das Humanidades <cehu@ufob.edu.br> 9 de setembro de 2025 as 08:48
Cco: Anatalia Dejane Silva de Oliveira <anatalia@ufob.edu.br>, Carolina Reichert do Nascimento
<carolina.reichert@ufob.edu.br>, Elton Souza Oliveira <esoliveira@ufob.edu.br>, Napoleao Bonaparte dos Santos Araujo
<napoleao.araujo@ufob.edu.br>, Paulo Roberto Baqueiro Brandao <paulo.baqueiro@ufob.edu.br>, Rafael Sancho
Carvalho da Silva <rafael.silva@ufob.edu.br>, Robson Soares Brasileiro <robson.brasileiro@ufob.edu.br>, Mario Alberto
dos Santos <mario.alberto@ufob.edu.br>, Flavio Dantas Martins <flavio.dantas@ufob.edu.br>, Ediana Ferreira Mendes
<ediana.mendes@ufob.edu.br>, Gabriela Silva Cerqueira <gabriela.cerqueira@ufob.edu.br>, Thiago Ribeiro Rafagnin
<thiago.rafagnin@ufob.edu.br>, Joao Henriques de Sousa Junior <joao.junior@ufob.edu.br>, Rubio Jose Ferreira
<rubio.ferreira@ufob.edu.br>, Jakeline de Oliveira Borges <jakeline.b5867@ufob.edu.br>, Natalia Petersen Nascimento
Santos <natalia.petersen@ufob.edu.br>, kaline.c1563@ufob.edu.br, Alex Alvarez Silva <alex.alvarez@ufob.edu.br>,
Selegbes do Cehu <selecao.cehu@ufob.edu.br>, Anderson Dantas da Silva Brito <anderson.brito@ufob.edu.br>, ltiel
Moraes da Silva <itiel.silva@ufob.edu.br>, Josenilce Rodrigues de Oliveira Barreto <josenilce.barreto@ufob.edu.br>,
Valney Dias Rigonato <valney.rigonato@ufob.edu.br>

Prezadas e prezados membros do Conselho Diretor do CEHU,

Encaminhamos, em anexo, a minuta do Regimento Interno do Centro das Humanidades (CEHU/UFOB), fruto de um
trabalho que levou em consideragdo ndo apenas os normativos institucionais vigentes, mas também o histérico
pretérito do Centro no ambito da elaboragéo de sua organizagao académica e administrativa.

Como etapa inicial do processo de construgdo coletiva, solicitamos a participagdo de Vossas Senhorias na consulta
preliminar, por meio do formulario abaixo, que tem como objetivo coletar sugestdes, comentarios e ajustes ao texto
proposto:

1 Consulta Preliminar — Minuta do Regimento Interno do CEHU/UFOB
https://forms.gle/y9bAaMX3maGJKCdi8

A participagao de todos(as) os(as) conselheiros(as) é essencial para que possamos consolidar uma proposta
legitima, sélida e representativa da identidade do nosso Centro.

Informamos, ainda, que apdés essa etapa de participagdao dos membros do Conselho Diretor, sera realizada uma
consulta ampliada aos membros da comunidade académica do CEHU, em formulario préprio, garantindo que o
processo seja democratico e plural.

Contamos com a colaboragéo de todos(as) e agradecemos, desde ja, o empenho em contribuir com este momento
fundamental para a consolidacao institucional do CEHU.

Cordialmente,

Thiago Ribeiro Rafagnin
Direcado do Centro das Humanidades — CEHU
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB

& cehu@ufob.edu.br

Centro das Humanidades
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& UFOB
\"/ Centro das Humanidades <cehu@ufob.edu.br>

Notificagao sobre pendéncia relacionada a unidade - Proposta de Regimento

Interno do Centro.
1 mensagem

Secretaria dos Orgaos de Deliberagao Superior da UFOB <orgaossuperiores@ufob.edu.br> 9 de junho de 20?2_22

Para: Centro das Humanidades <cehu@ufob.edu.br>, Thiago Ribeiro Rafagnin <thiago.rafagnin@ufob.edu.br>, Josenilce
Rodrigues de Oliveira Barreto <josenilce.barreto@ufob.edu.br>

A Direciio do Centro das Humanidades
Prof” Thiago Ribeiro Rafagnin
Prof* Josenilce Rodrigues de Oliveira Barreto

De ordem do Magnifico Reitor, Jacques Antonio de Miranda, considerando a atribuicao
prevista no art. 52, inciso XX, do Regimento Geral da UFOB (RESOLUCAO CONSUNI
UFOB N° 013/2021), encaminho notificacio sobre pendéncia relacionada a unidade, com
potencial de impacto no funcionamento do Centro.

Trata-se da auséncia de registro de tramitagao no ambito deste 6rgao, de processo referente a
deliberacao sobre proposta de Regimento Interno do Centro.

A auséncia do documento fragiliza o funcionamento da unidade, impactando no carater
democratico esperado por seus 6rgaos colegiados.

E importante destacar que tal previsio estd estabelecida no ambito da Universidade em
normativo institucional desde 2018 (RESOLUCAO CONSUNI/UFOB 12/2018), revisado
em 2021. Diante de tal lapso temporal, faz-se necessaria aten¢ao especial por parte dos 6rgaos
de deliberacao e direcionamento de esfor¢os institucionais para atendimento a demanda.

Lembramos ainda, que considerando a proximidade de elei¢do para escolha de dirigentes das
unidades, tal documento é de fundamental importancia, pois, todo o procedimento de elei¢ao
e homologacao de resultados devera ser aprovado pelo Conselho Diretor do Centro, cuja
composicao, conforme previsto no Regimento Geral da UFOB, sera definido no normativo
interno da unidade, vide art. 34, §4° do Estatuto da UFOB (RESOLUCAO
CONSUNI/UFOB N° 024/2024).

Neste sentido, considerando os art. 35, inciso XIV, do Estatuto da UFOB, e art. 47, inciso
XIII, do Regimento Geral, solicito que seja encaminhada a Secretaria dos C)rgﬁos de
Deliberagao Superior, proposta de Regimento Interno do Centro para fins de
deliberacao. Considerando o prazo minimo necessario para tramitagdo nas instancias
superiores, solicito que o processo referente ao documento em tela seja encaminhado
a Secretaria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Desde ja, nos mantemos a disposicao para eventual apoio, caso necessario.

Solicito a gentileza de confirmagido do recebimento deste.

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=a8ce6d9672&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867546796107402034%7Cmsg-f: 1867546796 107402.... 1/2
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Gletcianne Dourado Costa

Secretiria dos Orgaos de Deliberagio Superior
Universidade Federal do Oeste da Bahia

+55 (77) 3614-3584

Obs: Os documentos expedidos pelo Conselbo Universitario ¢ pelas
Cémaras Assessoras podem ser consultados no site dos Orgaos de
Deliberagao Superior, por meio do endereco:
https.//ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=a8ce6d9672&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867546796107402034%7Cmsg-f: 1867546796 107402.... 2/2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

RESOLUGAO CONSUNI/UFOB N2 013, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Consolida as Resolucdes Consuni n? 012, de 20 de
dezembro de 2018, e n? 001, de 21 de fevereiro de
2019, todas do Conselho Universitario, que tratam
do Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
CONSUNI/UFOB, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagdo extraida da sua 272
Reunido Ordindria, realizada no dia 09 de dezembro de 2021, e

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e consolidacdo dos atos institucionais, conforme
disposto pelo Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica, que dispde
sobre a revisao e a consolida¢ao dos atos normativos inferiores a decreto, RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta resolucdo aprova o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste da Bahia
- RGU, a partir da consolidagao das Resolugdes Consuni n2 012, de 20 de dezembro de 2018, e n2 001, de
21 de fevereiro de 2019, do Conselho Universitario.

Art. 29 Este Regimento Geral define, estrutura e regulamenta a organizacdo e o
funcionamento comuns aos érgaos e unidades universitarias da Universidade Federal do Oeste da Bahia
— UFOB, em complemento ao Estatuto vigente.

Paragrafo Unico. A UFOB se estrutura a partir das atividades essenciais da universidade e de
sua comunidade universitadria e possui funcionamento baseado em instdncias colegiadas e orgdos

executivos.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS DA UNIVERSIDADE

Segao |
Do Ensino

Art. 32 O ensino ministrado na UFOB abrangerda as modalidades previstas na legislacao
vigente.

§12 Independentemente da modalidade, as atividades de ensino sdo de responsabilidade
exclusiva do corpo docente, sendo assegurado o apoio técnico-administrativo necessdrio para sua
implementacao.

§22 A normatizacdo do ensino de graduacdo e de pds-graduacao constard de Regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho Universitario, observados o Estatuto, o presente Regimento e a
legislagcao vigente.

§32 Normas complementares serdo aprovadas por meio de resolugdes especificas.

Art. 42 A gestdo do ensino sera de responsabilidade do Centro Multidisciplinar e da respectiva

Pro-reitoria.

§12 A responsabilidade atribuida a Pro-reitoria sera definida no Regimento Interno da
Reitoria.

10

§2

graduacdo stricto sensu terd um colegiado deliberativo e uma coordenacdo, com responsabilidade

Cada um dos cursos de graduacdo e de especializacdo; e cada um dos programas de pds-

académico-administrativa e atribuicdes definidas neste Regimento.

§32 Aresponsabilidade académico-administrativa dos demais cursos de pds-graduagao lato
sensu definir-se-a em regulamentacao especifica.

§42 O curso de graduacdo terd um Nucleo Docente Estruturante - NDE designado para
assessorar o Colegiado do respectivo curso no que se refere ao processo de concepcao,
acompanhamento, avaliacdo e continua atualizacdo do projeto pedagégico.

§52 O Projeto Pedagédgico do Curso - PPC sera aprovado pelo Conselho Universitario -
Consuni, com base em proposta do Conselho Diretor do Centro ao qual o curso esta vinculado.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

Secgao Il
Da Pesquisa

Art. 52 A UFOB promovera ag¢des de pesquisa como processo educativo de formagao voltado
a geragao de conhecimento filoséfico, cientifico e tecnoldgico; a criagdo artistica, cultural e técnica,
observados os principios éticos e institucionais envolvidos.

§12 O desenvolvimento da pesquisa respeitard as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario, observados o Estatuto, este Regimento e a legislacdo vigente.

§29 Acritério do Conselho Universitdrio, poder-se-do constar, no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, linhas de pesquisa prioritarias que considerem a relevancia cientifica, o compromisso
social da Universidade e o didlogo entre os campos de saber.

§32 As acgdes de pesquisa serdao desenvolvidas, prioritariamente, em articulagdo com o
ensino e a extensao, visando a formacao inicial e continua para a producdo e difusdo de conhecimentos,
em diversos campos do saber.

§42 Os aspectos éticos relacionados a pesquisa serdo objetos de regulamentacdes
especificas.

10

§5

meio de auxilio financeiro e concessdo de bolsas ao pesquisador e ao(s) estudante(s) envolvido(s),

As acdes de pesquisa serao fomentadas por agéncias de financiamento e pela UFOB, por

conforme critérios estabelecidos em editais e a observancia a legislacao vigente.

§62 Para a promocgao da pesquisa, poder-se-a celebrar convénio, contrato ou instrumento
juridico assemelhado com entidade nacional e/ou internacional para o desenvolvimento de projetos

conjuntos, inclusive com previsdo de intercdmbio de pessoal.

§72 Os resultados das pesquisas desenvolvidas deverdo ser amplamente divulgados,
preservados os direitos relativos a propriedade intelectual, conforme orientacdo da Respectiva Pré-
reitoria.

§82 As instancias administrativas implementardo procedimentos operacionais para a
orientacdo, registro das atividades e divulgacdo dos resultados de pesquisa, em fluxo permanente e
continuo, respeitando-se aqueles decorrentes de editais ou normas especificas.

Art. 62 A pesquisa estara vinculada a proposta apresentada por membro da comunidade
universitdria, e sera implementada no ambito de um ou mais Centros Multidisciplinares.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

§19 A proposta deve ser apreciada pelo(s) Conselho(s) Diretor(es) envolvido(s), para fins de
analise e pronunciamento em relagdo a contrapartida necessdria e viabilidade de implementacgao,
observadas as demais exigéncias estabelecidas nas normas especificas vigentes.

§22 A proposta de pesquisa, aprovada pelo Conselho Diretor do Centro proponente, deve
ser devidamente registrada na respectiva Pré-reitoria, conforme orientacdes e procedimentos
institucionais estabelecidos.

§32 O(A) proponente exercerd a funcdo de coordenador(a) da atividade, respondendo
institucionalmente pelas acdes desenvolvidas.

Art. 72 A participacdo dos servidores em atividade de pesquisa serd considerada para fins de
atribuicao e distribuicdo de encargos, bem como para o processo de avaliagdao de desempenho.

Art. 82 A participacdo dos estudantes nas atividades de pesquisa serda estimulada e
considerada para fins de integralizagao curricular, em consonancia com os Regulamentos de Ensino de
Graduacdo e Pés-Graduacdo, respectivamente, e com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

Secao Il
Da Extensao

Art. 92 A UFOB promoverd acbes de Extensdo que visem o reconhecimento e interacao
dialégica com os saberes populares e tradicionais, a exceléncia académica do conhecimento difundido e
o compromisso social da Universidade com a transformagao social, voltados para o desenvolvimento
humano, ético, educacional, artistico, cultural, ambiental, socioecondmico, sustentavel e solidario.

§12 O desenvolvimento da extensdo respeitara as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario, observados o Estatuto, este Regimento e legislacdo especifica vigente.

§22 Acritério do Conselho Universitario, poder-se-ao constar, no Plano de Desenvolvimento
Institucional, eixos tematicos prioritarios destinados a implementacdo de ag¢des voltadas para o
fortalecimento de saberes e comunidades tradicionais, desenvolvimento regional e para a transformacao
social.

§32 As acdes de extensdo envolverdao diretamente as comunidades externas a UFOB e
estardo vinculadas a formacao do estudante.

§42 As acOes de extensdo serdo desenvolvidas em articulacdo com o ensino e a pesquisa e
priorizardo diretrizes e eixos tematicos definidos institucionalmente.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

§52 As acdes de extensdao poderao ser fomentadas por agéncias de financiamento e pela
UFOB, por meio de auxilio financeiro e concessao de bolsas ao extensionista e/ou ao estudante envolvido
na atividade, conforme critérios estabelecidos em editais e a observancia a legislagdo vigente.

§62 Os recursos destinados pela UFOB, por meio dos editais, priorizardo as atividades que
comprovem a curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacdo e as atividades que demonstrem
indissociabilidade com a pesquisa.

§79 Para a promocdo da extensdo, podera ser celebrado convénio, contrato ou instrumento
juridico assemelhado com entidade nacional e/ou internacional para o desenvolvimento de projetos
conjuntos, inclusive com previsdo de intercdmbio de pessoal.

§82 Os resultados das atividades de extensdo desenvolvidas deverdao ser amplamente
divulgados, conforme estabelecido na regulamentacao institucional.

§92 As instancias administrativas devem implementar procedimentos operacionais para a
orientacdo, registro das atividades e divulgacdo dos resultados, em fluxo permanente e continuo,
respeitando-se aqueles decorrentes de editais ou normas especificas.

Art. 10. A acdo de extensdo deve estar vinculada a proposta apresentada e implementada no
ambito do Centro Multidisciplinar.

§12 A proposta de extensdo serd apreciada pelo(s) Conselho(s) Diretor(es) envolvido(s), para
fins de andlise e pronunciamento em relacdo a contrapartida necessaria e viabilidade de implementacao,
observadas as demais exigéncias estabelecidas nas normas especificas vigentes.

§29 O(A) proponente exercera a funcdo de Coordenador(a) da atividade, respondendo

institucionalmente pelas a¢des envolvidas.

§32 A proposta de extensdo, aprovada pelo Conselho Diretor do Centro proponente, devera
ser devidamente registrada na respectiva Pré-reitoria, conforme orientacdes e procedimentos
estabelecidos.

Art. 11. A participacdo de servidor em atividade de extensdo serd considerada para fins de
atribuicdo e integralizacdo de carga hordria de trabalho, bem como para o processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 12. A participacdo de estudantes nas atividades de extensdo sera estimulada e

considerada para fins de integralizacdo curricular, quando couber.
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CAPITULO II
DOS TiTULOS UNIVERSITARIOS E DIGNIDADES ACADEMICAS CONCEDIDAS

Art. 13. A UFOB expedira e mantera registro e controle de diploma referente a:
I - conclusao de curso de graduagao;
Il - conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu; e

Il - revalidacdo/reconhecimento de curso de graduagdo ou de pds-graduacdo, obtido em
instituicdo estrangeira, para fins de validade nacional.

§12 A expedicdao e registro da revalidacdo e reconhecimento de diploma estrangeiro
atendera ao que dispuser a legislacdo vigente e a normatizacao especifica no dmbito da UFOB.

§22 O diploma serd expedido conforme regulamentagdo institucional, observada a
legislagcdo vigente.

Art. 14. A UFOB expedira e mantera registro e controle de certificado referente a:
|- conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu; e

Il - atividade de ensino, pesquisa e/ou extensdo, desde que devidamente cadastrada na
instituicao.

§12 O certificado do curso de pés-graduacdo lato sensu serd assinado pelo(a) Reitor(a),
pelo(a) Diretor(a) do Centro Multidisciplinar e pelo(a) concluinte.

§22 O certificado de atividade de ensino, pesquisa e/ou de extensdo sera assinado pelo(a)
Pré-reitor(a) respectivo(a) e pelo(a) Coordenador(a) da atividade.

Art. 15. A UFOB podera outorgar os seguintes titulos honorificos:

|- Técnico-administrativo Emérito, concedido a técnico-administrativo em Educacdo
aposentado pertencente ao quadro da UFOB, que tenha se distinguido por seu trabalho na Universidade
e nas mais diversas areas de atuacdo, mediante proposta justificada pela Unidade de Lotacdo e
encaminhada ao Conselho Universitario para aprovacdao em votacao secreta por maioria absoluta dos seus
conselheiros;

Il - Professor Emérito, concedido a professor aposentado pertencente ao quadro da UFOB,
gue tenha alcancado posicao académica eminente nas mais diversas dreas de atuacdo, mediante proposta
justificada do Conselho Diretor do Centro de lotacao do docente e encaminhada ao Conselho Universitario
para aprovac¢do em votacao secreta por maioria absoluta dos seus conselheiros; e
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lIl - Doutor Honoris Causa, concedido a personalidade que tenha se distinguido pelo saber e
pela sua atuagao em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes, da Filosofia, da Cultura em geral, da defesa
aos direitos humanos, da cidadania, dos valores democraticos e/ou da vida, mediante indicagao justificada
do(a) Reitor(a) ou ao(a) Reitor(a), com aprovacdo em votacdo secreta por maioria absoluta dos membros
do Conselho Universitario.

§19 O diploma correspondente ao titulo honorifico sera assinado pelo(a) Reitor(a) e pelo(a)
homenageado(a) e registrado em livro préprio da UFOB.

§29 A outorga do titulo sera feita em sessdo solene do Conselho Universitario.

Art. 16. A UFOB instituira a Ordem do Mérito Universitario do Oeste Baiano, em
reconhecimento as personalidades que contribuem para desenvolvimento e promocao sociais da regidao
oeste da Bahia.

§12 Os laureados com as comendas da ordem deverdo se destacar na promoc¢do de acoes
voltadas para a formacdo de recursos humanos; preservacao e divulgacdo de saberes populares,
tradicionais e cientificos; sistematizacao e constru¢do do conhecimento filoséfico, cientifico e tecnolégico;
producao artistica e valorizagao cultural; melhoria da qualidade de vida; defesa da democracia; e, para o

respeito e defesa dos direitos humanos.

§22 O Conselho Universitario emitird regulamentacdao complementar especifica sobre a

matéria.

Art. 17. Cada um dos Centros Multidisciplinares podera instituir e conceder certificado de
honra e Laurea Académica, conforme previsdao no Regimento Interno do Centro e regulamentacao

especifica.

CAPITULO Il
DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR

Art. 18. O Centro Multidisciplinar - unidade académica minima da estrutura universitaria para
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo do pessoal docente e de apoio
técnico as atividades académicas - serd criado por meio do agrupamento de areas do conhecimento.

Pardgrafo Unico. Serdo reconhecidas as seguintes areas:
| - Ciéncias Exatas e da Terra;

Il - Ciéncias Bioldgicas;
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lIl - Engenharias;

IV - Ciéncias da Saude;

V - Ciéncias Agrarias;

VI - Ciéncias Sociais e Aplicadas;
VII - Ciéncias Humanas;

VIII - Linguistica e Letras; e

IX- Artes.

Art. 19. O Centro serd criado, alterado, fundido ou extinto por decisdo do Conselho
Universitario, observado o Plano de Desenvolvimento Institucional, devendo a proposta ser acompanhada
de documentos contendo a exposicdao de motivos e estudos técnicos necessdrios a decisdao do referido
Conselho.

Pardgrafo unico. Os documentos mencionados no caput deste artigo serdo divulgados para a
comunidade universitdria, no minimo, 60 (sessenta) dias antes da submissdo a deliberacdo do plenario do

Conselho Universitario.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE REITOR(A), VICE-REITOR(A), DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A)

Art. 20. Os cargos de Reitor(a) e Vice-reitor(a) serdo exercidos por docentes integrantes da
carreira do Magistério Superior, bem como os cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de Centro, conforme
legislacdo vigente.

§12 O(A) Reitor(a) e o(a) Vice-reitor(a) sdo nomeados(as) pela autoridade competente, a
partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Universitario.

§29 O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-diretor(a) sdo nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), a partir de lista
triplice elaborada pelo Conselho Diretor.

§32 A elaboracdo da lista triplice processar-se-a nos termos da legislacdo em vigor, devendo

ser enviada a autoridade competente até 60 (sessenta) dias antes do fim do mandato do dirigente que
estiver sendo substituido.

§42 Em caso de vacancia do cargo, sera organizada nova lista triplice para preenchimento
do cargo vago, a ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta dias) apds a abertura da vaga.
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§52 Superado o prazo de que trata o §49 deste artigo, aplicar-se-a o dispositivo previsto na
legislagdo vigente.

Art. 21. As normas do processo de elaboragdo da lista triplice para escolha de candidatos
serdo estabelecidas em resolucdo especifica do Conselho Universitario para os cargos de Reitor(a) e Vice-
reitor(a) e do Conselho Diretor para os cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a).

CAPITULO V
DAS ENTIDADES DE REPRESENTACAO

Art. 22. As entidades comunitdrias de representacdo constituidas pelos membros da
comunidade universitaria da UFOB receberao reconhecimento institucional, desde que atendidos os
critérios de classificagao e os procedimentos de formalizagdo de registro.

§19 A constituicdo, finalidade, elegibilidade, direitos e deveres dos membros serdo definidos
no documento de criacdo da respectiva entidade.

§22 A entidade comunitdria da UFOB sera classificada, conforme natureza e solicitacdo de
reconhecimento de seus membros, em uma das seguintes categorias:

|- entidades representativas;

Il - entidades profissionais e empreendedoras;

Il - entidades esportivas e sociais; e

IV - entidades culturais e artisticas.

§32 A entidade comunitaria devera:

| - patrocinar os interesses coletivos de seus membros;

Il - promover a aproximacado e a solidariedade entre as diferentes categorias que compdem
a Universidade; e

lll - preservar a probidade da vida universitdria, o patrimonio material e moral da UFOB e a
harmonia e cooperacdo entre os diferentes drgdos e setores da administracdo universitaria.

§42 A entidade interessada deverd encaminhar solicitacdo de reconhecimento institucional
a Direcdo do Centro Multidisciplinar, quando se tratar de representacdao em ambito local, ou a Reitoria,
guando se tratar de representacao no ambito geral da Universidade, com a apresentacao dos seus atos
de constituigdo.
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§52 A Entidade Comunitaria reconhecida podera fazer uso de espacos fisicos, sobretudo, os
de convivéncia e dos equipamentos culturais implementados pela Universidade, atendendo a
disponibilidade e respeitando as normas de uso, a preserva¢ao da dignidade e da vida das pessoas e o
zelo ao patrimonio publico.

Art. 23. Para fins de representacdo nas instancias colegiadas e suas comissdes instituidas por
conselhos deliberativos, serdao reconhecidos como érgdos de representa¢do estudantil:

| - diretérios académicos;
Il - centros académicos; e
Il - diretério central dos estudantes.

Paragrafo Unico. Em complementaridade, serdo reconhecidas, como forma de representacao
estudantil, as associa¢des de estudantes de pds-graduacao.

TiTuLO Il
DA GESTAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADMINISTRACAO

Art. 24. A gestdo da UFOB serd de competéncia da Administragdo Superior e subdelegada, no
gue couber, aos Centros Multidisciplinares, observado o principio de construcao coletiva e participativa
gue permeia toda a Universidade.

Paradgrafo uUnico. O processo de gestdo visa a integracdo e a articulacdo das politicas
institucionais para o cumprimento do papel social da Universidade no que tange a legislacdo vigente.

Art. 25. Consideram-se etapas essenciais do processo de gestao:
|- planejamento;
Il - implementacdo; e

Il - avaliacdo institucional.
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Secgao |
Do Planejamento

Art. 26. O Planejamento sera definido como procedimento institucional que considera,

obrigatoriamente:
|- aautonomia universitaria;
II- asfinalidades académicas;
Il - anatureza multicampi;
IV - os principios, objetivos e metas institucionais;
V- ocendriointerno e externo a UFOB;
VI - as politicas institucionais;
VIl - o orgamento institucional;
VIl - as condi¢Bes de implementacado das atividades propostas; e

IX- osresultados decorrentes da avaliacdo institucional.

Secgao Il
Da Implementagao

Art. 27. A execugdo e o cumprimento das atividades estabelecidas nos objetivos institucionais

ocorrerdo por meio da:
| - alocacdo adequada dos recursos orcamentarios e financeiros para cada acdo;
Il - captacdo permanente de recursos orcamentdrios e financeiros;

lIl - descentralizacdo adequada e necessaria para a melhor gestdo da Universidade, buscando
fortalecer a integracdo e articulacdo entre a Administracdo Central e os Centros Multidisciplinares;

IV - investigacdo continua e implementacao de técnicas e métodos eficientes;
V - adequacdo da estrutura fisica e aquisicao de equipamentos e insumos requeridos;
VI - qualificacdo e formacdo periddica dos servidores; e

VIl - organizacdo adequada da forca de trabalho e designacdo apropriada do pessoal

responsavel pela execucdo das atividades.
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Secao lll
Da Avaliagao Institucional

Art. 28. A avaliagdo institucional constituird processo permanente que permita rever agoes
praticadas e conjugar avalia¢Oes realizadas por agentes internos e externos a UFOB, para o planejamento

de agbes futuras que visem:
I - melhoria da qualidade da educacdo superior;
Il - orientagdo da expansao de sua oferta;
[Il - aumento permanente da sua efetividade académica e social, e eficacia institucional;
IV - melhoria continua da gestdo da Universidade; e

V - efetividade da funcdo social da UFOB, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
promocdo dos valores democraticos, do respeito as diferencas e a diversidade e da afirmacdo da

autonomia e da identidade institucional.

Paragrafo Unico. A operacionalizacdo do processo de avaliacdo institucional ficara a cargo da
Comissdo Prdpria de Avaliacao - CPA, com regimento interno aprovado pelo Consuni.

CAPITULO II
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE DELIBERACAO

Secao |
Das Representac¢Oes de categorias e de segmentos nas Instancias Colegiadas

Art. 29. A representacdo de categoria, para todas as instancias colegiadas, sera eleita pelos

pares e a representacdo da sociedade civil sera eleita pelo pleno do respectivo érgao colegiado.

§12 O processo de eleicao para representacao devera ser divulgado publicamente por meio
de edital de convocacdo e conduzido por comissdo eleitoral, designada pela presidéncia do conselho,

cujos membros serdo indicados pela respectiva categoria.

§29 O processo de eleicdo devera ser iniciado com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do término do mandato do representante em exercicio, devendo o resultado final ser

homologado dentro deste prazo.
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§32 A comissdao devera elaborar Ata do processo de escolha dos representantes das
instancias colegiadas e encaminhar a Secretaria do Conselho Superior.

§49 Os representantes de categoria e da sociedade civil terdo mandatos de 1 (um) ano,
sendo permitida uma Unica reconducao para a mesma representacdo e observados os mesmos critérios
e procedimentos estabelecidos nos pardgrafos 12 e 22 deste artigo, sendo que:

|- é vedado o exercicio cumulativo de mandato de representacao de categoria em mais de
uma instancia colegiada de delibera¢dao na UFOB;

Il - cada representante de categoria e da sociedade civil terda um suplente para substitui-lo
em suas auséncias;

Ill - ondo preenchimento da vaga de representacao de categoria e da sociedade civil ensejara
na configuracdo de vacancia até sua regularizacao;

IV- o membro suplente, no caso de vacancia da representacdo titular antes do final do
mandato, assumird a representacado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que ndo ultrapasse o
término do mandato original;

V- no caso de vacancia da supléncia, serd realizada a escolha de substituto para
cumprimento do restante do mandato; e

VI - a comissado eleitoral para representantes das instancias colegiadas devera elaborar a ata
do processo e encaminhar para a Secretaria do Conselho Superior ou da Direcdo.

§52 As representacdes docente, técnico-administrativa e estudantil serdo escolhidas,
respectivamente, dentre os servidores docentes, técnico-administrativos em Educac¢do e estudantes,
respeitada a lotacdo funcional ou vinculo institucional, a abrangéncia da instancia colegiada e o previsto
no Estatuto, neste Regimento Geral, nos regimentos internos e demais regulamentos institucionais, sendo

que:

|- o numero de vagas disponibilizadas aos representantes docentes na instancia colegiada
respeitara os seguintes limites:

a) 1 (um) docente por Centro Multidisciplinar, no caso do Consuni; e

b) 4 (quatro) docentes, no caso de Conselho Diretor do Centro, escolhidos conforme critérios
estabelecidos no seu Regimento interno.

Il- o numero de vagas disponibilizadas aos representantes técnico-administrativos em
Educacdo na instancia colegiada respeitara os seguintes limites:
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a) 1 (um) técnico-administrativo em Educacdo para cada 7 (sete) membros docentes,
arredondada para o primeiro inteiro acima, em caso de fragao resultante, para representagdo no Consuni;
e

b) 1 (um) técnico-administrativo em Educacdo para cada 7 (sete) membros docentes,
desprezada a fracdo resultante, no caso de Conselho Diretor do Centro.

[l - o nimero de vagas disponibilizadas aos representantes estudantis na instancia colegiada
respeitara os seguintes limites:

a) 1 (um) estudante para cada 5 (cinco) membros docentes, desprezada a fracdo resultante,
no caso do Consuni; e

b) 1 (um) estudante para cada 7 (sete) membros docentes, desprezada a fragao resultante,
no caso do Conselho Diretor do Centro.

IV - o niumero de vagas destinadas aos representantes dos coordenadores dos cursos de
graduacdo no Conselho Universitario observara a proporc¢do de 1 (um) representante para cada 10 (dez)
cursos, arredondada para primeiro inteiro inferior, respeitado o limite minimo estabelecido pelo Estatuto,
sendo que sera priorizada:

a) a distribuicdo equitativa das vagas em conformidade com o cardter multicampi da
universidade;

b) a distribuicdo equitativa entre as modalidades de curso de graduacdo ofertadas pela
universidade; e

c) em caso de fracdo na distribuicdo das vagas, esta sera ocupada pela modalidade que tiver

0 maior nUmero de cursos.

V - o numero de vagas destinadas aos representantes dos coordenadores dos programas de
pos-graduacdo no Conselho Universitario observara a proporcdo de 1 (um) representante para cada 5
(cinco) programas, arredondada para primeiro inteiro inferior, respeitado o limite minimo estabelecido
pelo Estatuto, sendo que sera priorizada:

a) a distribuicdo equitativa das vagas em conformidade com o carater multicampi da
universidade;

b) arepresentacdo dos programas que possuam cursos de mestrado e doutorado;
c) adistribuicdo equitativa das vagas entre as modalidades profissional e académico; e

d) em caso de fracdo na distribuicdo das vagas, esta sera ocupada pelo programa com maior
conceito emitido pelas agéncias de regulagao.
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§62 Os representantes dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo stricto sensu, titulares
e suplentes, serdo escolhidos dentre e pelos coordenadores dos cursos, respeitado o ambito da

representagao.

§72 O mandato do representante sera coincidente com a duracdo do exercicio do cargo de
coordenador(a) de curso, observado que a reconduc¢do ao cargo da coordenacdo ndo o reconduzira,
automaticamente, a cadeira de representacao.

§82 O processo de escolha dos representantes sera conduzido pela Secretaria do Conselho,
sendo assegurada a ampla publicidade dos atos relacionados.

§92 A definicdo do quantitativo de vagas destinadas as representacdes de categorias nos
Colegiados de Curso respeitara ao estabelecido no presente regimento.

§10. O representante da sociedade civil deverd ter representatividade associada,

preferencialmente, a um dos seguintes segmentos:
I -  movimento social ou popular;
Il - entidade quilombola, indigena, ambientalista, povos e comunidades tradicionais;
Il - associagdo artistica, cultural, de setores produtivos e de presta¢ao de servicos;
IV - associacdo de pessoas com deficiéncia;
V - comunidades cientificas; ou

VI - pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com atividades relacionadas ao
ensino, a pesquisa, a preservacao do meio ambiente, ao combate as desigualdades sociais, a cultura e a

saude.

§11. O representante da sociedade civil ndo poderd possuir vinculo profissional, comercial

e/ou estudantil com a UFOB.
§12. Ocorrera perda de mandato de representacao nas seguintes situacgdes:

| - auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas durante

0 ano;
Il - desligamento da funcdo ou 6rgdo representado;
Il - desvinculacdo da classe funcional que representa;

IV - afastamento ou licenciamento por periodo igual ou superior a 1/3 (um tergo) do tempo

de mandato a ser cumprido;
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V - afastamento ou licenciamento por periodo que ultrapasse a data do término do mandato,
qualquer que seja sua duragao; ou

VI - trancamento de matricula ou san¢dao que implique afastamento por prazo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias corridos, salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na
decisao final.

Secgao Il
Do Funcionamento das Instancias Colegiadas de Deliberagao

Art. 30. As Instancias Colegiadas de deliberacdo assegurarao:

|- publicidade regular das informacdes e dos atos;

Il - regularidade das sessdes;

lll - planejamento e avaliagcdo de atividades realizadas;

IV - quérum minimo para funcionamento e tomada de decisdes;

V- cumprimento quanto a situacdo de impedimento do direito de voto; e

VI - monitoramento quanto a situa¢ao de perda do direito de representacao.

Art. 31. Parafins de orientac¢ao institucional as instancias colegiadas, considera-se:

|- quérum de maioria absoluta, a presenca da maioria dos membros com direito a voto no
respectivo drgdo colegiado;

Il - aprovacao por maioria simples, a anuéncia da maioria dos presentes a sessao, com direito
a voto no respectivo érgao colegiado, excluindo, para fins de cOmputo, as absten¢cdes e os membros em
situacdo de impedimento ou suspeicdo; e

lll - aprovacdo por maioria qualificada:

a) ade maioria absoluta, que compreende a anuéncia da maioria dos membros com direito a

voto no respectivo érgao colegiado;

b) a de maioria de 3/5 (trés quintos), que compreende a anuéncia de, pelo menos, 3/5 (trés
quintos) de todos os membros com direito a voto no respectivo érgdo colegiado; e

c) a de maioria de 2/3 (dois tercos), que compreende a anuéncia de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) de todos os membros com direito a voto no respectivo 6rgao colegiado.
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Art. 32. As instancias colegiadas reunir-se-do, ordinariamente, com periodicidade mensal
durante o ano letivo ou extraordinariamente, quando convocada por sua Presidéncia ou por
requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§12 As instancias colegiadas de deliberacdo funcionardo com a presenca de, no minimo, a
maioria absoluta dos seus membros, conforme composicdo definida no Estatuto, Regimento Geral e
Regimentos Internos, ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento Geral.

§29 O comparecimento dos membros das instancias colegiadas deliberativas sera
obrigatério e precede a qualquer outra atividade na UFOB, sendo preferencial a sessdo de instancia
hierarquicamente superior em relacao a de hierarquia inferior.

§32 A convocacgdo serd realizada mediante comunicacgdo institucional individual, na qual serd
informada a pauta.

§42 A convocacdo da reunido do Conselho Universitario e de suas Camaras Assessoras
deverad ser feita com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo em casos excepcionais.

§52 A convocacao da reunido do Conselho Diretor e de Colegiado de Curso devera ocorrer
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em casos de excepcionais.

§62 A sessdo ordindria compreenderd uma parte do expediente, destinada a discussdo e
votacdo de ata, informes e Ordem do Dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta.

§72 A sessdo extraordindria compreendera apenas a Ordem do Dia.

§82 A decisdao ad referendum da Presidéncia da instancia colegiada terd prioridade na
organizacao da pauta da reunido ordinaria subsequente a data em que foi tomada.

10

§9

considerard apenas as representacdes e as vagas efetivamente preenchidas, conforme registro

A apuracdo do quérum minimo para o inicio da sessdo e para deliberacdo do plenario

institucional e lista de presenca.

§10. O membro do colegiado que estiver em licenga ou afastamento temporario de qualquer
natureza, inclusive em periodo de férias, podera participar da sessdo sem direito a voto.

§11. A representacdo cujos membros titular e suplente estiverem ambos afastados ou
licenciados, nas hipdteses previstas no §10 deste artigo, nao sera computada para efeito de quérum.

§12. As sessOes solenes com ampla participacdo da comunidade serdo realizadas
independentemente de quérum, devendo a convocacao explicitar o carater.

§13. Avacancia de qualquer representacdo constitutiva da instancia colegiada de deliberacao
nao impedira o funcionamento do érgao.
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Art. 33. A gestdo da pauta da reunido é privativa da presidéncia da sessao.

§19 A presidéncia poderd, em carater excepcional, mediante justificativa e ouvido o
Plenario, incluir, alterar e/ou retirar assuntos da pauta, no inicio da sessdo.

10

§2
§3

ouvido o Plenario.

Para cada item da pauta, havera uma etapa de discussao e outra de votacao.

10

A definicdo do numero de inscrigdes para manifestacdes é prerrogativa da Presidéncia,

§49 Serd assegurado o tempo maximo de 3 (trés) minutos para cada inscrito se manifestar,
podendo exceder 1 (um) minuto, a critério da presidéncia.

§52 Sera concedida vista de documentacdo referente a item de pauta a qualguer membro
do colegiado que a solicitar, desde que ocorra durante a reunidao em que o tema for objeto de discussdo
pela primeira vez e ndo tenha sido iniciada a etapa de votacgao.

§62 O conselheiro que solicitar vista terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para encaminhar a
Secretaria dos Conselhos o parecer por escrito sobre a matéria, sob pena de cancelamento do pedido.

§72 A matéria sob vista serd incluida na pauta da primeira reunido subsequente.

10

§8
§9

Matéria em regime de urgéncia devera ser deliberada na mesma sessao.

10

Havendo necessidade, o plenario podera autorizar diligéncia sobre assunto em pauta.

Art. 34. Toda matéria serd decidida pelo plendrio por meio de votacdo, a ser realizada
imediatamente apds a etapa de discussao.

§12 Terd precedéncia na votacdo o parecer emitido por relator designado ou comissdo
designada para esse fim, no intuito de subsidiar decisdo da instancia colegiada.

10

§2

apresentacdo e discussdo de destaque.

Podera ocorrer votacdo em bloco, quando envolver varios itens, sem prejuizo de

§32 O membro da instancia colegiada terd assegurada sua liberdade de manifestacdo, nao
sendo suas intervencdes em Plendria passiveis de instauracdo de processo disciplinar, ressalvadas as
consequéncias decorrentes de legislacdo superior.

§42 Sera considerada aprovada a proposta, acolhida e encaminhada pela mesa, que obtiver
maioria simples de votos dos presentes, salvo se houver disposi¢do diversa expressa no Estatuto ou neste
Regimento Geral quanto a exigéncia de quérum qualificado.
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§52 A votacdo da proposta sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se como regra
geral a primeira forma, salvo quando estiver expressamente definida neste Regimento Geral e/ou na
legislagdo vigente.

§62 Excepcionalmente, a partir de proposta de conselheiros, matérias poderdao ser
aprovadas por aclamacao.

§72 No voto simbdlico, a matéria serd considerada aprovada na auséncia de manifestacao
em contrario dos Conselheiros.

§82 No voto nominal, serd solicitado que cada Conselheiro se manifeste e serd registrado
em ata o numero de votos favoraveis, contrarios e abstencdes a matéria, podendo também ser registrada
em ata a declara¢ao de voto.

§92 No voto secreto, sera solicitado que cada Conselheiro escreva o seu voto em cédula
prépria e o deposite em urna especifica, sendo contados os votos ao final da votacao.

§10. Se um membro do colegiado manifestar duvida sobre o resultado da votacdo, sera
efetuada sua devida verificagado.

§11. Na votacdao em que o numero de abstengdes for superior a soma dos votos favoraveis e
desfavoraveis ao parecer ou proposicao, serd reaberta a discussdo até que o nimero de abstencdes seja

inferior a decisdo que obtiver o maior nimero de votos, seja ela favoravel ou desfavoravel.
§12. O(A) Presidente, nos casos de empate, exercerd o voto de qualidade.

§13. Nenhum membro podera participar da discussdo e/ou votar, na condi¢cdo de conselheiro,
guando identificada situacdo de impedimento ou suspeicao.

Art. 35. As sessOes serdo registradas por meio de gravacOes e lavradas em ata pelo(a)
Secretario(a).

§12 A ata sera discutida e aprovada em sessao posterior, contendo assinatura de todos os
membros participantes da reunido de sua aprovacao.

§22 Serd considerada valida a ata aprovada com a assinatura do(a) Presidente, do(a)
Secretdrio(a) e dos presentes a reunido que a aprovou.

§32 Apds aprovada, a ata terd carater publico e sera disponibilizada digitalmente em pdgina
eletrénica institucional.

§42 Em casos especiais, sera facultada a aprovacao e assinatura da ata na mesma sessao.

§52 A retificacdo de ata de reunido antecedente serd consignada na ata da reunido em que
a alteragao for solicitada.
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§62 Exceto nos processos referentes a concurso publico docente, sera considerado oficial,
para fins de tramitacdo de processos, o extrato de decisGes assinado pela Presidéncia da instancia
colegiada.

Art. 36. A deliberacdo da instancia colegiada constituird matéria dos seguintes atos:

|- ato decisodrio, quando a instancia emite aprovacdao sobre assuntos que lhe compete
aprovar;

Il - resolucdo, quando a instancia estabelece normas;

lll - parecer, quando a instancia se pronuncia sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida
sem ter carater de fixar normas ou aprovacao;

IV - recomendacdo, ato exclusivo do Conselho Universitdrio, quando a instancia apresenta
sugestdo a outros 6rgdos, internos ou externos, no interesse da Universidade; e

V- mocdo, quando a instdncia colegiada expressa apoio, congratulacdes, repudio,
preocupacdo ou outras manifestacdes equivalentes, mediante seu registro em ata.

§19 As decisdes divulgadas como atos serdo assinadas pelo(a) Presidente da instancia e
expedidas, por escrito, com data e numeracgao ordinal sequencial para cada modalidade de ato.

§22 A expedicdo, a publicacdo e a divulgacdo dos atos serdo efetuadas nos meios de
comunicacao disponiveis.

§32 As mocgbes poderdo ser submetidas as instancias, independentemente de prévia
inclusao no Expediente ou na Ordem do Dia.

Secao lll
Dos Orgios Colegiados em Geral

Subsecao |
Do Conselho Universitario, das Camaras Assessoras Permanentes e das Comissoes

Art. 37. O Conselho Universitario delibera pelo pleno e por suas Camaras Assessoras
Permanentes.

8§12 S3o consideradas Camaras Assessoras Permanentes do Conselho Universitario:
|- Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢Ges Afirmativas - CEAA;

Il - Camara de Pesquisa, Extensdo, Comunicacdo e Cultura - CPECC;
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lIl - Camara de Gestao Administrativa e Governanca - CGAG; e
IV - Camara de Normas e Recursos - CNR.

§29 As Camaras Assessoras terdao composicdo definida na ultima sessdao ordindria de cada
ano.

10

§3

15 (quinze) membros, sendo facultado a cada membro do Conselho Universitdrio integrar até 2 (duas)

Cada Camara Assessora sera composta de, no minimo, 9 (nove) membros, e, no maximo,

camaras, respeitados os limites acima fixados.

§42 As Camaras Assessoras deverdo obedecer aos principios da gestdo democratica
previstos na legislacdo vigente.

§52 As Camaras Assessoras serao presididas por um membro designado pelo(a) Reitor(a).
§62 O(A) Reitor(a) designara a presidéncia e a vice-presidéncia de cada Camara Assessora.
§7° E vedado o acumulo de presidéncia de CAmara Assessora.

§8

emitir parecer sobre assuntos nao previstos na competéncia das Camaras.

10

A critério da Presidéncia do Consuni, poderao ser instituidas Comissdes Especiais para

§92 As sessOes ordinarias do pleno do Consuni ocorrerdao na primeira quinzena do més, e as
das Camaras Assessoras, na segunda quinzena do més.

Art. 38. Compete, exclusivamente, ao pleno do Consuni:

|- aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Il - decidir sobre a criacdo, modificacdo e extingdo de cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo, a partir de parecer elaborado pela Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas;

Il - deliberar sobre:
a) encaminhamentos da Assembleia Universitaria;

b) planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentaria e relatério de
gestdo, a partir de parecer da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca;

c) criacdo, modificacdo e extincdo de Centro Multidisciplinar;
d) criacdo, modificacdo e extincdo de 6rgao complementar ou suplementar;
e) concessdo de titulos universitarios;

f) reestruturacdo do Estatuto da universidade;
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g) elaboracdo, modificacdo e aprovacao do Regimento Geral da Universidade, a partir de
proposta da Camara de Normas e Recursos;

h) elaboragdo, modificagdo e aprovagdo do Regimento Interno do Consuni, a partir de
proposta da Camara de Normas e Recursos;

i) fiscalizagdao econémico-financeira na Universidade;

j) quaisquer outros assuntos que importem a regularidade econdmico-financeira da
universidade;

k) concordancia de registro e credenciamento de fundacao de apoio, nos termos da legislacao
vigente;

[) organiza¢do do processo de definicdo da lista triplice de docentes para escolha do(a)
Reitor(a) e do(a) Vice-reitor(a), conforme a legislacdo vigente;

m) indicagdo, na ultima reunido ordindria do ano, dentre os seus membros docentes, do(a)
substituto(a) eventual do(a) Vice-reitor(a), conforme legislacdo vigente;

n) veto do(a) Reitor(a), o qual somente podera ser rejeitado pelo voto da maioria qualificada
de 3/5 (trés quintos) dos seus membros;

o) decisbes dos Conselhos das Unidades Universitdrias, em grau de recurso, conforme

previsto no presente regimento; e
p) matéria omissa no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.
IV - constituir as camaras assessoras e comissdes especiais; e

V - reexaminar, a critério do(a) Presidente do Conselho, ou de pelo menos um 1/3 (um tergo)

dos conselheiros, as matérias relatadas pelas Camaras Assessoras.

Paragrafo Unico. As decisGes previstas nas alineas “f”, “g” e “n” do inciso Ill deverdo ser
aprovadas por maioria qualificada de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho.

Art. 39. Compete a Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas:
|- estabelecer anualmente, e modificar, quando necessario, o Calendario Académico;

Il - estabelecer diretrizes para criacdo, funcionamento e avaliacdo de cursos de Graduacdo e
Pds-Graduacao;

lll - pronunciar-se sobre as propostas de criacdo, modificacdo e extincdo de cursos de
graduacdo e de pds-graduacao para fins de deliberacdo do pleno;
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IV - estabelecer politicas e diretrizes gerais de ensino, ac¢Bes afirmativas e assisténcia
estudantil;

V - estabelecer as politicas e aprovar normas e calendario de processos seletivos de Ingresso
nos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao da UFOB;

VI - deliberar sobre projetos - de natureza institucional - voltados para Ensino, Assuntos
Estudantis e A¢des Afirmativas;

VII - deliberar sobre a elaboracao, modificacdo e aprovacdo dos Regulamentos de Ensino de
Graduacdo e de Pds-Graduagdo;

VIl - estabelecer normas para a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de
graduacdo e para o reconhecimento dos diplomas estrangeiros de pds-graduacao;

IX - normatizar e aprovar os editais relativos as a¢des afirmativas;
X - normatizar e aprovar os editais relativos a assisténcia estudantil;

Xl - normatizar e aprovar os editais relativos aos programas vinculados ao apoio as atividades
de ensino;

Xl - deliberar, em Uultima instancia, sobre recursos relativos a decisdes - de natureza
académica - relacionadas ao ensino de graduacdo e pds-graduacdo; e

XIIl - estabelecer e normatizar a implementacdo da politica de mobilidade de estudantes
entre os cursos de Graduacado e Pés-Graduacao.

Art. 40. Compete a Camara de Pesquisa, Extensdao, Comunicac¢ao e Cultura:

| - estabelecer politicas e diretrizes gerais de pesquisa, inovacdo, extensdao, desporto e
cultura;

Il - aprovar editais internos relacionados a pesquisa, inovacdo, extensdo, desporto e cultura;

lll - deliberar sobre projetos de natureza institucional voltados para pesquisa, inovacgao,
extensao, desporto e cultura;

IV - deliberar sobre regulamentos e regimentos internos das comissdes e dos comités de ética
voltados para a pesquisa;

V - estabelecer critérios gerais para a distribuicdo de bolsas destinadas a pesquisa, extensao,
desporto e cultura; e

VI - estabelecer e normatizar a implementacao da politica de comunicagdo institucional.

Art. 41. Compete a Camara de Gestdo Administrativa e Governanga:
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| - deliberar sobre assuntos de gestao, governanca e integridade institucional;

Il - emitir parecer sobre as propostas apresentadas pelo(a) Reitor(a) referentes ao
planejamento anual, diretrizes orcamentarias e relatério de gestao;

by

lll - estabelecer e normatizar a implementacdo de politica referente a celebracdo de
contratos, acordos e convénios;

IV - deliberar sobre a politica patrimonial e urbanistica da Universidade, aprovando a variacao
patrimonial;

V - estabelecer as diretrizes e taxas relativas a prestacdo de servicos realizados pela
Universidade, observada a legislacdo vigente;

VI - estabelecer as diretrizes relativas a retribuicdo por servicos prestados pela Universidade;
VII - aprovar relatérios de atividades dos 6rgaos suplementares da Universidade;

VIl - estabelecer e normatizar a implementacado da politica de qualificacdo e capacitacao de
servidores;

IX - deliberar sobre a aprovacdo de normas referentes a admissao, a mudanga da jornada de
trabalho e aos incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacao

em vigor;

X - estabelecer as diretrizes relativas a percep¢ao remuneratdria por servicos prestados por
servidores da Universidade, observada a legislacdo vigente;

Xl - aprovar a realizacdo de concursos e editais para servidores da Universidade;
XII - regulamentar os processos de remocao e redistribuicdo de servidores na UFOB; e

Xl - propor e deliberar politicas e diretrizes relacionadas a gestdo da tecnologia da

informacdo e comunicacao.
Art. 42. Compete a Camara de Normas e Recursos:

|- julgar decisdes colegiadas, em grau de recurso, conforme previsto no presente

regimento;

Il - propor e sugerir modificacbes no Regimento Geral da Universidade e no Regimento
Interno do Consuni para deliberacdo do pleno;

lll - deliberar sobre proposta de Regimentos Internos da Reitoria e das Unidades
Universitarias, bem como os regimentos e regulamentos dos demais drgdos, previstos no Regimento Geral
da Universidade; e
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IV - emitir parecer sobre a concessdo de titulos e dignidades universitdrias previstos no

presente regimento.

Art. 43. As deliberagées das Camaras Assessoras Permanentes serdo relatadas pelo(a)
Presidente(a) da Camara na primeira reunido ordindria do pleno do Consuni que, a critério do(a)
Presidente do Conselho, ou de pelo menos um 1/3 (um terco) dos conselheiros, podera reexaminar as
matérias relatadas.

§19 A Presidéncia do Conselho editara os atos necessarios para a validade das decisdes das
Camaras ou exercera o seu direito de veto na forma deste Regimento Geral.

§22 Matéria que tramita em uma Camara podera ser objeto de andlise e pronunciamentos
das demais camaras, mediante requerimento do(a) seu(sua) presidente, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias.
Subsecao Il
Da Assembleia Universitaria
Art. 44. A Assembleia Universitaria sera constituida por:
- 1 (um) representante docente de cada centro para cada 10 (dez) docentes lotados na
unidade;

II- 1 (um) representante dos técnico-administrativos em Educacdo para cada 10 (dez)
servidores lotados no respectivo campus;

[l - 1 (um) representante dos estudantes de cada curso de graduacdo e de pds-graduacao; e
IV - pelos ocupantes dos cargos de direcdo CD-1, CD-2 e CD-3, exceto assessores.

§12 Na definicdo do quantitativo de representantes da categoria, serd considerado o
primeiro inteiro superior, no caso de fracao resultante.

§22 Os representantes mencionados nos incisos | e |l ndo poderao ser ocupantes de cargos
de direcdo na UFOB de que trata o inciso IV.

§32 A Assembleia Universitdria se reunird quando convocada pelo(a) Reitor(a) ou por
requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario.

Art. 45. As reunides da Assembleia Universitaria serdo realizadas com qualquer nimero de
membros, ndo se aplicando a essas reunides os dispositivos inerentes ao funcionamento dos demais

Org3os Colegiados.
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Subsecao Il
Dos Conselhos Diretores dos Centros Multidisciplinares

Art. 46. O Conselho Diretor do Centro Multidisciplinar delibera por seu pleno.

§12 O Conselho Diretor poderd constituir comissdes permanentes, conforme previsdao no
Regimento Interno do Centro, ou comissdes especiais, a critério do(a) Presidente do Conselho, ambas de
carater consultivo.

§29 A Comissdo Permanente devera ser constituida por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) conselheiros, com composicdo instituida na dltima reunido ordinaria do ano.

§32 A Comissdo Especial serd instituida por portaria do(a) Presidente do Conselho Diretor e
presidida por um dos conselheiros.

§4° A composicdao do Conselho Diretor deverd respeitar ao previsto no Estatuto e neste
Regimento Geral, sendo facultado, mediante previsdo no Regimento Interno do Centro, o acréscimo de
membros, desde que respeitados os seguintes critérios:

|- preservacao da representatividade docente prevista na legislacado vigente; e

Il - relagdo direta com atividade académica desenvolvida pelo Centro ou com aquela de apoio

administrativo necessario para sua execucao.
Art. 47. Compete ao Conselho Diretor:
| - apreciar o plano anual de trabalho do Centro;

Il - propor critérios para a elaboragao e execu¢ao do orgamento anual, fixando as prioridades

para a aplicacdo dos recursos;

Il - estimular a articulacdo das atividades académicas aos planos de trabalho dos Colegiados
de cursos;

IV - apreciar propostas de planos, programas, projetos de pesquisa, criacdo e inovacao,
extensdo, formacgdo continuada, qualificacdo dos servidores e prestacao de servigos, no ambito do Centro,
submetendo-os a continua avaliagdo;

V - deliberar, no que couber, sobre a realizacdo de concurso para a carreira do Magistério
Superior, observadas as normas estabelecidas pelo Consuni;
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VI - pronunciar-se a respeito de pedido de movimentacao de pessoal de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico e administrativo;

VII - organizar a lista triplice de docentes para escolha do(a) Diretor(a) e Vice-diretor(a);

VIl - pronunciar-se, preliminarmente, a respeito de proposta de criacdo de drgdo
complementar vinculado ao Centro, a ser submetida a aprovacdo do Consuni;

IX - instituir mogGes de reconhecimento e homenagens no ambito do Centro;

X - manifestar-se sobre matéria da competéncia do(a) Diretor(a), quando por ele(a)
solicitado;

Xl - apreciar o relatério anual do Centro, encaminhando-o ao(a) Reitor(a);

XIl - apreciar os vetos do(a) Diretor(a), bem como as decisGes dos Colegiados de Cursos e
orgaos complementares da Unidade Universitaria, em grau de recurso;

Xl - elaborar e propor modificacdes no Regimento Interno do Centro, submetendo-o a
aprovacao do Consuni;

XIV - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia; e

XV - decidir, no que |he couber, sobre matéria omissa no Regimento Interno do Centro.

§12 As decisdes previstas nos incisos IX, Xlll e XIV deverdo ser aprovadas por maioria
qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

§292 Em caso de urgéncia ou relevante interesse, ao(a) Presidente do Conselho é facultado
adotar providéncia ad referendum do pleno, submetendo-a a apreciacdo na primeira reunido

subsequente.

Subsecao IV
Dos Colegiados de Cursos

Art. 48. O colegiado de curso, 6rgdo deliberativo especifico da administracdo académica
universitdria, deliberard por seu pleno.

§12 O pleno tera a seguinte composicao:
|- representantes docentes;

Il - representacdo do corpo estudantil; e
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Il - representacdo do corpo técnico-administrativo em Educacao.

§29 A representacdo de categorias no Colegiado de Curso deverd respeitar a
proporcionalidade de membros estabelecida na legislagdo vigente com, no minimo:

|- 5 (cinco) representantes docentes titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

a) minimo de 60% (sessenta por cento) pertencente a Unidade Universitaria que sedia o

curso; e

b) maximo de 40% (quarenta por cento) das demais Unidades Universitdrias que oferegam
componente curricular ao curso.

II- 1 (um) representante do corpo estudantil titular e 1 (um) suplente; e

llI- 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo titular e 1 (um) suplente da
Unidade Universitaria que sedia o curso.

§32 O processo de escolha dos membros do colegiado serd definido por chamada publica,
aprovada pelo Conselho Diretor do Centro Multidisciplinar envolvido com ampla publicizagao.

§42 O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-coordenador(a) serdo escolhidos(as) dentre os
membros docentes do Colegiado, prioritariamente, por meio de consulta a comunidade académica

vinculada ao curso.

§52 O colegiado serd presidido pelo(a) Coordenador(a) do curso e, em suas auséncias,
pelo(a) Vice-coordenador(a).

§62 Os mandatos serdo de 2 (dois) anos para os representantes docentes e técnico-
administrativos em Educacdo, e de 1 (um) ano para os representantes estudantes, todos com direito a

uma reconducao.
Art. 49. Compete ao Colegiado de Curso:
|- implementar o Projeto Pedagégico do Curso, visando sua qualidade académica;
Il - deliberar sobre solicitacdes referentes a trajetdria académica dos estudantes;

Il - acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao nos processos formativos dos
estudantes;

IV - aprovar, em primeira instancia, alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso, submetendo-
as a apreciacao das instancias competentes;

V - planejar a demanda semestral de oferta de componentes curriculares;

VI - apoiar a coordenacao das atividades do Curso;
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VIl - apreciar e deliberar sobre o relatdrio anual das atividades do Curso, encaminhando-o
ao(a) Diretor(a) do Centro; e

VIII - apreciar e encaminhar agbes a partir de relatérios advindos das atividades do curso
relativos a implementacao das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao, encaminhando aos
setores competentes.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA EXECUTIVA

Segao |
Da Administragao Superior

Subsecao |
Dos orgaos da Administragao Superior

Art. 50. A estrutura e organizacdo da Reitoria estdo fundamentadas nas atividades descritas
no Estatuto e serao discriminadas no seu Regimento Interno.

Art. 51. As Pré-reitorias e os 6rgaos especificos da Reitoria deverao:
| - executar as politicas definidas pelo Conselho Superior;

Il - implementar, elaborar normas operacionais e executar todos os procedimentos

pertinentes a sua area de atividade;

lll - articular o planejamento e a execucao das atividades de sua area de atuacdo com os

demais setores da Universidade;
IV - formular diagndsticos nas areas especificas da sua area de atuacado; e

V - estabelecer metas e formular planejamento a serem executados no decorrer do seu

exercicio.

Subsecao Il
Dos dirigentes da Administragao Superior

Art. 52. Compete ao(a) Reitor(a), entre outras funcées decorrentes de seu cargo:

|- representar a UFOB;
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Il - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias no ambito da
UFOB;

Il - administrar os recursos financeiros e patrimoniais da UFOB;
IV - presidir o Conselho Universitario e a Assembleia Universitaria;

V- fixar as pautas das sessdes dos orgdos colegiados que presidir, propondo ou
encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

VI - elaborar ou modificar o Regimento Interno da Reitoria, que incluird a organizacao,
atribuicdes e funcionamento do gabinete, secretarias, assessorias e érgaos de apoio ligados a Reitoria,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Universitario;

VII - propor ao Conselho Universitario o planejamento anual, as diretrizes orcamentadrias e a
proposta orcamentaria da UFOB;

VIl - apresentar, no inicio de cada ano, relatério de atividades da UFOB ao Conselho
Universitario;

IX - decidir e tomar todas as providéncias referentes a politica de pessoal docente e técnico-
administrativo em educagao;

X - exercer o poder disciplinar no ambito da UFOB, respeitadas as disposicbes presentes
neste Regimento Geral;

Xl - outorgar graus, titulos universitarios e assinar diplomas e certificados, conforme previsto
neste Regimento Geral;

XII - firmar convénios, contratos, acordos e ajustes entre a UFOB e entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, inclusive os que incluam intervencao ou participacdao dos Centros

Multidisciplinares ou drgdos complementares;
XIIl - anular ou revogar, de oficio, deliberacdo ou ato de érgao nao-colegiado;

XIV - instituir comissOes especiais, de carater permanente ou tempordario, para o estudo de
guestdes especificas;

XV - em casos excepcionais, decidir ad referendum do Conselho Universitario;

XVI - delegar e subdelegar competéncias e atribuicGes, prioritariamente ao(a) Vice-reitor(a)
e aos(as) Pré-reitores(as);

XVII - designar Diretor(a) pro tempore, quando necessario;

XVIII - expedir resolucdes decorrentes de decisGes do Conselho Universitario;
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XIX - apresentar veto a deliberagao do Conselho Universitario e de suas Camaras Assessoras,
apresentando as justificativas ao pleno do Conselho; e

XX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Universidade, deste Regimento
Geral, do Regimento Interno da Reitoria e demais normas vigentes.

Paragrafo unico. O(A) Reitor(a) tem prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de
decisdo de Conselho Universitario, para exercer o direito de veto, submetendo-o ao pleno, na primeira
reunido ordindria subsequente.

Art. 53. O(A) Reitor(a) serd substituido em suas auséncias pelo(a) Vice-reitor(a) que,
concomitantemente, exercera funcdes estabelecidas nos atos de delegacdo do(a) Reitor(a).

Art. 54. Ao(A) Pré-reitor(a), cujo provimento é ato discriciondario e privativo do(a) Reitor(a),
respeitadas as especificidades de sua area de responsabilidade, compete:

|- representar a Pro-reitoria e responder pelas atividades a ela atribuidas;

Il- assessorar a Reitoria no planejamento e na execucdo das atividades, bem como no
estabelecimento de sua politica de atuacao;

Il - elaborar propostas de politica de atuagao nas areas especificas;

IV - articular, com a equipe da Pro-reitoria, o planejamento e a execucdo de atividades com
as respectivas instancias de gestdo, académica ou administrativa;

V- coordenar estudos, diagndsticos e relatérios de sua Pro-reitoria;

VI- assessorar os 6rgdos colegiados nos processos de deliberacao sobre a politica de
atuacdo em suas areas especificas de Pré-reitoria;

VIl - aprimorar os controles internos sob sua tutela e acompanhar as atividades de sua
equipe de trabalho; e

VIl - elaborar instrumentos operacionais da Pré-reitoria de sua competéncia.

Subsecao Il
Dos Demais 6rgaos de apoio a Reitoria

Art. 55. A organizacao, objetivos e atribuicdes dos demais érgaos vinculados a Reitoria serdo
normatizados no Regimento Interno da Reitoria.
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Secgao Il
Da Administragdao do Campus

Art. 56. A Gestdo do Campus sera exercida pela Superintendéncia Administrativa.

Paragrafo Unico. O(a) Diretor(a) do Centro Multidisciplinar respondera pela Administragao do
Campus que sedia uma unica Unidade Universitaria, assumindo a funcdo de Diretor(a) de Campus,
conforme nomeacdo do(a) Reitor(a).

Art. 57. Sao servigos de responsabilidade administrativa do Campus, dentre outros:
|- gestdao de materiais e patrimonio;

Il- transporte e logistica;

Il - servigos de atendimento publico;

IV - tecnologia dainformagao e comunicagao;

V- apoio técnico aos laboratdrios didaticos;

VI - apoio ao funcionamento da biblioteca; e

VIl - servicos de apoio aos assuntos estudantis.

Pardgrafo Unico. Os servicos acima listados serdo exercidos pela Coordenadoria
Administrativa do Campus, a qual sedia uma uUnica Unidade Universitaria.

Secao lll
Da Administragao do Centro Multidisciplinar

Art. 58. A Administracdo do Centro Multidisciplinar, respeitadas as instancias e decisdes de

natureza colegiada, sera exercida pela Diretoria.

§12 A Diretoria do Centro Multidisciplinar serd exercida pelo(a) Diretor(a) ou pelo(a) Vice-

diretor(a).

§29 Nas faltas ou impedimentos do(a) Diretor(a), a direcdo do Centro Multidisciplinar sera

exercida pelo(a) Vice-diretor(a).
Art. 59. A Diretoria contara com os seguintes setores de apoio, vinculados a Direc3o:

| - Secretaria de Direc¢ao;
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Il - Coordenadoria de Ensino;
[Il - Nucleo de Apoio a Pesquisa e Extensdo; e
IV - Nucleo de Apoio Administrativo do Centro.

§12 A gestdo dos orgdos de apoio a diretoria sera exercida por servidores, lotados na
unidade, indicados pelo(a) Diretor(a) do Centro Multidisciplinar.

§22 O Nucleo de Apoio Administrativo serd implantado nos campi que possuirem mais de
um centro.

Art. 60. Compete ao(a) Diretor(a):
|- representar o centro multidisciplinar;

Il - superintender as atividades, atos e servicos dos érgdos e setores administrativos e
académicos do Centro, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficdcia;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes e atribuicées contidas no Regimento Geral e no
Regimento Interno do Centro, bem como as normas editadas pelo Conselho Universitario e as
deliberagdes do Conselho Diretor;

IV - propor ao Conselho Diretor as diretrizes para definicdo das prioridades para a aplicacao
dos recursos;

V - propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica e de gestdo;

VI - elaborar e submeter ao Conselho Diretor, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo Consuni, o plano anual do Centro;

VIl - apresentar, anualmente, ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Diretor, o relatério dos trabalhos
do Centro;

VIl - convocar e presidir reunides do Conselho Diretor e do Conselho Deliberativo de érgao(s)
complementar(es) vinculado(s) ao Centro;

IX - decidir sobre as matérias - de natureza administrativa - relacionadas a gestdo de pessoas
sob sua responsabilidade;

X - tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum do Conselho Diretor;
Xl - acompanhar e avaliar o cumprimento das atividades dos docentes;

XIl - notificar os docentes que descumprirem prazos para a entrega de documentos
académicos, tais como: cadernetas, programa de componente curricular, PIT - Plano Individual de
Trabalho, RIT - Relatorio Individual de Trabalho, etc.; e
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Xl - coordenar os processos de escolha e acompanhar os mandatos dos membros dos
colegiados de curso, tomando as providéncias necessdrias para seu regular funcionamento.

Art. 61. Compete ao(a) Coordenador(a) de Ensino:

|- coordenar e compatibilizar, em conjunto com as Coordenacdes de Cursos de Graduacdo
e Pds- Graduacao, o planejamento académico do semestre letivo;

Il - planejar a distribuicdo dos encargos didaticos entre os docentes;

[ll - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho e do Relatério Anual de Trabalho das
Atividades Académicas do Centro, encaminhando-os ao(a) Diretor(a);

IV - coordenar a realizacdo dos processos seletivos para admissdo de docentes substitutos,
tempordrios ou visitantes nas vagas atribuidas ao seu Centro;

V - estimular a realizacdo de eventos e a¢des na area de ensino;
VI - realizar estudos de demanda docente;

VIl - supervisionar as atividades de monitoria de ensino sob a responsabilidade dos docentes
do seu Centro, zelando pelo cumprimento de sua finalidade e dos prazos;

VIl - coordenar a implementacgao das politicas de ensino no ambito do respectivo Centro; e

IX - monitorar o cumprimento dos prazos da Agenda Académica no ambito das atividades de
ensino do Centro, encaminhando relatérios ao Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos eventuais do(a) Coordenador(a) de Ensino,
ele(a) sera substituido(a) por um(a) Coordenador(a) de Curso indicado(a) pelo(a) Diretor(a) do Centro.

Art. 62. Compete ao Nucleo de Apoio a Pesquisa e Extensdo no ambito do Centro
Multidisciplinar:

I - incentivar as a¢des de pesquisa e extensdo entre os docentes;
Il - apoiar os docentes na elaboracao de projetos de pesquisa, extensao e inovagao;

IIl - elaborar parecer circunstanciado sobre a viabilidade financeira e/ou de infraestrutura,
guando for o caso, e conveniéncia das propostas de pesquisa e extensdo encaminhadas pelos docentes
do respectivo Centro, a ser submetido para deliberacdo do Conselho Diretor;

IV - acompanhar o processo de registro e execu¢ao dos projetos de pesquisa e extensao na
Pro-reitoria;
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V - coordenar, em articulacgdo com a Coordenadoria de Ensino, com as Coordenacdes de
Curso e demais 6rgaos da Administracdo Superior, os eventos académicos, envolvendo pesquisa e
extensdo, previstos na Agenda Académica; e

VI - coordenar e apoiar politicas de pesquisa e extensdo no ambito do respectivo Centro.
Art. 63. Compete ao Nucleo de Apoio Administrativo do Centro:

|- apoiar a Direcao do Centro Multidisciplinar no desenvolvimento das atividades
administrativas;

Il - realizar a interlocucdo com a Coordenacdo Administrativa do Campus; e

lll - implementar e gerenciar rotinas e procedimentos em conformidade com as politicas
institucionais e orientagdes da Administracdao Central.

Secao IV
Da Administracdo dos Cursos de Graduac¢ao e de Pés-Graduagao

Art. 64. A administracdo do Curso de graduacdo ou do Programa de pds-graduacdo,
respeitadas as instancias e decisGes de natureza colegiada, sera exercida pelo(a) Coordenador(a) do Curso
e, em suas auséncias e impedimentos, pelo(a) Vice-coordenador(a).

Art. 65. Compete ao(a) Coordenador(a):

|- coordenar as atividades do Curso, encaminhando a Direcdo do Centro, a solicitacdo de
providéncias que viabilizem o seu funcionamento;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
Il - executar as delibera¢Ges do Colegiado e gerir as atividades do Curso ou Programa;
IV - representar o Curso ou Programa junto aos érgaos da Universidade e a outras instituicoes;

V - acompanhar e solicitar, sempre que necessdria, a atualizacdo dos registros institucionais
dos estudantes vinculados ao curso;

VI - coordenar ag¢Ges de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades académicas do
curso e o desempenho académico dos estudantes;

VIl - apresentar a Coordenacdo de Ensino, semestralmente, a demanda por componentes
curriculares e quantitativo de vagas a serem ofertadas;
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VIII - encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro solicitagdo de providéncias para viabilizar as
atividades académicas sob sua coordenag¢do no ambito do curso;

IX - coordenar e decidir, no que |he couber, sobre a matricula e a inscricdo semestral em
componentes curriculares dos estudantes do curso;

X - supervisionar as atividades de orientagdo académica no ambito do curso, solicitando a
Coordenacao de Ensino as providéncias necessarias para seu pleno funcionamento;

Xl - acompanhar o cumprimento dos planos de ensino de cada componente curricular
vinculado ao curso;

XII - cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelos regulamentos, regimentos e normas
fixadas pelas instancias superiores e 6rgaos de regulacao;

XIll - coordenar, no ambito do curso, a coleta e sistematizacdao dos dados necessarios para
fins de reconhecimento/renovacdo de reconhecimento do curso; e

XIV - coordenar, no ambito do curso, os procedimentos e ritos legais referentes a colacdo de
grau.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 66. O Orgdo Suplementar da UFOB é destinado ao apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensdao, no ambito geral da Universidade.

§12 Orgdo Suplementar é criado, desmembrado ou extinto, mediante decisdo do Consuni, a
partir de proposta da Reitoria, devidamente justificada e acompanhada da proposta de Regimento Interno
proprio, quando couber.

§22 O drgdo suplementar estd vinculado, administrativamente, a Reitoria, e possui natureza
técnica, cientifica, cultural, desportiva, recreativa ou assistencial.

§32 Em funcdo de sua especificidade, a organizacdo e o funcionamento do Orgdo
Suplementar serdo definidos em Regimento Interno proprio, obedecendo o disposto neste Regimento
Geral e no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 67. O Orgdo Complementar é érgdo ligado a um Centro Multidisciplinar e tem como
objetivo complementar as atividades de um ou mais Centros que exigem estrutura mais complexa.
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§12 A criacdo do Orgdo Complementar estd condicionada a apresenta¢do de uma proposta
gue explicite como o 6rgao ampliard a capacidade de realizagdo de atividades do Centro.

§22 A criagdo, desmembramento ou extingdo de Orgdo Complementar deverd ser aprovada
pelo Consuni, mediante analise de proposta elaborada e encaminhada por Centro(s) Multidisciplinar(es)
interessado(s), acompanhada de exposicdo de motivos, estudos técnicos e proposta de Regimento
Interno.

Art. 68. Os Orgdos Suplementares e Complementares serdo dirigidos, respectivamente, por
uma diretoria ou coordenadoria, de natureza executiva, e por um Comité Gestor, de natureza deliberativa.

CAPITULO V
DA RELACAO COM AS FUNDACOES DE APOIO

Art. 69. A UFOB podera estabelecer vinculo de relacionamento institucional com fundagdes
de apoio, objetivando o suporte operacional, administrativo ou financeiro da entidade fundacional, para
fins de execucdo de projetos de ensino, pesquisa, extensao; e de desenvolvimento institucional, cientifico,
artistico e tecnoldgico.

§12 Asnormas gerais e os procedimentos operacionais serdo regulamentados em Resolugao
especifica do Consuni.

§22 Projetos relacionados a cursos deverdo prever a reserva de, no minimo, 10% (dez por
cento) de suas vagas para membros da comunidade universitaria da UFOB, com isencdo de taxas e
mensalidades.

§32 Sobre o custo total dos projetos aprovados, excetuando valores provenientes do
orcamento da Universidade, incidira Taxa de Ressarcimento Institucional a favor da UFOB, com percentual
e finalidade definidos em norma especifica.

§42 Projetos financiados - com recursos oriundos das agéncias oficiais de fomento ou com
impedimentos previstos na legislacdo vigente - ndo terdo incidéncia da Taxa de Ressarcimento
Institucional.

Art. 70. O desempenho da Fundacdao de Apoio serd avaliado periodicamente por comissdo
especial designada pela Reitoria, utilizando indicadores e parametros estabelecidos pelo Conselho
Universitario e cumprimento da legislacdo vigente.
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TiTULO 1l
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 71. A comunidade universitaria da UFOB serd composta por docentes, estudantes e

técnico-administrativos em Educagado.

Segdo |
Dos Servidores Docentes

Art. 72. Os docentes da UFOB serdo servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior
Federal e Professores Visitantes, Professores Tempordrios, Professores Visitantes Estrangeiros e
Professores Substitutos, admitidos ou nomeados na forma da legislacdo pertinente, responsaveis pelas
atividades de magistério.

§12 Entende-se por atividades de magistério:

|- pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a

producdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura; e

Il - inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na
prdépria instituicao, além de outras previstas na legislacao vigente.

§22 Aos servidores docentes cabe, privativamente, a responsabilidade pelas atividades
letivas na graduacdo e pos-graduacgdo.
§32 O ingresso na carreira docente ocorrerd conforme legislacdo vigente e resolucdo

especifica do Consuni, sendo exigido, prioritariamente, o titulo de doutor.

§42 O regime de trabalho dos docentes concursados tera o regime integral como norma,

com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, podendo:

|- acritério do Consuni, ser admitido docente com regime de trabalho em tempo parcial de
20 (vinte) horas semanais, mediante justificativa do Conselho Diretor do Centro; e

Il - excepcionalmente, serd admitida a adog¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho, sem dedicacdo exclusiva, conforme norma especifica.
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§52 No cumprimento de seu respectivo regime de trabalho, o docente apresentars,
semestralmente, o Plano Individual Docente, compreendendo o conjunto de atividades a serem
desenvolvidas no periodo.

§62 O desenvolvimento de atividades que envolvam percepcdo de remuneracdo pecunidria
e bolsa serd objeto de regulamentacdo do Consuni.

§79 A contratacdo de professor visitante ou professor temporario, ou professor substituto
ocorrera conforme legislacdo vigente.

§82 Os professores substitutos e temporarios ocupam-se, prioritariamente, de todas as
acoes institucionais que envolvem as atividades de ensino.

Art. 73. O Conselho Universitdrio regulamentard o desenvolvimento da carreira do Magistério
Superior, conforme a legislagao vigente.

Secao Il
Dos Estudantes

Art. 74. S3o considerados estudantes da UFOB, regulares ou especiais, os estudantes
matriculados em seus cursos ou inscritos em componentes curriculares, conforme previsao no

regulamento de ensino.

Paragrafo unico. O ingresso de estudante na UFOB, salvo nos casos previstos em lei, ocorrera
por meio de processo seletivo especifico, normatizado por edital.

Secao lll
Dos Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢ao

Art. 75. Os servidores técnico-administrativos da UFOB sdo integrantes da Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, responsaveis pelo desenvolvimento de atividades
técnicas, administrativas, operacionais, de gestdo, e de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

§12 O ingresso na carreira técnico-administrativa em Educacdo dar-se-8 mediante concurso
publico, na forma da lei.

§22 As atribuicdes do servidor técnico-administrativo em Educacdo sdo estabelecidas na
forma da lei.
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§32 O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo em Educacdo serd de 40
(quarenta) horas semanais, salvo nos casos previstos na legislagdo vigente.

§49 O desenvolvimento dos integrantes da carreira de técnico-administrativo em Educagao
se dard mediante a realizacdo de programas permanentes destinados a capacitacdo, ao aperfeicoamento
e a qualificagao.

CAPITULO II
DA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Art. 76. A Convivéncia na UFOB estd baseada no respeito as regulamentacdes, decisdes e aos
procedimentos que buscam assegurar o pleno e regular funcionamento institucional, em conformidade
com a legislacdo vigente e com os principios, as politicas e as normas estabelecidas.

§19 Os servidores sujeitam-se aos cddigos disciplinar e de ética estabelecidos pela legislacao
vigente.

§22 Os estudantes sujeitam-se a cddigo de ética especifico aprovado pelo Consuni.

§32 A conduta praticada por membro da comunidade académica que seja considerada

incompativel com as normas institucionais estabelecidas e com a legislacdao vigente sera apurada pela
autoridade competente, devendo ser assegurado ao acusado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§42 O membro da comunidade académica que esteja representando a UFOB, em quaisquer
atividades, esta sujeito aos mesmos principios éticos e de conduta estabelecidos pela Universidade.

TITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 77. Cabera pedido de reconsideracdo da decisdo administrativa a prépria autoridade ou
ao orgao colegiado que a proferiu.

§19 O requerente terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para pronunciamento.

10

§2
novos elementos a consideracdo do dirigente ou do érgdo colegiado.

O pedido sera admissivel quando devidamente fundamentado, com a apresentacdo de

Art. 78. Da decisdao da administracdo, caberd recurso - fazendo valer do principio do
contraditério e da ampla defesa - em até 10 (dez) dias Uteis a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial.
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§12 O recurso a instancia superior é admissivel quando devidamente fundamentado, com
apresentacdo de vicio de forma ou de legalidade.

§29 A propria autoridade ou 6rgao colegiado, em que se interpuser o recurso, pode
determinar o arquivamento do prdéprio recurso, quando este ndo atender aos critérios de admissibilidade
pertinentes, justificando sua decisdo por escrito.

§39 Satisfeitos os critérios de admissibilidade, o recurso serd apreciado em instancia
deliberativa superior ao nivel no qual a decisdo foi proferida, de acordo com os seguintes critérios:

| - as decisoes dos colegiados de Curso serdo apreciadas pelo Conselho Diretor do Centro e,
em ultimo grau, pela Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Agdes Afirmativas do Consuni; e

Il - as decisdes dos Conselhos Diretores de Centro serdao apreciadas pela Camara de Normas
e Recursos do Consuni e, em ultimo grau, quando ndo aprovado por pelo menos 3/5 (trés quintos) dos
membros da Camara, pelo pleno do Consuni.

Art. 79. O julgamento do recurso devera ser realizado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdao competente, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante justificativa.

§12 O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se, da execucdo imediata do ato ou decisdo
recorrida, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irrepardvel para o recorrente, no caso de seu

provimento.
§22 A autoridade declarard, para os fins do § 12, o efeito com que recebera o recurso.

Art. 80. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou drgdo recorrido para o
cumprimento da decisao proferida.

TiTULO V
DA ORDEM PATRIMONIAL

Art. 81. O patrimo6nio da UFOB ¢é constituido de bens imdveis, moveis, titulos e direitos
existentes ou que venham a ser adquiridos.

Art. 82. A aquisicdo, administracdo e alienacdo dos recursos patrimoniais da Universidade
obedecerdo a legislacdo vigente, o Estatuto, este Regimento Geral e demais normas estabelecidas pelo
Consuni.
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Art. 83. Os recursos, bens, titulos ou direitos provenientes de convénios, doac¢des ou legados
serdo recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou tombados
no patriménio, sempre em nome da UFOB.

Pardgrafo Unico. Doadores, testadores ou contratantes podem manifestar sua vontade sobre
a destinacdo dos bens, direitos ou proveitos, mediante a especificacdo do drgdo que os receberao.

Art. 84. Os recursos materiais da UFOB, bens permanentes e de consumo serao distribuidos
em conformidade com a natureza multicampi da Universidade, destinados aos centros multidisciplinares
e 6rgaos suplementares e complementares, conforme sua especificidade, devendo sua utilizacdo priorizar
o atendimento as atividades-fins da instituigdo.

Paragrafo Unico. A aquisicdo de recursos materiais obedecera ao planejamento institucional,
executada conforme a legislagdo vigente.

Art. 85. As chefias das unidades académicas e/ou administrativas serdo responsaveis pela
guarda e administracdo dos recursos materiais destinados a elas, inclusive promovendo a apuracdo de
extravio ou dano conforme legislacdo vigente.

Art. 86. A decisdao sobre: o ambiente fisico da UFOB, o planejamento das construgdes, a
conservacao imobiliaria, o controle do patriménio em terrenos e prédios, e a alienacdo dos bens fica a

cargo do Consuni.

TiTULO VI
DA ORDEM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 87. Os recursos financeiros da UFOB constam do seu orgamento, no qual se consignam
como receita as dotacdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo as de rendas prdprias, de acordo
com o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 88. A Reitoria elaborara a proposta orcamentaria a ser aprovada pelo Consuni.

§12 A elaboracdo da proposta obedecera ao cronograma apresentado anualmente pela
Reitoria, respeitadas as diretrizes e planos institucionais, consideradas as prioridades estabelecidas pelos
6rgaos superiores, centros multidisciplinares e 6rgaos da administracao.

§22 O cronograma proposto devera permitir que o orcamento seja aprovado antes do inicio
do ano de sua execuc¢ao, sendo permitida sua execugdo proviséria no periodo de vigéncia.
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§32 A elaboracdo da proposta de execucdo orcamentdria serd realizada a partir do Projeto
de Lei Orgamentdria Anual.

§4° No decorrer do exercicio financeiro, poderao ser abertos créditos adicionais, mediante
proposta do 6rgdo interessado, submetida a apreciacdo do Consuni pelo(a) Reitor(a), obedecidos os
preceitos da legislacdo e os regulamentos especificos.

Art. 89. A Reitoria submetera relatério de gestdo do exercicio anterior ao Consuni,
respeitando o limite de prazo definido pela legislagao vigente.

Art. 90. Os gestores de recursos provenientes de convénios entregarao a Reitoria, dentro dos
prazos legais ou convencionados, a prestacdo de contas dos recursos recebidos para andlise e
encaminhamentos.

Art. 91. Toda arrecadacgdo resultante de atividade proépria dos 6rgaos da Universidade sera
recolhida ou creditada a Universidade, sob titulo especial e incorporada na receita geral, vedada qualquer
retencdo, salvo regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. E vedado o depdsito de qualquer importancia pertencente a Universidade
em conta pessoal de qualquer servidor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. Os Centros Multidisciplinares terdo o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicagcdo do presente Regimento Geral, para submeterem ao Consuni, as propostas
de regimento interno.

Art. 93. O Consuni instituird o cédigo de ética dos estudantes no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo do presente Regimento Geral.

Art. 94. Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 95. Ficam revogadas as seguintes resolucdes:

|- Resolugdao Consuni n? 012, de 20 de dezembro de 2018, do Conselho Universitario, que
aprova o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste da Bahia; e
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Il - Resolugao Consuni n? 001, de 21 de fevereiro de 2019, do Conselho Universitario, que

altera a Resolugdo Consuni n? 012/2018, que trata do Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste
da Bahia.

Art. 96. Esta Resolucdo entra em vigor em 30 de margo de 2022, justificada pela necessidade
de atendimento ao Decreto n? 10.139, de 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Centro das Humanidades — CEHU

PROPOSTA DE
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DAS HUMANIDADES - CEHU/UFOB
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regimento disciplina a natureza, a estrutura organizacional, as competéncias e o
funcionamento do Centro das Humanidades — CEHU da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB, doravante denominado Centro.
Art. 2° O Centro tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo académico-administrativa no ambito das areas de conhecimento a ele
vinculadas, em consondncia com o Estatuto, o Regimento Geral e as resolugdes do Conselho
Universitario e das Camaras competentes.
Art. 3° Para os fins deste Regimento, consideram-se:
I — Orgdos colegiados deliberativos: o Conselho Diretor do Centro e os Colegiados de Curso/Programa;
IT — Orgdos executivos: a Dire¢do do Centro e as Coordenagdes de cursos e programas;
III — Orgéos consultivos e de apoio:
a) Coordenadoria de Ensino do Centro;
b) Nucleos Docentes de Area (NDA);
¢) Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso; e
d) Outros nucleos e comissdes que vierem a ser instituidos.
Art. 4° A atuagdo do Centro observard os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, participacdo democratica, qualidade académica, indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, e responsabilidade socioambiental.
TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo 1
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Dos Orgios Colegiados
Secao 1
Do Conselho Diretor do Centro

Art. 5° O Conselho Diretor do CEHU ¢ o 6rgao maximo de deliberacdo do Centro, com a seguinte
composicao:

I - o(a) Diretor(a) do Centro, que o presidira;

IT — o(a) Vice-Diretor(a);

IIT — os(as) Coordenadores(as) de Curso de Graduacdo vinculados ao Centro;

IV — os(as) Coordenadores(as) de Programas de P6s-Graduacao vinculados ao Centro, quando houver;
V — o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Ensino do Centro;

VI — representantes do corpo docente, em ntimero de até 04 (quatro), eleitos pelos pares nos Colegiados
de Curso e Programas, observado o limite e os critérios definidos pelo Regimento Geral da UFOB;

VII — representantes do corpo técnico-administrativo em educagao, eleitos pelos pares, na propor¢do de
01 (um) para cada 07 (sete) docentes membros do Conselho, nos termos do Regimento Geral da UFOB;

VIII — representantes do corpo discente, eleitos pelos pares, na propor¢ao de 01 (um) para cada 07 (sete)

docentes membros do Conselho, assegurada a representacdo da graduagdo e da poés-graduacdo, quando
houver.

§1° Havera igual nimero de suplentes para as representagdes previstas nos incisos VI a IX.

§2° Os(as) membros(as) eleitos(as) terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao,
ressalvadas as representagdes de natureza ex officio.

§3° Na auséncia do(a) Diretor(a), presidird o(a) Vice-Diretor(a).

§4° Persistindo a auséncia mencionada no §3°, presidirda membro(a) indicado(a) ad hoc pelo Plenario,
dentre os(as) coordenadores(as) presentes.

Art. 6° Compete ao Conselho Diretor:

I — apreciar e deliberar sobre o planejamento estratégico, o plano anual de atividades e o relatorio de
gestdo do Centro;

IT — propor a criagdo, a altera¢do ou a extingdo de cursos e programas vinculados ao Centro;

IIT — aprovar, no ambito de sua competéncia, a oferta de componentes curriculares, a organiza¢do
académica e a distribui¢do de turmas;

IV — deliberar sobre a proposi¢ao e o acompanhamento dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), antes
do envio as instancias superiores;
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V — aprovar normas internas, programas e projetos académicos e de extensao;
VI — deliberar sobre comissdes permanentes e temporarias no ambito do Centro;
VII — propor e acompanhar a politica de pesquisa e de extensao no Centro;

VIII — deliberar sobre assuntos de pessoal que lhe forem submetidos pela Dire¢do, observadas as normas
superiores;

IX — deliberar sobre o regime de distribuicdo de encargos docentes no ambito do Centro, em
conformidade com as resolucdes institucionais;

X — dirimir davidas de interpretagdo deste Regimento e resolver os casos omissos, no que couber;
XI — exercer as demais competéncias previstas na legislacdo e normas internas.

Art. 7° O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo(a) Presidente ou mediante requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§1° As convocagdes serdo encaminhadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com
pauta e documentagdo de suporte.

§2° O quorum de instalagao sera de maioria absoluta dos membros e o de deliberacdo sera de maioria
simples dos presentes, salvo quando explicitamente exigido outro quérum por norma especifica.

§3° As reunides observardo o Regimento Geral da Universidade, quanto a inscri¢do para fala, prazos,
votagdes, pareceres e elaboracdo de atas.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Diretor serdo formalizadas por Resolugdes e Deliberagdes,
numeradas sequencialmente por ano, publicadas em meio oficial institucional e arquivadas no processo
administrativo correspondente.
Secao 11

Dos Colegiados de Curso e de Programa
Art. 9° Cada Curso de Graduagao e cada Programa de Pds-Graduagao vinculado ao CEHU tera Colegiado
proprio, com composi¢do e competéncias estabelecidas nas normas institucionais e em seus regimentos
especificos.
Art. 10 Compete aos Colegiados de Curso/Programa, além de outras previstas em normas especificas:
I — aprovar e acompanhar o PPC e suas alteragdes;
II — aprovar planos de ensino, critérios de avaliacdo e atividades complementares;

IIT — deliberar sobre equivaléncias, adaptagdes e processos académicos de estudantes;

IV — zelar pela qualidade académica, pela integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo e pela observancia
das diretrizes curriculares.
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Capitulo II
Dos Orgios Executivos
Secao 1
Da Direcao do Centro

Art. 11 A Dire¢ao do CEHU ¢ exercida por um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-Diretor(a), com mandato e
forma de provimento definidos nas normas institucionais.

Art. 12 Compete a Direcao do Centro:

I — representar o CEHU perante os 6rgaos internos e externos;

IT — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor;

IIT — gerir os recursos humanos, or¢gamentarios e patrimoniais alocados ao Centro;

IV — coordenar a elaboragdo do plano anual de atividades e do relatdrio de gestao;

V — propor ao Conselho Diretor a criagdo de comissdes, nucleos e grupos de trabalho;
VI — promover a articulacao entre cursos, programas ¢ unidades académicas;

VII — encaminhar as Proé-Reitorias e demais oOrgdos competentes as demandas académicas e
administrativas do Centro;

VIII — deliberar ad referendum do Conselho Diretor, em caso de urgéncia e relevante interesse
institucional, submetendo a decisdo a ratificacdo na primeira reunido subsequente;

IX — exercer outras competéncias delegadas pelo Conselho ou previstas em normas institucionais.
Secao 11
Da Coordenadoria de Ensino do Centro

Art. 13 A Coordenadoria de Ensino do CEHU ¢ o6rgao de planejamento, execugdo e apoio a gestdo
académica do Centro, vinculada a Diregao.

Art. 14 Compete a Coordenadoria de Ensino:

I — planejar e coordenar a oferta de componentes curriculares de graduacdo sob responsabilidade do
Centro, especialmente os do Nucleo Comum;

IT — apoiar os Colegiados na organizacdo académica dos cursos (matrizes, turmas, horarios, avaliagdes,
estagios, TCC etc.);

IIT — subsidiar o Conselho Diretor na distribui¢do de encargos docentes;

IV — acompanhar a execu¢ao académica e elaborar relatérios para a Dire¢cdo e o Conselho Diretor;

4
Rua Professor José Seabra de Lemos, n. 316 — Recantos dos Passaros
Barreiras-Ba. Cep: 47808-021
Fone: (77) 3614-3590



V — propor normativas internas e procedimentos operacionais relativos a gestdo do ensino;
VI — promover formac¢des pedagdgicas em articulagdo com as Pro-Reitorias competentes;
VII — executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Direcdo do Centro.
Secao 111
Das Coordenacdes de Curso e de Programa

Art. 15 As Coordenagdes de Curso e de Programa sio responsaveis, no ambito de sua unidade académica,
pela gestao académico-administrativa, nos termos das normas institucionais e regulamentos especificos.

Capitulo 111
Dos Orgios Consultivos e de Apoio

Art. 16 Os Nucleos Docentes de Area (NDA) e outros colegiados consultivos poderdo ser instituidos por
deliberagao do Conselho Diretor, com composi¢ao, competéncias ¢ funcionamento definidos no ato de
criacdo, respeitadas as normas institucionais e regulamentos especificos.

Art. 17 Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) observardo as normas institucionais especificas e
atuardo junto aos Colegiados de Curso.

TITULO III
DA GESTAO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Capitulo 1
Da Graduacio

Art. 18 Compete ao CEHU planejar, coordenar e executar, no ambito de sua competéncia, a oferta dos
componentes curriculares previstos nos PPCs dos cursos a ele vinculados, observadas as diretrizes do
Regulamento de Ensino de Graduacao e as deliberacdes das instancias superiores.

Art. 19 O Nucleo Comum dos cursos de graduacao, ofertado pelo CEHU, sera planejado e executado em
articulagdo com os Colegiados e com a Coordenadoria de Ensino do Centro, observando as diretrizes
Institucionais quanto a nomenclatura, carga horaria, conteudos e avaliagao.

Art. 20 A distribuicdo de turmas, a composi¢do de carga hordria docente e a alocacdo de espacos
obedecerdo as normas institucionais, a disponibilidade de pessoal e infraestrutura e as necessidades
pedagogicas, priorizada a oferta de componentes obrigatorios e a continuidade formativa dos estudantes.

Art. 21 Compete ao Conselho Diretor aprovar diretrizes e procedimentos internos de equivaléncia,
adaptacao e convalidagdo entre componentes, em consonancia com o Regulamento de Ensino de
Graduacdo e com os Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Capitulo II
Da Pés-Graduacao
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Art. 22 Os Programas e Cursos de Pos-Graduacdo vinculados ao CEHU observardo o Regulamento de
Ensino de Pos-Graduagdo e suas normas complementares, competindo ao Conselho Diretor apreciar
propostas de criagdo, alteragdo e extingdo e acompanhar sua execu¢do académica.

Art. 23 Compete as Coordenacdes de Programas propor editais, critérios de selegdo, planos de oferta e
relatorios, submetendo-os ao Colegiado do Programa e, quando couber, ao Conselho Diretor do Centro.

Capitulo 111
Da Extensao e da Cultura

Art. 24 As acOes de extensdo e cultura vinculadas ao CEHU observardo a politica institucional vigente,
priorizando a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, a formagao cidada e a inser¢ao social.

Art. 25 Compete ao Conselho Diretor aprovar, no ambito do Centro, editais, projetos e programas de
extensao, bem como acompanhar sua execucao e resultados.

TITULO IV
DA COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS DOCENTES
Art. 26 A distribuicdo dos encargos docentes no ambito do CEHU observard as normas gerais
institucionais e as especificidades dos PPCs, assegurando o atendimento a oferta prioritria dos
componentes obrigatorios, dos estdgios e das atividades de orientagdo, bem como o equilibrio entre

ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Art. 27 Compete ao Conselho Diretor, mediante proposta da Coordenadoria de Ensino e apds consulta as
Coordenagdes de Curso/Programa, aprovar a tabela de distribui¢do por semestre letivo, definindo:

I — quadro de componentes/turmas a ofertar, com respectivas cargas horarias;
IT — quadro de docentes, com distribuicao de encargos, observados limites e vedagdes normativas;

III — parametros de priorizagdo e critérios de alocagdo (obrigatoriedades, pré-requisitos, continuidade de
turmas, lotacdo, qualificagdo etc.);

IV — procedimentos e prazos para ajustes.

§1° O(a) docente podera manifestar interesse em componentes, sem carater vinculante, para subsidiar a
alocagdo pedagogica.

§2° Ajustes na distribui¢do poderdo ser realizados pela Direcdo, ad referendum do Conselho, em situagao
excepcional e justificada, garantindo-se a posterior apreciagao do colegiado.

Art. 28 A execucdo da distribuicdo aprovada ¢ de responsabilidade da Dire¢do e da Coordenadoria de
Ensino, com o apoio das Coordenagdes.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES E DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 29 As reunides dos orgaos colegiados do Centro observardo as seguintes regras gerais:

I — pauta previamente divulgada com documentos instrutivos;

IT — inscrigdo para fala, defesa e réplica;

IIT — possibilidade de participagdo remota sincrona, quando autorizado na convocacao;

IV — elaboragdo e aprovagao de atas circunstanciadas;

V — publicidade dos atos, observada a legislagao de protecdo de dados e sigilo quando cabivel.

Art. 30 As decisdes dos orgdos colegiados do Centro serdo formalizadas por meio de Resolugdes,
Deliberagdes e Pareceres, com numeracao sequencial, e serdo publicadas e arquivadas em processo
administrativo proprio.

Art. 31 Os processos administrativos do Centro observardo os principios do devido processo, motivagao,
publicidade e eficiéncia, devendo conter: relatério, fundamentagdo, dispositivo e assinatura da autoridade

competente.

TITULO VI
DA CERTIFICACAO DE HONRA AO MERITO

Art. 32 O Conselho Diretor do CEHU podera conceder Certificagdo de Honra ao Mérito a membros da
comunidade universitaria ou a personalidades externas que se destacarem por suas contribui¢des
académicas, cientificas, culturais, sociais ou institucionais nas areas das Humanidades.

Art. 33 A Certificacdo de Honra ao Mérito podera ser concedida, dentre outros, a:

I — docentes, discentes e técnicos-administrativos do CEHU que tenham se distinguido pelo desempenho
académico, cientifico, extensionista, cultural ou administrativo;

IT — egressos do CEHU que tenham contribuido de forma relevante para a sociedade e para a promog¢ao
das areas das Humanidades;

IIT — instituigdes, entidades ou personalidades externas que tenham colaborado significativamente para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao do CEHU.

Art. 34 A proposi¢ao da certificacdo serd feita mediante indicagdo justificada, constante em processo
administrativo, de:

I — qualquer membro do Conselho Diretor do CEHU;,
II — Colegiados de Curso e Programas vinculados ao CEHU;

III — Direcao do Centro.
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Art. 35 A aprovacdo da concessdo da Certificagdo de Honra ao Mérito dependera do voto favoravel de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes do Conselho Diretor, em reunido especialmente
convocada para essa finalidade.

Art. 36 A entrega da Certificagdo ocorrera em sessao publica e solene, em data previamente definida pelo
Conselho Diretor, e sera registrada em ata especifica.

Art. 37 A Certificacdo de Honra ao Mérito terd carater eminentemente académico e simbolico, ndo
gerando qualquer efeito funcional, financeiro ou administrativo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 No prazo de até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Regimento, a Dire¢do submeterd ao Conselho
Diretor:

I — proposta do Regimento de Sessdes;

IT — proposta de normativo interno sobre oferta do Nucleo Comum;

IIT — proposta de procedimentos para a distribui¢do de encargos docentes;

IV — proposta de regulamentagio dos Niicleos Docentes de Area (NDA) e demais 6rgaos consultivos.

Art. 39 Enquanto ndo aprovados os normativos especificos referidos no artigo anterior, aplicam-se
supletivamente as normas institucionais correlatas e as regras de uso ja aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art. 40 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do CEHU, ouvido,
quando necessario, o 0rgao superior competente.

Art. 41 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Camara de Normas e Recursos,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Centro das Humanidades — CEHU

PARECER DO RELATOR

CONSELHO DIRETOR DO CENTRO DAS HUMANIDADES — CEHU

Processo n° 23520.006933/2026-84

Interessado: Centro das Humanidades - CEHU/UFOB

Assunto: Proposta de Regimento Interno do Centro das Humanidades
Relator: Conselheiro Prof. Dr. Thiago Ribeiro Rafagnin

I - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado no ambito do Centro das Humanidades da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, tendo por objeto a apreciagdo da proposta de Regimento Interno do CEHU, com
vistas a sua deliberagdo pelo Conselho Diretor da Unidade e posterior encaminhamento as instancias
superiores competentes, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFOB.

Os autos foram formalmente constituidos a partir da necessidade institucional de elaboracdo, consolidagdo
e tramitagdo do Regimento Interno da Unidade, em atengdo as competéncias atribuidas aos Centros
Multidisciplinares e aos seus Conselhos Diretores. Consta da instru¢ao processual despacho inaugural da
Diregdo do Centro, no qual se registra a necessidade de disciplinar, de modo proprio, a composicao, as
competéncias, o funcionamento dos 6rgdos colegiados, os processos deliberativos, e demais aspectos da
organiza¢ao administrativa e académica do Centro das Humanidades.

Verifica-se, ainda, que a matéria nao surge de forma abrupta ou isolada. Conforme consta dos autos, houve
iniciativa institucional anterior, com encaminhamento de minuta preliminar aos membros do Conselho
Diretor, em setembro de 2025, para consulta, amadurecimento e coleta de contribui¢cdes. Posteriormente,
diante de comunicacio da Secretaria dos Orgios de Deliberagio Superior acerca da pendéncia de registro
e tramitagdo de proposta de Regimento Interno, a Direcdo do CEHU promoveu a retomada formal da
matéria, mediante abertura de processo proprio e instru¢do documental.

A proposta submetida a apreciagao deste Conselho estrutura-se em disposi¢des preliminares, organizagao
do Centro, orgdos colegiados, o6rgdos executivos, orgidos consultivos e de apoio, processos decisorios,
representacdo, funcionamento administrativo e académico, além de regras voltadas a conformidade
institucional da Unidade. O texto busca disciplinar a natureza, a estrutura organizacional, as competéncias
e o funcionamento do Centro das Humanidades, em consonancia com o Estatuto, o Regimento Geral, as
resolugdes do Conselho Universitario e os demais atos normativos aplicaveis.

E o relatorio.
I1 - FUNDAMENTACAO

A andlise da proposta deve partir da compreensdo de que o Regimento Interno de uma Unidade
Universitaria ndo constitui mero instrumento formal. Trata-se de ato normativo essencial a organizagao
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académico-administrativa, a previsibilidade decisoria, a delimitacdo de competéncias, a regularidade dos
fluxos internos e ao fortalecimento da governanga universitaria democratica.

O Estatuto da UFOB reconhece a autonomia universitiria em suas dimensOes didatico-cientifica,
administrativa, patrimonial e financeira, incluindo, no &mbito da autonomia administrativa, a competéncia
para elaborar, aprovar e reformar estatutos, regimentos e regulamentos. Além disso, estabelece que a
Unidade Universitaria serd denominada Centro e que o Centro constitui a menor fracdo da estrutura
universitaria para fins de organizacao didatico-cientifica, administrativa e de lotagdo de pessoal.

Nesse contexto, o Centro das Humanidades, enquanto Unidade Universitaria, necessita de instrumento
normativo proprio que traduza, em sua realidade institucional especifica, as diretrizes gerais fixadas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral. A inexisténcia de regimento interno proprio fragiliza a seguranca juridica,
dificulta a padronizacdo de procedimentos, compromete a estabilidade dos processos decisdrios e pode
gerar incertezas quanto a composi¢ao, funcionamento e competéncia dos 6érgaos internos.

A proposta em exame, nesse sentido, revela-se juridicamente pertinente ¢ administrativamente necessaria.
Seu conteudo dialoga com os principios institucionais da UFOB, especialmente a gestdo democratica, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a publicidade, a eficiéncia, a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade administrativa, a inclusdo, a diversidade e a responsabilidade social. Ao
estabelecer regras claras de funcionamento, a minuta contribui para a maturidade institucional do CEHU e
para o aprimoramento da sua capacidade de gestdo académica.

I1 - FUNDAMENTACAO

Sob o prisma da juridicidade, a proposta foi examinada a luz da hierarquia normativa interna da
Universidade, observando-se especialmente o Estatuto da UFOB, o Regimento Geral e os regulamentos
académicos vigentes.

O Estatuto da UFOB estabelece que a organizacao administrativa e académica da Universidade ¢ composta
por Orgdos Superiores de Deliberagio, Administragdo Central, Unidades Universitirias e 6rgaos
complementares, devendo a estrutura interna e o funcionamento desses Orgdos observar disciplina
normativa propria. Ademais, atribui ao Conselho Universitario competéncia para deliberar sobre propostas
de Regimentos Internos das Unidades Universitarias e demais regulamentos institucionais.

Nesse sentido, verifica-se que a elaboracdo do Regimento Interno do Centro das Humanidades nao apenas
encontra respaldo juridico expresso, como representa etapa necessaria de concretizacdo da autonomia
universitaria em sua dimensao administrativa.

A andlise material da minuta permite concluir, em juizo técnico preliminar, que seu desenho normativo
preserva adequada aderéncia aos principios institucionais previstos no Estatuto da UFOB, especialmente
aqueles relacionados a gestdo democratica, exceléncia académica, acessibilidade e inclusdo, integridade
administrativa, eficiéncia, publicidade, respeito a diversidade e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.
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No campo académico, merece destaque que a proposta de regimento ndo invade competéncias normativas
reservadas ao Conselho Universitario ou as Camaras Assessoras, tampouco cria disciplina incompativel
com os regulamentos institucionais de ensino. Ao contrario, observa o modelo sistémico da Universidade,
preservando que matérias relativas a criacdo, alteragdo e funcionamento de cursos, curriculos, processos
académicos e politicas institucionais permanecam submetidas as normas centrais.

Tal aspecto ¢ especialmente relevante diante da existéncia de regulamentos especificos para graduacao e
pos-graduacdo, os quais ja disciplinam exaustivamente organizagdo curricular, colegiados académicos,
processos de ensino, avaliagao e gestao dos cursos. O Regulamento de Ensino de Graduacgao estabelece que
a organizag¢do e funcionamento dos cursos devem observar o Estatuto, o Regimento Geral e os regulamentos
institucionais proprios. De igual modo, o Regulamento de Ensino de Pos-Graduagdo determina que o
funcionamento dos cursos e programas observara o Estatuto, o Regimento Geral e as normas especificas da
Universidade.

Nesse cenario, entende este Relator que a minuta demonstra adequada técnica normativa ao concentrar-se
em matéria organizacional da Unidade Universitaria, evitando sobreposi¢ao regulatéria e preservando a
coeréncia do ordenamento interno.

Sob a perspectiva da governanga universitaria, o texto também apresenta mérito institucional relevante.

A existéncia de Regimento Interno proprio fortalece a previsibilidade dos atos administrativos, reduz zonas
de discricionariedade indevida, amplia transparéncia dos procedimentos decisorios e favorece estabilidade
administrativa entre diferentes gestoes. Trata-se de medida especialmente importante para unidade com
elevada complexidade organizacional, pluralidade de cursos de graduagado e pos-graduacao, diversidade de
areas do conhecimento e intensa interlocugao com 6rgdos centrais da Universidade.

Além disso, o regimento interno funciona como instrumento de preservacdo da memoria institucional e de
continuidade administrativa, reduzindo dependéncia de praticas informais e consolidando mecanismos
permanentes de participacao, controle e responsabilizacao institucional.

Nao foram identificadas, nesta etapa de andlise, disposi¢cdes que, em tese, afrontem diretamente os
principios constitucionais da administragdo publica, a legislacdo federal aplicavel ou os atos normativos
superiores da Universidade, sem prejuizo de eventuais ajustes formais ou adequagdes redacionais que
possam ser promovidas durante a tramitacao subsequente.

II1 - CONCLUSAO E VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, apos exame dos autos, da proposta normativa apresentada e de sua compatibilidade com
os marcos institucionais vigentes da Universidade Federal do Oeste da Bahia, conclui este Relator que o
Regimento Interno do Centro das Humanidades atende aos requisitos de juridicidade, adequagao normativa,
conveniéncia administrativa e interesse institucional.
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A proposta revela aderéncia a arquitetura de governanga estabelecida pelo Estatuto da UFOB, respeita a
autonomia universitaria constitucionalmente assegurada e se harmoniza com o modelo institucional
adotado pela Universidade para organizacao de suas Unidades Universitarias.

Constata-se que o texto proposto contribui para:

a) conferir maior seguranga juridica aos atos administrativos e académicos praticados no ambito do Centro;
b) estabelecer delimitacdo objetiva de competéncias entre instancias deliberativas, executivas e consultivas;
c) fortalecer mecanismos de transparéncia, publicidade e controle institucional;

d) assegurar maior estabilidade e continuidade administrativa entre diferentes gestdes;

e) promover ambiente institucional orientado pelos principios da gestdo democratica, da participagdo e da
eficiéncia administrativa;

f) consolidar instrumentos internos voltados a articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
universitaria; e

g) permitir que os processos internos do Centro sejam conduzidos com maior previsibilidade procedimental
e conformidade normativa.

Registra-se, ainda, que a aprovagao do Regimento Interno representa medida coerente com o atual estagio
de maturidade institucional do Centro das Humanidades, considerando sua expansdo académica,
diversidade de cursos, fortalecimento da pos-graduacdo e crescente complexidade administrativa
decorrente da ampliagdo das atividades universitarias desenvolvidas pela Unidade.

Cumpre observar que o ato de aprovagao por este Conselho Diretor ndo afasta a necessidade de observancia
das etapas subsequentes de tramitacdo institucional eventualmente exigidas pelo ordenamento interno da
Universidade, inclusive quanto a apreciacao pelas instancias superiores competentes, quando cabivel, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral.

IV-VOTO

Ante o exposto, VOTO PELA APROVACAO da proposta de Regimento Interno do Centro das
Humanidades — CEHU, por entendé-la juridicamente compativel com o Estatuto e com o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste da Bahia, institucionalmente necessaria e
administrativamente conveniente, recomendando seu prosseguimento as instancias subsequentes para os
fins de direito.

E o parecer.

Barreiras/BA, 25 de junho de 2026.
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cehu@ufob.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

EXTRATO DE DECISAO N° 12/2026 - CEHU (11.01.19.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 26 de junho de 2026.

EXTRATO DA ATA DA 622 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DO
CENTRO DASHUMANIDADES

Processo n° 23520.006933/2026-84
I nter essado: Centro das Humanidades — CEHU
Assunto: Proposta de Regimento Interno do Centro das Humanidades.

O Conselho Diretor do Centro das Humanidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia,
em sua 622 Reunido Ordinaria, realizada em 25 de junho de 2026, iniciou a apreciacdo do
Processo n°® 23520.006933/2026-84, que trata da proposta de Regimento Interno do Centro
das Humanidades, instruido com parecer do Conselheiro Relator favoravel a aprovacéo da
matéria.

Apds discussdo pelo plenario, as pessoas conselheiras deliberaram, por consenso, pelaretirada
da matéria da pauta, com a finalidade de possibilitar andlise complementar da proposta e o
aprofundamento das discussdes acerca do texto submetido a apreciacéo.

Na mesma oportunidade, ficou acordada a realizacdo de Reuni&o Extraordinéaria do Conselho
Diretor, com pauta exclusiva destinada a apreciacdo e deliberacdo do Processo n°
23520.006933/2026-84, a ser realizada no dia 13 de julho de 2026 (segunda-feira), as
14h30min.

Barreiras/BA, 25 de junho de 2026.

THIAGO RIBEIRO RAFAGNIN
Presidente do Conselho Diretor
Centro das Humanidades — Universidade Federal do Oeste da Bahia— UFOB
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

EXTRATO DE DECISAO N° 15/2026 - CEHU (11.01.19.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 30 dejulho de 2026.

632 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO DAS
HUMANIDADES
Pauta 6 — Processo n° 23520.006933/2026-84
Elaboracdo do Regimento I nterno do Centro das Humanidades

O Conselho Diretor do Centro das Humanidades, reunido em sua 632 Reunido Ordinaria,
realizada em 22 de julho de 2026, apreciou a proposta de Regimento Interno do Centro das
Humanidades, constante do Processo n° 23520.006933/2026-84, apds a redlizacdo de consulta
publica a comunidade académica.

Durante a sessdo, foram analisadas as contribuicbes apresentadas pela comunidade
universitéria, deliberando-se pela incorporacéo das sugestdes acolhidas e pela redizagcdo de
gjustes de técnica legidativa, sistematizacao e aperfei coamento redacional da minuta.

Dentre as alteracdes aprovadas, destacam-se:

| — adequacéo da composicdo do Conselho Diretor, com previsdo de representacdo discente
especifica da graduacdo e da pds-graduacao;

Il — substitui¢&o, em todo o texto da minuta, da denominagdo " Coordenadoria de Ensino de
Graduacéo" por " Coordenadoria de Ensino do Centro das Humanidades', bem como
ampliacdo de suas competéncias para explicitar sua atuacdo articulada com os Nucleos
Docentes de Area;

Il —institucionalizagio dos Nucleos Docentes de Area (NDA) como instancias permanentes
de natureza consultiva, propositiva e de assessoramento técnico, disciplinando sua
composi¢ao, competéncias, forma de designacdo e possibilidade de criacdo de novos Nucleos
mediante deliberacéo do Conselho Diretor;

IV — inclusdo da Certificacdo Especial " Guardido da Memoéria", destinada ao
reconhecimento de pessoas fisicas ou juridicas que tenham contribuido para a preservacéo,
valorizacdo, difusdo e protecdo da memoria histérica, documental, cultural ou patrimonial do
Oeste da Bahia, bem como previsdo de que o Conselho Diretor podera instituir outras
modalidades de certificacbes, honrarias e reconhecimentos institucionais,

V — aperfeicoamento das disposicdes transitérias, estabelecendo que as normas
complementares necess&rias a execucdo do Regimento serdo submetidas pela Diregdo ao
Conselho Diretor, precedidas de consulta aos Colegiados de Curso e, quando pertinente, aos
Nicleos Docentes de Areg;



V1 —realizacéo de gjustes de técnica legidlativa, padronizacdo terminoldgica, sistematizacdo e
compatibilizacdo da minuta com o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federa do
Oeste daBahia.

Ao final das discussdes, o Conselho Diretor aprovou, por unanimidade, a proposta de
Regimento Interno do Centro das Humanidades, com as alteragbes deliberadas durante a
sessdio, determinando o encaminhamento da minuta aprovada & Secretaria dos Orgéos de
Deliberacdo Superior, para instrucdo processual e adocdo das providéncias cabiveis, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste da Bahia, visando
a apreciacdo da matéria pelo Conselho Universitério.

Resultado: Aprovado por unanimidade.

(Assinado digitalmente em 30/07/2026 18:20)
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RESOLUGCAO CNR/CONSUNI/UFOB N2 XX, DE XX DE XXXXX DE 2026

Dispde sobre o Regimento Interno do Centro
das Humanidades da Universidade Federal do
Oeste da Bahia — UFOB, estabelecendo sua
organizacdo administrativa e académica,
estrutura organizacional, competéncias,
funcionamento dos drgdos colegiados e
executivos, gestdao das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura, distribuicdo dos
encargos docentes, bem como outras
providéncias correlatas.

A CAMARA DE NORMAS E RECURSOS, ASSESSORA AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando a deliberacdo extraida da ___ Reunido Ordindria (ou Extraordinaria),
realizadaem __ de de 2026, resolve:
TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento disciplina a natureza, a estrutura organizacional, as
competéncias e o funcionamento do Centro das Humanidades — CEHU da Universidade
Federal do Oeste da Bahia — UFOB, doravante denominado Centro.

Art. 22 O Centro tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdao académico-administrativa no ambito
das areas de conhecimento a ele vinculadas, em consondncia com o Estatuto, o
Regimento Geral e as resolugdes do Conselho Universitario e das Camaras
competentes.

Art. 32 Para os fins deste Regimento, consideram-se:

| — Org3os colegiados deliberativos: o Conselho Diretor do Centro e os Colegiados de
Curso/Programa;

Il — Orgaos executivos: a Dire¢do do Centro e as Coordenagdes de cursos e programas;
Il = Orgaos consultivos e de apoio:

a) Coordenadoria de Ensino do Centro;

b) Nucleos Docentes de Area (NDA);

c) Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso; e

d) Outros nucleos e comissdes que vierem a ser instituidos.

Art. 42 A atuacdo do Centro observarad os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, participacdo democratica, qualidade académica,



indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e responsabilidade
socioambiental.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
Dos Orgios Colegiados
Secao |
Do Conselho Diretor do Centro

Art. 52 O Conselho Diretor do CEHU é o 6rgdo maximo de deliberacdo do Centro, com
a seguinte composicao:

| — o(a) Diretor(a) do Centro, que o presidir3;
Il — o(a) Vice-Diretor(a);
[Il — os(as) Coordenadores(as) de Curso de Graduagao vinculados ao Centro;

IV — os(as) Coordenadores(as) de Programas de Pds-Graduacdo vinculados ao Centro,
guando houver;

V —o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Ensino do Centro;

VI — representantes do corpo docente, em nimero de até 04 (quatro), eleitos pelos
pares nos Colegiados de Curso e Programas, observado o limite e os critérios definidos
pelo Regimento Geral da UFOB,;

VIl — representantes do corpo técnico-administrativo em educacao, eleitos pelos pares,
na proporcdo de 01 (um) para cada 07 (sete) docentes membros do Conselho, nos
termos do Regimento Geral da UFOB;

VIII — 1 (um) representante discente da graduacgao, eleito na forma da regulamentacgao
institucional;

IX — 1 (um) representante discente da pds-graduacdo, eleito na forma da
regulamentacdo institucional.

§12 Haverd igual niumero de suplentes para as representacdes previstas nos incisos VI
alX.

§22 Os(as) membros(as) eleitos(as) terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) reconducao, ressalvadas as representacdes de natureza ex officio.



§32 Na auséncia do(a) Diretor(a), presidird o(a) Vice-Diretor(a).

§42 Persistindo a auséncia mencionada no §39, presidirda membro(a) indicado(a) ad
hoc pelo Plenario, dentre os(as) coordenadores(as) presentes.

Art. 62 Compete ao Conselho Diretor:

| — apreciar e deliberar sobre o planejamento estratégico, o plano anual de atividades e
o relatério de gestdo do Centro;

Il — propor a criacdo, a alteracdo ou a extincdo de cursos e programas vinculados ao
Centro;

[l — aprovar, no ambito de sua competéncia, a oferta de componentes curriculares, a
organizacao académica e a distribuicdao de turmas;

IV — deliberar sobre a proposicdao e o acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC), antes do envio as instancias superiores;

V —aprovar normas internas, programas e projetos académicos e de extensao;
VI —deliberar sobre comissGes permanentes e temporarias no ambito do Centro;
VIl — propor e acompanhar a politica de pesquisa e de extensdo no Centro;

VIII — deliberar sobre assuntos de pessoal que lhe forem submetidos pela Diregao,
observadas as normas superiores;

IX — deliberar sobre o regime de distribuicdo de encargos docentes no ambito do
Centro, em conformidade com as resolugdes institucionais;

X — dirimir duvidas de interpretacao deste Regimento e resolver os casos omissos, no
gue couber;

XI — exercer as demais competéncias previstas na legislacdo e normas internas.

Art. 72 O Conselho Diretor reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Presidente ou mediante
requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§12 As convocacgdes serdo encaminhadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, com pauta e documentacdo de suporte.

§22 O qudérum de instalacdo sera de maioria absoluta dos membros e o de deliberacao
serd de maioria simples dos presentes, salvo quando explicitamente exigido outro
gudérum por norma especifica.



§32 As reunides observardo o Regimento Geral da Universidade, quanto a inscricao
para fala, prazos, votac¢des, pareceres e elaboragado de atas.

Art. 82 As deliberacdes do Conselho Diretor serdo formalizadas por Resolucdes e
Deliberacdes, numeradas sequencialmente por ano, publicadas em meio oficial
institucional e arquivadas no processo administrativo correspondente.
Segao Il
Dos Colegiados de Curso e de Programa
Art. 92 Cada Curso de Graduacdo e cada Programa de Pds-Graduacdo vinculado ao
CEHU tera Colegiado proprio, com composicdo e competéncias estabelecidas nas

normas institucionais e em seus regimentos especificos.

Art. 10 Compete aos Colegiados de Curso/Programa, além de outras previstas em
normas especificas:

| —aprovar e acompanhar o PPC e suas alteragdes;
Il — aprovar planos de ensino, critérios de avaliacdo e atividades complementares;
Il — deliberar sobre equivaléncias, adaptacdes e processos académicos de estudantes;

IV — zelar pela qualidade académica, pela integracdo entre ensino, pesquisa e extensao
e pela observancia das diretrizes curriculares.

Capitulo I
Dos Orgios Executivos
Secao |
Da Diregao do Centro

Art. 11 A Direcdo do CEHU é exercida por um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-Diretor(a),
com mandato e forma de provimento definidos nas normas institucionais.

Art. 12 Compete a Direcao do Centro:

| — representar o CEHU perante os drgdos internos e externos;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Diretor;

[Il — gerir os recursos humanos, orcamentdrios e patrimoniais alocados ao Centro;

IV — coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades e do relatério de gestao;



V — propor ao Conselho Diretor a criagdo de comissdes, nucleos e grupos de trabalho;
VI — promover a articulacdo entre cursos, programas e unidades académicas;

VIl — encaminhar as Pré-Reitorias e demais 6rgdos competentes as demandas
académicas e administrativas do Centro;

VIl — deliberar ad referendum do Conselho Diretor, em caso de urgéncia e relevante
interesse institucional, submetendo a decisdo a ratificacdo na primeira reunido

subsequente;

IX — exercer outras competéncias delegadas pelo Conselho ou previstas em normas
institucionais.

Secgao Il
Da Coordenadoria de Ensino do Centro

Art. 13 A Coordenadoria de Ensino do CEHU é érgdo de planejamento, execucdo e
apoio a gestao académica do Centro, vinculada a Diregdo.

Art. 14 Compete a Coordenadoria de Ensino:

| — planejar e coordenar a oferta de componentes curriculares de graduacdo sob
responsabilidade do Centro, especialmente os do Nucleo Comum;

Il — apoiar os Colegiados na organizacdo académica dos cursos (matrizes, turmas,
horarios, avaliacOes, estagios, TCC etc.);

lIl — subsidiar o Conselho Diretor na distribuicdo de encargos docentes;

IV — acompanhar a execuc¢do académica e elaborar relatérios para a Diregdo e o
Conselho Diretor;

V — propor normativas internas e procedimentos operacionais relativos a gestdo do
ensino;

VI — promover formacdes pedagdgicas em articulacgdo com as Pro-Reitorias
competentes;

VIl — articular suas a¢des com os Nucleos Docentes de Area, promovendo a integragio
académica entre os cursos, o planejamento da oferta de componentes curriculares, a
organizacao do Nucleo Comum e o fortalecimento da formacdo interdisciplinar no
ambito do Centro das Humanidades;

VIl — executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Direcdo do Centro.

Secao Il



Das Coordenacgdes de Curso e de Programa

Art. 15 As Coordenacdes de Curso e de Programa sdo responsaveis, no ambito de sua
unidade académica, pela gestdo académico-administrativa, nos termos das normas
institucionais e regulamentos especificos.

Capitulo lll
Dos Orgdos Consultivos e de Apoio

Art. 16 O Centro das Humanidades contard com Nucleos Docentes de Area (NDA),
instancias permanentes de natureza consultiva, propositiva e de assessoramento
técnico, destinadas a articulacdo académica entre docentes de areas afins, visando ao
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
internacionalizacdo.

§ 12 Constituem Nucleos Docentes de Area do Centro das Humanidades:
| — Nucleo Docente de Area de Administragdo;

Il — NUcleo Docente de Area Interdisciplinar em Humanidades;

Il — NUcleo Docente de Area de Direito;

IV — Nucleo Docente de Area de Geografia;

V — Nucleo Docente de Area de Histéria;

VI — Nucleo Docente de Area de Letras;

VIl — Nucleo Docente de Area de Filosofia e Histéria das Ciéncias;

VIIl — Nucleo Docente de Area de Formac3o de Professores.

§ 22 O Conselho Diretor poderd, mediante Resolucdo especifica, criar novos Nucleos
Docentes de Area, observadas as necessidades académicas, a estrutura organizacional
do Centro das Humanidades e o interesse institucional.

§ 32 Compete aos Nucleos Docentes de Area:

| — subsidiar tecnicamente a Coordenadoria de Ensino no planejamento académico do
Centro;

Il — colaborar com a Coordenadoria de Ensino na organiza¢dao da oferta semestral de
componentes curriculares, especialmente daqueles compartilhados entre diferentes
cursos e dos componentes curriculares de formacdo geral ofertados pelo Centro das
Humanidades;

Il — apresentar sugestdes técnicas para a elaboracdo, revisao e atualizacdo das normas
relativas ao Nucleo Comum e as atividades de ensino da respectiva area;



IV — promover a articulacdo entre os Colegiados de Curso em matérias de interesse
comum;

V — subsidiar tecnicamente a Coordenadoria de Ensino na elaboracdo de estudos e
propostas relativos a distribuicdo dos encargos didaticos dos docentes da respectiva
area, observadas as competéncias da Direcdo, dos Colegiados de Curso e do Conselho
Diretor;

VI — propor estratégias voltadas ao aperfeicoamento da qualidade do ensino de
graduacdo, da permanéncia estudantil e da integracdo curricular;

VIl — estimular a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
internacionalizacdo no ambito da respectiva area;

VIl — incentivar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos integrados entre os
cursos vinculados a respectiva area;

IX — colaborar na organizagdao de eventos académicos, cientificos, culturais e de
extensdo relacionados a respectiva drea;

X — emitir manifestacGes técnicas e recomendagbes, quando solicitadas pela Direcao,
pela Coordenadoria de Ensino ou pelos Colegiados de Curso;

Xl — colaborar com a implementacdo das politicas institucionais de graduagcdo no
ambito da respectiva area;

XIl — propor a Direcdo do Centro medidas destinadas ao aperfeicoamento da
infraestrutura académica, dos laboratérios, dos espacos de ensino e dos recursos
didaticos vinculados a respectiva area;

Xlll — promover a integracdo entre os Nicleos Docentes de Area, fortalecendo a
interdisciplinaridade, a oferta compartilhada de componentes curriculares e a
identidade académica do Centro das Humanidades;

XIV — colaborar com a Coordenadoria de Ensino na organizacdo da oferta dos
componentes curriculares de formacdo geral e daqueles compartilhados entre os
cursos de graduacdo da Universidade sob responsabilidade do Centro das
Humanidades;

XV — colaborar com a Coordenadoria de Ensino na formulagdo de ag¢des voltadas ao
fortalecimento da formacao inicial de professores, da integracao entre as licenciaturas
e das politicas institucionais de formag¢ao docente;

XVI — exercer outras atribuicdes de natureza académica compativeis com sua
finalidade, observadas as competéncias dos o6rgdos deliberativos e executivos da
Unidade Universitaria.

§ 42 Cada Nucleo Docente de Area serd composto por todos os docentes com atuacdo
predominante na respectiva drea de conhecimento, observada a lotacdo e a atuacgao



académica na Unidade, sendo sua composicdo formalizada e atualizada por Portaria da
Direcao do Centro das Humanidades.

Art. 17 Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) observardo as normas institucionais
especificas e atuardo junto aos Colegiados de Curso.

TiTULO 1NN
DA GESTAO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Capitulo |
Da Graduagdo

Art. 18 Compete ao CEHU planejar, coordenar e executar, no ambito de sua
competéncia, a oferta dos componentes curriculares previstos nos PPCs dos cursos a
ele vinculados, observadas as diretrizes do Regulamento de Ensino de Graduacao e as
deliberag¢des das instancias superiores.

Art. 19 O Nucleo Comum dos cursos de graduacdo, ofertado pelo CEHU, serd planejado
e executado em articulacdo com os Colegiados e com a Coordenadoria de Ensino do
Centro, observando as diretrizes institucionais quanto a nomenclatura, carga horaria,
conteudos e avaliacdo.

Art. 20 A distribuicdo de turmas, a composicao de carga hordria docente e a alocagdo
de espacos obedecerdao as normas institucionais, a disponibilidade de pessoal e
infraestrutura e as necessidades pedagdgicas, priorizada a oferta de componentes
obrigatérios e a continuidade formativa dos estudantes.

Art. 21 Compete ao Conselho Diretor aprovar diretrizes e procedimentos internos de
equivaléncia, adaptacdo e convalidacdo entre componentes, em consonancia com o
Regulamento de Ensino de Graduacdo e com os Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Capitulo I
Da Pés-Graduagao
Art. 22 Os Programas e Cursos de Pds-Graduacdo vinculados ao CEHU observardo o
Regulamento de Ensino de Poés-Graduacdo e suas normas complementares,
competindo ao Conselho Diretor apreciar propostas de criacdo, alteracdo e extingdo e
acompanhar sua execu¢ao académica.
Art. 23 Compete as Coordenagdes de Programas propor editais, critérios de selegao,
planos de oferta e relatdrios, submetendo-os ao Colegiado do Programa e, quando

couber, ao Conselho Diretor do Centro.

Capitulo I



Da Extensao e da Cultura
Art. 24 As acOes de extensdo e cultura vinculadas ao CEHU observardo a politica
institucional vigente, priorizando a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, a

formacao cidada e a insercdo social.

Art. 25 Compete ao Conselho Diretor aprovar, no ambito do Centro, editais, projetos e
programas de extensdao, bem como acompanhar sua execugao e resultados.

TITULO IV
DA COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS DOCENTES

Art. 26 A distribuicdo dos encargos docentes no ambito do CEHU observara as normas
gerais institucionais e as especificidades dos PPCs, assegurando o atendimento a oferta
prioritaria dos componentes obrigatdrios, dos estagios e das atividades de orientacao,
bem como o equilibrio entre ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Art. 27 Compete ao Conselho Diretor, mediante proposta da Coordenadoria de Ensino
e apos consulta as Coordenagdes de Curso/Programa, aprovar a tabela de distribuicdo
por semestre letivo, definindo:

| — quadro de componentes/turmas a ofertar, com respectivas cargas horarias;

Il — quadro de docentes, com distribuicdo de encargos, observados limites e vedacoes
normativas;

Il — parametros de priorizacdo e critérios de alocacdo (obrigatoriedades,
pré-requisitos, continuidade de turmas, lotacdo, qualificacdo etc.);

IV — procedimentos e prazos para ajustes.

§12 O(a) docente podera manifestar interesse em componentes, sem carater
vinculante, para subsidiar a alocacdo pedagégica.

§292 Ajustes na distribuicdo poderao ser realizados pela Dire¢do, ad referendum do
Conselho, em situacao excepcional e justificada, garantindo-se a posterior apreciagao

do colegiado.

Art. 28 A execucdo da distribuicdo aprovada é de responsabilidade da Direcdo e da
Coordenadoria de Ensino, com o apoio das Coordenacdes.

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES E DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 29 As reunides dos 6rgados colegiados do Centro observardo as seguintes regras
gerais:



| — pauta previamente divulgada com documentos instrutivos;

Il — inscricdo para fala, defesa e réplica;

lIl — possibilidade de participagdao remota sincrona, quando autorizado na convocacgao;
IV — elaboracgao e aprovacgao de atas circunstanciadas;

V — publicidade dos atos, observada a legislacdo de protecdo de dados e sigilo quando
cabivel.

Art. 30 As decisGes dos 6rgdos colegiados do Centro serdao formalizadas por meio de
Resolugdes, Deliberagdes e Pareceres, com numeragao sequencial, e serdao publicadas
e arquivadas em processo administrativo préprio.
Art. 31 Os processos administrativos do Centro observardo os principios do devido
processo, motivacdo, publicidade e eficiéncia, devendo conter: relatdrio,
fundamentacdo, dispositivo e assinatura da autoridade competente.

TITULO VI

DA CERTIFICACAO DE HONRA AO MERITO

Art. 32 O Conselho Diretor do CEHU podera conceder Certificacdo de Honra ao Mérito
a membros da comunidade universitdria ou a personalidades externas que se
destacarem por suas contribuicbes académicas, cientificas, culturais, sociais ou
institucionais nas areas das Humanidades.

Art. 33 A Certificacao de Honra ao Mérito podera ser concedida, dentre outros, a:

| — docentes, discentes e técnicos-administrativos do CEHU que tenham se distinguido
pelo desempenho académico, cientifico, extensionista, cultural ou administrativo;

Il — egressos do CEHU que tenham contribuido de forma relevante para a sociedade e
para a promoc¢ao das areas das Humanidades;

Il — instituicdoes, entidades ou personalidades externas que tenham colaborado
significativamente para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao

e gestdo do CEHU.

Art. 34 A proposicao da certificacdo sera feita mediante indicacdo justificada,
constante em processo administrativo, de:

| — qualquer membro do Conselho Diretor do CEHU;
Il — Colegiados de Curso e Programas vinculados ao CEHU;

Il — Direg¢ao do Centro.



IV — pessoas fisicas ou juridicas que tenham contribuido de forma relevante para a
preservacao, valorizacdo, difusdo e protecdo da memdria histérica, documental,
cultural ou patrimonial do Oeste da Bahia, as quais podera ser concedida a Certificacao
Especial “Guardido da Memoria”.

Pardgrafo Unico. O Conselho Diretor podera instituir, mediante Resolucdo especifica,
outras modalidades de certificacdes, honrarias ou reconhecimentos institucionais
destinadas a valorizar trajetérias académicas, cientificas, culturais, extensionistas,
administrativas ou de relevante interesse para o Centro das Humanidades.

Art. 35 A aprovacdo da concessdo da Certificacdo de Honra ao Mérito dependera do
voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes do Conselho
Diretor, em reunido especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 36 A entrega da Certificacdo ocorrera em sessdao publica e solene, em data
previamente definida pelo Conselho Diretor, e serd registrada em ata especifica.

Art. 37 A Certificagcdao de Honra ao Mérito tera carater eminentemente académico e
simbdlico, ndo gerando qualquer efeito funcional, financeiro ou administrativo.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 No prazo de até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Regimento, a Direcdo
submetera ao Conselho Diretor:

| — proposta do Regimento de Sessdes;
Il — proposta de normativo interno sobre oferta do Nucleo Comum;
Il — proposta de procedimentos para a distribuicao de encargos docentes;

IV — proposta de regulamentagdao complementar necessdaria a execug¢ao deste
Regimento.

Paragrafo Unico. As propostas de normas complementares previstas neste artigo serdo
elaboradas por comissdo designada pela Direcao do Centro, precedidas de consulta
aos Colegiados de Curso e, quando pertinente, aos Nucleos Docentes de Area, antes de
sua apreciacdo pelo Conselho Diretor.

Art. 39 Enquanto nao aprovados os normativos especificos referidos no artigo anterior,
aplicam-se supletivamente as normas institucionais correlatas e as regras de uso ja
aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art. 40 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do
CEHU, ouvido, quando necessario, o 6rgdo superior competente.



Art. 41 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Camara de
Normas e Recursos, assessora ao Conselho Universitario da UFOB.
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