UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N2 018, DE 08 DE MARCO DE 2022.1

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, assessora ao
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, e

Considerando a deliberacao extraida da sua 122 Reunido Ordindria, realizada no dia 10
de marco de 2022,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTORIA INTERNA N°
01/2022/PROGEP/UFOB - Edital de sele¢do para fins de instrutoria interna em ag¢des de
desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2022, aos servidores em

exercicio na UFOB, encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep,
Processo 23520.001108/2022-60, conforme anexo.

Art. 22 Este Ato Decisorio entra em vigor em 08 de mar¢o de 2022, justificado pela

necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servigo publico.

Documento assinado digitalmente

“b CLAYTON DA SILVA BARCELOS
g Data: 08/04/2024 13:50:37-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

CLAYTON DA SILVA BARCELOS
Presidente da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca

1 O Edital foi aprovado pela CGAG em 08 de marco de 2022, porém, ndo houve a publicacdo do Ato
Decisério a data da aprovacdo. Justificativa: A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep justificou,
em e-mail encaminhado a Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior - SODS, em 04 de margo de
2024, que, na ocasido da aprovacgao da Proposta de Edital, inexistia regulamentacdo de Gratificagdo
por Encargo de Curso ou Concurso - GECC no ambito da UFOB. Assim, o Edital restou sobrestado, vindo
aregulamentacdo do pagamento da gratificacido a ocorrer com a vigéncia da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N2 011, de 20 de outubro de 2022, razdo pela qual naquele ano ndo houve o
encaminhamento do texto aprovado para o Edital para a emissao do Ato Decisdrio da CGAG.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTORIA INTERNA N¢ 01/2022/PROGEP/UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia -UFOB, por meio da Camara de Gestdo
Administrativa e Governanca - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna publica
a abertura de edital de selecdo para fins de instrutoria interna em agbes de
desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2022, aos servidores em
exercicio na UFOB, aprovado na 122 Reunido Ordinaria da CGAG, em 08/03/2022, sob a

gestao da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar instrutores internos para integrarem
o Banco de Talentos da PROGEP para fins de atuacdo em atividades de capacitagdo e
desenvolvimento aos servidores da UFOB, durante o exercicio de 2022.

1.2. Para efeitos deste edital, podem se inscrever como instrutores internos os
servidores ativos do quadro permanente de pessoal da UFOB, docentes e técnico-
administrativos, desde que nado estejam em gozo de licengas e afastamentos.

1.3. As atividades de instrutoria obedecerao ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
referente ao exercicio de 2022, elaborado a partir de Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento, realizado pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas, descrito conforme
anexo III deste edital.

1.4. A participagdo em atividades de instrutoria ndo ensejara o pagamento de
gratificacOes e adicionais aos servidores selecionados.

1.5. Ao final das atividades de instrutoria os servidores receberdo certificados,

emitidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. Para os efeitos deste edital entende-se desenvolvimento, como um processo

continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos
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de desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2022, aos servidores na UFOB.
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servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais, de modo a atender o que dispde o Decreto n? 9.991/2019.

2.2.  Osinstrutores selecionados atuarao na oferta e realizacao de atividades e a¢des de
desenvolvimento, conforme areas/temas descritas no anexo IlI, identificadas a partir de
procedimento de Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento.

2.3.  As atividades e a¢des de desenvolvimento serao ofertadas prioritariamente por
plataformas digitais, de forma remota, salvo condi¢des e autorizacdo das instancias
competentes para uso dos espacos fisicos da instituicdo, respeitando-se o protocolo de

biosseguranga em vigéncia.

3. DAS ATRIBUIC()ES DO INSTRUTOR
3.1. Compete ao instrutor (a) elaborar e encaminhar a PROGEP o plano de ensino da
acdo de desenvolvimento a ser ofertada, contendo:

a) Nome da agao;

b) Carga horaria;

c) Conteudo programatico;

d) Atividade avaliativa, se houver;

e) Confirmacdo de presenca dos participantes.

3.2. As agoes e atividades de desenvolvimento serdao pactuadas entre os instrutores
selecionados e a PROGEP, para fins de definicdo de datas, cargas horarias, e demais

providéncias necessarias.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O recebimento das demandas sera feito exclusivamente por meio do enderego
eletronico cnd.progep@ufob.edu.br, pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
data de publica¢do do presente edital, conforme cronograma do anexo I.

4.2. Asinscri¢cdes poderdo ser realizadas para até 3 (trés) acoes de desenvolvimento,

mediante comprovacao dos requisitos e disponibilidade.
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4.3. As demandas deverdo ser encaminhadas com o assunto: Inscricio Edital de
Instrutoria 01/2022 /PROGEP, acompanhado do formulario de inscri¢do (vide anexo II),
e documentos, em formato PDF e arquivo unico, referentes a acao de desenvolvimento
objeto da solicitagdo, tais como:

a) Copia do curriculo;

b) Copia de diploma e/ou certificado de educagao formal;

c) Comprovantes de cursos e/ou acdes de desenvolvimento na area (s)

pleiteada (s) no edital;
d) Declaragdes e/ou documentos que comprovem experiéncia profissional na

(s) area (s) pleiteada;

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo serd composto de 1 (uma) Unica etapa de carater eliminatoério
e classificatdrio, a partir da pontuag¢do da analise curricular.
5.2. Serao considerados classificados os servidores que obtiverem pontuacao igual
e/ou superior a 60 pontos.
5.3.  Aanalise das inscri¢cdes sera feita por comissado propria designada pela PROGEP.
5.4. Em caso de desempate, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior experiéncia comprovada na drea/tema objeto da instrutoria;

b) Maior tempo de servigo publico;

c) Maior tempo na UFOB.

5.5. Em caso de desisténcia de servidor selecionado no edital de instrutoria, a PROGEP se
reserva no direito de convocar o proximo servidor considerado classificado da lista de

resultados para a drea/tema.

5.6. Na auséncia de servidor selecionado para instrutoria interna, a PROGEP também se
reserva no direito de convidar instrutor externo para fins de oferta de ac¢des de

desenvolvimento aos servidores da UFOB.
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6. RECURSOS
6.1.  Os recursos poderao ser protocolizados, respeitando-se o prazo especificado no
cronograma, devidamente elaborado, atendo-se ao objeto de contestagdo.

6.2. Nao serdo considerados recursos protocolados fora do prazo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Caberad a chefia orientar e fazer adequacdes, se necessario, de modo a nao
interrupcdo de servigos e atividades do setor durante o periodo da participacdo de
servidores em atividade de instrutoria objeto do presente edital.

7.2.  As atividades de instrutoria poderdao ser contabilizadas como parte da carga
horaria do cargo/func¢ao ocupado pelo servidor junto a UFOB.

7.3. A submissdo de solicitacdo neste edital de chamamento implicara na total
aceitacao dos termos e condi¢cdes estabelecidas.

7.4.  As andlises das solicitacoes serdo feitas por comissdo designada por meio de
portaria da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

7.5. A divulgacdo do resultado final ocorrera até o dia 13/04/2022, no endereco

eletronico da PROGEP (www.progep.ufob.edu.br).

7.6. 0 cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente edital, tera validade até
31/12/2022.

7.7.  As datas e periodos previstos em edital poderao ser alterados pela PROGEP, se
necessario, e devidamente informados a CGAG.

7.8.  Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Barreiras, 14 de marc¢o de 2022.

CLAYTON DA SILVA BARCELOS
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
ETAPA DATA RESULTADO
Publicacao da abertura 14/03/2022 SITE PROGEP
Recebimento de Inscri¢oe 14/03/2022 a28/03/2022 SITE PROGEP
Analise das Inscricdes 29/03/2022a06/04/2022 SITE PROGEP
Resultados Parciais 07/04/2022 SITE PROGEP
Recursos 08/04/2022 SITE PROGEP,
Resultado final 13/04/2022 SITE PROGEP,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

ANEXO II- Formulario de Inscri¢ao - EDITAL DE INSTRUTORIA 01/2022/PROGEP

DADOS PESSOAIS/FUNCIONAIS
Servidor(a) Matricula SIAPE Unidade de Lotagao

Data de Admissao na UFOB Cargo Funcao

Admissdo no Serv. Publico | E-mail
Federal |

l

AREA DE FORMACAO (informar educacio formal, graduagio, especializacio, mestrado, doutorado, pés-doutorado)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (4reas de atuacio)

OBJETO DE INSTRUTORIA
2. AREA/TEMA DE INTERESSE

3. AREA/TEMA DE INTERESSE

4. AREA/TEMA DE INTERESSE

JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO

Declaro para os devidos fins, que as informagoes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Solicitadoem__/__/__,

(Assinatura do Servidor)

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA
EU, na condicdo de chefia/gestor, manifesto ciéncia quanto a
participacao do servidor (a) no processo seletivo do edital

n201/2022/PROGEP.
Mantém? (Assinatura da Chefia)

S/ —

EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTORIA INTERNA N© 01/2022/PROGEP/UFOB - Selecdo de Instrutores Internos para participagio em a¢des de desenvolvimento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas

ANEXO III

Necessidades

Area/Tematica

Competéncias esperadas

Saulde e Seguranca do Trabalho

Saude Coletiva

Gestao de crises
(lideranga/resultados), Trabalho
em equipe (transversal)

Uso de TICS, para fins de
organizacao e sistematizac¢éo de
prontudrio eletrénico

Administracdo Publica

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanca
(liderancal/estratégia)

Controle e Gestéo de Dados por
meio do Power BI

Administracdo Publica

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados)

Gestao de folha de pagamento e
remuneracao de servidores

Administracéo Publica

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucéo de problemas com
base em dados (transversal)

Assentamento Funcional Digital

Administracéo Publica

Inovacdo e mudanca
(lideranca/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)

Metodologias Ativas para o Educacao Inovacdo e mudanca
desenvolvimento de acdes (lideranga/estratégia),
formativas voltas a servidores e Resolucado de problemas com
estudantes base em dados (transversal)
Gestdo Académica: acdes e Educacao Gestéo para resultados
melhorias no desempenho da (liderancga/resultados), Inovagéo
coordenacdo de colegiados de e mudanca
cursos de graduagéo (lideranca/estratégia),
Resolucéo de problemas com
base em dados (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal), Visao Sistémica
(transversal)
Ferramentas e modelos de Educacéo Engajamento de pessoas e
educacéo online para o ensino equipes (lideranca/pessoas),
superior Gestéo para resultados
(lideranca/resultados), Inovagéo
e mudanca
(lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital
(transversal), Visédo Sistémica
(transversal)

Legislacdo educacional e Educacéo Comunicacao estratégica

implementacao de politicas em
curriculos de cursos de graduagao

(lideranca/estratégia),
Engajamento de pessoas e
equipes (lideranca/pessoas),
Visdo Sistémica (transversal)

Desenvolvimento e Modelagem de
Projetos Arquiteténicos, em
conformidade com normas ABNT,
por meio de recursos de REVIT/BIM
(Building Information Modeling), para
arquitetura, engenharia e
construcéo.

Arquitetura e Urbanismo

Geracao de valor para o usuario
(lideranca/resultados), Inovagéo
e mudanca
(lideranga/estratégia),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Arquitetura de Ambientes de Salde

Arquitetura e Urbanismo

Geragéo de valor para o usuario
(lideranca/resultados), Inovagéo
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e mudanca
(lideranca/estratégia)

Seguranca da Informacéo

Ciéncia da Computacéo

Inovagdo e mudanga
(lideranca/estratégia),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Planilhas dinamicas e
apresentacdes em pacotes do
Microsoft Office.

Ciéncia da Informacéao

Comunicacéo (transversal),
Mentalidade Digital
(transversal), Resolucao de
problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Comunicacéo aplicada ao
engajamento de pessoas, lideranga
e inovacao.

Comunicacédo

Comunicacéo (transversal),
Comunicagéo estratégica
(liderancga/estratégia), Inovacao
e mudanca
(liderancal/estratégia)

Entender sobre a Legislagéo voltada
a Administracao Publica.

Administracdo Publica

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Orientagédo por valores éticos
(transversal), Visado Sistémica
(transversal)

Adquirir conhecimentos sobre
software de editoracéo e confeccao
de documentos

Ciéncia da Computacgéo

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Aprimorar conhecimentos sobre
software estatisticos

Ciéncia da Computacgéo

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Visdo Sistémica (transversal)

Aprimorar conhecimentos sobre
técnicas de virtualizacao

Ciéncia da Computacgéo

Analisar os sistemas académicos a
partir de modelos matematicos

Ciéncia da Computacéo

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucéo de problemas com
base em dados (transversal),
Visdo Sistémica (transversal)

Técnicas de telecomunicacdes VOIP
e Telefonia IP

Ciéncia da Computacéo

Entender sobre a automatizacéo de
processos (RPA - robaotic process
automation) para aplicacédo nas
rotinas do setor de processos
seletivos.

Ciéncia da Computacao

Geracao de valor para o usuario
(lideranga/resultados),
Mentalidade Digital
(transversal), Resolucao de
problemas com base em dados
(transversal), Visédo Sistémica
(transversal)

Aprimorar conhecimentos sobre
legislacdo de pessoal.

Administracao Publica

Orientagédo por valores éticos
(transversal), Viséo de futuro
(lideranca/estratégia)

Elaboracéo de Calculos Trabalhistas
e Rotinas Administrativas
relacionadas a folha de pagamento
SIAPE.

Administracao Publica

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Mentalidade Digital
(transversal), Resolucéo de
problemas com base em dados
(transversal)
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Entender modelos de trabalho e
aplicar referéncias a partir de linguas
estrangeiras.

Linguistica

Coordenacao e colaboracdo em
rede (lideranca/pessoas),
Inovacdo e mudanca
(lideranca/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)

Entender e aplicar de forma mais
eficiente os recursos disponiveis no
SIG.

Ciéncia da Informacéao

Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Visao Sistémica (transversal)

Adquirir conhecimento sobre
planejamento orcamentario
institucional

Administracao

Coordenacao e colaboracao em
rede (lideranca/pessoas),
Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Visdo Sistémica (transversal)

Gestédo Financeira e Nova
Contabilidade Publica.

Administracdo Publica

Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),

Visao Sistémica (transversal)

Ambiente SIAFIWEB.

Administracéo Publica

Mentalidade Digital
(transversal), Resolucéo de
problemas com base em dados
(transversal), Visado Sistémica
(transversal)

Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

Administracdo Publica

Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Gestao
para resultados
(lideranga/resultados),
Orientagéo por valores éticos
(transversal), Viséo Sistémica
(transversal)

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos

Administracéo Publica

Foco nos resultados para os
cidadaos (transversal), Visao
Sistémica (transversal)

Aprender sobre gestao de
Pagamentos pelo “Fato Gerador” e
aprimorar os conhecimentos sobre a
gestdo de Pagamentos por “Conta
Vinculada”, com exemplos praticos e
reais.

Administracéo Publica

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados), Visdo
Sistémica (transversal)

Gestéo de Riscos nas Contratacdes
Puablicas

Administracao

Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Aplicar melhores préticas nas
contratacdes de TIC

Administracao

Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Plano Institucional de
Sustentabilidade nas Contratacdes

Administracao

Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Elaboracéo de Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e
Projeto Basico

Administracao

Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucéo de problemas com
base em dados (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal), Visédo Sistémica
(transversal)

Gestéo de Projetos e Uso de
Ferramentas de Controle

Administracao

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
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(lideranga/pessoas), Gestao
para resultados
(liderancal/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal)

Técnicas de Lideranca de Equipe

Administracao

Coordenacao e colaboracao em
rede (lideranca/pessoas),
Gestéo para resultados
(lideranga/resultados)

Planejamento e Gestdo Estratégica

Administracdo

Coordenacao e colaboracdo em
rede (lideranca/pessoas),
Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Visao Sistémica (transversal)

Conhecer e aplicar conhecimentos
sobre Plataforma Mais Brasil- gestéao
de transferéncias voluntéarias
federais: celebracdo, execucéo,
fiscalizacdo e prestacdo de contas

Administracdo/Educacéo

Coordenacéo e colaboracdo em
rede (lideranca/pessoas),
Gestéo para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucédo de problemas com
base em dados (transversal)

Técnicas e Estratégias de Inovacao
em TI

Administracdo

Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia)

Gestdo por Processos

Administracao

Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal), Viséo Sistémica
(transversal)

Gestédo de Convénios e Contratos
Académicos- elaboracéo,
monitoramento e prestacéo de
contas

Administracdo

Geragéo de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestéo
para resultados
(lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Avaliacdo de Controles de Internos
e Gestéo de Riscos

Administracdo

Comunicacéo (transversal),
Gestdo de crises
(lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal), Visédo Sistémica
(transversal)

Elaboracéo e Emisséo de Atos
Normativos inferiores a Decreto

Administracao Publica

Coordenacéo e colaboracdo em
rede (lideranca/pessoas),
Engajamento de pessoas e
equipes (lideranca/pessoas),
Visdo Sistémica (transversal)

LGPD (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais).

Direito

Orientacdo por valores éticos

(transversal)
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Andlise de Big Data. Ciéncia da Informagéo Mentalidade Digital
(transversal), Resolucéo de
problemas com base em dados

(transversal)
Relacdes interpessoais no ambiente | Psicologia Autoconhecimento e
de trabalho. desenvolvimento pessoal

(lideranca/pessoas),
Coordenacao e colaboracao em
rede (lideranca/pessoas)

Manutencéo, Gestéo e Controle Resolucéo de problemas com

Patrimonial base em dados (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal)

Aprimorar o conhecimento acerca Administracéo Publica Gestéo de crises

dos assuntos relacionados a (lideranga/resultados), Gestéo

desoneracdo tributaria, influentes para resultados

nas licitagbes (lideranga/resultados),

Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)

Gestao e Andlise de Dados Resolucéo de problemas com
base em dados (transversal)

Adquirir conhecimento em Ciéncia da Informacéo Foco nos resultados para os
tratamento de dados usando cidadaos (transversal),
plataformas (Analytics), para fins de Mentalidade Digital (transversal)

gestdo de dados do DW Siape

Conhecimentos Avancados em Uso | Administracdo Gestéo para resultados

de Planilhas Eletrénicas (lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com
base em dados (transversal)
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