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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

TITULO I
DA INSTITUICAO

CAPITULO I

DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), pessoa juridica de direito publico mantida
pela Unido, criada pela Lei N° 12.825, de 05 de junho de 2013, de estrutura multicampi, com sede e foro
no municipio de Barreiras, no Estado da Bahia, ¢ uma Autarquia com autonomia didatico-cientifica,
administrativa, patrimonial e financeira, nos termos da legislacio e do presente Estatuto.

Sec¢do unica

Da multicampia

Art. 2° Cada campus da UFOB ¢é uma unidade territorial académica, que abriga unidades universitarias e
demais 6rgaos responsaveis pela producao e difusao do conhecimento, bem como 6rgaos de apoio
administrativo, contribuindo para o desenvolvimento das diferentes realidades regionais.

§ 1°. Os campi da UFOB estao situados nos municipios de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis
Eduardo Magalhiaes e Santa Maria da Vitoria.

§ 2°. O Campus podera conter mais de uma Unidade Universitaria.

§ 3°. O Campus é regido pelos principios da integracao e organicidade institucional, dispondo de estrutura
de suporte académico e administrativo, capazes de assegurar o seu pleno funcionamento.

§ 4°. Os campi poderao atuar em interrelacdo na elaboracao e consecugao de projetos, planos e programas
de interesse institucional, bem como em interacio com a Administracio Central da UFOB.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Secao I

Da autonomia didatico-cientifica

Art. 3° A autonomia didatico-cientifica, dentre outras atividades e prerrogativas asseguradas pela
legislagao vigente, consistird em:
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I-  cumprir seus objetivos institucionais, levando em conta as necessidades socials, economicas,
educacionais, politicas, cientificas, culturais e ambientais;

IT - estabelecer politicas de ensino, pesquisa e extensao;

IIT - estabelecer os curriculos de seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IV - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas no ambito de sua atuagdo, com
observancia a legislacao vigente;

V - definir os regimes académico, didatico e cientifico;

VI - fixar o nimero de vagas nos cursos, de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio;

VII - conferir graus, diplomas, certificados e titulos universitarios.

Secao I1

Da autonomia administrativa

Art. 4° A autonomia administrativa, dentre outras atividades e prerrogativas asseguradas pela legislacao
vigente, consistira em:

I-  elaborar, aprovar e reformar seu Estatuto, regimentos e regulamentos;

II - elaborar lista triplice para os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Universitatias;

III - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

IV - administrar pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo politicas, programas e planos

de qualificagao;

Secao III

Da autonomia patrimonial e financeira

Art. 5° A autonomia patrimonial e financeira, dentre outras atividades e prerrogativas asseguradas pela
legislagao vigente, consistird em:

I-  aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos, conforme dispositivos institucionais;

II - elaborar, gerir e executar seus or¢amentos;
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IIT - adotar providéncias de ordem or¢amentaria, financeira e patrimonial necessarias a gestao contabil
e financeira;

IV - receber e gerir subvengoes, doagdes, herancas e legados;

V - celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive de cooperacio financeira, com entidades publicas
e privadas;

VI- adotar regime contabil e financeiro que atenda as suas peculiaridades de organizacao e
funcionamento;

VII - administrar e dispor do seu patrimonio.

CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Secao I

Do patriménio

Art. 6° Constituem patrimonio da UFOB:

I-  Bens e direitos regularmente adquiridos;
II-  Bens e direitos doados pela Unido, estados, municipios e por entidades publicas e particulares,
livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

IIT - Outras incorporagoes que resultem das atividades realizadas pela UFOB.

§ 1°. A Universidade podera, para obtencao de rendas, alienar, permutar e adquirir bens, visando a
valoriza¢do do seu patrimoénio, assim como ctiar e promover inversdes de fundos.

§ 2°. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderdo ser aplicados na realizacao dos
objetivos que justificaram sua criagdo, sob pena de extingao, transferidos os recursos que o constituam a
receita geral da UFOB.

§ 3°. A efetivacao do disposto neste artigo, em todos os casos, dependera de aprovacio do Conselho
Universitario.

Secao I1

Das financas

Art. 7° Os recursos financeiros da UFOB serdo provenientes de:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

I-  dotagdes que, a qualquer titulo, lhe sejam destinadas nos or¢amentos da Unido, dos Estados e dos
Municipios;
II-  doacoes;

IIT - renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV - receitas provenientes da retribuicio de servicos prestados compativeis com a finalidade da
Universidade;

V - receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais, entre outros previstos em lei;

VI - recursos oriundos de fundagdes, de outros organismos nacionais e internacionais de apoio e
amparo a pesquisa e a extensao universitaria e de outras Instituigdes publicas e privadas;

VII - rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias competentes da UFOB.

CAPITULO 1V

DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Secao I

Dos principios

Art. 8° Sdo principios institucionais:

I-  gratuidade do ensino;

II -  exceléncia académica;

III - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IV - gestio democratica;

V - respeito e reconhecimento a cidadania e a diversidade;
VI - acessibilidade e inclusao;

VII - integridade, com observancia aos principios da ética, legalidade, legitimidade, impessoalidade,
isonomia, moralidade, eficiéncia, sustentabilidade e publicidade dos atos;

VIII - relevancia social;

IX - equidade social;

X - respeito a pluralidade de ideias;
XI - liberdades democtraticas;

XII - paz, solidariedade e aproximagao entre nag¢oes, povos e culturas;
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XIII - integragao sistémica entre educagao, trabalho e atuagio social.

Secao I1

Das finalidades académicas

Art. 9° O ensino na graduagdo e na pods-graduacio da UFOB consiste em processo de trabalho
académico-cientifico, historico, artistico e cultural resultante da produ¢ao da unidade teoria e pratica,
voltado para a formagdo académica e profissional, inicial e continuada, cujos principios estimulam o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico-reflexivo.

Art. 10. A pesquisa na UFOB ¢é uma atividade essencial voltada para a constru¢ao de novos
conhecimentos e técnicas como recurso de educacio destinado ao estimulo da atitude cientifica
indispensavel ao processo formativo, comprometida com o desenvolvimento e bem-estar da
humanidade, com atengdo voltada para a solu¢ao de problemas locais, regionais e nacionais.

Art. 11. A extensdao na UFOB ¢é uma atividade responsavel pelo estabelecimento de uma relagao dialdgica
entre a universidade e a sociedade, 2 mutua difusio de saberes e conhecimentos tradicionais, técnico-
cientificos e artistico-culturais, bem como ao fomento a resolugao de problemas de relevante interesse
social, em indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.

Secao III

Dos obijetivos

Art. 12. Sdo objetivos institucionais:

I-  estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II- educar para a responsabilidade social, economica e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento humano com ética, sustentabilidade e justica;

IIT - formar profissionais qualificados, aptos para o exercicio da cidadania, promovendo e estimulando
a formagao continuada, a pesquisa voltada para o desenvolvimento da cultura, das artes, das
humanidades, das ciéncias e tecnologias, com foco na exceléncia académica;

IV - promover o trabalho de pesquisa e investigacao filosofica, artistica, literaria, cientifica e tecnologica;

V- promover condi¢oes de ensino que gerem situagoes de aprendizagem contextualizadas e articuladas

a formagao cientifica, cultural, social e profissional;
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VI- promover a extensio universitaria com vistas a integracao universidade-sociedade, por meio da
producio, socializacio, memoria e difusao de conhecimentos, articulados ao ensino e a pesquisa;

VII - estimular a producdo do conhecimento, a valorizagao e preservagao do patrimonio natural, cultural,
histérico, material e imaterial da regido de abrangéncia da UFOB;

VIII - promover cooperagdo interregional, nacional e internacional e intercambio cientifico, artistico e
tecnologico, com atengao especial as comunidades tradicionais, aos povos e comunidades
lus6fonos e aos paises latino-americanos;

IX - manter didlogo permanente com a comunidade, a sociedade civil e seus movimentos sociais;

X - atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da Educacdo Basica, mediante a formagao
profissional, a realizagdo de pesquisas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que
aproximem os dois niveis educacionais;

XI - promover agoes afirmativas que contribuam para a democratiza¢ao do acesso e permanéncia na

educacio superior, bem como a promogao da equidade social.

CAPITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 13. A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, discente e técnico-administrativo

em educacio.

Paragrafo Unico. A Universidade estabelecera politicas para maior integracio da comunidade

universitaria, bem como membros aposentados e egressos.

Secao I

Do corpo docente

Art. 14. O corpo docente da UFOB compreende os servidores nomeados ou admitidos na forma da

legislagdo pertinente que sejam:
I — Servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior;

II - Professores Visitantes, Substitutos e Temporarios, nos termos do Regimento Geral.

Art. 15. Entende-se por atividades do magistério superior:
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I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa € a extensao;

IT - as inerentes ao exercicio de fun¢des administrativas na Universidade.

Art. 16. Ao corpo docente cabe, privativamente, a responsabilidade pelas atividades académicas na
graduagao e pos-graduagio.

Secao I1

Do corpo técnico-administrativo

Art. 17. O corpo técnico-administrativo da UFOB compreende os servidores nomeados na forma da
legislagao pertinente, que exercem atividades de apoio ao desenvolvimento do ensino, e aquelas inerentes

a pesquisa, a extensao universitaria e a gestao.

Secao III

Do corpo discente

Art. 18. O corpo discente da UFOB compreende estudantes dos cursos de Graduacao, Residéncia,

Mestrado e Doutorado.

Parigrafo Unico. Os estudantes ndo referidos no caput serio disciplinados pelo Regimento Geral da

Universidade.
Art. 19. Sao 6rgios de representacao estudantil:
I- o Diretério Central dos Estudantes, no ambito da universidade;

II- Centro Académico ou Diretério Académico, no ambito dos cursos.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 20. A organizacio administrativa e académica da UFOB é composta pelos seguintes Orgios:

I - Orgios Superiores de Deliberagio:
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a) Conselho Universitario;

b) Assembleia Universitaria.

IT - Orgios da Administracio Central:
a) Reitoria;

b) Outros 6rgaos, vinculados a Reitoria.

11T - ()rgﬁos de Ensino, Pesquisa e Extensao:

a) Unidades Universitarias;

b) Orgios complementares, vinculados as Unidades Universitarias.

Art. 21. A Universidade contara ainda com Orgaos consultivos, de carater avaliativo e de
acompanhamento, destinados a assessorar e apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades
Universitarias e outras instancias de gestao.

Paragrafo Unico. A enumeragio, estrutura, composi¢ao, competéncias e funcionamento desses 6rgaos
serao estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I

DOS ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERACAO

Secao I

Do Conselho Universitario

Art. 22. O Conselho Universitario (Consuni), instancia maxima deliberativa, consultiva e normativa sobre
matérias de ensino, pesquisa, extensao e administracao, tera a seguinte composi¢ao:

I-  Reitor, como seu Presidente;

II - Vice-Reitor;

IIT - Pro-Reitores;

IV - Diretores das Unidades Universitarias;

V- 02 (dois) representantes, no minimo, dos coordenadores de cursos de graduacao;
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VI- 02 (dois) representantes, no minimo, dos coordenadores de programas de pds-graduagao stricto
sensu;

VII - 01 (um) representante do corpo docente de cada Unidade Universitaria;

VIII - Representa¢ao dos técnicos-administrativos em educagao da Universidade;

IX - Representagao dos estudantes da Universidade;

X - 01 (um) representante da sociedade civil.

§ 1°. As representagbes descritas nos incisos de V a X serdo escolhidos na forma do Regimento Geral da
Universidade.

§ 2°. Cada membro do Consuni terda um suplente para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos,
conforme estabelecido pelo Regimento Geral da Universidade.

§ 3° O numero de representantes dos técnicos-administrativos em educacio e dos estudantes sera
dimensionado com base na propor¢io de membros docentes, definida na legislagao vigente, sendo
priorizada a distribui¢do equitativa de assentos entre as duas categorias.

§ 4°. Os membros dos itens VII, VIII e IX ndo poderdao acumular vagas de representagao em outro 6rgao
deliberativo da universidade.

Art. 23. Compete ao Consuni:

I-  aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

II - estabelecer anualmente, e modificar, quando necessario, o Calendario Académico;

III - deliberar sobre os encaminhamentos da Assembleia Universitaria;

IV - Estabelecer e normatizar a implementacao de:

a) politicas e diretrizes gerais de ensino, pesquisa, extensao, agoes afirmativas e assisténcia estudantil;

b) diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliacio de cursos de Graduagao, Pés-Graduagio e
Extensio;

¢) politicas de Ingresso nos Cursos de Graduagao e Pos-Graduagio;

d) politica de avaliagao institucional e de cursos;

e) politica patrimonial e urbanistica da universidade, aprovando a variacao patrimonial

f) politica de pessoal nos termos da legisla¢ao vigente;

@) diretrizes relativas a retribuicao por servicos prestados pela Universidade;

h) diretrizes e taxas relativas a prestacao de servigos realizados pela Universidade;

1) diretrizes relativas a percep¢ao remuneratéria por servigos prestados por servidores da Universidade;
j) politica referente a celebracao de contratos, acordos e convénios.

V - Deliberar sobre:
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a) planejamento anual, diretrizes orgamentarias, proposta orgamentaria e relatério de gestao;

b) criacdo, modificagio e extingao de Unidades Universitarias e 6rgaos complementares;

c) cria¢ao, modificagdo e extingao de cursos de graduagao e de pos-graduacio;

d) proposi¢ao de projetos de natureza institucional;

e) concessao de titulos universitarios;

f) reestruturagao do presente Estatuto;

@) elaboracdo, modificacao e aprovacao do Regimento Geral da Universidade;

h) elabora¢ido, modificagdo e aprova¢ao do Regimento Interno do Consuni;

1) proposta de Regimentos Internos da Reitoria e das Unidades Universitarias, bem como os regimentos
e regulamentos dos demais 6rgaos, previstos no Regimento Geral da Universidade;

j) fiscalizagdo economico-financeira na Universidade;

k) quaisquer outros assuntos que importem a regularidade econémico-financeira da universidade;

1) organizagiao do processo de defini¢ao de lista triplice de docentes para escolha do Reitor e do Vice-
Reitor, conforme a legislagao vigente;

m) indica¢io, na dltima reuniao ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o substituto eventual
do Vice-Reitor, conforme legislacao vigente;

n) indicacdo de um representante da sociedade civil e suplente para compor o Consuni;

0) vetos do reitor, bem como as decisoes dos Conselhos das Unidades Universitaria, em grau de recurso;

p) matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

§ 1°. O Consuni reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal ou, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2°. O Consuni delibera por seu pleno e por suas Comissdoes ou Camaras Assessoras, conforme
estabelecido no Regimento Geral da Universidade e no seu Regimento Interno.

§ 3°. O documento oficial das reunides em todas as instancias de deliberagdo colegiada serd o extrato das
decises, registrada a memoria por meio de gravagdes e atas, cujo formato deve ser disciplinado no
Regimento Geral da Universidade.

Secdo I1

Da Assembleia Universitaria

Art. 24. A composi¢ao da Assembleia Universitaria sera definida no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. A norma regimental devera prever a representatividade das trés categorias que
compoem a comunidade universitaria, bem como a participacao dos dirigentes institucionais.
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Art. 25. A Assembleia Universitéria, compete:

I-  apreciar assuntos de alta relevancia, quando convocada especialmente para este fim;

II- aprovar mogdes, recomendagdes e proposicoes a serem encaminhadas ao Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A Assembleia Universitaria reunir-se-4 quando convocada pelo Reitor ou a
requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL

Seg¢do unica

Da Reitoria

Art. 26. A Reitoria, 6rgio executivo maximo da administracao superior, incumbe a administracao, a
coordenacao, a fiscalizagao e a superintendéncia das atividades, incluindo:

I-  Ensino, Pesquisa e Extensio;

II-  Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Institucional;
IIT - Administracao Geral;

IV - Gestao de Pessoas;

V - Assisténcia Estudantil;

VI - Acoes Afirmativas;

VII - Manutencao Patrimonial e Infraestrutura,

VIII - Gestao Ambiental e Sustentabilidade;

IX - Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao;

X - Avaliacdo Institucional.

Paragrafo Unico. As atividades discriminadas neste artigo serdo exercidas por pro-reitorias e 6rgaos
especificos, que funcionardo nos termos do Regimento Geral da Universidade e do Regimento Interno
da Reitoria.

Art. 27. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, em suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Reitor, que
também exercerd fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.
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Paragrafo Unico. O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos e nomeados de acordo com a legislacio
vigente e o disposto no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Secao I

Das Unidades Universitarias

Art. 28. A Unidade Universitaria sera denominada Centro.

Art. 29. O Centro, mantida sua natureza multidisciplinar, sera a menor fragao da estrutura universitaria
para todos os efeitos de organizagao didatico-cientifica, administrativa e de lotagao de pessoal.

Art. 30. Compete ao Centro:

I-  produzir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes a sua atuagdo, mediante:

a) oferta de cursos de graduagao e pos-graduacio;

b) implementacao de programas de pesquisa integrados com o ensino e a extensao;

¢) promogao de cursos de extensao, programas de formagao profissional e educagao continuada.
II-  desenvolver atividades culturais e de extensio, incluindo a prestacao de servicos e consultorias;
IIT - realizar a execugdo orgamentaria e financeira, no que couber;

IV - gerir bens e materiais de consumo, nos limites definidos no Regimento Geral.

Art. 31. O centro contara com a seguinte estrutura:
I-  Orgios Colegiados de Deliberagio da Unidade:

a) Conselho Diretor do Centro;

b) Colegiados de Curso de Graduagao e de Pés-Graduagio.

IT-  Orgios da Administracio da Unidade:
a) Diretoria;

b) Coordenacio de Curso de Graduagao e de Pés-graduacao.
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Art. 32. O Conselho Diretor sera integrado, no minimo, pelos seguintes membros:

I-  Diretor, como seu Presidente;

II - Vice-Diretor;

IIT - Coordenadores dos Colegiados dos cursos de Graduagao e Programas de Pos-Graduagiao ofertados
pelo Centro;

IV - Representagao do corpo docente da Unidade Universitaria;

V - Representagao dos técnicos-administrativos em educacao da Unidade Universitaria;

VI- Representagiao dos estudantes da Unidade Universitaria;

§ 1°. As representagdes descritas nos incisos IV a VI serdo escolhidas na forma do Regimento Geral da
Universidade.

§ 2°. Cada membro do Conselho Diretor terd um suplente para substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos, conforme estabelecido pelo Regimento Geral da Universidade.

§ 3° O numero de representantes dos técnicos-administrativos em educac¢io e dos estudantes serd
dimensionado com base na propor¢io de membros docentes, definida na legislacio vigente, sendo

¢ ) >
priorizada a distribui¢do equitativa de assentos entre as duas categorias.

§ 4°. Esta composicdo serd acrescida de outros membros, conforme definido no Regimento Interno da
unidade nos termos do Regimento Geral da Universidade.

Art. 33. Compete ao Conselho Diretor:

I-  apreciar o plano anual de trabalho do Centro;

II -  propor critérios para a elaboragao e execucao do or¢amento anual, fixando as prioridades para a
aplicacao dos recursos;

III - estimular a articulagdo das atividades académicas aos planos de trabalho dos Colegiados de cursos;

IV - apreciar propostas de planos, programas e projetos de pesquisa, criagao e inovagao e de extensao,
formacido continuada e prestacao de servicos, no ambito do Centro, submetendo-os a continua
avaliacio;

V - pronunciar sobre a necessidade de concurso para as carreiras do magistério superior e técnico-
administrativos em educagao, na forma prevista no Regimento Geral;

VI - pronunciar a respeito de pedido de movimentacao de pessoal de cargos da carreira do Magistério
Superior e de pessoal técnico e administrativo;

VII - deliberar sobre o processo de defini¢ao de lista triplice de docentes para escolha do Diretor e Vice-

Diretor, conforme a legisla¢ao vigente;
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VIII - eleger, na ultima reuniao ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o substituto
eventual do Vice-Diretor, conforme legislacdo vigente;

IX - pronunciar, preliminarmente, a respeito de proposta de criagio de 6rgdo complementar a ele
vinculado, a ser submetida a aprova¢ao do Consuni;

X - instituir mog¢oes de reconhecimento e homenagens no ambito do Centro;

XI - manifestar sobre matéria da competéncia do Diretor, quando por ele solicitado;

XII - apreciar o relatério anual do Centro, encaminhando-o ao Reitor;

XIII - apreciar os vetos do Diretor, bem como as decisdes dos Colegiados de Cursos e 6rgaos
complementares da Unidade Universitaria, em grau de recurso;

XIV - elaborar e propor modificagdes no Regimento Interno do Centro, submetendo-o a aprovagao do
Consuni;

XV - exercer as demais atribui¢cdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no ambito de sua
competéncia;

XVI - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno do Centro.

Art. 34. A Diretoria do Centro podera incluir cargos e instancias para coordenar atividades de sua
competéncia, a0s quais terdo composicao e funcionamento definidos no Regimento Interno da unidade
nos termos do Regimento Geral da Universidade.

§ 1°. A Direc¢ao do Centro sera exercida por um Diretor e um Vice-Diretor.

§ 2°. O Diretor e o Vice-Diretor serdao escolhidos e nomeados de acordo com a legislagao vigente e o
revisto no Regimento Geral da universidade.
&

3°. O Reitor nomeara Diretor e Vice-Diretor pro fempore uando nao houver COI’Idi oes para o
b
provimento regular imediato.

Art. 35. O Colegiado de Curso ¢ o 6rgio deliberativo responsavel pela coordenaciao didatico-pedagdgica
que possibilita a integracado académica, mediante o planejamento do ensino no ambito do curso.

Paragrafo Unico. Composi¢ao, assegurada a representagao estudantil, competéncias e funcionamento do
colegiado serao estabelecidos em regulamento préprio, respeitado o Regimento Geral da Universidade.

Art. 36. A Coordenacao do Curso sera exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador escolhidos
conforme estabelecido pelo Regimento Geral.
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Segao II

Das 6rgaos complementares

Art. 37. O Centro podera criar 6rgaos complementares a ele vinculado, para colaborar nas atividades de
ensino e ou conduzir agdes, projetos e programas de pesquisa, cria¢io e inovagao e de extensiao
universitaria.

§ 1°. Orgdos complementares nio terdo lotagio propria de pessoal docente e técnico-administrativo em
educacio.

§ 2°. A criacdo de 6rgaos complementatres dependera de aprovacao do Consuni.

§ 3°. O Regimento Geral disciplinara estrutura, funcionamento e processo de criacio desses 6rgaos.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O presente Estatuto podera ser modificado mediante aprovagdo da maioria absoluta dos
membros do Consuni, reunidos em sessao especial, convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Unico. Propostas de alteracdes do presente Estatuto somente poderdo ocorter por iniciativa
da Reitoria ou da maioria absoluta dos membros do Consuni, acompanhada de exposi¢ao de motivos.

Art. 39. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Consuni, mediante delibera¢io da maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 40. Este Estatuto entra em vigor, em até 60 dias, apds a data de sua homologacao pelo Ministério
da Educacio.

Barreiras, Bahia, 27 de novembro de 2018.

Iracema Santos Veloso
Reitora Pro Tempore



