UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario
Céamara de Gestdo Administrativa e Governanca

RESOLUGCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N2 008, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo e da Carreira do Magistério Superior no
ambito da Universidade Federaldo Oeste da Bahia.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, ASSESSORA AO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a deliberacdo extraida da sua 112 Reunido Ordinaria, realizada no dia 07 de dezembro
de 2021,

CONSIDERANDO a Lein28.112, de 12 de dezembro de 1990, da Presidéncia da Republica, que
dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacoes
publicas federais;

CONSIDERANDO a Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a estruturacdao do Planode Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, no
ambito das Institui¢cdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, da
Presidéncia da Republica, que estabelece as diretrizes para elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagé_o, instituido pela Lei n°
11.091, de 12de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, da Presidéncia da
Republica, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Presidéncia da
Republica, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990, quanto a licengas e afastamentos para acdes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdao Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, que dispdesobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacgao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de
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28 de agosto de 2019, pelos érgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 10.506, de 2 de outubro de 2020, da Presidéncia da
Republica, que altera o Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para acoes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI 7.058/2019/ME, do Ministério da Economia, que presta
esclarecimentos e uniformiza¢do acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 2019 e da Instru¢cdo Normativa N2 201, de 11 de
setembro de 2019;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI 7.737/2020 ME, do Ministério da Economia, que presta
Esclarecimentos e uniformiza¢do acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n? 9.991, de 2019 e da Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de
setembro de 2019 com relacdo ao cdlculo da carga hordria semanal para fins de concessao de licenca para
capacitagdo nos termos do art. 26 do referido Decreto;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n?2 21, de 12 de fevereiro de
2021, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que estabelece orientagcdes aos 6rgdos do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condi¢des, critérios e
procedimentos para a implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que
trata o Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019, resolve:

Art. 12 Esta resolucdo institui as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
Administracao Publica Federal integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo e da Carreira do Magistério Superior, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, em
conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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Art. 22 O PDP serd elaborado anualmente, contendo o registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores que compdem o quadro de pessoal da UFOB e as acdes planejadas para
atendé-las.

Art. 32 O PDP tem por objetivos:

I- nortear o planejamento de agdes de desenvolvimento com vistas as especificidades da
carreira técnico-administrativa e da carreira docente;

II- desenvolver a¢des de desenvolvimento alinhadas com os objetivos e metas institucionais;

lll- possibilitar o desenvolvimento permanente dos servidores técnico-administrativos e dos
docentes da UFOB por meio do aprimoramento de habilidades técnicas e cientificas, visando o
desenvolvimento pessoal e institucional, atentando para mudancas de cendrios internos e externos a
UFOB.;

IV-promover agées voltadas ao desenvolvimento e aprimoramento profissional dos servidores
técnico-administrativos e docentes com vistas a melhoria dos servigos publicos prestados pela UFOB;

V- acompanhar o desenvolvimento dos servidores durante a sua vida funcional.

CAPITULO Il
CONCEITOS

Art. 42 Para os efeitos desta resolucdo adotam-se os seguintes conceitos:

I- desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais;

I- capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem que utiliza acbes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

ll- educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicoes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educac¢ao
basica e educacado superior;
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V- aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em a¢des de ensino- aprendizagem,
gue atualiza, aprofunda conhecimentos e contempla a formacao profissional do servidor, com o objetivo
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

V- qualificagdo: processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de educagao formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

V- acdo de desenvolvimento ou capacitacdao: toda e qualquer agdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria; e

MI-competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes
unidades, 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, FASES E ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 52 O PDP serd elaborado anualmente, considerando as diretrizes e etapas especificadas:

I- elaboragdo do PDP a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento dos
servidores e das acdes planejadas alinhadas aos objetivos institucionais, definindo o publico alvo e os
recursos orcamentdrios e financeiros, identificando e avaliando os eventos de riscos, assim como

definindo as respostas aos riscos e medidas de controle;

II- revisdao do PDP a partir da andlise pelos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC visando as agdes transversais;

lll- execucdo e monitoramento do PDP com divulgacdo do cronograma de acbes de

desenvolvimento transversais e execucgao financeira de a¢des nao transversais;

IV-elaboracdo do Relatério Anual do PDP visando o aprimoramento das acgdes de
desenvolvimento para o ano seguinte.

Art. 62 As acOes de desenvolvimento ou capacitacdo a serem contempladas pelo PDP
poderdo abarcar agbes de qualificacdo, por meio da educacdo formal, e a¢des de aperfeicoamento,
presenciais ou a distancia, identificadas por meio de Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento — LND.
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§1¢ As agdes de desenvolvimento previstas no PDP da instituicao poderdo ser ofertadas
de modo presencial ou a distancia, detalhando o publico-alvo a que se destinam, competéncias
associadas, quantidade prevista de servidores a serem atendidos, enfoque do desenvolvimento, tipos de
aprendizagem, carga hordria e custos, quando houver.

§20 Para o levantamento das necessidades de desenvolvimento deverdao ser
consultados tanto os servidores, como as chefias que compdem as diferentes unidades académicas e
administrativas da UFOB.

§3¢ O levantamento de necessidades de desenvolvimento devera utilizar instrumentos
capazes de identificar e mensurar as principais areas/temas/necessidades/competéncias a serem
contempladas pelo PDP.

Art. 72 As acOes de desenvolvimento previstas no PDP poderdo ser realizadas por meio do
quadro proprio de pessoal, por meio de contratagcdes e/ou parcerias com outros érgaos/instituicoes, a
fim de garantir o atendimento das necessidades de desenvolvimento da UFOB.

Art. 82 As necessidades apontadas por meio de levantamento de necessidades, apds
consolidacdo pelas autoridades competentes, deverdo constar do PDP da instituicdo, devendo ser
encaminhadas ao 6rgao central do SIPEC via sistema préprio.

Art. 92 A UFOB destinard recursos, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira, para
a efetiva implantacdo e execucdo do PDP.

Art. 10. E de competéncia da Orgdo de Gestdo de Pessoas a elaborac¢do, o acompanhamento
e a execucdo do PDP, no ambito da UFOB, por meio de sistema préprio.

Paragrafo Unico. A Orgdo de Gestdo de Pessoas emitird relatério anual de execucgio do PDP,
gue contera as informagdes sobre a execu¢ao e a avaliacdo das ag¢des previstas no PDP do exercicio

anterior e a sua realizacgdo.

Art. 11. E de competéncia dos servidores e das chefias que compdem as diferentes unidades
académicas e administrativas da UFOB o fornecimento das informacdes que servirdo de subsidiopara a
elaboracao e implantacdo do PDP.

Art. 12. E de competéncia do érgdo central do SIPEC a manifestacdo técnica e orientacdes
sobre o PDP elaborado pela UFOB.

Art. 13. E de competéncia da autoridade méaxima a aprovacdo do PDP no ambito da UFOB.
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CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 14. Considera-se afastamentos para participacdo em acdes de desenvolvimento:
I- licenga para capacitacao;

ll- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

ll- participacdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais;

V- realizacdo de estudo ou missdao no exterior.

Art. 15. Os afastamentos de que tratam o Art. 14, poderdo ser concedidos, entre outros
critérios,quando a a¢do de desenvolvimento:

I- estiver prevista no PDP da UFOB;

II- estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

c) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga.

ll- o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor; e

IV- contiver a manifestacdo de ciéncia e acordo da chefia.

Art. 16. Para a concessdao dos afastamentos estipulados no Art. 14. serdao observados a
compatibilidade entre a jornada de trabalho do servidor, a carga hordria da acdo de desenvolvimento e a
relagdo entre a acdo de desenvolvimento pleiteada, o cargo/funcdo ocupados pelo servidor e o cadastro
do curriculo do servidor no Sistema de Gestdao de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE - Banco de
Talentos do Governo Federal.

Art. 17. Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor
devera requerer dispensa do cargo em comissao ou funcao gratificada eventualmente ocupados, a contar
da data do inicio do afastamento.

Pardgrafo uUnico. Nesses casos, o servidor tera suspenso, sem implicar na dispensa da
concessdo, o pagamento das parcelas referentes as gratificagOes e aos adicionais vinculados a atividade

ou ao local de trabalho e que nao fagcam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo,
contado da data de inicio do afastamento.
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Art. 18. Os afastamentos tidos como a¢des de desenvolvimento poderao ser interrompidos,
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administracao.

Pardgrafo Unico. A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso
fortuito ou forga maior ndo implicard ressarcimento a UFOB, desde que comprovada a efetiva participacao
e aproveitamento da a¢ao de desenvolvido no periodo compreendido pelo afastamento até o momento
da interrupcao.

Art. 19. Os servidores somente poderdo se afastar de suas atividades para a participacdo em
acOes de desenvolvimento previstas no Art. 14, apds emissao do ato autorizativo por parte da autoridade
competente.

Art. 20. O Orgdo de Gestdo de Pessoas emitira documento orientador sobre procedimentos
para solicitacdo dos afastamentos e emissdo de relatérios dos afastamentos.

Secao |
Licenga para Capacitacao

Art. 21. A licenga para capacitacdo podera ser concedida apds cada quinquénio de efetivo
exercicio no cargo, no interesse da Administracdao, com a respectiva remuneragao, por periodo de até 90
(noventa) dias, para realizacdo de curso de desenvolvimento profissional, presencial ou a distancia.

Art. 22. A licenca para capacitacdo podera ser concedida somente quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢Ges seja igual ou superior a 30 (trinta) horas

semanais.

Art. 23. A licenga para capacitagao podera ser parcelada, em no maximo seis periodos, ndao

inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 24. A licenca para capacitacdo podera ser utilizada para fins de elaboracdo de
monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pds-doutoral.

Art. 25. Em caso de licenca para capacitacdo para acdo de desenvolvimento a distancia, a
carga hordria minima deve ser igual ou superior a 90 (noventa) horas.

Art. 26. A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada para participacdo em acao de
desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira e somente poderd ocorrer de modo presencial,
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no pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor,conforme atestado
no dmbito do érgdo ou da entidade.

Art. 27. A licenca para capacitacdo podera ser utilizada para fins de cursos conjugados com
atividades praticas em postos de trabalho, em érgdo da Administra¢do Publica Federal, direta ou indireta,
no pais ou em organismos internacionais.

Paragrafo Unico. Nesses casos deverd ser firmado acordo de cooperagdo técnica e/ou
convénio, onde devera ser descrito a natureza da atividade a ser exercida pelo servidor, a carga horaria
da atividade, além de periodo, local e contetdo/programacgao do curso.

Art. 28. A licencga para capacitacao podera ser utilizada para fins de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza no pais.

§1¢° A natureza das atividades a serem realizadas como atividade voluntaria deverd
guardar relagdo com as atividades finalisticas do cargo do servidor na UFOB.

§2¢9 Para a andlise das solicitacdes deverdo ser descritos a natureza das atividades, o
periodo e local de exercicio, bem como a carga hordaria a ser dispendida.

Art. 29. Para a concessao de licenca para capacitacdo serdo observadas a quantidade minima
de dias solicitados e a carga horaria total da acdo/curso pretendido, conforme modelo de célculo
elaborado pela Nota Técnica SEI n2 7737/2020 do Ministério da Economia.

Art. 30. A concessdo de licenca para capacitacdao obedecera ao percentual de 5% (cinco por
cento) do quadro de pessoal efetivo da UFOB, para os mesmos periodos.

Art. 31. O usufruto de diferentes parcelas de licenca para capacitagao respeitara o prazo de
60 (sessenta) dias entre cada uma.

Secao Il
Do Treinamento Regularmente Instituido

Art. 32. Serdo consideradas como ag¢des de Treinamento Regularmente Instituido aquelas
acoes compreendidas como: cursos de educacdo nao formal, grupo de estudo, intercambio, oficina,
palestra, semindrio, forum, encontro, congresso, workshop, simpdsio, semana, jornada, convencao,
coldquio e outras atividades correlatas, promovidas ou apoiadas pela UFOB, que tenham por finalidade
o desenvolvimento do servidor e atendam aos interesses da Administracao.
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Art. 33. Poderdo ser autorizados afastamentos para participa¢do de servidores em agdes de
treinamento regularmente instituido, por periodo de até 15 (quinze) dias, que tenham por objetivo:

a) apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, com aceitacdo devidamente
comprovada pela comissdao organizadora do evento ou comprovante de inscrigdo;

b) ministrar curso, semindrio, conferéncias, mesa-redonda, ou outros correlatos, mediante
convite ou aprovacdo de comissao organizadora do evento;

c) participar de congresso, semindrio ou similar, na condicdo de ouvinte, mediante
comprovacao de inscricdo e/ou aceite;

d) participar de cursos ou treinamentos de atualizacdo profissional, desde que
diretamente relacionados ao cargo/fung¢do/atribuicdes ocupados.

Art. 34. Os afastamentos para participacdo em acbes de treinamento regularmente
instituido poderdo ser concedidos respeitando-se o intersticio de 60 (sessenta) dias entre cada acao.

Art. 35. A previsdo orcamentdria destinada as ac¢Bes de treinamento regularmente
instituido devera constar no PDP.

Art. 36. O apoio ou custeio de a¢des de treinamento regularmente instituido aos servidores,
poderd ocorrer, no interesse da Administracao, na forma de pagamento de inscricdo, concessao de
diarias, passagens e/ou contratacdo de empresa especializada, nos termos do Art. 16 do Decreto n2
9.991/2019.

Secao Il
Dos Afastamentos para Participagdo em Programa de Pds-graduacgdo Stricto Sensu

Art. 37. Os afastamentos para participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu
observarao os seguintes prazos:

I- até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il- até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
ll- até 12 (doze) meses para pds-doutorado.

Art. 38. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduacao stricto sensu serdo
precedidos de processos seletivos, conduzidos pelo Org3o de Gestdo de Pessoas.
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Paragrafo Unico. Todos os editais relativos a processo seletivo para concessdo de
afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu serdo submetidos a
apreciacdo da Camara de Gestao Administrativa e Governanca, assessora ao Conselho Universitdrio.

Art. 39. Os processos seletivos para participacdo em programas de pds-graduacgao stricto
sensu, serdo realizados separadamente para as carreiras técnico-administrativa e do magistério superior.

§1¢ Os editais devem conter o nimero de vagas disponibilizadas para afastamentos.

§2¢ Os processos seletivos contardo com designacdo de comissdo prépria, com
participacao de representacdo das categorias técnico-administrativa e docente, nas etapas de andlise,
julgamento e recursos.

Art. 40. Os servidores beneficiados com afastamentos para participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu, deverdo permanecer igual periodo no exercicio das atribui¢cdes do cargo,
apos retorno do afastamento.

Art. 41. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo, vacancia e/ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia, devera ressarcir a UFOB com os custos decorrentes de sua
qualificacao.

Art. 42. O servidor que vier a concluir o curso stricto sensu antes do periodo previsto devera
retornar a UFOB imediatamente, devendo a unidade de lota¢do informar a PROGEP do ocorrido.

Art. 43. Deverd ser estabelecida no PDP a previsdao do quantitativo de servidores que
usufruirdo dos afastamentos previstos no Art. 37, simultaneamente.

Secgdo IV
Do Estudo ou Missao no Exterior

Art. 44. Os afastamentos para estudo ou missdo no exterior poderdo ser realizados para as
seguintes finalidades:

I- acbes de treinamento regularmente instituido, com duracdo de até 30 (trinta) dias;
lI- acGes de licenca para capacitacdo, com duracdo de até 90 (noventa) dias;

ll- participacdo em programa de pds-graduacado stricto sensu, nivel mestrado, até 24 (vinte e
guatro) meses;

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 — Recanto dos Passaros — Barreiras - Bahia — Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pégina 10 de 14



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario
Céamara de Gestdo Administrativa e Governanca

V- participagdo em programa de pods-graduagao stricto sensu, nivel doutorado, até 48
(quarenta e oito) meses;

V- realizacdo de pds-doutorado, até 12 (doze) meses.

Art. 45. Ao servidor beneficiado com os afastamentos previstos para estudo ou missao no
exterior nao sera concedida exonerag¢do ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 46. A participacdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com 6nus limitado, salvo nos casos previstos no Decreto n? 1.387/1995, ou de financiamento
aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, pela Financiadora
de Estudos e Projetos - FINEP ou pela Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, cujas viagens serdo autorizadas com 6nus ndo podendo exceder, nas duas hipdteses,
a 15 (quinze) dias.

Art. 47. Nos casos ndo previstos nesta norma, as viagens somente poderdo ser autorizadas
sem Onus.

Art. 48. Na hipotese de viagem com finalidade de aperfeicoamento, o ocupante de cargo ou
de funcdo de confianca somente podera se afastar do pais pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 49. A autorizacdo do estudo ou missdo no exterior é de competéncia exclusiva do Reitor,
no dmbito da UFOB, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem ou
de sua prorrogacgao, com indicacdo do nome do servidor, cargo, érgao ou entidade de origem, finalidade
resumida da missdo, pais de destino, periodo e tipo do afastamento.

CAPITULO V
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 50. A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo
gerar afastamento do servidor das atribuicGes de seu cargo, serdo consideradas como acdo de
desenvolvimento em servico.

Art. 51. Quando a participacao de servidor em acdo de desenvolvimento for de interesse e
motivada pela Administracdo, a carga hordria destinada para a realizacdo da atividade deverd ser
contabilizada na sua integralidade como cumprimento da jornada de trabalho do servidor.
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Secgao |
Horario Especial para Servidor Estudante

Art.52. O horario especial ao servidor estudante podera ser concedido, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o fixado na unidade de trabalho da UFOB, sem prejuizo do
exercicio do cargo, e levando em consideracdo a discricionariedade da Administracao.

Art. 53. A concessdo de hordrio especial ao servidor estudante ocorrera mediante
compensacao a ser efetuada durante o horario de funcionamento administrativo da UFOB, que é das
07h as 22h30min de segunda a sexta-feira e no sdbado de 7h as 18h30min, respeitando-se o horario de
funcionamento de cada unidade e/ou campus.

Art. 54. Excepcionalmente, os servidores alcancados pelo hordrio especial para servidor
estudante, poderdo estabelecer suas jornadas em hordrios diferentes daqueles firmados para o
funcionamento da unidade de exercicio/lotacdo, de acordo com o que dispde o Decreto n2 1.867/1996.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas e/ou de unidade, tendo em vista a excec¢do de dilacdo
do hordrio de funcionamento poderao autorizar o acesso a uma estacao de trabalho, para o exercicio de
atividades normais do cargo, de modo a compatibilizar a compensac¢ao da jornada de trabalho semanal.

Art. 55. Considera-se servidor estudante, o servidor regularmente matriculado em cursos de
graduacdo, pds-graduacdo e cursos técnicos, com frequéncia semestral regular comprovada no curso.

§1¢ Caso a matriz curricular a ser cursada ndo permita o cumprimento da jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos indicados no Art. 51, o servidor estudante deverd
optar por eleger as disciplinas prioritarias que pretende cursar, de modo a compatibilizar os horarios e
ndo gerar prejuizos para o cargo e para a Administracao.

§2¢ A concessdo de horario especial a servidor estudante ndo sera deferida em prejuizo
do servico e ndo poderd implicar reducdo da jornada de trabalho a que estiver submetido.

Art. 56. A chefia da unidade de lotacdo do servidor sera responsavel por avaliar a
incompatibilidade entre o horério do curso e o da unidade administrativa, zelando para que a adequacao
dos horarios ndo ocasione prejuizo ao exercicio do cargo, sendo responsavel pelo acompanhamento do
processo durante todo o periodo letivo indicado, bem como o acompanhamento da reposicao de
horarios apresentada pelo servidor.
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Art. 57. A proposta de horario especial deve compreender a carga hordria semanal de
trabalho do servidor, respeitando o limite de 2 (duas) horas de compensacao diaria, perfazendo um total
de até 10 (dez) horas por semana.

§1¢ E obrigatdrio o intervalo para descanso e refeicio em jornadas superiores a 6 (seis)
horas ininterruptas.

§2¢ O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora nem superior a 3
(trés) horas.

Art. 58. A proposta de horario especial de trabalho precisa compreender o tempo de
deslocamento necessario entre o local de trabalho e o local das aulas, e vice-versa, ndo devendo ser os
horarios de entrada e saida do trabalho concomitantes com os de inicio e fim das aulas.

Art. 59. O servidor estudante podera realizar o registro de sua frequéncia, por meio do
registro biométrico, ou caso, em cumprimento ao Decreto n2 1.590/1995, opte pelo uso da folha de
ponto manual, esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apods
confirmados os registros de presenca, horarios de entrada e saida, salvo os casos previstos no Art. 42 do
Decreto n2 1867/1996.

Art. 60. Nao sera concedido ao servidor ocupante de Cargo de Direcao - CD horario especial
para estudante, por estar submetido a regime de integral dedica¢do ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A UFOB elaborard e encaminhard proposta anual do PDP aprovada pelo Reitor ao
orgdo central do SIPEC, nos termos do disposto no Decreto n? 9.991/2019 e na Instrucdo Normativa n2
201/20109.

Art. 62. O PDP podera ser revisto e alterado, respeitando-se os prazos estipulados pelo
Decreto n29.991/2019 e pela Instru¢gdo Normativa n2 201/2019, respeitando-se as informac&es obtidas
junto as unidades académicas/administrativas que comp&em a UFOB, bem como as deliberacdes dos
6rgaos superiores da UFOB.

Art. 63. Os afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu
que tenham sido autorizados antes da vigéncia do Decreto n2 9.991/2019, poderdo solicitar renovacdo
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mediante anuéncia da unidade de lotagdo, acompanhada do cumprimento das demais exigéncias
vigentes a época.

Art. 64. Poderdo ser elaboradas normas complementares relativas as rotinas e

procedimentos para a efetiva implementagao do PDP na UFOB.

Art. 65. Os casos omissos serdo analisados pela Camara de Gestdo Administrativa e

Governanga - CGAG.

Art. 66. Esta Resolucdo entra em vigor em 01 de fevereiro de 2022.
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