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Eixo norteador 1- INOVACAO TECNOLOGICA

Objetivo: Ampliar o Impacto da Inovacao Tecnologica da UFOB na Sociedade

. Como melhorar a qualidade das patentes (e outros ativos de Pl) e do processo de
gestio dos ativos de forma a ampliar a quantidade e reduzir o tempo para a concessio
definitiva?

- Que acdes podem estimular uma maior oferta pela UFOB de tecnologias passiveis de
transferéncia para a sociedade e o interesse da sociedade em tais transferéncias?

. Que acdes podem ampliar e diversificar a captacido de recursos financeiros em
aconrdos de parceria (PD&l) e contratos congéneres?
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Eixo norteador 2 - EMPREENDEDORISMO INOVADOR

Objetivo: Ampliar o impacto das agoes de Empreendedorismo da UFOB na comunidade
académica e na sociedade

. COmo a UFOB pode fortalecer o ecossistema de empreendedorismo inovador da
regiio oeste da Bahia?

- COmo ampliar a formacdo da comunidade académica (estudantes de graduacio,
estudantes de poés-graduacio, professores/pesquisadores e técnicos) em
empreendedorismo inovadonr?

« COmo incentivar a formacido em empreendedorismo inovador nas estruturas
curriculares dos projetos pedagogicos dos cursos?

. Como incentivar a criacio / regularizaciao de spin-offs (empresas com participaciao de
servidores da UFOB no quadro social e com licenciamento de tecnologia da UFOB
efetivado)?

PDIUFORB - Como captar recursos para investimentos em startups e spin-offs na UFOB?
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Eixo norteador 3 - INOVACAO INSTITUCIONAL

Objetivo: Fomentar a inovacgéao institucional por meio do estimulo, captacéo, selecéo e
iImplementacao de ideias, utilizando metodologias de construcao coletiva e abordagens de design

orientadas a inovacao

« COmMo incentivar equipes a pensar "fora da caixa" e promovenr abordagens diferenciadas
incentivando o0s colaboradores a sugerirem ideias que sempre tiveram, mas hao
encontravam o momento certo para companrtilna-las, em qualquer unidade administrativa

ou académica®?

. COmo assegurar que a criatividade e a inovacio deixem de ser meros conceitos e tomem
conta do ambiente de trabalho, independente da unidade em que o servidor esteja lotado?

- Como deve ser realizado o monitoramento e o feedback relativo as atividades de trabalho, de
forma que possibilidades de melhoria continua e inovagéo cheguem as liderangas e possam
ser colocados em pratica?

- Como fazer que profissionais com diferentes conhecimentos e experiéncias trabalhem
juntos, fomentando a inovacao e a complementariedade no desenvolvimento de solugdées?
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Lano oe DEsenvoLUmENTe ¢ COMO garantir que projetos de inovagao existentes na UFOB sejam executados, reduzindo a
INSTITUCIONAL possibilidade de serem abandonadas durante sua execucao?



