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  Como melhorar a qualidade das patentes (e outros ativos de PI) e do processo deComo melhorar a qualidade das patentes (e outros ativos de PI) e do processo de
gestão dos ativos de forma a ampliar a quantidade e reduzir o tempo para a concessãogestão dos ativos de forma a ampliar a quantidade e reduzir o tempo para a concessão
definitiva?definitiva?

Que ações podem estimular uma maior oferta pela UFOB de tecnologias passíveis deQue ações podem estimular uma maior oferta pela UFOB de tecnologias passíveis de
transferência para a sociedade e o interesse da sociedade em tais transferências?transferência para a sociedade e o interesse da sociedade em tais transferências?

Que ações podem ampliar e diversificar a captação de recursos financeiros emQue ações podem ampliar e diversificar a captação de recursos financeiros em
acordos de parceria (PD&I) e contratos congêneres?acordos de parceria (PD&I) e contratos congêneres?

Eixo norteador 1 - INOVAÇÃO TECNOLÓGICAEixo norteador 1 - INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

Objetivo: Ampliar o Impacto da Inovação Tecnológica da UFOB na SociedadeObjetivo: Ampliar o Impacto da Inovação Tecnológica da UFOB na Sociedade
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Como a UFOB pode fortalecer o ecossistema de empreendedorismo inovador daComo a UFOB pode fortalecer o ecossistema de empreendedorismo inovador da
região oeste da Bahia?região oeste da Bahia?

Como ampliar a formação da comunidade acadêmica (estudantes de graduação,Como ampliar a formação da comunidade acadêmica (estudantes de graduação,
estudantes de pós-graduação, professores/pesquisadores e técnicos) emestudantes de pós-graduação, professores/pesquisadores e técnicos) em
empreendedorismo inovador?empreendedorismo inovador?

Como incentivar a formação em empreendedorismo inovador nas estruturasComo incentivar a formação em empreendedorismo inovador nas estruturas
curriculares dos projetos pedagógicos dos cursos?curriculares dos projetos pedagógicos dos cursos?

Como incentivar a criação / regularização de spin-offs (empresas com participação deComo incentivar a criação / regularização de spin-offs (empresas com participação de
servidores da UFOB no quadro social e com licenciamento de tecnologia da UFOBservidores da UFOB no quadro social e com licenciamento de tecnologia da UFOB
efetivado)?efetivado)?

Como captar recursos para investimentos em startups e spin-offs na UFOB?Como captar recursos para investimentos em startups e spin-offs na UFOB?

Eixo norteador 2 - EMPREENDEDORISMO INOVADOREixo norteador 2 - EMPREENDEDORISMO INOVADOR

Objetivo: Ampliar o impacto das ações de Empreendedorismo da UFOB na comunidadeObjetivo: Ampliar o impacto das ações de Empreendedorismo da UFOB na comunidade
acadêmica e na sociedadeacadêmica e na sociedade
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Como incentivar equipes a pensar "fora da caixa" e promover abordagens diferenciadasComo incentivar equipes a pensar "fora da caixa" e promover abordagens diferenciadas
incentivando os colaboradores a sugerirem ideias que sempre tiveram, mas nãoincentivando os colaboradores a sugerirem ideias que sempre tiveram, mas não
encontravam o momento certo para compartilhá-las, em qualquer unidade administrativaencontravam o momento certo para compartilhá-las, em qualquer unidade administrativa
ou acadêmica?ou acadêmica?

Como assegurar que a criatividade e a inovação deixem de ser meros conceitos e tomemComo assegurar que a criatividade e a inovação deixem de ser meros conceitos e tomem
conta do ambiente de trabalho, independente da unidade em que o servidor esteja lotado?conta do ambiente de trabalho, independente da unidade em que o servidor esteja lotado?

Como deve ser realizado o monitoramento e o feedback relativo às atividades de trabalho, deComo deve ser realizado o monitoramento e o feedback relativo às atividades de trabalho, de
forma que possibilidades de melhoria contínua e inovação cheguem às lideranças e possamforma que possibilidades de melhoria contínua e inovação cheguem às lideranças e possam
ser colocados em prática?ser colocados em prática?

Como fazer que profissionais com diferentes conhecimentos e experiências trabalhemComo fazer que profissionais com diferentes conhecimentos e experiências trabalhem
juntos, fomentando a inovação e a complementariedade no desenvolvimento de soluções?juntos, fomentando a inovação e a complementariedade no desenvolvimento de soluções?

Como garantir que projetos de inovação existentes na UFOB sejam executados, reduzindo aComo garantir que projetos de inovação existentes na UFOB sejam executados, reduzindo a
possibilidade de serem abandonadas durante sua execução?possibilidade de serem abandonadas durante sua execução?

Eixo norteador 3 - INOVAÇÃO INSTITUCIONALEixo norteador 3 - INOVAÇÃO INSTITUCIONAL

Objetivo: Fomentar a inovação institucional por meio do estímulo, captação, seleção eObjetivo: Fomentar a inovação institucional por meio do estímulo, captação, seleção e
implementação de ideias, utilizando metodologias de construção coletiva e abordagens de designimplementação de ideias, utilizando metodologias de construção coletiva e abordagens de design
orientadas à inovaçãoorientadas à inovação


