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NOTA TECNICA DEE/PROPLAN N° 03/2026

1. SUMARIO EXECUTIVO

Analise técnico-institucional da 1* Revisdo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) no
ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2034) da Universidade Federal do
Oeste da Bahia (UFOB), no ambito do processo 23520.012401/2025-03, com base nos resultados
da 1* Reunido Anual de Monitoramento e Avaliacdo realizada em 10/02/2026, referente ao
exercicio de 2025, primeiro ano do ciclo de execucao do PDI 2025-2034, contemplando ajustes em

alguns programas, iniciativas estratégicas, indicadores ¢ metas.
2. CONTEXTUALIZACAO

A UFOB institucionalizou o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2034) como
instrumento central de planejamento estratégico para o decénio, consolidando o seu segundo ciclo
de planejamento institucional. Este novo PDI 2025-2034 sucede ao primeiro ciclo, incorporando
aprendizados acumulados, avancos na maturidade da gestdo e o fortalecimento das praticas de

governanga, monitoramento e avaliagao.

A institucionalizac¢do do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) no ambito do PDI 2025-2034
reafirma o compromisso da UFOB com uma gestao orientada por resultados, alinhada as diretrizes
legais e as demandas da sociedade, ao estabelecer objetivos estratégicos, programas, iniciativas
estratégicas, indicadores e metas que norteiam a atuagdo académica e administrativa da
Universidade. Trata-se, portanto, de um marco no aperfeigoamento continuo do planejamento

institucional, com foco na qualidade, na eficiéncia e na geracdo de valor publico.

Neste sentido, o PEI constitui o principal instrumento de operacionalizacdo do PDI 2025-2034, ao
traduzir suas diretrizes e objetivos estratégicos em acdes concretas, mensuraveis e passiveis de
acompanhamento sistematico, viabilizando a implementa¢do, o monitoramento e a avaliagdo
continua do desempenho institucional, bem como subsidiando a tomada de decisao com base em
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evidéncias. Trata-se, portanto, de um instrumento dindmico, sujeito a revisdes periodicas, que

assegura maior efetividade, coeréncia e adaptabilidade na execugdo do PDI.

Neste contexto, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN),
unidade responsavel pela autuagdo e instrugao inicial do Processo n® 23520.012401/2025-03, que
trata da institucionalizagdo do PDI 2025-2034, e no exercicio das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo art. 20 do Regimento Interno da Reitoria da UFOB, aprovado pela Resolu¢do CNR
n® 17, de 26 de novembro de 2024, relacionadas ao planejamento e ao desenvolvimento
institucional, procede a andlise técnico-institucional da 1* Revisao do PEI no ambito do PDI 2025-
2034, ocorrida na 1* Reunido Anual de Monitoramento e Avalia¢do, realizada em 10 de fevereiro

de 2026.

A 1* Revisao do PEI teve por objetivo aperfeigoar o planejamento estratégico da Universidade com
base na andlise dos resultados obtidos no exercicio de 2025, primeiro ano de execugdo do PDI
2025-2034. Com base no monitoramento dos programas, iniciativas estratégicas, indicadores ¢
metas referentes ao exercicio de 2025, a revisao buscou promover ajustes que ampliem a
consisténcia metodolégica, a mensurabilidade e a exequibilidade dos instrumentos de
planejamento. Trata-se de um processo de aprendizagem institucional, orientado pela evidéncia
empirica e pela experiéncia pratica das unidades académicas e administrativas, visando fortalecer
a capacidade de gestdo, aprimorar a qualidade das informagdes estratégicas e assegurar maior

aderéncia entre o planejamento e a realidade institucional.
3. FUNDAMENTACAO NORMATIVA

A presente Nota Técnica fundamenta-se em dispositivos constitucionais, normativos e referenciais
de boas praticas que orientam a atuacdo da administragdo publica e o planejamento estratégico

institucional.

Inicialmente, destaca-se o art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, que

estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os
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quais norteiam a condugdo das atividades administrativas e, em especial, os processos de

planejamento, monitoramento e revisdo institucionais.

No ambito da regulagdo e da organizacdo da educacdo superior, considera-se o Decreto n°® 9.235,
de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre as fungdes de regulacao, supervisao e avaliagdao das

instituicdes de educagdo superior no sistema federal de ensino.

Ademais, o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, estabelece medidas voltadas a eficiéncia
organizacional e institui o Sistema de Organizagdo e Inovacao Institucional do Governo Federal
(SIORG), no qual o planejamento estratégico se insere como instrumento essencial para o

aprimoramento da gestao publica.

Em complemento, a Instru¢do Normativa n® 24, de 18 de margo de 2020, disciplina a elaboracio,
avaliacao e revisao do planejamento estratégico institucional no ambito dos 6rgaos e entidades
integrantes do SIORG, conferindo base normativa especifica para a realizagdo de processos

periodicos de revisao, como o ora analisado.

No campo das boas praticas de governanga, destaca-se o Referencial Basico de Governanca
Organizacional (3 edigdo, 2020) do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que orienta a adog¢ao de
mecanismos estruturados de monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento continuo da gestao,
reforgando a importancia da revisdo do planejamento como instrumento de geragdo de valor

publico.

No plano institucional, a analise ancora-se na Resolugdo CNR/CONSUNI/UFOB n° 017, de 31 de
outubro de 2024, que aprova o Regimento Interno da Reitoria e atribui a Prd-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) a competéncia para o planejamento

institucional e para a gestao estratégica da Universidade.

Por fim, considera-se o Ato Decisorio CONSUNI/UFOB n° 123, de 16 de dezembro de 2025, que
institui o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2034), documento que orienta a
estratégia de longo prazo da UFOB e no qual se insere o processo de revisao do Planejamento

Estratégico Institucional (PEI).
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4. ANALISE TECNICO-INSTITUCIONAL
4.1. Sintese do Processo de Revisao

O processo de revisdao do PEI foi conduzido com base em metodologia participativa e orientada
por evidéncias, tendo como marco central a realizagdo da 1* Reunido Anual de Monitoramento e
Avaliagao do PDI 2025-2034, ocorrida em 10 de fevereiro de 2026, com a participacdo dos

dirigentes das unidades académicas e administrativas da UFOB.

Na ocasido, foram apresentados os resultados do exercicio de 2025, correspondentes ao primeiro

ano de execu¢do do PDI 2025-2034, por meio do Painel de Monitoramento do PDI, o que

possibilitou uma analise consolidada do desempenho institucional em relacdo aos objetivos
estratégicos, programas, iniciativas estratégicas, indicadores e metas. A partir dessa andlise, foram
disponibilizadas planilhas estruturadas para subsidiar o processo de revisao, contemplando

propostas de ajuste dos elementos do planejamento.

As proposigdes de revisdo foram posteriormente submetidas a validagdo pelas unidades
responsaveis pelos programas estratégicos, assegurando o alinhamento institucional, a consisténcia
das informacdes e a aderéncia das alteragdes a realidade operacional da UFOB. Esse processo
colaborativo contribuiu para o aprimoramento do planejamento estratégico institucional, com base

na experiéncia pratica e nos resultados observados no primeiro ano de execugao do PDI 2025-2034.
4.2. Principais Ajustes Realizados

A 1* Revisao PEI concentrou-se em ajustes qualitativos e metodoldgicos, com vistas ao
aprimoramento da coeréncia, clareza e aplicabilidade dos instrumentos de planejamento,

organizados nas seguintes categorias:

a) Programas Estratégicos

Realizou-se o ajuste na nomenclatura de um dos 41 programas estratégicos, em conformidade com

o Apéndice A, com o objetivo de promover maior alinhamento entre a denominagao e o respectivo
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objetivo estratégico, contribuindo para maior clareza conceitual e melhor comunicagdo

institucional.

b) Iniciativas Estratégicas

Foram promovidas revisdes na descri¢do de seis das 204 iniciativas estratégicas, em consonancia
com o Apéndice B, visando maior adequacao a sua finalidade e melhor delimitagdo de escopo, de

modo a fortalecer sua compreensao e facilitar sua execu¢ao pelas unidades responsaveis.

¢) Indicadores

No conjunto de indicadores, foram realizadas revisdes em 30 dos 101 indicadores, conforme o
Apéndice C. Tais revisdes abrangem as descrigdes e justificativas de alguns deles, com o intuito
de aprimorar a clareza conceitual e a aderéncia ao que se pretende mensurar. Também foram
efetuadas revisdes nas formulas de calculo de alguns indicadores, além de ajustes na unidade de
medida e na polaridade de outros, o que assegurou maior precisdo e consisténcia metodologica.
Adicionalmente, foram redefinidos os critérios de inclusdo e exclusdo de alguns indicadores,
visando garantir maior relevancia, viabilidade de mensuracdo e alinhamento com os objetivos

estratégicos.

d) Metas

Com relagdo as metas, revisaram-se 20 das 101 metas previstas, com base no Apéndice D, visando
o redimensionamento pontual, tendo em vista sua adequagdo a capacidade institucional observada
no primeiro ano de execucao do PDI 2025-2034, de modo a assegurar maior factibilidade e

alinhamento com as condig¢des reais de implementagao.

De forma geral, os ajustes realizados refletem um processo de qualificagdo continua do
planejamento estratégico institucional, orientado pela andlise critica dos resultados e pela busca de

maior efetividade na gestdo da estratégia da UFOB.
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4.3 Justificativas Técnicas para os Ajustes

Os ajustes promovidos na 1* Revisdo do PEI fundamentam-se na necessidade de aprimorar a
qualidade técnica do planejamento, a luz das evidéncias empiricas observadas no exercicio de
2025, primeiro ano do ciclo de execugao do PDI 2025-2034. A experiéncia acumulada no exercicio
de 2025 evidenciou pontos de melhoria relacionados a consisténcia metodologica, a clareza
conceitual e a operacionalizagdo dos instrumentos de monitoramento, o que demandou

intervengdes qualificadas para elevar a efetividade da gestdo estratégica da UFOB.

Sob a perspectiva metodologica, verificou-se a necessidade de aperfeicoar a definicdo de
indicadores e metas, a fim de assegurar maior precisao na mensuracao do desempenho institucional
e reduzir ambiguidades interpretativas. Ajustes em formulas, unidades de medida e polaridade,
bem como na redagdo de descri¢des e justificativas, foram motivados pela busca por maior rigor

analitico e pela comparabilidade dos resultados ao longo do tempo.

Do ponto de vista da gestao publica, os ajustes respondem a necessidade de alinhar o planejamento
a capacidade institucional efetivamente observada, considerando limitagdes operacionais, a
disponibilidade de dados e a maturidade dos processos internos. O redimensionamento de metas e
a revisdo de iniciativas estratégicas refletem esse esfor¢o para tornar o planejamento mais

exequivel, realista e aderente ao contexto organizacional da UFOB.

Adicionalmente, as alteragdes promovidas visam fortalecer o encadeamento 16gico entre os
diferentes niveis do planejamento (objetivos, programas, iniciativas, indicadores e metas),
contribuindo para maior coeréncia sistémica e melhor integragdo entre as unidades responsaveis
pela execucdo. Esse alinhamento ¢ essencial para qualificar o processo decisorio, orientar a

alocagdo de recursos e potencializar os resultados institucionais.

Assim, as revisdes realizadas ndo representam mudangas de diretriz estratégica, mas sim um
movimento de qualificacdao incremental do PEI, orientado pelas boas praticas de governanca e pelo
principio da melhoria continua, com foco no aumento da efetividade, da transparéncia e da geragao

de valor publico pela UFOB.
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4.4 Impactos Esperados da Revisao

A 1? Revisao do PEI tende a produzir impactos positivos na qualidade da gestdo e na efetividade
do PDI 2025-2034, ao promover o aprimoramento dos instrumentos de planejamento e
monitoramento da UFOB. Entre os principais efeitos esperados, destaca-se o aumento da
confiabilidade e da precisdo das informacdes estratégicas, decorrente do aperfeigoamento
metodologico dos programas, iniciativas estratégicas, indicadores e metas, o que contribui para

andlises mais consistentes do desempenho institucional da Universidade.

Adicionalmente, a revisdo favorece um maior alinhamento entre o planejamento e a capacidade
operacional da UFOB, tornando os objetivos estratégicos e as metas mais factiveis e aderentes a
realidade institucional. Esse ajuste tende a reduzir as distor¢des entre o planejado e o executado, o

que aprimora o processo de acompanhamento e avaliacdo do desempenho institucional.

Espera-se, ainda, o fortalecimento da governanga institucional por meio da consolidacdo de praticas
sistematicas de monitoramento, avaliacdo e revisdo do planejamento, em consonancia com 0s
referenciais de boas praticas de governanca e de gestao estratégica. Tal processo contribui para o
aprimoramento da tomada de decisao baseada em evidéncias, ampliando a capacidade da gestao de

responder de forma mais agil e qualificada aos desafios institucionais da UFOB.

Por fim, a revisdo do PEI refor¢a a transparéncia e a accountability institucional, ao qualificar os
mecanismos de acompanhamento dos resultados e promover maior clareza na comunicagao das
estratégias e entregas da Universidade, potencializando, assim, a gera¢do de valor publico no

ambito da UFOB.
5. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a 1* Revisdo do PEI, no ambito do PDI 2025-2034 da UFOB,
representa um aprimoramento técnico e metodologico dos instrumentos de planejamento,
fundamentado na andlise dos resultados do primeiro ano de execu¢do e orientado pelas boas

praticas de governanca e de gestao publica.
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Os ajustes realizados contribuem para o fortalecimento da coeréncia, da mensurabilidade e da
exequibilidade do planejamento institucional, sem alterar as diretrizes estratégicas estabelecidas no
PDI 2025-2034, configurando-se como um processo de qualificagdo continua da gestao estratégica

no ambito da UFOB.

Barreiras-BA, 10 de maio de 2026.
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APENDICE A — REVISAO DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Cédigo do |Nome do Objetivo do Programa Descriciao do Programa Unidade
Programa |Programa Responsavel
P34 P34 - Inteligéncia | Promover o uso estratégico, ético e continuo dos dados |Este programa estrutura a governanca e a gestao de dados institucionais, PROTIC
de Dados institucionais para qualificar a tomada de decis@o e assegurando a qualidade, a integrag@o ¢ o uso ético das informagdes. Desenvolve
Institucionais aprimorar a oferta de servigos publicos digitais, por solugdes de analise, visualizagao e monitoramento que fortalecem a gestdo
meio do fortalecimento da andlise de dados para a universitaria, ampliam a capacidade analitica, qualificam a transparéncia e
geracdo de inteligéncia institucional e a personalizacdo |promovem decisdes baseadas em evidéncias. Apoia processos académicos,
dos servigos. administrativos e estratégicos, garantindo a conformidade legal, a padronizagao
¢ a integracdo entre as unidades.

Nota: Os elementos ajustados estdo destacados em azul.
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APENDICE B — REVISAO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Cédigo do Codigo da Nome da Iniciativa - o . Unidade
Nome do Programa Iniciativa . Descri¢do da Iniciativa Estratégica z
Programa 2 Estratégica Responsavel
Estratégica
P10 P10 - Permanéncia e IE10.2 IE10.2 - Desenvolver agdes de | Ofertar apoio pedagdgico, orientagdo académica, gestdo do tempo, técnicas de PROAE
Desempenho Académico apoio pedagogico e orientagdo |estudo e estratégias de organizagdo académica voltadas as necessidades
dos Estudantes académica para o publico especificas das pessoas estudantes beneficirias da assisténcia estudantil.
Assistidos assistido
P10 P10 - Permanéncia e IE10.3 IE10.3 - Ofertar Promover atendimentos psicossociais e agdes de prevengao a evasio escolar PROAE
Desempenho Académico acompanhamento psicossocial e |para pessoas estudantes assistidas, identificando vulnerabilidades ¢
dos Estudantes intervengdes preventivas articulando encaminhamentos com os setores responsaveis pela assisténcia
Assistidos social, pela satde e pelo apoio psicopedagodgico.
P32 P32 - Modernizagao de 1E32.3 IE32.3 - Expandir automag¢des |Implantar e aprimorar automagdes que ampliem a autonomia do usuario e PROTIC
Sistemas e Servicos de ferramentas e servigos de promovam agilidade no atendimento.
Publicos Digitais TIC
P32 P32 - Modernizagdo de 1E32.4 1E32.4 - Melhorar a gestao, Promover a integragdo, a interoperabilidade e a padronizagdo entre sistemas PROTIC
Sistemas e Servicos integragdo e interoperabilidade |académicos, administrativos e de gestdo, eliminando redundéncias e
Publicos Digitais dos sistemas institucionais facilitando processos digitais em toda a instituig¢ao.
P34 1E34.5 1E34.5 - Promover cultura de Promover a cultura de dados institucional por meio de formagdes, agdes PROTIC
S uso ético, estratégico e educativas e praticas de uso ético e estratégico, assegurando a conformidade
P34 - Inteligéncia de X N . . . .
ST responsavel dos dados com a legislagdo. Prover e evoluir ecossistemas de Business Intelligence, que
Dados Institucionais A . . \ e~
transformem dados em evidéncias para o suporte qualificado as decisdes
académicas, administrativas e estratégicas.
P38 P38 - Modernizagdo e 1E38.2 1E38.2 - Manter os Modernizar estagoes de trabalho, servidores fisicos e virtuais, sistemas de PROTIC

Expansdo da
Infraestrutura de TIC

equipamentos € servicos
atualizados

armazenamento, ambientes de alta disponibilidade, backup, redundancia e
infraestrutura de processamento académicos e administrativos.

Nota: Os elementos ajustados estdo destacados em azul.
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APENDICE C - REVISAO DOS INDICADORES

Cédig Nome Descricao Finalidade Férmula Unidade | Classifica¢a | Periodicidad | Unidade |Forma de | Polaridade Critérios de Critérios de
o 0 e Responsave | Apuracio Inclusio Exclusdo
1

IDO01.1 |IDO01.1 - Taxa de |Mensura a Avaliar a (Ntmero de Percentua | Indicador de Anual PROGRAD |Dados Quanto Estudantes Estudantes que
Conclusao de proporg¢ao de efetividade da estudantes da coorte |1 (%) Resultado SIGAA mais ingressantes via | realizaram
Curso de estudantes de uma | formago inicial |que concluiram o proximo de | processo seletivo | transferéncia
Licenciatura mesma coorte de de professores na |curso até o tempo 100%, regular (SISU ou |externa ou

ingresso que UFOB, padrao ~ Namero de melhor o equivalente), reopgdo de
concluiram o curso |identificando estudantes da coorte, desempenh |incluidos na curso sem
de graduagdo até o | avangos e excluidas as evasoes) o mesma coorte de | concluir o
tempo padrdo de fragilidades no x 100 entrada curso de
duragdo previsto no |percurso ingresso.
respectivo projeto académico e

pedagogico, subsidiando

considerando-se politicas de

exclusivamente os | permanéncia e

estudantes que melhoria da

permaneceram qualidade da

ativos apos a formacao.

exclusao das

evasoes.

ID01.2 {IDO01.2 - Mede a produgéo Avaliar a (Numero de Percentua | Indicador de Anual PROPGP  |Dados Quanto Trabalhos de pos- | Trabalhos que
Percentual de académica da pos- | contribuigdo da | dissertagdes e teses |1 (%) Resultado SIGAA mais graduagdo que nao
Dissertagoes e graduacdo pos-graduagio com contribui¢des proximo de |abordem a mencionem a
Teses que relacionada a para a Educagdo |relevantes a 100%, Educagio Basica |Educagio
Articulam com educagdo basica, Basica, Educagdo Basica + melhor o em um dos Baésica em um
Temas da contabilizando os possibilitando Total de dissertagdes desempenh |seguintes niveis: |dos seus
Educagdo Basica |trabalhos de demonstrar a e teses defendidas no o Proposta tedrica | seguintes

conclusdo articulagdo entre a | periodo) x 100 (referenciais, niveis ou
(dissertacdes e teses) | pesquisa stricto analises criticas | etapas
cuja tematica se sensu e a ou sugestdes consideradas
vincula a esse nivel |educaggo basica. metodoldgicas);  |nos critérios de
educacional. Produto inclusdo.

desenvolvido

(materiais

didaticos,

metodologias,

praticas

pedagogicas,

tecnologias

educacionais);

Implementagao

validada (a¢des
aplicadas e
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Nome

Descri¢ao

Finalidade

Formula

Unidade

Classificaca
0

Periodicidad
e

Unidade
Responsave
1

Forma de
Apuracio

Polaridade

Critérios de
Inclusiao

Critérios de
Exclusiao

monitoradas em
escolas da
Educagio
Basica). Tais
trabalhos devem
abranger alguma
das etapas da
Educagdo basica
(educagdo
infantil, ensino
fundamental e
ensino médio), ou
ainda alguma das
suas modalidades
(educagdo de
jovens e adultos -
EJA, educagio
especial,
educagio
profissional
técnica de nivel
médio, educagdo
escolar indigena,
educagdo do
campo, educagdo
quilombola), em
conformidade
com a Lei de
Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo
Nacional - LDB
n° 9.394/1996.

1D09.2

1D09.2 - Taxa de
Evasdo da
Graduagdo

Mensura a
proporg¢ao de
estudantes de uma
mesma coorte de
ingresso que tiveram
seu vinculo
encerrado com o
curso de graduagao
sem conclusdo, no
periodo de analise,
excluindo-se os
cancelamentos

Identificar e
reduzir os indices
de evasao,
subsidiando a
formulagédo de
politicas
institucionais de
permanéncia
estudantil, apoio
académico e
gestdo da oferta
de cursos

(Ntmero de
estudantes da coorte
com evasao +
Numero total de
estudantes da coorte,
excluidas as
situagdes de nao
ocupagio de vaga e
reingresso no mesmo
curso) x 100

Percentua
1 (%)

Indicador de
Resultado

Anual

PROGRAD

Dados
SIGAA

Quanto
mais
proximo de
0%, melhor
0
desempenh
0

Estudantes
matriculados nos
cursos de
graduagao.

Estudantes que
realizaram
reopcao por
outro curso da
UFOB ou
estudantes que
tiveram
cancelamento
administrativo
de matricula
por ndo
enquadramento

Pagina 12 de 24




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Estudos Estratégicos

Codig Nome Descri¢ao Finalidade Férmula Unidade | Classifica¢a | Periodicidad | Unidade |Forma de | Polaridade Critérios de Critérios de
0 0 e Responsave | Apuracio Inclusio Exclusdo
1
classificados como na categoria de
“ndo adequagdo a inscrigdo.
vaga” e “Espontaneo
- Novo processo
seletivo UFOB
(novo curso).

1D09.3 [ID09.3 - Taxa de |Mensura a Avaliar a (Numero de Percentua | Indicador de Anual PROGRAD | Dados Quanto Estudantes Estudantes que
Conclusao de proporcao de efetividade da estudantes da coorte |1 (%) Resultado SIGAA mais ingressantes via | realizaram
Curso da estudantes de uma | graduagdo da que concluiram o proximo de | processo seletivo | transferéncia
Graduagdo mesma coorte de UFOB no curso até o tempo 100%, regular (SISU ou |externa ou

ingresso que cumprimento de | padrdo +~ Numero de melhor o equivalente), reopgdo de
concluiram o curso | sua fungéo estudantes da coorte, desempenh |incluidos na curso sem
de graduagdo até o | formativa, excluidas as evasoes) o mesma coorte de | concluir o
tempo padrao de identificando x 100 entrada curso de
duragdo previsto no |avangos e ingresso.
respectivo projeto | fragilidades no

pedagogico, percurso

considerando-se académico e

exclusivamente os | subsidiando

estudantes que politicas de

permaneceram permanéncia e

ativos apos a melhoria da

exclusio das qualidade da

evasoes. formagdo

ID10.2 {ID10.2 - Taxa de |Mensura a oferta de |Avaliar a (Somatorio das notas |Indice (1 |Indicador de Anual PROAE Dados Quanto Todas as pessoas | Estudantes
Satisfagdo das apoio pedagogico, | efetividade das atribuidas pelas a 10) Desempenho PROAE |mais estudantes de desligados por
Pessoas orienta¢ao politicas de pessoas estudantes proximo de | graduagio transferéncia,
Estudantes com | académica, gestdo permanéncia, nas dimensoes 10, melhor |beneficiarias de falecimento ou
as Agdes de do tempo, técnicas | permitindo ajustes | avaliadas + Numero 0 programas de por situacdes
Permanéncia de estudo e e melhorias que | total de desempenh | assisténcia ndo vinculadas

estratégias de ampliem a respondentes) o estudantil. a evasio
organizagao inclusdo e académica.
académica voltadas |reduzam

as necessidades desigualdades no

especificas das acesso a educagdo

pessoas estudantes | superior

beneficiarias da

assisténcia

estudantil.

ID10.3 {ID10.3 - Taxa de |Mede a propor¢do | Avaliar a (Numero de Percentua |Indicador de Anual PROAE Dados Quanto Todas as pessoas | Estudantes que
Conclusao de de estudantes que efetividade das estudantes assistidos |1 (%) Resultado PROAE |mais estudantes de nao recebem
Curso das receberam apoio de | politicas de concluintes + proximo de | graduagao auxilio em
Pessoas permanéncia permanéncia em | Numero total de 100%, beneficiarias de | pectinia ou que

estudantil (auxilios, |assegurar que estudantes assistidos melhor o programas de ndo foram
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Estudantes bolsas e programas | estudantes em ingressantes na desempenh | assisténcia atendidos pelos
Assistidas de inclusdo) e que situacdo de mesma coorte) X 100 o estudantil. servigos da
concluiram seus vulnerabilidade Assisténcia
cursos de graduagdo |socioecondmica estudantil.
na UFOB. consigam concluir
seus cursos,
promovendo
incluséo,
equidade e justiga
social no ensino
superior

ID11.2 {ID11.2 - Taxa de |Mede o nivel de Avaliar a (Somatdrio das notas |Indice (1 |Indicador de Anual PROAE Dados Quanto Todas as pessoas | Questionarios
Satisfagdo com a | satisfagdo das efetividade das atribuidas pelas a10) Resultado PROAE |mais estudantes incompletos ou
Qualidade de pessoas estudantes | agdes pessoas estudantes proximo de |regularmente invalidos
Vida Estudantil | em relagdo as agdes, |institucionais em |nas dimensdes 10, melhor | matriculadas que

servigos e politicas | proporcionar avaliadas + Numero 0 responderem ao
institucionais bem-estar, saude, |total de desempenh |instrumento de
voltadas para a equilibrio e respondentes) 0. avaliagdo
promogao da condigdes
qualidade de vida no |adequadas de
ambiente convivéncia e
universitario estudo,

subsidiando

melhorias

continuas na

politica de

permanéncia

estudantil.

ID12.1 {ID12.1 - Mede a propor¢do | Avaliar a (Numero de projetos | Percentua |Indicador de Anual PROPGP  |Dados Quanto Projetos ativos Projetos que
Percentual de de projetos de integragdo entre | multicampi ativos = |1 (%) Resultado SIGAA mais formalmente ndo contenham
Projetos de pesquisa diferentes Total de projetos de proximo de |cadastrados que |2 ou mais
Pesquisa desenvolvidos em  |unidades pesquisa ativos) x 100%, envolvam duas ou | integrantes de
Multicampi multicampi em académicas da 100 melhor o mais unidades da | diferentes
Ativos relagdo ao total de | UFOB, desempenh |UFOB. unidades

projetos ativos na promovendo o administrativas
UFOB que nao cooperagao
contém membros de | cientifica
diferentes Unidades | institucional e
Administrativas. melhor
aproveitamento

da infraestrutura e
dos recursos
humanos
disponiveis.
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ID12.2 {ID12.2 - Mede a propor¢do | Avaliar a (Numero de projetos |Percentua |Indicador de Anual PROPGP  |Dados Quanto Projetos de Projetos
Percentual de de projetos de capacidade da multicampi 1 (%) Resultado SIGAA  |mais pesquisa concluidos,
Projetos de pesquisa multicampi | UFOB de concluidos + Total de proximo de | concluidos individuais e
Pesquisa que foram executar e projetos multicampi 100%, formalmente que ndo
Multicampi concluidos em concluir pesquisas | ativos no periodo) x melhor o cadastrados na contenham 2
Concluidos relagdio ao total de | multicampi, 100 desempenh |[UFOB e ou mais

projetos dessa demonstrando 0 caracterizados integrantes de
natureza ativos. eficiéncia na como multicampi. | diferentes
gestdo académica unidades
e no alcance de administrativas
resultados em
pesquisas
colaborativas
institucional.

ID14.1 [ID14.1 - Mede a propor¢do | Avaliar o nivel de [ (Numero de Percentua | Indicador de Anual PROPGP Dados Quanto Considera Participagdes
Percentual de de estudantes, internacionaliza¢d | membros da 1 (%) Resultado PROPGP |mais estudantes, em eventos ou
Membros da docentes e técnicos | o da comunidade |comunidade proximo de |docentes e atividades sem
Comunidade administrativos da | académica da académica com 100%, técnicos formalizagao
Académica que |UFOB que UFOB, mobilidade melhor o administrativos institucional.
Realizaram participaram de identificando a internacional no desempenh |em educacdo da
Mobilidade mobilidade efetividade das periodo + Total de 0 UFOB que
Internacional internacional em politicas membros da realizaram

eventos técnicos- institucionais de | comunidade atividades
cientificos ou promogao da académica) x 100 presenciais
institui¢des mobilidade e da realizadas em
estrangeiras de insercdo global. institui¢des
ensino, pesquisa ou estrangeiras
extensao. conveniadas ou
reconhecidas.

ID14.2 (ID14.2 - Mede a propor¢do | Avaliar a (Numero de pessoas | Percentua |Indicador de Anual PROPGP Dados Quanto Considera Participagdes
Percentual de de estudantes, atratividade da comunidade 1 (%) Resultado SIGAA mais estudantes, em eventos ou
Pessoas da docentes e internacional da | internacional que proximo de | docentes, atividades sem
Comunidade pesquisadores UFOB e o grau de |realizaram 100%, pesquisadores e | formalizagdo
Internacional que |estrangeiros que inser¢do da mobilidade na UFOB melhor o técnicos institucional.
Realizaram realizaram institui¢ao em + Total da desempenh |administrativos
Mobilidade na atividades redes globais comunidade 0 em educacao
UFOB académicas na académico- académica da UFOB estrangeiros que

UFOB, como cientificas e de no periodo) x 100 realizaram
intercambio, inovagao. atividades
cooperagao presenciais ou
cientifica, ensino ou virtuais na UFOB
extensdo ou evento por meio de

técnico-cientifico
em relagdo ao total

programas de
mobilidade ou de
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da comunidade cooperagao
académica da internacional.
universidade.

ID15.2 |ID15.2 - Mede a quantidade | Acompanhar a Numero de agdes de |Numero |Indicador de Anual PROEC Dados Quanto Dados Informagdes
Quantidade de de agdes de extensdo | quantidade de extensdo por ano absoluto | Resultado SIGAA maior o relacionados ndo aderentes a
Acdes de propostas pela acdes de extensdo (n°) valor, diretamente ao defini¢do do
Extensao comunidade vigentes ao longo melhor o indicador indicador

académica que do ano, de modo a desempenh |'Quantidade de 'Quantidade de
estiveram em avaliar o o acdes de acdes de
eXxecucao no ano. engajamento € a extensao', extensdo ' ou
participagdo da coletados coletadas fora
comunidade conforme do periodo de
académica, bem metodologia referéncia.
como a definida
efetividade das institucionalment
iniciativas e. Para garantir o
institucionais de acompanhamento
incentivo a da continuidade,
proposicao de acdes que se
acoes estendem por
extensionistas. multiplos anos
sdo consideradas
em todos 0s anos
em que ocorrem.
Inclui cursos,
eventos, projetos,
programas e
prestacdo de
servigos

ID15.3 [ID15.3 - Mede a quantidade | Avaliar a Numero de Numero |Indicador de Anual PROEC Dados Quanto Dados Informagdes
Participacdo de  |de participacdes de | participagdo de participagdes de absoluto | Desempenho SIGAA  |maior o relacionados ndo aderentes a
Estudantes de estudantes de estudantes de estudantes de (n°) valor, diretamente ao defini¢ao do
Graduagdo em graduacdo como graduagdo nas graduacdo em agdes melhor o indicador indicador
Agdes de membros das acdes de extensdo |de extensdo desempenh | 'Participagdo de |'Participacdo
Extensdo equipes executoras | da UFOB. Seu o estudantes de de estudantes

de agdes de extensdo | acompanhamento graduagdo em de graduagdo

da UFOB. ¢é essencial em agdes de extensdo |em agdes de
virtude da ', coletados extensdo' ou
curricularizagdo conforme coletadas fora
da extensao, que metodologia do periodo de
torna necessario o definida referéncia.
aumento do institucionalment
engajamento e.

discente para
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Nome

Descri¢ao

Finalidade

Formula

Unidade

Classificaca
0

Periodicidad
e

Unidade
Responsave
1

Forma de
Apuracio

Polaridade

Critérios de
Inclusiao

Critérios de
Exclusiao

garantir a
integralizagdo da
respectiva carga
horaria nos cursos
de graduagio.
Para o calculo,
considera-se o
namero absoluto
de participagdes
de estudantes nas
agdes com
periodo de
execucao, parcial
ou total, no ano
avaliado.

ID16.1

ID16.1 -
Quantidade de
Acdes de
Extensdo de Arte
e Cultura por
Ano

Mede a quantidade
de agdes de extensdo
relacionadas com
arte ¢ cultura do ano,
executadas ou em
execugao

Avaliar a
quantidade de
acdes de extensdo
relacionadas a
arte ¢ a cultura do
ano, executadas
ou em execugao,
permitindo o
monitoramento da
capacidade da
universidade de
promover a
interagdo
transformadora
com a sociedade
por meio de
atividades
artistico-culturais,
visando a
democratizagdo
do acesso a
cultura, ao
fortalecimento da
identidade local e
a formagdo
integral e
humanizada dos
estudantes, por
meio do contato

Somatoério de agdes
de extensdo
relacionadas com
arte e cultura do ano

Numero
absoluto

(%)

Indicador de
Desempenho

Anual

PROEC

Dados
PROEC

Quanto
maior o
valor,
melhor o
desempenh
o

Dados
relacionados
diretamente ao
indicador
'Quantidade de
agoOes de extensao
de arte e cultura
por ano',
coletados
conforme
metodologia
definida
institucionalment
e.

Informagdes
ndo aderentes a
defini¢ao do
indicador
'Quantidade de
acoes de
extensdo de
arte e cultura
por ano' ou
coletadas fora
do periodo de
referéncia.
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1
direto com as
demandas e
expressoes da
comunidade.

ID21.1 [ID21.1 - Mede a propor¢do | Monitorar a (Numero de Percentua |Indicador de Anual PROAE Dados Quanto Estudantes Estudantes sem
Percentual de de estudantes com | efetividade das estudantes com 1 (%) Resultado PROAE |mais formalmente registro formal.
Estudantes com | necessidades politicas de necessidades proximo de |registrados com
Necessidades educacionais inclusdo e educacionais 100%, laudos ou
Educacionais especificas que acessibilidade da |especificas atendidos melhor o comprovantes de
Especificas recebem Universidade, + Numero total de desempenh |necessidades
Atendidos atendimento, suporte | garantindo o estudantes com 0 educacionais

ou recursos direito a educagdo | necessidades especificas.
adequados pela de qualidade para |educacionais
UFOB todos especificas,

excluidos os optantes

por nao atendimento)

x 100

ID22.1 (ID22.1 - Mede o percentual | Avaliar a (Numero de Percentua | Indicador de Anual PROAE Dados Quanto Estudantes Estudantes que
Percentual de de estudantes da efetividade das estudantes atendidos |1 (%) Resultado PROAE |mais matriculados em |néo possuem
Estudantes UFOB que sao acoOes afirmativas | por agdes afirmativas proximo de |cursos da UFOB | vinculo ativo,
Beneficiados por |atendidos por implementadas + Numero total de 100%, elegiveis a que participam
Acdes politicas de agdes pela UFOB para | estudantes melhor o politica de programas
Afirmativas afirmativas, como ampliar o acesso, |matriculados desempenh |institucional de nao

cotas, bolsas e a permanéncia e a |elegiveis as agdes o acdes afirmativas. | reconhecidos
programas equidade afirmativas) como agoes
especificos de educacional afirmativas
inclusdo institucionais
ou que ndo sao
publicos da
politica de
acoes
afirmativas.
1D22.2 [ID22.2 - Taxa de |Mede o grau de Avaliar a (Somatério das notas |Indice (I |Indicador de Anual PROAE Dados Quanto Pessoas Respostas
Satisfa¢do das satisfacdo das qualidade, atribuidas pelas a 10) Desempenho PROAE |mais estudantes invalidas ou
Pessoas pessoas estudantes | efetividade e pessoas estudantes proximo de |atendidas pelas nio
Estudantes com | beneficiadas por adequagdo das nas dimensdes 10, melhor | politicas respondidas.
as Agoes acdes afirmativas em | agdes afirmativas |avaliadas ~ Numero o institucionais de
Afirmativas relagdo ao apoio sob a perspectiva |total de desempenh |agdes afirmativas
recebido para acesso | das pessoas respondentes) o que respondam a
e permanéncia na diretamente pesquisa de
UFOB beneficiadas satisfacdo

ID23.1 [ID23.1 - Indice  |Mede o grau de Avaliar o nivel de | (Pontuagéo obtida Percentua | Indicador de Anual DGRC Dados Quanto Avaliagdes Avaliagdes ndo
Integrado de conformidade da aderéncia da nas avalia¢oes de 1 (%) Resultado DGRC mais oficiais do TCU, |homologadas
Governanga e UFOB em relac¢do as | instituicdo aos orgaos de controle + proximo de ou preliminares
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Gestao publicas | praticas e requisitos | padrdes de Pontuagdo maxima 100%, CGU e orgaos

(iGG) estabelecidos pelos | governancga e possivel) x 100 melhor o internos.
orgdos de controle e |identificar areas desempenh
diretrizes nacionais | criticas de o
de governanga aperfeigoamento
publica, com base na
metodologia iIESGo
do Tribunal de
Contas da Unido
(TCU).

ID26.1 [ID26.1 - Tempo |Mede o tempo Monitorar e (Somatodrio dos Numero |Indicador de Anual PROAD Dados Quanto Solicitagdes Demandas nao
Meédio de médio decorrido otimizar os fluxos |tempos de absoluto | Desempenho PROAD |menor o registradas no formalizadas
Atendimento a entre a abertura do | de aquisigdo e atendimento das (n°) valor, Plano Anual de ou nao
Solicitagdes de | processo fornecimento de |solicitagdes + melhor o Contratagdes - registradas
Bens e Servigos | administrativo bens e servicos, |Numero total de desempenh |[PCA. oficialmente,

contendo a reduzindo prazos |solicitagdes 0 demandas nao
solicitagdo de bens |e aprimorando a | atendidas) concluidas no
ou servicos e a sua |eficiénciae a exercicio,
disponibilizagdo responsabilidade demandas
para institucional da canceladas
aquisi¢do/contratagd | UFOB, em pelo

o, indicando a consonancia com requisitante.
eficiéncia do os principios da

processo logistico e | administragao

de suprimentos e publica

contribuindo para o

fortalecimento de

uma gestdo publica

eficaz e

transparente.

ID27.1 [ID27.1 - Indice  |Mede a governanga | Permite avaliar iGovSustentAmbient |Percentua |Indicador de Anual PROPLAN |Dados Quanto Dados Informagdes
de Governanga e |e a gestao da este indicador al = (Somatorio da 1 (%) Desempenho PROPLA |mais relacionados ndo aderentes a
Gestao da sustentabilidade mensura a pontuagdo obtida nos N proximo de |diretamente ao defini¢do do
Sustentabilidade |ambiental com base |governancga e itens ambientais +~ 100%, indicador 'Indice |indicador
Ambiental na metodologia do | gestdo da Somatoério da melhor o de Governanga e |'Indice de
(iGovSustentAm |iESGo do Tribunal |sustentabilidade |pontuagdo maxima desempenh | Gestéo da Governanga e
b) de Contas da Unido |ambiental, com |possivel nos itens o Sustentabilidade | Gestdo da

(TCU). A base na ambientais) x 100 Ambiental', Sustentabilidad
governanga da metodologia do coletados e Ambiental'
sustentabilidade iESGo 2024 do conforme ou coletadas
ambiental refere-se | TCU. a metodologia fora do periodo
ao estabelecimento | governanga da definida de referéncia.
do modelo e ao sustentabilidade institucionalment

monitoramento do | ambiental se e.
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desempenho da refere ao
sustentabilidade estabelecimento
ambiental pela alta | do modelo e ao
administragdo. Jaa |monitoramento do
gestdo da desempenho da
sustentabilidade sustentabilidade
ambiental refere-se | ambiental por
ao estabelecimento | parte da alta
de programas e a administragdo. ja
promogao de agdes | a gestdo da
internas e externas | sustentabilidade
voltadas a ambiental se
sustentabilidade refere ao
ambiental. estabelecimento
de programa e a
promogao de
agdes internas e
externas acerca da
sustentabilidade
ambiental.

ID31.1 |ID31.1 - Mede o grau de Avaliar a (Numero de agdes Percentua | Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Inclui registros Exclui
Percentual de execucdo das agdes | capacidade executadas +~ 1 (%) Desempenho PROTIC |mais validos no registros
acoes previstas previstas em planos | institucional de Numero total de proximo de | periodo de duplicados,
para e projetos voltados | cumprir seu agOes previstas no 100%, referéncia que cancelados, em
planejamento e |ao aprimoramento | planejamento eixo) x 100 melhor o atendem rascunho, fora
gestdo no plano | da universidade, no |tecnoldgico, desempenh |integralmente aos |do periodo de
de TIC executada |eixo Planejamento e | garantindo 0 critérios referéncia ou

Gestdo de TIC. eficiéncia e operacionais sem evidéncia
alinhamento definidos na comprobatoria.
estratégico da forma de
TIC apuragdo.

ID31.2 [ID31.2 - Indice  |Mede o desempenho | Apoiar a (Numero de casos Percentua | Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Inclui registros Exclui
de Governanga e | de iGovTI - Indice | definigdo de que atendem ao 1 (%) Desempenho PROTIC |mais vélidos no registros
Gestao de de Governanga e objetivos e a critério definido + proximo de | periodo de duplicados,
Tecnologia da Gestdo de estruturagao de Numero total de 100%, referéncia que cancelados, em
Informagdo e de | Tecnologia da acoes de melhoria |casos considerados) melhor o atendem rascunho, fora
Seguranga da Informagio e de na governanga, na | x 100 desempenh |integralmente aos |do periodo de
Informagao Seguranca da gestdo e na 0 critérios referéncia ou
(1GovTI) Informagcdo, sustentabilidade operacionais sem evidéncia

conforme o da TI na UFOB. definidos na comprobatoéria.

Levantamento de forma de

Governanga, apuragdo.

Sustentabilidade e

Gestdo nas
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0 0 e Responsave | Apuracio Inclusio Exclusdo
1
organizagdes
publicas federais,
com base na
metodologia iIESGo
do Tribunal de
Contas da Unido
(TCU).
ID32.1 [ID32.1 - Mede o grau de Avaliar a (Numero de agdes Percentua |Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Sistemas SIG Exclui
Percentual de execucdo das agdes | capacidade executadas 1 (%) Desempenho PROTIC |mais (SIPAC, SIGAA |registros
Acdes Previstas | previstas em planos | institucional de correspondente + proximo de |e SIRH) duplicados,
para e projetos voltados | modernizar e Numero total de 100%, cancelados, em
Aprimoramento |ao aprimoramento | otimizar os agOes previstas no melhor o rascunho, fora
dos Sistemas e da universidade, no |sistemas digitais, |eixo) x 100 desempenh do periodo de
Servigos Digitais |eixo sistemas e garantindo maior 0 referéncia ou
Executadas servigos digitais. integragdo e sem evidéncia
eficiéncia nos comprobatoria.
processos
1D33.1 [ID33.1 - Mede a execugdo Garantir que a (Numero de agdes de |Percentua | Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Acgdes previstas | A¢des em fase
Percentual de das agOes previstas | instituigdo avance |seguranca e 1 (%) Desempenho PROTIC |mais em documentos | de estudo, ndo
Acoes Previstas | em planos e projetos |na implementagao | privacidade proximo de | oficiais, como formalizadas
para de aprimoramento | de agdes executadas + 100%, Plano Diretor de | ou sem
Aprimoramento | da universidade, no |estruturadas que |Numero total de melhor o TIC, Plano de previsdo de
da Privacidade e |eixo segurancga da promovam a acdes previstas no desempenh | Seguranga da recursos.
Seguranga da informacao e segurancga da eixo) x 100 o Informag@o e
Informagao privacidade de informagao e o normativos
Executadas dados. cumprimento de internos.
normas legais e
boas praticas de
governanga
digital
1D34.1 |ID34.1 - Mede o percentual | Avaliar o avango |(Numero de agdes Percentua | Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Acgdes previstas | Iniciativas ndo
Percentual de de execugdo das institucional na executadas +~ 1 (%) Desempenho PROTIC |mais em planos oficiais | formalizadas
Acdes Previstas | ac¢des previstas em | consolidagdo da | Numero total de proximo de |de governangae |ou em fase de
para planos e projetos de |cultura de uso de |agdes previstas no 100%, inteligéncia de estudo
Aprimoramento |aprimoramento da | dados para eixo) x 100 melhor o dados.
da Inteligéncia de | universidade, no suporte a gestdo desempenh
Dados eixo da inteligéncia | estratégica e o
de dados. tomada de
decisdo
1D34.2 (ID34.2 - Mede o nivel de Avaliar o grau de |(Soma pontuac@o dos |Indice (1 |Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Registros em Bases de dados
Indicador de praticas aplicadas no | desenvolvimento |temas avaliados em [a5) Resultado PROTIC |mais sistemas oficiais | paralelas,
Maturidade de tratamento de dados |e de sofisticagdo |cada dimensao + proximo de | institucionais planilhas
Dados no ambito da UFOB | das praticas, Numero total de 5, melhor o pessoais ou

para definir o estado

processos €

registros avaliados)

Pagina 21 de 24




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Estudos Estratégicos

Codig Nome Descri¢ao Finalidade Férmula Unidade | Classifica¢a | Periodicidad | Unidade |Forma de | Polaridade Critérios de Critérios de
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1
atual do capacidades de desempenh dados ndo
gerenciamento de gerenciamento de 0 validados.
dados e seus dados da UFOB.
impactos na
organizagao.
ID35.1 [ID35.1 - indice | Avalia o nivel de Monitorar a (Somatorio das Percentua | Indicador de Anual PROGEP Dados Quanto Dados Avaliagdes
de Governanga e | maturidade e evolugdo da variaveis 1 (%) Resultado PROGEP |mais relacionados internas nao
Gestao de aderéncia da gestdo |governanca de padronizadas das proximo de | diretamente ao homologadas
Pessoas de pessoas da UFOB | pessoas, praticas de 100%, indicador 'ndice
(iGovPessoas) as praticas identificando governanga e gestao melhor o de de Governanga
recomendadas pelos | fragilidades e de pessoas desempenh |e Gestéo de
orgdos de controle, |oportunidades de |multiplicadas pelos 0 Pessoas
com base na melhoria na seus respectivos (iGovPessoas)',
metodologia do gestdo estratégica. | pesos estimados + coletados
iESGo do Tribunal Total de itens conforme
de Contas da Unido padronizados das metodologia
(TCUL). praticas de definida
governanga e gestao institucionalment
de pessoas) x 100 e.
1D38.1 [ID38.1 - Mede o percentual | Avaliar a (Numero de agdes Percentua | Indicador de Anual PROTIC Dados Quanto Acgdes previstas | Agdes
Percentual de de execugdo das capacidade executadas +~ 1 (%) Desempenho PROTIC |mais no Plano Anual |emergenciais
Execugdo do acdes previstas em | institucional em | Numero total de proximo de |de TIC ou ndo
Plano Anual de | planos e projetos de |implementar acdes previstas no 100%, previstas
Aprimoramento | aprimoramento da | melhorias eixo) x 100 melhor o
da Infraestrutura |universidade, no planejadas para a desempenh
de TIC eixo Infraestrutura | infraestrutura o
de TIC. tecnologica
ID40.1 [ID40.1 - Mede a propor¢do | Avaliar a (Valor das despesas | Percentua |Indicador de Anual PROPLAN |Dados Quanto Recursos Recursos
Percentual de do orgamento anual |eficiéncia na discriciondrias 1 (%) Desempenho PROAD |mais consignados na descentralizado
Execugao autorizado que foi  |utilizagdo dos executadas + Valor proximo de |Lei Orgamentaria |s ndo
Orcamentaria efetivamente recursos total da dotagdo 100%, Anual (LOA) e executados
Anual executado pela orgamentarios orgamentaria melhor o créditos pela UFOB
universidade destinados a discricionarias desempenh |adicionais.
instituicdo. atualizada) x 100 0
ID40.2 {ID40.2 - Mede a propor¢io Avaliar o (Valor de RPNP Percentua |Indicador de Anual PROAD Dados Quanto RPNP inscritos e |Restos a Pagar
Percentual de do valor total desempenho da | liquidados no 1 (%) Desempenho PROAD  |mais vigentes no inicio | Processados
Execugdo de inscrito de Restos a | instituigdo no exercicio + Valor proximo de |do exercicio, (RPP), os
Restos a Pagar Pagar Nao enfrentamento do |total de RPNP 100%, independentement | empenhos do
Nao Processados |Processados (RPNP) |passivo inscritos no ano melhor o e do ano de exercicio
efetivamente or¢amentario, corrente € nos anos desempenh |origem, incluindo |corrente que
liquidado e pago no |refletindo a anteriores) X 100 0 tanto os valores  [ndo foram
exercicio. O eficiéncia dos inscritos no inscritos como
indicador reflete a | processos de proprio exercicio |RPNP, as
capacidade da execucdo quanto os despesas
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1

Universidade de or¢amentaria, remanescentes de |obrigatorias
reduzir passivos garantindo a exercicios que ndo geram
orgamentarios, tempestiva anteriores, desde |RPNP
aumentar a liquidagao e que referentes a | discricionario,
tempestividade da | pagamento das despesas bem como
execucao e despesas de discricionarias de |quaisquer
fortalecer a RPNP. custeio ou de RPNP
responsabilidade capital, vinculados a
fiscal. admitindo-se convénios ou

liquidagoes totais
ou parciais que
tenham sido
realizadas dentro
do periodo
analisado.

or¢camentos
que ndo
estejam sob
gestao direta
da UFOB.

Nota: Os elementos ajustados estdo destacados em azul.
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APENDICE D - REVISAO DAS METAS

Ilf;‘;g;%‘;r 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 Periodicidade  Unidade Responsével
1D01.2 24,00% | 25.00%  26,00% 27,00%  2800%  29,00% 30,00% 31,00% 32,00% 33,00% 34,00% Anual PROPGP
ID10.2 NA | NA 450 500 550 600 650 | 700 750 | 800 850 Anual PROAE
D112 NA | NA 600 | 650 700 | 750 800 850 900 950 10,00 Anual PROAE
DI2.1 8,00% = 850%  9,00%  1000% 11,00% 12,00% 125%  13,00% 13.5%  14,00% 15,00% Anual PROPGP
DI12.2 1,00%  1,50%  2,00%  250%  3,00%  3,50% = 400% = 420% = 450% = 480%  5,00% Anual PROPGP
ID13.1 200% | 2,00% @ 220% @ 240%  2.60% @ 280% @ 300%  320%  340%  3.60%  3,.80% Anual PROPGP
D132 90,00%  90,00% 91,00% 91,00% 91,00% 92,50% 92,50%  92,50% 94,50% 94,50%  94,50% Anual PROPGP
ID14.3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 Anual PROPGP
D222 NA | NA | 400 450 005 550 600 650 700 750 800 Anual PROAE
1D26.1 154 160 160 155 155 150 150 145 145 140 140 Anual PROAD
1D26.2 2 N/A 3 N/A 5 N/A 8 N/A 8 N/A 8 Bianual PROAD
ID31.1 70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00% 70,00% 70,00%  70,00% 70,00% 70,00% 70,00% Anual PROTIC
ID31.2 71,50%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00% 70,00% 70,00%  70,00% 70,00% 70,00% 70,00% Anual PROTIC
D32.1 70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%  70,00% Anual PROTIC
1D33.1 70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00% 70,00% 70,00% 70,00%  70,00% Anual PROTIC
ID34.1 70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00% 70,00% 70,00%  70,00% 70,00% 70,00% 70,00% Anual PROTIC
1D34.2 1,50 175 200 225 250 275 3,00 325 350 375 400 Anual PROTIC
1D38.1 70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00%  70,00% 70,00% 70,00% 70,00%  70,00% Anual PROTIC
1D40.1 99,67%  99,00%  99,00%  99,00%  99,00%  99,00%  99,00%  99,00% 99,00%  99,00%  99,00% Anual PROPLAN
1D40.2 64.93%  60%  65,00%  68%  68,00%  70%  70,00%  73%  73,00%  75%  75,00% Anual PROAD

Nota: Os elementos ajustados estdo destacados em azul.
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