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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), por meio da Diretoria de Estudos
Estratégicos (DEE) da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN), encaminha para apreciacdo e deliberacdo da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca (CGAG) e do Conselho Universitario (Consuni) a Proposta de Planejamento
Orcamentario para o exercicio de 2026. Conforme paragrafo do art. 87 do Regimento Geral da
UFOB, a referida proposta necessita ser apreciada e aprovada antes do inicio do seu exercicio.

O modelo orgcamentario brasileiro esta definido no Art. 165 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece: | — o Plano Plurianual (PPA); Il —a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO);
e Il — a Lei Orcamentéria Anual (LOA). Nesta perspectiva, 0 PPA da Unido tem vigéncia de
quatro anos e baliza a elaboragdo anual da LDO e da LOA. O PPA para o periodo de 2024 a 2027
foi aprovado pela Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 20241,

Registra-se que em 04 de dezembro de 20252 houve a aprovacio do Projeto de Lei do
Congresso Nacional n® 2, de 2025 — LDO 2026. No momento em que esta Proposta de
Planejamento Orcamentario para o exercicio de 2026 esta sendo elaborada, para apreciacdo pela
CGAG, a LOA para o exercicio de 2026 ainda se encontra em tramitacdo no ambito da Comissdo
Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo (CMO) do Congresso Nacional (CN) —
Projeto de Lei n° 15, de 2025-CN?3, o que podera ensejar posteriormente ajustes nesta Proposta de
Planejamento Orcamentario da UFOB para o exercicio de 2026.

Os recursos apresentados neste documento contemplam a Classificagdo Programatica’
(Tabela 1), em consonancia com o Manual Técnico do Orcamento (MTO) de 2026 (BRASIL,
2025c).

Tabela 1 - Programas e A¢Bes Orgamentéarias previstas no PLOA 2026, por Grupo de Natureza de Despesa — GND e Resultado
Primério — RP.

Programa GND* RP**
Cod. Acdo orcamentaria
0032 Programa de Gestdo e Manutencéo do Poder Executivo

2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares 3 1

e seus Dependentes

20TP Ativos Civis da Unido 1 1

212B Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 3 1
Dependentes

216H | Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 3 2

! Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/1ei/L14802.htm.
2 Disponivel em: https:/www.congressonacional.leg.br/materias/pesquisa/-/materia/168120

8 Disponivel em: https://www.congressonacional.leg.br/web/orcamento/acompanhe/orcamento-anual/-/10a/2026

4 Informagdes sobre 0 assunto estdo disponiveis no MANUAL TECNICO DO ORGAMENTO - MTO 2026, da Secretaria de Orgamento
Federal, disponivel em:_https://www?1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2026
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Programa GND* RP**
Cod. Acdo orcamentaria
4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e 3 2
Requalificacéo;
0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1 1
09HB | Contribuicéo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 1 0
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0909 Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais
00S6 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 1 1
0910 Operacdes Especiais: Gestéo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais
00PW | Contribuigdes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais sem exigéncia 3 2
de Programacéo Especifica.
5113 Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade
20GK | Fomento as A¢des de Graduacdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 3 2
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 3 2
21GS | Internacionalizacdo da Educagdo Superior 3 2
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3 2
8282 Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior 3 2
8282 Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior 4 2

* Grupo de Natureza de Despesa — GND: sendo GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais; GND 3 — Outras Despesas Correntes (custeio) e GND 4 —
Investimentos (capital).

** Resultado Primario — RP, sendo as despesas financeiras (RP 0), as despesas primarias obrigatérias (RP 1) e as despesas primarias discricionarias
(intgz)'BRAsm (2025¢).

Registra-se que, desde o exercicio de 2023, foi inserido o Programa 5113 — Educacéo
Superior (Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade) em substituicdo ao Programa
5013 — Educacdo Superior (Graduacdo, Poés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo). No
Programa 5113, além das ac0es ja existentes (20GK, 20RK, 4002 e 8282), houve a inclusdo da
acdo orcamentaria 21GS — Internacionalizacdo da Educacdo Superior. Sobre 0 escopo desta acao,
sera detalhado posteriormente, no capitulo 4, que trata das despesas primarias discricionarias do

exercicio de 2026.

Em continuidade a deciséo institucional da gestdo da UFOB, assim como nas propostas
orcamentarias anteriores dos exercicios de 2021 a 2025°, este Planejamento Orcamentario também
contempla a descentralizacdo de recursos discricionarios para atender a despesas correntes das
Unidades Académicas, cujos critérios de rateio serdo explicitados ao longo deste planejamento
orcamentario.

5 Disponivel em: https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-orcamentario
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LEGISLACAO E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Os instrumentos legais e normativos que regem a presente Proposta de Planejamento

Orcamentario da UFOB para o exercicio 2026 sao:

a)
b)
c)

d)

Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024, que instituiu o Plano Plurianual da Uni&o para o
periodo de 2024 a 2027;

O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2026, correspondente ao Projeto de Lei
n° 2, de 2025-CN, aprovado pelo Congresso Nacional;

O Projeto Lei Orcamentéria Anual para 2026, correspondente ao Projeto de Lei n° 15, de
2025-CN, em tramitacdo no Congresso Nacional;

A Resolucdo CONSUNI/UFOB n° 013, de 09 de dezembro de 2021, que trata sobre o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste da Bahia; e

A Resolucdo CNR/CONSUNI/UFOB n° 017, de 31 de outubro de 2024, que dispde sobre o
Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB.

A observancia a esse arcabouco legal e normativo é fundamental para assegurar que o

processo de elaboracdo do planejamento orcamentario da UFOB para 2026 esteja plenamente
alinhado as diretrizes nacionais, ao regime juridico-administrativo das universidades federais e as
normas internas que disciplinam a governanga institucional. Esses instrumentos estabelecem
parametros, competéncias, limites e orientacdes que conferem legitimidade, coeréncia e seguranca
juridica ao processo orcamentario, garantindo que as decisbes tomadas estejam em consonancia
com o Plano Plurianual da Unido, as diretrizes legais de planejamento, a legislacdo orcamentaria
vigente e os regimentos que organizam a estrutura e o funcionamento da Universidade. Assim, o
planejamento orgcamentario consolida-se como um instrumento estratégico de gestdo, orientado
por bases normativas sélidas e comprometido com a missdo institucional da UFOB.
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3. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
INSTITUCIONAL

O processo de elaboragdo deste Planejamento Orgamentério para o exercicio de 2026
baseou-se no Orgamento Participativo Institucional (OPI), iniciativa coordenada pela PROPLAN,
em colaboracdo com a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), com o proposito de fortalecer a
transparéncia, a democracia e a corresponsabilidade na gestdo universitaria. Por meio do OPI, a
comunidade académica —estudantes, docentes e técnicos-administrativos em educacdo —, além da
sociedade civil, foi convidada a participar ativamente da definicéo de critérios para a alocacdo dos
recursos orcamentarios discricionarios da UFOB.

A implementacdo do OPI constitui um avanco importante na consolidacao de préticas de
governanca democréatica, ao ampliar os espacgos de didlogo e de escuta coletiva. Esse mecanismo
permite um melhor alinhamento entre os recursos orcamentarios disponiveis e as demandas reais
da comunidade académica, promovendo decisfes mais justas, inclusivas e alinhadas a misséo
institucional da UFOB.

Com o OPI, a UFOB reafirma seu compromisso com a participacdo social, a equidade e a
transparéncia, fortalecendo o elo entre a gestdo e a sociedade. Mais do que uma ferramenta de
planejamento or¢camentario, o OPI constitui um convite a construcdo coletiva de solucBes que
impactam positivamente a vida académica e o desenvolvimento regional.

Desde o exercicio de 2021, a UFOB vem elaborando seu planejamento orcamentario de
forma participativa. No entanto, a partir da elaboracéo da proposta de Planejamento Orcamentario
para o exercicio de 2026, esse processo participativo foi ampliado com a realizacdo de oficinas
itinerantes presenciais nos cinco campi, reunides hibridas tematicas e consulta pablica por meio
de formulario eletrénico, no periodo de setembro a novembro de 2025, com o objetivo de estimular
ainda mais o engajamento da comunidade académica da UFOBS6.

O processo de elaboracdo do OPI esta estruturado em trés fases:

e Preparacdo e Mobilizacdo — definicdo do cronograma, elaboracdo dos instrumentos e
divulgagéo institucional’;

e Lancamento do OPI em 10/09/2025, com participacdo do Coordenador Regional
Nordeste do Forum de Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo da Associagdo
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES).

5 para informagdes adicionais acerca do processo de elaboragdo do Orgamento Participativo Institucional (OPI) para o exercicio de 2026, visite:
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/orcamento-participativo

7 Para assistir ao evento de lancamento do Orgamento Participativo Institucional (OPI) para o exercicio de 2026, visite o canal do YouTube
Eventos UFOB no seguinte link: https://www.youtube.com/watch?v=_IW3yWM6ThA&t=6637s
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e Participacdo e Sistematizacdo — oficinas itinerantes presenciais nos cinco campi,
reunides tematicas, consulta publica online e consolidagéo das contribuicdes;

e Aprovacao e Divulgacdo — analise e deliberacdo pela Camara de Gestdo Administrativa
e Governanga (CGAG) e pelo Conselho Universitario (Consuni), seguidas da ampla
divulgacéo da proposta final.

Nesta perspectiva, a metodologia combinou oficinas presenciais realizadas nos campi,
voltadas a identificacdo de necessidades e a discussdo das demandas institucionais, com uma
consulta online aberta a comunidade académica e a sociedade civil, permitindo o registro de
contribuicOes de forma padronizada e acessivel. Todas as manifestacfes foram consolidadas pela
PROPLAN, que organizou os dados por areas tematicas e categorias or¢camentarias, eliminando
duplicidades e avaliando os impactos, a aderéncia normativa e a viabilidade.

Com base no material sistematizado, foram construidos e validados coletivamente critérios
objetivos de priorizacdo, que contemplam urgéncia, impacto institucional, relevancia académica,
riscos, condi¢des de infraestrutura e exigéncias legais. A aplicacdo desses critérios as demandas
coletadas resultou na presente proposta preliminar de distribuicdo de recursos orcamentarios
discricionérios para o exercicio de 2026.

O processo caracterizou-se pela integracdo entre a participacdo comunitéria, a andlise
técnica e a transparéncia na tomada de decisOes, visando fortalecer a governanga democrética e
assegurar que o Planejamento Orcamentario da UFOB reflita, de forma coerente, as necessidades
e prioridades manifestadas pela sua comunidade académica.
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4. CREDITO ORCAMENTARIO ALOCADO PARA A UNIVERSIDADE

4.1 Evolucéo do Crédito Orcamentario da UFOB

A evolucdo do crédito orcamentario da UFOB, de 2014 a 2025, oriundo do Orgcamento
Geral da Unido (OGU), tem apresentado oscilagdes tanto positivas quanto negativas. Conforme se
observa, mantém-se a tendéncia de crescimento das receitas de pessoal e encargos sociais, 0 que
reflete a caracteristica de um processo de consolidacdo da Universidade, ao passo que ha baixa
variacdo positiva nas rubricas de outras despesas correntes (custeio) e um decréscimo na rubrica
de investimentos (capital).

O detalhamento da receita orcamentaria da UFOB de 2014 a 2025, com base nas Leis
Orcamentérias (Dotacdo Inicial), estratificado por Grupo de Natureza de Despesa (GND) esta
demonstrado na Tabela 1, sendo: GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais®, classificada como despesa
obrigatoria; GND 3 — Outras Despesas Correntes (custeio)® e GND 4 — Investimentos (capital)®,
como despesas discricionarias. De forma grafica (Figura 1), observa-se a variacdo das receitas ao
longo do periodo de 2014 a 2025.

Despesas orgamentarias com pessoal ativo, inativo e pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos

sociais e contribuices recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Complementar 101, de 2000
(BRASIL, 2025c).

9 - — . - S ~ P ~ .

Despesas orcamentéarias com aquisi¢do de material de consumo, pagamento de diérias, contribuicdes, subvencoes, auxilio-alimentacéo, auxilio-
transporte, além de outras despesas da categoria econdmica “Despesas Correntes” néo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa
(BRASIL, 2025c).

Despesas orgamentarias com softwares e com o planejamento e a execuc¢éo de obras, inclusive com a aquisi¢do de imoveis considerados

necessarios a realizagdo destas Ultimas, e com a aquisi¢éo de instalacdes, equipamentos e material permanente (BRASIL, 2025c).
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Figura 1 - Gréfico da evolugéo dos recursos referentes a receita orgamentaria da UFOB de 2014 a 2025, com base
na LOA (dotacao inicial).
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Fonte: Tesouro Gerencial (Brasil, 2025d).

Conforme classificacdo programatica (Tabela 1), a GND 3 - Outras Despesas Correntes
(custeio) abrange a acdo orcamentaria 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, no
ambito do Programa 2080 - Educacdo de qualidade para todos. Neste sentido, para demonstrar a
evolucdo do orcamento da mencionada acdo, a Tabela 2 apresentaa GND 3 desmembrada, ou seja,
os valores da acdo orcamentaria 4002 separados das demais a¢des orcamentarias. A partir da série
histdrica da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), depreende-se que houve um
baixo incremento or¢camentario em relacdo a variacdo de 2015 a 2025 (aproximadamente 37,01%),
0 que ndo tem sido suficiente para atender as necessidades dos estudantes assistidos, em virtude
da inflacdo acumulada na ultima década (Tabela 3).

Tabela 2 - Detalhamento dos recursos referentes a receita orcamentaria da UFOB de 2014 a 2025, com base na LOA
(dotacdo inicial).

Outras Despesas
Pessoal e Encargos CoiEiiiEs ISR, .
Ano Sociais Outras Despesas Investimentos Total Geral
Correntes sem PNAES
PNAES

2014 18.087.062 9.849.084 - 12.000.000 39.936.146
2015 51.941.530 14.749.166 4.205.193 21.369.430 92.265.319
2016 34.154.930 15.773.051 *7.115.296 13.200.697 70.243.974
2017 48.864.604 20.523.589 4.479.740 12.069.542 85.937.475
2018 55.548.378 21.956.924 4.494.800 4.100.000 86.100.102
2019 68.804.406 24.561.673 4.935.740 6.250.000 104.551.819
2020 76.488.929 23.498.126 4.770.712 2.950.660 107.708.427
2021 86.348.620 20.212.614 3.825.549 2.274.369 112.661.152
2022 88.151.297 22.814.547 4.991.816 1.880.000 117.837.660
2023 95.906.152 **20.499.186 **4.817.991 **1.943.400 123.166.729
2024 106.619.838 27.643.192 5.499.992 1 139.763.023
2025 110.532.152 32.467.405 5.761.608 980.631 149.741.796

*Recurso adicional foi alocado pelo Ministério da Educagio, em carater excepcional, para atender a Assisténcia Estudantil, em vez de alocagéo na
acéo orcamentéria 20RK.

** Houve suplementacéo orgamentaria no valor total de R$ 6.590.177,00 (seis milhdes, quinhentos e noventa mil e cento e setenta e sete reais),
contemplando as a¢des 20RK (R$ 5.468.074,00), 4002 (R$ 117.749,00) e 15R3 (R$ 1.004.354,00).

19



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Estudos Estratégicos

Fonte: Tesouro Gerencial (Brasil 2025d).

Tabela 3 - Inflagdo (indice IPCA) acumulada no periodo de 2014 a 2025.

Ano IPCA* (%) IPCA* Acumulado (%)
2014 6,41% 6,41%
2015 10,67% 17,08%
2016 6,29% 23,37%
2017 2,95% 26,32%
2018 3,75% 30,07%
2019 4,31% 34,38%
2020 4,52% 38,90%
2021 10,06% 48,96%
2022 5,79% 54,75%
2023 4,62% 59,37%
2024 4,83% 64,20%
2025 4,68%** 68,88%

* [PCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
** Inflagdo acumulada anual no periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025.
Fonte: IBGE (2025).

Com base na Tabela 3, verifica-se que o referido acréscimo do PNAES néo é suficiente
para mitigar os efeitos da inflagdo acumulada ao longo dos Gltimos anos, conforme o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), indice oficial de inflacdo adotado pelo
Governo Federal. Para fins de comparacdo, se for considerada a atualizagdo monetaria em
decorréncia da inflagdo acumulada (indice IPCA), observa-se uma variacdo acumulada de 68,88%
no periodo de 2014 a 2025, o que demonstra que tais receitas orcamentarias apresentam defasagem
em relacdo a inflagdo acumulada do periodo, bem como ndo atendem as necessidades atuais da
UFOB.

4.2 Crédito Orcamentario da UFOB para o Exercicio de 2026

A receita orcamentéaria da UFOB, inicialmente disponibilizada para o ano de 2026, no
formato de PLOA 2026, totalizou R$ 178.486.073,00 (cento e setenta e oito milhdes, quatrocentos
e oitenta e seis mil e setenta e trés reais). As receitas foram integralmente alocadas na Unidade
Orcamentaria (UO) 26447, ndo havendo registro na UO 93348, que corresponde ao 6rgdo de
alocacdo dos recursos da UFOB referente as programacfes orcamentarias condicionadas a
aprovacéo legislativa prevista no inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal. Os valores estéo
apresentados por acdo or¢camentéria e por natureza de despesa. Comparativamente ao exercicio de
2025, houve um aumento de 19,20% no valor total do orcamento para o exercicio de 2026,
conforme demonstrado por GND na Tabela 4.

Convém observar que o0 aumento se justifica pela variagdo de 22,89% em relacdo ao ano
anterior na GND 1 (Pessoal e Encargos Sociais), sendo este grupo de despesa responsavel por
76,10% do PLOA 2026. Quanto a GND 3 (Outras Despesas Correntes), verifica-se uma variacao
positiva, ou seja, um aumento de 3,74% em relacdo ao ano anterior, 0 que representa mais R$
1.429.064,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte e nove mil, sessenta e quatro reais) no orgcamento
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destinado a atender as despesas discricionarias de custeio, cujo aumento ndo cobre a inflacdo do
ultimo, conforme demonstrado na Tabela 3. Sobre a GND 4 (Investimentos), verifica-se a previsdo
orcamentaria de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) para o exercicio de 2026, 0 que representa
um aumento em relacdo ao or¢camento anterior. Cumpre informar que a alocacdo deste momento
decorre de escolha institucional, na fase de elaboracdo da PLOA, com base nas estimativas de
gastos (capital) programados para o ano de 2026.

Tabela 4 - Comparacao das receitas orcamentarias da UFOB em 2025 (LOA) e 2026 (PLOA) por GND.

GND* Receita (R$) Variacao Variacao
1 **
LOA 2025 % part. PLOA 2026 | %o part. NO(I'J'I/(I))FI&' R(e(;_l))
1 | Pessoal e Encargos Sociais 110.532.152 73,82% | 135.827.996 | 76,10% 22,89% 17,40%
3 | Outras Despesas Correntes 38.229.013 25,53% 39.658.077 | 22,22% 3,74% -0,90%
4 | Investimentos 980.631 0,65% 3.000.000 1,68% 205,93% 192,25%
TOTAL 149.741.796 100% | 178.486.073 100% 19,20% 13,87%

* Grupo de Natureza de Despesa — GND: sendo GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais; GND 3 — Outras Despesas Correntes (custeio) e GND 4 —
Investimentos (capital).

** A variacdo real representa a variagdo nominal descontada da inflagdo acumulada anual, no periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025,
equivalente a 4,68%, em conformidade com a Tabela 3. Para tanto, aplica-se a seguinte formula:

in

+
i = (ﬁ) x 100 ; onde i, = taxa real, i,, = taxa nominal e i;; = taxa de inflagdo.
100

Fonte: Brasil (2025b).

Numa andlise estratificada por acdo orcamentéria entre a LOA 2025 e a PLOA 2026,
observa-se uma variagdo percentual, tanto positiva quanto negativa, em cada acdo, conforme
demonstrado na Tabela 5.

Tabela 5 - Comparagéo das receitas orgamentarias da UFOB em 2025 (LOA) e 2026 (PLOA) por agao orgamentaria,
GND e RP.

Receita (R$) Variagéo | Variacao
Acdo Orcamentéria (ordem por Programa) GND* [ RP** LOA 2005 PLOA Nominal | Real***
2026 (%) (%)

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

2004 | Servidores Civis, Empregados, Militarese seus [3-ODC| 1 1.016.244 971.580 -4,40% | -8,67%
Dependentes

20TP | Ativos Civis da Unido 1-PES 1 95.067.400 | 117.073.335| 23,15% | 17,64%

2198 Beneficios Obrlggtorlos aos Servidores Civis, 3-0DC 1 8.248.075 8.513.117 321% -1,40%
Empregados, Militares e seus Dependentes

216H | Aluda de Custo para Moradia ou Auxilio- 3-opC| 2 43.200 64.800| 50,00% | 43,29%
Moradia a Agentes Publicos

4572 Capacitacdo de Sgryldqres Publlco_s _Fedgrals em 3-0DC 2 85.000 90.000 5,88% 1,15%
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

0181 | Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1-PES 1 776.208 804.450 3,64% | -0,99%
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e

09HB | Fundagdes para o Custeio do Regime de 1-PES 0 14.675.544 | 17.935560| 22,21% | 16,75%
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

00S6 Beneficio Espec_lal e Demais Complementacbes 1-PES 1 13.000 14651| 12,70% 7.66%
de Aposentadorias

oopwy | Contribuictes a Entidades Nacionais sem 3-obc| 2 30.202 33624 1133%| 6,35%
Exigéncia de Programacéo Especifica

20GK | Fomento as Aces de Graduagdo, Pos- 3-0DC| 2 1.853687 2.000.000| 7,89%| 3,07%
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
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Receita (R$) Variacéo | Variacdo
Acéao Orcamentaria (ordem por Programa) GND* | RP** Loy PLOA Nominal | Real***
2026 (%) (%)

Funcionamento de InstituicBes Federais de

20RK Ensino Superior

3-0ODC| 2 13.610.239| 16.392.838| 20,44% | 15,06%

21GS | Internacionalizagdo da Educagdo Superior 3-0DC| 2 13.899 14.378 345% | -1,18%
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3-0DC| 2 5.761.608 | 6.077.740 5,49% 0,77%
gogy | Reestruturacéo e Modernizagéo das Instituigdes 3-0DC| 2 7.566.859 | 5.500.000| -27,31% | -30,56%

Federais de Ensino Superior 4-INV | 2 980.631| 3.000.000 | 205,93% | 192,25%

TOTAL 149.741.796 | 178.486.073 | 19,20% | 13,87%

* Grupo de Natureza de Despesa — GND: sendo GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais; GND 3 — Outras Despesas Correntes (custeio) e GND 4 —
Investimentos (capital).

** Resultado Primario — RP, sendo as despesas financeiras (RP 0), as despesas primarias obrigatérias (RP 1) e as despesas primarias discricionarias
(RP2).

*** A variagéo real representa a variagdo nominal descontada da inflagdo acumulada anual, no periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025,
equivalente a 4,68%, em conformidade com a Tabela 3. Para tanto, aplica-se a seguinte formula:

i

Fonte: Biur‘:alsil (2025b).

n
1+
i, = ﬂ) x 100 ; onde i, = taxa real, i,, = taxa nominal e i = taxa de inflagio.
1+

Com base na Tabela 5, especificamente sobre a GND 3 — Qutras Despesas Correntes
(custeio), atualmente composta pelas a¢des 2004, 212B, 216H, 4572, 00PW, 20GK, 20RK, 21GS,
4002 e 8282, destaca-se que houve um aumento orcamentario na acdo 20GK (Fomento as A¢bes
de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo), de 7,89%, correspondente a R$
146.313,00 (cento e quarenta e seis mil e trezentos e treze reais). A receita orgamentaria da
principal acdo orgamentaria 20RK (Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior)
teve aumento expressivo de 20,44%, representando R$ 2.782.599,00 (dois milhGes, setecentos e
oitenta e dois mil, quinhentos e noventa e nove reais) em relacdo a 2025. Em contrapartida, a
variacao da acdo orcamentaria 8282 (Reestruturacdo e Modernizacao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior), somando os valores da GND 3 e GND 4, apresentou uma variacao percentual
negativa de -0,56%, 0 que representa uma reducdo orcamentaria de R$ 47.490,00 (quarenta e sete
mil e quatrocentos e noventa reais), o que também esta em descompasso com a varia¢do acumulada
do indice de inflagdo do periodo.

4.3 Crédito Orcamentario para Atender as Despesas Discricionarias

As despesas primarias discricionarias (RP 2), classificadas como GND 3 — Outras Despesas
Correntes (custeio) e GND 4 — Investimentos (capital), correspondem a valores de R$
30.173.380,00 (trinta milhGes, cento e setenta e trés mil e trezentos e oitenta reais) e R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), respectivamente, totalizando R$ 33.173.380,00 (trinta e trés
milhdes, cento e setenta e trés mil e trezentos e oitenta reais), conforme demonstrado na Tabela 6.
Deste montante, registra-se que R$ 773.333,00 (setecentos e setenta e trés mil, trezentos e trinta e
trés reais) correspondem a recursos de fontes proprias (GND 3, acdo orgcamentaria 20RK), como,
por exemplo, a arrecadacdo da UFOB com aluguéis de espacos fisicos nos campi, com taxa de
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inscricdo de concursos, Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI)! e o contrato referente ao
Programa Universidade para Todos (UPT) celebrado com a Secretaria de Educacdo do Estado da
Bahia. Apesar de a expectativa atual ser superior ao valor aprovado, ao longo do exercicio de 2026
serdo pleiteados ajustes nos recursos de fontes préprias.

Tabela 6 - Detalhamento do crédito orcamentario classificado como GND 3 e GND 4 da UFOB, previsto na PLOA
2026.

GND* | RP** Cod. Acéo Orcamentaria Receita

Acdo TOTAL (R$)

3 2 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 64.800

3 2 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e 90.000
Requalificacdo )

3 2 00PW Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica 33.624

3 2 20GK Fomento as A¢des de Graduagdo, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 2.000.000

3 2 20RK Funcionamento de Institui¢Bes Federais de Ensino Superior 16.392.838

3 2 21GS Internacionalizacéo da Educacéo Superior 14.378

3 2 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 6.077.740

3 2 8282 Reestruturagdo e Modernizagao das Institui¢des Federais de Ensino Superior 5.500.000

Subtotal GND 3 30.173.380

4 2 | 8282 | Reestruturacdo e Modernizagao das Institui¢des Federais de Ensino Superior 3.000.000

Subtotal GND 4 3.000.000

Total GND 3e GND 4 33.173.380

* Grupo de Natureza de Despesa — GND: sendo GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais; GND 3 — Outras Despesas Correntes (custeio) e GND 4 —
Investimentos (capital).

** Resultado Primario — RP, sendo as despesas financeiras (RP 0), as despesas primarias obrigatérias (RP 1) e as despesas primarias discricionarias
(RP 2).

Fonte: Brasil (2025b).

A acdo orgamentaria 216H (Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes
Publicos), no valor de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais), corresponde ao
valor de auxilio-moradia para 03 (trés) servidores federais pelo periodo de 12 (doze) meses, em
observéancia a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 57/2021, cujo beneficio esta previsto na
Lei n® 11.355/2006, e na Lei n® 8.112/1990.

A acdo orcamentaria 4572 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo), no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), destina-se a
capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacdo,
vinculada a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos servidores integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e da Carreira
do Magistério Superior, sob a gestdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).
Comparativamente ao ano de 2025, houve um incremento de 5,88%.

A acdo orcamentaria 00PW (ContribuicGes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
Programagcdo Especifica), no valor de R$ 33.624,00 (trinta e trés mil, seiscentos e vinte e quatro
reais), destina-se ao pagamento de anuidades ou a participacdo em organismos e entidades
nacionais e internacionais, sendo: 1. Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB); 2.
Associacao Brasileira de Educacéo Internacional (FAUBALI); 3. Forum de Pré-reitores de Pesquisa
e Pds-graduacédo das Instituicbes de Ensino Superior Brasileiras (FOPROP); 4. ANDIFES; e 5.

11 Em conformidade com a Resolucdo CONSUNI/UFOB n° 11/2017.
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Contribuicdo a Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacdo Interdisciplinar em Sociais e
Humanidades (ANINTER-SH).

A acdo orcamentaria 20GK (Fomento as A¢bes de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensédo), no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), envolve recursos para
atividades finalisticas. Com base no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento® (SIOP), a
acdo 20GK visa atender as despesas relacionadas ao:

Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituicbes de Ensino Superior
(IES), Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICTs), hospitais universitarios
e da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) voltados a: pesquisa, tutoria
e extensdo na graduacdo e na poés-graduacdo; implementacdo de agdes educativas e
culturais; formacao, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional de Pds-
Graduagdo (SNPG); incentivo e promogdo de acbes de integragcdo ensino-servico-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS; apoio a implantacdo de
novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no &mbito das IES publicas; apoio a
promogdo e incentivo a participacdo em congressos, seminarios e simpdésios cientificos e
culturais; apoio a premiacao de pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as
acBes de pesquisa, tutoria e extensdo; apoio a edi¢do de obras cientificas e educacionais,
assim como a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior;
suporte a iniciativas e projetos que visem a consolida¢do dos conhecimentos com a pratica,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre
pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitéria e a integracao entre
a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas;
formacdo de grupos tutoriais de alunos visando otimizar seu potencial académico e
promover a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condigdes de ensino-aprendizagem. Estdo vedadas as despesas que ndo
constituem manutencdo e desenvolvimento de ensino relacionadas no art. 71 da Lei n°
9.394/1996 (LDB), em especial a subvengdo a instituicbes publicas ou privadas de carater
assistencial, desportivo ou cultural. (BRASIL, 2025c)

No que diz respeito as despesas primérias discricionarias, é a acdo orcamentaria 20RK
(Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior) que recebe o maior volume de
recursos e se destina a:

Gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de agbes para o
funcionamento dos cursos de Educacdo Superior nas modalidades presencial e a
distancia, tais como servicos; manutencao de infraestrutura fisica por meio de reforma,
adaptacdo, aquisi¢do ou reposi¢do de materiais, observados os limites da legislagdo
vigente; aquisicdo de equipamentos e material permanente; capacitacdo de servidores
em temas e ferramentas de uso geral; promocdo de subsidios para estudos, analises,

diagndsticos, pesquisas e publicagbes cientificas; demais atividades necessarias a
gestdo e administracdo da unidade. (BRASIL, 2025c)

A acdo orcamentaria 20RK, no valor de R$ 16.392.838,00 (dezesseis milhdes, trezentos e
noventa e dois mil e oitocentos e trinta e oito reais), envolve 03 (trés) Planos Orcamentérios (PO),
a saber:

2 Disponivel em https://www.siop.planejamento.gov.br/modulo/login/index.html#/
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1. POO0000 - Funcionamento de InstituicOes Federais de Ensino Superior - Despesas
Diversas, no valor de R$ 14.901.680,00 (quatorze milhGes, novecentos e um mil e
seiscentos e oitenta reais);

2. PO0002 - Funcionamento dos Hospitais Veterinarios, no valor de R$ 153.365,00 (cento
e cinquenta e trés mil e trezentos e sessenta e cinco reais); e

3. POO0005 - Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) sem Hospital Universitario
(HU), no valor de R$ 1.337.793,00 (um milh&o, trezentos e trinta e sete mil e setecentos
e noventa e trés reais).

Acerca do funcionamento do Hospital Veterindrio (Matriz Hospitais Veterinarios), que
visa a alocacao de recursos para atender as despesas da Instituicdo Apoiada, 0 montante é calculado
pelo Ministério da Educacdo (MEC) com base no nimero de estudantes e, desde o orgamento de
2022, passou a integrar o orcamento da UFOB.

Em relacdo a acdo orcamentaria 21GS (Internacionalizacdo da Educacdo Superior), no
valor de R$ 14.378,00 (quatorze mil e trezentos e setenta e oito reais), representou um pequeno
aumento (3,45%) em relacdo ao exercicio de 2025.

A acdo orgamentéria 4002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior), no valor de R$
6.077.740,00 (seis milhdes, setenta e sete mil e setecentos e quarenta reais), envolve 4 (quatro)
PO, a saber:

1. PO 0001 — Programa Incluir (Acessibilidade na Educacdo Superior), no valor de R$
58.182,00 (cinquenta e oito mil e cento e oitenta e dois reais);

2. PO 0002 — PNAES (Despesas Diversas), no valor total de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais);

3. PO 0003 - PNAES (Auxilio Financeiro a Estudante), com base na Lei n® 14.914/2024,
no valor total de R$ 5.098.972,00 (cinco milhGes, noventa e oito mil e novecentos e
setenta e dois reais); e

4. PO 0004 — Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES
(Auxilio Financeiro a Estudante Estrangeiro Beneficiario do PEC-G), com base na
Portaria MEC n° 745/2012, no valor de R$ 120.586,00 (cento e vinte mil, quinhentos e
oitenta e seis reais).

Com relacdo a agdo orcamentaria 8282 (Reestruturacdo e Modernizacdo das InstituicGes
Federais de Ensino Superior), que é destinada a realizacdo de despesas de custeio (GND 3) e capital
(GND 4), destaca-se que, no exercicio de 2026, foram alocados R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e
quinhentos mil reais) e R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), respectivamente.
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S. DESPESAS PRIMARIAS DISCRICIONARIAS PARA O EXERCICIO DE 2026

5.1 Levantamento de Demandas

A elaboracdo da Proposta de Planejamento Orcamentario para o exercicio de 2026
considerou o levantamento de demandas realizado junto as areas finalisticas e de suporte, com o
objetivo de provisionar recursos e definir os critérios de distribui¢do dos valores orcamentarios.

Para a composicdo da fase quantitativa da proposta or¢camentaria, foi realizada a coleta de
informacdes sobre as demandas relativas ao custeio (GND 3 — Outras Despesas Correntes) para o
exercicio de 2026, que somadas totalizaram R$ 41.645.194 (quarenta e um milhdes seiscentos e
quarenta e cinco mil, cento e noventa e quatro reais), sendo um crescimento de 16,51% em relacdo
ao exercicio anterior de 2025, conforme detalhamento na Tabela 7.

Tabela 7 - Estimativa inicial das despesas de custeio da UFOB para 0 ano de 2026, em comparagdo ao ano de 2025.

Despesas Demanda estimada | Demanda estimada Variacao Variacao Real
2025 (R$) 2026 (R$) Nominal (%0)**
(%)

Custeio referente aos Contratos administrativos,
Contratos administrativos eventuais, e projetos e 20.209.200 23.950.000 18,51% 13,21%
iniciativas institucionais — infraestrutura
Custeio das atividades das Unidades Académicas -
graduacio e pés-graduacio 1.182.200, 1.251.500 5,86% 1,13%
SSU;SIO Administracdo Central (216H, 00PW, 180.002 198.424 10,23% 5,30%
Custeio Administragdo Central - diversos 505.000 682.000 35,05% 29,01%
Custeio Administragdo Central - TIC 2.777.900 4.,702.200 69,27% 61,70%
Custeio dos programas e agdes institucionais* 2.571.316 2.457.155 -4,44% -8,71%
Custeio vinculado a Assisténcia Estudantil e as
AcBes Afirmativas 8.317.274 8.403.915 1,04% -3,48%

Total de custeio| 35.742.892 41.645.194 16,51% 11,30%

* Nao houve redugéo no atendimento as ac¢des finalisticas (Custeio dos programas e agdes institucionais), mas apenas no planejamento da demanda
estimada para o exercicio de 2026, em comparacdo com o exercicio de 2025, no percentual de -4,44%.

** A variacdo real representa a variacdo nominal descontada da inflacdo acumulada anual, no periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025,
equivalente a 4,68%, em conformidade com a Tabela 3. Para tanto, aplica-se a seguinte formula:

n

1+

N LTy . . oo . o . N

i, = (—Ln> x 100 ; onde i, = taxa real, i, = taxa nominal e i = taxa de inflagio.
100

Fonte: Proposta de Planejamento Or¢amentario da UFOB (2025), Coleta de dados (2025) e Brasil (2025b).

Em relacdo as despesas de capital (GND 4 — investimentos), em que pese o fato de a
estratégia do Governo Federal continuar direcionando os recursos de capital para o atendimento
as obras do Novo PAC/Educacéo, a UFOB optou por alocar, na fase de elaboragdo do PLOA 2026,
0 montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) para atender as demandas vinculadas a
aquisicdo de equipamentos e mobiliérios, além da execucédo de obras de infraestrutura fisica.

5.2 Despesas Discricionarias Referentes as A¢oes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
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A seguir, sdo apresentadas as despesas previstas para Assisténcia Estudantil e Acoes
Afirmativas, na Tabela 8, por meio das a¢bes orcamentarias 4002 e 20RK (suplementacdo UFOB),
vinculadas a Pro-Reitoria de Ac¢bes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE).

A acdo orcamentaria 4002 prevé o valor total de 6.077.740,00 (seis milhdes, setenta e sete
mil e setecentos e quarenta reais), cuja composicado foi apresentada no capitulo 4.3, a saber:

a) Programa Incluir: R$ 58.182,00 (cinquenta e oito mil e cento e oitenta e dois reais);

b) PROMISAES: R$ 120.586,00 (cento e vinte mil e quinhentos e oitenta e seis reais); e

a) PNAES: R$ 5.898.972,00 (cinco milhdes, oitocentos e noventa e oito mil e novecentos e
setenta e dois reais)

Acerca da suplementacdo da UFOB a acdo or¢camentaria 4002, tendo em vista a aplicacao
do art. 8° da Resolucdo CEAA/CONSUNI/UFOB n° 012/2022 (Politica Institucional de
Assisténcia Estudantil da UFOB), demonstra-se o célculo de 10% (dez por cento) da Acdo
Orcamentaria 20RK para suplementacdo das acbes da Politica Institucional de Assisténcia
Estudantil da UFOB, com base no PLOA 2026, sendo: considerando o valor destinado a agédo
orcamentaria 20RK de R$ 16.392.838,00 (dezesseis milhdes, trezentos e noventa e dois mil e
oitocentos e trinta e oito reais), deduzem-se os valores referentes as Fontes Proprias, ao Programa
de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), as InstituicGes Federais de Ensino
Superior (IFES) sem Hospital Universitario (HU) e ao Hospital Veterinario (HVET), restando o
saldo de R$ 14.120.614,00 (quatorze milhdes, cento e vinte mil e seiscentos e quatorze reais) da
20RK, que, deduzindo 10% (dez por cento), obtém-se o valor de R$ 1.412.061,00 (um milhdo,
quatrocentos e doze mil e sessenta e um reais), destinado a Politica Institucional de Assisténcia
Estudantil da UFOB (Tabela 8).

Tabela 8 - Calculo do percentual, minimo, de 10% da 20RK, excluidos os valores de projetos especificos e os valores previstos de
arrecadacdo propria, para a suplementacdo do PNAES, conforme Resolugdo CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012/2022.

Informacdo | Descricdo Valor | Observacéo
Acéo orcamentéria 20RK 16.392.838 | Conforme capitulo 4.3.
Fontes Préprias/Rendimentos (arrecadacdo) 773.333 | PLOA 26
PASEP 7.733 | PLOA 26
PLOA 2026 Saldo parcial da 20RK 15.611.772
IFES sem HU 1.337.793 | Conforme capitulo 4.3.
HVET 153.365 | Conforme capitulo 4.3.
Saldo da 20RK 14.120.614
% politica de assisténcia estudantil 10%
Valor 20RK (suplementacéo) 1.412.061

Fonte: PROPLAN (2025).

Em adicéo ao valor ja previsto para a agdo 4002, com o aporte de 10% da a¢do orcamentaria
20RK, o valor total alocado para atender as agdes voltadas a Assisténcia Estudantil e Acoes
Afirmativas corresponde a R$ 7.489.801,00 (sete milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil e
oitocentos e um reais), cujo detalhamento dos valores e programas pode ser conferido na Tabela
9.
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Tabela 9 - Despesas relativas as agdes voltadas a Assisténcia Estudantil e AcOes Afirmativas, composta pelas acdes orgamentarias
4002 e 20RK (suplementagcdo UFOB), para o exercicio de 2026.

Valor por acéo Valor total
Programa/Acéo Finalidade orgcamentaria (R$) (R$)
4002 20RK
Programa de Apoio Financeiro ao(a) | 5, fjiq financeiro 5.008.972 196.624 5.295.596
Estudante de Graduacdo - Pafe
Programa de Alimentagdo - PA Fornecimento de refei¢bes 800.000 545.000 1.345.000
Programa§ Ass_lstenma Estudantil e F:o[ltratos diversos (tr(:i(_jutor/mterprete, guia . 650,682 650.682
Ac0Oes Afirmativas intérprete, ledor), auxilios e bolsas.
Programa Incluir Bolsas para alunos monitores 58.182 19.755 77.937
Promisaes Auxilio fmanmamento ao estudante 120586 0 120,586
estrangeiro
Total 6.077.740 1.412.061 7.489.801

Fonte: PROPLAN (2025).

5.3 Despesas Discricionérias Referentes aos Contratos Administrativos

O pagamento de contratos administrativos representa o maior grupo de despesas da UFOB
e, em funcdo das correces monetarias e/ou repactuacGes passiveis de reajustes, aumenta,
sobremaneira, a complexidade da gestdo orcamentaria e financeira da Universidade.

Em 18/07/2025, a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), responsavel pela execucdo
orcamentaria da UFOB, enviou a primeira prévia da Planilha de Previsdo Orgamentaria dos
Contratos Administrativos de 2026, contendo: Plano Interno (PI) — Funcionamento — Contratos
Administrativos'®. Em 28/11/2025, a area reenviou a estimativa, totalizando R$ 20.950.000,00
(vinte milhdes e novecentos e cinquenta mil reais) para atender ao Plano Interno (PI) —
Funcionamento — Contratos Administrativos, com base no historico das despesas realizadas nos
exercicios de 2019 a 2025, Na ocasido, a PROAD destacou que os valores estavam sujeitos:

e as repactuacBes dos contratos continuados de mao de obra exclusiva, estimadas em
aproximadamente 9% de aumento;

e ao0s possiveis reajustes (IGP-M, IPCA, ICTI, INCC, IPSA) dos demais contratos
continuados;

e & crescente demanda das atividades académicas e administrativas, que demandam
aumento do contingente de servicos terceirizados;

e a inclusdo de novos contratos como lavanderia para o cerimonial, software de
escrituracdo fiscal e servico de telefonia VOIP;

e 4 atualizacdo dos valores referentes ao novo procedimento licitatério para contratagdo
de apoio administrativo.

13 MEMORANDO ELETRONICO N° 07/2025 — PROAD de 18/07/2025.
14 MEMORANDO ELETRONICO N° 13/2025 — PROAD de 28/11/2025.

28



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Estudos Estratégicos

Tendo em vista o valor apurado das despesas para o exercicio de 2026, foram realizadas
analises e agrupamentos por categoria, considerando a classificagdo, por grau de relevancia®®,
listada abaixo, das Unidades (incluindo despesas alocadas para Reitoria e UFOB?®), conforme a

Tabela 10.

e Categoria A — contratos cujos valores acumulados representam até 80% das despesas

previstas;

e Categoria B — contratos cujos valores acumulados representam entre 80,01% e 95%

das despesas previstas; e

e Categoria C — contratos cujos valores acumulados representam entre 95,01% e 100%

das despesas previstas.

Tabela 10 - Previsdo orcamentaria para 0s contratos administrativos para o exercicio de 2026.

Fonte: PROAD (2025) e PROPLAN (2025).

1% Com base no método de classificagdo Curva ABC.
16
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Contratos administrativos cujos valores ndo séo estratificados por Unidade e atendem a toda a Universidade.

P % Total o :
Contrato Administrativo Total Anual N Participacéo Conceito
Participacéo Acumulado
Acumulada

Servigo Seguranca Patrimonial 5.130.600 24,49% 5.130.600 24,5% A
Servigo Limpeza e Conservagao 4.477.800 21,37% 9.608.400 45,9% A
Servico Energia elétrica 3.006.000 14,35% 12.614.400 60,2% A
Servigco Apoio Operacional 2.520.000 12,03% 15.134.400 72,2% A
Servigo Motoristas 1.200.000 5,73% 16.334.400 78,0% A
Servico Manutengéo Predial 948.000 4,53% 17.282.400 82,5% B
Servigo de dgua e esgoto 485.700 2,32% 17.768.100 84,8% B
Manutencgéo ETE 480.000 2,29% 18.248.100 87,1% B
Combustivel 469.000 2,24% 18.717.100 89,3% B
Servigo em Nuvem 420.000 2,00% 19.137.100 91,3% B
Manutencéo Veiculos 384.000 1,83% 19.521.100 93,2% B
Manutencéo ar-condicionado 310.000 1,48% 19.831.100 94,7% B
Servigo Outsourcing de impresséo 144.000 0,69% 19.975.100 95,3% C
Aluguel de Imével - LDS 134.400 0,64% 20.109.500 96,0% ©
Aluguel de Imdvel - Oficina Mecénica 93.600 0,45% 20.203.100 96,4% C
Servigo Energia elétrica - Fazenda Escola 90.000 0,43% 20.293.100 96,9% ©
Servico recarga e manutencdo extintores 59.200 0,28% 20.352.300 97,1% ©
Manutencéo Fibra dtica 54.000 0,26% 20.406.300 97,4% C
Servico Energia elétrica - LDS 54.000 0,26% 20.460.300 97,7% ©
Seguro para frota de veiculos oficiais 47.900 0,23% 20.508.200 97,9% C
Servigo de Telefonia VOIP 47.800 0,23% 20.556.000 98,1% C
Servico Publicacéo Oficial - EBC 42.000 0,20% 20.598.000 98,3% ©
Manutencéo Elevadores 42.000 0,20% 20.640.000 98,5% C
Servico Software Escrituragéo Fiscal 40.000 0,19% 20.680.000 98,7% ©
Servigo Desinsetizagdo 36.600 0,17% 20.716.600 98,9% ©
Servico Energia elétrica - HUV 36.000 0,17% 20.752.600 99,1% C
Servigo Energia elétrica - Oficina Mecanica 36.000 0,17% 20.788.600 99,2% ©
Servigo de Lavanderia Cerimonial 30.000 0,14% 20.818.600 99,4% C
Manutencéo Sistema PERGAMUM 21.000 0,10% 20.839.600 99,5% C
Seguro contra acidentes para estudantes 14.900 0,07% 20.854.500 99,5% ©
Servico Energia elétrica - Anexo 14.400 0,07% 20.868.900 99,6% C
Servico Software Planejamento de Obras 11.920 0,06% 20.880.820 99,7% ©
Servico Gestdo de Residuos Sélidos 11.200 0,05% 20.892.020 99,7% C
Link de comunicagdo de dados - Oficina Mecénica 11.040 0,05% 20.903.060 99,8% C
Servigo Software Apoio a infraestrutura 10.400 0,05% 20.913.460 99,8% ©
Servigo Plataforma Transmissdo de eventos 10.000 0,05% 20.923.460 99,9% C
Link de comunicagdo de dados - LDS 5.520 0,03% 20.928.980 99,9% C
Link de comunicagdo de dados - LIS 5.520 0,03% 20.934.500 99,9% ©
Link de comunicagdo de dados - NPJ 5.520 0,03% 20.940.020 100,0% C
Link de comunicagdo de dados - HUV 5.520 0,03% 20.897.540 100,0% ©
Servigo Correios e Telégrafos 4.460 0,02% 20.902.000 100,0% ©
Total Geral 20.950.000 100%
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Cabe mencionar que, nas propostas de planejamento orcamentario para 0s exercicios de
2021 a 2025, os valores destinados ao funcionamento da UFOB j& ndo atendiam plenamente as
demandas institucionais, tendo sofrido reducdes percentuais significativas, conforme demonstrado
na Tabela 11.

Tabela 11 - Despesas estimadas de custeio discricionario da Universidade (20RK), de 2021 a 2025, para pagamento de contratos
administrativos.

Demanda Aprovado Varia}géo Variagao
Despesa Ano estimada (R$) (R$) Nominal Real**
% %

2021 16.440.211 12.345.525 -24,91% -28,27%

Plano Interno — Euncionamento dos 2022 14.374.281 12.000.000 -16,52% -20,25%
contratos administrativos* 2023 14.653.220 12.250.000 -16,40% -20,14%
2024 17.131.100 15.700.000 -8,35% -12,45%

2025 18.209.200 17.000.000 -6,64% -10,81%

*Qs valores estimados e aprovados destinados aos contratos administrativos (tipologia de despesa) ndo contemplam a contratagdo de empresa para
o fornecimento de refeigdes (Restaurante Universitario), nem contratos sob a gestao da assisténcia estudantil (guia-intérprete, tradutor-intérprete e
ledor).

** A variacao real representa a variacdo nominal descontada da inflagido acumulada anual, no periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025,
equivalente a 4,68%, em conformidade com a Tabela 3. Para tanto, aplica-se a seguinte formula:

L+ 189

i = — | x 100 ; onde i, = taxa real, i, = taxa nominal e i = taxa de inflagdo.
1+ 100

Fonte: Propostas Or¢amentarias da UFOB (2021, 2022, 2023, 2024, 2025).

O cenario, em 2025, j& demonstrava limitacfes severas, diante do efeito cumulativo das
reducdes anuais no Plano Interno (P1) — Funcionamento — Contratos Administrativos. A aprovacao,
em 2025, da Emenda de Bancada do Estado da Bahia, que destinou o valor de R$ 4.289.990,00
(quatro milhdes, duzentos e oitenta e nove mil e novecentos e noventa reais) para o custeio da
UFOB, possibilitou atender as despesas da Universidade, especificamente vinculadas aos
contratos administrativos, & contratagdo de software e & manutencéo predial.

Considerando a limitacdo orcamentéria (PLOA 2026) e a projecdo apresentada de R$
20.950.000,00 (vinte milhGes e novecentos e cinquenta mil reais) para atender aos contratos
administrativos, para fins de distribuicdo orcamentaria, sera alocado o montante de R$
17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais) nesta Proposta Orgcamentéria (conforme subsec¢éo 5.6),
0 que representa uma reducao de R$ 3.950.000,00 (trés milhdes, novecentos e cinquenta mil reais),
ou seja, uma lacuna de 18,85%.

Sendo assim, torna-se necessaria a complementacdo orcamentaria e/ou a captacdo de
recursos extraor¢camentarios, priorizando a recomposi¢do do Plano Interno (PI) — Funcionamento
— Contratos Administrativos, a fim de cobrir o valor anteriormente descrito.

As demandas estimadas para a manutencéo dos contratos institucionais por Unidades estdo
apresentadas na Tabela 12, incluindo o percentual de participacdo em relacéo ao total.

Tabela 12 - Previsdo orcamentaria dos contratos administrativos (custeio), por unidade, para o exercicio de 2026.

Unidade Total Anual (R$) % Participacdo
CRES - CCET, CCBS e CEHU 9.682.960 46,2%
CMB 2.601.940 12,4%
CMBJL 2.146.520 10,2%
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Unidade Total Anual (R$) % Participacio
CMLEM 1.597.900 7,6%
CMSMV 1.640.300 7,8%
CRES - REITORIA 2.275.800 10,9%
UFOB 1.004.580 4,8%
Total geral 20.950.000 100,0%

Fonte: PROAD (2025).

De forma estratificada, apresentam-se os valores por unidade e a descrigdo das despesas
(credores), conforme Tabela 13.

Tabela 13 - Previsdo orcamentaria dos contratos administrativos, por unidade e credores, para o exercicio de 2026.

UNIDADE Credores Total (R$) % participacdo em
relagdo a unidade

CRES Servico Limpeza e Conservagdo 2.460.600 25,4%
(CCBS, CCET, CEHU) Servigo Seguranga Patrimonial 2.405.400 24,8%
Servico Energia elétrica 1.890.000 19,5%

Servico Apoio Operacional 840.000 8,7%

Manutencdo ETE 480.000 5,0%

Servigo Manutengéo Predial 420.000 4,3%

Servico de 4gua e esgoto 315.000 3,3%

Manutencéo Veiculos 180.000 1,9%

Manutencéo ar-condicionado 166.000 1,7%

Servigo Motoristas 156.000 1,6%

Aluguel de Imével - LDS 134.400 1,4%

Combustivel 76.000 0,8%

Servico Energia elétrica - LDS 54.000 0,6%

Manutencao Elevadores 42,000 0,4%

Servigo recarga e manutencdo extintores 25.000 0,3%

Servico Desinsetizacéo 22.000 0,2%

Link de comunicacéo de dados - LDS 5.520 0,1%

Link de comunicacéo de dados - LIS 5.520 0,1%

Link de comunicacéo de dados - NPJ 5.520 0,1%

Subtotal (CRES) 9.682.960 100%

CMB Servico Seguranca Patrimonial 684.000 26,3%
Servico Limpeza e Conservagdo 476.400 18,3%

Servico Apoio Operacional 420.000 16,1%

Servico Energia elétrica 300.000 11,5%

Servico Manutencéo Predial 168.000 6,5%

Servico Motoristas 156.000 6,0%

Manutencéo Veiculos 96.000 3,7%

Servico Energia elétrica - Fazenda Escola 90.000 3,5%

Combustivel 80.000 3,1%

Servico de 4gua e esgoto 36.900 1,4%

Manutencéo ar-condicionado 36.000 1,4%

Servico Energia elétrica - HUV 36.000 1,4%

Servico recarga e manutencéo extintores 6.000 0,2%

Servico Desinsetizacéo 5.600 0,2%

Link de comunicacéo de dados - HUV 5.520 0,2%

Link de comunicacéo de dados - Oficina Mecanica 5.520 0,2%

Subtotal (CMB) 2.601.940 100%
CMBJL Servigo Segurancga Patrimonial 570.000 26,6%
Servico Limpeza e Conservacédo 483.600 22,5%

Servico Energia elétrica 300.000 14,0%

Servico Apoio Operacional 300.000 14,0%

Servico Manutencéo Predial 120.000 5,6%

Servico Motoristas 96.000 4,5%

Aluguel de Imével - Oficina Mecénica 93.600 4,4%

Manutencéo ar-condicionado 36.000 1,7%

Combustivel 36.000 1,7%

Manutencéo Veiculos 36.000 1,7%

Servico Energia elétrica - Oficina Mecanica 36.000 1,7%

Servico de 4gua e esgoto 25.800 1,2%

Servico recarga e manutencéo extintores 6.000 0,3%

Link de comunicacéo de dados - Oficina Mecanica 5.520 0,3%
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UNIDADE Credores Total (R$) % participacdo em

relacdo a unidade

Servigo Desinsetizagdo 2.000 0,1%

Subtotal (CMBJL) 2.146.520 100%

CMLEM Servigo Seguranca Patrimonial 451.200 28,2%

Servigo Apoio Operacional 300.000 18,8%

Servigo Limpeza e Conservacao 276.000 17,3%

Servico Energia elétrica 156.000 9,8%

Servigo Manutencéo Predial 120.000 7,5%

Servigo Motoristas 96.000 6,0%

Servico de 4gua e esgoto 56.700 3,5%

Combustivel 56.000 3,5%

Manutencéo Veiculos 36.000 2,3%

Manutencéo ar-condicionado 36.000 2,3%

Servico recarga e manutencéo extintores 12.000 0,8%

Servico Desinsetizacéo 2.000 0,1%

Subtotal (CMLEM) 1.597.900 100%

CMSMV Servico Seguranca Patrimonial 570.000 34,7%

Servico Apoio Operacional 300.000 18,3%

Servico Limpeza e Conservagdo 274.800 16,8%

Servico Manutencéo Predial 120.000 7,3%

Servico Energia elétrica 120.000 7,3%

Servico Motoristas 96.000 5,9%

Combustivel 56.000 3,4%

Manutencéo ar-condicionado 36.000 2,2%

Manutencéo Veiculos 36.000 2,2%

Servico Energia elétrica - Anexo 14.400 0,9%

Servico de 4gua e esgoto 12.900 0,8%

Servico recarga e manutencéo extintores 3.200 0,2%

Servico Desinsetizacéo 1.000 0,1%

Subtotal (CMSMV) 1.640.300 100%

CRES - Servico Motoristas 600.000 26,4%

REITORIA Servigo Limpeza e Conservacgéo 506.400 22,3%

Servico Seguranca Patrimonial 450.000 19,8%

Servigo Apoio Operacional 360.000 15,8%

Servico Energia elétrica 240.000 10,5%

Servico Software Escrituragdo Fiscal 40.000 1,8%

Servico de 4gua e esgoto 38.400 1,7%

Servico de Lavanderia Cerimonial 30.000 1,3%

Servico recarga e manutencéo extintores 7.000 0,3%

Servico Desinsetizagdo 4.000 0,2%

Subtotal (CRES - REITORIA) 2.275.800 100%

UFOB Servico em Nuvem 420.000 41,8%

Combustivel 165.000 16,4%

Servico Outsourcing de impresséo 144.000 14,3%

Manutencéo Fibra 6tica 54.000 5,4%

Seguro para frota de veiculos oficiais 47.900 4,8%

Servico de Telefonia VOIP 47.800 4,8%

Servico Publicagdo Oficial - EBC 42.000 4,2%

Manutencéo Sistema PERGAMUM 21.000 2,1%

Seguro contra acidentes para estudantes 14.900 1,5%

Servico Software Planejamento de Obras 11.920 1,2%

Servico Gestdo de Residuos Sélidos 11.200 1,1%

Servico Software Apoio a infraestrutura 10.400 1,0%

Servico Plataforma Transmissdo de eventos 10.000 1,0%

Servico Correios e Telégrafos 4.460 0,4%

Subtotal (UFOB) 1.004.580 100%
Total Geral 20.950.000

Fonte: PROAD (2025).

5.4 Despesas Discricionarias das Unidades Académicas
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A distribuicdo de recursos orcamentarios pelo Ministério da Educacdo (MEC) considera o
aluno equivalente como principal indicador para fins de analise de custos de manutencdo das
Instituicdes Federais de Educacdo Superior (IFES), nas rubricas referentes ao orcamento.

De acordo com a Portaria MEC n° 651/2013, que institucionalizou o Orgamento de Outros
Custeios e Capital, denominado de Matriz OCC, e atualizada recentemente pela Portaria MEC n°
748/2021, considera-se o0 tamanho da institui¢do a partir do numero de alunos equivalentes (peso
de 90%), calculado com base nos indicadores relativos ao nimero de alunos matriculados e
concluintes da graduacéo e pos-graduacédo, assim como o indicador de eficiéncia e eficacia da
universidade, calculado por meio da relacdo aluno x professor equivalente, aliada a qualidade
académico-cientifica da instituicdo, e os indicadores de qualidade dos cursos de graduacéo e pos-
graduacéo (peso de 10%).

No entanto, considerando as peculiaridades da UFOB, que ainda se encontra em processo
de consolidagdo, foram mantidos os critérios de distribuicdo dos recursos or¢camentarios para as
Unidades Académicas com base nos seguintes indicadores e pesos:

(i) NUmero de Alunos Equivalentes de Graduagdo (AcE) de cada Unidade, com base
nos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP (dados consolidados em fevereiro de 2024): peso de 60%; e

(i) Percentual do nimero de cursos de graduacéo de cada Centro Multidisciplinar em
relacdo ao total de cursos da UFOB: peso de 40%.

Similarmente ao exercicio de 2025, buscou-se manter a proporcionalidade (peso)
correspondente ao Numero de Alunos Equivalentes de Graduagdo (AcE), visto que este é um
critério determinante na Matriz OCC para rateio do or¢camento destinado a Rede IFES.

Também no planejamento orcamentario para o exercicio de 2026, assim como nos anos
anteriores, para fins de calculo do AcE, com base na realidade da Matriz OCC, adotaram-se 0s
seguintes bonus: (a) 10% para cursos ministrados fora de sede e (b) 15% para cursos noturnos de
graduacéo.

Para fins de distribuicdo de recursos destinados ao custeio, com base nos indicadores e
bbnus acima descritos, a composi¢do de cada curso, por Unidade Académica, pode ser verificada
na Tabela 14.

Tabela 14 - Contribuigéo das Unidades Académicas para a composicdo do AGE da UFOB, para fins de calculo das despesas de
custeio (ano-base 2024, coleta de 17 de marco de 2025).

Acéo Unidade Curso Aluno Contribuicéo Contribuicéo
Org. Académica Equivalente | do Curso para do Centro
Graduacéo 0 AgE da para o AGE da
(AcE)* UFOB UFOB
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 115,0 1,9%
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 41,8 0,7%
20RK | CCBS Farmécia 288,9 4,8% 38,8%
Medicina 1492,9 25,0%
Nutricdo 379,3 6,3%
Bl Ciéncia e Tecnologia 137,7 2,3%
20RK | CCET Engenharia Civil 337,1 5,6% 16,8%
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Acéo Unidade Curso Aluno Contribuicdo Contribuicdo
Org. Académica Equivalente | do Curso para do Centro
Graduagéo 0 AGE da para o AcE da
(AcE)* UFOB UFOB
Engenharia Sanitaria e Ambiental 154,9 2,6%
Fisica - Bacharelado 69,4 1,2%
Fisica - Licenciatura 24,0 0,4%
Geologia 169,8 2,8%
Matematica - Bacharelado 21,8 0,4%
Matematica - Licenciatura 42,6 0,7%
Quimica - Bacharelado 28,0 0,5%
Quimica - Licenciatura 21,8 0,4%
Administracio 66,8 1,1%
Bi Humanidades 85,0 1,4%
Direito 258,5 4,3%
20RK | CEHU Geografia - Bacharelado 49,8 0,8% 9,5%
Geografia - Licenciatura 28,2 0,5%
Histdria - Bacharelado 40,7 0,7%
Histéria - Licenciatura 39,6 0,7%
Agronomia 3174 5,3%
20RK | CMB Medicina Veterindria 870,6 14,6% 19,9%
Engenharia Elétrica 294,0 4,9%
20RK | CMBJL Engenharia Mecanica 185,0 3,1% 8%
Engenharia de Biotecnologia 125,5 2,1%
20RK | CMLEM Engenharia de Producio 187,8 3,1% 5.2%
Artes Visuais - Licenciatura 28,6 0,5%
20RK | CMSMV Publicidade e Propaganda 78,8 1,3% 1.8%
Total 5.981,3 100,0% 100,0%

* Com base nos Indicadores do INEP, coleta de 17 de margo de 2025.
Fonte: PROPLAN (2025).

Na proposta de distribui¢do de recursos de custeio, considerou-se a alocacao de valores
orcamentarios especificos para o funcionamento do Hospital Veterinario e das IFES sem HU.
Portanto, para o indicador de duracdo padrdo dos cursos de graduacdo disponibilizado pela
Secretaria de Ensino Superior — SESU do MEC, adotou-se uma reducéo proporcional na duragao
dos cursos, para fins de célculo da distribuicdo de recursos de custeio para Medicina (de 6 para 4
anos) e Medicina Veterinaria (de 5 para 4,85 anos).

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Geologia e
Engenharia Geoldgica (Resolucdo 1/2015 — CNE/MEC), que trazem a obrigatoriedade de 720
(setecentas e vinte) horas de atividades de campo (correspondente a 20% da carga horaria minima
do curso, equivalente a 3.600 horas), também foi realizada uma reducéo proporcional na duracao
do curso de Geologia (de 5 para 4 anos), para fins de calculo da distribuicdo de recursos de custeio.
Tal medida decorre da alocacdo de recurso especifico para custear as despesas com viagens de
campo do curso de Geologia, que, no exercicio de 2026, sera de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta
mil reais).

Considerando-se um peso de 60% para 0 AcE e 40% para o nimero de cursos de graduacao
de cada Unidade Académica, além dos bonus e dos ajustes na duracdo de alguns cursos de
graduacdo, obtém-se o percentual de participagdo de cada Unidade Académica nas despesas de
custeio (Tabela 15).
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Tabela 15 — Valores por Unidade Académica nas despesas de custeio da UFOB no exercicio de 2026.

Acéo
Org.

Unidade
Académica

Curso

Contribuicdo
do Centro para
0 AcE
(peso 60%0)

Percentual do
namero de
cursos
(peso 40%0)

Percentual do
Centro

Valor (R$)*

20RK

CCBS

Ciéncias Biolégicas —
Bacharelado

Ciéncias Biolégicas —
Licenciatura

Farmécia

Medicina

Nutricéo

38,8%

16,7%

29,9%

230.365

20RK

CCET

Bl Ciéncia e Tecnologia

Engenharia Civil

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fisica — Bacharelado

Fisica — Licenciatura

Geologia

Matematica - Bacharelado

Matematica - Licenciatura

Quimica - Bacharelado

Quimica - Licenciatura

16,8%

33,3%

23,4%

180.463

20RK

CEHU

Administracdo

Bi Humanidades

Direito

Geografia - Bacharelado

Geografia - Licenciatura

Histéria - Bacharelado

Historia - Licenciatura

9,5%

23,3%

15,0%

115.783

20RK

CMB

Agronomia

Medicina Veterinaria

19,9%

6,7%

14,6%

112.293

20RK

CMBJL

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

8,0%

6,7%

7,5%

57.532

20RK

CMLEM

Engenharia de Biotecnologia

Engenharia de Producio

5,2%

6,7%

5,8%

44.731

20RK

CMSMV

Artes Visuais (Licenciatura)

Publicidade e Propaganda

1,8%

6,7%

3,7%

28.833

Total

100,0%

100,0%

100,0%

770.000

* Os valores de custeio alocados as unidades Centro das Ciéncias Biologicas e da Satide (CCBS), Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
(CCET) e Centro das Humanidades (CEHU) sdo rateados com a Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos (SACRES)
para a gestdo do Campus Reitor Edgard Santos (CRES), na propor¢éo de 1/3 (um tergo), conforme definido no capitulo 5.4.3 e na Tabela 16. O
detalhamento pode ser verificado no Anexo 2.

Fonte: PROPLAN (2025).

Com base nos percentuais obtidos, foram definidas as estimativas das despesas

discricionarias de custeio para cada Unidade Académica, tendo como base o teto preestabelecido
de R$ 770.000,00 (setecentos e setenta mil reais), oriundo da acdo orcamentéria 20RK.

Em relacdo aos valores de investimentos (capital), considerando o aporte total de R$

180.000,00 (cento e oitenta mil reais) e a distribuicdo percentual anteriormente apresentada, tem-
se a seguinte distribuicdo.

Tabela 16 - Valores por Unidade Académica nas despesas de capital da UFOB no exercicio de 2026.

Acéo Unidade Curso Contribuicéo Percentual do Percentual do Valor (R$)*
Org. Académica do Centro para ndmero de Centro
0 AcE cursos
(peso 60%) (peso 40%)
20RK | CCBS Ciéncias Bioldgicas — 38,8% 16,7% 29,9% 53.852

Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura
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Unidade
Org. Académica

Curso

Contribuicdo
do Centro para
0 AcE
(peso 60%0)

Percentual do
namero de
cursos
(peso 40%0)

Percentual do
Centro

Valor (R$)*

Farmécia

Medicina

Nutri¢do

20RK | CCET

Bl Ciéncia e Tecnologia

Engenharia Civil

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fisica — Bacharelado

Fisica — Licenciatura

Geologia

Matematica - Bacharelado

Matematica - Licenciatura

Quimica - Bacharelado

Quimica - Licenciatura

16,8%

33,3%

23,4%

42.186

20RK | CEHU

Administracdo

Bi Humanidades

Direito

Geografia - Bacharelado

Geografia - Licenciatura

Historia - Bacharelado

Historia - Licenciatura

9,5%

23,3%

15,0%

27.066

20RK | CMB

Agronomia

Medicina Veterinaria

19,9%

6,7%

14,6%

26.250

20RK | CMBJL

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

8,0%

6,7%

7,5%

13.449

20RK | CMLEM

Engenharia de Biotecnologia

Engenharia de Producio

5,2%

6,7%

5,8%

10.457

20RK | CMSMV

Avrtes Visuais (Licenciatura)

Publicidade e Propaganda

1,8%

6,7%

3,7%

6.740

Total

100,0%

100,0%

100,0%

180.000

Fonte: PROPLAN (2025).

54.1 Programa Institucional de Apoio aos Cursos de Graduacdo -

Bacharelados, Bacharelados Interdisciplinares e Licenciaturas

Considerando a contribui¢do dos cursos de graduacdo para o AGE da UFOB, apresentada
na Tabela 14, verifica-se que ha cursos com participacao percentual muito baixa na contribuicao
de AGE em relacdo aos demais cursos. Diante do exposto, a partir desta Proposta de Planejamento
Orcamentario para o exercicio de 2026, adotar-se-4 a seguinte métrica de piso minimo de
contribuicdo de AGE por tipologia dos cursos de graduacao:

Bacharelado Interdisciplinar = piso minimo de 2,0%;

Bacharelado com oferta de até 20 vagas = piso minimo de 1,0%;
Bacharelado com oferta acima de 40 vagas) = piso minimo de 1,5%;
Licenciatura = piso minimo de 1,5%.

Nesta perspectiva, a Tabela 17 e Tabela 18 apresentam a complementacédo de valores por
Tipologia e Unidade Académica, respectivamente, para os cursos de graduacdo, com base na
métrica do piso minimo.
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Tabela 17 — Complementacéo de Valores por Tipologia para os Cursos de Graduagdo, com base na métrica do piso minimo.

Contribuicdo do %
n n Unidade - Curso Piso Valor
Tipologia Académica Curso parao AGE da | Minimo CO,['Z p;grlfn' (R$)***
UFOB ¢

Bacharelado Interdisciplinar | CEHU Bl Humanidades 1,42% 2,00% 0,58% 4.452

Bacharelado (20 vagas) CCET Matematica 0,36% 1,00% 0,64% 4,894

CCET Quimica 0,47% 1,00% 0,53% 4.095

CEHU Geografia 0,83% 1,00% 0,17% 1.289

CEHU Historia 0,68% 1,00% 0,32% 2.459

Bacharelado (maior ou igual a | CMSMV Publicidade e 1.32% 150% 0.18% 1.400
40 vagas) Propaganda

Licenciatura CCBS C!englgs 0.70% 150% 0.80% 6.169

Bioldgicas (L)

CCET Fisica (L) 0,40% 1,50% 1,10% 8.460

CCET Matematica (L) 0,71% 1,50% 0,79% 6.066

CCET Quimica (L) 0,36% 1,50% 1,14% 8.744

CEHU Geografia (L) 0,47% 1,50% 1,03% 7.920

CEHU Historia (L) 0,66% 1,50% 0,84% 6.457

CMSMV Artes Visuais (L) 0,48% 1,50% 1,02% 7.868

Total = 8,87% | 18,00% 9,13% 70.274

* Cursos de graduacéo abaixo do piso minimo do Ndmero de Alunos Equivalentes de Graduagdo (AGE).

** Percentual correspondente a diferenga entre o percentual de contribui¢éo do curso para o AGE da UFOB e o percentual do piso minimo.

*** Valor (R$) = [percentual de complementacdo para atingir o piso minimo] x [R$ 770.000,00 (setecentos e setenta mil), destinado as despesas
de custeio das Unidades Académicas no exercicio de 2026, conforme a Tabela 15].

Fonte: PROPLAN (2025).

Tabela 18 - Complementacédo de Valores por Unidade Académica para os Cursos de Graduagao, com base na métrica do piso
minimo.

Unidade Académica | Tipologia Curso* Valor (R$)*** | Valor (R$)***
CCBS Licenciatura Ciéncias Bioldgicas (L) 6.169 6.169
CCET Bacharelado (até 20 vagas) Matematica 4.894 32.260
Bacharelado (até 20 vagas) Quimica 4,095
Licenciatura Fisica (L) 8.460
Licenciatura Matematica (L) 6.066
Licenciatura Quimica (L) 8.744
CEHU Bacharelado Interdisciplinar Bl Humanidades 4.452 22.577
Bacharelado (até 20 vagas) Geografia 1.289
Bacharelado (até 20 vagas) Historia 2.459
Licenciatura Geografia (L) 7.920
Licenciatura Histéria (L) 6.457
CMSMV Bacharelado (>= 40 vagas) Publicidade e Propaganda 1.400 9.268
Licenciatura Artes Visuais (L) 7.868
Total = 70.274 70.274

Fonte: PROPLAN (2025).

54.2 Programas de Pdés-Graduacéo

Com o intuito de atender aos Programas de Pds-Graduacdo (PPGs), em niveis de Mestrado
e Doutorado, foram destinados recursos or¢camentarios para atender as demandas de custeio.
Conforme a alocacao dos PPGs no &mbito dos Centros Multidisciplinares, os valores respectivos,
listados abaixo, serdo alocados as Unidades Académicas (Tabela 19).
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Tabela 19 - Programas de Pds-Graduagao (PPGs), em niveis de mestrado e doutorado, em funcionamento na UFOB no
exercicio de 2026.

Unidade Tipologia Identificacdo Atendido PROAP*
Académica
CCBS Mestrado Académico PPG em Biociéncias e Salde (PPGBS) Sim
CCBS Mestrado Académico PPG em Biogquimica e Biologia Molecular (PMBQBM) N&o
CCBS Doutorado Académico PPG em Bioquimica e Biologia Molecular (PMBQBM) N&o
CCBS Mestrado Académico PPG em Ciéncias Ambientais (PPGCA) Sim
CCBS Mestrado Profissional PPG em Patologia Investigativa (PPGPI) Né&o
CCET Mestrado Profissional PPG em Matemética (PROFMAT) N&o
CCET Mestrado Académico PPG em Materiais (PROMAT) Sim
CCET Mestrado Académico PPG em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA) Sim
CEHU Mestrado Académico PPG em Ciéncias Humanas e Sociais (PPGCHS) Sim
CEHU Mestrado Académico PPG em Ensino (PPGE) Sim
. PPG em Propriedade Intelectual e Transferéncia de x
CEHU Mestrado Profissional Tecnologia para a Inovacio (PROFNIT) Né&o
CEHU Mestrado Académico PPG em Historia (PPGH) N&o
. Programa de P6s-Graduagdo Interdisciplinar em Arte, Né&o
CMSMV Mestrado Profissional Comunicacéo e Territorialidades (PPGACT)

* Os PPGs que sdo beneficiarios de recursos orgamentarios do Programa de Apoio a Pos-Graduagao (PROAP) da Coordenagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) tém dedugdo de 50% na alocagdo de recursos or¢amentarios da UFOB.

Fonte: PROPLAN (2025).

Acerca dos valores a serem alocados aos cursos de Pds-Graduacdo, foram realizadas, em
novembro de 2025, reunides com as Direcdes das Unidades Académicas para tratar sobre a
distribuicdo de recursos com base em dados da CAPES, a luz da Matriz OCCY’. Foi acordada,
conforme a Tabela 20, a proposicéo de distribuicdo dos recursos orgcamentarios, com 0s seguintes
critérios e pesos:

(1) NUmero de Alunos Equivalentes de Pds-Graduacdo (AEX) de cada Unidade
Académica, com base nos dados da CAPES (dados coleta de dados de margo de
2025): peso de 60%; e

(i)  Percentual do nimero de cursos de P6s-Graduacéao de cada Centro Multidisciplinar
em relacdo ao total de cursos de Pos-Graduacdo da UFOB: peso de 40%.

Para além disso, 0s PPGs que recebem recursos do PROAP, tiveram deducédo de 50% em
relacdo e cujo montante desta reducdo foi redistribuido para os PPGs que ndo recebem recursos
desta fonte especifica. Os valores apurados para a distribui¢do dos recursos estdo demonstrados
no Anexo 3.

Tabela 20 - Estimativa das despesas discricionarias de custeio para a pds-graduacdo, por Unidade Académica, para o exercicio
de 2026.

Acéo Unidade Programade | Finalidade Contribuicéo Contribuigdo Percentual Percentual Valor
Org. | Académica Poés- do PPG para o da Unidade do N°. PPG | da Unidade (R$)**
Graduagéo AEX para o AEX (peso 40%0)
(peso 60%0)
20RK CCBS* PPGCA 10,4% 19,1% 38,5% 26,8% 41.816
PPGPI 1,7%

17 A Matriz OCC é um modelo matematico utilizado pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (ANDIFES) e pelo Ministério da Educagdo (MEC) como instrumento de governanga para o rateio de orgamento
discricionario (Resultado Primario — RP 2 de fontes do tesouro) entre as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES).
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Acéo Unidade Programade | Finalidade Contribuicdo Contribuigédo Percentual Percentual Valor
Org¢. | Académica Pés- do PPG para o da Unidade do N°. PPG | da Unidade (R$)**
Graduagéo AEX para o AEX (peso 40%)
(peso 60%6)
PMBQBM Apoio 5,2%
PMBQBM financeiro 0,0%
(DOUT) (custeio)
PPGBS 1,7%
20RK CCET* PROFMAT Apoio 3,9% 15,8% 23,1% 18,7% 21.038
POSQUIPA financeiro 8,7%
PROMAT (custeio) 3,3%
20RK CEHU* PPGCHS Apoio 17,4% 52,1% 30,8% 43,5% 49.880
PROFNIT financeiro 6,9%
PPGE (custeio) 17.4%
PPGH 10,4%
20RK CMSMV PPGACT Apoio 13,0% 13,0% 7,7% 10,9% 19.466
financeiro
(custeio)
Total 100% 100,0% 100,0% 100,0% 132.200

* Os valores de custeio alocados as unidades Centro das Ciéncias Biologicas e da Satde (CCBS), Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias
(CCET) e Centro das Humanidades (CEHU) sdo rateados com a Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos (SACRES)
para a gestao do Campus Reitor Edgard Santos (CRES), na propor¢éo de 1/3 (um tergo), conforme definido no capitulo 5.4.3 e na Tabela 16. O
detalhamento pode ser verificado no Anexo 2.

** Os valores apurados para a distribuigdo dos recursos estdo demonstrados no Anexo 3.
Fonte: PROPLAN (2025).

54.3 Campus Reitor Edgard Santos

No caso dos Centros Multidisciplinares pertencentes ao Campus Reitor Edgard Santos
(CRES), as despesas destinadas a aquisicdo de bens e materiais de uso comum aos trés Centros
Multidisciplinares e a manutencdo dos espacos do campus, geridas pela Superintendéncia
Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos (SACRES), serdo computadas no or¢camento das
referidas Unidades Académicas, em proporcao de 1/3 (um terco) para cada Unidade. Logo, tal
regra se aplica aos recursos destinados a graduacédo e a pos-graduacdo, de naturezas de custeio e
de investimento (detalhadas no Anexo 2), com excecdo do valor destinado a viagem de campo do
curso de Geologia (no valor de R$ 280.000,00 — duzentos e oitenta mil reais).

5.5 Despesas Discricionarias Referentes aos Programas e Ac6es Institucionais

As despesas de custeio estimadas para a manutencéo dos programas e ag¢des institucionais
estdo descritas por meio de a¢fes vinculadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao.

Sobre os programas e ag0es institucionais vinculados as areas finalisticas, o valor
corresponde a R$ 1.890.300,00 (um milhdo, oitocentos e noventa mil e trezentos reais), conforme
a Tabela 21. Tais programas e ac¢Ges sdo custeados com recursos das a¢des orgamentérias 20GK,
conforme detalhamento a seguir.
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Acéo Or¢. | Programa/Acéo Finalidade Despesa
Valor | Quant. | Duracéo Total
unit. (meses)
20GK Programa Institucional de Bolsas de Bolsas de iniciacgéo cientifica 700 20 9| 126.000
Iniciagdo Cientifica 700 20 3 42.000
20GK Programa Institucional de Bolsas de Bolsas de iniciagao cientifica 700 10 9 63.000
Iniciagdo em Desenvolvimento 700 10 3 21.000
Tecnologico e Inovagio
20GK Programa Institucional de Bolsas de Bolsas de iniciagdo cientifica 300 4 9 10.800
Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio 300 4 3 3.600
PIBIC-EM
20GK Programa Institucional de Apoio ao Bolsas de pesquisa 2100 7 4 58.800
Estudante de P6s-Graduacdo (PAEPG) 2100 12 8| 201.600
20GK Programa GCUB-MOB Bolsas de pesquisa 2.100 1 2 4.200
2.100 4 10 84.000
20GK Edital PILA 2026 Auxilios 1.648 2 4 13.180
5.657 2 1 11.315
20GK Programa Equidade e Inclusdo Auxilios 700 3 4 8.400
20GK Programa Horizontes Globais Auxilios 3.750 3 1 11.250
20GK PROINTER 2026 Auxilios 4.000 2 1 8.000
20GK Programa Anfitrides Auxilios 300 6 5 9.000
20GK Programa de auxilio a participacdo em | Auxilios - - - 15.000
eventos Técnicos-Cientificos 2026
nacional
20GK Programa de auxilio ao pesquisador Auxilios 5.000 8 1 40.000
2026
20GK Programa de auxilio a publicagdo Auxilios - - - 12.000
cientifica
20GK Apoio a Participagdo em eventos (cota) | Auxilios - - - 10.000
20GK TOELF Aplicacdo de testes TOEFL - - - 5.000
20GK CEPROLLE (Certificagdo linguistica) Custeio — diérias - - - 10.000
20GK Traducdes de textos institucionais Custeio - - - 1.855
20GK Seminario Integrador de P6s-Graduacdo | Didrias, passagens, transporte, auxilios e - - - 6.000
- SINPG 2026 servigos de impresséo
20GK Seminario de Iniciacdo Cientifica e Diérias, passagens, transporte, auxilios e - - - 24.000
Tecnoldgica - SCIT 02026 servigos de impresséo
20GK Programa Monitoria de Ensino Bolsas de monitoria de ensino 420 40 4 67.200
420 50 4 84.000
20GK Programa Tutoria de Ensino Bolsas de iniciagdo a docéncia e auxilios 1.300 3 12 46.800
Bolsas - Tutores 420 12 12 60.480
20GK Programa Articulacéo Bésica Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 32.500
20GK Programa Formagéo Cidada e Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 25.500
Profissional
20GK Programa Acesso a Educacio Superior | Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 35.800
20GK Programa Fomento Inovagoes Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 31.000
Pedagogicas
20GK Apoio a Programas Institucionais Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 41.000
20GK Apoio a participacéo estudantil em Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 10.120
eventos
20GK Fomento a pesquisa sobre dados Bolsas/Auxilios e Transportes - - - 10.600
institucionais da graduagéo
20GK Prpgrama Institucional de Bolsas de Bolsas 700 30 10| 210.000
Iniciagdo & Extensdo - PIBIEX 700 25 2 35.000
20GK Programa Estudante Protagonista 2025 | Bolsas 700 25 7| 122500
Bolsas Coordenador 1200 2 6 14.400
20GK Programa Universidade da Maturidade | Bolsas Tutores 700 4 6 16.800
Bolsas estudantes 420 6 5 12.600
20GK Programa de apoio a extensdo Despesas diversas (Custeio) - - - 14.000
20GK ProgramaNde incgntivo_ a integralizagéo Despesas diversas (Custeio) - - | 104.000
da extensdo curricularizada
20GK Programa de auxilio para participacéo Auxilios - - - 10.000
em eventos
20GK Mostra de Extensao Despesas diversas (Custeio) - - - 18.000
20GK Concurso de Literatura Osério Alves de Despesas diversas (Custeio) - - - 8.000

Castro - Contos
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Acéo Or¢. | Programa/Acéo Finalidade Despesa
Valor | Quant. | Duracéo Total
unit. (meses)

20GK Festival Buriti de Audiovisual Despesas diversas (Custeio) - - - 14.000
20GK Agenda Cultural Despesas diversas (Custeio) - - 38.000
20GK FLIB 2025 Despesas diversas (Custeio) - - 7.000
20GK Programa Extensdo, Arte e Cultura Despesas diversas (Custeio) - - 21.000
TOTAL | 1.890.300

Fonte: PROPLAN (2025).

Para as ac¢des de ensino vinculadas aos diversos programas e ac0es institucionais, registra-
se que nao houve aumento de valor em relacdo ao exercicio de 2025. Os valores alocados foram:

e Graduacdo: R$ 445.000,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil reais);

e P0s-Graduacdo e Pesquisa: R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais);

e Extensdo e Cultura: R$ 645.300,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil e trezentos
reais).

Registra-se que, para o desenvolvimento da Politica de Extensdo, a UFOB participa da
implementacdo do Programa Universidade para Todos (UPT), vinculado a Secretaria de Educacao
do Estado da Bahia, mediante celebracéo de contrato. Ha expectativas de que, em 2026, aumente
0 numero de vagas ofertadas e a cobertura do programa, sob a responsabilidade da UFOB.

Em relacdo a acdo orgamentaria 21GS, especifica para o desenvolvimento de acGes de
internacionalizacéo, registra-se a disponibilidade de R$ 14.378,00 (quatorze mil, trezentos e
setenta e oito reais), conforme a Tabela 22.

Tabela 22 - Despesas relativas as a¢des de pesquisa vinculadas a agdo orcamentaria 21GS, para o exercicio de 2026.

Acao Programa/Acéo Finalidade Despesa
Org. =

Valor Duracdo | Total

unit. S (meses)
21GS Intern_acmnallzagao da Educacéo Custeio 14378 1 1 14378

Superior
Total 14.378
Fonte: PROPLAN (2025).

5.6 Detalhamento das Despesas de Custeio por Acdo Orcamentaria

A seqguir, apresentam-se as despesas discricionarias de custeio previstas para o exercicio

de 2026, estratificadas por acdo or¢camentaria (Tabelas 23 e 24). No total, considerando as despesas
discricionérias de custeio, prevé-se R$ 33.173.380,00 (trinta e trés milhdes, cento e setenta e trés

mil e trezentos e oitenta reais), conforme demonstrado abaixo.

Tabela 23 - Detalhamento das despesas discricionarias de custeio previstas para atendimento as demandas
institucionais no exercicio de 2026, a¢es orcamentarias 216H, 4572 e 00PW.

A Acdo Orcamentdria
Classificacdo interna UGR 2160 2572 00PW T Total
Auxilio moradia Reitoria 64.800 64.800
Capacitacdo Servidores Progep 90.000 90.000
Anuidades (contribuicdes) Reitoria 33.624 33.624
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Total | 64.800] 90.000 | 33.624| 188.424
Fonte: PROPLAN (2025).

Tabela 24 - Detalhamento das despesas discricionarias de custeio previstas para atendimento das demandas
institucionais para o exercicio de 2026, acGes orcamentarias 20GK, 21GS, 20RK, 4002 e 8282.

Classificacdo interna UGR Total TOTAL
20GK 21GS 20RK 4002 8282

Funcionamento — Cont. administrativos | Reitoria 11.565.779 5.500.000 | 17.066.753
Programas Institucionais PROGRAD 445.000 445.000
Programas Institucionais PROEC 645.300 645.300
Programas Institucionais PROPGP 800.000 800.000
Programas Institucionais (ISF) PROPGP 14.378 14.378
Programas PROAE PROAE 1.421.061 6.077.740 7.489.801
Custeio CCBS* CCBS 153.577 153.577
Custeio CCET* CCET 120.309 120.309
Custeio CEHU* CEHU 77.189 77.189
Custeio CMB CMB 112.293 112.293
Custeio CMBJL CMBIJL 57.532 57.532
Custeio CMLEM CMLEM 44.731 44.731
Custeio CMSMV CMSMV 28.833 28.833
Custeio CRES Graduagao™ (1/3) CRES 175.536 175.536
Custeio CCBS PPG* CCBS 27.877 27.877
Custeio CCET PPG* CCET 14.025 14.025
Custeio CEHU PPG* CEHU 33.254 33.254
Custeio CRES P6s-Graduagdo** (1/3) | CRES 37.578 37.578
Custeio CEHU CMSMV CMSMV 19.466 19.466
Custeio CCBS - Apoio** CCBS 6.169 6.169
Custeio CCET - Apoio** CCET 32.260 32.260
Custeio CEHU - Apoio** CEHU 22.577 22.577
Custeio CMSMV - Apoio** CMSMV 9.268 9.268
Custeio Ifes sem HU CCBS 1.337.793 1.337.793
Custeio CMB HVET CMB 153.365 153.365
Custeio CCET Geologia CCET 109.700 170.300 280.000
PASEP PROGEP 7.733 7.733
Avrrecadacdo propria Reitoria 773.333 773.333
Total 2.000.000 14.378 | 16.392.838 6.077.740 5.500.000 | 29.984.956

* Classificagao interna baseada nos valores destinados a graduac&o e & p6s-graduagao, conforme subsegéo 5.4.2.
** Corresponde aos valores apresentados na subsecao 5.4.1
Fonte: PROPLAN (2025).

5.7 Despesas Discricionarias Referentes ao Investimento

A estimativa de despesas de investimento a serem executadas com recursos oriundos da
acdo orcamentaria 8282 sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), conforme a Tabela 25.
Justifica-se que o valor visa atender as demandas vinculadas aos contratos em andamento e as
obras previstas, licitadas no exercicio de 2025.

Tabela 25 - Detalhamento das despesas de investimento, acdo orcamentaria 8282, para o exercicio de 2026.

Acédo Classificacéo interna UGR Detalhamento Despesa
Org. (R$)
8282 | Capital CCBS CCBS Equipamentos, mobiliarios e acervo bibliografico 35.901
8282 | Capital CCET CCET Equipamentos, mobilidrios e acervo bibliografico 28.124
8282 | Capital CEHU CEHU Equipamentos, mobiliarios e acervo bibliografico 18.044
8282 | Capital CMB CMB Equipamentos, mobilidrios e acervo bibliogréafico 26.250
8282 | Capital CMBJL CMBJL Equipamentos, mobilidrios e acervo bibliogréafico 13.449
8282 | Capital CMLEM CMLEM Equipamentos, mobiliarios e acervo bibliografico 10.457
8282 | Capital CMSMV CMSMV Equipamentos, mobilidrios e acervo bibliografico 6.740
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Acédo Classificacdo interna UGR Detalhamento Despesa
Org. (R$)
8282 | Capital CRES Graduagéo (1/3) CRES Equipamentos, mobiliarios e acervo bibliografico 41.035
8282 | Investimento - TIC PROTIC Equipamentos de TIC 800.000
8282 | Projetos e iniciativas institucionais | Reitoria Obras 2.020.000
Total 3.000.000

Fonte: PROPLAN (2025).

Em que pese o fato de os Termos de Execucdo Descentralizados (TED), considerados
recursos extraorcamentarios, possam ser aprovados pelo MEC (Concedente) para as Unidades
Gestoras Proponentes, a fim de atender a projetos estratégicos ao longo do ano, nesta etapa de
elaboracdo da Proposta de Planejamento Orcamentério ndo € possivel prever se a UFOB sera
atendida. Em 2025 e nos anos anteriores, a UFOB teve TEDs aprovados para atender a
investimentos, como demonstrado na Tabela 26. Em 2025, houve apenas a aprovacdo do TED
16068 - Emenda Impositiva da Bancada do Estado da Bahia a LOA-2024, n°® 71060003 (Resultado
Primario — RP7), de natureza de custeio.

Tabela 26 - Termos de Execugdo Descentralizados, classificados como investimento e custeio, para a UFOB.

TED Emenda Parlamentar Objeto da Despesa Ano Valor
descentralizado (R$)
8910 Usina Fotovoltaica (CRES) — 12 fase 2019 1.012.644
9471 Combate Incéndio e Panico - Reforma 2020 1.980.955
Reitoria
10433 Emenda Impositiva da Bancada do Adequagbes na Reitoria/Campus Reitor 2021 1.492.432
Estado da Bahia & LOA-2021, N° Edgard Santos e Anexos
71060001
11092 Usina Fotovoltaica (CRES) — 22 fase 2022 1.633.761
11093 Pavilhdo Multiusuério de Pesquisa 2022 1.866.238
2023NC001696 Emenda da Comissdo de Educacéo - Aquisicdo de equipamentos e materiais 2023 121.885
Emenda 50050002 permanentes (Computadores - Centro
Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria)
12563 Emenda Impositiva da Bancada do Sistema Fotovoltaico (CMBJL) 2023 1.844.516,43
Estado da Bahia a LOA-2023,
N°71060008 (RP7)
13393 Emenda Impositiva da Bancada do Aquisicdo de equipamentos e materiais 2023 1.155.483,57
Estado da Bahia a LOA-2023, N° permanentes
71060008 (RP7)
13579 Emenda Impositiva da Bancada do Aquisicéo de projetos de 2024 1.407.408
Estado da Bahia a LOA-2024, N° arquitetura/engenharia
71060003 (RP7)
16068 Emenda Impositiva da Bancada do Custeio de despesa parcial dos contratos de | 2025 4.289.990

Estado da Bahia a LOA-2025, N°
71060008 (RP7)

energia elétrica, limpeza e conservagéo,
vigia, apoio técnico operacional,
manutengao, condugdo de veiculos e licenca
de softwares

Fonte: Brasil (2025f, 2025g).

5.8 Despesas Discricionarias Demandadas e Nao Previstas no Planejamento Devido as
Restri¢cdes Orgcamentarias
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A Tabela 27 apresenta as despesas de custeio que ndo puderam ser atendidas neste

planejamento (com base na diferenca entre a demanda estimada e a demanda atendida), em razéo
de limitacdo orcamentaria.

Tabela 27 - Estimativa inicial das despesas de custeio da UFOB que ndo foram atendidas, para o exercicio de

2026.
Despesas Demanda Demanda Variacao
estimada 2026 atendida 2026 Nominal
(RY) (RY) (%0)
Custeio_referent_e aos C_opt_rat_os admir)istr'ativgs, C_:ontratos administrativos 23.950.000 17.065.779 -28,69%
eventuais, e projetos e iniciativas institucionais — infraestrutura®
Custeio das atividades das Unidades Académicas - graduagdo e pos-graduagéo 1.251.500 1.251.500 0%
Custeio Administracéo Central (216H, 00PW, 4572) 198.424 188.424 -5,04%
Custeio Administragdo Central - diversos 682.000 - -
Custeio Administragéo Central - TIC 4.702.200 - -
Custeio dos programas e agdes institucionais 2.457.155 1.890.300 -23,07%
Custeio vinculado a Assisténcia Estudantil e as Agdes Afirmativas 8.403.915 7.489.901 -10,88%
Total de custeio]  41.645.194 27.885.904 -33,46%

* Esta rubrica representa o valor alocado ao Funcionamento — Contratos administrativos, conforme demonstrado na Tabela 13.

Fonte: PROPLAN (2025).
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6. DIRETRIZES PARA A EXECU(;AO DAS DESPESAS
6.1 Da Ordenacéao de Despesas

No intuito de reduzir o fluxo de processos para dotacdo e empenho/reforgo dos contratos
continuados, o Ordenador de Despesas encaminhara a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)
um memorando contendo a relacdo de contratos continuados, autorizando o empenho/reforco da
despesa até o limite anual definido no Planejamento Orcamentéario. Para as demais despesas,
devido a autonomia de cada Unidade Académica na decisdo sobre a aplicagcdo dos recursos, as
emissOes de empenho serdo avaliadas individualmente pelo Ordenador.

6.2 Da Ordem de Prioridade para a Execucao Orgamentaria

N&o havendo limite de empenho suficiente para toda a despesa planejada, a ordem de
prioridade a ser observada para a execugdo orcamentaria serd a seguinte:

1. Despesas vinculadas a folha de pagamento de pessoal;

2. Auxilios financeiros a estudantes e bolsas vinculadas a programas institucionais;
. Diérias;

. Contratos continuados referentes a energia elétrica, agua/esgoto e telefonia;

. Contratos continuados de servi¢os que utilizam méao de obra exclusiva;

. Demais contratos;

. Aquisicao de materiais de consumo e/ou permanente;

. Demais despesas.

0 NO Ol AW

6.3 Da Execucdo Orcamentaria

A Diretoria de Compras, Contabilidade e Financas (DICONF), vinculada a PROAD, ficara
autorizada a gerir o uso dos limites orcamentarios, desde que se observe essa ordem de prioridade.
Em situacbes excepcionais, a DICONF/PROAD devera solicitar autorizacdo ao Ordenador de
Despesas para priorizar o empenho de despesas especificas. A execucdo do planejamento
institucional serd materializada pela emissé@o de notas de empenho contendo, em sua célula
orcamentaria, a codificacdo do Plano Interno (PI) e/ou da Unidade Gestora de Recursos (UGR)
que se correlacionem aos planos definidos, conforme tabela detalhada a ser encaminhada a
DICONF/PROAD pela PROPLAN, apos a aprovacao da Proposta Orcamentaria.

6.4 Das Receitas Proprias

A execucdo de despesas com uso dos recursos proprios arrecadados diretamente pela
UFOB, em decorréncia de concessbes de espacos fisicos, receitas de concursos publicos e
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processos seletivos, receitas advindas de execucdo de projetos institucionais, caracterizado como
Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI), prevista na Resolucdo CONSUNI/UFOB n° 11/2017,
dentre outras, s6 poderdo ser empenhadas dentro do limite efetivamente arrecadado no exercicio.

6.5 Das Alteracdes no Planejamento Orcamentério

Considerando que o planejamento de cada acdo pode sofrer modificagcdes ao longo do
exercicio, faz-se necessaria a previsdo de remanejamento de recursos para 0 atendimento as
iniciativas institucionais. Em caso de remanejamentos internos, na mesma unidade ou entre
unidades, serd necessario o devido registro junto a PROPLAN, por meio de Memorando
Eletrénico.

A Administracdo Central devera ter autonomia para realocar recursos e propor novas acoes,
em caso de ndo realizacdo, parcial ou total, das despesas previstas na proposta de planejamento
orcamentario. Havendo possibilidade de proposicdo de novas acdes, a Administracdo Central
devera priorizar agdes relacionadas a:

a) Reestabelecimento dos recursos destinados aos contratos administrativos;

b) Programas e acOes institucionais (atividades-fim), considerando, prioritariamente, a
adequacdo e o alinhamento com o0s objetivos estratégicos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOB,;

c) Despesas de custeio para manutencdo das atividades académicas.

Assim, a PROPLAN devera monitorar a execucao orcamentaria e, se necessario, ajustar o
Planejamento Orcamentario da UFOB a nova situacdo. Sempre que houver alteracdes, a
PROPLAN comunicara a PROAD para registro e readequacao.

6.6 Do Monitoramento, Remanejamento e Controle

A PROAD realizara o monitoramento mensal das despesas dos contratos continuados
efetivamente executados, mantendo atualizada a Planilha Detalhada das Despesas de
Funcionamento Basico Institucional e disponibilizando os dados na pagina institucional por meio
do Painel de Dados do Orgamento Institucional®®,

A PROAD podera solicitar ao Ordenador de Despesas 0 remanejamento dos créditos
autorizados entre os contratos continuados, desde que respeitados os limites totais definidos no
Orgamento Institucional. Caso as projecdes de despesas com contratos continuados demonstrem
que os valores reservados serdo insuficientes para o atendimento dessas despesas, a PROAD

18 ;i " .

Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTY5MzE4ANmMUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxliwidCI6ImI5MzASNDAOLWE
XNGOtNGVIZS1hNDEYLTEWNmMZIMzA40WUyMCJ9
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comunicard imediatamente 8 PROPLAN e a Ordenacdo de Despesas para a tomada de deciséo
cabivel.

Os valores orcamentarios alocados as Unidades Académicas e a Administracdo Central
serdo monitorados e terdo dois momentos especificos para analise e redistribuicdo. Em 30 de
junho de 2026, numa primeira analise, sera levado em conta o percentual ja utilizado (e
empenhado), proporcional ao periodo do ano (50%), e, posteriormente, em 31 de outubro de
2026. OrientacOes especificas deverao ser disponibilizadas previamente pela PROPLAN.

Em caso de ndo utilizagdo dos recursos até a data de 31 de outubro de 2026, os valores
serdo remanejados para a pasta denominada “Encerramentos do Exercicio — agdo xxxx”, e 0s
empenhos serdo remanejados para os Planos Internos (PI) correspondentes, a fim de atender as
demandas institucionais, sob a gestdo da Administracdo Central, garantindo a plena execucao dos
recursos no exercicio de 2026.

A DEE/PROPLAN e a DICONF/PROAD manterdo, no sitio institucional da UFOB,
informacdes atualizadas sobre, respectivamente, o Planejamento Or¢amentario Anual e a situacédo
da execucdo orcamentaria por meio do Painel de Dados do Orgamento Institucional supracitado.
Cabera a DICONF/PROAD apresentar os percentuais executados do Orgamento Institucional e a
DEE/PROPLAN realizar o0 acompanhamento da execucdo or¢camentéria, de modo a garantir o
cumprimento do Planejamento Orgamentério Institucional.
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7. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO PARA A ELABORACAO DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2027

Considerando a necessidade de atender ao disposto no segundo paradgrafo do art. 87 do
Regimento Geral da UFOB, garantindo assim que a referida proposta orcamentaria seja aprovada
antes do inicio do exercicio de sua execucdo, propde-se 0 seguinte cronograma de planejamento
(Tabela 28), conforme segue:

Tabela 28 - Cronograma de planejamento da proposta orcamentéria para o exercicio de 2027.

Etapas Instancia Periodo
Aprovagao de Plano Anual de Contratagdes (PAC) Reitoria Maio de 2026
Realizar estimativas com base nas demandas relacionadas aos PROPLAN Julho de 2026
Programas Institucionais e a manutencéo da Universidade.
Informar dados or¢amentarios no Sistema SIOP para elaboragéo do PROPLAN Julho e Agosto de 2026
PLOA
Receber proposta orcamentéria com limites orcamentarios (enviado PROPLAN Agosto de 2026
pelo MEC)
Definir limites orcamentérios (inclui metodologia de descentralizagéo PROPLAN Até 30 de setembro de 2026
de recursos)
Realizar detalhamento do Planejamento Orgamentario PROPLAN Até 31 de outubro de 2026
Consolidar Planejamento Orgamentario PROPLAN Até 15 de novembro de 2026
Apresentacdo da Proposta de Planejamento Orgamentario 2026 a CGAG Até 01 de dezembro de 2026
Cémara de Gestdo Administrativa e Governanga (CGAG)
Apresentacdo da Proposta de Planejamento Orgamentario 2026 ao CONSUNI Até 15 de dezembro de 2026
CONSUNI

Fonte: PROPLAN (2025).
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Anexo 1 - Relacéo dos credores e despesas previstas, por Unidade, para o exercicio de 2026.

Tabela 29 - Credores e despesas previstas, por Unidade, para o exercicio de 2026.

Credores CRES CMB CMBJL CMLEM CMSMV REITORIA UFOB Total Geral

Servico Seguranca Patrimonial 2.405.400 684.000 570.000 451.200 570.000 450.000 5.130.600
Servico Limpeza e Conservagéo 2.460.600 476.400 483.600 276.000 274.800 506.400 4.477.800
Servigo Energia elétrica 1.890.000 300.000 300.000 156.000 120.000 240.000 3.006.000
Servigo Apoio Operacional 840.000 420.000 300.000 300.000 300.000 360.000 2.520.000
Servigo Motoristas 156.000 156.000 96.000 96.000 96.000 600.000 1.200.000
Servico Manutencéo Predial 420.000 168.000 120.000 120.000 120.000 948.000
Servico de &gua e esgoto 315.000 36.900 25.800 56.700 12.900 38.400 485.700
Manutencgdo ETE 480.000 480.000
Combustivel 76.000 80.000 36.000 56.000 56.000 165.000 469.000
Servigo em Nuvem 420.000 420.000
Manutencéo Veiculos 180.000 96.000 36.000 36.000 36.000 384.000
Manutencéo ar-condicionado 166.000 36.000 36.000 36.000 36.000 310.000
Servigo Outsourcing de impresséo 144.000 144.000
Aluguel de Imével - LDS 134.400 134.400
Aluguel de Imével - Oficina Mecénica 93.600 93.600
Servico Energia elétrica - Fazenda Escola 90.000 90.000
Servico recarga e manutencio extintores 25.000 6.000 6.000 12.000 3.200 7.000 59.200
Manutencéo Fibra 6tica 54.000 54.000
Servico Energia elétrica - LDS 54.000 54.000
Seguro para frota de veiculos oficiais 47.900 47.900
Servico de Telefonia VOIP 47.800 47.800
Servico Publicacdo Oficial - EBC 42.000 42.000
Manutencéo Elevadores 42.000 42.000
Servigo Software Escrituracéo Fiscal 40.000 40.000
Servico Desinsetiza¢do 22.000 5.600 2.000 2.000 1.000 4.000 36.600
Servico Energia elétrica - HUV 36.000 36.000
Servigo Energia elétrica - Oficina Mecanica 36.000 36.000
Servico de Lavanderia Cerimonial 30.000 30.000
Manutencéo Sistema PERGAMUM 21.000 21.000
Seguro contra acidentes para estudantes 14.900 14.900
Servico Energia elétrica - Anexo 14.400 14.400
Servigo Software Planejamento de Obras 11.920 11.920
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Credores CRES CMB CMBJL CMLEM CMSMV REITORIA UFOB Total Geral

Servigo Gestdo de Residuos Sélidos 11.200 11.200
Link de comunicacéo de dados - Oficina Mecénica 5.520 5.520 11.040
Servigo Software Apoio a infraestrutura 10.400 10.400
Servico Plataforma Transmissdo de eventos 10.000 10.000
Link de comunicagéo de dados - LDS 5.520 5.520
Link de comunicacéo de dados - LIS 5.520 5.520
Link de comunicagéo de dados - NPJ 5.520 5.520
Link de comunicacéo de dados - HUV 5.520 5.520
Servigo Correios e Telégrafos 4.460 4.460
Total Geral 9.682.960 2.601.940 2.146.520 1.597.900 1.640.300 2.275.800 1.004.580 20.950.000

Fonte: PROPLAN (2025).
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Anexo 2 — Rateio do orgamento de custeio e capital referente as unidades académicas lotadas no CRES.

Tabela 30 - Rateio dos valores de custeio destinados aos cursos de graduacao e pds-graduacéo lotados no CRES, para o exercicio de 2026.

Acéo . L L N Rateio Custeio (CRES) |
ore, Unidades Académicas no CRES Finalidade Total CRES (173) Unid (273) Total
20RK Apoio aos cursos de graduacdo CCBS Apoio financeiro (custeio) 230.365 76.788 153.577 230.365
20RK Apoio aos cursos de graduacdo CCET Apoio financeiro (custeio) 180.463 60.154 120.309 180.463
20RK Apoio aos cursos de graduacdo CEHU Apoio financeiro (custeio) 115.783 38.594 77.189 115.783
Subtotal 175.537 351.074 526.611 |
20RK Apoio aos Programas de Mestrado e Doutorado — CCBS Apoio financeiro (custeio) 41.816 13.939 27.877 41.816
20RK Apoio aos Programas de Mestrado — CCET Apoio financeiro (custeio) 21.038 7.013 14.025 21.038
20RK Apoio aos Programas de Mestrado — CEHU Apoio financeiro (custeio) 49.880 16.627 33.254 49.881
Subtotal 37.578 75.157 112.735
Total (custeio) 213.115 426.231 639.346
*Valores extraidos das Tabelas 15 e 19.
Fonte: PROPLAN (2025).
Tabela 31 - Rateio dos valores de capital destinados aos cursos de graduacéo lotados no CRES, para o exercicio 2026.
Ao . . o . Rateio Custeio (CRES) |
ore. Unidades Académicas no CRES Finalidade Total CRES (13) Unid (2/3) Total
20RK Apoio aos cursos de graduacdo CCBS Apoio financeiro (capital) 53.852 17.951 35.901 53.852
20RK Apoio aos cursos de graduacdo CCET Apoio financeiro (capital) 42.186 14.062 28.124 42.186
20RK Apoio aos cursos de graduagcdo CEHU Apoio financeiro (capital) 27.066 9.022 18.044 27.066
Total (capital) 123.104 41.035 82.069 123.104 |

*Valores extraidos das Tabelas 15 e 19.
Fonte: PROPLAN (2025).
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Anexo 3 — Apuracao de recursos de custeio para os Programas de Pds-Graduacao, para o exercicio de 2026.

Tabela 32 — Composicao dos valores alocados para os programas de pés-graduagéo, por nivel e por unidade, para o exercicio 2026

Unidade Programa de Pés-Graduagdo | AEX Fator Fator Valor R$ | Valor R$ Reducdo PROAP Valor R$ | Valor R$ | Valor R$ | Acréscimo | Valor Total

Académica 60% 40%* (60%) (40%) Equiv. Equiv. (60%) (40%) (100%0) (R$)
60% 40%

CCBS PPGCA 24,0 0,10 0,08 | 825892 | 4.067,69 4.129,46 2.033,85 | 4.12946 | 2.033,85 | 6.163,30 - 41.816,12

CCBS PPGPI 4,0 0,02 0,08 | 1.376,49 | 4.067,69 - - | 137649 | 4.067,69 | 544418 5.073,90

CCBS PMBQBM 12,0 0,05 0,08 4.129,46 4.067,69 - - 4.129,46 4.067,69 8.197,15 5.073,90

CCBS PMBQBM (DOUT) 0,0 0,00 0,08 - | 4.067,69 - - - | 4.067,69 | 4.067,69 5.073,90

CCBS PPGBS 4,0 0,02 0,08 | 137649 | 4.067,69 688,24 2.033,85 688,24 | 2.033,85 | 2.722,09 -

CCET PROFMAT 9,00 0,04 0,08 | 3.097,09 | 4.067,69 - - | 3.097,09 | 4.067,69 | 7.164,79 5.073,90 21.038,05

CCET POSQUIPA 20,00 0,09 0,08 | 6.882,43 | 4.067,69 344121 2.033,85 | 344121 | 2.033,85 | 5.475,06 -

CCET PROMAT 7,50 0,03 0,08 | 258091 | 4.067,69 1.290,46 2.033,85 | 1.290,46 | 2.033,85 | 3.324,30 -

CEHU PPGCHS 40,00 0,17 0,08 | 13.764,86 | 4.067,69 6.882,43 2.033,85 | 6.88243 | 2.033,85 | 8.916,28 - 49.880,60

CEHU PROFNIT 16,00 0,07 0,08 | 550594 | 4.067,69 - - | 550594 | 4.067,69 | 9.573,64 5.073,90

CEHU PPGE 40,00 0,17 0,08 | 13.764,86 | 4.067,69 6.882,43 2.033,85 | 6.88243 | 2.033,85 | 8.916,28 -

CEHU PPGH 24,00 0,10 0,08 | 825892 | 4.067,69 - - | 825892 | 4.067,69 | 12.326,61 5.073,90

CMSMV PPGACT 30,00 0,13 0,08 | 10.323,64 | 4.067,69 - - | 10.323,64 | 4.067,69 | 14.391,34 5.073,90 19.465,24

Total 230,5 1,0 1,0 | 79.320,00 | 52.880,00 23.314,23 12.203,08 | 56.005,77 | 40.676,92 | 96.682,69 | 35.517,31 | 132.200,00

Total apurado a ser distribuido para cursos que nao recebem recursos do PROAP (07) 35.517,31

*Calculado considerando 13 cursos
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