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Submissao

O primeiro passo de celebragdo do Acordo de Cooperacgdo Internacional é precedido pelas
tratativas iniciais junto a Diretoria de RelagOes Internacionais e o cadastro do projeto de
pesquisa junto ao 6rgdo de gestdo da pesquisa da Universidade (PROPGP) ou junto ao
6rgdo de Extensdo (PROEC). Para tanto, a coordenacdo do projeto deve solicitar o
cadastro do projeto de pesquisa por meio do SIGAA, no portal docente, na aba
Pesquisa/Projetos de Pesquisa, em consonancia com o tutorial cadastro de projeto de
pesquisa da PROPGP, disponivel em Tutorial Cadastro_Projeto de Pesquisa

, ou solicitar o Registro das Atividades de Extensdo Universitaria, disponivel em
https://ufob.edu.br/extensao/registro

Apobs a aprovacdo do 6rgdo colegiado da Unidade Académica (Conselho Diretor do
Centro) no qual o projeto de pesquisa/extensdo esteja vinculado e registro do projeto de
pesquisa no ambito da PROPGP/PROEC, a coordenacdo do projeto devera solicitar a
celebracdo do instrumento juridico Acordo de Cooperacdo Internacional, com base no
segundo passo abaixo no SIPAC.

O segundo passo do cadastro no SIPAC remete a instrucao processual do instrumento
juridicodo Acordo de Cooperacéo Internacional. Para realizar esta operacéo, realize o login
no SIPAC e acesse 0 caminho a seguir:

Portal SIGAA — Convénios — Projeto/Plano de Trabalho (PROPLAN) — Submeter Projeto,
conforme a figura abaixo:

DOCENTE TESTE 3 Semestre atual: 2020.1 f’ Médulos ¢l caixa Postal “, Abrir Chamado

CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS (11.01.19.03) =@ Menu Docente @ Afiera: =enha

& Ensino @ Pesquisa ¥ Extensdo & Acdes Integradas I Convénios IB Biblioteca | Producdo Intelectual ¥ Ambientes Virtuais '@ Outros

Pré-projeto »
[ Projeto/Planc de Trabalho (PROPLAN) Submeter Proposta =
Nao ha noticias cadastradas. ]_ —
Planilha Orgamentaria (FUNPEC) » Alterar Proposta boto
Acompanhar Tramitagdo On-line
Aditivos » o
Autorizagdes/Parecer » Membros da Equipe de Trabalho nte
Ver Agenda das Turmas
MINHAS TURMAS NO SEMESTRE
Nenhuma turma aberta encontrada
Ver Agenda das Turmas | Ver turmas anteriores [Acesso Externol —
= Total de Ch Total da Disciplina / Sua carga horaria dedicada na turma ou subturma Periédicos Memorandos ®\,'_)F¢'nlm
*=* Total de alunos matriculados / Capacidade da turma C P E S w'wo*“ wmte
=== A turma possui hordrio flexivel e o hordrio exibido é da semana atual. <~ _

COMUNIDADES VIRTUAIS . . .
= = 2 Calendario Universitario
Criar Comunidade Virtual

Buscar Comunidades Virtuais Dados Pessoais
Siape: 1000001139
EDITAIS PUBLICADOS Categoria: DOCENTE
Edital Periodo de Submissées Titulagao: BOMTGR D
SR B e o e S N o M Reaime Trabalho: 30h

Figura 1

Ap0s selecionar o caminho para submisséo, a tela (figura 2) com os passos orientando o
preenchimento, aparecera em seguida.


https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/propgp/formularios-e-modelos-de-relatorios/tutorial-cadastro-de-projeto-de-pesquisa-sigaa-ufob_v1_junho_2023.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/propgp/formularios-e-modelos-de-relatorios
https://ufob.edu.br/extensao/registro
https://ufob.edu.br/extensao/registro
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PORTAL ADMINISTRATIVO > CADASTRAR PROJETO

Esta funcionalidade permite o cadastro de um projeto. Dentre as etapas envolvidas neste procedimento de cadastro, tem-se os seguintes passos:

PASSO 1: DADOS PRELIMINARES

« Tipo do Projeto: Que pode ser dividido em:
«» Tipo: Refere-se a atividade desenvolvida no projeto, que pode ser:
* ACADEMICO
+ DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
« DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
+ Subtipo: Refere-se a subcategoria do tipo de projeto, depende do tipo escolhido.

« Ambito do Projeto: Que pode ser:
« Nacional.
« Internacional.

« Natureza do Projeto: A natureza do projeto pode ser financeira ou ndo, sendo financeira se envolver recursos financeiros e ndo financeira caso contrario.
Caso a natureza do projeto seja financeira, devera ser informado também o tipo de captacdo de recursos.

« Tipo de Captacdo de Recurso: O projeto pode conter recursos financeiros - quando envolver tais recursos, o plano de aplicacdo deve ser devidamente
preenchido de acordo com as modalidades de aplicagcdo - ou ndo - caso ndo disponha desses recursos. Caso a natureza do projeto seja financeira, devera
ser informado também o tipo de captacdo de recursos, que pode estar entre os seguintes tipos:

» TIPO A - Quando ensejar atividades de apoio administrativo, para arrecadacdo pela fundacdo de apoio (contratado) de recursos vinculados a projetos
académicos com recolhimento didric 3 Conta Unica do Tesouro Nacional (contratante) *arrecadacdo de receitas pela fundacdo de apoio.

» TIPO B - Quando houver repasses de recursos financeiros pela UFOB (contratante) a fundacdo de apoio (contratado) para a realizagdo de atividades
académicas e gestdo administrativa e financeira de projetos académicos. *Repasse de recursos do orcamento da UFOB e/ou descentralizacbes de
crédito a fundacdo de apoio.

» TIPO C - Quando houver celebracdo de instrumentos juridicos entre a fundacdo de apoio (contratante) e a UFOB (contratado), para atender as
demandas da fundacdc em decorréncia da captacdo direta de recursos pela fundagdo de apoio junto a empresas publicas ou privadas. *Contratagdo
da UFOB pela fundacdo de apoio para projetos de Pesquisa com inovacdo. Repasse a conta (nica da parcela devida a Universidade.

» TIPO D - Quando envolver a captacdo de recursos por meio de editais publicos ou chamadas plblicas com instrumentos juridicos celebrados entre a
fundac3do de apoio e as agéncias financeiras oficiais de fomento, com a finalidade de dar apulo a UFOB. *Contratos Trlpartltes (contratac3do por
Agéncias Oficiais de Fomento) - Recurso captado pela fundacdo de apoio; Repasse a conta Unica da parcela devida 3 Universidade.

» Tipo E - Quando houver captacdo de recurso, por prazo determinado, de organizagdes sociais e entidades privadas, celebradas diretamente com as
fundacdes de apoio, com a finalidade de dar apoio 3@ UFOB, inclusive na gestdo administrativa e financeira dos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifica e tecnolégica e estimulo a inovacdo, conforme art. 19 B, Lei n° 8.958/1994.

PAsso 10: CONFIRMAGAO

+ Nesse passo todos os dados informados deverdo ser conferidos, e estando os mesmos corretos, deve-se confirmar a criagcdo do projeto. A projeto sé
podera ser impresso apds autorizagdo do chefe da sua unidade.

Figura 2
Para continuar a submissdo, clique no botdo continuar. Em seguida aparecera a figura 3
Passo 1: Dados preliminares

O usuério deve preencher os dados solicitados pelo sistema conforme figura 3.
Passo 1 Passo 2 Passo 3 Passo 4 Passo 5 Passo 8 Passo 9

Dados Preliminares Dados Projeto Recursos Humanos Contratado e Cronograma Execugéo Anexar Documentos Confirmar Cadastro
Contratante

PROPOSTA DE PROJETO

TirPros DE PROJETO

ACADEMICO

O ENSING

® EexTENSAO

© ouTRAS AGOES ACADEMICAS
O PESQUISA CIENTIFICA

DESENVOLVIMENTQ CIENTIFICO E TECNOLOGICO

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EXTENSAQ
NATUREZA DO PROJETO AMBITO DO PROJETO
Qual a natureza do projeto? « Ambito: =

O FINANCEIRA @ NAO FINANCEIRA Internacional ) Nacional

<< Voltar || Cancelar || _Gravar e Continuar >>

Figura 3
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No passo 1, deverdo ser preenchidos os seguintes dados preliminares:
 Tipo de projeto — escolha uma opgdo, contanto que ndo seja do tipo
desenvolvimento Institucional;
» Subtipo —quando o tipo do projeto for escolhido, as op¢des de subtipo aparecerdo;
» Natureza do projeto — N&o financeira;
«  Ambito do projeto — Internacional;
Definir as agdes de estudos para projetos de pesquisa cientifica

AcOES DE ESTUDO

Fortalecimento dos arranjos produtivos locais e o aumento da competitividade das empresas.

Desenvolvimento e incluséo social, por meio de acdes de diagnostico, i 40, absorcéo, aplicacdo e difusido de

D i de acdes , sociais, artisticas, comunicacéo, direitos humanos, meio-ambiente, salde, trabalho, culturais e cientificas ou tecnoldgicas, articuladas com o ensino, a
pesquisa e a extensdo.

Elaboracéo de diagnosticos e iactes sobre a real da céo basica, técnica, tecnoldgica e superior.
Desenvolvimento de estudos de viabilidade econdmico-financeira.

Elaboracéo de diagndsticos e avaliacbes sobre processos organizacionais.

Tecnologia da informacéo e comunicagéo.

Desenvolvimento de novas praticas e metodologias de ensino.

Desenvolvimento e avaliagdo de materiais didaticos.

Elaboracéo de diagnodsticos e avaliacies sobre a realidade social, cultural e ambiental.

Andlise e avaliagdo de poltticas piblicas e programas governamentais.

DDDDDDDDDDDD

Modernizacéo da gestdo plblica.

Desenvolvimento de estudos de C, T&l (Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo) em areas tais como: Salde, Bi iveis, Energia Elétrica, Energias Renovéveis,
Petréleo e Gas, Agronegdcio, Biodiversidade e Recursos Naturais, Recursos Hidricos, Semiarido, Aqulcullura e Pesca l1eteornlagm € Mudangas Cllrnahcas Tecnologia Industrial, Seguranca
Piblica, Tecnologia Social, Design, Tecnologia Inclusiva, Economia Criativa ou em qualkquer outras areas de interesse institucional

(<]

[j Formacdo e qualificacdo de recursos humanos para C, T&l

Figura 4
Caso o projeto ndo seja do tipo Desenvolvimento cientifico tecnolégico ou institucional,
deverdo ser informados no SIGAA.

Para continuar a submisséo, defina os campos acima mostrados com as informagdes
solicitadas, cliqgue em Gravar e Continuar para avan¢ar ao proximo passo que é o
preenchimento dos Dados da Pesquisa do Projeto.

Passo 2: Dados do Projeto

Dados Preliminares Dados Projeto Recursos Humanos Anexar Documentos Confirmar Cadastro

Passo 1 Passo 2 Passo3 ‘

Passo 8 ‘ Passo

! e nogram a Exec ug
Contratante

PROJETO

INFORMACOES SOBRE O PROJETO

Titulo: *
Previsdo de Inicio da . - o
Execucdo: * El Previsdo de Fim da Execugdo: # E]
Objetivo Geral Objetivo i i a i Acadé Esp:

E empregado o termo objetivo geral para o que o projeto deseja contribuir, ou seja, o objetivo geral deve expressar o que se quer alcancar a médio e longo
prazo, ultrapassando inclusive o tempo de duracdo do projeto. Para Armani (2008)*, o Objetivo Geral deixa claro a partir de qual perspectiva o projeto se
desenvolvera, expressando o impacto mais geral do projeto e mais além dos efeitos produzidos para os seus beneficios diretos e/ou das organizagdes nele
envolvidas. Geralmente o objetivo geral esta vinculado a estratégia global da instituicdo. Os objetivos especificos sdo os efeitos diretos das atividades ou agdes
do projeto. Ao contrario dos objetivos gerais, que nem sempre poderdo ser plenamente atingidos durante o prazo de execugdo do projeto, os objetivos
especificos devem se realizar até o final do projeto.

* Armani, Domingos, Como elaborar projetos? : guia prético para elaboracdo e gestdo de projetos sociais, p. 49.

Objetivo Geral: «

Figura 5
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Nesta etapa, preencha as seguintes informacdes:

» Titulo do projeto que sera cadastrado
» Data de inicio e do fim da execucdo do projeto
» Valor estimado do projeto (se for o caso)

» Descreva qual o objetivo geral, objetivo especifico, justificativas, metodologias e
resultados académicos esperados (figura 6), na aba académicos esperados é necessario
clicar em adicionar para acrescentar cada resultado.

Resuitapos Acapemicos Esperanos
Indicador: % | -- SELECIONE -
Quantidade: * 0

Observagao:
(1000 caracteres/0 digitados)

Adicionar

Figura 6

Selecione a Grande Area de conhecimento do projeto; Area de Conhecimento,
Subérea e a Especialidade (figura 7) sdo opcionais conforme mostra a tela a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO
Grande Area de Conhecimento: # | Informe a Grande Area do Conhecimento v
Area de Conhecimento: # | Informe a Area do Conhecimento ™
Sub-area de Conhecimento: | Informe a Sub-drea v

Especialidade: | Informe a Especialidade v

RESPONSAVEL PELO PARECER TECNICO

12 Unidade: NUCLEO DE CONVENIOS E CONTRATOS ACADEMICOS (110104070103)
23 Unidade: NUCLEO DE CONVENIOS E CONTRATOS ACADEMICOS (110104070103)
32 Unidade: NUCLEO DE CONVENIOS E CONTRATOS ACADEMICOS (110104070103)

Figura 7

Definindo os campos acima mostrados com as informacoes solicitadas, clique em Gravar

e Continuar para avancar ao proéximo passo que é o preenchimento dos recursos humanos
(equipe do projeto).

Passo 3: Recursos Humanos

Nessa etapa serdo informados os dados sobre toda a equipe que participara do projeto
(figura8e9)

Passo 1 Passo 2 Passo 3 Passo 4 Passo 5 Passo 6
Dados Preliminares Dados Projeto Recursos Humanos Contratado e Cronograma Plano de Aplicagiao
Contratante Execucio

Passo 8 Passo 9
Anexar Documentos Confirmar Cadastro

DAapos po MEMBRO DA EQUIPE

@® servidor da UFOB - O Aluno da UFOB - O participante Externo a UFOB -

Origem do Membro da Equipe: * HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 HbMOLOGACAO - BKP PRODUCAO HbMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 de
de fevereiro de 2021 22 de fevereiro de 2021 fevereiro de 2021
Participante Definido ? * (O siMm @® nAO
Funcdio: * @ coordenador O Vice-coordenador O Colaborador
Categoria: *| PROFESSOR EFETIVO v

Quantidade de Servidores da UFOB -
HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 de *
fevereiro de 2021:

Carga Horaria Dedicada ao Projeto: * 0,00 h/semana

Formagdo Concluida: | -----------—- Selecione --=-==--- v

Incluir Membro

# Campos de preenchimento obrigatorio.

<< Voltar || Cancelar Gravar e Continuar >>
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Figura 8

Apds informar todos os campos necessarios para a inclusdo de um novo membro ao
projeto, clique em "Incluir Membro™. O servidor passara, entao, a ser referenciado na
lista dos Membros Cadastrados, conforme mostra a figura a seguir:

.1 Alterar Membro ‘y: Remover Membro “¥: Exibir Participantes 4: Ocultar Participantes

MEMBROS CADASTRADOS

Participante da Instituicdo Quantidade
PROFESSOR EFETIVO 2 4

Origem Siape Nome Formacado Fungdo Categoria C.H. Dedicada

Servidor UFOB -

HOMOLOGACAO 2

- BKP POS- VICE- PROFESSOR .

PRODUCAO 22 1000001138 DOCENTE TESTE 2 (939.058.670-44) DOUTORADO COORDENADOR EFETIVO - o

de fevereiro de

2021

Servidor UFOB -

HOMOLOGACAO .

- BKP PESSOA AINDA NAO DEFINIDA- Quantidade: PROFESSOR .

PRODUCAO 22 - 1(Participante UFOB - HOMOLOGACAO - BKP = COORDENADOR EFETIVO - N 7]

de fevereiro de PRODUCAO 22 de fevereiro de 2021)

2021

(INDEFINIDO)
PROFESSOR SUBSTITUTO 0 *&
SERVIDOR TECNICO oY
DISCENTE DE GRADUAGAO oY
DISCENTE DE MESTRADO oY
DISCENTE DE DOUTORADO oY
DISCENTE DE ESPECIALIZAGAO oY
DISCENTE TECNICO oY

Total Participante da Instituicdo: 2

Participantes da Instituicdo (2/3)

- Professores Efetivos da UFOB - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 de fevereiro de 2021;

- Professores Substitutos da UFOB - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 de fevereiro de 2021;
- Servidores Técnicos da UFOB - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 de fevereiro de 2021;

- Estudantes da UFOB - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 22 de fevereiro de 2021;

- Pesquisadores Convidados

Participantes Externos (1/3)
- Profissionais empregados regidos pela CLT contratados pela Fundago.

<< Voltar || Cancelar || Gravar e Continuar >>

Figura 9

Para alterar os dados de um determinado membro, clique neste icone ** e o sistema
possibilitara a alteracdo dos campos ja descritos acima para o servidor selecionado,
confirmando a finalizacdo desta acdo com uma mensagem de sucesso idéntica a vista
anteriormente.

Para remover determinado membro da lista, clique no icone # e confirme a a¢io na caixa
de dialogo

Apds definir toda a equipe do projeto, clique em gravar e continuar para ir ao proximo
passo

Passo 4: Contratado e Contratante

Nessa etapa serdo informados os dados sobre as entidades envolvidas (Parceiro e a Ufob)
e 0S responsaveis pelas mesmas e 0s outros participes do projeto se houver, ndo é
obrigatério


https://docs.info.ufrn.br/lib/exe/detail.php?id=suporte%3Amanuais%3Asipac%3Aportal_administrativo%3Arequisicoes%3Aprojetos%3Aprojeto_plano_de_trabalho_proplan%3Asubmeter_projeto&media=suporte:manuais:sipac:portal_administrativo:requisicoes:projetos:projeto_plano_de_trabalho_proplan:screen_shot_019.png
https://docs.info.ufrn.br/lib/exe/detail.php?id=suporte%3Amanuais%3Asipac%3Aportal_administrativo%3Arequisicoes%3Aprojetos%3Aprojeto_plano_de_trabalho_proplan%3Asubmeter_projeto&media=suporte:manuais:sipac:portal_administrativo:requisicoes:projetos:projeto_plano_de_trabalho_proplan:screen_shot_019.png
https://docs.info.ufrn.br/lib/exe/detail.php?id=suporte%3Amanuais%3Asipac%3Aportal_administrativo%3Arequisicoes%3Aprojetos%3Aprojeto_plano_de_trabalho_proplan%3Asubmeter_projeto&media=suporte:manuais:sipac:portal_administrativo:requisicoes:projetos:pre_projeto:icone_lixeira.png
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Passo 1 Passo 2 Passo 3 Passo 4

Dados Preliminares Dados Projeto Recursos Humanos Contratado e

Contratante

INFORMACOES CONTRATADO/CONTRATANTE

ORGAO/ENTIDADE CONTRATADO (CLIQUE AQUI SE O CONTRATADO FOR A UFOB. CLIQUE AQUI SE O CONTRATADO FOR A FAPEX.)

CNPJ n°: (Caso ndo saiba busque abaixo pelo nome)
Contratado: # EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
CEP: Endereco:
Cidade: v |UF: |SP v | Telefone: Esfera Admin.: | PUBLICA v
Banco: | Informe o banco v | Praca de Pagto.:
Agéncia: Conta Corrente:

RESPONSAVEL DO CONTRATADO

CPF n% # (Caso ndo saiba busque abaixo pelo nome)
Nome: #
CI/Org. Exp.: Cargo: |presidente
Fungdo: Matricula:

Figura 10

Inserir os dados do participe conforme a figura 10

ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE (CLIQUE se O CONTRATANTE FOR A UFOB. CLIQUE AQUI SE O CONTRATANTE FOR A FAPEX.)
CNPJ n%:  18.641.263/0001-45 |(Caso ndo saiba busque abaixo pelo nome)
Contratante: # |UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CEP: Endereco: R PROFESSOR JOSE SEABRA DE LEMOS

Cidade: | BARREIRAS v |UF: |BA v | Telefone: Esfera Admin.: | PUBLICA v

RESPONSAVEL DO CONTRATANTE

CPF n°: » (Caso ndo saiba busque abaixo pelo nome)

Nome: # |JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

Cl/C’)rg‘ Exp.: 8789707/SSP MG Cargo: |Reitor

Fungdo: |Reitor Matricula:

OuTROS PARTICIPES

PARTICIPE
Nome: # CNPJ n°.: *
Endereco: CEP:
Tipo do Participe: % | SELECIONE O TIPO v
Adicionar
‘4J: Remover Participe
Figura 11

Inserir os dados da Ufob conforme a figura 11

Obs: Caso tenha mais participes deve adicionar na opcdo outros participes, clique em
gravar e continuar para ir ao passo 5

Passo 5: Cronograma Execucgéo

Nesta etapa serdo realizados os cadastros e 0s respectivos prazos de execugao necessario
para a realizacao das atividades do projeto (figura 12)
Informe os seguintes passos:

* Numero da meta a ser cadastrada

» Descricdo da meta do projeto



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA GESTAO POR PROCESSOS

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

» Selecione 0 més e 0 ano de Inicio e Término de cada etapa da meta
» Etapa ou Fase do projeto

» Especificagdo da Etapa: Especifique sobre o que serd realizado na etapa a ser
cadastrada, se desejar;

* Unidade de Medida que sera utilizada para a quantificagdo das atividades
relacionadas a etapa, meses, anos ou dias

» Quantidade de unidades de medida necesséria para o cumprimento da atividade

Preenchida as informacdes, clique em adicionar etapa e adicionar meta para inseri-las
a lista de etapas dessa meta, repetindo 0s mesmos passos para todas as metas do projeto.

Passo 1 Passo 2 Passo 3 Passo 4 Passo 5 Passo 6 Passo 8 Passo 9

Dados Preliminares Dados Projeto Recursos Humanos Contratado e Cronograma Plano de Aplicagdo  Anexar Documentos Confirmar Cadastro
Contratante Execugao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta N°: # 1
Descricdo: # estudo
Etapa N° 1
Inicio: % |Janeiro v | 2021 v |Término: | Janeiro v | 2021 v
Etapa ou Fase: #| SELECIONE UMA ETAPA i
Etapas desta meta: # s
Especificagdo da Etapa:
Unidade de Medida: # |ano Quantidade: # |1 [J obra (Construcdo civil)  Valor: 100,00
.1 Alterar Etapa %J: Remover Etapa
ListAa DE ETaPAs DEssa META
Etapa/Fase Especificacdo und. de medida Quant. Obra Inicio Fim Valor
ESTUDO ano 1.0 NAO 3/2021 3/2022 R$ 100,00 i« ‘_‘l

Adicionar Meta

<< voltar || Cancelar
Figura 12

Clique no icone ‘== para alterar os dados da etapa e o Sistema 0 encaminharé para a tela
de cadastro da meta.

Para exclui-la, clique no icone & .

Ap0s ter adicionado todas as etapas, clique em adicionar meta para inserir a meta no
projeto.

Meta e objetivos adicionados, clique em gravar e continuar para ir ao proximo passo

Passo 8: Anexar documentos

Por meio desta operacéo é possivel anexar um documento ao projeto ou informar um texto.
(Check list no manual de procedimentos). Para confirmar o anexo dos documentos clique
em cadastrar (figura 13)
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Figura 13

Para finalizar este passo, cliqgue em Gravar e Continuar.

Passo 9: Confirmar cadastro

O Passo 9 é usado para confirmar o cadastro, gravando e/ou enviando. Sera aberta a tela
com todas os dados informados anteriormente (figuras 13) para que as informacdes
possam ser conferidas, se tudo estiver correto, cligue em Gravar. O sistema ira informar
automaticamente o nimero do projeto gravado.

Quando gravado, o projeto fica disponivel para alteracbes em: SIPAC > Portal
Admin > Requisi¢bes > Projetos > Projetos/Plano de Trabalho (PROPLAN) > Alterar
Projeto.

Para a submissao do projeto sera necessario clicar em Continuar.

O sistema ira pedir a confirmacdo da acdo, cligue em OK para enviar o projeto para
submissao. Serd informado se o projeto for enviado com sucesso no topo da pagina. Caso
haja inconsisténcias de dados, sera mostrado na tela o que falta, ndo sendo permitido o
envio do projeto até que as pendéncias sejam corrigidas
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Figura 14

Submetido o projeto serd encaminhado para a Proplan para andlise e continuidade da
celebracdo do Contrato, Convénios e Congéneres



