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FORÇA DE
TRABALHO
Contamos, em nossa instituição,
com 674 servidores(as), dentre
os quais há 354 docentes, 273
técnicos, efetivos(as), e 47
servidores(as) em outras
situações funcionais.

QUALIFICAÇÃO
Do quadro geral, entre os(as) técnico(a)-administrativos(as) em
educação, contamos com oito profissionais com Ensino
Médio/Profissionalizante; 44 graduados(as); 62 mestres e 04
doutores(as). A maioria, 135 profissionais, são especialistas.

Por sua vez, na carreira do magistério superior, contamos com
20 profissionais qualificados(as) em nível de especialização e
53 mestres. A maioria dos(as) nossos(as) docentes (278
profissionais) é composta por doutores(as).

PROGRESSÃO
DOCENTE
Foram concedidas nove
progressões,  oito promoções.
Além disso, foram corrigidas duas
progressões.

ESTÁGIO PROBATÓRIO

No mês em análise, identificamos 50 docentes e 57 TAEs com
avaliações de desempenho para fins de  Estágio Probatório
em processamento. 
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PROGRESSÃO TAE

Foram concedidas 29 progressões
por mérito aos técnico-
administrativos.
Além das progressões, foram
concedidas 12 gratificações do
tipo Incentivo à Qualificação.



HORÁRIO ESPECIAL
PARA SERVIDOR(A)
ESTUDANTE

No mês em análise, há um
servidor usufruindo de Horário
Especial para Servidor(a)
Estudante.

AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO
E CAPACITAÇÃO
Neste mês, 24 docentes e dois TAE’s estão em
afastamento integral para qualificação a nível de pós-
graduação stricto sensu. Doze docentes tiveram
afastamento para atividades de capacitação ou
relacionadas à carreira. 

Os recursos financeiros destinados para o Edital nº
02/2025/PROGEP foram utilizados. Novas
concessões estão previstas somente para 2026.

AUXÍLIO ÀS AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO
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QUALIDADE DE VIDA

No mês em análise, foram concedidas 31
licenças/concessões diversas e cinco benefícios para
dependentes. 


