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exceto CPT para DLP    até   09/04/2021

São considerados beneficiários titulares:
a) Os servidores ativos e inativos do Ministério da Educação e Entidades Vinculadas interessadas, os servidores de cargos de natureza especial do MEC, os
servidores de cargos comissionados do MEC com e sem vínculo com a Administração Pública Federal e os pensionistas.

b)No caso dos pensionistas, somente será assegurado o direito a inclusão no Plano de Assistência à Saúde o beneficiário que já configure como dependente no plano
de saúde do servidor antes da data do falecimento.

São considerados beneficiários dependentes:
a) o cônjuge ou companheiro (a) de união estável;
b) o companheiro ou a companheira na união homo afetiva, obedecidos os mesmos critérios adotados para o reconhecimento da união estável;
c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua união estável reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepção de pensão alimentícia;
d) os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se inválidos, enquanto durar a invalidez;
e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes economicamente do beneficiário titular e, concomitantemente, e estudantes de curso regular reconhecido
pelo Ministério da Educação;
f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisão judicial, observado o disposto nas alíneas “d” e “e”;
g) a existência do dependente constante nas alíneas “a” e “b” inibe a obrigatoriedade da assistência à saúde do dependente constante da alínea “c”;
h) o pai ou padrasto, a mãe ou madrasta, dependente economicamente dos servidores ativos e inativos do Ministério da Educação e Entidades Vinculadas interessadas, conforme declaração anual de
Imposto de Renda, e que constem no seu assentamento funcional, desde que o próprio servidor assuma o valor do custeio, observados os mesmos valores com ele contratados.
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 Bradesco Saúde: Admite filhos e enteados até 29 anos; 

 Unimed Maceió: Admite filhos e enteados até 30 anos;

 Unimed Rio, SulAmérica e RN Saúde: Admite filhos e enteados até 35 anos; 

 SMILE: Filhos, enteados e Netos até 35 anos;

 CNU: Filhos e enteados até 34 anos, 11 meses e 29 dias;

 Promed: Filhos e enteados até 35 anos, desde que solteiros;

 CCGRS: Filhos e enteados até 39 anos, 11 meses e 29 dias;

 Ortoclin: Filhos e enteados solteiros até 40 anos, pai e mãe, sogro (a) e irmãos (as) como agregados.



http://www.ans.gov.br//aans/index.php/755-quanto-tempo-e-preciso-aguardar-ate-poder-ser-atendido-ao-contratar-um-plano-de-
saude

ISENÇÃO TOTAL DE CARÊNCIAS PARA ADESÕES A PARTIR DO DIA 08/04/2021!!!! 

08/04 A 07/05 ISENÇÃO TOTAL INCLUSIVE PARTO E CPT PARA DLP
08/05 A 06/06 ISENÇÃO TOTAL INCLUSIVE PARTO. EXCETO CPT PARA DLP

http://www.ans.gov.br//aans/index.php/755-quanto-tempo-e-preciso-aguardar-ate-poder-ser-atendido-ao-contratar-um-plano-de-saude

http://www.ans.gov.br/aans/index.php/755-quanto-tempo-e-preciso-aguardar-ate-poder-ser-atendido-ao-contratar-um-plano-de-saude


Vigência:  01/04/2021 - Vendas
08/03/2021 a 08/03/2022 –Contrato

Obs.: Imediata de acordo com as condições aprovadas por cada operadora implantada no projeto. Partida em até 5 dias úteis da 
data da adesão pelo beneficiário.

Plano de comunicação realizado em fevereiro



Vigência:  01/04/2021 - Vendas
08/03/2021 a 08/03/2022 –Contrato

Obs.: Imediata de acordo com as condições aprovadas por cada operadora implantada no projeto. Partida em até 5 dias úteis da 
data da adesão pelo beneficiário.

Vigência flexível para as operadoras abaixo. O período entre a adesão 
e implantação do cliente é de até 10 dias!

CNU 2

BRADESCO 3

UNIMED FAMA 5

UNIMED UBERABA 10

UNIMED RIO 3

UNIMED BH 1

SMILE SAÚDE 3

SAÚDE SIM 2

PROMED 2

SAMP 3

HUMANA SAÚDE 1

MEDPLAN 1

Demais operadoras, 1ª vigência, 01/05/21





PREMIUM AL/PB

BERTIER PE

RNC BA

UNIMED UBERABA UBERABA

LIFE MED AM/PA/RO/RR/AC/AP

ROTA VIX ES

STAR LIFE ES

ULYMAR - THAPYMAR CE, RN, MA, PA, RO, AP, AM, PI, SE

LTJ RJ, SC



Vigência:  01/04/2021 - Vendas
08/03/2021 a 08/03/2022 –Contrato

Obs.: Imediata de acordo com as condições aprovadas por cada operadora implantada no projeto. Partida em até 5 dias úteis da 
data da adesão pelo beneficiário.

• Portfólio por UF – Operadoras e tabelas de preços;

• Notícia – Relançamento do Acordo de Parceria “Isenção total de carências”;

• E-mkt com links para canais de atendimento e chamada da condição de carências;

• Card de WhatsApp com links para canais de atendimento e chamada da condição de carências;

• Banner digital Site com links para canais de atendimento e chamada da condição de carências;

• Vídeo 45’ explicativo e indicação dos canais de atendimento.



Vigência:  01/04/2021 - Vendas
08/03/2021 a 08/03/2022 –Contrato

Obs.: Imediata de acordo com as condições aprovadas por cada operadora implantada no projeto. Partida em até 5 dias úteis da 
data da adesão pelo beneficiário.

Banner no site

Post nas redes 
sociais

E-mail 
marketing

Infográficos



Vigência:  01/04/2021 - Vendas
08/03/2021 a 08/03/2022 –Contrato

Obs.: Imediata de acordo com as condições aprovadas por cada operadora implantada no projeto. Partida em até 5 dias úteis da 
data da adesão pelo beneficiário.

Manifestação de interesse pela 
Vinculada para adesão ao novo 
Termo de Acordo de Parceria.

 Manutenção da elegibilidade oferta 
empresarial;

 Manutenção da assistência ativa aos 
beneficiários.
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UFCA
IFCE

UFRN

UFJ

UFES

UNIFAL

IFF
UFPR

UFCSPA
UFSM

UFSC
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ABRANGÊNCIA 
NACIONAL

DISTRITO FEDERAL
MATO GROSSO

MATO GROSSO DO SUL
ODONTOLÓGICO
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ABRANGÊNCIA NACIONAL

ALAGOAS

BAHIA

CAPITAIS 
AL/BA/CE/MA/PB 
(CG)/PE/PI/RN/SE

CAPITAIS PB / AL
CG

PIAUÍ

CEARÁ

PI / RN / MA

ODONTOLÓGICO
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ABRANGÊNCIA NACIONAL

Exceto AC, RR, RO PA, AP

exceto TO/ AC/ RR/ RO 
apenas em Porto Velho, AM 
apenas em Manaus e PA 
apenas em Belém.

AC/ AP/ AM/ PA/ RO/ RR 
Grupo de municípios

ODONTOLÓGICO
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ABRANGÊNCIA NACIONAL

Exceto ES

RJ 
Municípios

SP

ES

MG

(EXCETO Centralina, Indianópolis, Monte e 
Alegre de Minas, Prata, Tupaciguara e 
Uberlândia

MG
Uberaba

MG 
Uberaba, Uberlândia e Conceição das 

Alagoas

MG
municípios

ODONTOLÓGICO
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ABRANGÊNCIA 
NACIONAL

exceto RS / SC

ODONTOLÓGICORS / SC
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PRODUTO OPERADORAS/ADMINISTRADORAS PRAÇA (UF)
ALIANÇA/Q

UALI
ALL CARE BENEVIX ELO EXTRAMED SERVIX OFERTAS PRODUTO OPERADORAS/ADMINISTRADORAS PRAÇA (UF)

ALIANÇA/Q

UALI
ALL CARE BENEVIX ELO EXTRAMED SERVIX

SAÚDE AMIL 1 1 SAÚDE LIFEDAY RS, SC 1

SAÚDE BRADESCO SAÚDE S.A. NAC 1 1 1 3 SAÚDE HUMANA PI, RN, MA 1

SAÚDE CENTRAL NACIONAL UNIMED - CNU BA, DF, MA, SP 1 1 1 3 SAÚDE MEDPLAN PI 1

SAÚDE SEGUROS UNIMED NAC 1 1 SAÚDE SAMP ES 1

SAÚDE SUL AMERICA NAC 1 1 SAÚDE ESMALE DF, AL, PB 1 1

SAÚDE UNIMED CERRADO COT 1 1 SAÚDE UNIMED FESC SC 1

SAÚDE UNIMED RIO RJ 1 1 SAÚDE UNIMED MONTES CLAROS NAC 1

SAÚDE UNIMED FORTALEZA CE 1 1 SAÚDE UNIMED RECIFE PE 1

SAÚDE UNIMED BELO HORIZONTE MG 1 1 SAÚDE UNIMED PALMAS TO 1

SAÚDE UNIMED UBERABA MG 1 1 SAÚDE MED HEALTH RJ 1

SAÚDE UNIMED FAMA AP, PA, RR, AM, 1 1 SAÚDE CABERJ RJ 1

SAÚDE RN METROPOLITAN MG 1 1 2 ODONTO DENTAL UNI NAC 1

SAÚDE SAÚDE CASSEB BA 1 1 ODONTO  AMIL ODONTO NAC 1

SAÚDE GRUPO HOSP. - ASSIM SAÚDE RJ 1 1 ODONTO ODONTOGROUP GRUP ESTADOS 1

SAÚDE HAPVIDA NNE 1 1 2 ODONTO UNIODONTO MACEIÓ AL 1

SAÚDE UNIMED GOIÂNIA GO 1 1 1 3 ODONTO NACIONAL ODONTO PE 1

SAÚDE UNIMED TERESINA PI 1 1 ODONTO CENTRAL NACIONAL UNIMED - CNU NAC 1

SAÚDE UNIMED MACEIO AL 1 1 ODONTO PREVIDENT 1 1

SAÚDE PROMED ASSISTÊNCIA MÉDICA MG 1 1 ODONTO ODONTOPREV NAC 1 1

SAÚDE SAÚDE SIM LTDA. DF 1 1 ODONTO ODONTO EMPRESAS CONVÊNIOS SP 1

SAÚDE SÃO FRANCISCO SISTEMAS DE SAÚDE GO 1 1 2 ODONTO METLIFE NAC 1 1 1

SAÚDE CENTRO CLINICO GAÚCHO RS, SC 1 1 ODONTO UNIMED ODONTO - SEGUROS NAC 1

SAÚDE LIFEDAY RS, SC 1 1 ODONTO BRADESCO ODONTO NAC 1

SAÚDE HUMANA PI, RN, MA 1 1 ODONTO BRASILDENTAL NAC 1

PRODUTO OPERADORAS/ADMINISTRADORAS PRAÇA (UF)
ALIANÇA/Q

UALI
ALL CARE BENEVIX ELO EXTRAMED SERVIX OFERTAS PRODUTO OPERADORAS/ADMINISTRADORAS PRAÇA (UF)

ALIANÇA/Q

UALI
ALL CARE BENEVIX ELO EXTRAMED SERVIX

SAÚDE AMIL 1 1 SAÚDE LIFEDAY RS, SC 1

SAÚDE BRADESCO SAÚDE S.A. NAC 1 1 1 3 SAÚDE HUMANA PI, RN, MA 1

SAÚDE CENTRAL NACIONAL UNIMED - CNU BA, DF, MA, SP 1 1 1 3 SAÚDE MEDPLAN PI 1

SAÚDE SEGUROS UNIMED NAC 1 1 SAÚDE SAMP ES 1

SAÚDE SUL AMERICA NAC 1 1 SAÚDE ESMALE DF, AL, PB 1 1

SAÚDE UNIMED CERRADO COT 1 1 SAÚDE UNIMED FESC SC 1

SAÚDE UNIMED RIO RJ 1 1 SAÚDE UNIMED MONTES CLAROS NAC 1

SAÚDE UNIMED FORTALEZA CE 1 1 SAÚDE UNIMED RECIFE PE 1

SAÚDE UNIMED BELO HORIZONTE MG 1 1 SAÚDE UNIMED PALMAS TO 1

SAÚDE UNIMED UBERABA MG 1 1 SAÚDE MED HEALTH RJ 1

SAÚDE UNIMED FAMA AP, PA, RR, AM, 1 1 SAÚDE CABERJ RJ 1

SAÚDE RN METROPOLITAN MG 1 1 2 ODONTO DENTAL UNI NAC 1

SAÚDE SAÚDE CASSEB BA 1 1 ODONTO  AMIL ODONTO NAC 1

SAÚDE GRUPO HOSP. - ASSIM SAÚDE RJ 1 1 ODONTO ODONTOGROUP GRUP ESTADOS 1

SAÚDE HAPVIDA NNE 1 1 2 ODONTO UNIODONTO MACEIÓ AL 1

SAÚDE UNIMED GOIÂNIA GO 1 1 1 3 ODONTO NACIONAL ODONTO PE 1

SAÚDE UNIMED TERESINA PI 1 1 ODONTO CENTRAL NACIONAL UNIMED - CNU NAC 1

SAÚDE UNIMED MACEIO AL 1 1 ODONTO PREVIDENT 1 1

SAÚDE PROMED ASSISTÊNCIA MÉDICA MG 1 1 ODONTO ODONTOPREV NAC 1 1

SAÚDE SAÚDE SIM LTDA. DF 1 1 ODONTO ODONTO EMPRESAS CONVÊNIOS SP 1

SAÚDE SÃO FRANCISCO SISTEMAS DE SAÚDE GO 1 1 2 ODONTO METLIFE NAC 1 1 1

SAÚDE CENTRO CLINICO GAÚCHO RS, SC 1 1 ODONTO UNIMED ODONTO - SEGUROS NAC 1

SAÚDE LIFEDAY RS, SC 1 1 ODONTO BRADESCO ODONTO NAC 1

SAÚDE HUMANA PI, RN, MA 1 1 ODONTO BRASILDENTAL NAC 1
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 Consultor de relacionamento dedicado;

 Canal exclusivo para suporte aos gestores;

 Acompanhamento das obrigações contratuais e envio de relatórios ATIVOS,

CANCELADOS e ATIVOS ADIMPLENTES;

 Apresentação e divulgação dos reajustes;

 Programas de Promoção e Prevenção à Saúde.

atendrel.admp@qualicorp.com.br

mailto:atendrel.admp@qualicorp.com.br



