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| — OBJETIVO

Este Laudo Técnico de Avaliacdo dos Ambientes de Trabalho tem por objetivo caracterizar as
condi¢des insalubres e perigosas no ambito da Universidade Federal do Oeste da Babhia,
Unidade — Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), para avaliacdo de concesséo
dos adicionais de insalubridade, periculosidade e gratificagdo por trabalhos com raios-X ou
substancias radioativas.

Il — FUNDAMENTAGAO LEGAL

» Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990 — Cap. II. Secéo Il. Subsec¢édo IV — Dos Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 a 72;

» Lei n® 8.270 de 19 de dezembro de 1991 — Art.12, Incisos | e |l e seus Paragrafos;
= Lei n° 1.234 de 14 de novembro de 1950;

= INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N° 15, de 16 de marco de 2022, da
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, que estabelece Orientacio
sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e
gratificagé@o por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, e da outras providéncias;

» Lei n® 6.514/77 que introduz alteracdes no Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

= Portaria Ministerial n°® 3.214/78, que regulamenta a Lei n® 6.514/77, instituindo as Normas
Regulamentadoras — NR’s;

» Norma Regulamentadora n® 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

» Norma Regulamentadora n°® 06 - Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

= Norma Regulamentadora n° 09 - Avaliacdo e controle das exposicGes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

* Norma Regulamentadora n°® 15 — Atividades e Operacdes Insalubres;
» Norma Regulamentadora n°® 16 — Atividades e Operacdes Perigosas;
= Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia;

» Norma Regulamentadora n° 23 — Protecao contra incéndios;

= Lei n°® 12.740, de 08 de dezembro de 2012, define os critérios para caracterizacdo das
atividades ou operac¢fes perigosas;

= Decreto 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;
» Decreto 97.458, de 11 de janeiro de 1989;
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= Decreto n® 877, de 20 de julho de 1993 - Regulamenta a concesséo do adicional de irradiacdo
ionizante de que trata 0 § 1° do art. 12da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991,

= Decreto lei 1.873, de 27 de maio de 1981;

= Portaria n° 453, de 01 de junho de 1998 - MS/SVS - Aprova 0 Regulamento Técnico que
estabelece as diretrizes béasicas de protecdo radioldgica em radiodiagnéstico médico e
odontolégico, dispbe sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da
outras providéncias.

» CNEN-NN-3.01, Mar¢o/2014 — “Diretrizes basicas de protecao radiolégica”.

» E demais normas, leis, decretos ou similares, quando necessario.

Il — DEFINIGOES
1. Atividades e Operacfes Insalubres
O Art. 189 da CLT define:

Serdo consideradas atividades ou operacgfes insalubres aquelas que, por sua natureza e
condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados, em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

2. Avaliacdo das Exposi¢gdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos

Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis
relativos aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de
adocdo direta de medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou,
guando aplicaveis, de avaliag6es quantitativas.

2.1 Risco Ambiental ou ocupacional: Combinac&o da probabilidade de ocorrer leséo ou
agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia
da atividade de trabalho e da severidade dessa lesao ou agravo a saude.

2.2 Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesées ou
agravos a saude.

2.3 Frente de trabalho: area de trabalho mdével e temporaria.
2.4 Local de trabalho: area onde sao executados os trabalhos.

2.5 Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte
com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em
combinacgdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

2.6 Prevencdo: o conjunto das disposi¢cdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as
fases da atividade da organizacéao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos
ocupacionais.
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2.7 Agentes bioldgicos: Sao todos os virus, bactérias, protozoérios, fungos, parasitas ou
bacilos, que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho
respiratorio, contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a salde dos
trabalhadores.

2.8 Agentes fisicos: sdo todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e
atingir os trabalhadores, podendo causar danos a salude ou a integridade fisica dos mesmos,
tais como: calor, frio, ruido, vibracdo, radiacdo ionizante, radiagdo ndo ionizante, pressoes
anormais e umidade.

2.9 Agentes quimicos: sdo substancias ou produtos de origens organicas ou minerais,
naturais ou artificiais, geradas e dispersas nos ambientes pelas mais variadas fontes, que
podem penetrar no organismo dos trabalhadores por inalagéo, absorgéo cutanea ou ingestéo,
e causar danos a saude e/ou integridade fisica dos mesmos, sob a forma de poeiras, névoas,
gases, vapores ou outras substancias, compostas ou produtos quimicos em geral.

3. Tempo de Exposicéo
Conforme o Art. 9° da Instrugdo Normativa n° 15/2022:

| - exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condic¢des insalubres ou perigosas, como atribuigcéo legal do
seu cargo, por tempo inferior a metade dajornada de trabalho mensal;

Il - exposicao habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias
ou condicdes insalubres ou perigosas como atribuigédo legal do seu cargo por
tempo igual ou superior & metade da jornada de trabalho mensal; e

[ll - exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada
laboral e prescrita como principal atividade do servidor;

4. Atividades e Operacdes Perigosas

Sdo0 consideradas atividades e operacbes perigosas aquelas que por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos, radiacdes
ionizantes e eletricidade.

A NR-16 estabelece os critérios para a sua concessao de acordo com 0s seus Anexos:
Anexo 1: Atividades e Operacbes Perigosas com Explosivos;
Anexo 2: Atividades e Operagfes Perigosas com Inflamaveis;

Anexo 3: Atividades e operacdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

Anexo 4: Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica.
Anexo 5: Atividades perigosas em motocicleta.

Anexo (*): Atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou substancias
radioativas.
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5. Equipamento de Protecéao Individual — EPI

EPI é todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a saude e a integridade fisica
do trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente ao servidor, de acordo com o risco a que
estd submetido e, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento (NR-6). E
responsabilidade das liderancas orientarem o servidor para o porte adequado do EPI e cobrar
0 Seu uso.

6. Equipamento de Protecgéo Coletiva - EPC

EPC é todo dispositivo destinado a proteger a salde e a integridade fisica de uma coletividade
de trabalhadores expostos a um determinado risco, tais como: enclausuramento acustico de
uma fonte de ruido, protecéo de partes méveis de maquinas e equipamentos, sinalizacdo de
seguranca, uso de extintores de incéndio, entre outros.

6.1. Extintores de Incéndio

Todos os estabelecimentos deverado, obrigatoriamente, ser providos de extintores portateis de
incéndio, a fim de combater o fogo no seu inicio. Tais aparelhos devem ser apropriados a
classe do fogo a extinguir. Cabe a UNIDADE:

1. Adquirir extintores de incéndio apropriados a classe de incéndio a ser extinta, buscando
suprir as atuais necessidades junto aos diversos ambientes de trabalho.

2. Recarregar e inspecionar os extintores existentes e redistribui-los conforme a necessidade
de cada local face a classe de incéndio a ser extinta.

3. Implantar Plano de Emergéncia nas Instalagfes da Unidade.
6.2. Sinalizacdo de Seguranca

Todos os estabelecimentos deveréo, obrigatoriamente, dispor de sinalizacdo de seguranca,
com os objetivos de advertir o trabalhador contra riscos de acidentes, identificar equipamentos
de seguranca e delimitar areas e tubulac6es industriais, por meio de cores.

IV— PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Conforme determina a Instrugcdo Normativa n°15/2022:

[.]

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concessao de adicionais
de insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver
exposicao permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos, dar-se-do por meio de laudo técnico elaborado com base
nos limites de tolerdncia mensurados nos termos das Normas
Regulamentadoras n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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[.]

Art. 13. A execugdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e
de insalubridade somente sera processada a vista de portaria de
localizag&o ou de exercicio do servidor e de portaria de concesséo do
adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora
conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar 0 pagamento.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento do adicional, sera observada
a data da portaria de localizagdo, concessdo, reducdo ou
cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres
elou perigosos, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal ou
de servico.

V — SUSPENSAO DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS
Conforme determina o Art. 68, § 2° da Lei n°® 8.112/90:
[...]

O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagcdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Conforme determina a Instru¢do Normativa n°15/2022:

[.]

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que trata esta
Instrucdo Normativa sera suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a
concessao.

Conforme determina a NR 15, item 15.4:

[.]

15.4. A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinaréa a
cessacao do pagamento do adicional respectivo.

15.4.1. A eliminacdo ou neutralizacédo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocédo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecédo individual.
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VI — RESPONSABILIDADES

Conforme determina a Instru¢do Normativa n°15/2022:

[.]

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou da entidade
realizar a atualizacdo permanente dos servidores que fazem jus aos
adicionais no respectivo médulo do SIAPENet, conforme movimentagéo
de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade, proceder a
suspensdo do pagamento, mediante comunicacdo oficial ao servidor
interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa
informar a area de recursos humanos quando houver alteracéo dos
riscos, que providenciara a adequacédo do valor do adicional, mediante
elaboragéo de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos
e dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos
adicionais em desacordo com a legislacado vigente.

Dirigente da Unidade:
» Garantir a elaboracéo e a efetiva implementagéo das a¢fes elencadas no laudo.

* Providenciar a execucdo das acdes relacionadas no laudo, bem como, zelar pela sua
eficacia.

VIl — CONSIDERAGOES FINAIS

a) Gestores: é de responsabilidade dos Gestores informar a area de recursos humanos
guando houver alteragdo dos riscos, que providenciard a adequacado do valor do adicional,
mediante elaboragcéo de novo laudo.

b) Servidores: os Servidores que no desenvolvimento de suas atribuicdes estiverem em
contato com os agentes insalubres ou desenvolverem atividades ou operacfes perigosas e
gue comprove a exposicdo em carater habitual ou permanente farao jus, respectivamente, ao
Adicional de Insalubridade, ou Periculosidade ou gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou
substancias radioativas.

c) Recurso Humanos: Cabe a unidade de recursos humanos da UFOB realizar a atualizagéo
permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo médulo do SIAPENEet,
conforme movimentacao de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade, proceder a
suspensédo do pagamento, mediante comunicacédo oficial ao servidor interessado.
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SETOR AVALIADO: HOSPITAL DO OESTE / HOSPITAL EURICO DUTRA / UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) BARREIRAS

| Informac@es prestadas por: Jocelio Matos Amaral

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE

_ i TIPO DE AGENTE IDENTIFICADO CIVE| LT GRAU TIPODERISCO | GRA
FUNCAO DESCRIGAO DA ATIVIDADE RISCO U

F Q| B NC 5% | 10% | 20% | EE | RI E ,10%
Min.| Méd. | Max. Unico

Organizagcdo e monitoramento dos
estagios em regime de internato do
curso de medicina da UFOB, com
desempenho das atividades:
distribuicdo dos estagios e visitas
diarias aos diversos servicos de salde
Enfermeiro | para acompanhamento dos alunos e
preceptores médicos.

Em apenas um dos servicos de saulde,
para demonstracéo aos alunos, realiza
semanalmente alguns procedimentos
em pacientes, como: curativo, acesso
venoso periférico, sondas vesical,
nasoenteral e nasogastrica.

Bactérias, Fungos ou Virus NA NA NA NA NA | NA| NA| NA NA
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Fundamento | pe acordo com avaliagio qualitativa, a exposicao ao risco biolégico é eventual ou esporadica, conforme o Art. 11 da Instrucio Normativa SGP/SEGGG/ME
Legal N° 15, de 16 de margo de 2022 - N&o geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades: |- em que a exposi¢éo a circunstancias
ou condi¢Bes insalubres ou perigosas seja eventual ou esporadica.
Observacéo:
Medidas de controle a serem adotadas
- Manter o local bem ventilado; - Atendimento a NR-17(Ergonomia);
- Manter organizacéo, limpeza e higiene do local; - Utilizagdo de Equipamentos de protecao individual (luvas, 6culos de
« Atendimento a NR-23 (Protecéo contra Incéndio); seguranca, mascara, jaleco, sapato fechado);
- Manutenc¢éo do sistema de refrigeragéo; - Treinamento de biosseguranca.
LEGENDA F — Fisico LT — Limite de Tolerancia C/VE — Concentracdo/Valor Encontrado
Q - Quimico | — Inflamaveis NA — Nao Aplicavel
B - Bioldgico EE — Energia Elétrica NC — Néo Conclusivo

C/VE - Concentracao/ Valor encontrado RI — Radiacéo lonizante E — Explosivo

Data da avaliacdo do ambiente laboral: 23/04/2024
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SETOR AVALIADO: SERVICO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO — CTA/SAE EDGARD PITA — BARREIRAS

Informacdes prestadas por: Isabele Santana Medeiros de Lucena

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
] ) TIPO DE RISCO GRAU TIPO DE RISCO | GRA
FUNGAO DESCRIGAO DA ATIVIDADE AGENTE ¥
F1Q | B ipENTIFicaDo | ©VE| LT TN T 5% [ 10% [20% | [ T [EE|RI| E | 10%
Min.| Méd. | Max. Unico

Atendimento  médico ambulatorial

especializado e supervisdo de

Médico estudantes do curso de medicina da | NA | NA Bactérias, Fungos ou Virus. _ _ NA
UFOB em estabelecimento destinado

aos cuidados da saude humana.

NA| NA| NA|[ NA| NA
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Servicos de Salde - Barreiras

Nos termos da Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME N° 15, de 16 de marco de 2022 e da Norma Regulamentadora n® 15 do MTE, foram identificados
agentes insalubres que caracterizam e justificam a concesséao do adicional de insalubridade.
De acordo com a NR n°15 em seu anexo 14, que discorre sobre as atividades e opera¢des envolvendo agentes bioldgicos, consideradas insalubres em
Fundamento | decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, foram identificadas, durante a visita técnica, as seguintes operagdes, cuja principal atividade
requer contato com os agentes de risco em destaque:
Legal * Trabalhos e operacdes em contato permanente com paciente, em ambulatério: virus, bactérias e fungos.
E caracterizada insalubridade de grau médio (10%), para agente biol6gico.
Mas, para o servidor fazer jus ao adicional de insalubridade requerido, devera atender ao disposto no Art. 9° e 10° da Instrucdo Normativa
SGP/SEGGG/ME N° 15, de 16 de margo de 2022, que versa sobre a exposi¢do habitual e permanente.
Observacao:
Medidas de controle a serem adotadas
- Manter o local bem ventilado; - Atendimento a NR-17(Ergonomia)
+ Manter organizacéo, limpeza e higiene do local; - Treinamento de Biosseguranca
+ Atendimento a NR-23 (Prote¢do contra Incéndio); - Utilizagcdo de Equipamentos de protecao individual (luvas, mascara, jaleco, sapato
«  Manutenc&o do sistema de refrigeracao; fechado)
LEGENDA F — Fisico LT — Limite de Tolerancia C/VE — Concentracdo/Valor Encontrado
Q - Quimico | — Inflamaveis NA — Nao Aplicavel
B - Bioldgico EE — Energia Elétrica NC — Néo Conclusivo

C/VE - Concentracao/ Valor encontrado RI — Radiacéo lonizante E — Explosivo

Data da avaliacao do ambiente laboral: 24/05/2024
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