% S
"v,f"%,;'&.ﬁ" S
Diory K

A F T
EDERATII

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA UFOB N° 668, DE 22 DE MAIO DE 2026

Autoriza a instituicdao do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD e dispde
sobre as defini¢gGes, principios, critérios
e normas gerais para sua implementacao
na Universidade Federal do Oeste da
Bahia (UFOB).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, nomeado pelo Decreto de
11 de setembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de setembro de 2023, sec¢do 2, pag.
1, tendo em vista o disposto no art. 82 da Lei no 12.825, de 5 de junho de 2013, no uso das atribui¢des
gue lhe conferem no art. 51 do Regimento Geral da UFOB, resolve:

Art. 12. Autorizar a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB, conforme disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022,
atualizado pela Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e pelas
Instrugcdes Normativas Conjuntas SEGES-SGP-SRT/MGI n°® 21/2024 e n° 20/2025.

§ 12 Os dirigentes dos 6rgaos da Administragdo Central e das Unidades Universitarias deverdo publicar
0s seus respectivos atos de instituicdo, observando o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022 e o disposto na regulamentacdo institucional.

§ 22 O PGD é o instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades
realizadas pela pessoa servidora participante, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

§ 32 A realizacdo do PGD ndo pode provocar prejuizos ao atendimento ao publico interno e externo e a
realizacdo das atividades finalisticas da Universidade e das atividades cotidianas da unidade
administrativa em que seja implantado.

§ 42 O(s) sistema(s) informacional(ais) e as ferramentas do escritério digital sdo instrumentos
importantes para assegurar o acompanhamento das entregas e dos resultados, a transparéncia das
informacdes e das atividades e a uniformidade de comunicacdo entre pessoas participantes e pessoas
demandantes ou destinatdrias do PGD, devendo, no que couber, estar regulamentados ou detalhados
em documentos proprios.
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§ 52 A publicacdo do ato de instituicao pelo dirigente do 6érgao da Administracdo Central ou da Unidade
Universitaria deverd ser precedido do estudo de Dimensionamento da Forga de Trabalho associada,
conforme orientagdo e supervisdao da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 62 O PGD é direcionado aos(as) seguintes agentes publicos(as) da UFOB, na condicdo de participante:

| — pessoa servidora técnico-administrativa em educacdo ocupante de cargo efetivo e regido pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, independentemente da condicdo de ocupante ou ndo de funcdo
gratificada;

Il — pessoa servidora técnico-administrativa em educagao ocupante de cargo efetivo e regido pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupante de cargo de diregao nivel IV;

Il — pessoa empregada publica em exercicio na UFOB; e

IV — pessoa servidora técnico administrativa contratada por tempo determinado, nos termos do
disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 72 A adesdo ao PGD pela pessoa servidora é facultativa.

Art. 22, A instituicdo e a manutencdo do PGD no ambito das unidades de que trata o art. 12 é facultada a
autoridade maxima da respectiva unidade/érgdo, vedada a delegacdo, e devera prever, observadas as
diretrizes desta Portaria, no minimo:

| —a comprovacao de realizacdo de Dimensionamento de Forga de Trabalho (DFT);
Il - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;
Il - as modalidades e os regimes de execu¢ao;

IV - o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em relacdo ao total de agentes
publicos da unidade instituidora;

V - as vedacgdes a participacao, se houver;
VI - a obrigatoriedade de assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR); e

VII - a definicdo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

DOS OBIJETIVOS

Art. 32, S3o objetivos do PGD:
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| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua
das entregas dos drgaos e entidades da administracao publica federal,;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

DOS CONCEITOS
Art. 42, Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agbes, sincronas ou assincronas, realizadas pela pessoa servidora
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucdo;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execuc¢do se dd mediante interacdo simultanea da pessoa servidora
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

[ll - atividade assincrona: aquela cuja execug¢dao se da de maneira ndo simultanea entre a pessoa
servidora participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco da pessoa servidora
participante para sua consecuc¢ao, podendo ser realizada com presencga fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucdo;
V - destinatério: beneficidrio ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou externo a organizacao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da contribuicdo da pessoa
servidora participante;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo érgao ou entidade para possibilitar
a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: pessoa servidora participante ou outro agente publico previsto no §12 do art. 22 do
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR
assinado;
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IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da
unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdao que tem por objetivo alocar o percentual
da carga hordria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgaos e entidades da administracdo publica federal
junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28
de julho de 2023.

Xll - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da
unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

XIll - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em
projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 42 do Decreto n2 11.072, de 2022; e

XV - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas
pactuado.

DAS MODALIDADES, REGIMES E REGRAS DE PARTICIPAGAO

Art. 52 A modalidade e o regime de execuc¢dao a que a pessoa participante estara submetido serdo
definidos tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade e a necessidade
de atendimento ao publico.

Pardgrafo Unico. A chefia da unidade de execucdo e a pessoa participante poderdo repactuar, a qualquer
momento, a modalidade e o regime de execucdo, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do
Decreto n? 11.072, de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023.

Art. 62. A modalidade presencial do PGD acarretara a pessoa participante realizar a totalidade da sua
jornada de trabalho em local determinado pela UFOB.

Art. 72. A modalidade teletrabalho compreende os seguintes regimes de execucgao:

| - em regime de execucdo parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério da pessoa
participante e parte em local determinado pela UFOB; e
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Il - em regime de execugao integral: neste regime a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério da pessoa participante.

§ 12 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, a qualguer momento, a
modalidade e o regime de execu¢ao, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n? 11.072,
de 2022.

§ 292 A carga-hordria a ser exercida na modalidade de teletrabalho no regime de execugdo parcial ndo
serd inferior a 20% e nem superior a 80% do total, exceto em casos excepcionais, onde podera ser
concedido o regime de execugao integral.

§ 32 A implementacao da modalidade de teletrabalho no regime de execucdo parcial superior a 40%
sera concedida de maneira gradual, em fragdes adicionais de até 20% da carga-hordria, respeitado o
limite definido no paragrafo anterior, sendo precedida, cumulativamente, do cumprimento de 6 (seis)
meses em regime parcial menor que 50% e avaliagdao do cumprimento das metas do plano de entregas
executado no periodo.

§ 42 No caso de ocupante de cargo dire¢ao previsto no art. 12, § 62, inciso 2 a modalidade de
teletrabalho no regime de execucdo parcial serd de 20%, podendo atingir 40%, sendo precedida,
cumulativamente, do cumprimento de 12 (doze) meses de exercicio no regime concedido e avaliacdo do
cumprimento das metas do plano de entregas executado no periodo.

Art. 82. S3o requisitos para a participacdao no PGD:
| — estar vinculado a unidade/drgdo que tenha realizado Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT);

II- ser selecionado(a), nos termos desta Portaria e dos atos de instituicdo subsequentes e normas
complementares.

Il - formalizar Plano de Trabalho pactuado com a chefia imediata;
IV - assinar o TCR;

V — comprovar a realizacdo, com certificacdo, de curso(s) de formacdo que aborde(em) os fundamentos
do PGD e elaboragao de planos de entrega e de trabalho, dentre outros correlatos, ofertados em Escolas
de Governo ou outras instituicdes de educacao.

Pardgrafo Unico. A pessoa participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e dos prazos ou
possivel redistribuicao das atividades constantes do seu plano de trabalho.
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Art. 92 As vagas para o PGD deverdao observar os seguintes percentuais estabelecidos conforme o
regime de execucdo em relacdo ao somatdrio total da carga hordria das pessoas servidoras que
compdem a unidade instituidora.

§ 12 O regime de execucdo presencial serd facultativo a 100 (cem) por cento das vagas disponibilizadas.

§ 22 O regime de teletrabalho fica limitado a 60 (sessenta) por cento do somatério descrito no caput,
observados os limites individuais estabelecidos no § 22 do art. 7°.

§ 32 A adogdo de cada modalidade do PGD sera determinada pelo interesse da Administragao e pela
natureza do servico, conforme 52 do Decreto n? 11.072/2022, e conforme Art. 72, da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023, ou regramentos correlatos que vierem a substitui-
los.

§ 42 A permissdao para o teletrabalho serd concedida desde que o somatdrio das cargas horarias
individuais alocadas para esta modalidade ndo ultrapasse o percentual maximo estabelecido no caput
para o total da equipe.

Art. 10. As pessoas participantes do PGD estdo dispensadas do registro de controle eletronico de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execucao.

Pardgrafo Unico. Nos dias de cumprimento de jornada integral ou parcial, de forma presencial,
independentemente da modalidade e regime, deverd ser adotado o procedimento de registro de
comparecimento.

Art. 11. SO poderdo ingressar no PGD modalidade teletrabalho, as pessoas servidoras que ja tenham
cumprido 18 (dezoito) meses do estagio probatdrio, considerado o efetivo exercicio no cargo, e ainda
observadas as condi¢des e diretrizes do presente normativo e demais portarias da unidade
administrativa.

Art. 12. A pessoa participante do PGD em outro érgao ou agente publico(a) submetido(a) ao controle de
frequéncia e que for movimentado(a) para a UFOB s6 poderd ser selecionado(a) para a modalidade
teletrabalho apds 6 (seis) meses de efetivo exercicio estabelecido a partir da movimentacgdo e, ainda
observadas as condig¢des e diretrizes da unidade administrativa.

Paragrafo Unico. O prazo de 6 (seis) meses para ingresso na modalidade teletrabalho, nos casos de
movimenta¢do entre orgdos/entidades, ndo se aplica para casos de pessoa servidora que for
movimentada para outro 6rgdo, mantendo sua lotacdo na UFOB e retornando posteriormente para
exercicio na Universidade.
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Art. 13. Os casos da modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral serdo tratados como
carater excepcional no ambito da UFOB e por tempo determinado de até 12 (doze) meses, permitidas
prorrogacoes, e deverdo obrigatoriamente ser justificados pela dirigente maxima do érgdo/unidades,
demonstrando o interesse da Administracao, e autorizados por portaria do Reitor.

§ 12 Os casos tratados como cardter excepcional para a modalidade teletrabalho em regime de
execucgao integral, que trata o caput, ocorrerao prioritariamente em substituicao:

| - a0 exercicio provisério de que trata o § 22 do Art. 84 da Lei n2 8.112/1990;

Il - 3 remogdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Unico do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990,
quando o tratamento médico necessite ser realizado em outro estado do pais e com necessidade de
mudanca de residéncia da pessoa participante;

[l - a licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a) deslocado(a) para outro ponto do
territdrio nacional, nos termos do disposto no do Art. 84 da Lei n2 8.112/1990;

IV - a casos excepcionais em relagdo aos quais haja ganhos a Administragdo, caso seja autorizada a
concessao do teletrabalho integral.

Art. 14. A pessoa servidora participante em teletrabalho, quando convocada, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.

Paragrafo unico. O ato da convocac¢ao de que trata o caput:

| - serd expedido pela chefia da unidade execucao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacgao definido(s) no TCR;

Il - estabelecera o hordrio e o local para comparecimento; e

IV - preverd o periodo em que a pessoa participante atuard presencialmente.

Art. 15. Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera considerado o
disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.

Paragrafo uUnico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia
no exterior ndo podera ultrapassar um por cento do total de participantes em PGD na UFOB.

Art. 16. Quando o quantitativo de pessoas interessadas em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas na unidade administrativa, terdo prioridade, na seguinte ordem:

I.  Pessoa com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

. Pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
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VI.

VII.

VIII.

Servidoras mulheres e homens que estejam em relagdo homoafetiva, em situagao de violéncia
doméstica e familiar;

Pessoa com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Pessoa idosa (acima de 60 anos);

Pessoa acometida de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacgao
por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

Pessoa gestante;
Pessoa lactante de filho(a) de até dois anos de idade;

Pessoa servidora com filho(a)s de zero a quatro anos ou em idade escolar, matriculado(a)s no
Ensino Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental e

Outros critérios definidos pela unidade instituidora, como a partir de resultados da ultima
avaliacdo do plano de trabalho do participante ou a avaliacdo de desempenho individual.

Paragrafo unico. A chefia imediata proverd, sempre que possivel, o revezamento entre as pessoas
interessadas em participar do PGD.

Art. 17. No caso de indeferimento da ades3ao ao PGD, a chefia imediata deve informar as justificativas a
pessoa servidora pretendente, por e-mail institucional.

Art. 18. As unidades terdo o prazo de até 30 dias a partir da data de solicitacdo da pessoa participante
para efetivar a transferéncia para a modalidade presencial ou o desligamento do PGD.

DAS REGRAS ESPECIAIS PARA O TELETRABALHO

Art. 19. O teletrabalho:

| - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administracdo, registrado no termo de

ciéncia e responsabilidade;

Il - ocorrera, prioritariamente, em regime de execug¢ao parcial;

Il - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico

e a auséncia de prejuizo para a administracao;

IV - terd a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo agente publico;
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V - exigird que o agente publico permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento do drgao, por todos os meios de comunicacao; e

VI — exigird anuéncia da pessoa participante para divulgacdo, tanto dentro do drgdo quanto para o
publico externo, dos contatos disponibilizados

§ 12 A alteragdo da modalidade presencial para teletrabalho para os contratados por tempo
determinado de que trata o inciso lll, do art. 82, serd registrada em aditivo contratual, observado o
disposto na Lei n2 8.745, de 1993.

§ 22 Na hipdtese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em
exercicio na UFOB, a alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho dependera de autorizacdo da
entidade de origem, sem prejuizo dos demais requisitos desta Portaria.

§ 32 O disposto no inciso IV do caput constara expressamente do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR).

§ 42 Para fins do disposto no inciso V do caput, o agente publico devera informar e manter atualizado
numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do drgdo quanto para o publico
externo que necessitar contata-lo.

§ 52 A adogado do teletrabalho ndo poderd implicar aumento de despesa para a UFOB.

Art. 20. E vedada a participacdo na modalidade teletrabalho, além dos elencados acima, as pessoas
servidoras que:

| - executem atividades técnicas incompativeis com a realizacdo do teletrabalho;

Il - cumpram jornada de trabalho flexibilizada de 6 (seis) horas didrias em funcdo de atendimento
ininterrupto ao publico, sem reducao salarial, nos termos do Art. 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995.

Do ciclo do PGD

Art. 21. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| — elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucao;

Il - elaboragao e pactuagdo dos planos de trabalho das pessoas participantes;

Il - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho das pessoas participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho das pessoas participantes; e

V - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.

Da elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao

Art. 22. A unidade de execucao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
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| - a data de inicio e a de término, com dura¢cao maxima de um ano; e

Il - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatdrios.

§ 12 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de
execucdo, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 29 Os planos de trabalho das pessoas participantes afetadas por ajustes no plano de entregas deverao
ser repactuados.

§ 32 A aprovacdo do plano de entregas e a comunicagdo sobre eventuais ajustes, de que trata o § 19,
nao se aplicam a unidade instituidora.

Da elaboragdo e pactuagdo do plano de trabalho do participante

Art. 23. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera
pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucdo, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a
realizagdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, entidades ou érgdos diversos;
Il - a descrigcdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugdo para avaliagdo do plano de
trabalho do participante.

§ 19 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 22 A situagdo prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

Il - é possivel ser utilizada para a composicdo de equipes volantes.

Da execug¢ao e monitoramento do plano de trabalho do participante
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Art. 24. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descri¢cdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 12 O registro de que trata o caput dever3 ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duracdo igual ou
inferior a trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duragao
maior que trinta dias.

§ 22 O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia da unidade de execugdo, podendo
haver ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado para atender as condicdes
necessarias para melhor execucdo do plano de trabalho, nos termos do art. 52.

Da avaliagdo da execug¢ao do plano de trabalho do participante
Art. 25. A chefia da unidade avaliara a execuc¢do do plano de trabalho do participante, considerando:
| - a realizacao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicGes previamente definidos, nos termos do inciso IV do caput
do art. 24 desta Portaria.

Il - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que comprometeram parcial
ou integralmente a execugdo dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do plano de trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até vinte dias apds a data limite
do registro feito pelo participante, nos moldes do § 12 do art. 25 desta Portaria, considerando a seguinte
escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

lIl - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

11
Rua Professor José Seabra de Lemos, n. 316 - Recantos dos Passaros
Barreiras-Ba. Cep: 47808-021
Fone: (77) 3614-3590



§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliacdes deverao ser justificadas pela chefia da unidade
de execucgao.

§ 42 No caso de avaliagOes classificadas nos incisos IV e V do § 12, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o § 29.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execucdo podera, em até dez dias:
| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 As acOes previstas nos §§ 29, 32, 42 e 52 deverao ser registradas em sistema informatizado ou no
escritorio digital.

§ 79 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de trabalho, a chefia da
unidade de execucdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento.

Da avaliagao do plano de entregas da unidade de execugao

Art. 26. O nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o cumprimento do
plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

[ll - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o término do plano de
entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
[l - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

§ 22 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as unidades instituidoras.
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Art. 27. O(A) Pro-Reitor(a) de Administracdo poderd autorizar a retirada de equipamentos pelos
participantes em teletrabalho.

§ 12 A retirada de que trata o caput ndo poderd gerar aumento de despesa por parte da administracdo
publica federal, inclusive em relacdo a seguros ou transporte de bens.

§ 22 O equipamento de interesse ndo podera ser item de uso compartilhado.

§ 42 Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as
partes.

Da politica de consequéncias

Art. 28. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo abaixo do esperado, nos
moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de
2023, deverd haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15 da
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, das agOes de melhoria a serem
observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras possiveis providéncias.

Art. 29. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecug¢ao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensagao
da carga hordria correspondente, observando o disposto no art. 31 desta Portaria.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deverd ser acompanhado do prazo para compensacdo a ser
definido pela chefia da unidade de execucdo e registrado no TCR.

Art. 30. Em caso de necessidade de compensacdao de carga horaria, o somatério dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de
2023, podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de que trata o
§12 do art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n? 24, de 2023, observados os
limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 31. Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo, parcial ou integral, cuja justificativa ndo
foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade de execucdo, nos termos do inciso Il do §5¢
do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023; e

Il - ndo compensagao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art. 31 desta Portaria.

§ 12 O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do art. 19 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, e correspondera a carga horaria das
atividades nao executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.
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§ 22 A chefia da unidade de execucao devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas do seu
6rgao ou entidade todas as informag®es necessarias para o desconto em folha.

Art. 32. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuracao de responsabilidade no ambito
correcional.

Dos adicionais ocupacionais

Art. 33. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao ionizante, bem
como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido a pessoa
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execucgao parcial.

§ 12 A pessoa participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da legislagdo
vigente, quando estiver submetido a condi¢des que justificam a percepcdo das parcelas estabelecidas no
caput em intervalo de tempo que configure exposicdo habitual ou permanente por periodo igual ou
superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no Plano de Trabalho.

§ 22 A pessoa participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericdo e pagamento.

§ 32 Caberd a chefia registrar no sistema de controle de frequéncia do érgdo ou entidade, o cédigo de
participacdo em PGD nos dias em que a pessoa participante esteve presencialmente exposto.

Do adicional noturno

Art. 34 A pessoa participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - necessidade comprovada da administragao;
[I- autorizacdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucao; e

lIl - comprovacdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 12 A chefia da unidade de execucdo deverd encaminhar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas processo
instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situacdao que enseja a realizacdo do
trabalho em periodo noturno;

Il - descricdo do periodo e horério da realizacdo do trabalho pelo participante; e
Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 29 O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaracdo da chefia da unidade
de execucdo atestando a realizacdo da atividade na forma deste artigo, especificando o participante, os
hordrios e os dias em que houve a execugao.
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Auxilio transporte

Art. 35. A pessoa participante somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao
Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo o6rgdo central do Sipec,
independentemente da modalidade e regime de execucao.

Da ajuda de custo

Art. 36. N3o serd concedida ajuda de custo a pessoa participante quando ndao houver mudanca de
domicilio em carater permanente.

Da saude e seguranga do trabalho

Art. 37. A pessoa participante do PGD que aderir 3 modalidade teletrabalho em regime integral ou
parcial deve observar as normas de saude e seguranca do trabalho emitidas pela UFOB.

Art. 38. A pessoa participante do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execuc3o integral, a
declaracdo de comparecimento para fins de salde, de que trata o art. 13 da Instru¢do Normativa n? 2,
de 12 de setembro de 2018, do d6rgao central do Sipec, ndo se aplica para reducdo da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de execucgdo
parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Da participacdo em agdes de desenvolvimento

Art. 39. Na hipdtese de agdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e que nao
gerem o afastamento do participante, estas deverdao constar no plano de trabalho como acdo de
desenvolvimento em servigo.

Da vedacao a adesao ao banco de horas
Art. 40. Fica vedada aos participantes a adesdo ao banco de horas.

§ 12 A existéncia de débito ou crédito em banco de horas deverd constar no TCR para que o participante
possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do seu
ingresso no PGD.

§ 22 No caso de usufruto de crédito de horas, o somatério dos percentuais previstos na legislagdo
vigente devera ser inferior a carga hordria ordindria do participante disponivel para o periodo.

§ 32 A compensacado de débito de horas deverd observar o disposto no art. 31 desta Portaria.
Da acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas
Art. 41. Nas hipoteses em que a Constituicdo admite acumulagao de cargos publicos, cabera ao

participante demonstrar a auséncia de prejuizo:
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| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administragdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execuc¢do e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Das responsabilidades das chefias das unidades instituidoras

Art. 42. Compete as chefias das unidades instituidoras:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugao a elas subordinadas
com o planejamento institucional, quando houver; e

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no art.
32 desta Portaria.

Das responsabilidades das chefias das unidades de execugao

Art. 43. Compete as chefias das unidades de execugao:

| - elaborar e monitorar a execuc¢ao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos desta Portaria.

Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do érgdo ou entidade, os cddigos de participacdo em
PGD e os casos de licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX - desligar os participantes.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata do
participante, salvo a prevista no inciso |.

Das responsabilidades dos participantes do PGD
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Art. 44. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no
Decreto n? 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 15 desta Portaria;

lll - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, pelos meios de
comunicacdo definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de
€execucgao;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos
do art. 28 desta Portaria; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso
fortuito ou for¢a maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Do desligamento da pessoa participante

Art. 45. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento;

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;
lIl - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pela UFOB, no caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos Il, lll e IV
do caput; ou

[ll - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, Il e
IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante apresentacao de justificativa da
unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execucdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia.

Das didrias e passagens
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Art. 46. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitério ocorridos no interesse da administracao
para localidade diversa da sede da UFOB de exercicio do agente publico, o participante do PGD fara jus a
didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fun¢des remotamente; ou

Il - caso impliqgue menor despesa para a administracao publica federal, o endereco do érgdo ou da
entidade de exercicio.

Paragrafo uUnico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa
da sede da UFOB de exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 47. A execugdo de atividades em PGD, em qualquer uma das suas modalidades ou regimes, nao
constituird direito adquirido do(a) agente publico(a), ocorrendo em fun¢do da conveniéncia e do
interesse da Administracao

Art. 48. Compete ao Reitor suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, devidamente fundamentadas, e alteracGes desta Portaria de Autorizacdo, conforme
previsto no § 42 do art. 32 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 12 A instituicdo e a manutencdo de que trata o caput ocorrerdo em funcdo da conveniéncia e do
interesse da administracdo e ndo poderdao comprometer a capacidade plena de atendimento ao publico
interno e externo.

§ 22 O ato de instituicdo e, eventualmente, de suspensdo ou revogac¢ao do PGD deverdo ser publicados
no Boletim de Gestdo de Pessoas (BGP) e no Portal da UFOB, além de ampla divulgacdo na respectiva
unidade e informado ao Comité Gestor do Programa de Gestdo e Desempenho/UFOB, com vistas a
posterior comunicacdo ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

§ 32 Compete ao Comité Gestor do Programa de Gestdo e Desempenho/UFOB consolidar as
informacdes e os resultados referentes ao PGD do MGI e enviar os dados aos 6rgaos centrais do SIPEC e
do SIORG, nos termos do §52 do art. 42 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 49. Compete ao Dirigente Maximo da UFOB conceder autorizagao para teletrabalho com residéncia
no exterior.

Art. 50. Serd realizada auditoria interna anual do programa por amostragem para fins de
acompanhamento e avaliacdo da gestao.

Art. 51. Essa Portaria confirma a revogacdo da Resolucdo CGAG/CONSUNI/UFOB n2 016, de 26 de abril
de 2023, nos termos do art. 32 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 28 de
julho de 2023.

Art. 52. Fica revogada a Portaria UFOB N° 609, de 22 de agosto de 2025.

Art. 53. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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