UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PROTIC

PORTARIA PROTIC/UFOB N° 001, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Institui o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) no
ambito da Pré-Reitoria de
Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do da Universidade
Federal do Oeste da Bahia- UFOB.

O PRO-REITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a Portaria Reitoria/UFOB N° 282, de 17 de outubro de
2023, tendo em vista o art. 42 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, o art. 62
da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGIn® 24, de 28 de julho de
2023, as atualizacées contidas na Instrucdo Normativa n? 21/2024 e as diretrizes
estabelecidas na Portaria UFOB N° 668, de 22 de maio de 2026, ou regramentos
correlatos que vierem a substitui-los.

Resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos das normativas
vigentes, no ambito da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, nos termos das normativas vigentes.

Art. 22 Poderdo ser executadas, no dmbito do PGD, todas as atividades que possibilitem
a mensuracdo da efetividade e da qualidade das entregas, desde que ndo ocasione
prejuizo ao atendimento ao ptiblico nem as atividades finalisticas da universidade.

Art. 32 O PGD ¢ direcionado as seguintes pessoas agentes publicos da UFOB, na
condicdo de participante, respeitados os requisitos estabelecidos de acordo com as
normas institucionais e legislacdo vigente:

I - pessoa servidora técnico-administrativa em educag¢do ocupante de cargo efetivo e
regido pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, independentemente da condig¢do
de ocupante ou ndo de funcdo gratificada;

II - pessoa servidora técnico-administrativa em educacdo ocupante de cargo efetivo e
regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupante de cargo de dire¢do
nivel IV:

III - pessoa empregada publica em exercicio na UFOB; e
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IV - pessoa servidora técnico administrativa contratada por tempo determinado, nos
termos do disposto na Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§1° A adesdo ao PGD é facultativa.

§2° §6 poderdo ingressar no PGD modalidade teletrabalho, as pessoas servidoras que
jd tenham cumprido 18 (dezoito) meses do estdgio probatdrio, considerado o efetivo
exercicio no cargo, e ainda observadas as condicées e diretrizes do presente normativo
e demais portarias da unidade administrativa.

§32 A pessoa participante do PGD em outro érgdo ou agente ptiblico(a) submetido(a)
ao controle de frequéncia e que for movimentado(a) para a UFOB s6 poderd ser
selecionado(a) para a modalidade teletrabalho apds 6 (seis) meses de efetivo exercicio
estabelecido a partir da movimentacdo e, ainda observadas as condicées e diretrizes
da unidade administrativa.

§4° 0 prazo de 6 (seis) meses para ingresso na modalidade teletrabalho, nos casos de
movimentacdo entre drgdos/entidades, ndo se aplica para casos de pessoa servidora
que for movimentada para outro érgdo, mantendo sua lotac¢éo na UFOB e retornando
posteriormente para exercicio na Universidade.

Art. 4° Admite-se as seguintes modalidades e respectivos regimes na execug¢do do PGD
na PROTIC, com dispensa do controle de frequéncia regular:

I Modalidade Presencial: consiste na forma de trabalho em que a jornada
regular do participante é desenvolvida integralmente nas dependéncias
fisicas da UFOB, previamente indicadas pela Protic; e

II.  Modalidade de Teletrabalho: permite que execucdo do trabalho pelo
participante seja realizada de forma remota, podendo ocorrer nos seguintes
regimes:

a. Regime Parcial: quando a pessoa participante executa parte da
jornada de trabalho de forma remota e parte em local, nas
dependéncias fisicas da UFOB, previamente determinado pela
PROTIC, conforme cronograma estabelecido.

b. Regime Integral: quando a totalidade da jornada de trabalho
do participante é executada de forma remota, com dispensa do
controle de frequéncia.

§1° O teletrabalho ocorrerd, prioritariamente, em regime de execucdo parcial.

§22 Os casos da modalidade teletrabalho em regime de execucgdo integral serdo
tratados como cardter excepcional no dmbito da UFOB e por tempo determinado de

Rua Bertioga, n® 892 | Morada Nobre | Barreiras
CEP: 47810-059 | Telefone: 55 (77) 3614-3155 - 3614 3153



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PROTIC

até 12 (doze) meses, permitidas prorrogacées, e deverdo obrigatoriamente ser
justificados pela dirigente mdxima do orgdo/unidades, demonstrando o interesse da
Administracdo, e autorizados por portaria do Reitor.

§3¢ A carga-hordria individual a ser exercida na modalidade de teletrabalho no
regime de execucdo parcial ndo serd inferior a 20% e nem superior a 80% do total,
exceto em casos excepcionais, onde poderd ser concedido o regime de execucdo
integral, mediante autorizacdo do Reitor.

§4° A implementacdo da modalidade de teletrabalho no regime de execucgdo parcial
superior a 40% serd concedida aos participantes de maneira gradual, em fracdes
adicionais de até 20% da carga-hordria, respeitado o limite definido
no artigo anterior, sendo precedida, cumulativamente, do cumprimento de 6 (seis)
meses em regime parcial menor que 50% e avaliagdo positiva do cumprimento das do
plano de entregas executado no periodo.

§52 Para as pessoas participantes, ocupantes de cargo dire¢cdo, a modalidade de
teletrabalho no regime de execucdo parcial serd de 20%, podendo atingir 40%, sendo
precedida, cumulativamente, do cumprimento de 12 (doze) meses de exercicio no
regime concedido e avaliacdo do cumprimento das metas do plano de entregas
executado no periodo.

Art. 52 O niimero de vagas para o PGD deverd observar os seguintes percentuais em
relacdo ao somatdrio total da carga hordria das pessoas servidoras que compdem a
unidade instituidora:

I Presencial: até 100%:;
IL. Teletrabalho, em regime de execucgdo parcial: até 100%; e

III. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: com cardter excepcional e mediante
autorizacdo do(a) Reitor(a).

Pardgrafo Unico - O somatdrio das cargas hordrias alocadas em teletrabalho ndo
poderd ultrapassar 60% (sessenta por cento) do total de carga hordria da unidade, e
os requisitos estabelecidos na Portaria UFOB n® 668/2026.

Art. 62 A selecdo dos participantes serd realizada pela chefia imediata, observando a
natureza do trabalho, as competéncias dos interessados, e 0s requisitos estabelecidos
na Portaria UFOB n? 668/2026 e suas alteracdes posteriores.

Art. 72 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execuc¢do deverd priorizar os candidatos, conforme disposto na Portaria
UFOB N° 668, de 22 de maio de 2026, ou regramentos correlatos que vierem a
substitui-la.
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S 19 A chefia imediata proverd, sempre que possivel, o revezamento entre as pessoas
interessadas em participar do PGD.

S 2° Em caso de indeferimento da adesdo ao PGD, a chefia imediata deve informar as
justificativas a pessoa servidora pretendente, por e-mail institucional.

§ 32 As unidades terdo o prazo de até 30 dias a partir da data de solicitacdo da pessoa
participante para efetivar a transferéncia para modalidade presencial ou o
desligamento do PGD.

Art. 82 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), nos moldes do Anexo I desta Portaria.

§ 1° E permitida a inclusdo de contetidos adicionais aos previstos no Anexo desta
Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n® 11.072/2022 e na IN
24/2023, com suas devidas atualizacoes.

§ 29 O TCR deverd ser ajustado sempre que houver repactuacdo na modalidade ou no
regime de execucdo do PGD entre a chefia da unidade de execugdo e a pessoa
participante, observado o disposto no art. 10 do Decreto n? 11.072, de 2022, e as
hipdteses previstas nos S§ 19, 22 e 3° do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n® 24/2023.

Art. 92 As convocacgdes para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverdo ser apresentadas com, no minimo,24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, sendo esse prazo de 03 (trés) dias corridos, para os
casos excepcionais de execucdo integral com autorizagédo do(a) Reitor(a).

§ 12 0 ato da convocacgdo de que trata o caput:

I - serd expedido pela chefia da unidade execucdo;

II - serd registrado no(s) canal(is) de comunicac¢do definido(s) no TCR;
III - estabelecerd o hordrio e o local para comparecimento; e

IV - preverd o periodo em que a pessoa participante atuard presencialmente.

§ 29 0 prazo para convocacgdo de que trata o caput poderd ser reduzido, em cardter
excepcional, mediante justificativa da urgéncia na convocacdo.

Art. 10 - Ooregistro de cumprimento das modalidades, regimes de execucdo e
respectivos comparecimentos deverdo ser realizados em sistemas informatizados
vigentes.
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S 1° Os registros de comparecimento sdo condicionantes para fins de pagamento de
auxilio transporte, adicionais ou outras finalidades.

S 2° Compete a chefia da unidade de execu¢do monitorar o cumprimento das
modalidades e regimes de execu¢do das pessoas servidoras vinculadas a unidade,
mantendo a respectiva participa¢@o atualizada por meio dos sistemas informatizados
vigentes.

Art. 11 Compete as chefias das unidades de execucdo:
I - pactuar o TCR com cada participante;
II - elaborar, monitorar e avaliar a execuc¢do dos planos de trabalho dos participantes;

III - homologar no sistema de controle de frequéncia do drgdo, as ocorréncias de
registro de comparecimento, quando couber, das pessoas participantes;

IV - promover a integracdo e o engajamento da equipe em todas as modalidades e
regimes.

Art. 12 O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipdteses:
I - a pedido, a qualquer momento;

I - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

III - De oficio, pela Chefia Imediata ou Autoridade Superior: quando constatada uma
das seguintes situacades:

a) Descumprimento das obrigacdes estabelecidas nos normativos vigentes, na
Portaria Normativa UFOB n° 668/2026 ou no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR);

b) Atribuicdo de conceito "Inadequado” ou "Ndo Executado" em avaliacées de
planos de trabalho consecutivos ou alternados no periodo de 12 (doze) meses;

c) DesatualizacGo dos dados de contato ou indisponibilidade reiterada de
comunicac¢do durante a jornada pactuada;

d) Desatendimento ndo justificado a convocacdo para comparecimento
presencial na unidade;

e) Superveniéncia de restricdo legal, redistribuicdo, remocdo, cessd@o ou
assuncdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca incompativel com o
regime de teletrabalho aprovado.

IV — em virtude de alterac¢do da unidade de exercicio; ou
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V - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante deverd retornar ao controle de frequéncia no prazo de até 30 dias
contados a partir do ato que lhe deu causa, ou em prazo determinado pela UFOB no
caso de desligamento a pedido.

§ 2° O participante em teletrabalho com residéncia no exterior retornard ao controle
de frequéncia no prazo de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa.

§ 32 0 participante manterd a execucgdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo
ao controle de frequéncia.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor em 28 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Uiliam Rangel Amorim Souza
Pro-Reitor de Tecnologia da Informacgéo e Comunicac¢do
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Anexo I

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [nome da pessoa
servidora] no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD do (a) Pré-Reitoria de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo da UFOB, na modalidade [indicar se
presencial ou teletrabalho], com regime de execucdo [indicar se integral ou parcial, se
aplicdvel].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

b) s6 poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execu¢@o
integral ou parcial, apds cumprir 18 (dezoito) meses de estdgio probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar niimero de telefone atualizado,
fixo ou movel, de livre divulgacdo tanto dentro do drgdo ou da entidade quanto
para o ptblico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que
tratam os arts. 23 a 29 da Instrucdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018,
do orgdo central do Sistema de Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para
o exercicio de suas atribuicdes, ressalvada orientacdo ou determinacdo em
contrdrio, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacgdo, quando
executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

f) as instalacées e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo drgdo
ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n®

11.072, de 17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de
execucdo integral;

h) quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos sé
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral)
seis meses apds o inicio do exercicio no érgdo ou entidades de destino,
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independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentacdo; e

i) poderdo ser dispensadas do disposto nas alineas "b" e "h" as pessoas
indicadas no § 4° do art. 10 da Instrug¢do Normativa conjunta SEGES-SGPRT
/MGIn? 24, de 28 de julho de 2023.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo
apresentadas por meio de e-mail, dentro do prazo de [indicar o prazo definido
no art. 10° da portaria de instituicdo];

b) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

c¢) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos que ensejem ajustes no plano de trabalho;

d) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou for¢ca maior que impeg¢a o cumprimento do plano
de trabalho na modalidade pactuada;

e) zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n® 24, de 28 de julho de 2023;

f) registrar comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou
outras finalidades, por meio do cddigo correspondente no médulo do registro
de frequéncia em sistema praéprio;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional em até dois
meses, em caso de revogacdo/suspensdo de autorizacgdo de teletrabalho com
residéncia no exterior; e

h) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o hordrio de funcionamento da PROTIC, pelos meios de
comunicacdo [indicar os meios de comunicacdo, inclusive niimero de telefone
atualizado, fixo ou mével].

4. Para fins de avaliacdo da execugdo do plano de trabalho do participante, serdo
observados todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n?
24, de 2023 e Portaria UFOB n? 668/2026, com suas devidas atualizagées.

Disposicdes eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso se aplicdvel

( ) Registra-se a existéncia de [indicar se débito ou crédito] de [indicar a
quantidade] horas em banco de horas, as quais deverdo ser compensadas/usufruidas,
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no prazo de até seis meses contados do ingresso no PGD, pelo periodo correspondente
ao equivalente em horas.

() Emrazdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execug¢do abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, observado o disposto no art. 3° da Instrugdo
Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n® 52, de 21 de dezembro de 2023, serdo
adotadas as seguintes a¢des de melhoria e providéncias:

e indicar acdes de desenvolvimento para o aprimoramento do desempenho do
participante, realizando acompanhamento periddico.

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacdo do plano de trabalho
referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecucdo
parcial/ndo executado, nos moldes dos incisos IV e V do §1? do art. 21 da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 2023, observado o disposto no
pardgrafo tnico do art. 4° da Instrugdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n®
52 de 21 de dezembro de 2023.

( ) Teletrabalho em regime integral: Justificacdo pela chefia mdxima da unidade,
autorizado por Portaria UFOB n? XXXXX, emitido pelo(a) Reitor(a).
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