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DO QUE SE TRATA O RECESSO?

O recesso de fim de ano € um beneficio concedido pela Administracao Publica
para que os(as) agentes publicos(as) em exercicio, nos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC,
comemorem as chamadas "festas de final de ano” (Natal e Ano Novo).

Caso o(a) servidor(a) opte, de acordo com sua vontade e conveniéncia, por
usufruir o periodo de recesso de final de ano, poderd compensar as horas nao
trabalhadas no periodo escolhido (Natal ou Ano Novo), em ajuste com a chefia
imediata.

A cada ano, uma Portaria do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos
Publicos estabelece orientacdes aos 6rgaos do SIPEC sobre a tematica.

Assim que for publicada a nova portaria, oportunamente serao divulgadas as
orientacdes para o0 ano corrente.

QUAIS FORAM OS PERIODOS DE RECESSO EM 2023/2024?

1° Periodo (recesso de Natal): 26 a 29 de dezembro de 2023.
2° Periodo (recesso de Ano Novo): 2 a 5 de janeiro de 2024.

Durante os periodos acima, os(as) servidores(as) que atuam na mesma
unidade administrativa precisaram se revezar nas atividades, de forma a
preservar os servigcos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

QUAIS OS PRAZOS PARA A COMPENSAGAO DAS HORAS NAO
TRABALHADAS EM RAZAO DO RECESSO?

O periodo para compensacao se iniciou em 2 de outubro de 2023 e vai até dia
31 de maio de 2024.

A compensacao de horarios deve acontecer pela antecipac¢ao do inicio da
jornada diaria de trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o horario de
funcionamento da unidade e limitada a 02 (duas) horas diarias.



COMO FAZER A SOLICITAGCAO?

O(a) servidor(a) interessado(a) deve solicitar
formalmente a chefia, indicando o periodo que deseja
usufruir e apresentando plano de compensacao. A
chefia imediata analisara o pedido e, se possivel, o :
deferira (o indeferimento deve ser justificado).

Importante: E essencial que o cronograma de 7\
compensacao seja apresentado antes do inicio do '
periodo desejado.

COMO IDENTIFICAR A CHEFIA IMEDIATA?

Para fins de solicitacao de recesso, a chefia imediata serd, em regra, o(a) chefe
imediato(a) ocupante de Cargo de Direcao de nivel CD-04 ou superior.

Especificamente no caso dos(as) servidores(as) lotados(as) nos Centros
Académicos, o pedido deve ser encaminhado diretamente ao(a) Diretor(a) do
Centro/Campus.

No caso dos(as) servidores(as) vinculados(as) as unidades administrativas e
assessorias que nao possuam ligacao hierarquica com chefia ocupante de
Cargo de Direcao de nivel CD-04 ou superior, o pedido devera ser
encaminhado ao gabinete da reitoria.

Apds recebimento, a respectiva chefia analisara o pedido, em observancia a
mManutencao dos servicos essenciais em sua unidade nos periodos de recesso.

FUNDAMENTAGCAO

Portaria SRT/MGI n° 5.503, de 20 de setembro de 2023;
Instrucdo Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de setembro de 2018.

COORDENADORIA
RESPONSAVEL

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CAP - Coordenadoria
de Administracao de Pessoal;
E-mail: cap.progep@ufob.edu.br.
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Do que se trata?

Os(as) professores(as) das Instituicdes Federais de Ensino - IFE,
ocupantes de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, estao submetidos(as), em regra, a um dos
seguintes regimes de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedic‘ag‘éo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional,
ou tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

A chamada Dedicacao Exclusiva (DE) €, portanto, o regime que implica, ao(a)
servidor(a) docente, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

As excecdes ao referido regime sao todas as situacdes, previstas em Lei, que
permitem a acumulacao do cargo de docente em regime de DE com outras
atividades remuneradas.
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Quais sido as excecdes
previstas?

Admite—se, aos(as) docentes em regime de DE, a participacao nos
orgaos de direcao das fundagdes de apoio; a percepcao de bolsas e
retribUigéo pecuniaria por atividades esporadicas em entidades
distintas da UFOB e a colaboracao esporadica em projetos
institucionais ou em entidades com convénio, contratos, acordos ou '
instrumento legal firmados com a Universidade Federal do Oeste da

Bahia - UFOB. /



Como assim?

Participacao em o6rgaos de
direcao das fundagoes de apoio

Ao(a) docente nao investido(a) em cargo em comissao ou funcao de
confianca € permitido participar de érgé"os de direcao de fundacao de
apoio com a qual a UFOB possua relacionamento, desde que observe o
cumprimento de sua jornada de trabalho e nao receba remuneracao por

parte da fundacao.

No mesmo sentido, também é possivel ao(a) docente ocupar cargo de
dirigente maximo(a) de fundacao de apoio com a qual a UFOB possua
relacionamento.

Percepc¢ao de bolsas e retribuicao
pecuniaria
E possivel que o(a) docente em regime de dedicacao
exclusiva perceba bolsa e/ou retribuicdo pecuniaria por
atividade prevista no Plano de Carreira e Cargos do
Magistério Federal, desde que nao implique prejuizo as
suas atividades regulares.

Atividade ou colaboracao esporadica

Tratam-se daquelas atividades nao periddicas, de
natureza cientifica ou tecnoldégica, em assuntos
de especialidade do(a) professor(a), pregtadas a

ente distinto da UFOB (mas autorizadas pela
UFOB).
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Essas atividades nao devem gerar vinculo empregaticio entre as partes ou
prejuizos ao cargo exercido junto a UFOB. Além disso, a colaboracao deve
proporcionar retorno a UFOB, seja de ordem institucional, pedagdgica,
cientifica, técnica, material, financeira, de producéo intelectual ou cultural e/ou
a propagacao do nome da instituicao.

Ha limite de carga horaria?

Sim. Palestras, conferéncias, atividades artisticas e
atividades culturais, guando remuneradas, nao poderao
exceder a 30 (trinta) horas anuais.

Por sua vez, as atividades relacionadas a trabalho prestado
no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensao, remuneradas ou Nao, e a colaboracao esporadica
de natureza cientifica ou tecnolégica, inclusive em polos de
inovacao tecnoldgica, serao limitadas a 8 (oito) horas
semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais,
computadas isoladamente ou em conjunto.

Referidas atividades/colaboracdes ndo devem ser computadas como carga
horaria nos planos e relatdrios de atividades e na avaliagao de desempenho,
para fins de progressao e promocao funcional do(a) docente na UFOB, exceto
quando se tratar de participacao nao remunerada em atividades de prestacao
de servicos da UFOB.



Importante: A participacao de docentes em regime de dedicacao exclusiva em
atividades de ensino junto a outras Instituicdes de Ensino Superior, com
percepcao de bolsa ou retribuicao pecuniaria, s6 podera ocorrer mediante a
constituicao de convénios, contratos, acordos ou instrumentos legais firmados
especificamente para esse fim.

; Como solicitar
autorizaciao?

O pedido para participagéo nos orgaos de
direcao das fundacdes de apoio deve ser
protocolado na direcao do centro de lotacao
do(a) docente, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data prevista para inicio da
representacao.

Por sua vez, a solicitacao de autorizacao
para desenvolvimento de atividades de
colaboracao esporadica deve ser
protocolada na unidade de lotagao do(a)
docente, por meio de abertura de
processo, com um prazo minimo de 15
(quinze) dias, conforme formulario
proprio.

Importante: O limite maximo da soma da remuneragao, retribuicoes
pecuniarias e bolsas percebidas pelo(a) docente, em qualquer hipodtese, nao
podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

Fundamentacao

Art. 37, inciso Xl, da Constituicao Federal;
Lei n°® 8.958/1994;
Lei 12.772/2012;

Resolucdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 002, de 06 de maio de 2021.

Coordenadoria responsavel

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CND - Coordenadoria
de Normas e Desenvolvimento.
E-mail: cnd.progep@ufob.edu.br
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