A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Qual é o papel da PROGEP na UFOB?

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) foi criada
em 08 de dezembro de 2016, como um érgao vinculado
diretamente a Reitoria.

Dentre as principais fungoes do 6rgao, estdao o
desenvolvimento das politicas de gestao de pessoas, o
gerenciamento e execugao da folha de pagamento de
pessoal, o provimento de novos cargos, orientagoes aos
servidores, além de planejamento de a¢des de
desenvolvimento e qualidade de vida aos(as)
servidores(as).

Como se organiza internamente?

A fim de atingir seus objetivos institucionais, a estrutura da
PROGEP esta organizada da seguinte maneira:
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Quais sao as atribuicées de cada coordenadoria?

COORDENADORIA DE
E o setor responsavel por: BENEFICIOS E QUALIDADE DE

N . R VIDA
Promover acdes relacionadas a

qualidade de vida dos servidores. cbqv.progep@ufob.edu.br

Principais atribuicodes:

- A¢des de Qualidade de Vida;

- Licencas de saude da Propria Saude e Licenga
de acompanhamento de familiar em
Tratamento de Saude;

- Gestao de Beneficios por dependentes (auxilio
natalidade, auxilio pré-escolar, etc);

- Gestao de convénios de planos de saude.

- Exames Médicos Admissionais e Peridédicos;

- Aposentadoria, Averbacao de Tempo de
Contribuicao e Pensao.
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E o setor responsavel por:

Executar as atividades de contratacao e
nomeacgao de pessoal.

Principais atribuicodes:

Execucao da politica de recursos
humanos, no que se refere as areas de
recrutamento, selecao e movimentagao
de pessoal.

(N
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COORDENADORIA DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO

crs.progep@ufob.edu.br
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CONHECENDO A PLATAFORMA SOUGOV.BR

O QUE E O SOUGOV?

O SouGov € uma das acgdes do projeto de
transformacao digital da Administracao Publica
Federal, que tem como objetivo simplificar o acesso

feito pelos(a) servidores(as) ativos(as), br
aposentados(as) e pensionistas a servicos w

relacionados a gestao de pessoas.

A ferramenta pode ser acessada pelo site
(sougov.economia.gov.br) ou pelo aplicativo (Sou Gov.br).

O objetivo é tornar o Sou GOV.BR um canal unico de atendimento a direitos e
beneficios, razao pela qual, gradativamente, os servicos disponiveis no Sigepe
web estao sendo migrados para a plataforma.

O QUE PRECISO PARA ME CONECTAR AO
APLICATIVO (APP) SOUGOV.BR?

E preciso ter um telefone celular (smartphone) conectado a internet, uma
conta de acesso No gov.br e possuir o selo prata ou ouro atribuido a essa conta.

Importante: Os Selos de Confiabilidade identificam os niveis de autenticacao e
garantem maior seguranca a sua identidade.

A conta gov.br é gratuita e possibilita 0 acesso a servicos do SUS, inscricao no
ENEM, consulta a Carteira Nacional de Habilitacao - CNH ou Carteira de
Trabalho digital, além de diversos outros servicos.

Para criar uma conta gov.br, basta:

1) Acessar o endereco: https://acesso.gov.br;

2) Clicar no botao “Crie sua conta gov.br”; Vb
3) Escolher uma das 6 opcdes de cadastro que e
aparecerao na tela;

4) Preencher o formulario online até o final.




SERVICOS DISPONIVEIS NO
APLICATIVO SOUGOV.BR

Para os(as) servidores(as) ativos, o aplicativo disponibiliza,
entre outros, os seguintes servicos:

Alteracdo de Dados Bancdrios: E possivel alterar a Conta Saldrio e
incluir uma conta para outros recebimentos.

Atudlizacdo de Renda Extra SIAPE: Agora, os(a) servidores(a) que
recebem remuneragdo de entidades do governo que ndo fazem parte do
SIAPE podem enviar a comprovacdo pelo SouGov.

Acesso a afastamentos: Todos os afastamentos,
licencas e auséncias previstas em lei podem ser
consultadas no SouGov.br.

Acesso ao Contracheque: Apos escolha do més
desejado, os componentes da remuneracdo e as
informacdes adicionais sdo disponibilizadas ao(4)
servidor(a).

Autorizacdo de acesso a Declaragdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica: A Lei n°
8.730, de novembro de 1993, estabelece a
obrigatoriedade de apresentacdo das
declaracdes de bens e rendas de servidores 0 e
aos Orgaos de Controle. Sua decisao podera ser alierada a qualquer momenic em Meu
Perfil » Meus Dados Funcionais, desde que esteja com vincule
Na UFOB, essa apresentacdo era realizadaq, el o
anualmente, pela PROGEP. Todavia, a partir Voce autoriza acesso a sua declaragio de IRPF?
de novembro de 2021, o(a) servidor ativo se
tornou responsdavel por disponibilizar tais
informacoes. ey,

Decidir depois |

L. A

Aultorizo Mao Autorizo

Assim, por meio do aplicativo SouGov, é
possivel permitir o acesso, pelos Orgdos de
Controle, & sua Declaracdo de Imposto de
Rendaq, de forma simples e rapida.
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Averbacdo de Tempo de Contribuigdo: E a
soma de contribuicoes a serem consideradas
para aposentadoria em regimentos
diferentes.

Importante: Para solicitar a Averbacdo de
Tempo de Contribuicdo no Regime Préprio de
Previdéncia Social da Unido - RPPS deve-se
apresentar a Certiddo de Tempo de
Contribuicao - CTC - emitida pelo regime de
origem.

O documento original (fisico) da CTC devera
ficar em posse do(a) requerente e ser
apresentado & unidade de gestdo de pessoas
quando solicitado, para fins de andlise dos
pedidos de concessdo de abono
permanéncia ou aposentadoria.

Consulta a curriculo e oportunidades: Possibilita

a visualizacdo e acompanhamento das vagas

disponiveis nos 6rgdos da Administracdo Publica,

de forma mais agil e simples.

Consulta e Atualizagdo de Dados
Cadastrais: Conforme esclarecido em
infografico anterior (Infografico 04 -
16/07/2021), pelo aplicativo SouGov.br
é possivel atualizar e-mail, telefone,
endereco, estado civil e outros dados
pessoais.

Os dados funcionais, por outro lado,
podem apenas ser consultados pelo
app. A atualizacdo, caso necessdria, &
realizada pela PROGEP.

Consulta e compartilhamento de Ficha

Financeira Anual: Demonstrativo detalhado dos
rendimentos e descontos do(a) servidor(a), que sGo

lancados em sua folha de pagamento
(contracheque).

3 Meu Perfil
) N

Meus Contatos >
Meus Dados Pessoais >
Meus Dados Funcionais <::| H
Meus Dependentes >
Inconsisténcias Cadastrais H



Emissdo de Declaragdo de
Aposentadoria e Declara¢do
de Fundamento Legal de

Pesquisa

Buscar declaracao Q

Declaragao de Aposentadoria ?

Declaragao de Fundamento Legal de

Aposentadoria: Documento
em que a Administracdo
Publica Federal certifica a
situacdo de inatividade do(a)
servidor, bem como indica a
sua data e documentos que
validam os fundamentos,
tempo e proventos da sua
aposentadoria.

Aposentadoria

Gestdio de atestados de Saude: E possivel incluir
novo atestado; consultar/alterar/excluir dados de
atestado existente; consultar Protocolo de
Agendamento de Pericia ou de Registro de
Atestado ou Laudo Pericial; e/ou consultar motivos
de rejeicdo de atestado.

Gestdo de Consignacoes: Pelo app, é possivel
gerar/consultar/cancelar empréstimo consignado;
autorizar outros descontos no contracheque;
cancelar e reativar desconto no contracheque;
consultar o contrato de empreéstimo consignado;
consultar o extrato das consignacgoes ativas e
encerradas; consultar margem consignavel;
solicitor a portabilidade do empréstimo consignado.

Opc¢do de Funcgdo: Pelo SouGov, o(a) servidor(a)
ocupante de cargo efetivo, o(a) militar ou o(a)
empregado(a) permanente, investido(a) nos cargos
em comissdo (DAS ou NES), pode fazer a opcdo
determinada pelo art. 2° da Lei 11.526/07.

< Solicitagdes

Pesguisa

Q

Buscar opgdo

I Ajuda de Custo > I

Solicitagcdo de Ajuda de Custo:
Beneficio concedido a servidores que,
no interesse da administracdo, passam
a ter exercicio em nova sede com
mudanca de domicilio em cardater
permanente. Auxilio Transparte >

Alterar Dados Bancérios »

Atualizagéo Renda Extra SIAPE 3

Auxilio Funeral ¥



CADASTRO DO(A) SERVIDOR(A)

Por meio do cadastro individual, a UFOB tem acesso aos dados de cada um(a)
dos(as) seus(suas) servidores(as).

A atualizacao cadastral € fundamental para que haja um canal efetivo de
comunicacao entre a UFOB e o(a) servidor(a), evitar problemas por
inconsisténcia nas informacdes e, ainda, garantir a melhoria do planejamento
e da execucgao dos recursos humanos.

Por esta razao, a conscientizacao sobre € uma politica adotada em todos os
orgaos, nas diversas esferas, seja federal, estadual ou municipal.

Ja conferiu se o seu cadastro esta atualizado?

Que dados podem ser atualizados?

Os(as) servidores(as) podem atualizar, a qualquer momento, os seus dados

pessoais, tais como: e-mail, endereco, naturalidade, tipo sanguineo, telefone(s)

para contato, titulo de eleitor e estado civil, através do Sigepe web e do
aplicativo SouGov.br.

Os dados funcionais, por outro lado, sao cadastrados pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas e estao disponiveis apenas para consulta, também através
do Sigepe web e no aplicativo SouGov.br.

Assim, em caso de necessidade de ajustes, atualizagcao ou reparo de
inconsisténcias nos dados funcionais, o(a) servidor(a) deve entrar em contato
com a PROGEP.

Manual de atualizagao cadastral:

O passo a passo para a atualizacao
cadastral pode ser acessado por meio do
link:

https://drive.google.com/file/d/TjxdfRgwV
LalCuIJMoNTO94ChpvCDrxICO/view?
usp=sharing




Validacao/Atualizacdo cadastral obrigatoéria:

A exigéncia consta de norma editada pela Secretaria de Gestao e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia (6rgao central de Gestao de Pessoas do
governo federal) e abrange todos os servidores publicos civis efetivos, os
ocupantes de cargo em comissao, os empregados publicos em exercicio em
algum 6rgao ou entidade da Administracao Publica federal direta, autarquica
ou fundacional, os contratados temporarios, os empregados de empresas
estatais dependentes e os estagiarios.

Inclui, ainda, os agentes que se encontrem cedidos, afastados, licenciados ou
fora do pais.

A atualizacdo devera ser realizada no vinculo ativo em que o agente publico
estiver exercendo as suas atividades e, no caso de acumulacao licita, em todos
os vinculos.

Que dados devem ser atualizados
anualmente?

1. Os dados cadastrais pessoais, tais como: nome,
Nnumero do Registro Geral (RG), numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), género, data e
local de nascimento, telefone, endereco
residencial, entre outros;

2. Os dados cadastrais funcionais, compreendidos
como o conjunto de informacdes que identificam
a situacao funcional do agente publico.

Até quando e de que forma deve ser realizada a validagcao
cadastral?

Inicialmente, o procedimento deveria ser realizado anualmente, no periodo de
1° de marc¢o a 30 de abril, ou sempre que solicitado pela Administracao. A cada
ano, porém, o Ministério da Economia pode prorrogar o prazo, por meio de
Portaria, se entender devido.

Excepcionalmente, em caso de impossibilidade, por motivo legitimo, de
acessar os meios eletrénicos, o agente podera fazer a atualizacao e validacao
dos dados em até 60 dias, contados da data do retorno a atividade.

Além de estabelecer um prazo, o Ministério da Economia exige que o
procedimento seja realizado, exclusivamente, pelo SouGov, no aplicativo ou
pela versao web.

A funcionalidade de validacao aparecera, automaticamente, quando o agente
publico acessar o SouGov. Os procedimentos sao simples:



Para atualizar dados pessoais:

1. Faca o login no SouGov g, na tela inicial, clique em “Meu Perfil”.
2. Depois, selecione a opcao “Meus Dados Pessoais”.
3. Por fim, cliqgue no simbolo da caneta para alterar ou preencher as
informacoes.

Para alterar o telefone:

1. Na tela inicial, clique em “Meu Perfil”;
2. Em seguida, selecione a opcao “Meus Contatos”;
3. Cligue no simbolo da caneta, no campo “Telefone”.
4. Insira as informacades e clique em “Salvar”.

Para alterar o e-mail pessoal ou institucional:

1. Apds abrir a tela inicial e clicar em “Meus Contatos”, va até o campo “E-mails”
e cligue no simbolo da caneta
2. Preencha os campos exigidos e, depois, selecione a opc¢ao “Salvar”.

3. Feito isso, aparecera uma mensagem sobre a necessidade de confirmacao
do e-mail. O usuario recebera um cdédigo no e-mail cadastrado e deve ir até
sua caixa de entrada para verifica-lo. Depois, basta inserir o cédigo no campo
indicado.

Para atualizar dados funcionais:

1. Abra o aplicativo ou o SouGov Web e va até “Meu Perfil”;
2. Selecione a opcao “Meus Dados Funcionais”;
3. Cligue em “Cadastro Funcional”. Aparecera uma lista com todas as
informacdes sujeitas a alteracdes. Clique na op¢ao desejada.

O comprovante da validacao dos dados cadastrais
ficara disponivel no SouGov. Porém, caso
identifiqgue inconsisténcia em seus dados pessoais e
funcionais e nao seja possivel realizar a atualizacao
por autosservico no SouGov, vocé devera solicitar a
atualizacao do seu cadastro, exclusivamente por
meio do SouGov, a unidade de gestao de pessoas
do 6rgao ou entidade correspondente ao vinculo.
No caso da UFOB, a PROGEP.




Onde o agente publico
gestor devera validar as
informacgées no SouGov?

O agente publico responsavel pela
gestao de equipe devera realizar a
validacao exclusivamente pelo
SouGoy, utilizando a funcionalidade
“Lider”.

V_ 4

O que acontece se a validag¢ao nao for
feita no prazo?

Conforme a determinacao da Portaria que trata
do tema, o agente publico que nao realizar a
validacao ou a atualizagao de seus dados
cadastrais pelo SouGov incorre em ato proibido,
cabendo a PROGEP comunicar, em até 30 dias,
o fato a Corregedoria, para fins de apuracao
disciplinar.

Nao deixe de realizar a validagcao cadastral. Em
caso de duvidas, estamos a disposicao para
auxiliar no que for necessario.

Fundamentacao: -

e Portaria SGP/SEDGG/ME n°1.455, de 16
de fevereiro de 2022;

o Site:
https://sougov.economia.gov.br/sougo
v/;

o Aplicativo: SOUGOV.BR;

o Site:
https://bxblue.com.br/aprenda/validac
ao-cadastral-de-agente-publico-do-
executivo-sera-obrigatoria/ ——

Coordenadoria responsavel:

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CAP —
Coordenadoria de Administracao de Pessoal.

/
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CADASTRO DE DEPENDENTES NO

ASSENTAMENTO FUNCIONAL

POR QUE REALIZAR A INCLUSAO, ALTERACAO OU
EXCLUSAO DE DEPENDENTES NO ASSENTAMENTO
FUNCIONAL?

Por meio do cadastro de dependentes
nos registros funcionais, o(a) servidor(a)
pode obter beneficios legais, como
auxilio natalidade, auxilio pré-escolar,
auxilio saude suplementar (“auxilio
plano de saude”) e deducao do
imposto de renda.

O cadastro de dependentes é
necessario, ainda, para eventual
concessao de licenca para
acompanhamento de pessoa da
familia, por questdes relacionadas a
saude.

DEDUCAO DO IMPOSTO DE RENDA

E possivel realizar a inclusdo de dependentes

para fins de redugdo da base tributaria mensal %
para o calculo do desconto do imposto de renda @
retido na fonte sobre a Renda da Pessoa Fisica

(IRPF).

Os(as) dependentes comuns podem ser considerados por qualgquer um dos
conjuges. Nao € possivel, porém, realizar a dedugao concomitante de um(a)
mesmo(a) dependente.

Em caso de divorcio judicial, apenas quem detém a
guarda judicial dos(as) depentendes podera realizar a
inclusao para deducao do IRPF.




BENEFICIO DE AUXILIO

NATALIDADE
E devido a servidora (ativa ou
inativa) por motivo de nascimento
& * de filho(a), em quantia equivalente
a0 menor vencimento do servidor

’

publico.

O auxilio natalidade é devido ao
cdnjuge ou companheiro (servidor
publico federal), quando a genitora nao
for ocupante de cargo efetivo regido
pela Lei n° 8112, de 1990.

O auxilio-natalidade é devido, ainda,
aos(as) servidores(as) publicos(as)
adotantes, com base na certidao de
nascimento ou termo de guarda
judicial.

'2:
—

O pagamento do auxilio leva em consideracao a data de nascimento da
crianca, e ndo a data de apresentacao do requerimento pelo(a) servidor(a).

Contudo, deve ser observado o prazo
prescricional de 05 (cinco) anos (contados do
nascimento) para apresentacao do pedido.




BENEFICIO DE AUXILIO PRE-
ESCOLAR

Este beneficio é concedido
ao(a) servidor(a) para auxiliar
nas despesas pré-escolares
de filhos(as) ou dependentes,
com idade até 5 (cinco) anos
de idade.

A concessao sera feita apenas a um dos
conjuges, quando ambos(as) forem
servidores(as), ou ao(a) que possuir a guarda
legal, em caso de pais separados.

BENEFICIO DE AUXILIO SAUDE SUPLEMENTAR (“AUXILIO
PLANO DE SAUDE")

A assisténcia a Saude
Suplementar, na UFOB, é
prestada mediante auxilio, de
carater indenizatodrio, oferecido
pela Unido, para subsidio das
despesas com o Plano de Saude
ou Odontoldégico do(a) servidor(a)
e de seus dependentes.

Assim, possui direito ao beneficio o(a) servidor(a) que contrata plano de saude
ou odontoldgico, como titular, da operadora de saude da sua preferéncia.

Maiores informacdes sobre este beneficio podem ser encontradas pelo link:
https://progep.ufob.edu.br/component/k2/item/94-auxilio-saude-suplementar



https://progep.ufob.edu.br/component/k2/item/94-auxilio-saude-suplementar

LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO

Podera ser concedida ao(a) servidor(a) por
motivo de doenca em conjuge ou
companheiro(a), pais e maes, filhos(as), padrasto
ou madrasta, enteado(a) ou dependente que
Vviva as suas expensas, mediante atestado de
saude, médico ou odontoldgico, e respectivo
registro administrativo ou por pericia oficial em
saude.

Os principais aspectos da liceng¢a para acompanhamento de pessoa da familia
em tratamento de saude podem ser conferidos através do infografico
constante deste link: https://drive.google.com/file/d/lycfRWdI5-
UcQVR9kzutkxuH9ZVEVcanK/view?usp=sharing

COMO SOLICITAR O CADASTRO DE DEPENDENTES?

A, A solicitagdo do cadastro de dependentes deve ser

Z realizada pelo SIGEPE, via Portal

( (https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br).
o

: N O passo-a-passo esta disponivel no site:

e W https://progep.ufob.edu.br/manuais/acesso-a-

informacao.

Nas hipdteses de nascimento ou adogao, € possivel requerer a inclusao de
dependente(s) diretamente no aplicativo SouGov.br (menu de solicitagdes),
simultaneamente a solicitacao das seguintes licencas e suas prorrogacoes:

> Licenca Gestante
(Art. 207 da Lei n° 8.112/1990);
> Licenca Paternidade
(Art. 208 da Lei n° 8.112/1990);
> Licenca Adotante
(Art. 208 e 210 da Lei n° 8.112/1990).


https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/
https://progep.ufob.edu.br/manuais/acesso-a-informacao
https://progep.ufob.edu.br/manuais/acesso-a-informacao

COMO COMPROVAR A
DEPENDENCIA?

Ao realizar o cadastro ou alteragcao de
dependentes, € necessario preencher o
requerimento eletrénico "Cadastro/Alteracao
de Dependente", via SIGEPE, acrescido dos
seguintes documentos, a depender do(a)
dependente a ser incluido(a):

Filho(a):
Certiddo de nascimento/Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Pai / Mae:
Carteira de Identidade (RG), CPF e documento que comprove a filiacao (RG do
servidor, certidao de nascimento, etc);

Padrasto / Madrasta:
Carteira de Identidade (RG), CPF e certidao de casamento ou uniao estavel
com Pai/ Mae;

Enteado(a):
Carteira de Identidade (RG), CPF e certidao de casamento ou unidao estavel do
servidor(a) com a méae / pai do(a) dependente

Conjuge ou companheiro(a):
Certidao de casamento ou de uniao
estavel, Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Dependente que viva as suas expensas:
Carteira de Identidade (RG), CPF e
documento(s) que comprove a
dependéncia (Ultima Declaracdo anual de
imposto de renda do(a) servidor(a) ou 3
documentos comprobatoérios de forma
inequivoca).

Importante: Outras relacdes de dependéncia podem ser objeto do formulario
mencionado, as relacdes acima exemplificadas sao as que dao origem a maior
parte de pedidos desta natureza.



ESCLARECIMENTOS FINAIS

O(a) servidor(a) pode solicitar, se for o caso, todos os beneficios elencados
acima.

E possivel conferir os(as) dependentes

cadastrados(as) e seus respectivos beneficios
\ / por meio do aplicativo SouGov.br, menu "Meu

Perfil", opcao "Meus Dependentes".

As movimentacdes dos requerimentos (deferimentos, indeferimentos ou
devolugdes para correcao) sao comunicadas por e-mail ao(a) servidor(a), mas
podem conferidas no aplicativo SouGov.br, opcao "Solicitagcdes".

FUNDAMENTACAO

@®Lci n° 8.112/1990;

@Decreto n° 7.003/2009;

@Decreto n° 977/1993;

@Decreto n°9.580/2018.

@Portaria SCDP/ME n° 3.424/2019.

@®Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 425/2011.
@Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 66/2014.

@®Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 406/2011.

COORDENADORIA RESPONSAVEL

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CBQV -

Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida.



mailto:cap.progep@ufob.edu.br

VENCIMENTO E REMUNERACAO

VENCIMENTO E REMUNERAGAO SAO

SINONIMOS?
Remuneracao:
Vencimento é a retribuicao pecunidria que o(a) Vencimento = Valor basico
servidor(a) percebe pelo exercicio de seu cargo. estabelecido em lei (Rubrica
00001 VENCIMENTO BASICO,
A remuneracao é mais ampla, correspondendo ao no contracheque dos/as
montante percebido pelo(a) servidor(a) publico a servidores/as efetivos/as);

titulo de vencimentos e de vantagens pecuniarias.
E, portanto, o somatério das varias parcelas
pecuniadrias a que faz jus, em decorréncia de sua
situacao funcional.

Vantagens de carater
permanente = Relacionadas
ao exercicio ordinario do
cargo.

O VENCIMENTO E IRREDUTIVEL?

Por expressa previsao legal, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Ora, como ja vimos, a soma dos vencimentos e das vantagens pecuniarias de
carater permanente resulta na remuneracao.

Logo, pode-se concluir que a remuneracgao € irredutivel.

Importante: A regra da irredutibilidade dos vencimentos/remuneracdo ndo é
absoluta, uma vez que a Constituicao Federal apresenta algumas excec¢oes, a
exemplo do teto constitucional remuneratorio.

Dessa forma, as remuneragdes que se encontrarem acima do teto
constitucional podem ser reduzidas para adequacao de seu valor ao limite.

O QUE SAO VANTAGENS PECUNIARIAS?

a0 valores acrescidos ao vencimento-base em
razao de situacdes previamente previstas em lei.

Esses fatos podem ser das mais diversas ordens:
desempenho das fung¢des por certo tempo;
natureza especial da fungao; grau de escolaridade;
funcdes exercidas em gabinetes de chefia; trabalho
em condicdes anormais de dificuldades etc.



O QUE SIGNIFICA “TETO REMUNERATORIO"?

Nenhum(a) servidor(a) poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importéncia superior a soma dos valores percebidos
como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos
respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do
Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

NAO ENTRAM NO CALCULO DO LIMITE REMUNERATORIO:

| - Gratificagdo nataling;

Il - Adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

lIl - Adicional pela prestacdo de servigo
extraordindrio;

IV - Adicional noturno;

V - Adicional de férias.

REMUNERACAO DO(A) SERVIDOR(A)
TECNICO(A)-ADMINISTRATIVO(A) EM

EDUCACAO (TAE)

A remuneracao é composta de:
Vencimento + Incentivo a Qualificacao.

O Vencimento equivale ao

valor estabelecido para o Os percentuais
Padrao referente ao Nivel da correspondentes ao
Classe (A, B, C, D ou E) ao qual incentivo a qualificagao, por
pertence o cargo, em sua vez, observam a seguinte
conformidade com o Plano de tabela (a partir de 1° de
Careira dos Cargos Técnico- Jjaneiro de 2013):

Administrativos em Educacao.

PERDA DA REMUNERACAO

A falta injustificada ao servico possibilita a perda da remuneragao
correspondente ao(s) dia(s) de auséncia. No mesmo sentido, parcela de
remuneracao didria pode ser subtraida do(a) servidor(a), na hipdtese de

atrasos, auséncias justificadas (salvo excecdes) e saidas antecipadas, a nao ser
que haja compensacao de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia,
conforme determinado pela chefia imediata do(a) servidor(a).



Nivel de escolaridade formal superior i Area de

_ Area de _
ao previsto para o _ comhecimento
conhecimento
exercicio do cargo (curso reconhecido com relagdo
com relagao direta o

pelo MEC) indireta
Evnsive fundamental completo 1070 -
Ewsine médio completo 150 :

Ensivio médio profissionalizante ou 20 10

ensine médio com curso téovico

completo
Carse de graduagas completo 2.5 1570
Especializagdo, com carga hordria ignal 20 2.0%

Bl SURErier a 30D
Mestrado 52 35

Poutorado F57 50%7a

REMUNERACAO DO(A) SERVIDOR(A)
DOCENTE

O Vencimento Bdsico equivale ao valor
estabelecido para o Nivel 1 da Classe A,
qualquer que seja a denominacdo:
professor auxiliar (graduado ou
especialista); professor assistente A
(mestre) ou professor adjunto A (doutor).

A Retribuigdo por Titulacdo (RT) é uma gratificagdo devida aos docentes da carreira do
Magistério Superior em conformidade com a jornada de trabalho (20h ou 40h/DE),
classe, nivel e titulagdio comprovada (graduacgdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado), independentemente de cumprimento de intersticio.



DESCONTOS

Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nao é admitida a incidéncia de
descontos sobre a remuneracao ou provento do(a) servidor(a).

Os descontos autorizados na folha de pagamento dos(as) servidores(as)
docentes e técnicos(as)-administrativos(as) em Educacao sao: Imposto de
Renda (IRPF), Plano de Seguridade Social (PSS), Auxilio Transporte e Auxilio
Creche, em percentuais pré-estabelecidos em lei.

Mediante autorizacao do(a) servidor(a), € possivel haver consignacao em folha
de pagamento em favor de terceiros,nao excedente a 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneracao mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados
exclusivamente para:

| - a amortizacao de despesas contraidas por meio de cartao de crédito; ou

Il - a utilizacao com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

FUNDAMENTACAO

IBRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 12 jan. 2022.

BRASIL. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>. Acesso em: 12 jan.
2022.

BRASIL. LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20042006/2005/1ei/11091.htm>. Acesso
em: 12 jan. 2022.

BRASIL. LEI N°13.325, DE 29 DE JULHO DE 2016. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato20152018/2016/Lei/LL13325.htm>. Acesso
em: 12 jan. 2022.

BRASIL. LEI N°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112772.ntm>. Acesso
em: 12 jan. 2022.

COORDENADORIA RESPONSAVEL

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CCPP -
Coordenadoria de Controle e Pagamento de Pessoal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
mailto:ccpp.progep@ufob.edu.br

ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

A assisténcia a Saude Suplementar é o subsidio oferecido pela Unido para o
custeio das despesas com o Plano de Saude do(a) servidor(a) e de seus
dependentes, de carater médico, hospitalar, odontoldgico, psicolégico e
farmacéutico.

A assisténcia pode ser prestada diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual
estiver vinculado o(a) servidor(a), mediante convénio ou contrato, ou na forma
de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo(a) titular,

com planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

Quem pode ser beneficidrio do plano de assisténcia a saide suplementar,
na condicao de titular?

1. Os(as) aposentados(as) e ocupantes de cargo efetivo, de cargo
comissionado, ou de natureza especial da Administracdao Publica federal
direta, suas autarquias e fundacgoes;

2. Os(as) militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
extintos Territdrios Federais do Amapa, de Rondénia e de Roraima;

3. Os(as) pensionista(as) de servidor(a) ou de militar da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de
Rondbnia e de Roraima.

Na qualidade de dependente do(a) servidor(a) ou do(a) militar de ex-
Territoério, poderao ser beneficiarios(as):

1.  Of(a) cdnjuge ou o(a) companheiro(a);

2. A pessoa separada, divorciada, ou que teve a uniao estavel reconhecida e
dissolvida judicial ou extrajudicialmente, com percepcao de pensao
alimenticia;

3. Os(as) filhos(as) e enteados, até a véspera em que completarem 21 (vinte e
um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

4, Os(as) filhos e enteados(as), entre 21 (vinte e um) e data em que
completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do(as) servidor(as) e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

5. O(a) menor(a) sob guarda ou tutela concedidas por decisao judicial,
engquanto permanecer nessa condicao;
o. pensionista de servidor ou de militar da Policia Militar e do Corpo de

Bombeiros Militar dos extintos Territérios Federais do Amapa, de Ronddnia e
de Roraima.



Importante: O(a) titular do beneficio

fica obrigado(a) a encaminhar, no inicio

de cada semestre, o comprovante de

matricula, referente ao(a) dependente

na condicao de filho(a) e enteado(a)
maior de 21 (vinte e um) anos,

estudante de curso de ensino regular.

O per capita de assisténcia a saude
suplementar cancelado automaticamente,
em razao do(a) filho(a) e/ou enteado(a) ter

completado 21 (vinte e um) anos, sera
restabelecido, apds apresentac¢do do
comprovante de matricula e da
comprovagao da dependéncia econdmica,
sendo os efeitos financeiros gerados a
partir da data do requerimento.

Qual o valor do beneficio?

O valor é calculado através do cruzamento do total de vencimentos do servidor,
e a faixa etaria do titular e de cada um dos seus dependentes (quando possuir),

sendo:

RENDA FAIXA 01 | FAIXA02 | FAIXAO3 | FAIXAO4 | FAIXA05 | FAIXA 06 | FAIXAO7 | FAIXA 08 | FAIXA09 | FAIXA 10
(REAIS)/IDADE 00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44 -48 49-53 54 - 58 590U+

ate 1.499 149,62 156,57 158,69 165,04 169,97 175,61 190,03 193,05 196,06 205,63
de 1.500 a 1.999 142 47 149,52 151,64 186,57 161,51 167,15 180,76 183,63 186,50 196,06
de 2.000 a 2.499 13542 142 47 144 59 149,52 154 46 160,10 171,49 174,21 176,94 186,50
de 2.500 a 2.999 129,78 135,42 13753 142 47 147 41 153,05 163,77 166,37 168,97 176,94
de 3.000 a 3.999 122,71 129,78 131,89 135,42 140,35 146,00 156,04 158,52 161,00 168,97
de 4.000 a 5.499 111,43 114,25 116,38 117,07 122,02 127,66 129,78 131,64 133,90 137,09
de 5.500 a 7.499 107,20 108,61 110,73 111,43 116,38 122,02 123,60 125,56 127 52 130,71
7.500 ou mais 101,56 102,97 105,08 105,79 110,73 116,38 117 42 119,28 121,14 124,33

A UFOB oferece duas modalidades de Assisténcia a Saude Suplementar:
Convénio com a GEAP ou Auxilio de Carater Indenizatorio.



Convénio com operadoras de plano de assisténcia a saude,
organizadas na modalidade de autogestao - Fundacao de
Assisténcia ao Servidor Publico (GEAP)

Ao optar por um dos planos oferecidos pela GEAP, o valor da mensalidade,
assim como os valores cobrados na utilizacao do plano, serao descontados
diretamente no contracheque do(a) servidor(a).

Além disso, o valor relativo a participacao da Unidao no custeio da assisténcia a
saude suplementar do(a) servidor e demais beneficiarios sera repassado
diretamente para a GEAP, e nao para o(a) servidor(a).

Os regulamentos, formularios de adesao, orientacdes quanto a documentacao
necessaria e valores dos planos podem ser encontrados na pagina da GEAP
(https://mwww.geap.org.br/).

Auxilio de Carater Indenizatério - Ressarcimento

Na modalidade de auxilio de carater indenizatorio, o(a) servidor(a) recebe o
ressarcimento parcial do valor pago para a contratacao de plano de saude
privado.

Para fazer jus ao auxilio, basta que o plano de assisténcia a saude suplementar
contratado diretamente pelo servidor atenda ao padrao minimo constante das
normas relativas ao rol de procedimentos e eventos em saude editadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Como solicitar a Assisténcia a Saude Suplementar?

Para fazer adesao aos planos da GEAP, basta preencher a ficha de adesao,
fornecida pela operadora, anexar copia do contracheque atualizada e enviar
para a PROGEP, para autorizacao da inscricao.

No caso da modalidade Plano Particular — Ressarcimento, apods escolha e
adesao ao plano de saude desejado (devidamente registrado na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar-ANS), o servidor ou o pensionista pode
formalizar a solicitacao do ressarcimento diretamente pelo aplicativo SouGov.br,
da seguinte forma:



1) Acesse o SouGov, no bloco de "Solicitacdes" da tela inicial e clique no icone
"Saude Suplementar";
2) Ao clicar no icone "Saude Suplementar" sera aberta uma tela informando
se VOocé possui ou nao um beneficio de Saude Suplementar. Caso Nao possua,
voceé podera clicar na opgao "Cadastrar Assisténcia a Saude",
3) Ao selecionar o icone de "Cadastrar Assisténcia a Saude" vocé deve
informar os dados do seu plano/operadora:
a) Informe o numero de registro da operadora na ANS;
b) Selecione o nome do plano de saude.
Importante: Estas informacdes podem ser
encontradas no contrato, na carteirinha do
S plano ou no portal / app da operadora
(dados cadastrais) ou em contato direto
com a operadora (declaragao).
4) Apos o preenchimento dos dados iniciais, a proxima etapa refere-se a seus
dependentes. Sera apresentada uma relacao dos dependentes que preencham
0S requisitos necessarios ao beneficio pleiteado e que estejam devidamente
habilitados/cadastrados no SIAPE para tal beneficio.
5) informe o valor de mensalidade do plano contratado para cada um dos
beneficiarios do plano:
6) anexe os documentos comprobatorios de titularidade e de pagamentos
relativos aos beneficiarios.

Atencdo: se 0 seu contrato esta desatualizado porque vocé fez
alteragcdes de plano ou de dependente, peca para sua operadora ou
administradora de plano de saude uma Declaracao que traga
informacdes atualizadas com essas modificagdes e inclua no campo de
anexar o contrato.

7) confira os dados de sua solicitacao e cliqgue em "Avancar";

8) Para prosseguir com a solicitacao, € necessario concordar com os Termos de
Adesao apresentados;

9) Agora é so6 aguardar que a sua solicitacao seja analisada pela PROGEP. Vocé
pode acompanhar o requerimento enviado no bloco "Solicitagcdes", disponivel
na home do SouGov.

Meu dependente legal nao esta cadastrado no SIAPE, como
devo proceder?

Caso o dependente legal ainda nao esteja
cadastrado, o(a) servidor(a) devera solicitar
previamente sua inclusao, por meio de
procedimento a parte (neste ponto, vocé
pode conferir o Infografico 09, disponivel
em:
https:;//progep.ufob.edu.br/manuais/tire-
suas-duvidas .



https://progep.ufob.edu.br/manuais/tire-suas-duvidas
https://progep.ufob.edu.br/manuais/tire-suas-duvidas

Os(as) dependentes podem aderir a plano de assisténcia a saude
diferente do(a) titular?

Sim. O(a) servidor(a) podera inscrever seus dependentes e grupo familiar em
plano de assisténcia a saude diferente do seu, desde que seja na mesma
operadora.

Importante: Nesse caso, o(a) titular devera fazer prova inequivoca de
responsabilidade financeira relativamente a seus dependentes.

Como encerrar o Plano?

1) Acesse o SouGov, no bloco de "Solicitacdes" da tela inicial e clique no icone
"Sadude Suplementar"

2) Selecione "Encerrar Plano". Anexe o documento de quitagao e solicite o
encerramento do seu beneficio:

Observacao: no item de documentos, é
necessario anexar a declaracao de

quitagao junto a operadora.
3) Confira os dados de sua solicitacao na etapa de Conferéncia:

4) Para prosseguir com a solicitacao € necessario concordar com os Termos de
Encerramento apresentados:

5) Agora € s6 aguardar que a sua solicitagcao seja analisada pela PROGEP.
Fundamentacao

. Lei n® 8112, de 1990 e na Lei n°® 8.745, de 1993:
Instrucao Normativa SCP/SEDGG/ME n. 97, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022;

. Portaria Normativa n°. 1, de 9 de marco de 2017, do Ministério do
Planejamento;
. Portaria n°8, de 13 de janeiro de 2016;

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-

gov.br/saude-suplementar/copy2_of_como-solicitar-assistencia-a-saude-

suplementar.

Coordenadoria responsavel

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CBQV -
Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida.
E-mail: cbqgv.progep@ufob.edu.br


https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/12279

INDENIZACOES DEVIDAS AO(A) SERVIDOR(A)

O Estatuto do Servidor prevé as vantagens que podem ser pagas ao(a)
servidor(a), incluindo, além dos adicionais e gratificacdes (que serao abordados
no infografico seguinte), também as indenizacdes, que compreendem a ajuda

de custo, as diarias, o transporte e o auxilio-moradia (definidos nos artigos
subsequentes).

De fato, ndao se pode pretender que o(a) servidor(a) fagca gastos indispensaveis
a0 exercicio de suas atribuicdes sem receber a devida compensagao
pecuniaria. Trata-se de aplicacao pura e simples de um principio que impoe a
guem quer que cause prejuizo a outrem o dever de indenizar.

Vamos entender um pouco mais?

AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo tem por objetivo compensar as despesas de instalacao do(a)
servidor(a) que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudang¢a de domicilio em carater permanente.

Importante: Nao € admitido o duplo pagamento de indenizagao, caso o(a)
conjuge ou companheiro(a), que detenha também a condicao de servidor(a),
venha a ter exercicio na mesma sede.

No mesmo sentido, também nao é concedida ajuda de custo nas hipoteses

deremocao a pedido (“a critério da Administragcao” ou “independentemente do
interesse da Administracao”).

Situacdes que ensejam o pagamento da ajuda de custo:

s s Redistribuicdo:
Remocao ex officio (remocao no interesse da Administracao);
Nomeacao para cargo em comissao ou funcao de confianca.

Valores de ajuda de custo:

A ajuda de custo sera concedida em valor igual ao da remuneracao percebida
pelo servidor no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede.

O valor da ajuda de custo correspondera a uma remuneracao, caso o servidor
possua até um dependente, a duas remuneracgdes, caso o servidor possua dois
dependentes e a trés remuneracdes, caso o servidor possua trés ou mais
dependentes.



Dependentes para fins de recebimento de ajuda de custo:

e O cbnjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado(a);

o Filho de qualquer condicao ou enteado, bem como o menor que mediante
autorizacao judicial viva sob sua guarda e sustento;

o O filho maior de idade, desde que invalido; o estudante de nivel superior
menor de 24 anos que nao exerca atividade remunerada.

¢ Os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas,

E a empregada domeéstica, apenas para efeito de concessao de passagem.

Custeio de passagens:

O(a) servidor(a) que utilizar veiculo proprio no deslocamento até a sede de
Novo exercicio devera apresentar declaracao formalizando a informacao, de
mManeira a ser indenizado(a) em tais despesas.

O valor da indenizagao € correspondente a 40% do custo da passagem aérea
Nno trajeto, acrescido de 20% do percentual anteriormente citado, por
dependente que o(a) acompanhe, até o maximo de trés dependentes.

Na inexisténcia de linha area regular para o trecho de deslocamento, poderao
ser usados como parametro de calculo o valor da passagem rodoviaria ou
outro meio de transporte regulamentado por autoridade competente.

Procedimento para solicitagao:

e Acessar a pagina de formularios no site da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas por meio do endereco https://progep.ufob.edu.br/formularios;

e Baixar o formulario GP-054, para o caso de transporte, e/ou GP-055, para o
caso de mobiliario;

e Preencher o formulario, gerar arquivo no formato PDF, e assinar
eletronicamente nos campos necessarios. A assinatura podera ser realizada
por meio do gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-
eletronica);

e Anexar a documentacao exigida informmada no formulario, digitalizando
nitidamente e integralmente em PDF,;

e Com a documentacao pronta, enviar para o e-mail
ccpp.progep@ufob.edu.br;

o Estando tudo certo, sera aberto processo para a concessao da ajuda de
custo. O servidor devera aguardar a finalizacao dos tramites para o
recebimento.

‘Innnul':
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Restituicdo de valores:

O servidor fica obrigado a restituir os valores da ajuda de custo quando,
injustificadamente, Nnao se apresentar na nova localidade no prazo de 30 dias,
sendo a reposicao feita em uma Unica parcela por ser constatado o
pagamento indevido.

Também sera restituida a ajuda de custo quando, antes de decorridos trés
meses do deslocamento, o servidor regressar, pedir exonera¢cao ou abandonar
O servico.

Nao havera restituicdo quando o regresso do servidor ocorrer ex officio, ou em
virtude de doenca comprovada e quando ocorrer exoneragao apos 90 dias de
exercicio na nova sede.

Nao sera concedida nova ajuda de custo ao servidor que tenha recebido
indenizagao dessa espécie dentro no periodo dos 12 meses imediatamente
anteriores, salvo nos casos de exoneracao do interesse da Administracao.

Outras informacgoes:

O(a) servidor(a) recém-admitido(a), nomeado(a) para ter exercicio em local
diferente daquele em que reside, nao faz jus a ajuda de custo.

Na hipotese de que o(a) servidor(a) fizer jus a percepc¢ao da ajuda de custo e
gue na mesma forma seu(sua) conjuge ou companheiro(a) o fizer, apenas a
um(a) sera devido o pagamento.

Na hipotese de o(a) dependente nao acompanhar o(a) servidor(a) guando do
seu deslocamento, fica o(a) servidor(a) instado(a) a informar ao respectivo
orgao de pessoal as razdes que motivaram a sua permanéncia na origem, de
modo que a indenizacao de ajuda de custo possa ser paga quando do efetivo
deslocamento do(a) dependente, dentro do periodo de 12 meses do
deslocamento do(a) servidor(a).

A obrigacao das despesas da ajuda de custo cabera a unidade de lotagcao em
gue o(a) servidor(a) tera sua nova atividade.




DIARIAS

As diarias destinam-se a indenizar o(a) servidor(a) pelas despesas
extraordinarias com hospedagem, alimentacao e locomoc¢ao
urbana, realizadas durante o periodo de deslocamento no interesse
da administracao publica.

Situacoes de deslocamento em que o(a) servidor(a) nao faz jus a

diaria:
. Quando o deslocamento da sede for exigéncia permanente do cargo;
o Quando o deslocamento da sede ocorrer dentro da mesma regiao

metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas;

. Quando o(a) servidor(a) € nomeado(a) ou designado(a) para servir no
exterior;

Quando o governo estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere custear as despesas com pousada,
alimentacao e locomocgao urbana.

Situacoes de deslocamento em que o(a) servidor(a) tera direito
somente a metade do valor da didria:

e Deslocamentos dentro do territdrio nacional:

e Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede;

* No dia de retorno a sede de servico;

e Quando a Uniao custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

e Quando o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a Unidao ou que
esteja sob administracao do governo brasileiro ou de suas entidades; e

e Quando designado para compor equipe de apoio as viagens do Presidente
ou do Vice- Presidente da Republica.

e Deslocamentos para o exterior:

e Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede;

e No dia de partida do territério nacional, guando houver mais de um
pernoite;

e No dia da chegada ao territdrio nacional;

e Quando a Uniao custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

e Quando o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a Uniao ou que
esteja sob administracao do Governo brasileiro ou de suas entidades; e

e Quando o governo estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere custear as despesas com alimentacao ou
pousada.

‘.Illlllll":
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AUXILIO-TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacao de meio proprio de locomocgao para a execugao de servicos
externos, por forca das atribui¢cdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Exemplo: servidor que usa seu proprio carro para deslocar-se a uma empresa
para fazer uma auditoria.

AUXILIO-MORADIA

O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo
servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira,
No prazo de um Més apos a comprovacao da
despesa pelo servidor.

FUNDAMENTACAO:

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 12 jan. 2022.

BRASIL. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>. Acesso em: 12 jan.
2022.

BRASIL. LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/IT1091.htm>.
Acesso em: 12 jan. 2022.

BRASIL. LEI N°13.325, DE 29 DE JULHO DE 2076. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm>.
Acesso em: 12 jan. 2022.

BRASIL. LEI N°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/12772.htm>. Acesso
em: 12 jan. 2022.

COORDENADORIA RESPONSAVEL:
Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CCPP -

Coordenadoria de Controle e Pagamento de Pessoal.
E-mail: ccpp.progep@ufob.edu.br
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PARA SABER MAIS: AUXILIO-TRANSPORTE

Do que se trata?

O Auxilio-Transporte consiste em beneficio pago pela Unidao para o custeio
parcial de despesas realizadas pelo(a) servidor(a) com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho.

Quem pode receber o auxilio?

Poderdo receber o beneficio de Auxilio-Transporte servidores(as) do quadro
efetivo, ocupantes de cargo em comissao, contratados(as) por tempo
determinado (salvo se remunerados(as) por producao) e estagiarios(as)
(salvo na hipdtese de estagio obrigatorio).

Para tanto, deve a pessoa estar no efetivo desempenho das atribuicées do
cargo e, comprovadamente, assumir despesa mensal com transporte, em
regra, coletivo, em montante superior a 6% (seis por cento) do seu
vencimento/remuneracgao.

E os(as) servidores(as)
que ocupam mais de um
cargo?

Nos casos de acumulagao licita

de cargos, podera ofa) Importante: Nesse caso, o

senideri) eeter pelk —) segundo vinculo devera

percepcao do auxilio-transporte SEF COrMRIevEEo PElEis)

. servidor(a) interessado(a),
relativo ao deslocamento entre

os locais de trabalho, em ao tempo do

s . requerimento de
substituicao aquele relativo ao

concessao do beneficio de
deslocamento entre o local de

. Auxilio-Transporte.
trabalho e sua residéncia. P




Qual o valor do auxilio?

O valor liquido, constante do contracheque, correspondera a diferenca entre o
gasto mensal e a contribuigdo do(a) servidor(a). Explica-se:

Gasto Mensal = gasto total diario com transporte coletivo declarado pelo(a)
servidor(a) e multiplicado por 22 (Para o desconto do auxilio por dia ndo
trabalhado, considera-se a proporcionalidade de 22 dias no més).
Contribuicdo do(a) Servidor(a) = Vencimento Basico dividido por 30,
multiplicado por 22, multiplicado por 6%.

Obs: Caso o valor resultante da formula acima seja negativo, o(a) servidor(a)
ndo recebe nenhum valor de auxilio transporte, mas também nao é descontado
nenhum valor a este titulo.

Mayara possui vencimento basico de
R$2.039,89 e gasta, por dia, R$ 6,00 de
transporte.

Gasto Mensal = R$ 6,00 x 22 = R$ 132,00.
Contribuicdo da Servidora = R$ 2.039,89 / 30
X 22 x 6% = R$ 89,76.

Exemplo do
calculo:

Nesse caso, Mayara tera como valor liquido
do Auxilio Transporte:
R$ 132,00 - R$ 89,76 = R$ 42,24.

Joana é servidora do Campus da Situacaolhipoteticall:

Barra e gosta de almocar em sua casa, » O

em companhia dos seus filhos. o

Desloca-se, por dia, quatro vezes, v - $

somando os dois turnos de trabalho. (

Joana faz jus ao beneficio de auxilio- . :
—

&

transporte?




Nao. Nao se inserem nas hipdteses de concessao de pagamento de Auxilio-
Transporte os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacao,
durante a jornada de trabalho, bem como os deslocamentos durante a

jornada de trabalho, em razao do servico.

Situacao hipotética Il:

Camila é servidora da UFOB, vinculada ao Centro de

Humanidades, em Barreiras. Por residir em um bairro nao
atendido por linha regular de transporte coletivo, como os
onibus, Camila se utiliza de “vans” para chegar diariamente

ao trabalho. A servidora poderia receber o auxilio?

Depende. Em regra, o auxilio- e desde que a empresa e o

~ . . veiculo sejam regulamentados
transporte nao sera concedido em J 9

razao do uso de transportes 2l QUerEeeEs

seletivos ou especiais, salvo se esta competentes, a servidora

opcio for, comprovadamente, poderia vir a ser beneficiada,
sim.

Camila. Assim, caso o gasto mensal
COMm a van seja superior a 6% do seu
]

vencimento/remuneracéo,

Menos onerosa para o 0rgao ou se
o(a) servidor(a) residirem
localidade que nao seja atendida

por meios convencionais de

transporte, como é o caso de

Situagéo Arthur é servidor PCD da UFOB e desloca-se para o trabalho
hipotéticalll: com veiculo préprio, devidamente adaptado as suas
necessidades. Até gostaria de utilizar transporte coletivo, mas

nao encontrou nenhuma opc¢ao adaptada em Barreiras, local

onde reside. O servidor, que gasta mais de 6% do seu

vencimento nos deslocamentos, pode vir a ser beneficiado pelo
auxilio-transporte?
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Sim. Embora seja vedado o pagamento de auxilio-
transporte ao servidor(a) que utiliza veiculo proprio, a g‘
proibicao nao se aplica ao uso de veiculo proprio por o
- servidor(a) com deficiéncia, que Nnao possa ser
'é’ transportado por motivo de inexisténcia ou

precariedade por meio de transporte coletivo, seletivo

ou especial adaptado. N

Para o recebimento do auxilio, nesse caso, é
necessario que a deficiéncia do(a) servidor(a) e a
precariedade do meio de transporte adaptado sejam

atestadas por equipe multiprofissional da UFOB.

Caso aprovado, o valor do auxilio-transporte tera
como referéncia o valor do transporte coletivo,
seletivo ou especial praticados nos deslocamentos
entre o local da residéncia e do trabalho do(a)

servidor(a) beneficiado(a).

Como requerer o beneficio?
A solicitacao € realizada via SouGOV, pela WEB (pagina
Www.gov.br/sougov) ou aplicativo Mobile, tanto na plataforma
Android quanto iOS.

O passo a passo no SouGov pode ser encontrado por meio do

link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-

informacao/fag/sou-gov.br/auxilio-transporte/como-solicitar-

o-auxilio-transporte-pelo-aplicativo-sougov-br



http://www.gov.br/sougov

Além do pedido no SouGov, o(a) servidor(a) devera encaminhar, para o
Centro/Unidade ao(a) qual estiver vinculado(a), documentos
eventualmente necessarios a instrucao do pedido. Nas hipoteses
autorizativas do uso de transportes seletivos ou especiais, por exemplo,
o(a) servidor(a) precisara apresentar o comprovante de regularidade da
empresa fornecedora do servico de transporte escolhido, e do veiculo,
junto as autoridades publicas competentes, quanto a concessao ou

permissao.

O requerimento de concessao do beneficio de

Tramite Auxilio-Transporte, com os respectivos
administrativo: documentos, ensejara abertura de processo
administrativo pelo Centro/Unidade a que o(a)

servidor(a) solicitante estiver vinculado(a).

Apods conferéncia da documentacao encaminhada
pelo(a) servidor, que constara do respectivo
processo administrativo, o Centro/Unidade
responsavel deliberara sobre o pedido e
encaminhara os autos a PROGEP, para validacao e

implementacao do auxilio.

Fundamentacao:

. Lei n°. 8.112/1990;
«  Decreto n° 2.880/ Coordenadoria responsavel:

1998; Duvidas adicionais poderdo ser
Instrucao Normativa sanadas com a PROGEP/CCPP -
PROGEP n.10/2023. Coordenadoria de Controle e

Pagamento de Pessoal - E-mail:



mailto:ccpp.progep@ufob.edu.br

PARA SABER MAIS: AUXILIO PRE-ESCOLAR

O que significa?

Trata-se de beneficio concedido ao(a) servidor(a)
para auxiliar nas despesas pré-escolares de
filnos(as) ou dependentes.

Requisito:

Ter filho(a) ou dependente legal na
faixa etaria compreendida do

nascimento até o més em que a m
crianca completar 6 anos de idade.
O auxilio sera
concedido:

e Somente a um dos
genitores, quando
ambos forem
servidores da
Administracao Publica

« Ao que detiver a guarda Federal direta,
legal dos dependentes, autarquica ou
em caso de genitores fundacional;
separados.
Obs: Na hipdtese de pais e Somente em relagao ao
separados, caso aquele que vinculo mais antigo, se o(a)
detenha a guarda ndo seja servidor(a) acumular cargos
servidor(a), quem fara jus ao OouU empregos na
beneficio serd o(a) proprio(a) Administracao Publica
servidor(a), com o valor do Federal direta, autarquica
auxilio pré-escolar sendo ou fundacional.
creditado em sua folha de
pagamento e deduzido em Obs: O beneficio € concedido,
favor do(a) beneficiario(a) da também, aos(as) servidores(as)

pensao alimenticia. com Contrato Temporario.




Quem é considerado dependente?

Consideram-se como dependentes, para efeitos de auxilio pré-escolar,
os(as) filhos(as) e menores sob a comprovada tutela do(a) servidor(a).

O beneficio destina-se, também, ao(a) dependente portador(a)
de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que
comprovado, mediante laudo emitido por junta médica oficial,
gue seu desenvolvimento bioldgico, psicolégico e sua
motricidade correspondam a idade mental relativa a faixa etaria
prevista nos requisitos basicos.

A solicitacdo devem ser
anexados os seguintes

[ ] [ ] ~g e 7
Como solicitar o auxilio? documentos:

O auxilio pré-escolar deve ser
solicitado por meio do
Formulario Eletrénico

"Cadastro de Dependente",
disponivel no menu
"Solicitagdes" do SouGov.br;

Copia da certidao de
nascimento, do termo de
adocao ou do termo de
guarda e responsabilidade.

Obs: No caso de dependente
portador de necessidades
especiais, deve ser juntado
um laudo emitido por junta

meédica oficial, comprovando

Importante: Selecionar a opcao
"AUX[LIO-PRE ESCOLA -
INDIRETA".

a idade mental de até 6 anos.

Comosedao
pagamento?

O auxilio pré-escolar na UFOB é prestado de forma indireta, em
pecunia, de forma mensal, por meio da Folha de Pagamento.

O valor atual do beneficio é de R$ 321,00, com uma cota-parte que é
descontada a titulo de contribuicao por parte do(a) servidor(a), e que
varia de 5% a 25% do valor do beneficio, de acordo com a remuneracao.



https://sougov.economia.gov.br/sougov/login

Qual o termo inicial da O(a) servidor(a) perdera o
concessao? beneficio:

e No més subsequente ao
gue o dependente
completar 6 (seis) anos
de idade;

O auxilio € sempre pago de
forma integral, sendo devido
a partir do més do
nascimento/adocdo ou da

data do requerimento. .
e Quando ocorrer o 6bito

do dependente;

e Enquanto estiver o
servidor afastado ou em
licenca com perda da
remuneracao;

e Quando aposentado ou
desligado da Instituicao.

Fundamentacao

e Decreto n® 977, de 10/11/1993

e Instrucdo Normativa n°®12/SAF de 23/12/1993

o Oficio n° 312/98 - COGLE-DENOR-SRH de 19/06/1998

e Orientacdo Consultiva N° 012/97-DENOR/SRH/MARE de
10/10/1997

e Despacho SRH/MP de 19/06/2001

e Nota Informativa n° 546/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP de
22/09/2010

e Portaria MP n°10 de 13/01/2016, DOU em 14/01/2016

« Oficio Circular SEI n° 2315/2022/ME de 18/07/2022

Coordenadoria responsavel

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CCPP -
Coordenadoria de Controle e Pagamento de Pessoal - E-mail:



https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/4009
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/2185
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/6208
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/489
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/489
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/4213
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/8123
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/8123
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/11623
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23619
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/4009
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/4009
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/4009

