POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E O
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

O QUE E A PNDP?

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) € o guia que
disciplina e organiza o aperfeicoamento ou desenvolvimento profissional de
servidores(as), por meio de uma politica publica especifica.

A PNDP busca estabelecer uma cultura de planejamento de acdes de
desenvolvimento entre todos os 6rgaos da Administracao Publica Federal,
com base no alinhamento das necessidades de cada érgao e entidade, visando
O aprimoramento da gestao publica.

A PNDP SE APLICA A QUAIS

SERVIDORES(AS)?

A PNDP se aplica aos(as) servidores(as) ’ ﬁ
publicos(as) dos 6rgaos e das entidades £) f? 8 Q
da administracao publica federal direta, ‘qd . )
autarquica e fundacional. i ‘ n - |k

O QUE VIRIA A SER O "APERFEICOAMENTO/DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL", NO AMBITO DA PNDP?

Basicamente, envolve a constru¢ao ou o aprimoramento das capacidades
profissionais dos(as) servidores(as) publicos(as), para que tenham condicdes de
desempenhar seu trabalho e conquistar a exceléncia na atuacao.

Para tanto, a Administracao assume o compromisso de viabilizar acdes de
desenvolvimento, implementadas em resposta as necessidades de
desenvolvimento identificadas em cada estrutura.



Necessidade de desenvolvimento:

Lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual,
derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele
sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Acao de desenvolvimento, capacitacao ou
treinamento regularmente instituido:

Atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuicao publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

O diagndstico das necessidades de desenvolvimento, bem como o
planejamento das acdes de desenvolvimento, sao realizadas por meio do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS?

Isso. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é
a principal ferramenta da PNDP, por constituir o
instrumento de gestao basico que registra demanda
(necessidades de desenvolvimento) e prevé solucdes
(acoes de desenvolvimento) para o exercicio seguinte
(proposta anual).

Sua elaboracao se da por meio de um sistema
informatizado (Portal SIPEC), no qual servidores(as),
chefias, profissionais de gestao de pessoas e
autoridade maxima da organizag¢ao, de acordo com
seus papeis e perfis no sistema, preenchem
informacdes-chaves de levantamento e planejamento.
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QUAIS OS OBIJETIVOS DO PDP?

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do
orgao;

Il - estabelecer objetivos e metas para o planejamento das acdes;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo
com os principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e
externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicoes decorrentes de
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da
vacancia do cargo;

VIl - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime

VIIl - acompanhar o desenvolvimento do servidor em sua vida
funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacao das acdes;

X - monitorar e avaliar as agdes para o0 uso adequado dos recursos
publicos;

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio
anterior com as acdes de desenvolvimento.

COMO E FEITO O PDP NA
UFOB?

Inicialmente, é realizado o Levantamento de

Necessidades de Desenvolvimento (LND), por meio

’ de questionarios enviados pela PROGEP as chefias
P @ e servidores(as) das unidades organizacionais.
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Nestes questionarios, sao apontadas as

as lacunas de aprendizado ou a intencao de
melhoria dos conhecimentos, habilidades e

. ' . atitudes, bem como as possiveis acdes de
|| desenvolvimento (cursos, treinamentos) que os(as)
servidores(as) de determinada unidade

organizacional pretendem realizar no ano
seguinte.



Os dados coletados sao registrados no Portal
SIPEC, consolidados pela PROGEP, autorizados
pelo Reitor da Universidade e entao encaminhado
ao Governo Federal, para analise e homologacao.

Antes de findar o exercicio corrente, o PDP retorna
a Universidade e, no ano seguinte, norteia a
autorizacao das solicitagcdes dos(as) servidores(as)

Licenca para Capacitacao;

quanto a participacao em ag¢des de
desenvolvimento, tais como:

Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido e outros

afastamento para participacao em agdes de curta duracao (cursos,

congressos, encontros, conferéncias, seminarios, simpadsios, foruns, mesas-

redondas ou outros eventos dessa natureza);

Afastamento para participagao em programa de pds-graduagao stricto

sensu de servidores previamente selecionados em edital;

Concessao de auxilio financeiro ofertado em edital de chamamento para

participacao em acdes de desenvolvimento.
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Por isso, é super importante a
participacao de todos(as) os(as)
servidores(as) na construcao do

PDP, notadamente na fase de

respostas aos questionarios de
Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento, junto as chefias.

Desta forma o(a) servidor(a) viabiliza
o seu desenvolvimento profissional
e, consequentemente, o
desenvolvimento institucional,
pautados na transparéncia e no
interesse publico.



Desde 2023, servidores(as) designados(as) e chefias imediatas tém acesso ao
sistema informatizado do PDP (Portal SIPEC) como cadastradores(as) e
validadores(as), respectivamente. Desta forma, as equipes identificam as
necessidades de desenvolvimento de sua unidade.

Um(a) servidor(a) designado(a), “representante da equipe”, cadastra os dados
no Portal SIPEC e, apds validacao pela chefia, a PROGEP consolida as
informacdes, para autorizagcao do Reitor da UFOB e envio ao Governo Federal.

Anualmente, a PROGEP divulga orientac¢des,
mManuais e instrumentos para inicio do
levantamento das necessidades de
desenvolvimento que constarao do PDP do
ano seguinte, conforme o cronograma
interno e os prazos estabelecidos pelo
Ministério da Gestao e Inovagcao em Servicos
Publicos.

FUNDAMENTACAO

e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Decreto n®9.991, de 28 de agosto de 2019;

e Decreto n®10.506, de 05 de outubro de 2020;

e Decreto n°11.069, de 10 de maio de 2022;

e Instrucao Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2027;
e Instrucao Normativa n°® 69, de 13 de julho de 2027;

e |Instrucao Normativa n°® 46, de 09 de junho de 2022;
e Instrucao Normativa n° 60, de 23 de julho de 2020;

e Orientacao Normativa n° 7,17 de outubro de 2012.

COORDENADORIA RESPONSAVEL

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CND - Coordenadoria
de Normas e Desenvolvimento;
E-mail: cnd.progep@ufob.edu.br.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.069-de-10-de-maio-de-2022-398971288
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/IN21_2021textocompilado2022.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-69-de-13-de-julho-de-2021-335427101
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-46-de-9-de-junho-de-2021-408494342
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-60-de-23-de-julho-de-2020-268441707
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/OrientaoNormativa72012vigente4.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

HORARIO ESPECIAL PARA

SERVIDOR(A) ESTUDANTE

DO QUE SE TRATA?

Trata-se de um horario de trabalho diferenciado, destinado a servidores(as)
que estejam regularmente matriculados(as) em cursos de Educacao Formal
em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao - MEC.

QUAIS SAO OS REQUISITOS?

e Ser estudante regular em instituicao reconhecida pelo MEC (cursos de nivel
superior tecnoldgico, cursos de graduacao linear, cursos de pos-graduacao
lato sensu e stricto sensu);

e Comprovar a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao e a
possibilidade de compensar a carga horaria de trabalho semanal exigida

para o cargo;

» Nao haver prejuizo para o exercicio do cargo.

TRAMITE

Abertura e instrucao de processo por iniciativa do(a) servidor(a) interessado(a),
via SIPAC, junto a unidade de lotacao;

Conferida a regularidade e realizados os tramites necessarios, da-se o
encaminhamento do processo para a PROGEP, para emissao de ato de

concessao e registros.
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DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

e Formulario (GPO3) de Solicitacao de Horario Especial para Servidor
Estudante, devidamente preenchido e com as assinaturas necessarias;

o Comprovante de matricula em curso de Educacao Formal em Instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC (referente ao semestre atual);

o Declaracao da Instituicao onde se realizara o curso, com indicagao do turno
e carga horaria semanal a ser cursada;

e Quadro demonstrativo com os dias e horarios apresentados, para fins da
realizacao do horario especial, bem como para a compensacao,
respeitando-se a jornada semanal de trabalho;

e Parecer favoravel da chefia, inclusive sobre o horario proposto para
compensagao.

Obs: A manifestacdao da chefia podera se dar pelo formulario ou por
documento eletrénico.

Importante: a jornada de trabalho do(a) servidor(a) estudante devera prever
um intervalo minimo de 1(uma) hora para refeicdo e nao podera ultrapassar o
total de 10 (dez) horas diarias.

ESCLARECIMENTOS FINAIS

A concessao de Horario Especial para Servidor Estudante ndao exime o(a)
servidor(a) do cumprimento da jornada de trabalho semanal a que esta
sujeito(a), devendo, portanto, haver compensacao das horas de auséncia;

A cada periodo letivo, o pedido de Horario Especial devera ser renovado;




Excepcionalmente, podera haver compensacao de horarios aos sabados,
mediante comprovacao da necessidade e anuéncia da chefia da unidade de
lotacao, presente o interesse publico;

Cabe a chefia imediata controlar a frequéncia do(a) servidor(a), bem como
acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos periodos de compensacao e as
tarefas a serem executadas;

A concessdao de horario especial deve ser interrompida durante as férias
escolares e/ou quando as atividades normais de ensino do curso forem

interrompidas por quaisquer motivos.

FUNDAMENTACAO

-Art.98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
-Art. 6°, § 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995;
-Lei n®9.527, de 10 de dezembro de 1997.

COORDENADORIA RESPONSAVEL

Duvidas adicionais poderdo ser sanadas com a PROGEP/CND - Coordenadoria
de Normas e Desenvolvimento;
E-mail: cnd.progep@ufob.edu.br.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDOR(A) COM DEFICIENCIA OU

QUE POSSUA FAMILIAR COM
DEFICIENCIA

DO QUE SE TRATA?

E a concessdo de horario especial aos servidores com deficiéncia, ou que tenha
conjuge, filho(a) ou dependente com deficiéncia, sem exigéncia de
compensacao de horario. O objetivo € possibilitar que o(a) servidor(a) se
ausente do local de trabalho para tratamento ou para prestar assisténcia ao(a)
conjuge, filho(a) ou dependente, sem impedi-lo(a) de desempenhar as

atribuicdes de seu cargo efetivo.

REQUISITOS BASICOS

e Ser servidor(a) efetivo(a);

e Ser portador(a) de deficiéncia ou
ter conjuge, filho(a) ou
dependente com deficiéncia,
aferida mediante junta médica.

QUE CRITERIOS SAO CONSIDERADOS PARA A CONCESSAO?

A necessidade do horario especial deve ser comprovada por Junta Médica

Oficial, que fundamentara sua decisao levando em consideracao a situacao

fatica, as possibilidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia, o contexto

familiar e, principalmente, o papel do(a) servidor(a) na assisténcia, além de

outras questdes que eventualmente sejam relevantes, a depender do caso
concreto.

Mediante parecer conclusivo, a Junta qualificara o tipo de deficiéncia
apresentada pelo servidor(a) ou dependente e definira, segundo critérios de
necessidade e proporcionalidade, o percentual de reducao da jornada de
trabalho, de modo a garantir o direito ao horario especial ao(a) servidor(a) e
resguardar o interesse publico. Nao ha, portanto, o estabelecimento, em
abstrato, de limites maximos de reducao da jornada de trabalho, seja para o(a)

servidor(a) que trabalha 6 (seis), 7 (sete) ou 8 (oito) horas diarias.




DOCUMENTAGAO

e Reqgquerimento do(a) servidor(a) com ciéncia da chefia imediata, por meio
de formulario padrao.
. Atestado e laudo médico comprobatorios.

Em se tratando de beneficio requerido em razao de cénjuge, filho(a) ou
dependente com deficiéncia, deve ser anexada, ainda, a documentacao
comprobatdria do parentesco e/ou da dependéncia.

O(A) SERVIDOR(A) COM DEFICIENCIA PODERA GOZAR DE
HORARIO ESPECIAL SE ACUMULAR CARGOS?

Sim. E possivel a concessdo de horario especial ao(a) servidor(a) com
deficiéncia quando acumular cargos publicos.

De fato, ndo existe qualquer restricao constitucional ou legal para que pessoas
com deficiéncia acumulem cargos publicos. Pelo contrario, o espirito da
Constituicao Federal é garantir as pessoas com deficiéncia amplo acesso aos
cargos publicos, inclusive com a reserva percentual de cargos em processos
seletivos de admissao, dando-se, assim, efetividade aos principios
fundamentais do Estado Democratico de Direito, tais como cidadania e
dignidade da pessoa humana.

Nesse caso, a analise da junta oficial em saude vai considerar, no momento da
concessao do horario especial ao servidor publico com deficiéncia, apenas as
atribuicdes do cargo em que se pleiteia a reducao de jornada, ainda que se
constate que o(a) servidor(a) exerca, cumulativa e legitimamente, outro cargo
publico.

! - SITUACAO DE CONJUGES/COMPANHEIROS(AS)
'v l SERVIDORES(AS)

No caso em que os conjuges sejam servidores(as) publicos(as)

federais e ambos solicitem o horario especial para dar

assisténcia direta ao(a) filho(a) ou dependente com deficiéncia,

€ possivel a concessao da reducao da jornada a ambos, desde

\ ‘ que a junta, ao analisar o caso concreto, tenha convic¢ao da
\ o d
v

“* hecessidade da presenca dos(as) dois/duas para atender as
)‘7 necessidades do(a) examinado(a).




o HORARIO ESPECIAL JUSTIFICADO PELA DEFICIENCIA E
COMPATIVEL COM AQUELE DIRECIONADO A SERVIDORES(AS)
ESTUDANTES?

.

we

Sim. E possivel a concessdo
concomitante de horario especial
para servidor(a) com deficiéncia (sem
compensacao), com o horario
especial para servidor(a) estudante
(com compensacao). Para tanto,
devera o(a) servidor(a) se enquadrar
nas situacdes descritas em ambas as
normas.

SERVIDOR(A) EFETIVO(A) QUE OCUPA CARGO DE DIREGAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

Também € possivel a concessao de horario especial ao servidor(a) com
deficiéncia com a manutencao ou a designacao de funcao gratificada (FG) ou
cargo de direcao (CD), sem prejuizo do direito a jornada especial ora discutida,

desde que nao haja prejuizo a continuidade do servig¢o prestado a sociedade
pelo(a) servidor(a).

FUNDAMENTACAO

§2° e §3° do art. 98° da Lei n° 8112/90;
Nota Técnica Conjunta n°113/2018-MP

COORDENADORIA RESPONSAVEL

Duvidas adicionais poderao ser sanadas com a
Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida - CBQV.
E-mail: cbgv.progep@ufob.edu.br


mailto:cnd.progep@ufob.edu.br

AUXILIO FINANCEIRO PARA
PARTICIPAGAO EM AGOES DE

DESENVOLVIMENTO

Comece

do inicio ¥
Conforme ja abordado, a Politica Para a implementacdo da PNDP
Nacional de Desenvolvimento de foram estabelecidos alguns '
Pessoas — p'\(lij teml por objetollvo instrumentos pela Administracao
promover o gesenvo V,'rT‘e“tO 'S Publica, dentre os quais o Plano de
competenmas necessarias aos(as) Desenvolvimento de Pessoas — PDP,
servidores(as) pubhcos(,as),Npara elaborado, anualmente, com o
que possam atuar Nos Orgaocs € registro das necessidades de
nas entidades da administracao desenvolvimento dos(as)
publica federal direta, autarquica e servidores(as) de cada
fundamonal,pre;tando M SErvIco orgado/unidade e das respectivas
de exceléncia e qualidade. acoes planejadas para atendé-las.

E 0 que é uma necessidade de desenvolvimento?

Considera-se necessidade de desenvolvimento a lacuna identificada entre o
desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o
que o(a) servidor(a) deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com
efeito sobre os resultados organizacionais.

Como acontece na UFOB?

Na UFOB, as necessidades de desenvolvimento sao levantadas pela
PROGEP por meio de questionarios, nos quais sao apontadas as lacunas
de aprendizado ou a intencao de melhoria dos conhecimentos,

habilidades e atitudes, bem como as possiveis agcdes (cursos,
treinamentos) que os(as) servidores(as) de determinada unidade
organizacional pretendem realizar no ano seguinte.

\V4



A partir das informacdes do Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND), a PROGEP lanc¢a, ano a ano, editais para apoio a
participacao de servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) e docentes

em acgdes de capacitacao e desenvolvimento promovidas no Brasil.

O que é uma acao de capacitacao

e desenvolvimento?

Considera-se acao de desenvolvimento,

capacitagao ou treinamento regularmente
instituido a atividade de aprendizagem s
estruturada para impulsionar o desempenho

f\
competente da atribuicao publica, realizada em % $ s

alinhamento aos objetivos organizacionais, por \ ~

meio do desenvolvimento assertivo de Nf\ %

competéncias.

>Assim, poderao ser atendidas agcdes consistentes em:
a) Cursos de curta duracgdo, de educacdo ndo formal e/ou
aperfeicoamento;

b) Eventos de treinamento regularmente instituido, como
congressos, workshops, palestras, simpdsios, jornada, e
outros da mesma natureza, desde que nao sejam
inerentes a funcao exercida, pois, nestes casos, sao
consideradas a¢ao de desenvolvimento em servico.

Como assim?

Acdes de capacitacao e
desenvolvimento: atividades
gue estejam relacionadas a
qualificacao e
aperfeicoamento profissional.




|

Acdes de desenvolvimento em servico: atividades que sao inerentes ao

cargo e/ou funcdo do(a) servidor(a), e, portanto, ndo precisam constar

do PDP (mas devem ser, necessariamente, registradas no Sistema de

Concessao de Diarias e Passagens, mesmo nos casos de afastamentos
sem Onus ou com onus limitado para a instituicao).

Exemplo: apresentacdo de trabalhos relacionados ao cargo e/ou
funcdo em eventos (apresentacao de um trabalho em congresso
resultante de uma pesquisa), participacao em reunides de trabalho.

Em que
consiste o

apoio da
Instituicao?

Quais sdo os requisitos para
obtencao do auxilio?

Depende do
orcamento do ano.
Em 2023, o recurso

financeiro
disponibilizado foi
de R$30.000,00.
Individualmente,
pbde ser concedido
o valor de até

R$1.500,00.

O auxilio podia ser
destinado ao
custeio das
despesas
relacionadas a
acoes de
desenvolvimento
cujas ofertas sejam
realizadas de forma
remota/online,
hibrida ou
presencial, com
acompanhamento
didatico na forma
de supervisao,
orientacao ou
tutoria comprovado

Além da correlacao com as necessidades
apontadas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do respectivo ano, o(a)
servidor(a) devera comprovar:

é\/ia certificado.

a) Nao ter sofrido sancdes e/ou penalidades
administrativas nos Ultimos 12 meses;

b) Nao estar em gozo de férias, afastamento
ou licenca das atividades do cargo/funcao
ocupados junto a UFOB no periodo de
realizacao da acao de desenvolvimento,
considerando, inclusive, o intersticio de 60
(sessenta) dias entre os afastamentos;

c) A correlacao direta entre a acao pretendida
e a sua carreira ou cargo efetivo; ao seu cargo
em comissao; a sua funcao de confianca; ou
as atividades desempenhadas em comissoes,
fiscalizacao de contratos, grupos de pesquisa
e/ou projetos registrados na UFOB;

d) Inexistir oferta de acao de
desenvolvimento de forma gratuita pela
Escola Nacional de Administragcao Publica -
Enap ou demais escolas de governo do Poder
Executivo Federal.




Precisa prestar contas?

Sim. O(a) servidor(a) contemplado(a) com auxilio deve
apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o término
da acao de desenvolvimento, certificado ou documento
equivalente que comprove a sua efetiva participacao, aprovagao
e conclusao da acao de desenvolvimento, além de nota fiscal
emitida pela instituicao ofertante da ac¢ao, via e-mail
cnd.progep@ufob.edu.br.

Esclarecimentos finais

Em cada edital, o(a) servidor(a) podera pleitear auxilio para uma Unica acao de
desenvolvimento profissional.

Caso pretenda utilizar o auxilio para custeio tanto de inscricao como de
deslocamento e/ou estadia, a proposta deve ser realizada numa Unica
solicitacao,

Caso haja solicitacao de servidores(as) de diferentes setores para a mesma
acao de desenvolvimento, sera priorizado(a) o(a) servidor(a) nao
contemplado(a) em editais anteriores;

Havendo a solicitacdo de mais de um(a) servidor(a) do mesmo setor/érgéo de
lotacao para concessao de auxilio pela participagao ha mesma acao de
desenvolvimento, cabera a chefia se manifestar, justificando (por documento
anexado aos formularios de inscricao de cada pessoa) a relevancia da atividade
e a importancia de que cada proponente participe.

Fundamentacao

-Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

-Decreto n° 9.991/2019 (alterado pelo Decreto n°10.506/2020), que trata
sobre a PNDP;

‘Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021,
que trata sobre os procedimentos para implementacao da PNDP.

Duvidas adicionais poderao ser sanadas

COORDENADORIA com a PROGEP/CND - Coordenadoria de

RESPONSAVEL Normas e Desenvolvimento.
E-mail: cnd.progep@ufob.edu.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
mailto:cap.progep@ufob.edu.br

