UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2025/PROGEP/UFOB
CONCESSAO DE AUXILIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025, AOS SERVIDORES EM
EXERCICIO NA UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, por meio da Camara de Gestdo
Administrativa e Governanca - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna publica
a abertura de edital de chamamento para fins de concessao de auxilio a participacdo em
acoes de desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2025, aos servidores
em exercicio na UFOB, aprovado na 82 Reunido Extraordinaria da CGAG, realizada em 13

de fevereiro de 2025, sob a gestao da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por finalidade a concessdo de auxilio financeiro aos(as)
servidores(as) do quadro efetivo da UFOB, para fins de participacdo em acdo de
desenvolvimento profissional, realizadas a partir da data de publicacdo do Edital até 31

de dezembro do ano corrente.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Para os efeitos deste edital, entende-se como desenvolvimento o processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades do(a)
servidor(a), a fim de aprimorar seu desempenho funcional, no cumprimento dos

objetivos institucionais, de modo a atender o que dispoe o Decreto n? 9.991/2019.

3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. Servidores(as) efetivos(as) da UFOB, que se encontrem em pleno exercicio de

seus cargos/funcdes.
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4. DA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO

4.1. Somente serdo custeadas a¢des de desenvolvimento profissional que observarem
estrita relacdo com o ambiente organizacional de atuagao do servidor(a), bem como as
atribuicdes previstas para o cargo/funcdo ocupados, respeitando-se o que preconizam
as Leis 11.091/2005 e 12.772/2012, e em observancia ao Decreto n2 9.991/2019.

4.2. Para fins de concessdo de auxilio, poderdo ser aceitas as ac¢bes de
desenvolvimento cujas ofertas sejam realizadas de forma remota/online, bem como
hibrida e/ou presencial, com acompanhamento didatico na forma de supervisao,
orienta¢do ou tutoria comprovado via certificado.

4.3. 0(a) servidor(a) podera pleitear auxilio para uma Unica acao de desenvolvimento
profissional.

4.4.  Serdo atendidos(as) os(as) servidores(as) que atenderem, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:
a) Nao ter sofrido san¢des e/ou penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

b) Nao estar em gozo de férias, afastamento ou licenca das atividades do cargo/fungao

ocupados junto a UFOB no periodo de realizacdo da agcdo de desenvolvimento;

c) Comprovar a correlacdo direta entre a acdao pretendida e a sua carreira ou cargo
efetivo; ao seu cargo em comissdo; a sua funcdo de confianga; ou as atividades
desempenhadas em comissdes, fiscalizacdo de contratos, grupos de pesquisa e/ou

projetos registrados na UFOB;

d) Comprovar que nao existe oferta de acao de desenvolvimento de forma gratuita pela
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP ou demais escolas de governo do

Poder Executivo Federal.

4.4.1. Serdo priorizadas agdes de desenvolvimento que contemplem o atendimento a
demandas relacionadas a atividades institucionalmente essenciais/estratégicas e/ou

que sejam determinantes para cumprimento de legislacao vigente.
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4,5. As agdes de desenvolvimento devem conter correlagdo com as necessidades
apontadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano corrente (Anexo III).
4.6. Para os fins deste edital de chamamento somente podera ser concedido o valor
de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por servidor(a), para custeio de inscrigdo
e/ou deslocamento e/ou estadia, devidamente comprovados.

4.7.  Caso o(a) servidor(a) pretenda utilizar o auxilio para custeio tanto de inscricao
como de deslocamento e/ou estadia, a proposta deve ser realizada numa unica
solicitacdo.

4.8. Caso haja solicitagdo para a mesma ac¢do de desenvolvimento, de servidores de
diferentes setores, sera priorizado(a) o(a) servidor(a) ndo contemplado(a) em editais
anteriores.

4.9. Havendo a solicitacao de mais de um(a) servidor(a) da mesma unidade/6rgao de
lotacdo para concessao de auxilio pela participacdo na mesma acdo de desenvolvimento,
cabera a chefia se manifestar por meio de justificativa anexada aos formuldrios de
inscri¢do de cada servidor.

4.10. Cabera a chefia, ainda, orientar e fazer adequacoes, se necessario, de modo a nao
interrupcdo de servigos e atividades do setor durante o periodo da participacdo de

servidores(as) em acdo de desenvolvimento contemplada no presente edital.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1.  Os recursos para fins de custeio de concessao objeto deste edital serdo oriundos
do or¢camento da Universidade Federal do Oeste da Bahia, destinado a capacitagdo de
servidores, no total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo distribuidos
igualmente entre os dois semestres, com 50% do valor disponibilizado em cada periodo.
5.2. Eventuais valores remanescentes poderdao ser utilizados a critério da
Administracao.

5.3.  Eventuais valores disponibilizados e ndo utilizados em outras agdes de
desenvolvimento poderdao ser acrescidos ao valor descrito no item 5.1, passando a
integrar o presente edital.
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6. DAS ACOES ABRANGIDAS PELO CHAMAMENTO

6.1. Poderao ser atendidas acdes enquadradas da seguinte forma:

a) cursos de curta duracao, de educagdo nao formal e/ou aperfeicoamento ofertados nas
modalidades previstas no item 4.2;

b) eventos de treinamento regularmente instituido, como congressos, workshops,
palestras, simpdsios, jornada, e outros da mesma natureza.

6.2. Agoes de desenvolvimento profissional caracterizadas como educagao formal (curso
técnico, graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado) e a publicagdo de artigos nao

sdo abarcadas pelo presente edital.

7. DO RECEBIMENTO DAS DEMANDAS DE DESENVOLVIMENTO
7.1. O recebimento das demandas acontecera, exclusivamente, por meio do e-mail

edital.auxilio@ufob.edu.br, no periodo previsto no Cronograma (Anexo I) e perdurara

enquanto houver recursos disponiveis.

7.2.  As demandas deverdo ser encaminhadas com o assunto: Inscricao Edital de
Auxilio/PROGEP, em arquivo PDF e tnico, acompanhado do formulério de inscri¢do
(vide Anexo II), e documentos referentes a acdo de desenvolvimento objeto da

solicitacao, tais como:

a) Conteudo programatico do evento e descrigao;
b) Cronograma do evento/curso;

c) Carga horaria total do evento/curso;

d) Valor total requerido para a acdo de desenvolvimento com o0s respectivos

comprovantes/or¢amentos;

e) Declaracdo negativa de débitos da instituicdo ofertante /divida ativa da empresa /
instituicao ofertante da acao de desenvolvimento

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/P] /Emitir);
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f) PDF do Curriculo do interessado cadastrado no Banco de Talentos/SIGEPE (veja como

se cadastrar aqui);
g) Justificativa para o pleito;
h) Anuéncia da chefia.

7.3. Propostas encaminhadas com arquivos em formato distinto de PDF e com arquivos
separados ndo serdo consideradas.

7.4. 0(a) servidor(a) contemplado(a) com o auxilio previsto neste Edital que precisar se
afastar das atividades do cargo para participacdo no evento de capacitacdo, devera

enviar a PROGEP, via SIPAC, o formulario GP062 (disponivel em https://ufob.edu.br/a-

ufob/estrutura/pro-reitorias/progep/formularios) para registros de afastamento, se for

0 Caso.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. 0O(a) servidor(a) contemplado(a) com auxilio fica obrigado(a) a apresentar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término da agcdo de desenvolvimento,
certificado ou documento equivalente que comprove a sua efetiva participacao,
aprovacdo e conclusdo da acdo de desenvolvimento, além de nota fiscal emitida pela

instituicao ofertante da ac¢ao, via e-mail edital.auxilio@ufob.edu.br.

8.2.  0(a) servidor(a) que ndo comprovar a sua participa¢do e/ou aprovacdo na agao
objeto da concessdo devera ressarcir a UFOB com os gastos com sua capacitacgao e ficara

sujeito(a) as sanc¢des previstas em lei.

9. INTERPOSICAO DE RECURSOS
9.1. Caso o(a) interessado(a) nao concorde com o posicionamento da Comissado
Avaliadora, recursos poderdo ser protocolados via Formuladrio disposto no Anexo V,

enviados ao e-mail edital.auxilio@ufob.edu.br, respeitando-se o prazo especificado no

cronograma, devidamente elaborado, atendo-se ao objeto de contestacao.
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9.2.  Nao serao considerados recursos protocolados fora do prazo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A submissdo de solicitacdo neste edital de chamamento implicard na total
aceitacdo dos termos e condigdes estabelecidas.

10.2. A analise das solicitacdes sera feita por Comissdo designada por meio de portaria
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

10.3. A PROGEP divulgara, mensalmente (até o quinto dia util de cada més), em seu site

(https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/progep/editais/editais-em-

andamento), a relagdo de propostas deferidas e o valor remanescente para outras
solicitagdes.

10.4. As datas e periodos previstos em edital poderao ser alterados pela PROGEP, se
necessario, sendo devidamente informados a CGAG.

10.5. O O(a) servidor(a) contemplado(a) com recursos deste Edital que ndao puder
participar da acdo de desenvolvimento, por motivos de for¢a maior, devera comunicar a
PROGEP, preferencialmente, até 30 (trinta) dias antes de realizacdo da acdo de
desenvolvimento.

10.5.1. Para formalizar a desisténcia, o servidor deverd encaminhar Declaracdo de
Desisténcia, tendo como modelo o Anexo IV, encaminhando e-mail ao endereco
edital.auxilio@ufob.edu.br.

10.6. 0(a) servidor(a) contemplado(a) com recursos deste Edital ndo podera realizar a
alteracdo da a¢do de capacitagdo (tematica e conteddo programatico), apds publicacao
dos resultados parcial e final.

10.7. Os casos omissos serdo analisados pela Camara de Gestdo, Administracdo e

Governancga.

Documento assinado digitalmente

g “b CLAYTO?I D,.:\ SILVA BARCELOS
Data: 20/02/2025 16:39:34-0300 . .
Verifique em https://validar.iti.gov.br Barrelras, 2 1 de feverelro de 2 02 5-

Clayton da Silva Barcelos
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacao do Edital 21/02/2025 SITE PROGEP
Recebimento de Propostas | A partir de 21/02/2025 SITE PROGEP

Resultados

Até o 52 dia util de cada més

SITE PROGEP

Recursos

Até 48 horas apds a divulgacao dos resultados

SITE PROGEP
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ANEXO II - Formulario de Inscri¢do - EDITAL n202/2025/PROGEP
Solicitagdo de custeio de acdes de desenvolvimento aos servidores da UFOB.
Versdo em Word disponivel no link: Inscricdo Edital PROGEP

Servidor(a) Matricula SIAPE Unidade de Lotagdo
Data de Admissdo na UFOB Cargo Funcio
Contato Telefonico E-mail

Dados bancarios do Servidor(a):
NOME DO BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

AGCAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
NOME DO EVENTO (ANEXAR COMPROVANTES PERTINENTES)

TEMA GERAL / RECORTE DO TEMA GERAL DESCRITO NO PDP (VIDE ANEXO III do Edital de Auxilio/PROGEP) - ANEXO III

CARGA HORARIA TOTAL DA ACAO DATA INICIO DA ACAO DATA TERMINO DA ACAO
INSTITUICAO OFERTANTE DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO CNP]J
MODALIDADE VALOR SOLICITADO

CJPRESENCI CIDADE/UF DINSCRICAO CUSTO

AL | |

[JDESLOCAMENTO/ CUSTO
CJONLINE PLATAFORMA DE ENSINO ESTADIA |
| TOTAL SOLICITADO | Cursto
[(JHIBRIDO LOCAL E PLATAFORMA |

| Anexe comprovantes indicando os valores solicitados
(comprovante de inscricdo/folders do evento;
orcamento de combustivel/passagens/estadias, a
depender do caso).

JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO
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O Sem san¢des e/ou penalidades administrativas nos ultimos 12 meses - Declaro que ndo é a minha situagdo.
1 Auséncia de férias, afastamento ou licenca durante a agdo - Declaro que n3o estarei de férias / licenga.

[ Inexisténcia de acdo de desenvolvimento ofertada de forma gratuita - Declaro que ndo existe oferta desse tipo
de a¢ao na ENAP ou em outra Escola de Governo.

Declaro para os devidos fins, que as informacodes aqui prestadas sao verdadeiras.

Solicitadoem__/_ /_,

(Assinatura do Servidor)

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

EU, na condicdo de chefia imediata, concordo que o
servidor participe da a¢do acima identificada, para o seu
desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria
da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados
pela UFOB

(Assinatura da Chefia)

S —
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ANEXO III

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFOB - EXERCICIO 2025

Acesse o PDP completo, detalhado sobre as necessidades de aprendizagem em PDP

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser desenvolvida

Metodologia e Técnicas da
Computacdo

Metodologia e Técnicas da Computacido

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes

Metodologia e Técnicas da
Computacao

Metodologia e Técnicas de Computacdo.

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das
solucdes

Metodologia e Técnicas da
Computacdo

Metodologia e Técnicas da Computacio

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das
solucdes

Sistemas de Computacio

- Desenvolvimento de Repositdrios;
- Sistemas de Arquivos;

- Sistemas EAD;

- Integracdo de Sistemas
-Transformacio Digital

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacao
de dados (numéricos e nio
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisio e viabilidade das
solucdes

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacao
de dados (numéricos e nio
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisio e viabilidade das

Telecomunicagdes Telecomunicagdes solucdes
PNAES;
Saude do jovem adulto; Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Saude da popula¢ido negra, LGBTQIA+, |Propiciar a equipe oportunidade de
indigena e outras; formacdo e compartilhamento do
Saude Mental do estudante; conhecimento; cultura de
Satide Publica Abuso de alcool e outras drogas. aprendizagem continua
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Saude do Trabalhador
Biosseguranc¢a

Vigilancia em satide do trabalhador
(Ambiental e Epidemiolégica)
Prevencao de acidentes

Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Propiciar a equipe oportunidade de
formagdo e compartilhamento do
conhecimento; cultura de

Saude Publica Assédio aprendizagem continua
Garantir o} atendimento das
SIASS (Subsistema Integrado de necessidades dos usudrios e dos
Satide Publica Atencdo a Saude do Servidor) cidadaos
Garantir o} atendimento das
Primeiros Socorros necessidades dos usudrios e dos
Satde Publica Suporte de Vida cidadaos.
Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
Saude Publica Teleatendimento em saude cidadaos

Fisica Geral

Modelagem Computacional, Sistemas
Complexos, Fisica Estatistica, Teoria
Geral de "Particulas” e Campos.
Representacdes Simpléticas, Fisica da
Matéria

Idear solucdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das
solucdes

Engenharia de Processamento de
Produtos Agricolas

Disponibilizacao de cursos de pds-
doutorado

Comunicacdo, Gestdo para resultados.

Medicina Veterinaria Preventiva

Clinica e Cirurgia Animal

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisio e viabilidade das
solucdes

Administracio de Setores Especificos

Aprimorar o conhecimento em Gestdo
Publica e aprimorar o conhecimento no
ComprasNet.

Propiciar a equipe oportunidades de
formacdo e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando
0 desenvolvimento pessoas e
orientacdo para resultados

Administracdo de Setores Especificos

Etica no Setor Ptblico

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestdo da
res publica

Administracdo de Setores Especificos

Administracdo de Setores Especificos.

Idear solucdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagio
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes
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Atendimento ao Publico

Atendimento ao publico, comunicagio

Escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interacgdes
internas e externas

Etica no Setor Publico

Etica em Pesquisa com seres humanos
Orientacdo e Aconselhamento

Tépicos Especificos de Educagio
Educacdo e Docéncia

Etica em Pesquisa

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestdo da
res publica

Gestor Publico

Administracdo Publica, Direito Publico
e Gestao Publica.

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacao

Cooperacdo Internacional

Ciéncia politica, direito, geografia e
economia, cooperacio internacional,
intercambio, lingua estrangeira, cultura.

Escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interacgdes
internas e externas

Governanga e Gestdo de Riscos

Administracdo

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestdo da
res publica

Governanga e Gestdo de Riscos

Governo e Transformacao Digital;
Orgcamento e Finangas; Governancga e
Gestdo de Riscos; Terceirizacao;
Gestdo da Informacao e do
Conhecimento.

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Geologia

Tema Macro: Geologia, Micro:
Mapeamento Geolégico e Geofisico

Garantir o} atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
cidadios

Servico Social Aplicado

Atuacdo do Servico Social na satude
universitaria.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
cidadios

Servico Social Aplicado

Servico Social

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Linguas Estrangeiras Modernas

Francés, Italiano, Espanhol, Alemao,
Inglés, .....

Comunicar
estratégias

propositos, planos e

Linguas Estrangeiras Modernas

Linguas Estrangeiras Modernas

Escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das intera¢des
internas e externas

Administracao Publica de outras
regides do mundo

Administracdo Publica. Gestdo Publica.

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias  que
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aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes

Administragdo Publica de outras
regidoes do mundo

Experiéncia e Satisfacdo do Usuario;
Modernizagao

e Desburocratizacdo; Parcerias no Setor
Publico.

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizacoes publicas

Gestdo de Pessoas

Cursos na area das ciéncias humanas e
sociais aplicadas.

Foco nos Resultados para os Cidadaos,
Mentalidade Digital, Trabalho em
Equipe, Orientagdo por Valores Eticos,
Visdo Sistémica, Autoconhecimento

Gestdo de Pessoas

Grandes areas das ciéncias humanas e
sociais aplicadas

Desenvolvimento pessoal,
Engajamento de pessoas e equipes,
Gestdo para resultados, Gestdo de
Crises, Inovagao e mudanga,
Comunicacdo estratégica

Gestdo de Pessoas

Grandes areas das ciéncias humanas e
sociais aplicadas

Foco nos Resultados para os Cidadaos,
Mentalidade Digital, Trabalho em
Equipe, Orientacio por Valores Eticos,
Visdo Sistémica, Autoconhecimento

Gestdo de Pessoas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal, Engajamento de pessoas e
equipes

Superar o desempenho padrio,
apresentando solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos  estratégicos das
organizacdes publicas

Gestdo de Pessoas

Grandes areas das ciéncias humanas e
sociais aplicadas

Desenvolvimento pessoal,
Engajamento de pessoas e equipes,
Gestdo para resultados, Gestdo de
Crises, Inovacgao e  mudanga,
Comunicacdo estratégica

Gestdo de Pessoas

Trabalho em Equipe, Visdo Sistémica,
Coordenacio e colaboragio em rede,
Geragdo de valor para o usuario, Gestdo
de Crises, Inovacido e mudanca,

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Gestdo de Pessoas

Grandes areas das ciéncias humanas e
sociais aplicadas

Foco nos Resultados para os Cidadaos,
Mentalidade Digital, Trabalho em
Equipe, Orientagdo por Valores Eticos,
Visdo Sistémica, Autoconhecimento

Gestdo de Pessoas

Grandes areas das ciéncias humanas e
sociais aplicadas

Desenvolvimento pessoal,
Engajamento de pessoas e equipes,
Gestdo para resultados, Gestdo de
Crises, Inovacgao e  mudanga,
Comunicacdo estratégica

Gestdo de Pessoas

Gestdo de RH, Cultura e Clima
Organizacional, Lideranga, Sadde
Ocupacional, Implementagao de
sistemas.

Construir cendrios e tracgar diretrizes
estratégicas para a organizacdo e para
a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e
as tendéncias em Ambito local,
regional, nacional e internacional
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Governo e Transformacio Digital

Governo e Transformacao Digital;
Logistica e Compras Publicas;
Governanga e Gestao de Riscos;
Terceirizagdo; Gestdo da Informacio e
do Conhecimento.

Orientar suas agdes com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Gestdo da Informacio e do
Conhecimento; Tecnologia da
Informacio; Governo e Transformacgio

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nio

Digital; numéricos) e  evidéncias que
Inovagio; Modernizagio e aumentem a precisio e viabilidade das
Governo e Transformacdo Digital Desburocratizacao. solucdes

Matematica Aplicada

matematica. Estatistica. Tema Micro:
Modelagem probabilistica classica;
Psicometria avancada; Simulagio
Estocéastica aplicada a diversas areas do
conhecimentos

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes

Logistica e Compras Publicas

- Logistica e Compras Publicas;

- Contrato de Gestio;

- Governanga e Gestdo de Riscos;

- Governo e Transformacao Digital
-Experiéncia e Satisfacio

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes

Logistica e Compras Publicas

Compras no setor publico

N

Propiciar a equipe oportunidades de
formacdo relacionada a realizacdo de
compras no servico publico.

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras.

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes

Logistica e Compras Publicas

Governanga e Gestao de Riscos; Gestdo
da Informacdo e do Conhecimento;
Andlise e Ciéncia de Dados; Tec. da
Informacdo; Adm. de Setores
Especificos.

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das
solucdes

Modernizacao e Desburocratizacdo

Logistica e Compras Publicas;
Orcamento e Financas; Governancga e
Gestdo de Riscos; Terceirizacdo; Gestdo
da Informacio e do Conhecimento

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisdo e geracdo de
produtos e servigos; e os meios de
comunicacdo interna, externa e de
relacionamento com usudrios

Estratégia, Projetos e Processos

Solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos).

atendimento das
usuarios e dos

Garantir 0]
necessidades dos
cidadios




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Orcamento e Financas

Governo e Transformacao Digital;
Logistica e Compras Publicas;
Orcamento e Financas; Terceiriza¢ao;
Gestdo da Informacio e do
Conhecimento.

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacao

Comunicacgdo Institucional

Implementagao, projeto e promocao de
politicas de comunica¢do da PROGEP.

Estabelecer uma comunicagao
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Comunicacgio Institucional

Comunicacgio Digital

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisdo e geracdo de
produtos e servicos; e os meios de
comunicacdo interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Comunicacgio Institucional

Design Thinking

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacao
de dados (numéricos e nio
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisio e viabilidade das
solucdes

Comunicacgdo Institucional

Atendimento ao Publico

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Comunicagio Institucional

Comunicagio Publica

Escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes
internas e externas

Comunicacdo Institucional

Comunicacdo Estratégica

Escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes
internas e externas

Comunicacgio Institucional

Cerimonial Publico

Organizacdo de eventos

Educacdo e Docéncia

Governanga, Integridade, Mediagao e
Justica restaurativa

Propiciar a equipe oportunidades de
formagdo e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando
0 desenvolvimento pessoas e
orientacdo para resultados

Educacdo e Docéncia

Ensino-Aprendizagem

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes
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Tecnologia da Informacao

Chat GPT

Mentalidade Digital; Oportunidades de
formacdo e compartilhamento do
conhecimento; cultura de
aprendizagem continua.

Analise e Ciéncia de Dados

Padrdes de Qualidade, implementacio
de supervisdo e monitoramento; Dados
Abertos; Interoperabilidade;
Infraestrutura que suporte a Gestao dos
Dados.

Idear solu¢des inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagio
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes

Outro - ndo especificado

CIENCIAS EXATAS, HUMANAS E
SOCIAIS, BIOLOGICAS E DA SAUDE

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visao, missao e objetivos
organizacionais

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcado publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestdo da

Outro - ndo especificado DIREITOS HUMANOS res publica
Orientagio por Valores Eticos,
Autoconhecimento e desenvolvimento
Outro - ndo especificado DIREITOS HUMANOS pessoal, Gestdo de Crises.

Outro - ndo especificado

GESTAO PUBLICA E INOVACAO

Orientagdo  por Valores Eticos,
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal, Gestdo de Crises.

Construcdo Civil

Engenharia Civil. Engenharia
Ambiental: Planejamento e
monitoramento ambiental, Tema
Macro: Engenharia Civil/Arquitetura;
Tema Micro: Conforto Térmico

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e  evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das
solucdes
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ANEXO IV

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO
Versdao em Word disponivel no link: Declaracdo

D , ocupante do CaArg0 dE€ . ,
participante no Edital de Concessio de Auxilio a Participacido em Acodes de Desenvolvimento informo a

desisténcia de participacdo em virtude

Obs: Caso o informante tenha recebido o valor do auxilio em sua conta corrente, informar os seguintes dados
para emissdo de GRU para devolucdo do recurso:

Nome completo:

CPF:

Valor a ser devolvido:


https://docs.google.com/document/d/1P_aRp0zFndB3jkQKWSzWcVLeKn-2EVk4/edit?usp=sharing&ouid=102695055650357022367&rtpof=true&sd=true
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ANEXO V - RECURSO

Versao em Word disponivel no link: Recurso - Edital

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL DE AUXiLIO/PROGEP

EU, st s ens , ocupante do Cargo de ... ,
participante no Edital de Concessdo de Auxilio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento apresento recurso
junto a Comissao, conforme segue:

A decisao objeto de contestacio

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao

Assinatura

OBS: 0 Recurso devera ser protocolado via e-mail edital.auxilio@ufob.edu.br no prazo estipulado no Edital.



mailto:edital.auxilio@ufob.edu.br
https://docs.google.com/document/d/1qzobwEF5jYMXt0ZL7HlQQjM_0YUR2ZC6/edit?usp=sharing&ouid=102695055650357022367&rtpof=true&sd=true
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