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FLUXO DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) EM
CONCURSO PUBLICO DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO (TAE)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA (UFOB), no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢fes da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, torna publico o presente instrumento, que estabelece o fluxo para
recebimento, analise e processamento de pedidos de aproveitamento de candidatos(as)
aprovados(as) em concursos publicos para cargos da carreira de Técnico-Administrativos em
Educagéo (TAE), realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino, observadas as condigdes
aqui estabelecidas e o interesse da Administracao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este fluxo tem por finalidade disciplinar os procedimentos para identificacdo, manifestacao de
interesse, analise e eventual aproveitamento de candidatos(as) aprovados(as) em concursos publicos
da carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), realizados por outras Institui¢cbes
Federais de Ensino situadas no Estado da Bahia, para o provimento de vagas na Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB).

1.2 A Comissdo permanente designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) sera
responsavel pela organizacgéo e execucdo dos procedimentos previstos neste fluxo.

1.3 O fluxo tera carater continuo, enquanto mantido pela Administracdo. As vagas disponiveis, 0s
prazos de manifestacdo de interesse, 0os cronogramas, comunicados, listas de candidatos(as)
interessados(as), resultados e demais orientacdes serdo divulgados no sitio eletrdnico da
PROGEP/UFOB: https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/progep.

1.4 A manifestacdo de interesse pelo(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste instrumento.

1.5 Para os efeitos deste fluxo, considera-se aproveitamento o procedimento de provimento de vaga
por candidato(a) aprovado(a) em concurso publico realizado por outra Instituicdo Federal de Ensino,
para cargo integrante da carreira TAE idéntico ao cargo vago na UFOB, com a mesma denominagao
e equivaléncia de requisitos de habilitagdo académica e profissional, atribuicdes, competéncias,
direitos e deveres, observada a legislacdo aplicavel e o interesse da Administracéo.
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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Os requisitos para participacdo no fluxo de aproveitamento sao:

2.1 O(a) candidato(a) devera estar aprovado(a), sem nomeacédo, em concurso publico vigente para
cargo da carreira TAE de outra Instituicdo Federal de Ensino situada no Estado da Bahia.

2.2 A possibilidade de aproveitamento devera estar expressamente prevista no edital do concurso
publico em que o(a) interessado(a) foi aprovado(a).

2.3 O(a) candidato(a) devera ser o(a) proximo(a) a ser nomeado(a), respeitada rigorosamente a lista
de classificacdo e a ordem de convocacdo do concurso de origem, inclusive quanto as vagas
reservadas. Caso haja candidato(a) melhor classificado(a) a sua frente, deverd ser apresentado
manifestacdo formal de ndo interesse dos(as) candidatos(as) classificados(as) a frente ou negativa
de aproveitamento, conforme aplicavel.

2.3.1 Caso candidato(a) classificado(a) a frente ndo apresente manifestacdo de ndo interesse ou ndo
seja obtida a autorizacdo necessaria, 0 aproveitamento do(a) candidato(a) interessado(a) ficara
inviabilizado, podendo a UFOB prosseguir com a analise do(a) proximo(a) candidato(a), observada
a ordem de classificacao e as regras deste fluxo.

2.4 O cargo para o qual o(a) interessado(a) foi aprovado(a) devera integrar a carreira TAE e ser
idéntico ao cargo da vaga a ser provida na UFOB, considerada a mesma denominacdo e a
compatibilidade legal das atribui¢des, dos requisitos, dos direitos e dos deveres.

2.5 O(a) interessado(a) que nao atender a qualquer dos requisitos deste item terd sua candidatura
indeferida.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas disponiveis para eventual aproveitamento serdo divulgadas pela PROGEP/UFOB em
seu sitio eletrdnico, conforme o interesse da Administracdo, com indicacdo das seguintes
informacdes, quando aplicaveis:

3.1.1 Quantidade de vagas por cargo;
3.1.2 Campus de lotacéo;
3.1.3 Regime de trabalho;

3.1.4 Requisitos de habilitacdo académica e profissional;
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3.2 O(a) interessado(a) devera verificar as caracteristicas e 0s requisitos especificos de cada vaga
antes de apresentar manifestacdo de interesse.

3.3 Conforme a destinacdo da vaga, o(a) candidato(a) devera ter ciéncia de que podera ser
nomeado(a) para qualquer campus da UFOB, localizado nos municipios de Barreiras, Barra, Bom
Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhées ou Santa Maria da Vitoria.

3.3.1 Os enderecos e a localizacdo das unidades administrativas poderdo ser consultados no sitio
eletronico oficial da UFOB: https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A manifestacdo de interesse serd realizada por meio do formulario eletrénico disponibilizado
pela PROGEP por ocasido da divulgacdo continua das vagas disponiveis para aproveitamento. O(a)
interessado(a) devera preencher o formulario e anexar os seguintes documentos:

4.1.1 Documento oficial de identificacdo com foto, valido em territorio nacional.
4.1.2 Edital de abertura do concurso publico de origem e eventuais retificacdes.

4.1.3 Edital de homologacdo do resultado final do concurso publico de origem e eventuais
retificacOes, se houver.

4.1.4 Publicacdo de prorrogacdo da validade do concurso e/ou de suspensdo de sua validade, se
houver.

4.1.5 Publicacdo da nomeacéo do(a) ultimo(a) candidato(a) convocado(a) na lista de aprovados(as),
quando houver.

Paragrafo Unico. Os documentos relativos a homologacéo, a prorroga¢do ou suspensdo da validade
e a nomeacao deverdo ser apresentados integralmente, conforme publicados no Diario Oficial da
Unido, quando for o caso.

4.2 A candidatura podera ser indeferida se os documentos forem enviados fora do prazo, em formato
diverso do solicitado, incompletos, ilegiveis, divergentes ou de forma condicional ou extemporanea.

4.3 As informacGes prestadas no formuldrio e nos documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do(a) interessado(a), que estard sujeito(a) as sanc¢des legais e ao cancelamento da
candidatura em caso de irregularidade ou falsidade, sem prejuizo da apuragdo administrativa ou
criminal cabivel.
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4.4 A PROGEP/UFOB ndo se responsabilizara por falhas técnicas, problemas de conexao, erros no
endereco eletronico, falhas de comunicagéo, extravio de documentos ou outros fatores que impegam
0 recebimento completo dos dados e documentos exigidos.

4.5 O descumprimento das exigéncias documentais ou procedimentais previstas neste fluxo e na
chamada correspondente poderé resultar no indeferimento da candidatura.

4.6 A manifestacdo de interesse, a habilitacdo ou a classificacdo no fluxo ndo assegura o efetivo
aproveitamento, que dependerd do interesse e da conveniéncia administrativa da UFOB, da
existéncia de vaga, da vigéncia do concurso de origem, das autorizagdes institucionais necessarias
e do respeito a ordem de classificagdo, inclusive quanto a candidatos(as) posicionados(as) a frente.

5. DO PROCESSAMENTO DAS CANDIDATURAS
5.1 O processamento das candidaturas compreendera, as seguintes etapas:

5.1.1 Recebimento e analise da manifestacdo de interesse e dos documentos apresentados, nos
termos do item 4;

5.1.2 Havendo mais de um(a) candidato(a) habilitado(a) para a mesma vaga, a classificagéo
observara os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior proximidade geogréfica entre a instituigdo/campus em que se realizou o concurso de
origem e o campus da UFOB de destinacdo da vaga;

b) Melhor posicionamento na ordem de classificagdo do concurso de origem, observadas a
homologacéo e a lista de aprovados(as) para o cargo;

¢) Maior idade.

5.2 A relacdo das candidaturas recebidas e a situacdo de analise documental serdo divulgadas no
sitio eletronico da PROGEP/UFOB.

5.3 Havendo mais de um(a) candidato(a) habilitado(a) para a mesma vaga, a classificacdo observara
0s critérios previstos no item 5.1.2.

5.4 O resultado preliminar da classificacdo sera publicado no sitio eletronico da PROGEP/UFOB,
podendo o(a) interessado(a) apresentar recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds sua
publicacdo, conforme formul&rio constante do Anexo II.

5.5 Os recursos deveréo ser encaminhados para crs.progep@ufob.edu.br.

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316 | Recanto dos Pédssaros | Barreiras

Cep: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3547



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pagina 5 de 10

5.6 Os recursos deverdo ser fundamentados e indicar precisamente 0s pontos a serem revistos, bem
como o nome do(a) interessado(a), cargo, endereco eletronico, telefone e endereco para
correspondéncia.

5.7 Os recursos inconsistentes ou apresentados fora do prazo seréo indeferidos.

5.8 Os recursos serdo analisados, em primeira instancia, pela Comissdo designada e, em segunda
instancia, pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP).

5.9 Nao sera admitida, na fase recursal, a complementacdo de documentos ou informacdes que
deveriam ter sido apresentados no momento da manifestacdo de interesse.

5.10 O resultado final da classificagdo sera publicado no sitio eletrénico da PROGEP/UFOB.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 O aproveitamento somente podera ser efetivado se o concurso publico de origem estiver vigente
e forem atendidos os requisitos legais aplicaveis.

6.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do artigo 207, §1° e §2°,
da Constituigdo Federal, do art. 5°, § 3°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n.°
13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua regulamentacdo. No caso de estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

6.2.1 Apos a investidura no cargo, o(a) candidato(a) estrangeiro(a) devera providenciar, junto as
autoridades competentes, a regularizacdo de sua situacdo migratdria no Brasil, nos termos e prazos
previstos na Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017, e em sua regulamentacdo, apresentando a UFOB
a documentacdo comprobatdria exigida para o exercicio de cargo ou funcéo publica no Pais.

6.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
6.4 Estar quite com as obrigacdes militares em caso de candidato(a) do sexo masculino.
6.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

6.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme a legislacéo aplicavel, o edital
do concurso de origem e a chamada de aproveitamento da UFOB.

6.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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6.8 Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante avaliacdo médica realizada conforme os procedimentos da UFOB e as
exigéncias legais aplicaveis.

6.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90.

6.10 N&o acumular cargos, empregos e/ou funcBes publicas exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opg¢do dentro do prazo
estabelecido para a posse, previsto no 8 1° do art. 13 da Lei n°.8.112/90.

6.11 N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.

6.12 Nao ter cumprido sancGes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio
da funcéo publica (como demissao, destituicdo de cargo em comissao, suspensdo ou cassacao de
aposentadoria), aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 117 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

6.13 Né&o ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, 1V,
VIII, X e X1 do Artigo 132 da Lei n°®8.112, de 11/12/1990;

6.14 O candidato(a) devera declarar na solicitacdo de manifestacdo de interesse, ter ciéncia e aceitar
que, caso convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo/area de atividade/especialidade na ocasido da posse.

6.15 Cumprir as disposigdes deste instrumento e da chamada de aproveitamento correspondente.

7. DA FORMALIZACAO DO APROVEITAMENTO E DA INVESTIDURA

7.1 O(a) candidato(a) classificado(a) que desejar desistir da candidatura devera preencher e assinar
o formulario constante do Anexo | e encaminha-lo, em formato PDF, para crs.progep@ufob.edu.br,
no prazo indicado na chamada de aproveitamento ou, se ja divulgado o resultado final, em até 48
(quarenta e oito) horas da divulgacéo.

7.2 O eventual aproveitamento e a nomeacéo observardo rigorosamente a ordem de classificagéo e
dependerdo da anuéncia formal da instituicdo responsavel pelo concurso de origem, quando exigida,
bem como do atendimento aos demais requisitos legais e administrativos.

7.3 Caso ndo haja autorizacao formal da instituicdo responsével pelo concurso de origem, quando
necessaria, ou nao haja resposta no prazo de 10 (dez) dias Uteis contado do recebimento da
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solicitacdo, a UFOB podera prosseguir com o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), observada
a legislacgéo aplicavel.

7.4 Por ocasido da convocacdo para posse, a entrega da documentacdo devera ser agendada junto a
PROGEP/UFOB pelo endereco crs.progep@ufob.edu.br, conforme as orientacbes que forem
fornecidas.

7.5 A apresentacdo dos exames admissionais deverd ser agendada junto a Diretoria de Saude
(DISAU) da UFOB, conforme as orientacdes da PROGEP.

7.6 Poderdo ser solicitados exames complementares, conforme avaliacdo médica e normas
aplicaveis.

7.7 A comprovacdo de escolaridade ou titulacdo exigida para o cargo sera feita mediante
apresentacdo dos documentos previstos na legislacdo e no edital do concurso de origem, observadas
as orientacdes da PROGEP/UFOB.

7.7.1 A aceitacdo de declaracdo ou documento provisorio para comprovacéo da formacdo académica
dependera de documento expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare a conclusédo
efetiva do curso reconhecido pelo MEC, a aprovacdo do(a) interessado(a) e a inexisténcia de
pendéncias para obtencdo do titulo, acompanhado de comprovante de inicio do processo de
expedicdo e registro do diploma ou certificado.

7.7.1.1 O prazo para apresentacdo do diploma ou certificado definitivo, quando admitida a
documentacdo provisoria, devera observar a legislacdo aplicavel e as orientagdes formais da
PROGEP/UFOB, a serem informadas ao(a) candidato(a).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participacdo no fluxo implica a aceitacdo das regras deste instrumento, das chamadas de
aproveitamento e dos comunicados complementares publicados pela UFOB.

8.2 O descumprimento dos procedimentos exigidos neste fluxo ou na chamada correspondente
podera acarretar o indeferimento ou a exclusdo da candidatura.

8.3 E responsabilidade do(a) interessado(a) acompanhar os atos, comunicados, chamadas e
resultados publicados no sitio eletrdnico da PROGEP/UFOB.

8.4 Informacdes adicionais poderdo ser solicitadas a PROGEP/UFOB pelo endereco eletrdnico
crs.progep@ufob.edu.br.

8.5 A UFOB ndo emitira documento ou certidao especifica para comprovar a classificagao no fluxo,
sem prejuizo da publicidade dos resultados oficiais.
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8.6 A classificacdo ndo gera direito subjetivo ao aproveitamento, mas mera expectativa,
condicionada ao interesse institucional, & disponibilidade de vaga e ao atendimento dos requisitos
legais e administrativos.

8.7 A definicdo das vagas e a decisdo quanto ao eventual aproveitamento observardo as
prerrogativas administrativas e os principios que regem a Administracdo Publica.

8.8 O(a) interessado(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e de contato durante a
tramitacdo da candidatura e ap6s a divulgacao do resultado, comunicando alterac6es pelo endereco
crs.progep@ufob.edu.br.

8.9 Eventuais prejuizos decorrentes da falta de atualizacdo dos dados de contato serdo de
responsabilidade do(a) interessado(a).

8.10 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Reitoria da
UFOB.

Barreiras/BA, 16 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente
goubr S,
Clayton da Silva Barcelos
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
PROGEP/UFOB
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ANEXO | - FORMULARIO DE DESISTENCIA DA CANDIDATURA
FORMULARIO DE DESISTENCIA DO FLUXO DE APROVEITAMENTO — UFOB
A Comiss&o responsavel pelo fluxo de aproveitamento:
Nome completo:
Cargo do concurso de origem:
Telefone e e-mail para contato:

Venho solicitar a desisténcia da minha candidatura no fluxo de aproveitamento para o cargo de
, referente a chamada de aproveitamento de / , conforme

justificativa abaixo:

[JUSTIFICATIVA]

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do(a) interessado(a)

ORIENTACAO:

O(a) interessado(a) devera encaminhar este formulario, devidamente assinado e digitalizado em
PDF, para crs.progep@ufob.edu.br, observando o prazo indicado na chamada de
aproveitamento.crs.progep@ufob.edu.br
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA CHAMADA DE APROVEITAMENTO

A Comiss&o responsavel pelo fluxo de aproveitamento:
Nome completo:

E-mail para contato:

Telefone de contato:

Venho apresentar RECURSO contra o resultado preliminar da chamada de aproveitamento
referente ao cargo de , conforme fundamentacédo abaixo.

O recurso possui anexos? () N&o () Sim.

[FUNDAMENTACAOQ]

Local e data: / /

Assinatura:

ORIENTACAO:

O formuléario de recurso e seus eventuais anexos deverdo ser encaminhados, em PDF, para
crs.progep@ufob.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma da respectiva chamada de
aproveitamento.
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