Proposta de Resolugdo CONSUNI XXX/2019

Regulamenta critérios para
distribuicdo dos Encargos Docentes
do pessoal do Magistério Superior da
Universidade Federal do Oeste da
Bahia

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; CONSIDERANDO a portaria 475 de 26 de agosto
de 1987 do MEC; CONSIDERANDO o Regimento Geral, o Regulamento de Ensino de
Graduacdo da UFOB; CONSIDERANDO o Regulamento de Ensino de Pds-Graduacgdo da
UFOB; CONSIDERANDO a Resolugdo 013/2017 do CONSUNI/UFOB que regulamenta os
regimes de trabalho docente possiveis;

RESOLVE:
DAS CONCEITUACOES

Art. 1° Para efeito e aplicacdo a esta resolucdo, as atividades do magistério superior
compreendem as acdes dos docentes diretamente vinculadas aos cursos e programas regulares,
em todos os niveis e modalidades ofertados, compreendendo:

. aulas;

I1. demais atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

81° Sdo consideradas aulas de graduacdo e pds-graduacdo (stricto e lato sensu) as aulas
ministradas nas Modalidades Presencial e/ou na Educacdo a Distancia (EaD), desde que
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario, nos limites
e condicOes estabelecidas pela legislacdo especifica.

82°. S&o consideradas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo:

| - atividades de ensino na educacdo superior, conforme art. 44 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacao e pos-graduacdo da UFOB;

VIII - atividade de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados e cadastrados pelas
instancias competentes da UFOB;

Il - atividades de orientacdo de estudantes de pds-graduacdo (stricto e lato sensu), de
monitores, estagiarios ou bolsistas institucionais, bem como de estudantes em seus trabalhos de
concluséo de curso;

IV - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacOes, de teses e de
concurso publico;

V - Participagdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, atualiza¢éo capacitacao, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacgdo stricto sensu, exceto quando contabilizados
para fins de promocao acelerada;

VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos aprovados e cadastrados pelas
instancias competentes da UFOB;



IX - exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
UFOB ou em ou outro relacionado a area de atuacao do docente e aprovados pela UFOB,;

X - representacdo, compreendendo a participacdo em orgaos colegiados na UFOB ou em 6rgéo
dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro
relacionado a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou eleitos; e

XI - demais atividades de gestdo no ambito da UFOB, podendo ser considerada a representacédo
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112, de
1990.

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 2°. A distribuicdo dos encargos docentes considerara o regime de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional;

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho voltados para o ensino, pesquisa,
extensdo;

Il - 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagdo exclusiva, com atividades voltadas para
ensino, pesquisa e extensao universitaria.

Paragrafo Unico - Apenas os docentes em regime de 40 horas, com dedicagao exclusiva ou n3o,
poderdo assumir cargos de gestao.

Art. 3°. A UFOB deve assegurar por Centro Multidisciplinar o minimo de 90% (novena por
cento) de servidores docentes do seu quadro ativo em regime de dedicacéo exclusiva (DE);

Art. 4°, As atividades de gestdo académica e administrativa universitaria (tais como: Cargos de
Direcdo e Fungdes Gratificadas, Coordenadores de Colegiado ou Representacdo no Conselho
Universitario - CONSUNI) sédo atribuicBes dos servidores docentes com regime de dedicacao
exclusiva (DE);

Art. 5°. O docente ocupante dos cargos da Carreira do Magistério Superior poderé ter o regime
de trabalho alterado, desde que atendido o critério de proporcionalidade de trata o artigo 3°
desta Resolucéo.

81°. Alteracdo de regime de trabalho devera ser solicitada mediante formulério proprio
disponibilizado pela Prd-reitoria responsavel;

82°. A alteracdo do regime de trabalho deve conter os seguintes documentos: o pedido deve ser
protocolado junto ao (s) Colegiado (s) que o solicitante pertence, que emitira parecer, para
apreciacdo em reunido plenaria do Conselho Diretor do centro Multidisciplinar ao qual o
docente esta vinculado:

| - Plano Individual de Trabalho (P.I.T.) do servidor docente solicitante, no qual estejam
elencadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas;

Il - Declaracdo do tempo de servigo do servidor docente, requerida junto a Pro-reitoria
responsavel, para indicar o tempo potencial de contribuigéo do servidor docente no novo regime
de trabalho.



83° A mudanca de regime de trabalho para 40 (quarenta horas) ou 20 (horas), devera ser
precedida de Ata de Reunido do CONSUNI que aprova a adocéo do referido regime.

DA ATRIBUICAO DE ENCARGOS DOCENTES E DA CARGA HORARIA MINIMA
E MAXIMA DE ENSINO

Art. 6°. Compete ao Centro Multidisciplinar:

I. Distribuir os Encargos Docentes de seus professores, observado o disposto na presente
Resolucao.

Il. Divulgar, semestralmente, o quadro de horarios das disciplinas da graduacdo, com 0s
respectivos docentes por elas responsaveis.

Paragrafo Gnico: A distribuicdo dos encargos de poOs-graduacdo stricto sensu é de
responsabilidade da respectiva coordenacgédo de curso de Mestrado e/ou Doutorado ao qual o
docente esta vinculado.

Art. 7° Aos docentes, independentemente do regime de trabalho, deverdo ser atribuidos
encargos minimos de 08 (oito) horas semanais e méximos de 12 (doze) horas semanais por
semestre, ressalvados 0s casos previstos nesta Resolucao.

81. Sdo considerados encargos de aula as atividades de ensino na graduagdo e pds graduacao;

82. Os encargos de aula na graduacdo devem corresponder a, pelo menos, 50% do total
semestral, ressalvados os casos previstos nesta Resolugéo.

Paragrafo Gnico - A carga horéria destinada ao planejamento de ensino devera ser computada
até a quantidade de horas ministradas pelo docente semanalmente.

Art. 8°. As atividades de sala de aula ndo deverdo ultrapassar o total de 12 (doze) horas semanais
para docentes em regime de trabalho de 40h sem dedicacdo exclusiva como também para
docentes em regime de trabalho de 20h.

Art. 9°. A carga horaria devera ser comprovada semestralmente, por meio do Plano Individual
de Trabalho.

DA CARGA HORARIA DE COMPONENTES CURRICULARES, ESTAGIOE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. Os componentes curriculares ministrados por um Unico docente terdo a carga horaria
computada como encargo de atividade docente para 0 mesmo.



81.° Os componentes curriculares ministrados por mais de um docente terdo a carga horaria
dividida entre eles, de acordo com o planejamento académico, ndo podendo o somatorio dos
encargos docentes ser maior do que o total de carga horaria da componente curricular.

8§ 2°: "Componentes curriculares de natureza inter, multi e transdisciplinar ministrados por mais
de um docente ndo terdo suas cargas horarias divididas entre os docentes, mas sim distribuidas
igualmente entre 0os mesmos, respeitado o planejamento académico."

Art. 11. Sera computada para o Docente Orientador de Estagio Supervisionado o valor de 04
(quatro) h/a semanais, para Estagios com carga horéria superior a 200 (duzentas) h ou ¥ (um
quarto) da carga horéria total do Estagio, para cada turma formada;

Art. 12. Sera computada para o Docente Orientador de Estagio dos Cursos de Licenciatura o
encargo total da carga horaria do componente curricular, dada as especificidades que envolvem
0 processo formativo: planejamento, orientacdo, avaliacdo, acompanhamento dos estagiarios
nas escolas, reunides com professor supervisor e coordenador escolar, além do planejamento,
organizacao e participagdo no Seminario Institucional de Estéagio.

Art. 13. Sera computado para o Docente Orientador das atividades de orientacdo individual
(Trabalho de Conclusdo de Curso, Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso e Pesquisas
Orientadas) o valor de 1(uma) hora semanal para cada orientacdo de trabalho por semestre,
sendo limitada a computacdo e carga horaria ao maximo de 8 (oito) horas semanais,
independente, do nimero de orientandos.

DA CARGA HORARIA DE PROJETOS DE PESQUISA E PROJETOS E/OU
PROGRAMAS DE EXTENSAO

Art.14. Serd computado ao Docente coordenador de projeto de pesquisa cadastrado (e em
andamento) na Pro-reitoria responsavel a carga horaria semanal de até 10 (dez) horas,
independente da quantidade de projetos em vigor.

Paragrafo Unico. O docente colaborador tera computada 4 (quatro) horas semanais.

Art.15. Sera computado ao Docente Coordenador de Projeto ou Programa de Extensédo
cadastrado na Pro-reitoria responsavel, em andamento, a carga horaria semanal de até 10 (dez)
horas, independente da quantidade de projetos ou programas em vigor.

Paragrafo unico. O docente colaborador terd computada 04 (quatro) horas semanais.



LIBERACAO E/OU REDUCAO DE ENCARGOS DIDATICOS

Art. 16. Poderdo ser totalmente liberados de encargos didaticos os docentes que ocuparem 0s
cargos de:

I. Reitor (a);

I1.Vice-Reitor (a);

I11. Pro-Reitor (a);

IV. Diretor (a) de Centro Multidisciplinar;
V. Assessor (a).

Paragrafo Unico: Poderdo ter seus encargos reduzidos para o minimo de 04 (quatro) horas/aula
0s ocupantes de cargo de Vice-diretor (a), Assessor (a) de Direcdo, Coordenador (a) de Curso
de Graduacdo e de P6s-Graduacdo, Coordenador (a) vinculado a Pro-reitoria, Coordenador (a)
de Ensino, Assessor (a) de Pesquisa e Extensdo, Coordenador (a) de Servicos de Saude,
Coordenador (a) de Internato e Residéncia, Diretor (a)/Coordenador (a) de Hospital
Universitario e/ou Veterinario, outros Cargos Comissionados (CD 0003 e CD-0004)

DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DOCENTE
Art 17. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas exercidas pelos docentes
deverdo ser discriminadas e comprovadas semestralmente em formulario préprio denominado

Relatério Individual de Trabalho (R.I.T.)

Art 18. O Plano Individual de Trabalho devera ser entregue a Chefia Imediata, até o 30° dia
letivo do semestre;

Art 19. Relatério Individual de Trabalho devidamente comprovados, deverdo ser entregues a
Chefia Imediata, até o 60° dia letivo do semestre subsequente;

Paragrafo Unico: O docente afastado para prestar servicos em outro 6rgdo plblico devera

apresentar ao Conselho Diretor do Centro Multidisciplinar ao qual esta vinculado comprovacéo

de suas atividades, devidamente assinada pelo seu superior, no 6rgdo ao qual esta vinculado.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As normas dessa resolucdo ndo se aplicam aos docentes por tempo determinado,
temporarios ou visitantes.

Art. 21. Os casos omissos serdo analisados pelo CONSUNI.
Art. 22. Esta resolucéo entra em vigor a partir da data da sua publicagédo
Barreiras, XX de XXXXX de 2019

Jacques Antbnio de Miranda
Presidente do Conselho Universitario



Anexo - Resumo

ATIVIDADES DE ENSINO

CARGA HORARIA

(em h/a)
Minimo | Méaximo

Aulas na graduacéo ou p6s-graduacdo - docente 20 horas 08 12
Aulas na graduacéo ou p6s-graduacdo - docente 40 horas 08 12
Aulas na graduacédo ou p6s-graduacéo - docente DE 08 12
Planejamento de Ensino / Atendimento ao estudante - docente 20 10 12
horas

Planejamento de Ensino/ Atendimento ao estudante - docente 40 10 20
horas

Planejamento de Ensino / Atendimento ao estudante - docente DE 10 20
Coordenacdo de Projetos de Ensino (PIBID, Residéncia 10 10
Pedagogica. PET)

Coordenacéo de Projetos de Ensino (monitorias) 01 05
Orientacdo Académica 01 10

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

CARGA HORARIA

(em horas)
Minimo | Méximo
Coordenador de projeto de pesquisa cadastrado na Pro-reitoria 10 10
responsavel
Colaborador em projeto de pesquisa cadastrado na Pro-reitoria 04 10
responsavel
Coordenador de grupo de pesquisa certificado pela UFOB/CNPq 04 04




Coordenador de projeto/programa de extensdo cadastrado na Pro- 10 10
reitoria responsavel
Colaborador de projeto/programa de extensdo cadastrado na Pro- 04 10

reitoria responsavel

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGA HORARIA

(em horas)
Minimo | Méaximo

Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Centro Multidisciplinar 40 40

e Assessor

Vice-diretor, Assessor de Direcdo, Coordenador de Curso de 20 20
Graduacdo e de PoOs-Graduacdo, Coordenador vinculado a pré-

reitoria, Coordenador de Ensino, Assessor de Pesquisa e Extensao.

Membro em comissdo permanente designado em portaria 01 04

ATIVIDADES DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

CARGA HORARIA

(em horas)
Minimo | Méaximo
Participacdo como membro em 6rgdos Colegiados da Instituicdo e 01 05
Nucleo Docente Estruturante (NDE)




