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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-
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1 IDENTIFICAQI\O DO SERVIDOR
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Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
Setor de Lotacgao: PRO-REITORIA TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E
COMUNICACAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacgao, ocupante do cargo ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 217,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 217,00 pontos



P

ontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 142,00 pontos
pontos):

Critérios especificos utilizados: 19

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 82,50 pts

Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 8,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades tecnico-administrativas e/ou
especializadas: 15,00 pts

Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 84,00 pts

Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 27,50 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Profissional de Tecnologia da Informacédo, com mais de 15 anos de experiéncia, possui trajetoria
iniciada na docéncia em instituicées de ensino publicas e privadas, nos niveis fundamental e médio
integrado, e posteriormente consolidada na gestdo de projetos de solugcbes tecnologicas e
transformacao digital. Graduado em Ciéncia da Computacao, especialista em Desenvolvimento de
Aplicativos Web e mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacgao
(PROFNIT), com pesquisa aplicada em Ciéncia de Dados.

Ingressou na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 3 de novembro de 2014, como
Analista de Tecnologia da Informacdo, com atuacdo na Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao (PROTIC). Desde entdo, sua trajetoria institucional tem sido marcada pela atuacao social,
técnica, gerencial e de governanca. Em 2015, disponibilizou seu nome para representacao da Secéo
Sindical da ASSUFBA, no qual foi eleito e exerceu o mandato por trés anos e, no mesmo periodo, foi
também eleito mais uma vez, agora como representante dos Tecnicos-Administrativos em Educacéo no
Conselho Universitario (CONSUNI).

Tambéem em 2015, assumiu a gestdo do Nucleo de Gestdo e Arquitetura de Sistemas, funcéo
exercida até 2019. Nesse periodo, atuou como substituto eventual do Coordenador de Sistemas de
Informacao, assumindo posteriormente a titularidade da Coordenacéao, entre 2019 e 2023. Entre 2021 e
2023, exerceu ainda a funcao de substituto eventual da Pro-Reitora de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao.

Em 2023, assumiu a Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PROTIC), funcao
que exerce atualmente, passando também a presidir o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (CGTIC) da UFOB. Ao longo desse periodo, acumulou experiéncias em espacgos de
governanca institucional, incluindo dois mandatos anuais como Presidente e um como vice da Camara
Assessora do CONSUNI de Gestao Administrativa e Governanca e a atualmente € membro, suplente, na
Coordenacao do Colégio Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CGTIC/ANDIFES), regiao
Nordeste.

Uma trajetoria profissional que combina formacao académica, experiéncia técnica, gestao e
desenvolvimento de projetos tecnoldgicos, participacdo como representante de categoria, em diversas
instancias colegiadas e atuacao estratégica na governanca institucional, com foco na utilizacao da
tecnologia como instrumento de inovacao, transformacao digital e aprimoramento da gestao publica.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_1_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf



2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_2_l.2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_4_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_5_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_6_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

= Anexo_7_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_8_l.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_9_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_10_I.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_11_I.3 Participagdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_12_|.3 Participagcao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_13_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_14_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_16_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_17_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

6. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_l.7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria.pdf

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_Il.7 Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
- Anexo_23_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf
- Anexo_24_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf



9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_25_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

Anexo_26_l1.11 Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

10. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotacao, em orgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_1.10 Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotagcao, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, .pdf

11. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_28_lV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

Anexo_29_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagado como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

12. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtetal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_30_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

Anexo_31_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagcao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf



13. Exercicio de cargo de direcao (CD-02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 9,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_32_V.1.t Exercicio de cargo de diregao (CD-02) ou equivalente (como titular).pdf

= Anexo_1_L1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

14. Exercicio de cargo de direcao (CD-02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_33_V.1.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou equivalente (como substituto).pdf

= Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

15. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_34_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_35_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

16. Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_36_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

17. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_37.VI.5 Participagao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

= Anexo_38_VI.5 Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

= Anexo_39_VL.5 Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf



18. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_40_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

19. Atuacio na coordenacao de congresso, simpdésio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_41_VI.16 Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf

20. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_42_V1.17 Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacdo comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragdbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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