
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA ВАНIA

NÚCLEO DE LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC-

РССТАЕ)

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Setor de Lotação:

Nível de RSC-PCCTAE pleiteado:

2. APRESENTAÇÃO

UENIO SANTOS BISPO

CONTADOR

NÚCLEO DE LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO

RSC-PCCTAE V

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de

Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (RSC-

РССТАЕ), nos termos da Lei nº 11.091/2005, Lei nº 15.367/2026, Decreto nº 13.048/2026 e Portaria MEС

nº 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetória profissional, demonstrando os

conhecimentos, competências, experiências e resultados construídos ao longo da carreira como

servidor técnico-administrativo em educação, ocupante do cargo CONTADOR, evidenciando que tais

experiências ultrapassam o desempenho ordinário das atribuições do cargo e contribuíram para o

fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão institucional.

As informações aqui descritas estão acompanhadas da documentação comprobatória

correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior:

Saldo de concessão anterior:

Pontuação total apresentada:

Pontuação mínima necessária:

184,50 pontos

0,00 pontos

184,50 pontos

52 pontos



Pontuação total excedente (banco de 132,50 pontos

pontos):

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou

similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pela UFOB: 10,50 pts

• Critério V — Exercício de funções ou cargo de direção ou de assessoramento institucional: 82,50 pts

Critério III - Recebimento de premiação em evento de reconhecimento público por projetos

implementados na administração pública: 15,00 pts

Critério IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas e/ou

especializadas: 76,50 pts

4. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Tomei posse na UFOB em 2014, no cargo de contador, lotado na CCF/PROPLAN. Em março de

2015, fui designado como gestor do Núcleo de Controle e Receita, recebendo a gratificação FG1 . Em

dez/2015 passei a gestor do Núcleo de Análise Contábil e Liquidação, e em out/2019 a gestor do Núcleo

de Liquidação e Pagamento, atribuição que exerço até o momento.

Em abr/2015, fui nomeado como substituto do gestor financeiro da UFOB, representado a mesma junto

aos órgãos fiscais e orçamentários, bem como bancos. Em set/2016, passei a assumir como titular da

mesma função de gestor financeiro, na qual estou até hoje.

Ainda em maio/2015 fui designado como substituto do contador responsável/coordenador de

Contabilidade, sendo responsável por suas atribuições em suas ausências, recebendo gratificação CD4.

Com a reestruturação da UFOB em 2019, a Coordenadoria de Contabilidade e Finanças passou à

PROAD, o que exigiu novas portarias, no entanto mantendo as atribuições já concedidas.

Sou cadastrador de usuários nos sistemas SIAFI, SIASG e Contratos.gov. Pago diárias e passagens no

SCDP, além utilizar o sistema SIMEC(para controle de Termos de Execução Descentralizada - TED).

Elaboro relatórios no Tesouro Gerencial para controle financeiro e fiscal.

Em 01/2020 participei de comissão de avaliação de estágio probatório. Em out/2024, fui designado

como fiscal do contrato da Fiscosistem (EFD-Reinf). Recentemente, nossa equipe recebeu Certificado

de Boas Práticas, como 1º colocado na Modalidade Evolução, pelo Subsecretário de Contabilidade

Pública - STN, demonstrando capacidade de inovação e comprometimento da equipe de contabilidade

com os interesses institucionais.

5. EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO Nº 13.048/2026



1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação Qtde:

Documentação anexada:

1 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 3,00 pts

Anexo_1_1.3 Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões

ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente in.pdf

2. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses

Documentação anexada:

Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 33,00 pts

Anexo_2_V.2.s Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

Anexo_3_V.2.s Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

Anexo_4_V.2.s Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

Anexo_5_V.2.s Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

3. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses

Documentação anexada:

| Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 49,50 pts

Anexo_6_V.3.t Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

Anexo_7_V.3.t Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

Anexo_8_V.3.t Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

4. Recebimento de premiação de âmbito nacional por projeto implementado na administração

pública

Unidade: Por prêmio Qtde: 1 Pts/Unit.: 15,00

Documentação anexada:

Subtotal: 15,00 pts

Anexo_9_III.2 Recebimento de premiação de âmbito nacional por projeto implementado na administração

pública.pdf

Anexo_10_III.2 Recebimento de premiação de âmbito nacional por projeto implementado na administração

pública.pdf

5. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder

Público ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação Qtde: 1 Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_11_1.9 Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público

ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e.pdf



6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços,

convênios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação Qtde:

Documentação anexada:

1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 pts

Anexo_12_IV.3 Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e

acordos ou instrumentos correlatos.pdf

7. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses

Documentação anexada:

Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 49,50 pts

Anexo_13_IV.8 Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração.pdf

Anexo_14_IV.8 Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração.pdf

8. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da

administração pública

Unidade: Por sistema | Qtde: 5 Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_15_IV.1 Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da.pdf

Anexo_16_IV.1 Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da.pdf

Anexo_17_IV.1 Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da.pdf

Anexo_18_IV.1 Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da.pdf

Anexo_19_IV.1 Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da.pdf

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante da trajetória profissional apresentada e da documentação comprobatória anexada, entendo

demonstrados os saberes, competências e experiências adquiridos ao longo do exercício do cargo, os

quais contribuíram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos

estabelecidos para concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCСТАЕ).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade

das informações, declarações e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,

respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissão de

informação relevante ou apresentação de conteúdo incompatível com a realidade dos fatos, sem

prejuízo das demais sanções legais cabíveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderá ser apresentada uma única vez

junto ao processo de RSC-РССТАЕ е computada uma única vez no processo de avaliação, sendo

expressamente vedada sua utilização concomitante para o atendimento de mais de um critério

específico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessão do

Reconhecimento de Saberes e Competências, será publicado no sítio eletrônico da Universidade Federal

do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto nº 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela

adequação das informações e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei nº

13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD) e nas demais

normas aplicáveis.

UENIO SANTOS BISPO

SIAPE 1153753

Gerado em 5 de agosto de 2026 às 17:49
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